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 ڈاکٹر بدرالاسلام

 ()تعلیم اسسٹنٹ پروفیسر
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 شبیر شیخ وسیم ڈاکٹر شیخ

 ()تعلیم ،پروفیسر یٹا سییسوا

 مانو ،یا یڈ یڈ

 

  



 
 

  کو

 

ٹ ر

 

ن ی

 رس  کوآرڈ

 شبیر شیخ وسیم ڈاکٹر شیخ

 آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی، حیدرآبادنظامت فاصلاتی تعلیم،مولانا ،(تعلیم) ،پروفیسر یٹا سییسوا

 اکائی نمبر                   مصنفین

 1 مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ،اورنگ آباد ،)تعلیم( پروفیسراسسٹنٹ ،  ہاجرہ نوشین ہسید

 2 آسنسولمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ، )تعلیم(، پروفیسراسسٹنٹ ،  الطاػ فائزہ ڈاکٹر

 )کانٹر اسسٹنٹ پروفیسر،  ظہیر افروز ڈاکٹر

ن 

و ل
چ 
ک

 3 ، مانو، حیدرآبادسی پی ڈی یو ایم ٹی، (،تعلیم

و ل(،تعلیم ،  بابر راغب محمد ڈاکٹر
چ 
ن ک

 4 مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ، دربھنگا،اسسٹنٹ پروفیسر )کانٹر

 5 شعبہ تعلیم و تربیت، مانو، حیدرآباد،)تعلیم(اسوسیٹ پروفیسر،  علی فرحت ڈاکٹر

 6 بھوپال،مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ، )تعلیم(پروفیسراسسٹنٹ ،  اشرػ شبانہ ڈاکٹر

 7 بیدر،مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ، )تعلیم(پروفیسر اسوسیٹ،  حسن حنا ڈاکٹر

 8 ،شعبہ تعلیم و تربیت، مانو، حیدرآباد)تعلیم(اسسٹنٹ پروفیسر،  تبسم فردوس

 9 ،ڈی ڈی ای، مانو، حیدرآباد)تعلیم(، اسوسیٹ پروفیسر شبیر شیخ وسیم شیخ ڈاکٹر

 10 شعبہ تعلیم و تربیت، مانو، حیدرآباد )تعلیم(، اسوسیٹ پروفیسر،  پروین شاکرہ ڈاکٹر

 11 ، شعبہ تعلیم و تربیت، مانو، حیدرآباد)تعلیم(اسسٹنٹ پروفیسر،  سمیہ مومن ڈاکٹر

 12 اورنگ آبادمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ، )تعلیم(، ، اسسٹنٹ پروفیسر خان عزیز میسرہ

لمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ، )تعلیم(، اسسٹنٹ پروفیسر،  دیةبزمی ڈاکٹرفرح
 ھ

مب
س

 

 اورنگ آباد ،مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ،)تعلیم(اسسٹنٹ پروفیسر، ڈاکٹربدرالاسلام

13 

 14 دربھنگا کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ،،مانو )تعلیم(اسوسیٹ پروفیسر،  احمد شفاعت ڈاکٹر

 15 شعبہ تعلیم و تربیت، مانو، حیدرآباد، تعلیم() اسوسیٹ پروفیسر،، بیگم نجمہ ڈاکٹر

 16 آسنسول،مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ،)تعلیم(، اسسٹنٹ پروفیسرانصاری امین ڈاکٹر

 پروػ ریڈرس;

 جناب فہیم انور  ;  اول 

  ظہیر افروزڈاکٹر   :  دوم 

 شبیر شیخ وسیم ڈاکٹر شیخ  ;  فائنل 

 

 



 
 

 

 فہرست

 

 

 7 وائس چانسلر   مپیغا

 8 ڈائرکٹر  مپیغا

 9 کورس کوآرڈی نیٹر  کورس کا تعارػ

 یمنصوبہ بند کی ترقی ادارہ جاتی کے لیے یصد یںو32  1 :بلاک

 22 کا منصوبہ ترقی ادارہ جاتی 2 اکائی

 IDP 30 کے تناظر میں NEP 2020 3اکائی

 41 (مواقع، چیلنجز ،ی)طاقت، کمزور یہتجز SWOC 4 اکائی

 53 (پی  یڈ )آئییمنصوبہ بند تیترقیا یانفراد 5 اکائی

 اور انتظام ی; منصوبہ بندکی ترسیلنصاب  2 :بلاک

 67 ترسیل نصاب کی 6 اکائی

 90 قدر انتظام تعین 7 اکائی

 102 وسائل کا انتظام تعلیمی 8 اکائی

 118       کا انتظام ںسر گرمیو ہم نصابی   9اکائی 

 وسائل کا انتظام یاور ماد انسانی  3 :بلاک

 132 وسائل کا انتظام انسانی  :اکائی

 149 اسٹوڈنٹ سپورٹ سسٹم 21 اکائی

 168 وسائل کا انتظام طبعی  12اکائی

 180 ڈھانچہ کا ممکنہ حد تک استعمال یدبنیا 23 اکائی



 
 

 دفتر کا انتظامانتظام اور  تیمالیا 4 :بلاک

 193 ; تصور دائرہ کار اور موجودہ صورتحال تمالیا تعلیمی 24 اکائی

  یوسائل ; سرکار متحرک برائے مالی 14اکائی

ف

 ، 

ٹ 

ر وپک
ھ

 

ب

 

لی

 209 یگرآر اور د یسا ، سی 

 224 ضابطے تیمالیا ، حکومتی یٹنگ، اکاؤنٹنگ آڈ یبجٹ ساز  15اکائی

 241 دفتر  کا انتظام  16اکائی

 256 نمونہ امتحانی پرچہ 

 

   



 
 

 پیغام
 

۔ مینڈیٹس یہ ہیں چار کاتتی کے ساقائم کی گئی۔ یکٹ کے تحتاوطنِ عزیز کی پارلیمنٹ کے  میں 9::2 مولانا آزاد نیشنل ارُدو یونیورسٹی

(روایتی اور فاصلاتی تدریس سے تعلیم کی فراہمی 4(اردو میڈیم میں پیشہ ورانہ اور تکنیکی تعلیم کی فراہمی)3(اردو زبان کی ترویج و ترقی)2)

ممتازبناتے  اورجو اسِ مرکزی یونیورسٹی کو دیگر مرکزی جامعات سے منفرد ہیں تیہ وہ بنیادی کات (تعلیم نسواں پر خصوصی توجہ۔5اور)

 میں بھی مادری اور علاقائی زبانوں میں تعلیم کی فراہمی پر کافی زور دیا گیا ہے۔ 3131ہیں۔قومی تعلیمی پالیسی 

ارُدو کے ذریعے علوم کو فروغ دینے کاواحد مقصد و منشا ارُدو داں طبقے تک عصری علوم کو پہنچانا ہے۔ ایک طویل عرصے سے ارُدو  

تصدیق کردیتا ہے کہ  اس بات کیہے۔ کسی بھی کتب خانے یا کتب فروش کی الماریوں کا سرسری جائزہ رہا لگ بھگ خالی کادامن علمی مواد سے 

رسائل و اخبارات میں دیکھنے کو ملتی ہے۔ارُدو قاری اور ارُدو سماج اکثراصناػ تک محدود رہ گئی ہے۔ یہی کیفیت ‘‘ ادبی’’ارُدو زبان سمٹ کر چند 

سے،یا مشینی یا معاشی اور تجارتی نظام  ںکی صحت و بقا سےمتعلق ہو ان خود یہ  چاہے سے نابلد ہیں۔ ین علمی مووعاتکے اہم تر حاضردور

علوم عصری عوامی سطح پر انِ شعبہ جات سےمتعلق اردو میں مواد کی عدم دستیابی نے ، کے گرد و پیش ماحول کے مسائل ہوںن یا ا آلات ہوں

ہیں جن سے ارُدو یونیورسٹی کو نبرد آزما ہونا ہے۔ نصابی مواد کی صورت حال بھی چیلنجزیہی وہ ۔کے تئیں ایک عدم دلچسپی کی فضا پیدا کردی ہے 

ارُدو ارُدو کتب کی عدم دستیابی کے چرچے ہر تعلیمی سال کے شروع میں زیر بحث آتے ہیں۔ چوں کہ  پرکچھ مختلف نہیں ہے۔ اسِکولی سطح 

علوم کے تقریت سبھی اہم شعبہ جات کے کورسز موجود ہیں لہٰذا انِ تمام علوم کے لیے نصابی عصری  ذریعہ تعلیم  ارُدو ہے اور اس میں  کایونیورسٹی 

 داری ہے۔  کتابوں کی تیاری اسِ یونیورسٹی کی اہم ترین ذمہ

کے بھرپور تعاون ماہرین علم بشمول اساتذہ کرام کی انتھک محنت اور داران  کے ذمہ یونیورسٹیاسِ بات کی بے حد خوشی ہے کہ  مجھے

ویں سالگرہ 36ایک ایسے وقت میں جب کہ ہماری یونیورسٹی اپنی تاسیس کی  ہے۔ چکاشروع ہو بڑےپیمانے پر کتب کی اشاعت کا سلسلہ  بنا پرکی

کہ یونیورسٹی کا نظامتِ فاصلاتی تعلیم از سر نو اپنی کارکردگی کے منارہی ہے، مجھے اس بات کا انکشاػ کرتے ہوئے بہت خوشی محسوس ہورہی ہے 

 نئے سنگِ میل کی طرػ رواں دواں ہے اور نظامتِ فاصلاتی تعلیم کی جانب سے کتابوں کی اشاعت اور ترویج میں بھی تیزی پیدا ہوئی ہے۔ نیز

اموں سے فیضیاب ہورہے ہیں۔ گرچہ گزشتہ برسوں کے دوران ملک کے کونے کونے میں موجود تشنگانِ علم فاصلاتی تعلیم کے مختلف پروگر

ابلاغ کے مراحل بھی کافی دشوار کن رہے تاہم یونیورسٹی نے اپنی حتی المقدور  و کووڈ کی تباہ کن صورتِ حال کے باعث انتظامی امور اور ترسیل

 کے ساھ  روبہ مل  یا  ہے۔ میں یونیورسٹی سے واستہ  تمام کوششوں کو بروئے کار لاتے ہوئے نظامتِ فاصلاتی تعلیم کے پروگراموں کو کامیابی

را طلبا کو یونیورسٹی سے جڑنے کے لیے صمیم قلب کے ساھ  مبارک باد پیش کرتے ہوئے اس یقین کا اظہار کرتا ہوں کہ ان کی علمی تشنگی کو پو

 لیے راستے ہموار کرےگا۔ اردو یونیورسٹی کا تعلیمی مشن ہر لمحہ ان کے  نیشنلکرنے کے لیے مولانا آزاد

 سید عین الحسنپروفیسر

 وائس چانسلر



 
 

 پیغام

 سے بڑی فاصلاتی طریقۂ  تعلیم پوری دنیا میں ایک انتہائی کارگر اور مفید طریقۂ تعلیم کی حیثیت سے تسلیم یا  جاچکا ہے اور اس طریقۂ تعلیم

ہی سے اردو آبادی کی تعلیمی صورت حال کو  ہورہے ہیں ۔ مولانا آزاد نیشنل اُردو یونیورسٹی نے بھی اپنے قیام کے ابتدائی دنوں تعداد میں لوگ مستفید

 ڈِویژن سے  میں 9::2محسوس کرتے ہوئے اسِ طرزِ تعلیم کو اختیار یا  ۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی کا آغاز

 

ن

 

 ش
سلی

 

ن

نظامتِ فاصلاتی تعلیم اور ٹرا

متعدد روایتی تدریس کے شعبہ جات قائم کیے گئے ۔ نو قائم کردہ شعبہ  اور بعد ازاں میں باقاعدہ روایتی طرز تعلیم کا آغاز ہوا3115 اوراس کے بعدہوا 

 ڈِویژن میں تقرریاں مل  میں آئیں۔ اس وقت کے ارباب مِجا

 

ن

 

 ش
سلی

 

ن

زکے بھر پور تعاون سے مناب  تعداد میں خود طالعاتتی مواد حرییر و جات اور ٹرا

 ترجمے کے ذریعے تیار کرائے گئے۔

 تعلیم کے نصابات اور نظامات کو UGC-DEB بیگز شتہ کئی برسوں سے یو جی سی۔ ڈی ای 
ِ
اس بات پر زور دیتارہا ہے کہ فاصلاتی نظام

کہ مولانا آزاد  ہم آہنگ کر کے نظامتِ فاصلاتی تعلیم کے طلبا کے معیار کو بلند یا جائے۔ چوں کما حقہروایتی نظام تِعلیم کے نصابات اور نظامات سے 

صولوں کے طالبق نیشنل اردو یونیورسٹی فاصلاتی اور روایتی طرزِ تعلیم کی جامعہ ہے ،لہٰذا اس مقصد کے حصول کے لیے یوجی سی ۔ڈی ای بی کے رہنمایانہ ا

 تعلیم کے نصابات کو ہم آہنگ اور معیار بلندنظامتِ فاصلاتی تعلیم
ِ
از سرِ نوبالترتیب یو جی اور پی جی طلبا کے SLM کر کے خود اسابیبی مواد اور روایتی نظام

 لیے چھ بلاک چوبیس اکائیوں اور چار بلاک سولہ اکائیوں پر مشتمل نئے طرز کی ساخت پرتیار کرائے جارہے ہیں۔

ڈپلوما اور سر  ٹیفکیٹ کورسز پر مشتمل جملہ پندرہ کورسز چلارہا ہے ۔ بہت جلد تکنیکی ہنر پر مبنی ‘بی ایڈ‘پی جی‘نظامت ِ فاصلاتی تعلیم یوجی

اور علاقائی مراکزبنگلورو، بھوپال، دربھنگہ، دہلی، کولکاتا، ممبئی، پٹنہ، رانچی اور سری نگر:کورسزبھی شروع کیے جائیں گے۔ متعلمین کی سہولت کے لیے

م   272 اور امراوتی کاایک بہت بڑا نیٹ ورک تیار یا  ہے ۔ان مراکز کے تحت سرِ دست،وارانسی قائی مراکزحیدرآباد، کھنؤٔ، موںں ، نوح ذیلی علا7

عل

 

مت

کام کر رہے ہیں، جو طلبا کو تعلیمی اور  (Programme Centres)پروگرام سنٹرس  31نیز  (Learner Support Centres) امدادی مراکز

نے اپنی تعلیمی اور انتظامی سرگرمیوں میں آئی سی ٹی کا استعمال شروع کردیا ہے،نیز اپنے تمام  نظامت فاصلاتی تعلیممدد فراہم کرتے ہیں۔ انتظامی

 پروگراموں میں داخلے صرػ آن لائن طریقے ہی سے دے رہا ہے۔

، نیزجلد ہی آڈیو ۔ویڈیو رکاررڈنگ سافٹ کاپیاں بھی فراہم کی جا رہی ہیں نظامتِ فاصلاتی تعلیم کی ویب سائٹ پر متعلمین کو خود اسابیبی مواد کی      

 بھی ویب سائٹ پر فراہم یا  جائے گا۔ اس کے علاوہ متعلمین کے درمیان رابطے کے لیے ایس ایم ایس کی سہولت فراہم کی

 

ِ
جس کے  ، جارہی ہےکالِ

 ں جیسے کورس کے 

 

گ ،امتحانات وغیرہ کے بارے میں مطلع یا  جاتاہے۔ ،رجسٹریشن، مفوضاتذریعے متعلمین کو پروگرام کے مختلف پہلوئ

 

ٹ
سل

 

ن
 کو

   رولامید ہے کہ ملک کی تعلیمی اورمعاشی حیثیت سے پچھڑی اردو آبادی کو مرکزی دھارے میں لانے میں نظامت ِ فاصلاتی تعلیم کا بھی نمایاں     

   ہو گا۔ 

 اللہ خان ء محمد رضاپروفیسر     

  نظامت فاصلاتی تعلیم ڈائرکٹر،



 
 

 کورس کا تعارػ

اسکول  ”کورس کا “  اسکولی قیادت اور انصرام ”کردہ ڈپلوما پروگرام جانب سے پیش کی رسٹینیویواردو  مولانا آزاد نیشنل تعلیم مت فاصلاتینظا

رہنما بننے کے خواہش مند طلبا کو وہ تمام معلومات اور  تعلیمی یہ نکہپروگرام کا ب  سے اہم حصہ ہے کیو“ اور انصرام  یمنصوبہ بند میں

 ۔درکار ہیں سے چلانے کے لیے یقےاسکول کو موثر طر فراہم کرتا ہے جو انہیں رںمہا

بہت سے اہم مووعات کا احاطہ  کے لیے دتموثر قیا کورس اسکول کی یہکے طالبق،   پالیسی تعلیمی قومی کی 3131رجحانات اور  تعلیمی موجودہ

 گے جوکسی یںحاصل کر تفہیم یگہر اور انصرام کے مختلف پہلوؤں کے بارے میں شامل طلبا اسکول انتظامیہ کرتا ہے۔ اس طاللعہ میں

 ۔ہیں رکھتی بہت اہمیت کے لیے نےاسکولوں کو چلا

 اسٹر کے لیے توسیع اور ان پر مل  درآمد شامل ہے جو اداروں کی تشکیل کی (IDPs) کے منصوبوں ترقی ادارہ جاتی کورس میں اس
ی 

ج ک

 

ب

روڈ  

 منصوبوں تیترقیا ورک کے اندر ادارہ جاتی یمکے فر (NEP-2020) پالیسی تعلیمی قومی کی 3131 ۔ اس میں ہیں یتےد کو ترجیح میپ

(IDPs) کے عزائم کے ساھ  اداروں کے مقاصد کو ہم آہنگ کرنا شامل ہے ۔ پالیسی کے لیے یلیسمجھنا اور اہم تبد کو تیتعینا کی 

کے بارے  مواقع اور چیلنجز ں،خامیو ں،خوبیو ادارے کی ہے، جو کسی گئی معلومات فراہم کی کے بارے میں یہتجز SWOC کورس میں اس

اداروں کو کس طرح  عوامل تعلیمی اور خارجی کہ داخلی سمجھ حاصل ہو جائے گی یپور ۔ اس سے طلبا  کو اس بات کیفراہم کرتے ہیں تبصیر میں

 تیوسائل کے انتظام، اور اسکول کے مالیا اور طبعی وسائل کے انتظام، تعلیمی انسانی ،تشخیص نصاب کے انتظام، طلبا کی ۔ اس میںمتاثر کرتے ہیں

 ہے۔ گئی بات کی بھی انتظامات کے بارے میں

ادارہ چلانے اوراس دوران آنے والے  تعلیمی انہیں فراہم کرنا ہے جن کی یقےمعلومات،آلات اور طر کورس کا مقصد طلبا کو وہ مفید اس

کہ  مکمل سمجھ حاصل ہو جائے گی ۔ ان اہم مووعات کا طاللعہ کرنےسے، طلبا کو اس بات کیدرکار ہوتے ہیں مسائل سے نمٹنے کے لیے

 ۔کر سکیں تشکیل ماحول کی ینبہتر  جس سے وہ درس و اسابیب کے لیےکے ساھ  چلانا ہے یاسکول کو کس طرح سے منصوبہ بند

          

 شبیر شیخ وسیم ڈاکٹر شیخ           

 کورس کو آرڈی نیٹر           

 

 

 



 
 

 

 

 

 اور انصرام یمنصوبہ بند اسکول میں

(Planning & Management in School) 
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رقیۺادارہۺجاتی۔ۺ1اکائی

 

 کاۺمنصوبہۺۺت

(Institutional Development Plan) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction)تمہید  1.0

 (Objectives) مقاصد  1.1

رقیۺادارہۺجاتی 1.2

 

 اہمیتۺکےۺمعنی،ۺتصورۺافرۺۺت

(Concept, Meaning and Significance of Institutional Development Plan) 

 (Meaning) معنی  1.2.1

 (Concept of IDP)تصورۺآی۔ۺڈی۔ۺپی۔ۺکا 1.2.2

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺ 1.2.3

 

 کیۺاہمیتت

(Significance of Institutional Development Plan) 

رقیۺکےۺمنصوبہۺکیۺضرفرت 1.2.4

 

 (Need of IDP)ادارہۺجاتیۺت

 (Vision & Mission) بصیرتۺافرمہمۺ 1.2.5

 (Principles of IDP)یۺکےۺالؽۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبند 1.3

رقیۺکےۺمنصوبےۺمیںۺادارےۺکےۺصدرۺکاۺرفؽ 1.4

 

 (Role of Head of the Institution in IDP)ادارہۺجاتیۺت

رقیۺکےمنصوبےۺکاخاکہادارہۺ 1.5

 

 (Designing of Institutional Development Plan)جاتیۺت

 ٍ (Learning Outcomes) نتائجکتسابیۺا 1.6

رہنگ 1.7

 

 (Glossary)ف

 (Unit End Activities)اکائیۺکےۺاختتاؾۺکیۺسرۺگرمیاں 1.8

رتجو 1.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 
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 (Introduction) تمہید 1.0 

رۺذریعہ

 

ۺاہمۺفۺموت رقیۺکےۺمنصوبہۺکوۺای 

 

رفغۺدینےۺکیلئےۺادارہۺجاتیۺت

 

رۺتعلیمۺنےۺاسکوؽۺکوۺف
 
رارۺد   ۺ۔ ۔ۺلسلۺگذشتہۺکچھۺعرصہۺسےۺماہ

 

ۺف

ۺ  کہۺاسکوؽۺمیںۺطلةۺءکیلئےۺاکتسابیۺماحوؽۺپیدا

 

ۺنصابیۺفۺہمۺۺکرسکیںطورۺپرۺتعلیمیۺادارےۺخودۺکوۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺمشغوؽۺرکھۺر۔ ۺہیںۺ  ،ۺمناس 

 نصابیۺسہولیاتۺکاۺخاکہۺتیارۺکرسکیںۺۺافرۺاُسۺپرۺعملۺکیلئےۺاقداماتۺاُٹھائےۺجائےسکیں۔ۺ

 ۺ۔ ۺ۔ۺکن اۺادارےۺکیۺقیادتۺکرنےۺفاں ںۺۺکیۺطلةءۺکےۺمعیارۺفۺمقا

 

رۺرفزۺت مۺنت وۺفۺقت کۺکر 
 
صدکیۺولیلیابیۺکیلئےۺادارےۺکاۺلہ ہۺہ

رادۺ،ۺفالدینۺافرۺمعاشرےۺکوۺساتھۺلےۺکرۺادارےۺکےۺبنیادیۺضرفر   تۺ،ۺاقدارۺ،ۺمقاصدۺپرۺتوجہۺمہۺیہۺذ

 

ی کہۺفہۺاسکوؽۺکےۺتماؾۺاف
ھ
داریۺہوتیۺ

 مرکوزۺکریںۺافرۺکوششۺکریں۔

M.B. Buch)کےۺالفاظۺمیںۺ:ۺ  *ایم۔بی۔ۺبچۺ)ۺۺ

ی کہۺدہلیۺسےۺ’’
ھ
رۺگزۺاُمیدۺنہیںۺ

 
ۺمقالہۺ۔ ۔ۺمجھےۺاسۺ   تۺکیۺہ میرےۺۺ   سۺہندفستانیۺتعلیمۺمیںۺانقلابۺپیداۺکرنےۺکےۺاندازۺپرۺمبنیۺای 

رفیۺطو

 

 
قطۺ۔ ۺکیونکہۺج

 

 ۺممکنۺن

 

ۺساۺ   

 

ۺچھو  ۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺیہۺای  ۺانقلابۺلےۺجا   

 

رارفںۺاسکوں ںۺی

 

 
رۺپرۺکوئیۺھی ۺانقلابۺدہلیۺمیںۺپیداۺنہیںۺہوۺہ

ی کہۺگا
ھ
رۺدرجہۺامکاؿۺ

 
ۺفوتۺہوۺجاتےۺہیںۺکن اۺاسۺ   تۺکیۺہ

 

ؤںۺۺکےۺسکتاافرۺاگرۺاسطرحۺکےۺانقلابۺپیداۺہوتےۺھی ۺہیںۺفہۺتوۺگاؤۺںۺدیہاتۺپہنچےۺی

ۺجاۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺدیگرۺالفاظۺمیںۺ ۺانقلابۺلےۺجا   

 

ۺ’اسکوؽۺکےۺذریعہۺدہلیۺی ر

 

)دہلیۺ(ۺۺمیںۺکچھۺتخلیقیۺسوچۺحاصلۺکرتےۺہیںۺتوۺیہۺتخلیقیۺاگرۺہمۺمرۺک

ذہۺاپنےۺمس

  

ۺپہنچتیۺ۔ ۺافرۺکوئیۺکارۺآمدۺعملۺکرنےۺکیۺگنجائشۺبہتۺکمۺہیۺہوتیۺ۔ ۔ۺکن اۺاگرۺاسات

 

ئلۺسوچۺکیۺتبدیلۺشکلۺدفررازۺکےۺاسکوؽۺی

ۺہیںۺافرۺپورےۺتعلیمیۺۺکاۺسامناۺتخلیقیۺافرۺتحقیقیۺاندازۺمیںۺکرنےۺکیۺکوششۺکرۺر۔ ۺہیںۺتوۺنئےۺخیالا

 

ۺپہنچۺسکت

 

ۺہیںۺجوکہۺدہلیۺی

 

تۺپیداہوۺسکت

رۺ۔ ۺ

 
 

ۺجات

 

ۺہیں۔ۺاگرۺیہۺعقیدہۺکچھۺحدۺی

 

ی کہۺاسۺمیںۺجوۺازۺ۔ ۺ‘میداؿۺکوۺزرخیزۺکرۺسکت
ھ
 ۺہوگاۺجسۺ‘افرۺمجھےۺیقینۺ

 

ہمیںۺاُسۺطریقہۺۺکارۺکوۺتلاشۺکر 

  

 

ذہۺکوۺآزادیۺدیۺجائےۺ 

  

ۺہو۔میںۺکچھۺکرنےۺکیۺچاہۺرکھنےۺفالےۺاسات

 

 
 ب

 

 ‘‘کہۺفہۺکارگرۺ 

 (Objectives) مقاصد 1.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺ
 
 اسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکےۺبعدۺآپۺاسۺقاب

 رقیۺکےۺمنصوبہۺکےۺمعنیۺفۺتصورۺکواپنےۺالفاظۺمیںۺبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔

 

 ادارہۺجاتیۺت

 رقیاتیۺمنصوبہۺکےۺتصورۺافرۺضرفرتۺپرۺتبادلہۺخیاؽۺکرۺسکیںۺ۔

 

 ت

 رقیۺکےۺمنصو

 

 ۔ۺبہۺکیۺفت پۺپرۺرفی ڈۺڈاؽۺ   ۺئیںادارہۺجاتیۺت

 اسۺکےۺالؽۺکوبہترۺاندازۺمیںۺپیشۺکرۺسکیںۺ۔ 

 رقیۺکےۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺادارےۺکےۺصدرۺکےۺرفؽۺفۺکردارۺپرۺبحثۺکرۺسکیںۺ۔ۺ

 

 ادارہۺجاتیۺت

 رقیۺکےۺمنصوبہۺکاۺخاکہۺتیارۺسکیںۺ۔ۺ

 

 اسۺکےۺعملۺکوۺمدِۺنظرۺرکھتےۺہوئےآپۺکسیۺادارےۺکیلئےۺت
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رقیۺتیادارہۺجا 1.2 

 

 اہمیتۺۺکےۺمعنی،ۺتصورۺافرۺت

(Concept, Meaning and Significance of Institutional Development Plan) 

 (Meaning)معنیۺ 1.2.1

 ۺ۔ ۺجوۺادارےۺ

 

رقیاتیۺپرفگراؾۺہو 

 

ۺت  نیۺکیۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺای 

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺان

 

مادیۺافرۺمالیاتیۺفۺسائلۺ‘محسوسۺکرۺدہۺضرفر   تۺپرۺمبنیۺہو 

 ملۺکرنےۺکیۺکوششۺکیکیۺ

 

راجاتۺکوۺش

 

 ۺ۔ ۺ۔اسۺمیںۺکمۺسےۺکمۺمالیۺاج

 

رقیۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکیاۺجا 

 

ۺجاتیۺ۔ ۺ۔ۺدستیابیۺکوۺمدۺنظرۺۺرکھتےۺہوئےۺادارہۺجاتیۺت

ۺشطرنجۺکےۺکھیلۺکیۺطرحۺہو‘ منصوبہ

 

ۺمشکلۺافرۺپیچیدہۺعملۺ۔ ۔ۺیہۺکافیۺحدۺی  ۺ۔ ۺنوۺعیتۺکےۺاعتبارۺسےۺطویلۺ   ۺمختصرہوسکتاۺ۔ ۔یہۺای 

 

 

ۺہیۺطرحۺکےۺالں ںۺپرۺعملۺکرتےۺہوئےۺنہیںۺکھیلتےۺہیں۔  کن اۺاسۺمیںۺکھلاڑیۺز   دہۺہوتےۺہیںۺافرۺسبھیۺای 

راجاتیۺافرۺبجٹۺمنصوبہۺ،ۺٹیکناں جیۺمنصوبہۺ،ۺ

 

ۺاج ۺاپرۺیٹنگۺمنصوبہ، رقیۺکےۺمنصوبےمختلفۺاقساؾۺکےۺہوتےۺہیںۺ۔ۺمثلاً

 

ۺجاتیۺت ادارہ

 نیۺ

 

رقیاتیۺمنصوبہۺپرۺہیۺہوتیۺ۔ ۔ۺجسۺپرۺتماؾۺدیگرۺپرفجیکٹۺ،ۺتعلیمیۺمنصوبہۺ،ۺان

 

فسائلۺکاۺپلاؿۺ،ۺاندراجۺپلاؿۺفغیرہۺکن اۺادارہۺجاتیۺپلاؿۺکیۺبنیادۺت

رۺہوتےۺہیںۺجوۺاتفاؼۺرائےۺافرۺبھرفسہۺسےۺتیارۺکئےۺجاتےۺہیں۔ۺاگرۺچہۺاد

 

ارےۺمنصوبےۺمنحصرۺہوتےۺہیںۺ۔ۺیہۺپلاؿۺادارہۺجاتیۺقیادتۺکےۺدستافت 

ۺسےۺاتظامیہ،،ۺعبہ ۺکےۺمختلفۺارکاؿۺافرۺلہ ہۺکوۺدرقیت ۺادارہۺکےۺصدرۺکوۺرہنماۺکی

 

 
 ۺ۔ ۺکن اۺوررڈۺآػۺرسٹی ۺکیۺمایب

 

ۺیثیت ۺسےۺسلیم ۺکیاۺجا 

ۺکےۺساتھۺادارہۺجاتیۺماحوؽۺمیںۺمسئلۺافرۺانھیںۺحلۺکرنےۺکےۺ

 
 

رقیۺکےۺمتعلقۺاختیاراتۺافرۺذمہۺدار   ںۺدیۺجاتیۺہیں۔ۺگزرتےۺفق

 

جاتیۺت

رقیۺکوئیۺآساؿۺمواقعۺدفنوںۺپہلوؤںۺ

 

میںۺلسلۺطورۺپرتبدیلیۺرفنماۺہوۺرہیۺ۔ ۺافرۺیہۺتبدیلیۺعالمیۺسطحۺپرۺدیکھیۺجاۺسکتیۺ۔ ۔ۺاسۺلئےۺادارہۺجاتیۺت

رقیۺکےۺرفایتیۺتصورکیلئےۺچیلنج

 

ۺچلنےۺفالاۺعملۺ۔ ۺ۔ۺیہۺتبدیلیاںۺادارہۺجاتیۺت

 

ۺپیچیدہۺافرۺلمبےۺفقفےۺی ۺقطعیۺعملۺنہیںۺ۔ ۔ۺیہۺای  ۺپیداۺافرۺی 

ی کہۺفہۺاپنیۺتوجہۺاپنےۺمشنۺکیۺولیلیابیۺپرۺمرکوزۺکریں۔ۺکرر۔ 
ھ
 ہیں۔ۺتعلیمیۺادارفںۺکیلئےۺاشدۺضرفریۺ

 (Concept of IDP)آی۔ۺڈی۔ۺپی۔ۺکاتصورۺ 1.2.2

 Prof. M.B. Buchکےۺالفاظۺمیںۺ;

ۺتعلیمیۺادارےۺکےۺمحسوسۺکردہۺبندادارہۺجاتیۺمنصوبہۺ’’  ۺ۔ ۺجوۺای 

 

رقیۺافرۺبہتریۺکاۺپرفگراؾۺہو 

 

ضرفر   تۺکےۺلحاظۺسےۺتیارۺکیاۺیۺت

 ۺ۔ ۺ۔ۺ

 

 ۺ۔ ۺ۔اسۺمیںۺجا 

 

 ملۺکیاۺجا 

 

ۺہیںۺانھیںۺش

 

 ‘‘دستیابۺ   ۺایسےۺفسائلۺجوۺدستیابۺہوۺسکت

Cowburn-2005ۺمخصوصۺسمت’’کےۺمطابق ۺای  ۺسےۺفیصلہۺۺکسیۺھی ۺادارےۺکو  ۺمیںۺچلانےۺکیلئےۺاحتیاط

 

ۺکر  سازی

 ‘‘ضرفریۺ۔ ۔

 ۺسماجۺافرۺفسائلۺکیۺدستیابیۺمیںۺتبدیلی

 

ۺکیۺفجہۺسےۺادارےۺکاۺمشنۺھی ۺل ؽۺر ہۺ۔ ۔ۺکسیۺھی ۺادارےۺکیلئےۺیہۺآساؿۺفۺممکنۺنہیںۺہو 

 ۺ

 

رۺتبدیلیۺکوۺلےۺکرۺردعملۺدے۔ۺاُسےۺاسۺ   تۺکوۺسمجھناۺہو 
 
ی کہۺفہۺہ
ھ

رۺکریںۺگےۺسےۺنئےۺحالاتۺاُنکےۺادارےۺکےۺعملۺ۔ کہۺکسۺطرحۺ

 

ۺکوۺمتات

 ۺ۔ ۺ۔ۺ۔ۺمکملۺلرتۺحاؽۺکوۺسمجھتےۺہوئےۺحالاتۺپرۺقاور

 

 ۺہو 

 

 ۺ   نےۺکیلئےۺپیشۺقدی ۺکر 
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Dooris, Kelley & Trainer 2004کیلئےۺکئیۺتعلیمیۺادارفںۺنےۺدفرۺحاضرۺکےۺچیلنجزۺکوۺحلۺکرنے’’ کےۺمطابق

 ۺشرفعۺکرد   ۺ۔ ۔ۺ

 

 ‘‘نئےۺطریقہۺکارۺافرعملۺتلاشۺکر 

 J.P. Nayakکےۺالفاظۺمیںۺ:ۺۺ

استعماؽۺکرتےۺہوئےۺمستقبلۺکےۺطےۺشدہۺمقاصدۺکیۺولیلیابیۺکوۺمدۺنظرۺرکھتےۺۺکمۺمقدارۺمیںۺدستیابۺفۺسائلۺکاۺز   دہۺسےۺز   دہ’’

 ۔ ۔ۺلیاۺجانےۺفالاۺفیصلہہوئےۺ

 

 ‘‘ادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺکہلا 

 ۺ۔ ۺتعلیمیۺاقداماتۺمیںۺمعلمۺکیۺیثیت ۺسردارۺکیۺہوتیۺ۔ ۔ۺایساۺپہلیۺ   ادارہۺ

 

رقیۺکےۺسفرۺکاۺسنگۺمیلۺہو 

 

رۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺتعلیمۺکیۺت

رقیۺکیلئےۺبحیثیتۺمنصوبہۺکارۺعملۺکرنےۺکیلئےۺکہاۺجار ہۺ۔ ۔اسکولیۺسطحۺپرۺتعلیمیۺمعیارۺمیںۺبہتر

 

ی کہۺتدریسیۺعملےۺکوۺتعلیمیۺت
ھ
یۺلانےۺکیۺضرفرتۺہور ہۺ

ےافرۺاسطر

 

ئ
 
ی
 
ہ
ۺچا  

 

ۺپرفگراؾۺتیارۺکیاۺجا  ۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکوۺبہترۺبنانےۺکیلئےۺقوی ۺسطحۺپرۺای  حۺکےۺحالاتۺپیداۺکئےۺ۔ ۺ۔اسۺ   تۺکاۺمشورہۺدینامناس 

ۺۺنتائجۺحاصلۺکرنےۺکیۺلسلۺطورۺپرۺکوششۺکرتےۺر۔ ۔

ّ

 

رۺاسکوؽۺاپنیۺقابلیتۺکےۺلحاظۺسےۺاچھ
 
 جائےۺکہۺہ

رقیۺکاۺپرفگرا

 

ذہۺطلةءۺؾۺکوئیۺھی ۺتعلیمیۺت

  

ۺاسات ۺہمۺتماؾۺتعلیمیۺادارےۺافرۺاُسۺادارےۺکےۺاہمۺعناصرۺمثلاً

 

ۺی  
 
کامیابۺنہیںۺہوسکتاۺج

 ۺ۔ ۺجوۺادارےۺکےۺذریعہافرۺعاؾۺعواؾۺکوۺا

 

ۺایساۺمنصوبہۺہو   ملۺنہۺکریںۺافرۺانکےۺبہترینۺکاؾۺکیلئےۺصلاحۺنہۺدیں۔ۺیہۺای 

 

ادارےۺکےۺ‘ سۺمیںۺش

 ۺ۔ ۔

 

 لئےۺہیۺتیارۺکیاۺجا 

رادۺکیۺشمولیتۺہوتی‘ طلةءۺ‘ منصوبہۺتیارۺکرنےۺکےۺعملۺمیںۺادارےۺکاۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺ

 

ۺ۔ ۔ۺفالدینۺافرۺسماجۺکےۺمقای ۺاف

 ۺ۔ ۔ۺمنظمۺفۺمنصوبہۺبنداندازۺمیںۺدستیابۺفۺسائلۺسےۺاستفادہۺکرتےۺہوئےۺپیش

 

 ندہیۺکر 

 
 

ۺاسۺعملۺمیںۺادارہۺاپنیۺضرفر   تۺافرۺمسئلۺکیۺن

 کہۺبہترۺاندازۺمیںۺاپنیۺضرفر   تۺکیۺتکمیلۺفہۺخودۺکرۺسکے۔

 

 ۺ۔ ۺ 

 

ۺحلۺتلاشۺکرنےۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکیاۺجا   آنےۺفالےۺمسئلۺکاۺمناس 

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺکیۺاہمیت 1.2.3

 

 (Significance of Institutional Development Plan) ت

 ۺ۔ ۺاسۺسےۺادارےۺمیںۺخودۺکاۺمحاسبہۺکرنےۺۺرفاجۺقائمۺ

 

رادۺکوۺقیادتۺکاۺرفؽۺاداۺکرنےۺکیلئےۺحوصلہۺافزائیۺکرۺ 

 

صدرۺ،ادارےۺکےدیگرۺاف

ذہۺسےۺلےۺکرۺاعلیٰۺا

  

ۺکےۺاسات

 

 ۺ۔ ۔اسۺمیںۺکمرہۺجماع

 

 ۺۺہو 

 

ۺلیاۺجاۺ 

 
 

تظامیہ،ۺسطحۺکیۺنگرانیۺکرنےافرۺجانچۺکرنےۺکیۺذمہۺداریوںۺکوۺآپسۺمیںۺ   ب

ذبہۺپرفاؿ

 

ذماتۺکوۺبہتۺز   دہۺاہمیتۺدیتیۺ۔ ۺتوۺاؿۺمیںۺادارےۺکےۺمتعلقۺمالکانہۺخ 

 

ۺادارےۺکیۺقیادتۺکرنےۺفالیۺٹیمۺاپنےۺلہ ہۺکیۺخ ۺ رھتاۺۺ۔ ۺ۔ۺ

 
 
ج

رۺقیاتیۺمنصوبہۺمیں

 

رۺشخصۺت
 
 ۺ۔ ۔ۺ۔ ۔ۺایساۺکرنےۺپرۺہ

 

ۺقدی ۺسےۺاداۺکر 

 

 
 ب

 

 اپنیۺذمہۺداریوںۺکوۺ 

جہۺذیلۺہیں۔رمطابقۺادارہۺجاتیۺمنصوبےۺکیۺخصوصیاتۺمندکےۺۺ Buchجناۺبۺایم۔ۺبی۔ 

 ضرفر   تۺپرۺمبنی:۔ۺ1

رۺقیۺکاۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺضرفر   تۺادامنصوادارےۺکےۺذریعہۺمحسوسۺکیۺگئیۺضرفر   تۺکوۺمدۺنظرۺؾۺرکھتےۺہوئےۺادارہۺجاتیۺت

 

رےۺکیۺبہۺتیارۺکیاجا 

ذماتۺکےۺعلاقوںۺسےۺۺجڑیۺہوسکتیۺ۔ ۔ۺ‘ تنظیم،ۺنصابیۺپرفگراؾ

 

 ہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺافرۺدیگرۺذیلیۺخ
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  : (Specificityمخصوصیتۺ)۔ۺ2

ۺۺافرنوۺعیتۺ

 
 

ۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺموجودہۺفسائلۺافرۺاستعدادۺکےۺلحاظۺسےۺادارہۺاپنیۺانفرادیۺساج

 

 
ۺافرۺانفرادب

 
 

رۺادارےۺکیۺاپنیۺذاتیۺشناج
 
ہ

ے۔ۺکےۺمطابق

 

ئ
 
ی
 
ہ
 ۺچاۺ

 

رۺادارےۺکوۺاپناۺخودۺکاۺمخصوصۺمنصوبہۺتیارۺکر 
 
 ۺ۔ ۔ۺاسۺلئےۺہ

 

رۺقیۺفۺبہتریۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکر 

 

 ت

 (: Optimum Utilizationاستعماؽ)ۺمستحسنۺ -3

 نیۺفۺمادّیۺفسائلۺکاۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽۺ

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺادارےۺمیںۺموجودۺان

 

راجاتۺمرۺکوزۺنہیںۺہو 

 

 ۺ۔ ۺکیااداراجاتیۺمنصوبہۺاج

 

ساتھۺۺجا 

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 ہیۺمعاشرےۺمیںۺدستیابۺفسائلۺسےۺھی ۺفائدہۺحاصلۺکیاۺۺجاۺ 

 نیۺکوۺششۺکوۺفت پۺبخشناۺ)4

 

 (: Augmenting Human Efforts۔ۺان

 نیۺ

 

ۺسےۺان  

 

 نیۺفسائلۺکاۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽۺکرنےۺکےۺنظریہۺکوۺاہمیتۺدیۺجاتیۺ۔ ۺاُسیۺطرحۺادارےۺکیۺجاب

 

جسۺطرحۺان

ۺاستعماؽۺکےۺمتعلقۺکوششۺکوۺ ۺمادّیۺفۺسائلۺکاۺمناس  فت پۺدینےۺکیلئےۺ   قاعدہۺطورۺپرۺاقداماتۺلئےۺجانےۺچاۺہئے۔ۺایساۺکرنےۺکیلئےۺماۺلیاتیۺف

رفغۺدینےۺ،اقداماتۺلینےۺافرۺرہنمائیۺکرنےۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺ

 

ۺسےۺتخلیقیۺسوچۺکوۺف  

 

 ادارےۺکیۺجاب

 (: Goal-orientedہدػۺپرۺمبنیۺ)ۺ-5

ۺۺادارہۺجاتی  

 

رۺشعبےۺمیںۺمہارتۺحاصلۺکر 
 
 ۺ۔ ۔ۺیہۺقوی ۺ‘ سطحۺپرۺمنصوبہۺبندیۺکاۺمقصدۺہ

 

ۺہو   

 

ۺپیشۺقدی ۺکر   

 

اسۺقوی ۺہدػۺکیۺجاب

ۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺکیۺعاؾۺخصوصیتۺہوتیۺ۔ ۺ۔اسےۺحاصلۺکرنےۺکیلئےۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺمیںۺلسلۺطورۺپرۺاعلیۺٰۺسےۺاعلیٰ  ر
 
رۺۺہدػۺملکۺکےۺہ

 

ت

رقیۺحاصلۺکرۺسکتاۺ۔ ۔ۺۺہدػۺطےۺکئےۺجانےۺچا

 

 رۺبہتریۺافرۺت

 

ےۺافرۺایساۺکرنےۺسےۺمنصوبےۺپرعملۺآفریۺکےۺذریعہۺادارہۺلگا 

 

ئ
 
ی
 
ہ

 

 (: Co-operative in Natureتعافنیۺنوۺعیتۺ)ۺ-6

ۺقیاتیۺمنصوبہۺدرۺحقیقتۺادارےۺسےۺمنسلکۺاتظامیہ،ۺ ر

 

ۺ‘ ت ذہ

  

ۺ،اسات ۺ،اؿۺسبھیۺکےۺماۺبینۺتعافؿۺپرۺمبنی‘ طلةء  ۺفالدینۺافرۺمعاشرہ

 

ۺہو 

ر رۺتیبۺدینےۺمیںۺسرۺت 

 

ۺکیۺجاتیۺ۔ ۔ۺادارےۺکاۺصدرۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺافرۺت

 

 
اہۺکاۺ۔ ۔ۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺاؿۺتماؾۺنمائندفںۺکیۺحصہۺداریۺکیۺمایب

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 رفؽۺاداۺکر 

راۺۺپہلوۺ)ۺ-7
 
 (: Dual Aspectدفہ

ۺ ۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺکےۺدفۺاہمۺپہلوۺہوتےۺہیںۺ۔ۺ ر
 
ر( ii(ۺبہتریۺافرۺ)i)ہ

 

 نیۺنت وۺقیۺبہتریۺکےۺپہلوۺت

 

ذفۺکاۺانحصارۺخاصۺطورۺسےۺان افرۺخ 

رقیۺکےۺپہلوۺکیلئےۺمعاشرہۺ

 

ۺافرۺمددۺملنیۺچاہئے۔ۺ‘ جہدۺۺپرۺہوگاۺجبکہۺت

 

 
ۺسےۺمایب  

 

ۺکیۺجاب

 

 اتظامیہ،ۺافرۺحکوم

 (: Long & Short term Plansۺکےمنصوبے)لمبےۺافرۺمختصرۺفقفےۺ-8

رۺمنصوبہۺ   نچۺساۺؽۺادارےۺکاۺمنصوبہۺیقینیۺطورۺپرۺلمبےۺفقفے
 
ۺکاۺہیۺہوگا۔ۺاسۺکاۺفہ پۺ   نچۺساؽۺکاۺھی ۺہوۺسکتاۺ۔ ۺکن اۺیہۺضرفریۺنہیںۺکہۺہ

ۺدفۺساؽۺ ۺہیںۺجنۺکیۺمدتۺ

 

ۺسےۺاسۺطویلۺمنصوبہۺکہۺتحتۺکمۺفہ پۺکےۺذیلیۺپرفگراؾۺھی ۺتشکیلۺدئےجاۺسکت  

 

تینۺ‘ کاۺہیۺہو۔ۺادارےۺکیۺجاب

 چارۺساؽۺ   ۺاسۺسےۺز   دہۺہوۺسکتیۺ۔ ۔‘ ساؽ
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 )ر   ستیۺافرۺقوۺ-9

 

 (: Reflect State & National Educational Policyی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺکوۺنعکس ۺکر 

ر

 

تعلیمیۺۺۺقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺادارہۺخودۺکیۺہچانؿۺفۺنظرۺیہۺکےۺلحاظۺسےۺپلاؿۺتیارۺکرنےۺکےۺعلافہۺر   ستیۺافرۺقوی ۺطحوںںۺپرۺاختیارۺکیۺگئیت

ۺہیںۺ۔ۺ   یسی ۺکوۺھی ۺنعکس ۺکریں۔ۺ

 

اسطرحۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺکیلئےۺاہمۺرہنماۺ   ۺنکاتۺ،ر   ستیۺفۺقوی ۺتعلیمیۺادارےۺکےۺذریعہۺجاریۺکئےۺجاۺسکت

 ےۺکہ
ئ

 

ی
 
ہ
ۺاتنیۺآزادیۺہونیۺچا ۺکےاہمۺہدا   تۺکوۺمدِۺنظرۺرکھتےۺہوئےۺتیارۺکئےۺجاتےۺہیںۺکن اۺ

 

ریۺحکوم

 

ۺادارہۺادارہۺجاتیۺمنصوبےۺ،ر   ستیۺافرۺمرک ۺ

رۺمیمۺ   ۺمستردۺکرۺسکیں۔ۺۺۺاپنیۺضرفر   ت

 

 ملۺ،ت

 

 کےۺلحاظۺسےۺاسۺمیںۺکوئیۺچیزۺش

 (: Flexibilityلچکۺ)ۺ-10

 ۺ۔ ۔ۺر   ستیۺ

 

راہمۺکر 

 

ۺف

 

 
ۺمنفردب

 

ۺسےۺاہمۺخصوصیتۺ۔ ،ۺجوۺمنصوبہۺبندیۺکےۺعملۺکوۺنچلیۺسطحۺسےۺلےافپریۺسطحۺی ۺس  یہۺای 

ر

 

ۺسختیۺسےۺمتات

 

ریۺسطحۺپرۺتیارۺکئےۺگئےۺمنصوبےۺکافیۺحدۺی

 

ہوۺتےۺہیں۔ۺجبکہۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺبہتۺز   دہۺلچکۺہوتیۺ۔ ۺجہاںۺۺافرۺمرک

ۺسےۺڈھل

 

 
ریۺتبدیلیۺکےۺمناس

 

ۺت  ۺحالاتۺکےۺلحاظۺسےۺمطالبہۺکردہۺتبدیلوںۺکےۺلئےۺہمیشہۺگنجائشۺہوتیۺ۔ ۔ۺادارہۺجاتیۺمنصوبہ،ۺسبھیۺچھوٹیۺ   

 ۺ۔ ۔

 

 جا 

  (:Democrative Set-up)قیاؾۺجمہوریۺطرزۺپرۺ -11

ۺفۺاعلیٰۺسطحۺپرۺکاؾۺکرنےۺفاں ںۺکوۺاہمیتۺۺفعزتۺدیۺجاتیۺ۔ ادا

ٰ

 

رادۺکیۺشمولیتۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺاسۺمیںۺادن

 

علقهۺتماؾۺاف

 

ۺرہۺجاتیۺمنصوبہۺمیںۺمئ

ۺہچاننےۺکےۺعملۺۺ

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺاسیۺطرحۺادارہۺجاتیۺسطحۺپرۺمنصوبہۺبندیۺکرنےۺافرۺاُسےۺتکمیلۺی

 

میںۺجوۺصرػۺجمہوریۺطرزۺپرۺقائمۺرہنےۺسےۺممکنۺہو 

 ۺ۔ ۔ۺجمہو

 

رفغۺد   ۺجا 

 

ۺکوۺف

 

 
 رب

ۺ) -12

 

 
  (:Community Supportمعاشرےۺکیۺمایب

ۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺکیۺبنیادیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺیہۺکہناۺ ، 

 

ۺحاصلۺکر 

 

 
معاشرےۺکیۺشمولیتۺکےۺذریعہۺمعاشرےۺکیۺمایب

ۺہوگاۺکہۺعمدہۺمنصوبہۺبندیۺہمیشہۺمعاشرےۺکےۺساتھۺبہترینۺربطۺقائمۺکرۺتےۺہو

 

 ۺ۔ ۔ۺدرس

 

ۺکوۺیقینیۺبنانےۺکیۺکوششۺکر 

 

 
 ئےۺانکیۺمایب

 (:Improved Motivationحوصلہۺافزائیۺمیںۺاضافہۺ) -13

ذہۺ

  

 ۺ۔ ۺتوۺاسۺسےۺاسات

 

ۺادارہۺجاتیۺمنصوبےۺپرۺکامیابیۺکےۺساتھۺعملۺکیاۺجا   
 
 ۺ‘ ج

 

ذۺبلندۺہو  رت 

 

طلةءۺ،اتظامیہ،ۺافرۺمعاشرےۺکاۺحوصلہۺم

 ۺ۔ ۺجسۺسےۺتعلیمیۺمعیارۺۺبہترۺہوۺسکتاۺ۔ ۔ۺ‘ فںۺمیںۺجوشۺ۔ ۔ۺمنصوبہۺبندیۺسےۺجڑۺےۺصحیحۺنمائند

 

 تعلقۺافرۺیکجہتیۺکاۺاحساسۺپیداۺہو 

رقیۺکےۺمنصوبہۺکیۺضرفرت 1.2.4

 

 (Need of IDP)ادارہۺجاتیۺت

ۺۺۺۺۺۺ1 :ملکۺمیںۺمنصوبہۺبندیۺکوۺصحیحۺسمتۺدینا۔ۺۺۺۺۺۺ  

 تھۺۺ‘‘اُسۺمیںۺموجودۺپرۺندہۺبھوکاۺ۔ ۔ۺاؿۺۺتماؾۺساں ںۺمیںۺہمۺپنجرےۺکیۺخوبصورتیۺکوۺنہارتےۺر۔ ۺکن ا’’

 

کیۺیہۺTagoreرابندرۺۺ 

ۺہیں۔

 

 رےۺملکۺمیںۺتعلیمۺکوۺبہترۺبنانےۺکیلئےۺاُٹھائےۺجانےۺفالےۺاقداماتۺکےحوالےسےۺدرس
 
 سطریںۺہ
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ۺکہۺتعلیمۺکاۺتعلقۺۺ ۺچاۺہیےۺ  

 

ذہصرػۺ’اسۺتصورۺکوۺقبوؽۺکر 

  

ذہۺسےۺنہیںۺبلکہۺہمۺتماۺؾۺسےۺھی ۺ۔ ۔ۺ‘ اسات

  

   تۺکیۺامُیدۺکیۺۺسےۺاساسات

ذۺحقیقیۺبنانےۺکیلئےۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺۺ۔ کہۺجاتیۺ رت 

 

 رےۺملکۺمیںۺتعلیمیۺپلاؿۺکوۺم
 
فہۺچیزفںۺکوجانےۺافرۺسمجھےبغیرۺقبوؽۺکریںۺافرۺعملۺکریں۔ہ

 رےۺملکۺمیںۺرائجۺالؽۺکوۺل ؽۺدیتاۺ۔ ۔ۺجہاںۺپرۺمنصوبہۺبندیۺکیلئےۺہدا   تۺاُفپرۺۺسے
 
 ۺضرفریۺ۔ ۔ۺیہۺہ

 

نیچےۺکیۺسمتۺمیںۺآتےۺہیںۺۺبندیۺکر 

 ۺ۔ ۔ۺ

 

ۺسمتۺدتیاۺ۔ ۔ۺجسۺکےۺتحتۺنچلیۺسطحۺسےۺافپرۺکیۺسمتۺمیںۺکاؾۺہو 

 

 یہۺتعلیمیۺپلاؿۺکوۺدرس

ذہۺافرۺادارےۺکےۺاتظامیہ،

  

 ۺ۔ ۔ۺ(Administration) تعلیمیۺمنصوبہۺبندیۺکےۺعملۺمیںۺاسات

 

 کےۺرفؽۺکوۺقبوؽۺکیاۺجا 

  ۔ۺۺۺۺۺا2

 

ذہۺکوۺانفرادیۺطورۺپرۺپہلۺکر 

  

 :ۺسات

 

رۺبنا 

 

مۺکوۺانفرادیۺطورۺپرۺموت

ّ
معل

 ۺافرۺ

 

 افرۺتخلیقۺکیلئےۺحوصلہۺافزائیۺکر 

ےۺ

 

ئ
 
ی
 
ہ
ۺعملیۺتنظیمۺہونیۺچاۺ ۺاسکوؽۺمیںۺای  ر

 
ۺہوتےۺہیں۔ۺہ

 
ۺلانےۺکےۺقاب

 

 
صرػۺ   غیۺہیۺتعلیمیۺمیداؿۺمیںۺدف   رہۺتبدیلیۺ   ۺتعمیرب

مۺتعلیمیۺ   ۺیسی ۺجہاںۺپرۺتخلیقیۺسوچۺکوۺفجودۺمیںۺلا   ۺجاسکے۔ۺتعلیمیۺمیداۺؿۺمیںۺہو

معلّ

 ۺ۔ ۔ۺاثر ۺ

 

راہۺمعلمۺہیۺہو  رۺسرۺگرمیوںۺکاۺسرۺت 

 

نےۺفالیۺز   دہۺت

ۺہچانۺنےۺکاۺکاؾۺانجاؾۺدیتاۺ۔ ۔ۺایساۺنہۺکرتےۺہوئےۺاُسےۺمنصوبہۺسازۺکاۺرفؽۺاداۺکرنےۺکیۺآزادیۺدیۺ

 

جانیۺچاۺپرۺعملۺکرتےۺہوئےۺاُنھیںۺتکمیلۺی

 یۺکےۺطریقہۺکارۺکےۺذریعہۺبت نۺنتائجۺافرۺتہ کۺکامیابیۺحاصلۺکیۺجاۺسکتیۺ۔ ۔ہئےۺ۔ۺایساۺکرنےۺپرۺہیۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبند

 :ۺ-3

 

 ۺافرۺضائعۺنہۺکر 

 

  (Waste Not, Want Not) زائدۺخواہشۺنہۺکر 

ۺعلمۺپرۺسالانہۺ رۺطال 
 
 ۺز   دہۺ۔ ۔ۺ35000امریکہۺمیںۺہ

 

ُ

رچۺکیۺجانےۺفالیۺرقمۺسےۺکئیۺگ

 

رچۺکیۺجاتیۺ۔ ۺجوۺکہۺہندفستاؿۺمیںۺج

 

ۺرقمۺج

 نیۺفسائلۺانکیۺقابلیت

 

 رےۺ   سۺموجودۺان
 
ۺکن اۺہ

 

راجاتۺکیۺبنیادۺپرمغربیۺممالکۺکاۺمقابلہۺنہیںۺکرۺسکت

 

ی کہۺہمۺتعلیمۺپرۺاج
ھ
ۺسیۺ   تۺ ر

 
ہنرۺ‘ ۺظاہ

 رےۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺبہتۺسےۺفسائلۺدستیابۺہوتےۺہیں
 
ۺہیں۔ۺہ

 

جنۺکاۺۺمندیۺنت وۺافرۺبہترۺمنصوبہۺبندیۺکیۺبنیادۺپرۺاسکاۺمقابلہۺکرۺسکت

رۺرائیگاںۺجاتےۺہیںۺافرۺا

 

رۺاستعماؽۺہوتےۺہیںۺجوۺز   دہۺت  نیۺافرۺمادّیۺدفنوںۺفسائلۺزت 

 

 ۺ۔ ۔ۺان

 

ستعماؽۺۺمیںۺنہیںۺاستعماؽۺکثیرۺپیمانےۺپرۺنہیںۺکیاۺجا 

ۺچاۺہتےۺۺہیںۺتوۺہمیں  

 

ۺکر  ر

 

ۺدستیابۺفسائلۺپرۺنظرۺڈایۺلائےۺجانےۺکیۺفجہہۺسےۺجمودۺکیۺشکلۺاختیارۺکرۺلتےۺہیںۺ۔اگرۺہمۺتعلیمۺکوۺمکملۺطورۺپرلبرت 

رۺ   دۺہونےۺسےۺبچا   ۺجاۺسکے۔ۺ  کہۺاُنھیںۺت 

 

 ۺہوگاۺ 

 

 ہوگی۔ۺاُؿۺکاۺبہترۺڈھنگۺسےۺاستعماؽۺکر 

ۺ4

 

 ےۺافرۺکرۺسکت
ئ

 

ی
 
ہ
 ۺچاۺ

 

 :‘‘ ۔ْۺْکر 

 

 ’A via Media Between ‘Shoulds)اؿۺتصوراتۺکےدرمیاؿۺربطۺقائمۺکر 

&Coulds) 

 

 

ۺافرۺہمۺکیاۺکرسکت  ے
ئ

 

ی
 
ہ
ۺچا  

 

ۺپرۺکوششۺکرتےۺہوئےۺاُؿۺہمیںۺکیاۺکر  ۺ   ئیۺجاتیۺ۔ ۔ۺہمیںۺلسلۺطور ۺہیںنۺاؿۺتصوراتۺمیںۺء پء

 ۺممکنۺنتائجۺکیۺخواہشۺرکھنےۺکےبجائےۺاپنی

 

ۺہوگاۺجسۺپرچلتےۺہوئےۺاسۺء پءۺکوۺدفرۺکیاۺجاۺسکےۺ۔ۺتعلیمیۺادارفںۺکوۺ   

 

ۺتوجہۺاؿۺۺراستوںۺکوۺتلاشۺکر 

 ےۺجسۺسےۺاچھےّۺ
ئ

 

ی
 
ہ
 ۺچا

 

ۺپرۺمرۺکوزۺکر 

 

ہیں۔ۺذرائع

 

 ممکنۺنتائجۺحاصلۺکئےۺجاسکت

 تعلیمیۺنظاؾۺمیںۺبہتریۺکےۺغرضۺسےۺموجودۺہۺفسائلۺکاۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽ:ۺ۔ۺ5

ۺکارکردگیۺانجا

ّ

 

رۺتعلیمیۺادراہۺاپنےۺدستیابۺفسائلۺچاۺ۔ ۺفہۺکمۺمقدارۺمیںۺہیۺکیوںۺۺنہۺہوۺ،بہترۺمنصوبہۺبندیۺافرۺنت وۺکےۺذریعہۺاچھ
 
ؾۺہ

 ریۺۺمعیارۺمیںۺھُذ لرۺلا   ۺجادےۺسکتاۺ۔ جسۺسےۺتعلیمی
 
 نیۺفسائلۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺہوئےۺۺسکتا۔ ۔ۺموجودہۺمحاتتۺمیںۺہ

 

یہۺکوششۺہوکہۺان

 نیۺفسائلۺکیۺکمیۺہونےۺکےۺ   فجودۺآپسی

 

 ؽۺمیلۺقائمۺکیاۺجائےۺافرۺخامیوںۺکوۺدفرۺکیاۺجائے۔تعلیمیۺادارفںۺمیںۺان

 

 ؽۺۺانکیۺسرۺگرمیوںۺمیںۺ 
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ۺکوۺششوۺ‘ میل ۺایساۺکرنےۺپرۺفۺسائلۺکاۺضائعۺہونےۺافرۺجمودۺنت وۺف ۺمنعقدکئےۺجاتےۺہیں۔ ۺپرۺمختلفۺپرفگرامزۺکامیابیۺکےۺساتھۺ ںۺکیۺبنیاد

راجاتۺپرۺتوجہۺمرۺکوزۺکرنےۺکےۺبجائےۺایسیۺسرۺگرمیوںۺپرۺاپنیۺتوجہۺمرکو

 

زۺکرنیۺاپیداہونےۺسےۺرفکاۺجاسکتاۺ۔ ۔ادارہۺجاتیۺمنصبوبہۺبندیۺمیںۺاج

 
ّ
 

 کہۺچاہئےۺۺجسۺسےۺاچھ

 

نتائجۺافرۺتبدلیاںۺحاصلۺکیۺجاۺسکیںۺ۔ۺدفرِۺحاضرۺمیںۺاصلاحۺافرۺمسئلۺپرۺمبنیۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺ 

رقیۺھی ۺیقینیۺہوۺسکے۔ۺ

 

 نیۺفسائلۺکیۺت

 

 ادارےۺکوۺعمدہۺافرۺتعلیمیۺمعیارۺکوۺبہترۺبنا   ۺجاۺسکےۺافرۺان

ۺسطحۺپر،ۺمنصوبہۺبندیۺکوۺکامیابۺبنانےۺکیلئے فیلڈۺپرۺکیاۺگیاۺکاؾ،ۺٹھوسۺحقائقۺافرۺ‘ علاقائیۺمنصوبہۺبندی‘ۺنچلیۺسطحۺکیۺمنصوبہۺبندیاعلیٰ

 ۺ۔ ۔ۺۺ‘ شمار   تۺ

 

 ۺلازی ۺہو 

 

 اسکوؽۺکیۺمنصوبہۺبندیۺفغیرہۺکاۺتعافؿۺحاصلۺکر 

ۺاسکوؽۺکاؾۺکرنے

ّ

 

 ےۺ۔ۺاچھ
ئ

 

ی
 
ہ
ۺچاۺ  

 

ۺسلسلہۺفارۺتعلقۺہو  کےۺنئےۺافرۺمفیدۺراستےۺۺملکۺمیںۺموجودۺتماؾۺاچھےۺاسکوں ۺںۺکاۺآپسۺمیںۺای 

ۺہیں۔ۺیہۺادارےۺخیالاتۺکےۺنئےۺدرفازےۺ

 

تلاشۺکرتےۺہیں۔ۺیہۺاندھیرےۺمیںۺکھوئیۺہوئیۺافرۺغیرۺدر   فتۺشدہۺچیزفںۺپرۺرفی ڈۺڈاؽۺسکت

ۺہوںۺگے۔ۺ
 
 کھولنےۺکےۺقاب

ۺکارۺآمدۺنہیںۺ:-6

 

ۺكيل  رۺس 

 

 ںۺتجافت 
 
يك  

ۺپرۺعملۺکرنےکیۺضرفرتۺنہیں۔ۺہندفستاؿۺجیسےۺفسیعۺملکۺمیںۺسبھیۺتعلیمیۺادارفںۺکوۺمنصو ر

 

ۺتجافت  بہۺبندیۺکیلئےۺساں ںۺمشورےۺ   

رقیۺکےۺمنصوورںۺسےۺفائدہۺحاصلۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۺجوۺاپنیۺضررفرتۺافرۺنوۺعیتۺکےا

 

 فذۺکردہۺت

 

 رےۺملکۺکےۺبےۺشمارۺادارفںۺمیںۺتیارۺافرۺ 
 
عتبارۺہ

رقیۺکاۺخاکہۺتشکیلۺدیتےۺہیں۔ۺ

 

 سےۺت

 (Vision & Mission)  بصیرتۺافرۺمہم 1.2.5

ۺسےۺاہمۺۺجڑسےۺ(Missionافرۺمہمۺ( Visionبصیرتۺۺ) رۺقیاتیۺمنصوبہۺکاۺس 

 

 تۺکسیۺھی ۺتعلیمیۺادارےۺکےۺت

 

فۺبنیادیۺےۺبیا 

 ت

 

 ۺ۔ ۺاسکےۺمتعلقۺتفصیلیۺبیا 

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺیہۺدفنوںۺتصوراتۺساتھۺچلتےۺہیں۔ۺادارہۺجہاںۺجانےۺکیۺخواہشۺرکھ

 

رۺہو 

 

ُ
 
میںۺدئےۺجاتےۺہیںۺ بصیرت ج

 ۺجبکہۺاؿۺ

 

رۺکر 
 
ۺاء پقیاتۺافرۺخواہشاتۺکوۺظاہ

 

 ۺ۔ ۔افلینۺمقصدۺادارےۺکےسرۺفہرس

 

ررحۺہوگیۺیہۺمہمۺمیںۺفاضحۺکیاۺجا 
صط
ک

مقاصدۺکیۺولیلیابیۺ

ۺاؿۺمقاصدۺکوۺحاصلۺ  

 

 ۺ۔ ۔ۺدفسریۺجاب

 

رہۺپیشۺکر 

 
 

۔ ۺ۔ۺیہۺادارےۺکےۺاء پقیاتۺکےۺ   رےۺمیںۺفالدینۺافرۺمعاشرہۺکوۺمختصرۺکن اۺفاضحۺجات

 ۺ۔ ۺ۔کرنےۺکیلئےۺادار

 

رۺکر 
 
 ۺ۔ ۺ۔ۺبصیرتۺافرۺمہمۺکےۺمددۺسےۺادارہۺاپناۺاء پؼۺافرۺعقیدہۺظاہ

 

ۺہۺکیاۺافعاؽۺانجاؾۺدےۺر ہۺ۔ ۔نیہۺمہمۺمیںۺبیاؿۺکیاۺجا 

ۺکیےۺ ر ۺافرۺبصیرتۺمیںۺادارےۺکےۺمستقبلۺسےۺجڑےۺخواہشاتۺتحرت   

 

 ندہیۺکر 

 
 

ۺاقدارۺکیۺن جاتےۺہیں۔ۺاسکاۺمقصدۺادارہۺکےۺبنیادیۺفصفۺف

 ۺچاۺہتےۺمعیارفۺبہتریۺکیۺسطحۺمستقبلۺمیںۺجو

 

ررحۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺسےۺخودۺکوۺہمۺآہنگۺکر 
صط
ک

 ۺ۔ ۔ۺادارےۺ

 

رۺکر 
 
حاصلۺکیۺجانےۺفالیۺاُسےۺظاہ

را

 

ۺطورۺپرۺہندفستاؿۺکیۺہیتۺل لنےۺمیںۺمددۺف

 

ۺکےۺجڑفںۺمیںۺموجودۺتعلیمیۺنظاؾۺکےۺتصورۺکوۺسمجھاۺجائےۺجوۺراس  
 
 کہۺہندفستانیۺتہذب

 

ہمۺکرۺہیںۺ 

 ۔ۺر ہۺ۔ 

 تۺمیںۺجوۺ

 

 ےۺفہۺاسۺبصیرتۺکےۺبیا 
ئ

 

ی
 
ہ
 طرحۺہیں۔چیزہونیۺچا

 1(ۺبہترۺمستقبلۺپرۺتوجہۺمرۺکوزۺکرےۺ۔
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رادۺکیۺحوۺصلہۺفۺہمتۺافزائیۺکیۺجائے۔ۺ2

 

(ۺخواہشاتۺافرۺاُمیدفںۺکاۺاحساسۺدلانےۺکیلئےۺادارےۺکےۺاف  

رۺجوشۺفۺسرۺگرؾۺاندازۺمیںۺاطلاعۺہچانئیۺجائے۔ۺ3 ُ
(ۺۺت   

ئےۺ۔(ۺبت نۺنتائجۺلکھےۺجا4  

ۺکےۺکلیدیۺمقاصدۺمانےۺجاتےۺہیںۺجوۺادارےۺکےۺمقاصدۺ،خصوصیاتۺافرۺشراکتۺکوۺمختصرۺکن اۺ
 

  

 تۺتن

 

مہمۺکوۺفاضحۺکرنےۺفالےۺبیا 

   ۺمہمۺسےۺبتاۺفاضحۺطورۺپرۺبیاؿۺکرتےۺہیں۔فہمۺفۺآساؿۺاندازۺمیںۺکہاۺجائےۺتوۺادارہۺکیاۺفعاؽۺانجاؾۺدےۺر ہۺ۔ ۺافرۺکیاۺسرۺگرمیاںۺنہیںۺکرۺر ہۺ۔ ۺیہ

ذماتۺکاۺجغرافیائیۺعلاقہ،ۺاہمۺمیداؿۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺمہمۺصاػۺطورۺپرۺادارےۺکےۺاصلۺمقاصدۺ،ۺمنفردۺخصوصیاتۺ،ۺانتخابیۺحلقہ،ۺخ

 

ۺۺجڑےۺفعدےۺسےجا 

ۺیہۺپرفگرامزۺکیۺتکمیلۺ

 

 ۺ۔ ۔ادارہۺکنۺنئےۺپرفگرامزۺکیۺۺشرفعاتۺکرر ہۺ۔ ۺافرۺکبۺی

 

رائضۺفغیرہۺکےۺ   رےۺمیںۺاعلاؿۺکرۺ 

 

افرۺمعاشریۺف

ۺ ۺہوگی،

 

 
ۺ۔ ۔یہۺلازی ۺ۔ ۺکہۺتماؾۺپرفگراؾۺافرۺسرۺگرمیاںۺادارےکےۺمہمۺکیۺمایب  

 

راہمۺکر 

 

ۺف ۺ اسۺکیۺفیصلہۺسازیۺکیلئےۺمہمۺالؽۺفۺمعیار

رۺتیبۺدیتےۺہیں۔ۺ

 

ۺکیۺحد،ۺحاؽۺ،ۺماضیۺافرۺمستقبلۺکوۺت

 
 

ۺطبعیۺنوۺعیتۺکےۺہوتےۺہیںۺجوۺفق

 

 تۺکافیۺحدۺی

 

 کرے۔ۺمہمۺکےۺاعلا 

رکئےۺادارہۺجاتیۺسطحۺپرۺمہمۺمیںۺ ۺ   ۺدفۺمقاصدۺتحرت  ذۺای  رت 

 

ۺمقصدۺکےۺتحتۺم رۺای 
 
 ۺ۔ ۔ۺمہمۺکےۺہ

 

مقاصدۺکوۺسلسلہۺفارۺطرزۺپرۺبیاںۺکیاۺجا 

ہدػۺافرۺمقاصدۺادارہۺجاتیۺسطحۺسےۺہوۺکرۺمختلفۺعبہ ۺجاتیۺسطحۺپرۺرفاںۺہوتےہیں۔ۺیہۺ’ جاتےۺہیںۺجوۺمختلفۺاقساؾۺکےۺہوتےۺہیں۔ۺبصیرتۺ،ۺمہمۺ

ۺعطاۺکرتےۺ

 
 

ۺساج  فذۺکردہۺبصیرتۺافرۺمہمۺکاۺفسیعۺپیمانےۺپرۺسۺہیںۺافرۺاادارےۺکوۺای 

 

کےۺتماؾۺسرۺگرمیوںۺمیںۺربطۺقائمۺکرتےۺہیں۔ۺادارےۺکاۺ 

ے۔

 

ئ
 
ی
 
ہ
 ۺچا

 

رہۺلیاۺجا 

 
 

    بندیۺسےۺجات

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رقیۺادارہۺجاتیسواؽ:ۺ

 

 کوۺبیاؿۺکیجیے۔ۺضرفرتۺکےۺمنصوبہۺکیۺت

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Principles of IDP)ادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺکےۺالؽۺۺ 1.3

رقیۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺکےۺالؽۺمندرجہۺذیلۺہیں۔ۺ

 

 ادارہۺجاتیۺت

(Outcome Focus) 1-نتیجہۺۺۺۺمرۺکوزۺ  

ۺیہۺسواؽۺمدِۺنظرۺرکھناۺچاہئےۺ۔ۺایساۺکرنےۺپرۺہمۺکیاۺکرنےۺکیۺکوششۺکرۺر۔ 

 
 

رقیاتیۺمنصوبہۺتیارۺکرتےۺفق

 

رۺادارےۺکوۺت
 
ہیںۺافرۺکیوںنہ

رقیۺافرۺتبدیلیۺکےلئےۺادارےۺکوۺہمیشہۺاپنیۺتوجہۺطےۺشدہۺمقاصدۺکیۺولیلیابیۺپرۺمرکوزۺرکھنا

 

ۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺگمراہیۺسےۺبچاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺت

ۺہیں۔چا

 

ذماتۺبہترۺافرۺمنصوبہۺبندطریقےۺسےۺانجاؾۺدےۺسکت

 

رادۺاپنیۺخ

 

 ہئے۔ۺجسۺسےۺادارہۺافرۺاسۺسےۺجڑےۺاف

(Timeframe) 2-ۺۺۺ 

 

ۺکیۺحدۺکوۺمتعینۺکر 

 
 

فق  

ۺدرکارۺہوگان‛

 
 

رۺقیاتیۺمنصوبہۺکیۺتکمیلیتۺکیلئےۺکتناۺفق

 

 ‚ت
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رقیۺکےۺمنصوبہۺکےۺبت نۺنتائجۺحاصلۺکرنےۺکیلئےۺا   ؾۺکیۺ

 

ۺ۔ ۺ۔ۺادارےۺکاۺبصیرت،ادارہۺجاتیۺت  

 

ۺضرفریۺہو   

 

مشن،ۺ حدۺکوۺطےکر 

الؽۺفۺضوابطۺمیںۺتبدیلیۺلائیۺجاتیۺ۔ ۔ۺل لاؤۺکوۺفوریۺ‘ طریقہۺکار‘ ہدػۺافرۺمقاصدۺطےۺکئےۺجاتےۺہیںۺتوۺاُسۺکیۺولیلیابیۺکیلئےۺطرزۺرسائیۺ

رۺقیاتیۺمنصوبہۺطورۺپرۺنہیںۺلا   ۺجاۺسکتاۺ۔اسۺکوسمجھنےۺافرعملۺمیںۺلانےۺکیلئےۺمدتۺدرکاۺرۺہوتیۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺت

 

 ۺضرفریۺہو 

 

۔ کن اۺاُسۺمدتۺکوۺمتعینۺکر 

ےۺ

 

ئ
 
ی
 
ہ
 ۺچا

 

ۺضائعۺہوگا۔ۺ‘ ایسےۺحقائقۺپرۺمبنیۺہو 

 
 

ۺمیںۺحاصلۺکرۺسکیںۺفرنہۺادارےۺکیۺکوششیںۺافرۺفق

 
 

 جسےۺہمۺطےۺشدہۺفق

(Context) 3- سیاؼۺ  

رقیا

 

ۺموجودہۺدفرۺکےۺسماجیۺ،ہمۺکہاںۺسےۺشرفعاتۺکریںنۺاسۺسواؽۺکاۺجوابۺتلاشۺکرتےۺہوئےۺادارےۺکوۺت

 
 

 تیۺمنصوبہۺبناتےۺفق

رادۺتبدیلیۺچاہتےۺہیںۺ   ۺنہیںن

 

 ملۺاف

 

رقیاتیۺمنصوبہۺمیںۺش

 

ی کہۺت  
ہ
 ۺضرفریۺ

 

ادارےۺکےۺۺسیاسی،ثقافتیۺحقائقۺکوۺمدنظرۺرکھناۺچاہئے۔اسۺ   تۺکاۺعلمۺہو 

رغیبۺدینےۺپرۺادارہۺمیںۺبہترۺتبدیلیۺلائیۺجاسکتیۺ

 

رادۺکوۺمحرکۺفۺت

 

ۺاف
 
 ۔ ۔فعاؽۺافرۺقاب

(Participation) 4-حصہۺداریۺ  

 ‚ہمۺکسۺکےۺساتھۺکاؾۺکرر۔ ۺہیںن‛

رقیاتیۺمنصوبہۺکےۺاعتبارۺسےۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺکیلئےۺادارےۺکےۺنظاؾۺفۺالؽۺمیںۺتبدیلیۺلائیۺجاتیۺ۔ ۔ۺذاتیۺمفادۺرکھنےفالےۺ

 

ت

ۺداریۺسےۺضرفریۺتبدیلیۺافرۺنتائجۺکےۺفائدےۺکوۺسمجھنےۺسےۺقاصرۺں گۺتبدیلیۺکیۺمخالفتۺکرتےۺہیں۔ۺادارےۺ
ّ
رادۺکیۺحصّ

 

کےۺز   دہۺسےۺز   دہۺاف

ۺقبوؽۺبنانےۺکیلئےۺادا ِ
 
 ۺ۔ نۺاسۺسےۺفاقفیتۺدلانےۺافرۺنئےۺالؽۺکوۺقاب

 

رےۺکےۺمتعلقۺاتفاؼۺرائےۺقائمۺہوتیۺ۔ ۔ۺکیوںۺافرۺکیاۺتبدلیاںۺلا 

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺسبھیۺکیۺشمولیتۺلا

 

 ۺضرفریۺہو 

 

 کہکےۺسبھیۺممبراؿۺمیںۺبیداریۺپیداۺکر 

 

 یہۺعملۺمستحکمۺطورۺپرۺجاریۺر۔ ۔ۺ زی ۺہوتیۺ۔ ۺ 

(Accountability) 5-جوابۺدہیۺۺ  

  

 

 ۺضرفریۺہو 

 

 "ہمۺنےۺمقصدۺحاۺصلۺکرلیان"یہۺہمیںۺکبۺمعلوؾۺہوگانۺاسۺسواؽۺکاۺجوابۺحاصلۺکرنےۺکیلئےۺاسۺ   تۺکاۺیقینۺدلا 

رؿۺہیں

 

رۺقیاتیۺمنصوبہۺمیںۺلائیۺگئیۺتبدیلیاںۺمقاصدۺکےۺولیؽۺمیںۺگام

 

۔ۺادارہۺجاتیۺتبدیلیاںۺمتوقعۺنتائجۺحاصلۺکرنےۺمیںۺمددۺگارۺت

ردۺکوۺاپنا

 

ۺف ر
 
ۺہ  ے۔ۺادارےکےۺ

ئ

 

ی
 
ہ
ۺہونےۺچا

 

 
 ب

 

رےۺپیمانےۺپرۺجوابۺدیہیۺکاۺانحصارۺ‘کاؾۺۺ 

 

ۺچاہیےۺ۔ۺت   

 

ذمہۺداریوںۺکےۺمتعلقۺحساسۺافرۺجوال ہۺہو 

ۺاطلاعاتۺفۺمعلوماتۺسےۺلسلۺآگاہیۺسےۺہیۺممکن

 

رادۺمیںۺدرس

 

 ۺ۔ ۺ۔ادارےۺکےۺتماؾۺاف

 

 ۺہو 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رقیۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺکےۺالؽۺبیاؿۺکیجیے۔سواؽ:ۺ

 

 ادارہۺجاتیۺت

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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رقیۺکےۺمنصوبےۺمیںۺادارےۺکےۺصدرۺکاۺرفؽادارہۺ 1.4

 

 جاتیۺت

(Role of Head of the Institution in IDP) 

ۺاہمۺسرگری ۺہوتیۺ۔ ۔ۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺمددۺکیلئےۺمختلفۺ  ۺیہۺای 

 

راداۺکےۺرفؽۺافرۺذمہۺاریوںۺکوۺمتعینۺکر 

 

 ملۺاف

 

منصوبہۺبندیۺمیںۺش

 ۺپیچیدہۺ

 

رقیۺکےۺراستےۺہموارۺۺۺ۔ ۔ۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺبہترینعملکمیٹیۺبنا 

 

ممکنۺمشورےۺافرۺموجودۺبہترینۺذہنوںۺکیۺشراکتۺسےۺادارےۺکیۺت

 ۺ۔ ۺتوۺمنصوبہۺبندیۺافرۺ‘طلةۺء‘ ہوتےۺہیں۔ۺاگرۺتدریسیۺفۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺ،اتظامیہ،ۺ

 

فالدینۺافرۺمعاشرےۺکےۺخیالاتۺفۺمشورفںۺکوۺمنظوررۺکیاۺجا 

ۺافاسۺپرۺعملۺکیلئےۺاؿۺسبھیۺنمائند

 

 
 ۔ۺرۺقبولیتۺحاصلۺہوگیفںۺکیۺمایب

رقیۺکےۺمنصوبہۺمیںۺصدرۺکاۺرفؽ:ۺاداراجاتی

 

  ت

راہی  فذۺکرنےۺکیلئےۺفہۺبہترینۺرہنمائیۺافرۺسرت 

 

رقیاتیۺمنصوبہۺکوۺکامیابیۺکےۺساتھۺتیارۺافرۺ 

 

ی کہۺت
ھ
ۺادارےۺکےۺصدرۺکیۺیہۺذمہۺداریۺہوتیۺ

ذہۺ،ۺطلةۺءۺفۺمعاشرےۺکیۺشرکتۺممکنۺہو۔ۺ

  

 کہۺاسات

 

راہمۺکریںۺ 

 

 ف

ۺکےۺحاملۺنہیںۺہوتےۺہیں۔ۺساتھۺہیۺاسۺ   تۺسےۺاتظامیہ،

 

ذہۺساں ںۺصلای 

  

 ےۺکہۺادارےۺکےۺتماۺؾۺاسات
ئ

 

ی
 
ہ
ۺچاۺ  

 

ۺکوۺاسۺ   تۺکاۺعلمۺہو 

رقیاتیۺپرف

 

ذہۺت

  

ۺجیسیۺنہیںۺہوتیۺ۔ ۔کچھۺاسات رقیاتیۺمنصوبہۺمیںۺسادگیۺفۺپیچیدگیۺکیۺنوۺعیتۺھی ۺای 

 

 ےۺکہۺسبھیۺت
ئ

 

ی
 
ہ
گراؾۺپرۺبہتۺھی ۺفاقفیتۺہونیۺچاۺ

ذہۺسےۺپیچھےۺرہۺجاتےۺہیں۔ۺصدرتیزۺیۺفۺ

  

ۺپرفگراؾۺکیۺپیچیدگیۺکیۺفجہۺسےۺدفسرےۺاسات ذہۺذاتیۺکمیۺ   

  

ۺہیںۺجبکہۺکچھۺاسات

 

ۺ‘آسانیۺسےۺعملۺکرۺسکت

ۺکر راہمۺ

 

ۺفۺمواقعۺف

 

ۺافرۺرفتارۺکےۺلحاظۺسےۺکاؾۺکرنےۺکیۺسہول

 

ذہۺکوۺانفرادیۺصلای 

  

ۺہیۺاُمیدۺز۔ۺصدرۺاسۺ   تۺپرۺقطعیۺیںاسات  

 

 دےۺافرۺ 

 

فر 

رۺدتبرددارۺصدرۺموجودہۺمسئلۺسےۺاستفادہرکھےۺکہ

 

ۺافرۺات

 

رقیۺکیۺسطحۺفۺرفتارۺساں ںۺہوگی۔ۺادارےۺکاۺ   ۺصلای 

 

ۺۺمختلفۺادارہۺجاتیۺمنصوورںۺکیۺت

ۺہیں۔ۺکرتےۺہوئےۺیقینیۺطورۺپرۺحیر

 

رۺنتائجۺحاصلۺکرۺسکت

 

  تۺانگرت 

:(Preparation) :ۺتیاریۺ)i 

ۺسےۺپہلےۺمرۺحلےۺمیںۺصدررۺکاۺادارےۺکےۺمختلف  ۺ۔ ۔جوۺآگےۺل ۺکرۺگرفہیۺس 

 

رادۺسےۺانفرادیۺلاققاتۺکاۺسلسلہۺشرفعۺہو 

 

ۺاف

 ے۔ۺجسۺمیںۺادارےۺکےۺصدرۺافرۺمعاشرےۺ
ئ

 

ی
 
ہ
ۺلاققاتۺمنعقدۺکیۺجانیۺۺچاۺ لاققاتۺکیۺشکلۺاختیارۺکرۺسکتاۺ۔ ۔ۺاسۺکےۺبعدۺاسٹاػۺکےۺساتھۺای 

ۺتوۺسیعۺفۺتعلیمیۺکا رۺتعلیمۺمًثلاۺڈسٹرکۺایجوۺکیشنۺآفیسرۺ   
 
رۺکنۺاداراجاتیۺمنصوبہۺکاۺمقصدۺافرۺاسےتیارۺکرنےۺکیۺضرفرتۺکوۺفصیل ۺسےۺسےکوئیۺماہ

ۺ  ے۔ۺمنصوبہۺبندیۺکاۺمقصدافرۺکیبیاؿۺکرۺسکتا۔ ۔ۺصدرۺکوۺپہلیۺاسٹاػۺلاققاتۺکےۺنتائجۺحاصلۺکرنےۺکیلئےۺس 
ئ

 

ی
 
ہ
ۺاحتیاطۺسےۺجانچۺکرنیۺچاۺ

ذہۺکےۺمخالفتۺکاۺسامناسامطلوبہۺتبدیلیوںۺسےۺاداۺرےۺکےۺصدرۺکوۺاُؿۺا

  

 ۺ۔ ۺت

 

 ۺ سۺسکتاۺ۔ ھیں اۺاؿۺتبدیلوںۺکیۺآمدۺسےۺڈرۺفۺرہ ہۺمحسوسۺہو 

 

ۺکر 

اپنےۺعملےۺکیۺخوبیوںۺافرۺخامیوںۺکاۺ‘۔ایسیۺلرتِۺحاؽۺمیںۺصدرۺبہتۺہیۺاحتیاطۺسےۺاقداؾۺلیں۔ۺفہۺادارےۺکےۺمکملۺنظاؾۺکاۺبغورمطالعہۺکرے

ۺماحوؽۺتیارۺکرے۔ۺصدرۺکےۺچاؼۺچوکسۺفدۺانشورانہۺنگرانیۺاندازہۺلگائےۺافرۺبہتۺہیۺمحتاطۺاندازۺمیںۺتبدۺیلیۺکیلئےۺاحساسۺف ذہۺ‘ رضاۺمندیۺکاۺ

  

اساۺت

ۺہوۺسکتیۺ۔ ۔

 

 
 ب

 

 میںۺتبدیلیۺکیلئےۺرضاۺمندیۺپیداۺکرنےۺمیںۺمدۺدۺگارۺ 
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:(Discussion) تبادلہۺخیاؽۺ (ii 

رۺنمائندہکیاۺدفسرےۺمرحلےۺمیںۺادارےۺکےۺضرفر   تۺپرۺبحثۺفمباحثہۺ
 
ۺ۔ ۺ۔ۺمعاشرےۺکاۺماہ  

 

ذہۺافرۺخودۺصدرۺ‘  جا 

  

تجربہۺکارۺاسات

رہۺ

 
 

رقیۺفۺبہتریۺکیۺضرفرتۺ۔ ۺاُؿۺپہلوؤںۺکاۺجات

 

ۺملۺکرۺجنۺعلاقوںۺمیںۺت ذہۺکےۺساتھۺ

  

ۺافرۺمختلفۺمضامینۺکےۺاسات

 

ن
 
می
معل

لیناۺکوادارےۺکےۺ

 چاہیے۔

:(Survey) رہ

 
 

 iii) جات

رہ

 
 

 نیۺلیتاۺ۔ ۔(Survey) تیسرےۺمرحلےۺمیںۺصدرۺاپنےۺادارےۺمیںۺموجودۺفسائلۺکاۺجات

 

مالیاتیۺافرۺدیگرۺفسائلۺکاۺ‘ مادّی‘ان

 ۺ۔ ۺکہۺادارےۺافرۺمعاشرےکےۺفسائلۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺمیںۺکسۺطرحۺ

 

رہۺلیتاۺ۔ ۺ۔ۺاسۺمرۺحلےۺمیںۺاندازہۺلگا   ۺجا 

 
 

سنجیدگیۺکےۺساتھۺجات

ۺہیں۔ۺ

 

ۺۺہوۺسکت

 

 
 ب

 

 مددگارۺ 

(ivرائےبہتری پرفگراؾ  (:(Improvement Programmeت 

رینۺکیۺۺصدر،اسۺمرۺحلےۺمیں
 
 ۺ۔ ۺ۔پرفگراؾۺکوۺکامیابۺبنانےۺکیلئےۺصدرۺافرۺدیگرۺماہ

 

ادارےۺکےۺبہتریۺکےۺمتعلقۺپرفگراؾۺطےۺکر 

راہمۺکئےۺجاتےہیںۺ۔

 

ۺاندازۺمیںۺرہمنائیۺکیۺجاتیۺ۔ ۺافرۺدرکارۺضرفر   تۺکیلئےۺسہولیاتۺف ۺمناس 

 
 

رۺفق
 
ذہۺکیۺہ

  

ۺسےۺاسات  

 

 جاب

(v   

 

 (Evaluation) تعینِۺقدرۺکر 

ریۺافرۺاہم

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺاسۺسرۺگری ۺکےۺذریعہۺصدرۺاسۺ   تۺکاۺپتہۺلگانےۺکیۺۺاسۺآج

 

رقیاتیۺمنصوبہۺکیۺجانچۺکر 

 

 فذۺکردہۺت

 

مرۺحلےۺمیںۺصدرۺ 

 

 

ۺحاصلۺہوئےۺہیں۔ۺجانچۺکےۺذریعہۺجوۺخامیاںۺرہیۺہیںۺاُسۺکاۺپتہۺلگا   ۺجا 

 

رقیۺکیلئےۺطےۺکردہۺمقاصدۺکسۺحدۺی

 

ی کہۺادارےۺکیۺت
ھ
 ۺ

 

ۺ۔ ۺکوششۺکر 

 صحیحۺسمتۺمیںۺرہمنائیۺحاصلۺکیۺجاۺتیۺ۔ ۔ۺۺافرۺاگلےمنصوبہۺکیلئے

vi )ۺـکاۺرفؽ:ۺ ذ

  

 اسات

ۺطویلۺعملۺ۔ ۺ۔تعلیمۺکوۺمعیاریۺبنانےۺکیلئےۺ  ۺ۔ ۔ۺتعلیمۺیہۺای 

 

ذہۺکاۺرفؽۺخصوصیۺطورۺپرۺاہمیتۺرکھ

  

ادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺاسات

 ےۺکہۺفہۺ
ئ

 

ی
 
ہ
ذہۺافرۺطلةءۺکوۺچا

  

ذہۺکوہمیشہالامکاؿۺاپنیۺصلاحیتوںۺکاۺاستعماؽۺکرحتیۺاسات

  

 ےۺکہۺیں۔ۺاسات
ئ

 

ی
 
ہ
 ۺیہۺ   تۺ   دۺرکھناۺچا

 ۺ۔ ۔ا 

 

مۺ،بتا 

ّ
معل

ۺکمزفرۺ  ی 

 ۺ۔ ۔ا 

 

مۺ،بیاؿۺکر 

ّ
معل

ۺافسطۺ  ی 

 ۺ۔ ۔ا 

 

رہۺکر 
 
مۺ،مظاہ

ّ
معل

ۺاچھاۺ  ی 

  

ّ
معل

رۺۺ
 
ۺماہ  ۺ۔ ۔ای 

 

رۺکر 

 

 مۺ،متات

 گۺسرۺگری ۺمیںۺمشغوؽۺرکھنےۺکیۺمنصوبہۺبندیۺکی

 

 ی
ج ی

 

ی لن  
چ

ذہۺکےۺسطحۺپرۺطلةءۺکوۺ   ۺمقصدۺافرۺ

  

 ۺجاتیۺ۔ ۔ۺاسات

 ذہۺکےۺعلافہۺمندرجہۺذیلۺارکاؿۺھی ۺرفؽۺاہمۺاداۺکرتےہیں۔

  

رقیۺکےۺمنصوبہۺمیںۺصدرۺافرۺاسات

 

 ادارہۺجاتیۺت

 ۔ۺاتظامیہ،ۺ،طلةء،ۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺ،فالدین،معاشرہۺافرڈسٹرکٹۺایجوۺکیشنۺآفیسرۺفغیرہ 
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 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رقیۺادارہۺجاتیسواؽ:ۺ

 

 کوۺفاضحۺکیجیے۔ۺرفؽۺادارےۺکےۺصدرۺکوۺکےۺمنصوبےۺمیں ت

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

رقیۺکےمنصوبےۺکاۺخاکہ 1.5 

 

 (Designing of Institutional Development Plan)ادارہۺجاتیۺت

ۺ  

 

رےۺمراحلۺکیۺپیرفیۺکر 

 

رقیاتیۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺکےۺلازی ۺفۺمخصوصۺالؽۺنہیںۺہوتےۺہیں۔ۺاسکےۺلئےۺت مۺفۺک

 

کسیۺادارےۺکاۺت

 ‘ضرفریۺنہیںۺ۔ ۺ۔کیونکہۺپسۺمنظرۺ

 

 نیۺفسائلۺ‘خوبیاںۺ‘علاقہ‘ثقافتۺ،جسام

 

ۺاداراہۺ‘عمارت‘آلاتۺ‘ان ۺنیچرۺفغیرہۺکےۺاعتبارۺسےۺای  ر

 

ف

رقیۺدفسرےۺادارےۺسےۺمنفر

 

ۺ   ئیۺجائیۺجاۺسکتیۺ۔ ۺ۔ۺت

 

 

 

ۺیسا ۺہوۺسکتاۺ۔ ۺافرۺنہۺہیۺاسۺمیںۺساں ی رۺادارےۺکاۺمنصوبہۺنہۺای 
 
 ۺ۔ ۔ۺاسۺلئےۺہ

 

دۺہو 

رقیۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺکیلئےۺچندۺ

 

ۺالگۺمنصوبہۺہوۺسکتاۺ۔ ۔ۺالبتہۺادارہۺجاتیۺت ۺادارےکاۺاپناۺای  ر
 
 کیےۺالؽۺپیشۺۺرہنما   نہۺافرۺبہتریۺکیلئےۺہ

 

ۺجاۺسکت

 ہیں۔ۺ

 مندرجہۺدیلۺفاضحۺمراحلۺپرۺعملۺکرتےۺہوئےۺاداراجاتیۺمنصوبہۺتیارۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺ

:)Study of the Background) 1-پسِۺمنظرۺکاۺمطالعہۺۺ  

رہۺ

 
 

رقیۺکیۺنشوفنماۺکےۺپسۺمنظرۺکاۺجات

 

رۺقیاتیۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺسےۺقبلۺاسۺادارےۺکےۺگذشتہۺ   نچۺسےۺدسۺساں ںۺمیںۺت

 

ادارےۺکاۺت

 ۺ۔ ۔ۺادارےۺکےۺالؽۺۺلینا

 

رادۺکاۺماۺبینۺتعلقۺ‘رفا   تۺ‘ضوابط‘ضرفریۺہو 

 

ذہۺکیۺتنخواہۺ‘ طلةۺءۺکاۺمعیارفۺکارکردگیۺ‘سماجیۺڈ لنچہۺفۺتعافؿۺ‘اف

  

اسات

رۺقیاتیۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺکیلئےۺعملیۺرہنمائیۺۺکےالؽۺحاصلۺہوتےہیں۔ۺیہۺمعلوماتۺبہتر

 

ے۔ۺاسۺمطالعہۺسےۺت

 

ئ
 
ی
 
ہ
 ۺچاۺ

 

ۺاندازۺمیںۺفغیرہۺکاۺمطالعہۺکر 

ۺہوتیۺ۔ ۔ۺ

 

 
 ب

 

 منصوبہۺبندیۺکرنےۺکیلئےۺمددۺگارۺ 

:(Image) 2-ہچانؿۺ/عکسۺۺۺ  

 ۺ۔ ۔ۺا

 

ۺبنا 

 
 

ۺالگۺشناج ۺمخصوصۺہچانؿۺہوتیۺ۔ ۔ۺادارہۺانفرادیۺخصوصیاتۺکیۺبنیادۺپرۺسماجۺمیںۺاپنیۺای  ۺادارےۺکیۺاپنیۺای  ر
 
کاۺؿۺہ

سلفہۺافرۺاتظامیہ،ۺکاۺاندازۺہو
ف
ۺ  ۺ۔ ۔اسیۺفلسفہۺاکاؾۺکرنےۺکاۺاپناۺای 

 

ۺکیۺبنیادۺپرۺکچھۺمقاصدطے 

 
 

جاتےۺہیں۔ۺادارےۺکوۺاگلےۺدسۺسےۺکیےۺۺفرۺشناج

 ے۔
ئ

 

ی
 
ہ
ۺاؿۺاہداػۺفۺمقاصدۺکوۺمدۺنظرۺرکھناۺچاۺ

 
 

 ۺ۔ ۺ۔اسۺلئےۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺکرتےۺفق

 

 ۺہو 

 

 بیسۺساں ںۺمیںۺاؿۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکر 

:(Assessment of Needs) 3-ۺضرفر   تۺکیۺقدرِۺپیمائش  

ۺادارےۺ ۺاپنیۺضرفر   تۺافرۺپیشۺآنےۺفالےۺمسئلۺسےۺفاقفۺہو۔ ۺادارہ ی کہ
ھ
تدریسیۺکاۺصدرۺکوۺمنصوبہۺبندیۺکیۺاہمۺشرطۺہوتیۺ

 ۺ‘طلةءۺ‘فغیرتدریسیۺلہ ہ

 

 ۺہو 

 

 ے۔ۺانھیںۺطےۺکر 
ئ

 

ی
 
ہ
اتظامیہ،ۺافرۺمعاشرےکےۺساتھۺبیٹھۺکرۺتبادلہۺخیاؽۺسےضرفر   تۺافرۺمسئلۺکیۺجانچۺکرنیۺچاۺ

ی کہۺاگلےۺدس
ھ

 ۺ۔ ۔ۺادارےۺکےۺضرفر   تۺکاۺمعائنہۺکرنےۺکےۺدفۺۺ

 

رۺجیحۺدیناۺ۔ ۺافرۺکنۺشعبوںۺمیںۺبہتریۺلا 

 

ساؽۺکےۺفہ پۺمیںۺکنۺمسئلۺکوۺت

 ۔

 

رقیۺافرۺتوۺسیعۺکر 

 

ۺبہتریۺکےۺغرضۺسےۺافرۺدفسراۺادارےۺکیۺت  پہلوۺہوتےۺہیں۔ۺای 
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:(Survey of Resources) 4-رہۺلیناۺۺ

 
 

فسائلۺکاۺجات  

 نیۺکی ضرفر   تۺافرۺمسئل

 

 ندہیۺکرنےۺکےۺبعدۺاداراہۺاپنےۺ   سۺافرۺمعاشرہۺمیںۺموجودہۺان

 
 

ر مادّیۺافرۺمالیاتیۺفسائلۺکاۺجا‘ ۺن

 
 

ہۺلیتاۺت

ر

 

 ۔ ۔ۺت

 

ۺخبرۺنہیںۺہو  رادۺکیۺقابلیتۺفۺاہلیتۺکےۺمتعلقۺ   

 

ۺادارےۺمیںۺکاؾۺکرنےۺفالےۺاف ی کہۺاتظامیہ،ۺاپنےۺ
ھ
ۺگیاۺ قیاتیۺۺ۔ ۔ۺبعضۺافقاتۺیہۺ      

 ۺ۔ ۔ۺاسیۺطرحۺادارےۺمنصوبہۺتیارۺکرتےۺ

 

 ے۔ۺاسکےۺلئےۺذرائعۺسےۺآگاہیۺافرۺبخوبیۺاستعماؽۺکوۺاہمیتۺدیناۺہو 
ئ

 

ی
 
ہ
ۺانکیۺصلاحیتوںۺکاۺخیاؽۺرکھناۺچاۺ

 
 

فق

رادۺ

 

ۺاُسۺسےۺفاقفیتۺنہیںۺہوتیۺ۔ ۺایسیۺلرتۺحاؽۺمیںۺادارےۺکےۺاف  ۺ۔ ۺ   

 

میںۺبہتۺسےمادّیۺفسائلۺہوتےۺہیںۺجسۺکاۺاستعماؽۺنہیںۺکیاۺجا 

 کہۺفسائلۺسےۺموجودۺامد

 

ۺتیارۺکرنےۺکیلئےۺکہاۺجائےۺ 

 

ۺمالیاتیۺسکیںبہترینۺطریقہۺسےۺاستعماؽۺکوۺیقینیۺبناکےۺادیۺفسائلۺکیۺفہرس ۔ۺموجودہ

 نی

 

ۺان ۺ۔ ۔ۺمقای ۺسماجۺمیںۺمختلفۺقسمۺکےۺمادیۺافر  

 

ۺلیناۺلازی ۺہو  رہ

 
 

راجاتۺکاۺھی ۺتفصیلیۺجات

 

ۺاج فسائلۺۺفسائلۺکاۺعلمۺافرۺمستقبلۺمیںۺدرکار

 تےۺہیںۺجسۺسےۺادارہۺاستفادہۺکرۺسکتاۺ۔ ۔ۺدستیابۺہو

:(Planning)  5-منصوبہۺبندیۺ  

 ے۔
ئ

 

ی
 
ہ
رہۺلینےۺکےۺبعدۺمنصوبہۺبندیۺکیلئےۺاقداماتۺاُٹھائےۺجانےۺچاۺ

 
 

 ندہۺفسائلۺکاۺجات

 
 

ۺقیاتیۺپرفگراؾۺکےۺتحتۺن ر

 

گئےضرفریۺکیےۺ ت

ذہۺعلاقوںۺمیںۺفوریۺھُذ لرۺکیلئےۺدستیابۺفسائلۺکوۺمدۺنظرۺرکھتےۺہوئےۺخاکہۺ

  

ۺاسات
 
رۺقیاتیۺپرفگراؾۺمیںۺدلچسپیۺرکھنےفالےۺسبھیۺقاب

 

تیارۺکریں۔ۺت

ذہۺکیۺدلچسپیۺ،ۺقابلیتۺافرۺتجر   تۺکےۺلحاظۺسےۺانھیںۺمختلفۺکاؾۺکرنےۺکیۺذمہۺدار   

  

 ے۔ۺاسات
ئ

 

ی
 
ہ
ۺچاۺ  

 

 ملۺکر 

 

ںۺدیۺکوۺمنصوبہۺبندیۺکےۺعملۺمیںۺش

ۺمندرجہۺذیلۺنکا

 
 

رۺقیاتیۺپرفگراؾۺتیارۺکرتےۺفق

 

 ے۔ۺت
ئ

 

ی
 
ہ
 تۺکوۺخیاؽۺمیںۺرکھیںۺ۔ۺجانیۺچاۺ

 ۔-1

 

منصوبہۺکاۺمفہوؾۺفاضحۺکر   

 ۔-2

 

منصوبہۺکےۺمقاصدبیاؿۺکر   

اشدۺضرفریۺعلاقوںۺمیںۺھُذ لرۺکوۺاہمیتۺدینا۔ۺ-3  

 ۔ۺ-4

 

طریقہۺکارۺافرۺہدػۺطےۺکر   

درکارۺفسائل۔ۺ-5  

قدرۺپیمائشۺکاۺطریقہ۔ۺ-6  

:(Implementation) 6- نفاذۺ  

 

کر   

 ۺ۔ ۺ

 

ۺیہۺبہتۺہیۺاہمۺمرۺحلہۺہو 

 
 

 ۺفذۺکرتےۺفق

 

 ۺ۔ ۔ۺمنصوبہۺ 

 

ریۺشکلۺسےۺعملۺمیںۺتبدیلۺہو  رۺقیاتیۺمنصوبہۺکاغذۺکیۺتحرت 

 

جہاںۺپرۺت

 نیۺفۺمادّیۺفسائلۺاستعماؽ

 

ۺدفسرےۺسےۺمرۺورطۺہوتیۺ۔ ۔ۺیہاںۺمختلفۺان کئےۺۺمختلفۺسرۺگرمیاںۺزنجیرۺکیۺطرحۺاداۺکیۺۺجاتیۺہیںۺجوۺآپسۺمیںۺای 

 ےۺجاتےۺہیںۺافرسرۺگرمیاںۺمنتظمۺاندازۺمیں
ئ

 

ی
 
ہ
ۺچا  

 

رادۺکوۺررہرہۺفہ پۺکےۺبعدۺلاققاتۺکر 

 

رۺتیبۺدیۺجاتیۺ۔ ۔ۺاسۺمنصوبہۺمیںۺکاؾۺکرنےۺفالےۺاف

 

ۺت

 ے۔ۺپہلےۺطےۺشدہۺحکمتۺعملیۺکیۺپیرفیۺکریں۔ۺکن اۺحالاتۺکیۺنوعیتۺۺفۺتبد
ئ

 

ی
 
ہ
 ۺچاۺ

 

یلیۺافرۺدرۺپیشۺآنےۺفالےۺمسئلۺفۺکاؾۺکیۺنشوفنماۺپرۺبحثۺکر 

ے۔کےۺلحاظۺسےۺسرۺگرمیوںۺمیںۺلچکۺ

 

ئ
 
ی
 
ہ
 ہونیۺچاۺ
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:(Evaluation) 7 ئشۺ۔  
 
قدرۺپ  

 ے۔ۺ
ئ

 

ی
 
ہ
ۺچا  

 

 ۺکامیابیۺکیۺجانچۺکیۺجاتیۺ۔ ۺ۔یہۺعملۺمختلفۺمراحلۺافرۺمختلفۺافقاتۺپرۺہو 

 

رقیاتیۺمنصوبہۺکیۺکامیابیۺافرۺ 

 

ۺت
 
اسۺمرحلےۺمي

رۺقیاتیۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺفالیۺکمیٹیۺکےۺذریعہۺکیۺ

 

رادۺافرۺت

 

رۺاسطرحۺکیۺقدرۺپیمائشۺمتعلقہۺۺاف
 
جاتیۺ۔ ۺ۔یہۺاندرفنیۺطرزۺکیۺجانچۺہوتیۺ۔ ۺکن اۺکچھۺ   ہ

 ۺ

 

رۺقیاتیۺمنصوبہۺکیۺجانچۺکرنےۺمیںۺدلچسپیۺرکھ

 

ۺانسپکٹرۺ   ۺمعاشرہۺکاۺکوئیۺھی ۺشخصۺجوۺت  

 

 ب

 

رادۺمثلاًۺاسکوؽۺکےۺضلعۺانسپکٹرۺ، 

 

 ملۺکیاۺجاۺکےۺاف

 

ہوۺاُسےۺش

ذہۺۺکےفیصلہۺفرائےۺافرۺطلةءۺکےۺۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺیہۺبیرفنیۺطرزۺکیۺجانچۺہوتیۺ۔ ۺجوۺکمیٹیۺکےۺذریعہ

  

رۺمیںۺجانچۺکےۺنتائجۺکوۺاسات

 

منعقدۺکیۺجاتیۺ۔ ۔ۺآج

 ۔ ۔منصوبہۺکیۺکامیابۺفۺبت نۺنتائجۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺغرضۺسےۺاسطرحۺجانچۺکیۺجاتیۺ۔ ۔ۺ

 

ۺساتھۺمطالعہۺکیاۺجا   مشورفںۺکاۺای 

 (Learning Outcomes) نتائجکتسابیۺا 1.6

 کےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:ۺاسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنے

 نیۺمادیۺافرۺمالیاتیۺفۺسائلۺکیۺ 

 

ۺ۔ ۔ۺان  

 

ۺقیاتیۺپرفگراؾۺ۔ ۔ۺجوۺادارےۺکےۺمحسوسۺکردہۺضرفر   تۺپرۺمبنیۺہو  ر

 

ۺت ادارہۺجاتیۺمنصوبہۺای 

 ۺ۔ ۔ۺ

 

رقیۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکیاۺجا 

 

ۺہوئےۺادارہۺجاتیۺت  

 

 دستیابیۺکوۺمدۺنظرۺرکھت

 ۺایساۺمنصوبہ  ۺ۔ ۺجوادارےۺکےۺذریعہۺیہۺای 

 

 ۺ۔ ۔ۺ‘ ہو 

 

 ادارےۺکیلئےۺہیۺتیارۺکیاۺجا 

  

 

ردۺکوۺمنصوبہۺتیارۺافرۺ 

 

رۺف
 
رۺبناۺ   جائے۔ۺادارےۺکےۺہ

 

ذہۺکوۺموۺت

  

ۺاسات
ّ
 

ذہۺکوۺآزادیۺدیۺجائے۔ۺاچھ

  

ۺاسات

 
 

رۺقیاتیۺمنصوبہۺتیارۺکرتےۺفق

 

فذۺکرنےۺت

 ملۺکیاۺجائے۔

 

 میںۺش

 رقیۺکاۺمنصوبہۺ،ۺملکۺمیںۺمنصوبہ

 

 ۺچاہئےۺافرۺۺادارہۺجاتیۺت

 

بندیۺکوۺصحیحۺسمتۺدیتاۺ۔ ۔ۺدستیابۺفۺسائلۺکاۺکثیرۺپیمانےۺپرۺاستعماؽۺکیاۺجائے۔کیاۺکر 

ۺ۔

 

ۺنہیںۺہوۺسکت

 

 
 ب

 

رۺکارۺآمدۺ 

 

 ۔ افرۺتماؾۺادارفںۺکیلئےۺساں ںۺتجافت 

 

ۺہیں،ۺاؿۺدفنوںۺتصوراتۺمیںۺربطۺقائمۺہو 

 

 کیاۺکرۺسکت

 رۺقیاتیۺمنصوبہۺکےۺذریعہۺۺادارےۺکےۺکیمپسۺ،تعلیمی

 

ۺسہولیاتۺافرۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺمیںۺبہتریۺلائیۺجاتیۺ۔ ۺافرۺتحقیقیۺکاؾۺکوۺاہمیتۺدیۺت

 جاتیۺ۔ ۔ۺ

 رہۺلینا

 
 

 ،ۺموجودہۺحالاتۺکاۺجات

 

ۺکیۺحدۺکوۺمتعینۺکر 

 
 

رۺقیاتیۺمنصوبہۺکےۺالؽۺ‘ نتائجۺمرۺکوز،ۺفق

 

رادۺکیۺحصہۺداریۺافرۺجوابۺدیہیۺفغیرہۺت

 

اف

 ہیں۔

  

 
 

رقیاتیۺمنصوبہۺتیارۺکرتےۺفق

 

 ۺ،ۺاُسےۺۺت

 

رہۺلیناۺ،ۺعملیۺمنصوبہۺبندیۺکر 

 
 

ادارےۺکاۺپسِۺمنظر،ۺاُسکیۺہچانؿۺ،ۺضرفرتۺکیۺقدرۺپیمائشۺ،ۺفسائلۺۺکاۺجات

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 ۺلازی ۺہو 

 

 ۺافرۺمقاصدۺکیۺولیلیابیۺکیۺجانچۺکر 

 

 فذۺکر 

 

  

 ۺ۔ ۔یہ 

 

 ۺ۔ ۔ۺفسائلۺکاۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽۺکیاۺجا 

 

 نیۺکوششوۺںۺکوۺفت پۺخشتا ۺ۔ ۺ۔ۺیہۺہمیشہۺضرفر   تۺافرۺہدػۺپرۺمبنیۺہو 

 

تعافنیۺۺان

 ۺ۔ افرۺاسۺمیںۺلچکۺ   ئیۺجاتیۺ۔ ۔نو

 

 عیتۺہوتیۺ۔ ۔ۺمنصوبہۺلمبےۺافرۺمختصرۺفقفےۺکاۺہوۺسکتاۺ۔ ۺ۔یہۺر   ستیۺافرۺقوی ۺ   یسی ۺکوۺنعکس ۺکر 

 



26 

رہنگۺ  1.7

 

 (Glossary)ف

Institutional Development Plan 

(IDP)    

رقیۺکاۺمنصو

 

 بہۺۺۺادارہۺجاتیۺت

 Wastage Stagnation  جمودۺضیاع 

Vision  بصیرت 

Mission  مہم 

Information & Communication 

Technology (ICT)  

 معلوماتیۺفۺمواصلاتیۺٹیکناں جیۺۺۺ

 (Unit End Activities)اکائیۺکےۺاختتاؾۺکیۺسرۺگرمیاںۺ 1.8 

 (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

رقیاۺتیہۺجاادار .1

 

 مرادۺ۔ نۺاصطلاحۺسےۺکیاۺکی منصوبہۺتیت

a) ردستافۺکرنےۺفالیۺرفزمرہۺکےۺمعمولاتۺکاۺخاکہۺپیش

 

 ۔ت 

b) رقیۺادارےۺکیۺکسی

 

 اسٹرۺی  اۺکےۺلیےۺت
ی 

ج ک

 

ن

 ۔رفڈۺمیپۺ

c) رپورٹ۔ۺتیمالیاۺادارےۺکی 

d) ۔رڈیکاکاۺرۺںبیوکامیاۺکیۺماضی 

رقیاۺادارہۺجاتی .2

 

 اہمۺ۔ نۺںکیو ادارےۺکےۺلیےۺمنصوبہۺکسیۺتیت

a) رۺی  ا 
 

ردستافۺیخی 

 

 ۺ۔ ۔ۺت 

 

 کےۺطورۺپرۺکاؾۺکر 

b) رقیۺمستقبلۺکیۺیہ

 

 ۺ۔ ۔ۺرفڈۺمیپۺی  اۺکےۺلیےۺت

 

راہمۺکر 

 

 ف

c) ۺ۔ ۔ۺتیصرػۺمالیاۺیہ 

 

 پہلوؤںۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

d) رقیۺادارہۺجاتی

 

 ۔ ۔ۺیضرفرۺغیرۺیہ کےۺلیےۺت
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رقیا .3
 

راہۺکاۺکیاۺکےۺعملۺمیںۺیمنصوبہۺبندۺتیت  کردارۺ۔ نۺادارےۺکےۺسرت 

a) کردار۔ۺاتظامی ۺی  محضۺا 

b) ۔دخلۺنہیںۺکوئیۺمیںۺیمنصوبہۺبند 

c) ۔میںۺافرۺنگرانیۺرہنمائیۺکےۺعملۺکیۺیمنصوبہۺبند 

d)  ۺمحدفد۔ۺںفیصلوۺمالی

 

 ی

رقیاۺادارہۺجاتیۺی  ا .4

 

 ۺکیوۺمدتیۺیلطوۺمنصوبےۺکےۺلیےۺتیت

 

 ملۺکر 

 

 ۔ نۺیضرفرۺںاہداػۺکوۺش

a) ۔متعلقۺہیںۺاہداػۺغیرۺمدتیۺیلطو 

b) رقیۺارفہۺ   ئید

 

راہمۺکرتےۺہیںۺی  اۺکےۺلیےۺت

 

 ۔فژؿۺف

c) ۔ہیںۺاہداػۺکافیۺمدتیۺقلیل 

d) ۔رکافٹۺہیںۺاہداػۺموافقتۺمیںۺمدتیۺیلطو 

رقیاۺادارہۺجاتی .5

 

 ۺلسلۺنگرانیۺمنصوبےۺکےۺلیےۺتیت

 

خ

 

ش

 

ن

 افرۺ

ئ 

 ۔ نۺیضرفرۺںکیوۺص

a) ۺطلبۺہیں

 
 

 ۔فق

b) رقیۺ
 

 ۔رکافٹۺہیںۺراہۺمیںۺکیۺت

c) مطابقۺہو۔کےۺۺںیلیوپرۺر۔ ۺافرۺتبدۺی  کہۺمنصوبہۺرسۺبنائیںۺیہۺیقینی 

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

رقیۺکےمنصوبہۺکےۺمعنیۺفۺمفہوؾۺبیاؿۺکریں۔ .1

 

 ادارہۺجاتیۺت

رقیاتیۺمنصوبہۺ .2

 

 خصوصیاتۺپرۺرفی ڈۺڈالیں۔ۺکیۺت

رقیۺکےۺمنصوبہۺکیۺضرفرتۺکوۺاپنےۺالفاظۺمیںۺبیاؿۺکیجئے۔ۺ .3

 

 ادارہۺجاتیۺت

 تۺپرۺمختصر .4

 

 نوٹۺلکھئے۔ۺۺمندرجہۺذیلۺعنوا 

(i )ادارہۺجاتیۺمنصوبہۺکےۺالؽ  iiرقیۺکےۺمنصوبہۺکاۺتصورۺۺ(ۺاد

 

رقیاتیۺمنصوبہۺکاخاکہiiiارہۺجاتیۺت

 

 (ۺت
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رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺادارےۺکےۺصدرۺکےۺرفؽۺکوۺفاضحۺکریں۔ۺ .5

 

 ت

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

رقیۺکےۺمنصوبہۺسےۺکیا .1

 

ۺآپۺکنۺمراحلۺپرۺعملۺکرۺنگے۔۔فصیل ۺسےۺبیاؿۺکریں۔ادارہۺجاتیۺت

 
 

 مرادۺ۔ نۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺتیارۺکرتےۺفق

ررحۺلائیۺجاۺسکتیۺ۔ نۺبحثۺکریں .2
صط
ک

 ۺکیوںۺضرفریۺ۔ نۺاسۺسےۺتعلیمیۺمعیارۺمیںۺبہترۺیۺ

 

رقیۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکر 

 

 ادارہۺجاتیۺت

ۺبحیثیتۺادارےۺکے .3

 
 

رقیۺکاۺمنصوبہۺتیارۺکرتےۺفق

 

 ۺصدرۺآپۺاپنےۺرفؽۺفۺکردارۺکوۺفاضحۺکریں۔ادارہۺجاتیۺت

راتۺکوۺقلمبند .4

 

رقیۺکےۺمنصوبہۺکاۺمطالعہۺکریںۺافرۺاسکوؽۺکےافعاؽۺپرۺاسۺکےۺات

 

ۺاسکوؽۺکاۺادارہۺجاتیۺت  کریں۔ۺۺاپنےۺعلاقےۺمیںۺموجودۺکسیۺای 

ررحۺتیا .5
صط
ک

رۺقیاتیۺمنصوبہۺ

 

رۺکریںۺگے۔ۺمنابۺثالؽۺکےۺذریعہۺفاضحۺاسکوؽۺکےۺطلةءۺمیںۺز   ؿۺ   ۺر   ضیۺمضموؿۺمیںۺبہتریۺلانےۺکیلئےۺآپۺت

 کریں۔

رتجو 1.9

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Dr. S.S. Bhatnager, Dr. P.K. Gupta Educational Management Meerut 

(U.P),  Surya Publication. 

 Dr. RavulaKrishnaiah, P. Rani kumar, M. Narasimha Chary, Dr. 

Bhukya, Devender. School Organization & Management, Hyderabad, 

Neelkamal Publication Pvt. Ltd. 

 JagannathMohanty. School Administration, Supervision 

&Organzisation. Delhi,Shipra Publications. 

 Z.Khan, Institututional Planning in India: Meaning, Definition, 

Objectives & Scope, Your articlelibrary.com/education. 

 Kim Forss, The Theory & Practice of Analyzing institutional 

development in evaluation, Final report to the ECG. 

 Hana El-Ghali, (Janauary 2013) A Guide to the development of an 

institutional plan, https://www.researchgate.net/publication/315767624. 

 Hanover Research (2014) District administration Practice, Best Practices 

for School Improvement Plannin.www.Hanover Research.com 

https://www.researchgate.net/publication/315767624
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 University Grants Commission-New Delhi, Institutional Development 

plan for HEIs/2022. https://rgu.ac.in 

 Riversweb.org, chapter 3.3: Introduction to institutional & 

Organizational development (2014) https://www.riversweb.org. 

 Departemnt of Education, Every school a Good School, School 

Development Planning (2010) www.deni.gov.uk .  

https://rgu.ac.in/
https://www.riversweb.org/
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 IDP کےۺتناظرۺمیںۺNEP 2020۔ۺ2اکائی

(IDP in the context of NEP 2020) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction) تمہیدۺ 2.0

 (Objectives) مقاصد 2.1

رقیۺطلةءۺکی 2.2

 

 آئی۔ڈی۔پیۺۺکےۺلیےۺجامعۺت

(IDP for Holistic Development of Students) 

ۺکےۺلیےۺکیۺنٹیادارےۺافرۺکمیو 2.3

 

ذم

 

 ۔پیی۔ڈآئیۺخ

(IDP for service to the institution and community) 

ۺکےۺلیےۺادارےۺکی 2.3.1 

 

ذم

 

 IDPخ

ۺکےۺلیےۺکیۺنٹیکمیو 2.3.2 

 

ذم

 

 (IDP) خ

ذیکرا 2.4

 

رۺاعلیۺکیۺیشنت 

 

 ۔پیی۔ڈآئیۺسطحۺکےۺلیےۺینت

(I.D.P. for the highest level of accreditation) 

 تۺافرۺاسٹیکۺمالی 2.5

 

 ملۺکرنےۺکےۺلیےۺامکا 

 

 ۔پیی۔ڈآئیۺہولڈرزۺکوۺش

(IDP to involve financial feasibility and stakeholders) 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 2.6

رہنگ 2.7

 

 (Glossary) ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 2.8

رتجو 2.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction)تمہیدۺ 2.0

 یوپچھلے

 
 

رقیاۺآپۺۺادارہۺجاتیۺمیںۺب

 

اسۺۺکےۺاہداػۺافرۺتنظیمۺۺکسیجوۺایساۺمنصوبہۺ۔ ۺۺی  اۺیہ۔ۺ سھۺچکےۺہیںۺمنصوبےۺکےۺ   رےۺمیںۺتیت

 ۺ۔ جوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺمقاصدۺکاۺخاکہۺپیشۺکےۺ

 

ۺۺۺتعلیمۺۺاسکولیمیںۺۺۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺ۔ۺقوی ہیںۺیضرفرۺکر  ۺضرفریۺافرۺ رجیحیای 

 

ۺت
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رقیۺضرفرتۺ۔ افرۺاسۺکیۺکیۺیبہترۺجسۺمیںۺ،۔  عبہ 

 

رۺمنصوبہۺبندمؤۺی  اۺکےۺلیےۺت

 

کوۺۺںیلیوتبدۺمیںۺتنظیمھی ۺ ۔ ۔ۺکسیۺیضرفریۺھی ۺت

 فذۺکرنےۺفالی

 

 ،ۺمالیاۺتعلیمیجیسےۺ،   یسی ۺ 

 

 ،ۺمالیۺیبہترۺتیپرفگراموںۺکوۺبہترۺبنا 

 

 ،ۺتنظیمیۺلا 

 

 ،ۺۺفتثقاۺاستحکاؾۺکوۺمضبوطۺبنا 

 

ۺکےۺاراکینۺٹیمۺ   کوۺبہترۺبنا 

رجیحا

 

رتیبۺتفسائلۺافرۺت

 

 ۺکوۺت

 

ر ل 

 

ذماتۺکوۺت 

 

    یسی ۺتعلیمیۺولیںۺکےۺتحتۺقوی ۺیلیرۺذہمۺچاۺ۔ۺآنےۺفالےۺحصےۺمیںفغیرہۺضرفریۺ۔ دےۺکرۺخ

رقیاۺادارہۺجاتیۺکےۺتناظرۺمیںۺ2020

 

 گے۔ۺیںمنصوبےۺکاۺمطالعہۺکرۺتیت

 (Objectives) مقاصد 2.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺ؛
 
 اسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکےۺبعدۺآپۺاسۺقاب

 رقیۺادارہۺجاتیۺکےۺتناظرۺمیںۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی ۺطلةء

 

ۺکرۺسکیں کےۺمنصوبےۺکیۺت

 

 ۔ۺفضاج

 رقیۺہمہۺگیرۺفاں ںۺکیۺکےۺحوالےۺسےۺسیکھنےۺ2020منصوبہۺۺتعلیمیۺقوی ۺطلةء

 

رقیاۺادارہۺجاتیۺکےۺلیےۺت

 

رفغۺمنصوبےۺپرۺتبادلہۺخیاۺتیت

 

کرۺؽۺف

 ۔سکیں

 ۺکےۺلیےۺکیۺنٹیکےۺحوالےۺسےۺادارےۺافرۺکمیوۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی ۺطلةء

 

ذم

 

رقیاۺادارہۺجاتیۺخ

 

  کرۺسکیںۺؽدلہۺخیامنصوبےۺپرۺتباۺتیت

 ذیکراۺسطحۺکیۺکےۺحوالےۺسےۺاعلیٰۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی ۺطلةء

 

 ت 

 
ی

 

 

ی

 

ی 

 

 

ن

 

رقیاۺادارہۺجاتی(افرۺ(Accreditationص

 

منصوبےۺپرۺۺتیت

 ۔ۺکرۺسکیںۺؽتبادلہۺخیا

 ملۺکرنےۺکےۺلیےۺافرۺاسٹیکۺقابلیتۺتیکےۺحوالےۺسےۺمالیاۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی ۺطلةء 

 

رقیاۺتیادارہۺجاۺہولڈرزۺکوۺش

 

منصوبےۺپرۺۺتیت

رفغۺ ؽتبادلہۺخیا

 

 ۔ۺکرۺسکیںف

رقیۺطلةءۺکی  2.2

 

 آئی۔ڈی۔پیۺۺکےۺلیےۺجامعۺت

)IDP for Holistic Development of Students( 

رقیۺتہہ   نچۺۺنےۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی 

 

رتجوۺۺکیۺت

 

 ماۺجسۺمیںۺۺ۔ پیشۺکیۺۺت 

 

 ۺ)جسمانیۺ    ا 

 

 ماۺکوش

 

 ۺ)زندگیۺ    تہہ(ۺپر 

 

 ۺکیۺکوش

 
 

 ۺکیطاق

ۺ)ۺ    تہہ(ۺمنوما  

 

ۺ)ۺ    تہہ(فجناماۺذہنیکوش  

 

ۺ)اندرفنیۺ    تہہ(ۺافرۺآنندماۺدانشوریکوش  

 

رقیۺپرت(ۺکیۺکوش

 

 ملۺ۔ ت

 

کےۺۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺ۔ۺقوی ۺش

ۺہمۺنےۺچوتناظرۺمیں  
 
ۺھی ۺکسی۔ ۔ۺاسۺطرحۺۺیپرفرشۺکوۺمدنظرۺرکھناۺضرفرۺتوۺاؿۺ   نچۺپرتوںۺکیۺتےۺہیں،   تۺکرۺنشوفنماۺکیۺہمہۺگیرۺکیۺںۺۺج

رقیۺادارہۺجاتیۺکےۺتناظرۺمیںۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی ۺاسکوؽۺکےۺلیے

 

ر کاۺمنصوبہۺاسۺطرحۺڈۺت

 

 ۺچاہیےۺکیاۺانت 

 

اؿۺ   نچوںۺۺکیۺکہۺشخصیتۺجا 

 جاۺسکے۔ۺکیاۺرتیاپرتوںۺکوۺ

 ما

 

ۺ)جسمانیۺ   ا   

 

رقیۺ(ۺکیتہہ کوش

 

رتجوۺیہۺ   یسی ۺ:ت

 

ۺچاہیےۺجسمانی کاۺفوکسۺچوںۺکیۺتعلیمۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکیۺکرۺرہیۺت   

 

متوازؿۺۺیہ۔ۺنشوفنماۺپرۺہو 

ۺفرزشۺکےۺساتھۺساتھۺۺں،کھیلوۺیتیرفاۺ،غذائیت ۺعمرۺمیںۺگایوافرۺمناس  ہۺعمدافرۺۺجاۺسکتاۺ۔ ،ۺجوۺمجموعیۺحاصلۺکیاۺیعے(ۺکےۺذرآسنۺ)مناس 

ۺطلبہۺکوۺاؿۺکیۺافرۺ،یںکرکاۺاستعماؽۺۺاس۔ ۺکہۺبچےۺعلمۺحاصلۺکرکےۺۺیضرفرۺنشوفنماۺکےۺلیےۺ۔ۺجسمانیکرتےۺہیںۺرمہارتوںۺکوۺتیادفنوںۺۺکیحر
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راہمۺکیےۺسیکھنےپرۺ ۺطورۺتجر   تیۺنشوفنماۺکےۺلیےۺجسمانی

 

ۺنصابۺکاۺتعلقۺ۔ ۺتوۺجسمانیجائیںۺکےۺمواقعۺف

 

کوۺنصابۺدفنوںۺۺکھیلافرۺۺتعلیمۺ۔ۺجہاںۺی

 ۺچاہیےۺکاۺلازی 

 

ذردۺتعلیمۺ۔ۺجسمانیحصہۺہو 
 
 چاۺافرۺبھائیۺ،تعافؿ،ۺمنصفانہۺکھیلۺ،یکاۺمقصدۺہ

 

ر ل 

 
 
ۺکھیلۺۺادارےۺمیںۺ۔کسی۔ ۺرےۺکوۺپرفاؿۺج

 ۺمجموعیۺچوںۺکیۺصحتۺمندۺمقابلےۺکاۺاحساسۺھی ۺیعےکےۺذرۺہفغیر

ق

ر

 

نۺت
 
 می
ن

 ۺ۔ حوصلہۺافزائی

 

پرۺۺ،،آپسیۺعملۺتوجہۺمیںۺںیقوطرۺیسی۔ۺتدرۺکر 

 ملۺکیاکوۺمشغولیتۺکےۺساتھۺپورےۺجسمۺکیۺدلچسپۺکھلونوںۺکاۺاستعماؽ،ۺافرۺسیکھنےۺں،لطفۺکہانیا

 

ۺۺش  

 

ۺ(curricular)طلبہۺکوۺنصابیۺۺچاہیےجا 

 ۔ہفغیرۺکہۺۺکھیلۺجیسےۺجانچناۺچاہیےۺھی ۺشعبوںۺمیں( co-curricular) افرۺہمۺنصابی

 ما

 

ۺ)زندگیۺ   پر   

 

ۺک ۺکیۺکوش

 
 

ہہطاق

 

ۺکیی ن رقیۺ(

 

ۺۺےادارکسیۺھی ۺۺ:ت ۺکو

 
 

ۺجوشۺکےۺتوازؿۺطاق ۺۺافر ۺرکھنےۺکےۺلیےۺکو رار

 

رف ۺذہنیۺجسمانیۺت  ۺافر

رکوۺڈۺںسرگرمیو

 

 ئیۺمیںۺچوںکرکےۺۺانت 

 

 ۺچاہیےۺرنظاؾۺتیاۺی  اۺنشوفنماۺکےۺلیےۺکیۺتوا 

 

رےۺنظاموںۺکوۺافرۺۺکر 

 

 ۺہموارۺکاؾۺکرنےۺتماؾۺت 

 

ۺکےتیارۺکر 

ذردۺافرۺپیرۺتنفس،ۺدفراؿۺخوؿ،ۺافرۺاعصابیۺ،)ہضمۺجیسےۺ۔۔ 
 
 نظاؾ(ۺہ

 

 ا

 
ن

 

ی 
م

 

ی 

ک

 

ی
ھ

 

ن

 فغیرہ۔نظاؾۺکےۺفعاؽۺۺاعصابیۺ

ۺ)ذہنیۺ   منوما  

 

رقیۺتہہ(ۺکیۺکوش

 

ۺۺ    منوما:  - ت  

 

رقیۺکیکوش

 

ذ   تۺسےۺنمٹنے،ۺخوبیوۺہمت،ۺمنفیۺ،یارتکاز،ۺامن،ۺقوتۺارادۺت

 

فردھن(ۺکوۺۺ)مولیاۺںخ 

رفغۺد

 

افرۺپرفارمنگۺآرٹس،ۺثقافتۺۺیبصرۺ،خواہشۺپرۺمرکوزۺ۔ ۔ۺخوشیۺں گوںۺافرۺحالاتۺسےۺمنسلکۺافرۺالگۺہونےۺکیۺںۺافرکاموفالےۺینےف

ۺکےۺخیزۺنتیجہۺۺ،افرۺادب

 

ذم

 

ۺافرۺخ

 

ذم

 

ذبےۺکوۺنصابۺمیںۺکاؾ،ۺخ

 

 ملۺکیاۺخ 

 

 ۺچاہئےجاۺش

 

 ۔ 

 ۺ)دانشورۺ   فجناما

 

رقیۺ(ۺکیتہہیۺکوش

 

 ۺفنوؿ،ۺثقافت،ۺبنیاۺ   فجناماۺ:ت

 

رقیۺعددۺافرۺز   ؿۺکیۺ،خواندگیۺیدکوش

 

ۺسطحۺپرۺنصابۺکاۺلازی ۺاسکوؽۺکیۺکےۺلیےۺت

 ۺچاہیے

 

رتیبۺاعلیٰۺمیںۺںیقوطرۺیسی۔ۺتدرحصہۺہو 

 

ۺسوچ،ۺتخلیقیۺیمشاہدہ،ۺتنقیدۺجیسےۺچاہیےۺجہۺمرکوزۺکرنینشوفنماۺپرۺتوۺمہارتوںۺکیۺسوچۺکیۺکیۺت

 

 

رغیبۺکوۺہچانننےۺکیۺکاۺاحساسۺدلانےۺافرۺمقدارفں،ۺشکلوںۺافرۺدنیاۺدنیاۺچوںۺکوۺاپنےۺاردگردۺکیۺ۔یہ،تفہیمۺکیۺضی   سوچۺافرۺرۺمنطقیۺ،صلای 

 

ۺت

 ۔۔ ۺیتید

 ۺ)اندرفنیۺ   آنندما

 

رٹسۺکوۺنصابۺکےۺڈافرۺپرفارمنگۺآرۺیبصرۺ:نشوفنماۺۺ(ۺکییخودۺکوش

 

 ملۺکیاۺمیںۺانت 

 

ذ   تۺکوۺفنۺۺش

 

 کہۺبچےۺاپنےۺخ 

 

 ۺچاہئےۺ 

 

جا 

ۺہوۺجائیںۺںیقوافرۺخوشۺکنۺطرۺ   معنیۺیعےکےۺذر
 
رۺکرنےۺکےۺقاب

 
 ۺکوۺتیاۺ   افرۺاپنےۺآنندماۺسےۺظاہ

 

 ۔یںکرۺرکوش

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ۺچاہیےنشخصیتۺکیۺمجموعیۺنشوفنماۺکےۺلیےۺاسکوسواؽ:ۺ

 

 ؽۺکیۺسطحۺپرۺنصابۺکاۺلازی ۺحصہۺکیاۺہو 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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ۺکےۺلیےۺکیۺنٹیادارےۺافرۺکمیو 2.3 

 

ذم

 

 ۔پیی۔ڈآئیۺخ

(IDP for service to the institution and community) 

ۺکےۺلیےۺادارےۺکی  2.3.1

 

ذم

 

 IDP خ

ۺۺپیشۺکرۺرہیۺ۔ ۺکہۺادارےۺکےۺتعلیمیۺپرفگراموں،ۺسہولیات،ۺفیکلٹیۺافرۺلہ ہ،ۺطلةءۺکیۺآ   دی،ۺ2020 قوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺ ر

 

یہۺتجوت 

راہمیۺکےۺمعیارۺ

 

رہۺلیاۺجائےۺجوۺتعلیمۺکیۺف

 
 

رۺکرتےۺہیں۔ۺتجزیہۺکیۺبنیادۺپرمخصوصۺشعبوںۺکےۺلیےۺمالیۺفسائلۺافرۺدیگرۺمتعلقہۺعواملۺکاۺجامعۺجات

 

کوۺمتات

ربیتیۺپرفگراموںۺکوۺبہتر

 

ۺت ذہۺکاۺ

  

 ندہیۺکیۺجائےۺجوۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺکےۺاہداػۺسےۺہمۺآہنگۺہوں۔ۺثالؽۺکےۺطورۺپراسات

 
 

ۺ   ۺایسیۺبہتریۺکیۺن  

 

ۺبنا 

 
 
 ۔ایکشنۺپلاؿۺمیںۺقاب

 

ۺرسائیۺمیںۺاضافہۺکر 

 

رق ۺافرۺمطلوبہۺفسائلۺکیۺکلاسۺرفؾۺمیںۺٹیکناں جیۺی

 

ۺف ۺذمہۺدار  ئمۺلانز،،

 

ۺ  ۺپیمائشۺمقاصد،

صۺکاۺنظاؾۺقائمۺ

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ۺ،ۺنگرانیۺافرۺ

 

ذجسٹۺکر 

 

ۺہونیۺچاہیے۔ۺپیشۺرفتۺکوۺپٹریۺپرۺلانےۺکےۺلیےۺضرفرتۺکےۺمطابقۺحکمتۺعملیوںۺکوۺات 

 

فضاج

  

 

ۺافرۺتجزیہۺش  

 

 ۺچاہیے،ۺاسۺنظاؾۺمیںۺ   قاعدہۺرپورٹنگ،ۺڈیٹاۺاکٹھاۺکر 

 

ۺکیاۺجا   

 

ۺجاۺسکےۺکہۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکیۺجاب  کہۺیہۺیقینیۺبنا   

 

 ۺچاہیےۺ 

 

ملۺہو 

 light but)پیشۺرفتۺہوۺرہیۺ۔ ۔ۺاگرۺپیشۺرفتۺنہیںۺہوۺرہیۺ۔ ۺتوۺحکمتۺعملیوںۺمیںۺتبدیلیاںۺکیۺجانیۺچاہئیں۔ۺ   یسی ۺہلکےۺکن اۺت مۺ

tight)رقیاتیۺمنصو

 

رۺپیشۺۺکرۺرہیۺ۔ ۔ۺادارہۺجاتیۺت

 

رقیۺکےۺدفراؿۺاسٹیکۺہولڈرزۺنگرانیۺکےۺنظاؾۺکیۺتجوت 

 

کوۺ(stakeholders)بےۺکیۺت

ۺ

 
 

رفج

 

ۺفۺف ذ رت 

 

 کہۺاؿۺکیۺج

 

ۺچاہیےۺ   

 

 ملۺہو 

 

ۺجاۺسکے۔ۺاسٹیکۺہولڈرزۺکےۺساتھۺ   قاعدہۺرابطہۺھی ۺ(financial matters)ش کوۺیقینیۺبنا   

ۺیہۺکہۺفسائلۺکوۺمنصوبہۺمیںۺ ذ رت 

 

رارۺرکھنےۺکےۺلیےۺضرفریۺ۔ ۔ۺم

 

رف  ۺپورےۺعملۺمیںۺتعافؿۺکوۺت 

 

رجیحاتۺکیۺبنیادۺپرۺمختصۺکیاۺجا 

 

 ندہیۺکیۺگئیۺت

 
 

ن

ۺ

 

ۺسہولیاتۺکےۺلیےۺفنڈن ۺکےۺلیےۺعملےۺکےۺ(funding)چاہیے۔ۺاسۺمیںۺنئےۺپرفگراموںۺ   

 
 

کےۺساتھۺساتھۺعملۺدرآمدۺمیںۺمعافب

 ملۺہیں۔ۺ   یسی ۺاسۺ   تۺپرۺ

 

ۺپیشۺرفتۺکیۺاطلاعۺادھی ۺفسائلۺش  

 

ارہۺجاتیۺقیادتۺافرۺمتعلقہۺزفرۺدےۺرہیۺ۔ ۺکہۺاہداػۺکےۺولیؽۺکیۺجاب

 کہۺعملۺدرآمدۺکیۺکوششوںۺمیںۺشفافیتۺافرۺجوال ہیۺکوۺیقینیۺبنا   ۺجاۺسکے۔

 

 سرکاریۺادارفںۺکوۺ   قاعدگیۺسےۺدیۺجانیۺچاہیےۺ 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

ۺکےۺلیےۺادارہۺجاتیۺ2020سواؽ۔ۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺ

 

ذم

 

راءۺکیاۺہیںنکےۺتناظرۺمیںۺادارےۺکیۺخ

 

 
رقیاتیۺمنصوبےۺکےۺاہمۺاج

 

 ۺت

______________________________________________________________ 

ۺکےۺلیےۺکیۺنٹیکمیو 2.3.2

 

ذم

 

 (IDP) خ

 
ِ
رۺیگرافرۺدۺ سفسیۺ،یدادۺ،،ۺداداخانداؿۺ۔ ۺجسۺمیںۺسیعفۺی  اۺنٹی۔ ۔ۺکمیوۺاہمۺکردارۺاداۺکرتیۺنٹیکمیوۺمیںۺتعلیمۺنظاؾ

 

رۺیبیف

 

 ملۺاف

 

ادۺش

ر نےتجوۺ 2020    یسی ۺتعلیمیۺ۔ۺقوی ہیں

 

 ۺچاہیےۺنٹیکہۺکمیوۺپیشۺکیۺ۔ ت 

 

کوۺۺگینمائندۺکیۺنٹیکمیوۺکتبۺمیںۺ۔ۺنصابیسائنسۺکوۺنصابۺکاۺحصہۺہو 

رارۺد

 

ۺف ر

 
 

ۺچاہیےۺنٹیجائے۔ۺموادۺکاۺتعلقۺاسۺکمیوۺ   جات  

 

 ۺکاۺحصہۺںیقوطرۺیسیکےۺتجر   تۺکوۺتدرۺنٹیاسکوؽۺفاقعۺ۔ ۔ۺکمیوۺجسۺمیںۺسےۺہو 

 

ۺہو 

 ۺچاہیےۺ   ثقافتوںۺسےۺمتعارػۺکراۺنٹی۔ۺطلةءۺکوۺکمیوچاہیے

 

 ۺچاہیےۺسرفسۺکوۺاسکوؽۺکیۺنٹیافرۺکمیوۺت   رفاۺ،جا 

 

ۺافرۺاسۺسےۺسیکھنےۺثقافتۺکاۺحصہۺہو 
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 نتی)عدؾۺتشدد(ۺاہنساۺ،)تعافؿ(اسیوۺفاں ںۺمیں

 

ۺش ۺ، ذبہۺپیدۺۺ)امنۺ(

 

ۺکوۺکمیوۺاکاۺخ  اسکلۺۺملٹیۺکےۺلیے حوصلہۺافزائیۺکیسۺسرفۺنٹیہوگا۔ۺطلةء

ذ

  

راہمۺکیئےۺیشنفاؤت

 

جاۺسکتاۺ۔ ۔ۺثالؽۺۺلیاۺکاۺتعافؿۺھی ۺنٹیکمیوکےۺلیےۺموادۺافرۺآلاتۺاد لرۺلینےۺاستعماؽۺکےۺلیےۺ۔ۺاسکوں ںۺمیںجایںۺکورسزۺف

 ۺکےۺافزارۺلیےۺینرسرۺ    ۺسےۺزرعیۺںیونرسرۺ   کسانوںۺۺمقای ۺپودےۺاگانےۺکےۺلیےۺمیںۺاؿکےۺطورۺپراسکوؽۺکےۺمید

 

ۺتعلیمیۺ۔قوی ہیںۺجاۺسکت

رتجوۺ2020    یسی 

 

رقیۺ۔ ۺکہۺادارہۺجاتیۺکرتیۺت 

 

 ۺچاہیےۺیقینیاسۺ   تۺکوۺۺ،کےۺمنصوبےۺمیںۺت

 

ۺپرۺکسیۺدبنیاۺکیۺنٹیکمیوۺکہۺاسکوؽۺکےۺماحوؽۺمیںۺبنا 

  ۺھی 

 

ۺنہۺہو۔ۺسیکھنےۺزقسمۺکاۺام ر    رفغۺدۺمقای ۺفاں ںۺمیںۺت 

 

کوۺکلاسۺرفؾۺکےۺۺسائلکےۺفۺنٹیکمیوۺکےۺلیےۺینےمہارتۺکےۺاحتراؾۺکےۺاحساسۺکوۺف

 ملۺکیاۺمیںۺںیقوطر

 

 ۺچاہیےۺش

 

 ۺچاہیےۺکاۺاحتراؾۺاسکوؽۺکیۺنٹیکمیوۺکرنےۺکےۺلیےۺاکاۺاحساسۺپیدۺدنیاۺسماجیۺفاں ںۺمیںۺ۔ۺسیکھنےجا 

 

۔ۺمشقۺکاۺحصہۺہو 

 رےۺملکۺکی
 
رقیاۺادارہۺجاتیۺکےۺلیےۺخوشحالیۺمجموعیۺہ

 

ۺنٹی۔ ۔ۺکمیوۺیضرفرۺشمولیتۺ(ۺکی ۺں گوں)مقای ۺکےۺاراکینۺنٹیکمیوۺمنصوبےۺمیںۺتیت

 ۺچاہیےۺمدعوۺکیاۺکوۺاسکوں ںۺمیںۺکےۺمعززۺاراکین

 

 ہیرۺ،سیرۺجہاںۺفطرتۺکیۺ،ہیںۺجاتیۺکےۺارکاؿۺسےۺمعلوماتۺلیۺنٹی۔ۺکمیوجا 

 

 

 

 

فاک،ۺفوڈۺفاک،ۺۺی

ۺافرۺڈۺرفںڈاکخانوں،ۺسیاۺ،یمزمیوۺں،اسٹیشنوۺپولیس

 

نشوفنماۺکےۺۺۺمطلوبہۺاقدارۺکییعےذرۺکےۺکاۺدفرہ،ۺتفتیشۺزآرکائیوۺیجیٹلکےۺدفرے،ۺحکوم

راہمۺکیےۺلیے

 

ردستافۺپرانےۺخاندانیۺجیسےۺ۔جائیںۺمتعلقہۺٹھوسۺتجر   تۺف

 

 ۺچاہیےۺکاۺانعقادۺکیاۺںفقًتاۺفوقتاًۺں کۺفنۺمیلوۺسکوؽۺمیںا۔ۺہفغیرۺاتت 

 

۔ۺجا 

 ۺچاہیےۺ   سےۺمتعارػۺکراۺت    طلةءۺکوۺمعاشرےۺکےۺڈ لنچے،ۺتعلقۺافرۺرفا

 

ذہۺطلةءۺجا 

  

کےۺۺنٹیکہۺفہۺضرفرتۺکےۺمطابقۺکمیوۺیںۺکرۺمددۺکی۔ۺاسات

ذعہدۺاراکینیا رۺی  اۺکےۺساتھۺمشغوؽۺہونےۺکےۺلیےۺارفںت 

 

 ۺنٹی۔ۺکمیویںکرۺرفرکۺتیاۺیمف

چ 

 پرا

ی 

س

 

کی

 ۺیعےکےۺذرۺ

 

خ

 

ش

 

ن

 

ئ 

ۺ۔ۺتعلیمیچاہیےۺجانیۺکیۺص

 

 

 ۺچاہیےۺکاۺانعقادۺکیاکوشلۺمیلےۺاسکوؽۺمیںۺساؽۺکےۺاختتاؾۺی

 

 کہۺاسکوؽۺکمیو؛جا 

 

طلةءۺکےۺۺۺسانےہولڈرزۺکےۺاسٹیکۺیگرافرۺدۺراکینکےۺاۺنٹی 

 

چ 

 پرف

ی 

س

 

کی

رہۺکیاۺ
 
رقیۺجاسکے۔ۺادارہۺجاتیۺکاۺمظاہ

 

رکاۺپرفگراؾۺڈۺفاقفیتۺی  کےۺساتھۺاۺمیٹنگۺیسیتدرۺکیۺینفالدۺ،ینفالدۺکےۺمنصوبےۺمیںۺت

 

ۺکیاۺانت 

 ۺچاہیے

 

ۺمحدفدۺنہیںۺساتھۺۺکےۺین۔ۺاسکوؽۺکاۺرشتہۺفالدجا 

 

 ۺچاہیےۺصرػۺموجودہۺگرفپۺی

 

رۺبلکہۺۺہو 

 

ۺجہاںۺسےۺطلةءۺاسکوؽۺآتےۺہیںۺنٹیکمیوۺیت 

 ملۺکیاۺیقےمنظمۺطرۺاسکوؽۺمیںۺھی ۺانہیں

 

 ۺچاہیےۺسےۺش

 

ۺنٹیکمیواسۺلیےۺۺۺ۔ ۺبناتیۺیقینیۺکےۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکوۺھی ۺنٹیکمیوۺ۔ۺ   یسی جا 

رلائبرمیںۺ  ۺچاہیےجاۺاہتماؾۺکیاۺھی ۺۺکاۺیت 

 

 ۔ 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 طلةءۺمیںۺسماجیۺذمہۺداریۺکاۺاحساسۺپیداۺکرنےۺمیںۺکمیونٹیۺسرفسۺکاۺکیاۺکردارۺ۔ نسواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

ذیکرا  2.4

 

رۺاعلیۺکیۺیشنت 

 

 ۔پیی۔ڈآئیۺسطحۺکےۺلیےۺینت

(I.D.P. for the highest level of accreditation) 

 ۺمیںۺتعلیم

 

فض
 ی  

 

ذیکراہمۺپہلوۺ۔ ۔ۺاۺی  کاۺاۺبصارتۺادارےۺکےۺتعلیمیۺھی ۺکاۺولیؽۺکسیۺلت

 

رۺاعلیٰۺکیۺیشنت 

 

ادارےۺۺسطحۺکاۺولیؽۺکسیۺینت

رنےۺافرۺاسۺسےۺتجافزۺۺراتمعیاۺت مۺتعلیمیۺافرۺاسۺکیۺتعلیمۺیرمعیاۺکی

 

 ۺکرنےۺکیپرۺپوراۺات

 

  ۺصلای 

 

کوۺحاصلۺکرنےۺکےۺۺزکاۺثبوتۺ۔ ۔ۺاسۺام
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رقیۺںاسکوں لیے

 

ۺچاہیےۺ،کوۺلسلۺت  

 

رقیۺجوۺاؿۺکےۺکاموںۺکےۺتماؾۺپہلوؤںۺمیںۺموافقت،ۺافرۺجامعۺمنصوورںۺپرۺعملۺدرآمدۺکر 

 

رقیۺت

 

کوۺۺافرۺت

رفغۺد

 

 ۔ہیںۺیتےف

ذیکرااضافہ:ۺمیںۺنصاب

 

رفۺاۺلازی ۺی  کاۺاۺیشنت 

 

 
ۺ۔ ۺۺراتمعیاۺالاقوای ۺافرۺبینۺقوی ۺمضبوطۺنصابۺ۔ ۺجوۺی  ج  

 

ر 

 

ۺۺ   پرۺپوراۺات  

 

اسۺسےۺتجافزۺکر 

 نی

 

 نیۺ۔ ۔ۺموجودہۺنصابۺپرۺنظر 

 

ذ ۺ،   یسی ۺکےۺلیےۺافرۺنظر  ذخ  کوۺۺںیقوکار،ۺافرۺصنعتۺکےۺموجودہۺطرۺیقہالضابطہۺطرۺکار،ۺبینۺیقہطرۺیسیتدرۺت 

 ۔ۺنصابۺکےۺاہداػۺافرۺطلةءۺکی

 

 ملۺکر 

 

 ۺ۔ ۔ۺ   بنانےۺپرۺزفرۺدۺیقینیکوۺۺہمۺآہنگیۺؿکےۺدرمیاۺفرۺجابۺمارکیٹاۺت   ضرفرۺہوئیۺابھرتیۺش

 

 جا 

رقیۺپیشہ

 

ۺعلمۺکیۺفیکلٹیۺاسکوؽۺکی:فرانہۺت رتجوۺ۔ۺ   یسی محرکۺہیںۺیکےۺکلیدۺبیکامیاۺافرۺلہ ہۺطال 

 

رقیۺ۔ ۺکہۺادارہۺجاتیۺکرتیۺت 

 

کاۺمنصوبہۺجامعۺۺت

رقیۺلسلۺپیشہ

 

ۺچاہیےۺفرانہۺت  

 

ۺہو  ربیتیۺر،فرکشاپ،ۺسیمیناۺجنۺمیںۺ،کےۺپرفگراموںۺپرۺمرکوز

 

ۺت  ملۺہیںۺسیشنۺافر

 

رۺ،ش
 
 کہۺماہ

 

ۺکیۺتعلیمۺین 

ر لۺںیقوطرۺیسیعلمۺافرۺتدرۺ،مہارتوں

 

رقیۺپیشہۺیجاۺسکے۔ۺجارۺ   کوۺت 

 

 ۺ۔ ۺافرۺۺامتحرکۺماحوؽۺپیدۺی  کاۺاۺکرنےۺسےۺسیکھنےۺحوصلہۺافزائیۺکیۺفرانہۺت

 

ہو 

رفغۺملتاۺ۔ ۔ۺعمدگیۺمیںۺیستدر

 

 کوۺف

ۺتدر:تۺافرۺسہولیاڈ لنچہۺیدبنیا ر

 

راہمیۺماحوؽۺکیۺسازگارۺجسمانیۺمددۺکےۺلیےۺمیںۺافرۺسیکھنےۺیسموت

 

    یسی ۺتعلیمیۺ۔ ۔ۺقوی ۺیبہتۺضرفرۺف

رقیاۺادارہۺجاتیۺکےۺتناظرۺمیںۺ2020

 

رۺیدموجودہۺبنیاۺمنصوبےۺمیںۺتیت

 
 

 ندہیۺشعبوںۺکیۺکےۺلیےۺافرۺتوسیعۺیبہترہۺڈ لنچےۺکاۺجات

 
 

 ملۺۺن

 

ۺش  

 

کر 

رررسل   ۔ۺکلاسۺرفؾ،ۺ۔ 

 

ر لائبرۺ،ت  ذکےۺفسائلۺکوۺاپۺگرۺں جیافرۺٹیکناۺںیوت 

 

ۺاسۺ   تۺکوۺۺت   

 

ذۺیقینیکر   ۺ۔ ۺکہۺطلةءۺکوۺخ 

 

ذبنا  رۺت 

 

ۺۺتسہولیاۺینت

 

ی

 ۔ہیںۺسفرۺکوۺآساؿۺبناتیۺحاصلۺہوۺجوۺاؿۺکےۺتعلیمیۺرسائی

ۺکیۺکیۺطلبہ

 
 

ذمات:ۺمعافب

 

رقیۺمجموعیۺطلبہۺکیخ

 

رقیۺ۔ ۺکہۺادارہۺجاتیۺیتیاسۺ   تۺپرۺزفرۺدۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی کوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺت

 

ۺت

ۺکیۺجامعۺطلبہۺکیۺکےۺمنصوبےۺمیں

 
 

ذماتۺکےۺقیاۺمعافب

 

 ۺچاہیےۺ   پرۺزفرۺدۺؾخ

 

ذماتۺمیںجا 

 

ۺے،مشورۺتعلیمیۺ،رہنمائیۺکیۺیئرمشافرتۺکیرۺ۔ۺاؿۺخ

 ملۺہیںۺںسرگرمیاۺنصابیۺافرۺغیر

 

رقیۺذاتیۺ۔ۺطلةءۺکیش

 

ۺیقینیکوۺۺنٹیکمیوۺکیۺمعافؿۺافرۺجامعۺسیکھنےۺی  ؽۺاپرفرشۺکرکےاسکوۺافرۺفلاحۺفۺبہبودۺکیۺت

 ۺ۔ ۔

 

 بنا 

 ۺد ہنیۺیقین کیۺرمعیا

 

خ

 

ش

 

ن

 افرۺ

ئ 

ذیکرا:ص

 

 ت 

 
ی

 

 

ی

 

ی 

 

 

ن

 

ص

رؾمیکاۺرسیشواۺت مۺکوالٹیۺکےۺلیےۺ

 
 

 ۺت

 

خ

 

ش

 

ن

 افرۺ

ئ 

ۺضرفرتۺہوتیۺکوۺلاگوۺکرنےۺکیۺںیقوکےۺطرۺص

رتجوۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺ۔ ۔ۺقوی 

 

رقیۺ۔ ۺکہۺادارہۺجاتیۺکرتیۺت 

 

 ثیرۺکیۺیسکےۺنتائج،ۺتدرۺءۺکےۺسیکھنےکاۺمنصوبہۺطلةۺت

 

ۺادارہۺجاتیۺافرۺمجموعیۺ 

رہۺلینےۺنگرانیۺکیۺرکردگیکا

 
 

 ۺ۔ ۔ۺلسلۺبہترۺکاۺخاکہۺپیشۺںحکمتۺعملیوۺکےۺلیےۺافرۺجات

 

 ۺ۔ ،ۺجسۺۺضمۺکیاۺکےۺاقداماتۺکوۺمنصوبہۺمیںۺیکر 

 

جا 

رفغۺملتاۺ۔ ۔ۺافرۺعمدگیۺسےۺلچک،ۺجوال ہی

 

 کےۺکلچرۺکوۺف

افرۺصنعتۺکےۺۺ،کےۺاراکینۺنٹیسابقۺطلةء،ۺکمیوۺ،ینبشموؽۺفالدۺ،ہولڈرزۺکےۺساتھۺتعافؿۺافرۺمشغولیتۺاسٹیک:مصرففیت ہولڈرۺکیۺاسٹیک

رقیۺ۔ۺادارہۺجاتیہیںۺیبہتۺضرفرۺکےۺسفرۺکےۺلیےۺق تصدۺبکامیاۺی  شراکتۺدار،ۺا

 

ۺ2020    یسی ۺکیشنیجواۺنیشنلۺکےۺمنصوبےۺکےۺلیےۺت

رۺ   معنی

 

افرۺۺ،شمولیتۺمیںۺںسرگرمیوۺذرائع،ۺاسکوؽۺکیۺ۔ ۺبشموؽۺ   قاعدہۺمواصلاتیۺڈالتیۺپرۺرفی ڈۺںۺعملیوحکمتۺکےۺلیےۺینےدۺفغشراکتۺکوۺف

 کےۺتجربےۺکوۺتقوۺسیکھنےۺہولڈرزۺکےۺلیےۺتعافؿۺکےۺمنصوبے،ۺتماؾۺاسٹیکۺ   ہمی

 

 
رقیاۺطرحۺسےۺمنظمۺادارہۺجاتیۺ۔اچھیبخشتےۺہیںۺب

 

منصوبہۺۺتیت

 ۺ۔ ۔ۺنصابۺمیںۺجامعۺرفڈۺمیپۺی  اۺنےۺکےۺلیےحاصلۺکرۺیمنظورۺسطحۺکیۺاعلیٰۺاسکوؽۺمیں

 

راہمۺکر 

 

رقیۺاضافہ،ۺپیشہۺف

 

ڈ لنچہ،ۺۺیدبنیاۺ،فرانہۺت
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ۺکیۺطلةءۺکی

 
 

ذمات،ۺکوالٹیۺمعافب

 

رفغۺدےۺسکتاۺۺینبہترۺی  اسکوؽۺاۺکے،پرۺتوجہۺمرکوزۺکرۺمصرففیتۺہولڈرۺکیۺافرۺاسٹیکۺ،ینساشورۺخ

 

ثقافتۺکوۺف

رقیۺمجموعیۺ۔ ۺافرۺاپنےۺطلةءۺکی

 

 فذۺکرنےۺکےۺلیےۺیقینیکوۺۺت

 

کےۺۺیفقفۺفسائل،ۺافرۺلسلۺبہترۺدت،مضبوطۺقیاۺبناۺسکتاۺ۔ ۔ۺاسۺمنصوبےۺکوۺ 

ۺاۺ۔یہضرفرتۺ۔ ۺمشترکہۺعزؾۺکیۺلیے رۺاعلیٰۺی  س 

 

ۺکرنےۺمیںۺادارےۺکےۺطورۺپرۺسلیم ۺتعلیمیۺاعلیٰۺی  اافرۺاسکوؽۺکوۺۺیمنظورۺسطحۺکیۺینت

ۺہوںۺگے۔

 

 
 ب

 

 معافؿۺ 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

ۺسےۺزسواؽ:ۺ ذیکراۺدہ   س 

 

رقیاۺادارہۺجاتیۺکےۺلیےۺیشنت 

 

 نیںکرۺؽمنصوبےۺپرۺتبادلہۺخیاۺتیت

______________________________________________________________ 

 تۺافرۺاسٹیکۺمالی 2.5 

 

 ملۺکرنےۺکےۺلیےۺامکا 

 

 ۔پیی۔ڈآئیۺہولڈرزۺکوۺش

(IDP to involve financial feasibility and stakeholders) 

رقیۺافرۺنفاذۺمیںۺمالیۺقابلیتۺافرۺاسٹیکۺہولڈرزۺکیۺشمولیتۺپرۺت مۺزفرۺۺ2020ہندفستاؿۺمیںۺنیشنلۺایجوکیشنۺ   یسی ۺ

 

اسکولیۺتعلیمۺکیۺت

رف

 

رقیۺکےۺلیےۺعوای ۺفنڈزۺکےۺاستعماؽۺمیںۺنظای ۺجوال ہیۺافرۺشفافیتۺکوۺف

 

غۺدیتیۺ۔ ۺافرۺفیصلہۺسازیۺکےۺعملۺدیتیۺ۔ ۔ۺ   یسی ۺاسکولیۺتعلیمۺکیۺت

راہمۺکرتیۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺاسکوؽۺایجوکیشنۺمینجمنٹۺکمیٹیوںۺکےۺقیاؾۺکاۺ

 

رۺطریقہۺکارۺف

 

ۺموت  ملۺکرنےۺکےۺلیےۺای 

 

ھی ۺمیںۺتماؾۺاسٹیکۺہولڈرزۺکوۺش

رینۺافرۺسرکاریۺافسراؿۺسمیتۺمتعدد
 
ذہ،ۺفالدین،ۺکمیونٹیۺممبراؿ،ۺتعلیمیۺماہ

  

اسٹیکۺہولڈرزۺکےۺدرمیاؿۺمشغولیتۺکےۺۺمطالبہۺکیاۺگیاۺ۔ ۺجوۺاسات

رۺطریقےۺسےۺاستعماؽۺکیاۺجا

 

 ۺ۔ ۺکہۺتعلیمۺکےۺفسائلۺکوۺموت

 

راہمۺکرنےۺکیۺذمہۺدارۺہوںۺگی۔ۺیہۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

ۺپلیٹۺفارؾۺف ئےۺافرۺلیےۺای 

ۺتماؾۺاسٹیکۺہولڈرزۺکےۺمفاداتۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئےۺفیصلےۺکیےۺجائیں۔ۺ   یسی ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا نےۺکےۺلیےۺکہۺاسکوں ںۺکےۺ   سۺمناس 

ۺمالیۺامدادۺکیۺاہمیتۺپرۺھی ۺزفر  کہۺمعیاریۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکوۺممکنۺبنا   ۺجاۺسکےساتھۺہیۺساتھۺمناس 

 

 د   ۺگیاۺ۔ ۔ۺبنیادیۺڈ لنچہۺافرۺفسائلۺہوںۺ 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رقیاتیۺمنصوبہۺیسے ۺبنا   ۺجائےنمالیۺفسائلۺکیۺجانچۺکےۺلیےۺادارہۺجاسواؽ:ۺ

 

 تیۺت

______________________________________________________________ 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ  2.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

  رقیۺتہہ   نچۺۺنےۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی

 

رتجوۺۺکیۺت

 

 ماۺجسۺمیںۺۺ۔ ۺپیشۺکیۺت 

 

 ۺ)جسمانیۺ    ا 

 

 ماۺکوش

 

 ۺ)زندگیۺ    تہہ(ۺپر 

 

ۺکیۺکیۺکوش

 
 

ۺطاق

 ۺ)ۺ   تہہ(ۺمنوما

 

 ۺ)ۺ   تہہ(فجناماۺذہنیکوش

 

 ۺ)اندرفنیۺ   تہہ(ۺافرۺآنندماۺدانشوریکوش

 

رقیۺپرت(ۺکیۺکوش

 

 ملۺ۔ ت

 

 ۔ۺش
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 ما 
 

ۺ)جسمانیۺ   ا   

 

رقیۺ(ۺکیۺتہہکوش

 

رتجوۺیہۺ   یسی ۺ:ت

 

ۺچاہیےۺجسمانیۺۺفوکسۺچوںۺکیکاۺتعلیمۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکیۺکرۺرہیۺت   

 

ۺیہ۔ۺنشوفنماۺپرۺہو 

ۺفرزشۺکےۺساتھۺساتھۺۺں،کھیلوۺیتیرفاۺ،متوازؿۺغذائیت ۺعمرۺمیںۺگایوافرۺمناس   ۔جاۺسکتاۺ۔ ۺحاصلۺکیاۺیعے(ۺکےۺذرآسنۺ)مناس 

 ما 
 

 ۺ)زندگیۺ   پر 

 

ۺکیۺکیۺکوش

 
 

رقیۺ(ۺکیتہہۺطاق

 

ۺکوۺۺےادارکسیۺھی ۺۺ:ت

 
 

راۺکوۺۺافرۺجوشۺکےۺتوازؿۺطاق

 

رف ۺافرۺذہنیۺجسمانیۺرۺرکھنےۺکےۺلیےت 

رکوۺڈۺںسرگرمیو

 

 ئیۺمیںۺچوںکرکےۺۺانت 

 

 ۺچاہیےۺرنظاؾۺتیاۺی  اۺنشوفنماۺکےۺلیےۺکیۺتوا 

 

 ۔کر 

 ۺ)ذہنیۺ   منوما  

 

رقیۺتہہ(ۺکیۺکوش

 

ۺۺ   :ۺمنوماۺ-ۺت  

 

رقیۺکیکوش

 

ۺقوتۺارادۺت ۺامن، ۺخوبیوۺہمت،ۺمنفیۺ،یارتکاز، ذ   تۺسےۺنمٹنے،

 

ۺ)مولیاۺںخ 

رفغۺد

 

 خواہشۺپرۺمرکوزۺ۔ ۔ۺں گوںۺافرۺحالاتۺسےۺمنسلکۺافرۺالگۺہونےۺکیۺںۺافرکاموفالےۺینےفردھن(ۺکوۺف

 ۺ)دانشورۺ    فجناما 

 

ہہکوش

 

رقیۺ(ۺکیی ن

 

 ۺفنوؿ،ۺثقافت،ۺبنیاۺ   فجناماۺ:ت

 

رقیۺعددۺافرۺز   ؿۺکیۺ،خواندگیۺیدکوش

 

سطحۺپرۺنصابۺکاۺۺاسکوؽۺکیۺکےۺلیےۺت

 ۺچاہیےۺلازی 

 

 ۔حصہۺہو 

 ۺ)اندرفنیۺ    آنندما 

 

رافرۺپرفارمنگۺآرٹسۺکوۺنصابۺکےۺڈۺیبصرۺ:نشوفنماۺۺکیۺ(یخودۺکوش

 

 ملۺکیاۺمیںۺانت 

 

 ۺچاہئےۺش

 

 ۔جا 

 ۺمیںۺتعلیم 
 

فض
 ی  

 

ذیکراہمۺپہلوۺ۔ ۔ۺاۺی  کاۺاۺبصارتۺادارےۺکےۺتعلیمیۺھی ۺکاۺولیؽۺکسیۺلت

 

رۺاعلیٰۺکیۺیشنت 

 

ادارےۺۺسطحۺکاۺولیؽۺکسیۺینت

رۺراتمعیاۺت مۺتعلیمیۺافرۺاسۺکیۺتعلیمۺیرمعیاۺکی

 

 ۺنےۺافرۺاسۺسےۺتجافزۺکرنےۺکیپرۺپوراۺات

 

 کاۺثبوتۺ۔ ۔ۺصلای 

 رقیۺافرۺنفاذۺمیںۺمالیۺقابلیتۺافرۺاسٹیکۺہولڈرزۺکیۺشمولیتۺپرۺت مۺزفرۺۺ2020ہندفستاؿۺمیںۺنیشنلۺایجوکیشنۺ   یسی ۺ

 

اسکولیۺتعلیمۺکیۺت

رقیۺکےۺلیےۺعوای ۺفنڈزۺکےۺاستعماؽۺمیںۺنظای ۺجوال ہیۺاف

 

رفغۺدیتیۺ۔ ۺافرۺفیصلہۺسازیۺدیتیۺ۔ ۔ۺ   یسی ۺاسکولیۺتعلیمۺکیۺت

 

رۺشفافیتۺکوۺف

راہمۺکرتیۺ۔ ۔

 

رۺطریقہۺکارۺف

 

ۺموت  ملۺکرنےۺکےۺلیےۺای 

 

 کےۺعملۺمیںۺتماؾۺاسٹیکۺہولڈرزۺکوۺش

رہنگ 2.7 

 

 (Glossary) ف

رقی

 

 Holistic development ہمہۺجہتۺت

سرفسزۺنٹیکمیو  Community services 

قابلیتۺمالی  Financial probity 

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکی اکائی 2.8 

 (Objective Answer Type Questionsجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ)ۺمعرفضی

راءۺکیاۺہیںن .1

 

 
رقیاتیۺمنصوبےۺکےۺاہمۺاج

 

 ادارہۺجاتیۺت

a) ذمات،ۺمعیارۺکیۺیقینۺد ہنی،ۺافرۺاسٹیک

 

ۺکیۺخ

 
 

رقی،ۺبنیادیۺڈ لنچہ،ۺطلةءۺکیۺمعافب

 

 ۺہولڈرۺکیۺمصرففیتنصابۺمیںۺاضافہ،ۺپیشہۺفرانہۺت

b) نصابۺمیںۺاضافہ،ۺکھیلوںۺکیۺسہولیات،ۺمارکیٹنگۺکیۺحکمتۺعملی،ۺطلةءۺکیۺحاضریۺکیۺشرح،ۺافرۺحفاظتیۺاقدامات 

c) ۺکیۺکوششیں

 

رن

 

صۺکیۺپیمائش،ۺافرۺفنڈۺرت 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ذہۺکیۺ

  

 ،ۺطلبہۺکےۺاندراجۺکیۺشرح،ۺاسات

 

 کارف   ریۺکاررفائیاں،ۺبجٹۺمختصۺکر 



38 

d) ۔مندرجہۺ   لاۺمیںۺسےۺکوئیۺنہیں 

2. NEP2020ۺچاہیےۺ 

 

رقیۺکےۺلیےۺکتنےۺپہلوؤںۺپرۺغورۺکیاۺجا 

 

رۺکےۺمطابقۺطلةءۺکیۺمجموعیۺت

 

 -کیۺتجوت 

(aۺ 

 

 ۺb)     نچۺگ

 

 ۺc)  چارۺگ

 

  d)  تینۺگ

 

 دفۺگ

رۺکرتیۺ۔ ۺکہۺاسکوں ںۺکوۺتوجہۺمرکوزۺکرنیۺچاہیےنۺ2020شخصیتۺکیۺفہۺکوؿۺسیۺ   نچۺپرتیںۺہیںۺجنۺپرۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺ .3

 

 تجوت 

a) ذ   تی،ۺکریی،ۺثقافتیۺافرۺرفحانیجسما

 

 نی،ۺخ 

b) جسمانی،ۺقوتِۺحیات،ۺدماغ،ۺکرییۺافرۺ   طن 

c) ذ   تی

 

 جسمانی،ۺذہنی،ۺسماجی،ۺلسانیۺافرۺخ 

d) ذ   تی،ۺسماجیۺافرۺرفحانی

 

 جسمانی،ۺعلمی،ۺخ 

رۺکیاۺ۔ ن .4

 

رقیۺکاۺمرک

 

 ۺکیۺت

 

 منوما   ۺکوش

a) جسمانیۺنشوفنما 

b) ارتکاز،ۺامن،ۺقوتۺارادیۺافرۺہمتۺ 

c) رتیبۺسوچنےۺکیۺ

 

 ۺمہارتاعلیۺت

d) بصریۺافرۺپرفارمنگۺآرٹسۺ 

5. NEP2020ۺچاہیے۔ۺ 

 

 تۺکےۺمطابقۺکمیونٹیۺسرفسۺکےۺلیےۺاسکوؽۺکیۺتعلیمۺمیںۺکوؿۺساۺکورسۺمتعارػۺکرا   ۺجا 

 

 کیۺسفارش

(aکمیونٹیۺسائنسۺ  (bکمیونٹیۺمطالعہۺ  (cکمیونٹیۺفرکشاپۺ  (dکمیونٹیۺمددۺ 

 ۺ .6

 

 چاہیےنجسمانیۺنشوفنماۺکےۺلیےۺنصابۺکاۺلازی ۺحصہۺکیاۺہو 

a) ر   ضی 

b) سائنس 

c) جسمانیۺتعلیم،ۺکھیلۺافرۺکھیل 

d) و ؾ
عل
 سماجیۺ

ۺکےۺلیےۺادارےۺکیۺکےۺتناظرۺمیںۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی ۺسےۺکوؿۺساۺہندفستاؿۺمیںۺمیںۺیلمندرجہۺذ .7

 

ذم

 

رقیاۺادارہۺجاتیۺخ

 

ۺتیت

رۺنہیںۺیمنصوبےۺکاۺکلید

 

 
 ۔ نۺج

a) یہکاۺتجزۺںیوموجودہۺطاقتوںۺافرۺکمزفرۺادارےۺکی 

b)  ندہیۺعلاقوںۺکیۺکےۺلیےۺیکےۺاہداػۺسےۺہمۺآہنگۺبہترۺ   یسی ۺتعلیمیۺقوی 

 
 

 ن

c) یرتیاۺپلاؿۺکیۺیکشنافرۺاۺںحکمتۺعملیوۺکوۺلاگوۺکرنےۺکےۺلیےۺیبہتر 

d) رفتۺپرۺ   قاعدہۺرپورٹنگۺطرػۺپیشۺکےۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکیۺیمنصوبہۺبند 
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رقیاۺادارہۺجاتی .8

 

 ۺنگرانیۺمنصوبےۺمیںۺتیت

 

خ

 

ش

 

ن

 افرۺ

ئ 

 مقصدۺ۔ نۺکےۺنظاؾۺکاۺکیاۺص

a) ۺی  رفتۺکوۺرسۺطرػۺپیشۺکےۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺکیۺیمنصوبہۺبند 

 

 کر 

b) ندہیۺکیۺںیوکمزفرۺمیںۺدتقیاۺادارہۺجاتی 

 
 

  ۺن

 

 کر 

c) ی ا تۺکیۺذاتی
عض

 

ن
  ۺدبنیاۺ

 

 پرۺفسائلۺمختصۺکر 

d) ی ا تۺکیۺذاتی
عض

 

ن
ذکوۺاۺںپرۺضرفرتۺکےۺمطابقۺحکمتۺعملیوۺدبنیاۺ

 

 ۺجسٹت 

 

 کر 

رتجوۺکیاۺرےۺمیںسائنسۺکےۺ   ۺنٹیکمیوۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی  .9

 

 ۔ نۺکرتیۺت 

a) ۺچاہئے۔ۺنصابۺکاۺحصہۺنہیںۺیہ 

 

 ہو 

b) ۺچاہیےۺیہ 

 

 ۔نصابۺکاۺحصہۺہو 

c) ۺچاہیےۺیراختیاۺی  اۺیہ 

 

 ۔کورسۺہو 

d) ۔نہیںۺسےۺکوئیۺمندرجہۺ   لاۺمیں 

ذۺملٹی .10

  

 ۔ نۺکورسزۺکاۺمقصدۺکیاۺیشناسکلۺفاؤت

a) رفغۺدۺنٹیکمیو

 

 یناسرفسزۺکوۺف

b) ۺحوصلہۺافزائیۺکیۺتعلیمۺجسمانی  

 

 کر 

c) ۺااحتراؾۺکاۺاحساسۺپیدۺمہارتۺکےۺلیےۺمقای ۺفاں ںۺمیںۺسیکھنے  

 

 کر 

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

رقیۺمجموعیۺبچےۺکیۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی  (1

 

رقیۺکےۺلیےۺت

 

رتجوۺپرتیںۺکتنیۺکیۺت

 

 ۔ نۺکرتیۺت 

رتجوۺںسرگرمیاۺکونسی میںۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺقوی ۺنشوفنماۺکےۺلیےۺجسمانیۺچوںۺکی (2

 

 نہیںۺگئیۺکیۺت 

رقیۺکوۺمجموعیۺافرۺکھیلۺکھیلۺ،تعلیمۺجسمانی (3

 

 ۺچاہیےۺںحصہۺکیوۺنصابۺکاۺلازی ۺکےۺلیےۺت

 

 نہو 

رقیاۺادارہۺجاتی (4

 

ۺکےۺلیےۺمنصوبےۺکےۺنفاذۺمیںۺتیت

 
 

 نجانےۺچاہئیںۺکسۺقسمۺکےۺفسائلۺمختصۺکیےۺمعافب

ذیکرا (5
 

 ۺ۔ ناہمۺںکیوۺمصرففیتۺہولڈرزۺکیۺاسٹیکۺکےۺلیےۺیشنت 

 کردارۺ۔ نۺکاۺکیاۺںکمیٹیوۺمینجمنٹۺکیشنیجوکےۺتحتۺاسکوؽۺاۺ   یسی  (6

رفغۺدۺکوۺیسے ۺاحتسابۺافرۺشفافیتۺفنڈزۺکےۺاستعماؽۺمیںۺعوای ۺ   یسی  (7

 

 ۔ نۺیتیف

گۺکیۺ   یسی  (8

 

ی
ص

 

ن
ۺفنا  ۔ نۺاہمیتۺکیاۺکےۺمطابقۺمناس 

 نیںہولڈرزۺکےۺکردارۺپرۺبحثۺکرۺاسٹیکۺکرنےۺمیںۺافنڈزۺپیدۺادارےۺکےۺلیے (9

رقیاۺادارہۺجاتیآپۺاپنےادارےۺمیںۺ  (10

 

 کیۺاہمیتۺکوۺفاضحۺکریں۔منصوبےۺتیت
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 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

رقیۺمجموعیۺفاں ںۺکیۺسیکھنےۺکےۺتناظرۺمیںۺ2020    یسی ۺتعلیمیۺآپۺقوی  (1

 

رقیاۺادارہۺجاتیۺکےۺلیےۺت

 

 گےنۺیںکرۺرتیاۺمنصوبہۺیسے ۺتیت

رۺینفالدۺکےۺمطابقۺ   یسی  (2

 

رکمیوۺیافرۺت 

 

 

 
 

 ملۺکیاۺسےۺیسے ۺیقےمنظمۺطرۺکوۺسکوؽۺمیںۺن

 

 جاۺسکتاۺ۔ نۺش

 ملۺکیاۺمیںۺںیقوفسائلۺکوۺکلاسۺرفؾۺکےۺطرۺنٹیکسۺقسمۺکےۺکمیو (3

 

 جاۺسکتاۺ۔ نۺش

ذیکراۺدہ   سےۺزۺدہ   زۺآپۺاپنےۺادارےۺکی (4

 

 ت 

 
ی

 

 

ی

 

ی 

 

 

ن

 

ص

رقیاۺادارہۺجاتیۺکےۺلیےۺ

 

 گےنۺیںکرۺرتیاۺمنصوبہۺیسے ۺتیت

رقیاۺادارہۺجاتیۺکےۺلیےۺتتحقیقاۺمالی (5

 

 ۔یںمنصوبےۺپرۺبحثۺکرۺتیت

رتجو 2.9 

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Draft National Curriculum Framework for School 

Education(2023),MHRD,Govt. of India. 

 https://www.iehe.ac.in/IQAC/pdf/Revised_Final_IDP_IEHE_Bhopal.p

df 

 National Education Policy(2020),Govt. of India. 
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،ۺکمزفرۺیہتجزۺSWOC۔ۺ3اکائی

 
 

 (مواقع،ۺچیلنجزۺ،ی)طاق

(SWOC Analysis (Strength, Weaknesses, Opportunities, Challenges) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

                     (Introduction) تمہید  3.0

                       (Objectives)مقاصد 3.1

3.2  SWOCیہتجزۺ(ۺتصورۺافرۺمفہوؾۺ:SWOC analysis: Concept and meaning)          

 3.2.1 SWOCتجزیہۺکےۺعناصرۺ(Factors of SWOC Analysis)                 

3.3 SWOCۺ 

 

 
                  (Need and Significance of SWOC)کیۺاہمیتۺفۺافادب

 3.3.1 SWOCکیۺمحدفدۺ 

 

 
            (Limitations of SWOC)ب

3.4  SWOCکےۺمراحلۺ(Stages of SWOC)          

3.5 SWOCکاۺاطلاؼ (Application of SWOC)            

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 3.6

رہنگ 3.7

 

 (Glossary) ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 3.8

رتجو 3.9

 

  (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکتسابیکردہۺاۺت 

 (Introduction) تمہید 3.0 

SWOCۺ)ۺ /اہلیت

 
 

ۺ۔ ۔طاق ۺمخفف ۺStrenghtای  ۺکمزفری ۺ، )(Weaknesses)ۺمواقعۺ ، 

(Opportunities)افرۺچیلنجزۺۺ(Challenges)کا۔ۺۺSWOC Analysisۺ۔ ۺۺ 

 

کاۺاستعماؽۺعاؾۺطورۺسےۺتجارتیۺدنیاۺمیںۺکیاۺجا 

رۺسےۺبرددۺجسۺکاۺمقصد

 

 
خ 

 

ل یی ن

 ۺساتھۺہیۺساتھۺتجارتۺمیںۺپیشۺآنےۺفالےۺ

 

و ںۺکاۺبہترۺطورۺپرۺاستعماؽۺکر 

 

 ئ
ہ یی
ۺافرۺسبھیۺفسائل،ۺا  

 

ۺتجارتۺکوۺبہترۺبنا 

 کہۺتجارتۺکوۺبہترۺبنا   ۺجاسکے۔کن اۺعصرۺحاضرۺمیںۺاس

 

ۺ۔ ۺ   

 

ۺہو   

 

ؽۺکاۺاستعماۺآزماۺہونےۺکےۺلیےۺکیاۺحکمتۺعملیۺاپنائیۺجاۺسکتیۺ۔ ۺاسۺکاۺتجزیہۺکر 

ۺلگاتےۺہیںۺکہۺکوؿۺسیۺ ۺاندازہ ۺاسۺکےۺمنتظمینۺاسۺ   تۺکا ۺاسکوؽۺافر تعلیمیۺمیداؿۺمیںۺھی ۺکیاۺجانےۺلگاۺ۔ ۔ۺاسۺکےۺذریعہۺسےۺادارے،

رۺ۔ ۺافرۺکیاۺمسئل،ۺچیلنجز،ۺدرۺپیشۺہیںۺ(دارےۺسےۺمتعلقۺپلاننگ،ۺبجٹۺفغیرہۺاچیز)تدریسیۺلہ ہ،ۺغیرۺتدریسیۺلہ ہ،

 

ادارےۺکےۺحقۺمیںۺموت
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 ۺ۔ ۔اسۺجسۺسے

 

ۺہور۔ ۺہیں۔اسۺکاۺاستعماؽۺعاؾۺطورۺپرۺاعلیٰۺسطحۺکےۺاتظامی ۺلہ ہۺکےۺذریعہۺکیاۺجا   

 

راتۺمرب

 

ۺادارےۺکیۺکارکردگیۺپرۺمنفیۺات

ۺمیںۺ

 
 

راۺSWOCیوب

 

 ۺکیاۺگیاۺ۔ ۔ہمتجزیہۺکاۺمختصرۺتصورۺ،ۺاسۺکےۺمقاصد،ۺافرۺبنیادیۺمعلوماتۺکاۺذکرۺف

 (Objectives) مقاصد  3.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺ؛اسۺاکائیۺکوۺمکمل
 
  ۺکرۺلینےکےۺبعدۺآپۺاسۺقاب

 SWOCکےۺمعانیۺفۺمفہوؾۺکوۺجاؿۺسکیںۺ۔ۺ 

 SWOCتجزیہۺکےۺنوعیتۺافرۺتصورۺکوۺبیاںۺکرۺسکیںۺ۔ۺ 

 SWOCۺکوۺسمجھۺسکیںۺ۔ۺ

 

 
 تجزیہۺکیۺاہمیتۺفۺافادب

 SWOCتجزیہۺۺکےۺمختلفۺمراحلۺکوۺجاؿۺسکیںۺ۔ۺ 

 SWOCطلاؼۺکرۺسکیںۺ۔اتجزیہۺکاۺۺ 

 فرۺادارےۺسےۺمتعلقۺکسیۺچیزۺکےۺتجزیہۺمیںۺمنصوبہۺبندیۺاSWOCتۺسےۺفاقفۺہوۺسکیںۺ۔ۺ 

 

 کےاۺستعماؽۺۺکےۺفوائدۺفۺنقصا 

 3.2 SWOCمفہوؾ:ۺتصورۺافرۺیہتجزۺ (SWOC analysis: Concept and meaning) 

SWOCۺمخففۺ۔ ۺاسۺکےۺچارۺعناصرۺہیں۔پہلاۺۺ ۺۺStrengthتجزیہۺای  ۺدفسرا ۺاہلیت، ۺ   

 
 

 Weaknessesیعنیۺطاق

ۺ ذہۺکوۺ ۔ۺیہۺای  Challengesافرۺچوتھاۺچیلنجزۺۺ یعنیۺمواقعۺOpportunitiesیعنیۺکمزفری،ۺتیسرا

  

ایساۺآلہۺ۔ ۺجوۺاتظامی ۺلہ ہۺافرۺاسات

 نیۺفۺمادیۺفسائلۺ،ۺادارےۺسےۺمتعلقۺپلاننگ(ۺکیۺلادارےۺسےۺمنسلکۺکسیۺھی ۺپلاؿۺۺ)ۺیعنیۺبجٹ،ۺاسۺکےۺآدٹ،ۺتعینۺقدرۺ،ۺا

 

ؽۺکےۺمعیار،ۺان

ۺ

 

 
ب ر

 

 ۺ۔ ۔جسۺکیۺبنیادۺپرۺاتظامیہ،ۺکوۺبہترۺپلاننگۺافرۺمستقبلۺمیںۺکنۺچیزفںۺپوۺموت

 

راہمۺکر 

 

افرۺاسۺکےۺنفعۺفۺنقصاؿۺکےۺ   رےۺمیںۺمعلوماتۺف

ۺکےۺ   رےۺمیںۺمعلوماۺحاصلۺہوتیۺ۔ ۺ۔اسۺکیۺبنیادۺپرۺتعلیمیۺمقاصدۺکاۺولیؽۺکسۺطرحۺسےۺبہترۺطورۺپرۺ ز   دہۺتوجہۺکیۺضرفرتۺ سےۺگیۺاؿۺس 

 سکتاۺ۔ ۺاسۺکیۺفہمۺحاصلۺہوتیۺ۔ ۔حاصلۺکیاۺجا

 SWOCۺپرۺہمۺحکمتۺعملیۺتیارۺکرتےۺہیںۺافرۺپلاننگۺکرتےۺہیں۔اسۺکاۺاستعماؽۺکسیۺھی ۺۺ ۺایساۺآلہۺ۔ ۺجسۺکیۺبنیاد تجزیہۺای 

رہۺلینےۺۺادارےۺکیۺپلاننگ،بجٹ،ۺاسۺکےۺمعیار،ۺتدریسیۺفۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺکیۺکارۺکردگی،ۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺفغیرہۺکاۺتجزیہۺکرنے

 
 

افرۺاسۺکاۺجات

رہۺلیتےۺہیں۔

 
 

ۺ۔ ۔اسۺمیںۺہمۺبیرفنیۺفۺاندرفنیۺعناصرۺکاۺجات  

 

،ۺکمزفری،ۺمواقعۺافرۺچیلنجزۺ۔ ۔ۺیہۺۺSWOCکےۺلیےۺکیاۺجا 

 
 

کاۺۺمطلبۺطاق

ۺتبدیلیۺکیۺگئیۺکہۺۺSWOTعموی ۺطورۺپرۺ  ملۺکیاۺگیاۺ۔ ۺThreatsتجزیہۺکےۺمانندۺ۔ ۺکن اۺاسۺمیںۺبسۺای 

 

 ۔کیۺجگہۺچیلنجزۺکوۺش

3.2.1 SWOCتجزیہۺکےۺعناصرۺۺ(Factors of SWOC Analysis)  

SWOCۺ۔ ۺ۔ۺ 

 

 تجزیہۺکوۺعموی ۺطورۺپرۺدفۺولیںۺمیںۺتقسیمۺکیاۺجا 
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 بیرفنیۺعناصر .1

 اندرفنیۺعناصر .2

 : (External Factors)بیرفنیۺعناصرۺ

 رےۺکنٹرفؽۺمیںۺنہیںۺہو 
 
راءۺ   ۺعناصرۺسےۺ۔ ۺجوۺہ

 

 
ریۺماحوؽۺبیرفنیۺعناصرۺسےمرادۺاؿۺعواملۺ،ۺاج

 
رۺاؿۺعناصرۺکوۺ   ہ

 

تےۺہیںۺافرۺز   دہۺت

ۺہیۺحلۺ ر
 
ۺاندازۺہوتےۺہیںۺانہیںۺادارےسےۺ   ہ ر

 

ۺاسۺطرحۺکےۺجوۺھی ۺعناصرۺات ۺامورۺمیںۺ ر

 

ۺ۔ ۔ادارےۺسےۺمنسلکۺز   دہۺت  

 

میںۺہیۺحلۺکیاۺجا 

رۺاندازۺتوۺہوتےۺہیںۺکن ا

 

ۺاؿۺکاۺتجزیہۺکرۺاؿۺکوۺبہترۺطورۺپرۺحلۺھی ۺکیاۺکرنےۺکیۺکوششۺہوتیۺ۔ ۔یہۺعناصرۺادارےۺکیۺکارۺکردگی،ۺپلاننگۺفغیرہۺپرۺات

ۺ۔ ۔بیرفنیۺعناصرۺسےۺمرادۺسیاسی،ۺمعاشی،ۺسماجیۺفۺتکنیکیۺعناصرۺسےۺ۔ ۔یہۺعناصرۺ  

 

افرۺۺOpportunitiesتجزیہۺمیںۺۺ SWOCجا 

 چیلنجزۺکےۺزمرےۺمیںۺشمارۺکیےۺجاتےۺہیں۔

 :(Internal Factors)اندرفنیۺعناصرۺ

 رےۺکنٹرفؽۺمیںۺہوتےۺہیں۔مثلاۺاہلیتۺاندرفنیۺعناصرۺسےۺمرادۺا
 
راءۺسےۺ۔ ۺجوۺاپنیۺنوعیتۺکےۺاعتبارۺسےۺاندرفنیۺہوتےۺہیںۺافرۺہ

 

 
ؿۺعناصرۺ   ۺاج

ۺفغیرہ۔اسۺزمرےۺمیںۺ ۺبنٹوارہ ۺکا ۺ۔ ،کاؾ  

 

ۺکر  ۺتیار ۺکسۺطرحۺکےۺپرفڈکٹۺکو ۺعلمۺ، ۺمارکیٹۺکا ۺپرۺپلاننگ، ۺقابلیتۺکیۺبنیاد ۺافر افرۺکمزفری

/اہلیتۺ

 
 

 ۺہیں۔آتےۺ(Strength)طاق

SWOCراءۺکیۺتعریفۺذیلۺمیںۺبیاؿۺکیۺجارہیۺ۔ ۔ۺ

 

 
راءۺ   ۺعناصرۺپرۺمشتملۺ۔ ۺ۔ۺاؿۺاج

 

 
 تجزیہۺچارۺاج

/اہلیتۺ

 
 

 : (Strength)طاق

راءۺسےۺ۔ ۺجوۺتعلیمیۺمقاصدۺکےۺولیؽۺمیںۺ   اۺدارےۺکیۺکارۺکردگیۺافرۺاسۺکےۺتدریسیۺفۺغیرۺتدریسیۺۺ

 

 
ۺاہلیتۺسےۺمرادۺاؿۺاج ۺ   

 
 

طاق

ۺفالےۺتعلیمیۺڈ لنچے،ۺلہ ہۺکوۺبہترۺبنانےۺ

 

ۺکاۺاستعماؽ،ۺکمۺلاگ

 

ۺکیۺصلای 

 

 قئ ت
لئ

 

ج

 

ت

رینۺ   فر،ۺ  نیۺافرۺمادیۺفسائل،ۺت 

 

رۺڈالتےۺ۔ ۺ۔مثلاۺان

 

میںۺبت نۺات

ربیتیۺپرفگراؾۺافرۺبہترۺتدریسیۺطریقہۺکارۺفغیرہ۔ۺ

 

ۺکےۺلیےۺمختلفۺقسمۺکےۺت

 

ذہۺکیۺصلای 

  

ذہ،ۺاسات

  

راہمی،ۺمعیاریۺاسات

 

 معیاریۺۺتعلیمۺکیۺف

 : (Weaknesses)کمزفریۺ

 نیۺۺفۺ

 

راءۺسےۺ۔ ۺجوۺجوۺادرےۺۺکےۺمقاصدۺافرۺتعلیمیۺمقاصدۺکیۺولیلیابیۺمیںۺادارےۺافرۺاسۺکےۺان

 

 
ۺاج کمزفریۺسےۺمرادۺایسےۺعناصرۺ   

ۺسےۺز   دہۺمارکسۺپرۺفوکس،ۺ

 

راہمی،ۺادارفںۺکیۺتنگۺنظری،ۺصلای 

 

ۺکرتےۺہیں۔جیسےۺغیرۺمعیاریۺتعلیمۺکیۺف  

 

راتۺمرب

 

مادیۺفسائلۺپرۺمنفیۺات

 ،ۺکتا

 

ۺکاۺنہۺہو  ذہۺپرۺفرکۺں ڈ،ۺجابۺمارکیٹۺکیۺبنیادۺپرۺپیدافارۺ

  

ذہۺکیۺکمی،ۺطلةءۺافرۺاسات

  

راجاتۺکاۺورجھ،ۺادارفںۺمیںۺاسات

 

بیۺعلمۺپرۺز   دہۺتوجہ،ۺتعلیمیۺاج

 سماجی،ۺاء پقیۺاقدارۺپرۺکمۺتوجہۺفغیرہ۔

 :(Opportunities)مواقعۺ

ریۺعناصرۺسےۺ۔ ۺجو
 
ۺ   ہ ادارفںۺکےۺمقاصدۺافرۺتعلیمیۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺافرۺاسۺکوۺرفتارۺدینےۺمیںۺۺمواقعۺسےۺمرادۺاؿۺبیرفنیۺ   

ذہۺکوۺۺکاؾۺکرنےۺفۺتدریسیۺفۺاکتسابیۺعملۺکوۺانجا

  

ؾۺدینےۺکیۺبت نۺرفؽۺاداۺکرتےۺہیں۔مثلاۺکمۺفسائلۺمیںۺبہترۺکارۺکردگیۺکرنےۺکاۺحوصلہ،ۺطلةءفۺاسات

ۺادارفںۺکاۺسیاسی رقیۺکےۺلیےۺز   دہۺسےۺز   دہۺۺآزادی،ۺتکنیکیۺفسائلۺکاۺاستعماؽ،

 

ۺافرۺادارےۺکےۺت  

 

فۺسماجیۺاشتراکۺافرۺاسۺسےۺفائدہۺحاصلۺکر 
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 ،ۺمحدفدۺفسائلۺکےۺ   فجودۺکاؾۺکرنے

 

 ،ۺنئےۺنئےۺتدریسیۺطریقہۺکارۺکاۺاستعماؽۺکرکےۺتعلیمیۺمعیارۺافرۺتحصیلۺکوۺبہترۺبنا 

 

ذبہۺافرۺمواقعۺپیداۺکر 

 

ۺکاۺخ 

 

 

ۺافرۺتعلیمیۺمقاصدۺکیۺولیلیابیۺفاسۺکوۺرفتارۺدیناۺف،ۺسیاسیۺفۺسماجیۺطورۺپرۺں گوںۺسےۺبت نۺعلقاتتۺقائمۺانہیںۺمحدفدۺفسائلۺسےۺمواقعۺپیداۺکر 

 ،ۺریموٹۺعلاقوںۺمیںۺاسکوؽۺفۺکالجۺکاۺقیاؾۺفغیرہ۔

 

 کر 

 : (Challenges)چیلنجزۺ

ۺافرۺاس ۺاؿۺعواملۺافرۺعناصرۺسےۺ۔ ۺجوۺادارےۺکےۺتعلیمیۺمقاصدۺکیۺولیلیابیۺ رقیۺمیںۺرکافٹ،ۺمسئلۺافرۺۺچیلنجزۺسےۺمراد

 

کیۺت

ۺ۔ ۔ۺاسۺکوۺقاورۺکرنےۺکےۺلیےۺبہترۺپلاننگۺافرۺحکمتۺعملیۺکیۺضرفرتۺہو  

 

ۺتھوڑاۺمشکلۺہوۺجا   

 

ۺقاورۺکر  تیۺرہ اتۺپیداۺکرتےۺہیں۔ۺچیلنجزۺکوۺ

ۺافرۺمنتظمینۺمیںۺ      ۺجانےۺفا ذہۺ

  

ذہۺمیںۺ   ئیۺجانےۺفالیۺبےۺینی،،ۺل لتیلا۔ ۔مثلاۺاسات

  

ۺہوئیۺتکنیکیۺذرائعۺفغیرہۺکوۺاستعماؽۺمیںۺنہۺۺآپسیۺتنازہ،،ۺاسات

 ،ۺسیاسیۺفۺسماجیۺد   ؤ،ۺۺافرۺکمزفر   ںۺ

 

 فغیرہۺ۔ۺ(Weaknesses)لا 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 تجزیہۺکےۺتصورۺکوۺفاضحۺکیجیے۔ۺSWOCسواؽ:ۺ

 ۺ۔ ۺSWOCسواؽ:ۺ

 

 نتجزیہۺمیںۺاندرفنیۺعناصرۺکےۺطورۺپرۺکسۺکوۺشمارۺکیاۺجا 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

3.3 SWOCۺ 

 

 
 (Need and Significance of SWOC) کیۺاہمیتۺفۺافادب

SWOCۺایساۺطریقہۺکارۺ۔ ۺجسۺکےۺذریعہۺسےۺادارفںۺکیۺکارۺکردگیۺاۺ ۺہواۺاسۺتجزیہۺای 

 

فرۺتعلیمیۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکہاںۺی

لیابیۺیسے ۺکےۺ   رےۺمیںۺمعلوماتۺحاصلۺکیۺجاتیۺ۔ ۺۺساتھۺہیۺاؿۺادارفںۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺیسے ۺبہترۺبنا   ۺجاسکتاۺ۔ ۺافرۺبہترۺتعلیمیۺمقاصدۺکیۺولی

کرنےۺکیۺضرفرتۺ۔ ،ۺمستقبلۺۺکاۺپلاؿۺکیاۺ۔ ۺافرۺکیۺجاسکتیۺ۔ ۺاسۺکےۺ   رےۺمیںۺپلاننگۺکیۺجاسکتیۺ۔ ۔مستقبلۺمیںۺکنۺاہمۺعلاقوںۺمیںۺکاؾۺ

ۺکےۺ   رےۺمیںۺکو  کےۺذریعہۺمعلوماتۺحاصلۺکیۺجاسکتیۺ۔ ۔ۺSWOC Analysisنسیۺحکمتۺعملیۺاپنانےۺکیۺضرفرتۺ۔ ۺ،ۺاؿۺس 

ۺکوۺبیاؿۺکیاۺجار ہۺ۔ ۔ۺSWOCذیلۺمیںۺ

 

 
 تجزیہۺکیۺاہمیتۺفۺافادب

1. SWOCۺافرۺفہۺکہاۺ

 

 ۺ۔ ۺ۔تجزیہۺادارفںۺکوۺاؿۺکیۺموجودہۺحال

 

 ںۺپرۺڑے ےۺہیںۺاؿۺکیۺفہمۺعطاۺکر 

 ۺ۔ ۔ .2

 

راہمۺکر 

 

 یہۺادارفںۺکیۺکارکردگیۺکےۺ   رےۺمیںۺمکملۺمعلوماتۺف

 ۺ۔ ۔ .3

 

راہمۺکر 

 

 ادارفںۺکیۺتعلیمیۺولیلیابیۺمیںۺکونسیۺچیزیںۺرکافٹۺبنتیۺہیںۺاؿۺکےۺ   رےۺمیںۺمکملۺجانکاریۺف

 ۺ۔ ۔ادارفںۺکیۺپلاننگۺافرۺحکمتۺعملیوںۺکیۺعملۺآفریۺکےۺلیےۺای   .4

 

راہمۺکر 

 

 ۺرفڈۺمیپۺف

 ۺ۔ ۔ .5

 

ۺفۺاہلیتۺکوۺپتہۺلگانےۺمیںۺمعافؿۺہو 

 
 

 نیۺفسائلۺکیۺطاق

 

 یہۺادارفںۺکےۺمادیۺفسائلۺافرۺان

 اسۺکےۺذریعہۺسےۺتنظیموںۺ   ۺادارفںۺکوۺاپنیۺکمیوںۺکےۺ   رےۺمیںۺفاقفیتۺحاصلۺکرنےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۔ .6
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ۺفۺا .7

 
 

رۺبنا   ۺجاسکتاۺۺۺاسۺکیۺفاقفیتۺحاصلۺاسۺکےۺذریعہۺسےۺادارفںۺ   ۺتنظیموںۺکوۺاپنیۺطاق
 
ذۺمضبوطۺفۺماہ رت 

 

ہلیتۺکوۺہچانننےۺافرۺاؿۺکوۺیسے ۺم

 ہوتیۺ۔ ۔

8. SWOC ۺادارفںۺکوۺبیرفنیۺفۺاندفرنیۺعناصرۺجوۺکہۺادارفںۺافرۺاسۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺبت نۺ   ۺمنفیۺطورۺپرۺ تجزیہۺکےۺذریعہۺتنظیموںۺ   

رۺکرتےۺہیںۺۺاسۺکوۺسمجھنےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۔

 

 متات

راہمۺکرتےۺہیں۔ .9

 

ۺافرۺمواقعۺکوۺبہترۺاستعماؽۺکرنےۺمیںۺمددۺف

 
 

 ۺ۔ ۺجوۺآپۺکیۺاہلیتۺفۺطاق

 

 ندہیۺکر 

 
 

 یہۺاؿۺطریقہۺکارۺکیۺن

 ندہیۺہوتیۺجوۺۺہمۺۺکوۺاپنیۺکمزفریوںۺۺافرۺچیلنجزۺکو .10

 
 

ۺفۺاہلیتۺافرۺمواقعۺمیںۺتبدیلۺۺۺ،ۺاسۺکےۺذریعہۺاؿۺطریقہۺکارۺکیۺن

 
 

اپنیۺطاق

 ۔کرنےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں

3.3.1 SWOCتجزیہۺکیۺۺ 

 

 
  (Limitations of SWOC Analysis) محدفدب

SWOCۺموضوعیۺۺ ۺیہۺ۔ ۺکہۺیہۺای 

 

 
ۺسےۺاہمۺمحدفدب آلہۺ۔ ۺافرۺاسۺکےۺنتائجۺکوۺمعیاریۺۺ(Subjective)تجزیہۺکیۺس 

ۺکےۺاپنےۺالگۺنظر   تۺافرۺکسیۺچیزۺکوۺدیکھنےۺ رۺای 
 
 ۺمشکلۺامرۺ۔ ۔کیونکہۺاسۺطرحۺکےۺتجزیہۺمیںۺہ

 

افرۺپرکھنےۺکاۺالگۺطریقہۺہوۺسکتاۺ۔ ۺافرۺاسۺبنا 

ۺمہنگاۺعملۺ  ۺ۔ ۔ساتھۺہیۺیہۺای 

 

 ۺتھوڑاۺکمۺممکنۺہو 

 

ۺہیں۔اسۺکےۺذریعہۺسےۺجامعۺنتائجۺحاصلۺکر 

 

کےۺالگۺالگۺمعانیۺفۺمطلبۺنکالےۺجاسکت

رۺ   ۺنہیںۺہوتےۺۺیعنیۺجوۺپلاننگۺاسۺکیۺبنیادۺپرۺکیۺجاتیۺ۔ ۺاسۺپرۺلمبے ۺعملۺپیراۺنہیںۺہو   ۺجاسکتاۺکیونکہۺیہۺز   دہۺ۔ ۺافرۺاسۺکےۺنتائجۺھی ۺدت 

 

ۺی

 
 

ۺفق

رۺموجودہۺلرتۺحاؽۺکاۺتجزیہۺ

 

 ۺ۔ ۺافرۺاسیۺکیۺبنیاۺدۺپرۺپلاننگۺھی ۺکیۺجاتیۺ۔ ۔ۺہیت

 

 کر 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 تجزیہۺکیۺاہمیتۺکوبیاؿۺکریں۔ۺSWOCسواؽ:ۺ

ۺکیاۺہیںنۺSWOCسواؽ:ۺ

 

 
 تجزیہۺکیۺمحدفدب

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 3.4 SWOCکےۺمراحلۺ (Stages of SWOC) 

SWOCتجزیہۺکےۺمندرجہۺذیلۺمراحلۺہیں:ۺ 

 ۔ۺمقاصدۺکاۺتعین:1

ۺافرۺصحیحۺسمتۺمیںۺ اسۺکوۺجاریۺرکھنےۺکےۺلیےۺضرفریۺ۔ ۺکہۺاسکےۺمقاصدۺفاضحۺہوں۔ۺمقاصدۺکےۺتعینۺکسیۺھی ۺکاؾۺکیۺعملۺآفریۺ

 ۺ۔ ۔ۺۺۺجامہۺنانےنےۺسےۺعملی

 

ۺکاؾۺکر 

 

ۺ۔ ۺافرۺکسۺحدۺی  

 

 ۺ۔ ۺکہۺانہیںۺکسۺنہجۺپرۺکاؾۺکر 

 

فالےۺکوۺآسانیۺہوتیۺ۔ ۺافرۺانہیںۺاسۺ   تۺکاۺعلمۺہو 
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SWOCۺۺتجزیہۺکےۺلیےۺھی ۺضرفریۺ۔ ۺکہۺہمۺپہلےۺسےۺمقاصدۺکوۺ 

 

رۺتجزیہۺلا  متعینۺکرۺلیںۺکہۺعلمیۺمیداؿۺمیںۺادارےۺکےۺکنۺپہلوؤںۺکوۺزت 

 

 

رۺکرنےۺفالےۺعواملۺکاۺپتہۺلگا 

 

 ۺچاہتاۺ۔ ۔مثلاۺکہۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺمتات

 

 ۔۔ ۔افرۺاسۺتجزیہۺکےۺذریعہۺسےۺفہۺکنۺچیزفںۺکاحاصلۺکر 

2: 

 

 ۺکوۺاکٹھاۺکر 

 

 ۔ۺذرائع/ڈا 

SWOCۺۺ  

 

ۺاہمۺتجزیہۺکاۺدفسراۺمرحلہۺڈا  ۺای   

 

 ۺحاصلۺکر 

 

ۺافرۺاؿۺسےۺڈا   

 

و ںۺکاۺعلمۺہو 
ع

 

ن
 ۺ۔ ۔ۺاسۺکےۺلیےۺمختلفۺذرا

 

حاصلۺکر 

 ۺھی ۺ

 

 ۺضرفریۺ۔ ۔ساتھۺہیۺیہۺعلۺہو 

 

راہمۺکرتےۺہیںۺاؿۺکیۺمعلوماتۺحاصلۺکر 

 

مرحلہۺ۔ ۔کوؿۺسےۺذرائعۺہیںۺجوۺتجزیہۺکےۺلیےۺسپورٹۺف

 ۺکیۺحدۺکیاۺ۔ ،ۺکوؿۺکوؿۺسیۺدشوار   ںۺ

 

ۺبنۺسکتیۺہیںۺافرۺیہۺذرائعۺکتنیۺمعتبرۺافرۺمعنیۺخیزۺضرفریۺ۔ ۺکہۺکیۺڈا   
 
 ۺکےۺولیؽۺمیںۺرکافٹۺکاۺس

 

ڈا 

 ۺضرفریۺ۔ ۔

 

 ہیں۔ۺاسۺکےۺتحتۺدرجۺذیلۺمعلوماتۺحاصلۺکر 

(i)ۺۺ

 
 

 :ۺ(Strength)طاق

 

 کاۺپتہۺلگا 

 ۺہو 

 

ۺکاۺپتہۺلگا 

 
 

 ۺ۔ ۺفہۺطاق

 

ۺسےۺپہلاۺمرحلہۺجوۺآ   ۺ۔ ۔یعنیۺفہۺکوؿۺمقاصدۺکےۺتعینۺافرۺموضوعۺکےۺانتخابۺکےۺبعدۺس 

 

 

ۺفغیرہ۔اسۺکےۺتحتۺدرجۺذیلۺ

 

 
ۺ،ۺکاؾۺکرنےۺفالےۺعواملۺکیۺمعیارب

 

 
ب ذ ذت  ۺ،ۺخ   

 

کوؿۺسیۺچیزیںۺہیںۺجوادارےۺکےۺحقۺمیںۺہیںۺجیسےۺلیڈرۺس

 سواں ںۺکےجوابۺتلاشۺکرنےۺہوتےۺہیں۔

 )الف(ۺآپۺکیۺبت نۺخصوصیاتۺکیاۺہیںن

 )ب(ۺآپۺنےۺکیاۺکامیابیۺحاصلۺکیۺہیںن

 ولیؽۺمیںۺکیاۺعواملۺمددۺکرتےۺہیںن)ج(ۺآپۺکوۺگوؽۺکےۺ

 )د(ۺآپۺکےۺ   سۺکیاۺکیاۺذرائعۺمہیاۺہیں۔

 )ہ(ۺآپۺکوۺکنۺچیزفمیںۺمہارتۺحاصلۺ۔ ۔ۺفغیرہ

(ii)کمزفریوںۺۺ(Weaknesses)ۺ: 

 

 کاۺتعینۺکر 

 ۺمشکلۺ۔ ۔کبھیۺ

 

 ۺآساؿۺامرۺۺ۔ ۺکن اۺاسۺکیۺکمزفریوںۺکاۺپتہۺلگا 

 

کبھیۺہمۺکمزفریوںۺکےۺکسیۺھی ۺادارےۺکےۺبت نۺپہلوؤںۺکاۺاحاطہۺکر 

ۺکےۺاسۺکےۺمنفیۺپہلوؤںۺکوۺپتہۺلگا

 

ۺی  
 
ۺبہترۺکاؾۺنہیںۺکرۺسکتاۺج

 

ۺی

 
 

رۺکرتےۺہیں۔کن اۺکوئیۺھی ۺادارہۺاسۺفق

 

ۺکرۺتعینۺ   ۺاسۺکیۺتنقیدۺسےۺگرت 

ؤںۺافرۺجنۺعواملۺپرۺکاؾۺکرۺر۔ ۺہیںۺاسۺکےۺمنفیۺپہلوۺہمۺتجزیہۺمیںۺضرفریۺ۔ ۺکہۺۺSWOCاسۺکوۺدفرۺکرنےۺکیۺکوششۺنہۺکیۺجائے۔

رؿۺکیاۺجاسکے۔اسۺکےۺتحتۺہمیںۺدرجۺذیلۺسوالاتۺکےۺجوا

 

 کہۺاؿۺکوۺپرۺکرکےۺادارےۺکوۺکامیابیۺکیۺراہۺپرۺگام

 

   تۺکمزفریوںۺکوۺھی ۺپتہۺلگائیںۺ 

 تلاشۺکرنےۺہوتےۺہیں۔

ۺبنۺر۔ ۺہیںن)الف(ۺاندفرنیۺطورۺۺپرۺفہۺکو  
 
 ؿۺسےۺعواملۺہیںۺجوۺمقاصدۺ   ۺگوؽۺکےۺولیؽۺمیںۺرکافٹۺکاۺس

 کنۺعلاقوںۺمیںۺآپۺکوۺبہتریۺلانےۺکیۺضرفرتۺ۔ ن)ب(ۺ

 ۺتدریس،ۺفغیرہۺکےۺاستعماؽۺمیں۔)ج(ۺکہاںۺآپۺۺپیچھےرہۺجار۔ ۺہیںۺنۺجیسےۺنئیۺتکنیکوں،ۺطریقہ
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(iii)ۺ: 

 

 مواقعۺکاۺتجزیہۺکر 

 رےۺ   سۺکیا
 
 ۺ۔ ۺکہۺہ

 

ۺآساؿۺہوجا   

 

ۺافرۺکمزفریوںۺکےۺتعینۺسےۺاسۺ   تۺکاۺتعینۺکر 

 
 

ۺہیںۺطاق

 

افرۺہمیںۺکسۺطرحۺۺمواقعۺہوۺسکت

ۺہیں۔ثال

 

رۺکرنےۺفالےۺعواملۺکےۺمواقعۺچاہیےۺافرۺکسۺطرحۺسےۺہمۺاؿۺسےۺفیضۺ   بۺہوۺسکت

 

ؽۺکےۺطورۺپرۺاگرۺہمۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺمتات

ۺہیں

 

ۺہوسکت

 

 
 ب

 

 رےۺلیےۺسودۺمندۺ 
 
 ۺہوگاۺکےۺفہۺکوؿۺسےۺمواقعۺہیںۺجوۺہ

 

 ۺچاہتےۺہیںۺتوۺہمیںۺاسۺ   تۺکاۺپتہۺلگا 

 

۔ۺکنۺمواقعۺسےۺفائدہۺاٹھاۺکاۺپتہۺلگا 

رۺکرۺرہیۺ۔ 

 

ۺہیں۔ۺجیسےۺمعاشیۺلرتۺحاؽۺکوۺبہترۺکرنےۺکےۺلیےۺجوۺاداےۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺمتات

 

توۺہمۺۺ، کرۺہمۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺبہترۺبناسکت

رماۺہیںۺجیسےۺ

 

ۺہیں،ۺدفسرےۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺمیںۺکیاۺچیزیںۺکارۺف

 

ریۺعواملۺسےۺبجٹۺحاصلۺکرۺسکت
 
رۺکنۺ   ہ

 
نۺ،ۺطریقہۺتدریس،ۺماہ

 
ی کی

 

کی

 

ت

نئیۺ

ۺہیں۔ۺاسۺکےتحتۺہمۺدرجۺذیلۺکےۺ   رےۺمیںۺ

 

ذہۺفۺغیرہ۔ۺیہۺفہۺمواقعۺہیںۺجنۺکیۺمعلوماتۺحاصلۺکرکےۺہمۺاؿۺسےۺفائدہۺحاصلۺکرسکت

  

اسات

ۺہیں۔

 

 معلوماتۺحاصلۺکرسکت

 ۺ)الف(ۺفہۺکوؿۺسےۺذرائعۺہیںۺجنۺکےۺاستعماؽۺسےۺآپۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکہۺبہتر

 

 ۺہیں۔بناۺسکت

و ںۺکاۺاستعماؽۺعملۺمیںۺلا   ۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ )ب(ۺمعاشیۺلرتۺحاؽۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺکن
ع

 

ن
ریۺذرا
 
    ہ

ۺہیں۔)ج(ۺفہۺکو

 

 نسیۺنئیۺٹیکناں جیزۺ   ۺطریقہۺتدریسۺۺفغیرہۺہیںۺجوۺآپۺکےۺلیےۺکارۺآمدۺہوسکت

 ۺہیںن)د(ۺسماجۺ   ۺسوسائٹیۺکےۺں گۺکسۺطرحۺسےۺآپۺکےۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺدیکھتے

(iv)ۺ: 

 

ۺکر 

 
 

 چیلنجزۺکیۺشناج

ۺامرۺکیۺانجاؾۺدہیۺمیںۺ  ۔ ۔چیلنجزۺفہۺعواملۺہوتےۺہیںۺجوۺعموی ۺطورۺپرۺکسیۺھی ۺ

 

ۺکر 

 
 

ریۺمرحلہۺچیلنجزۺکیۺشناج

 

 ۺکےۺولیؽۺکاۺآج

 

ڈا 

ۺکسیۺھی ۺاد

 

راہۺراس ۺمانندۺہیۺہوتےۺہیںۺکن اۺیہۺت  ۺبنتےۺہیں۔ۺچیلنجزۺعاؾۺطورۺپرۺکمزفریوںۺکےۺ  
 
ۺاندازۺنہیںرکافٹۺکاۺس ر

 

 ارےۺکیۺکارۺکردگیۺپرۺات

ۺکاۺ ذبۺفغیرہ۔اسۺکےۺتحتۺہمۺدرجۺذیلۺؾۺکرہوتےۺہیں۔چیلنجزۺاثر ۺادارےۺمیںۺ

 

ذت 

  

ۺ،ۺت ۺ ۺڈالتےۺہیںۺجیسےۺذہنیۺد   ؤ ر

 

ۺپرۺاپناۺات نےۺفالےۺعواملۺ

 سوالاتۺکےۺجوا   تۺتلاشۺکرتےۺہیں۔

ۺکھوۺر ہۺ۔ ۺن

 
 

 )الف(ۺکیاۺآپۺکاۺادارہۺاپنیۺشناج

ۺبنۺر۔ ۺہیںنۺ)ب(ۺکوؿۺسےۺعوامل  
 
 ہیںۺجوۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکےۺلیےۺرہ اتۺکاۺس

 )ج(ۺسماجۺ   ۺسوسائٹیۺکےۺں گۺادارےۺسےۺکیاۺامیدۺلگائےۺہیںۺافرۺفہۺکسۺنظریہۺسےۺآپۺکیۺکارکردگیۺکوۺدیکھتےہیںن

رکرۺر۔ ۺہیںۺ

 

ۺہیںۺجوۺآپۺکےۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺمنفیۺطورۺپرۺمتات
 
 بہتریۺکےۺکیاۺرازۺہیںنۺافرۺاؿۺکی)د(فہۺکوؿۺسےۺمدۺمقاب

3: 

 

ۺکر   

 

 ۺکوۺمرب

 

 ۔ڈا 

SWOC ۺجگہۺۺتجزیہ ۺکوۺای   

 

ۺکوۺاکٹھاۺکرنےۺکےۺبعدۺکاۺاگلاۺمرحلہۺڈا   

 

رتیبۺدینامیںۺڈا 

 

ۺۺت  

 

رتیبۺۺسےمرب

 

ۺت ۺای  ۺکوۺ  

 

ۺ۔ ۔ڈا   

 

ہو 

ریۺعواملۺکیۺبنیادۺۺپرۺاؿۺکاۺتجزیہۺکر
 
رینۺکوۺچاہیےۺکہۺفہۺۺاندرفنیۺافرۺ   ہ

 
ۺبنائیں۔اندفرنیۺعواملۺۺکرنےۺکےۺبعدۺتجزیہۺکےۺماہ

 

ۺفہرس  ۺکیۺای 

 

یںۺافرۺڈا 

رتیبۺکیۺبنیادۺاؿۺسوالاتۺپرۺہونیۺچاہیے)

 

ۺکیۺت  

 

 رےۺمضبوطۺپہلوۺکوؿۺسےۺہیںنۺ2(ۺہمۺکنۺعلاقوںۺمیںۺبہترۺکرۺر۔ ۺہیںنۺ)1سےۺمتعلقہۺڈا 
 
(ۺہ

رۺکرنےۺعواملۺکوؿۺسےۺہیں۔ۺ)3)

 

رہۺکرۺر۔ ۺہیں۔ۺ(ۺہمۺکنۺعلاقوںۺ4(ۺادارےۺکیۺکارکردگیۺکوۺمنفیۺطورۺپرمتات
 
ۺسےۺکمۺکارۺکردگیۺکاۺمظاہ میںۺس 
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 ۺچاہیے۔ۺ)

 

رتیبۺاؿۺسوالاتۺکیۺبنیادۺپرۺہو 

 

ۺکیۺت  

 

ریۺعواملۺسےۺمتعلقہۺڈا 
 
(ۺاھی ۺتعلیمیۺمیداؿۺمیںۺکوؿۺسےۺرسینڈۺرائجۺہیںۺنۺ1اسۺطرحۺسےۺ   ہ

 رگیٹۺنہیںۺکرۺر۔ نۺ)2)

 

ۺکوؿۺسےۺادارےۺہیںۺافرۺ3(ۺکنۺآ   د   تۺکوۺہمۺ 
 
 رےۺمدۺمقاب

 
فہۺبہترۺکارۺکردگیۺکےۺلیےۺکنۺعواملۺکاۺاستعماؽۺ(ۺہ

 (ۺکیاۺکوئیۺایسےۺنئیۺالؽۺفۺضوابطۺہیںۺجوۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکوۺنقصاؿۺپہونچاۺر۔ ۺہیں۔ن4کرۺر۔ ۺہیں۔ۺ)

4: 

 

 ۺکوۺریفانۺکر 

 

 ۔ۺڈا 

 ۺ۔ ۺکہۺہم

 

 ۺ۔ ۺاسۺمیںۺہمیںۺاسۺ   تۺکاۺخاصۺخیاؽۺرکھناۺہو 

 

 ۺہو 

 

 ۺکوۺریفانۺکر 

 

ی ا تۺتوۺحاصلۺاگلاۺمرحلہۺڈا 
عط
م
ۺنےۺکوئیۺاسۺطرحۺکاۺ

ۺ۔ ۺاسۺ  

 

ۺہونگے۔ریفانۺکاۺمرحلہۺبہتۺاہمۺہو   

 

راتۺمرب

 

ۺاسۺسےۺتجزیہۺکےۺنتائجۺپرۺمنفیۺات  رےۺلیےکسیۺکاؾۺکاۺنہۺہوۺ   
 
سےۺنہیںۺکرۺلیاۺجوۺہ

 ۺۺکوۺمعتبرۺافرۺخالصۺبنانےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۺافرۺاسۺکیۺبنیادۺپرۺہمۺصحیحۺنتائجۺحاصلۺکرتے

 

 رےۺڈا 
 
 ۺہیں۔ہ

5: 

 

 ۔ۺحکمتۺعملیۺتیارۺکر 

SWOCۺۺ  
 
 ۺ۔ ۔ۺج

 

ۺہو   

 

ریۺمرحلہۺحکمتۺعملیۺتیارۺکر 

 

ھی ۺادارےۺکیۺکارۺکردگیۺکےۺمتعلقۺتجزیہۺمیںۺاسۺکیۺۺہمۺکسیتجزیہۺکاۺآج

،ۺکمزفری،ۺمواقعۺافرۺچیلنجزۺکاۺپتہۺلگاۺلیتےۺہیںۺتوۺاسۺکیۺبنیادۺپرۺکارۺکردگیۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺکیاۺحکمت

 
 

چاہیےۺفہۺطےۺۺۺعملیۺاپنائیۺجانیاہلیت،ۺطاق

ۺپہلوۺکاۺتجزیہۺکرکےۺاسۺکیۺبنیادۺپرۺبہترۺحکمت ۺای   ۺکےۺای 

 

رینۺڈا 
 
عملیۺتیارۺکرتےۺہیںۺجنۺپرۺکاؾۺکرکےۺہمۺادارےکیۺۺکرتےۺہیں۔ۺتجزیہۺکیۺماہ

ۺہیں۔

 

 کارکردگیۺکوۺۺبہترۺبناۺسکت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ۺکیوںۺضرفریۺ۔ نتجزیہۺمیںۺSWOCسواؽ:ۺ

 

 ۺکوۺریفانۺکر 

 

 ۺحاصلۺڈا 

 تجزیہۺکیۺبنیادۺپرۺحکمتۺعملیۺتیارۺکرنےۺمیںۺکسۺطرحۺمددۺملتیۺ۔ نۺSWOCتعلیمیۺمیداؿۺمیںۺسواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

3.5 SWOCکاۺاطلاؼ (Application of SWOC)   

SWOCۺایساتجزیہۺۺ  ۺ۔ ۔تعلیمۺۺای 

 

آلہۺ۔ ۺجسۺکیۺبنیادۺپرۺہمۺحکمتۺعملیۺتیارۺکرتےۺہیں۔یہۺمختلفۺعبہ ۺجاتۺمیںۺاستعماؽۺکیاۺجا 

،ۺکمزفری،ۺمواقعۺافرۺچیلنجزۺکوۺپتہۺکےۺمیداؿۺمیںۺھی ۺاسۺکاۺاستعماؽۺکیاۺجار ہۺ۔ ۔یہۺتعلیمۺۺکےۺتناظرۺمیںۺاسۺکےمختلفۺپہلوؤںۺکیۺاہلیت/طا

 
 

ق

 ۺ۔ ۔ۺدرجۺذیلۺتعلیمیۺمیداؿۺمیںۺاسۺکےۺاطلاؼۺپرۺرفی ڈۺڈالیۺجارہیۺ۔ ۔

 

راہمۺکر 

 

 کرنےۺمیںۺمددۺف

 پرفگراؾۺکاۺتجزیہ:ۺۺ

SWOCرہۺلینےۺکےۺلیےۺکیاۺجاسکتاۺ۔ ۔ۺجیسےۺکوؿۺسےۺنصابۺ س لئےۺجار۔ ۺہیں،ۺ

 
 

کوؿۺۺتجزیہۺکاۺاستعماؽۺتعلیمیۺۺپرفگراموںۺکاۺجات

 ۺ

 

راہمۺکر 

 

ۺکرنےۺمیںۺمددۺف

 
 

ۺانجاؾۺدیۺجارہیۺہیںۺفغیرہ۔یہۺپرفگرامزۺکےۺۺبت نۺافرمظبوطۺپہلوؤںۺکیۺشناج رر
ض
کوؿۺسیۺہمۺنصابیۺسرگرمیاں

پرانےۺ،ۺ۔ جیسےۺنئیۺتدریسیۺطریقہۺکار،ۺمعیاریۺافرۺۺسرگرؾۺتدریسیۺفۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺافرۺاتظامیہ،ۺفغیرہ،ۺاسیۺطرحۺکمزفر   ںۺجیسے،ۺفسائلۺکیۺکمی
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جیسےۺفنڈزۺکےۺلیےۺذرائع،ۺبہترۺکرنےۺکےۺمواقعۺاسیۺطرحۺچیلنجزۺجیسےۺۺدفسرےۺپرفگرامزۺسےۺۺ،فسائلۺکاۺاستعماؽ،ۺفنڈزۺکیۺکمیۺفغیرہ۔ۺمواقع

 مقابلہ،ۺد   ؤۺفغیرہ۔

 ادارےۺکیۺپلاننگ:

ۺاسکوؽۺکیۺپلاننگۺمیںۺSWOCکسیۺھی ۺادارےۺکیۺپلاننگۺاسۺادارےۺکیۺجاؿۺہوتیۺ۔ ۔ۺ  ۺتجزیہۺادارےۺ   

 

ۺاہمۺرفؽۺاداۺکر  ۺای 

 ۺ۔ جیسےۺتدریسیۺلہ ہۺکاۺمعیار،ۺسہولتیں،ۺافرۺطلةۺسپورٹۺسرفسیزۺ

 

ۺمیںۺمعافؿۺہو 

 
 

۔ ۔یہۺادارےۺکےۺمضبوطۺپہلوؤںۺافرۺکمزفریوںۺکیۺشناج

ۺ۔ ۺجیسےۺادارےۺکاۺتعافؿۺسماجۺافرۺمعاشرہۺففغیرہ۔ساتھۺہیۺاسکوؽۺکےۺلیےۺ  

 

رکر 
 
ۺکوۺھی ۺظاہ سےۺافرۺدفسرےۺۺادارےۺکےۺلیےۺمہیاۺمواقعۺ

ۺکاۺپتہۺھی ۺلگتاۺ۔ ۺجوۺادارےۺکوۺکسیۺنہۺکسیۺطرحۺسےۺنقصاؿۺپہونچاتےۺہیںۺجیسےۺطلةۺکےۺ ر

 

 
خ 

 

لن

 

 ی
ی ل 

ۺکےۺذرائع۔ۺاسۺکےۺذریعہۺسےۺاؿۺ

 

فنڈن

 ۺکیۺتبدیلۺہوتیۺ   یسیاںںۺفغیرہ۔اندراجۺمیںۺکمی،ۺگورنمنٹ

 فیصلہۺسازی:

ۺہو  

 

ۺتعلیمۺافرۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺکوئیۺفیصلہۺسازیۺکر   
 
ۺاسۺمیںۺج ،ۺۺSWOCۺتو

 
 

ۺ۔ ۔اہلیتۺ/طاق  

 

ۺکر  تجزیہۺاہمۺرفؽۺادا

رینۺکیۺٹیمۺادارےۺافرۺاسۺکےۺحقۺمیںۺبہترۺفیصلہۺسازیۺکرۺسکتیۺہیں
 
ۺماہ ۺ    ر
 
ۺکیونکہۺاسۺکمزفریوں،ۺمواقعۺافرۺچیلنجزۺکاۺپتہۺلگنےۺکےۺبعدۺکوئیۺھی ۺماہ

 ۺ۔ ۔پہلوؤںۺکاۺۺصحیحۺسےۺاندازہۺلگتاۺ۔ ۺاۺمنفیۺکےۺذریعہۺسےۺۺبت نۺافر

 

 ۺآساؿۺہو 

 

 فرۺاسۺکیۺبنیادۺپرۺفیصلہۺکر 

رقی:

 

 ادارےۺکیۺت

SWOCۺکرنےۺمیںۺآسانیۺہوتیۺ۔ ۔کیونکہۺیہۺہمیںۺاؿۺتماؾۺۺ

 
 

رقیۺکےۺمختلفۺپہلوؤںۺکیۺشناج

 

تجزیہۺکےۺذریعہۺہمیںۺادارےۺکیۺت

ۺطورۺپرۺادارےۺکوۺفائدہۺپہونچاتےۺہیںۺافر

 

راہۺراس ۺت  ۺ   

 

 ندہیۺکراۺدیتاۺ۔ ۺجوۺراس

 
 

رقیۺمیںۺاہمۺرفؽۺاداۺکرتےۺہیں۔اسۺۺچیزفںۺکیۺن

 

ادارےۺکیۺت

 کےۺذریعہۺسےۺمواقعۺسےۺفائدہۺاٹھانےۺافرۺچیلنجزۺسےۺبرددۺآزماۺہونےۺکیۺحکمتۺعملیۺکوعملیۺجامہۺنانےنےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۔

 طلةۺکیۺکامیابی:

SWOCو ںۺ،ۺکمزفریوںۺ،اؿۺکےۺلیےۺمہیاۺۺ

 

 ئ
ہ یی
مواقعۺافرۺاؿۺکوۺپیشۺآنےۺفالےۺتجزیہۺکےۺذریعہۺسےۺطلةۺکیۺانفرادیۺصلاحیتوں،ۺا

 ۺ۔ ۺاسۺکیۺبنیادۺپرۺادارےۺکیۺاتظامیہ،ۺافرۺتدریسیۺلہ ہۺانکیۺانفرادیۺافرۺتماؾۺطلةۺفۺادارےۺکیۺاجتما

 

ۺآساؿۺہو   

 

رقیۺکوۺیقینیۺبناۺچیلنجزۺکوۺمعلوؾۺکر 

 

عیۺت

ۺہیں۔

 

 سکت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ۺ۔ نفاضحۺکریں۔کاۺاطلاؼۺتعلیمۺمیںۺSWOCسواؽ:ۺ

 

 ۺکسۺطرحۺہو 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 3.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 SWOCۺۺ تجزیہۺمخففۺ۔ ۺۺ

 
 

افرۺۺ(Opportunities)،ۺمواقعۺۺ(Weaknesses)،ۺکمزفریۺۺ(Strength)طاق

 کا۔ۺ(Challenges)چیلنجزۺ

 SWOC ۺ۔ ۔)ۺ  

 

ۺپرۺدفۺولیںۺمیںۺتقسیمۺکیاۺجا  ۺ)ۺ(Internal Factors)(ۺاندرفنیۺعناصرۺ1تجزیہۺکوعموی ۺطور (ۺ2افر

 ۔(External Factors)بیرفنیۺعناصرۺ

 ۺ۔ ۔اندرفنیۺعنا 

 

 ملۺکیاۺجا 

 

 ۺ۔ ۺجبکہۺبیرفنیۺعناصرۺمیںۺمواقعۺافرۺچیلنجزۺکوۺش

 

 ملۺکیاۺجا 

 

ۺافرۺکمزفریوںۺکوۺش

 
 

 صرۺمیںۺطاق

 SWOCۺاسکوؽۺکاۺمعیار،ۺۺ ۺ۔ ۺجیسےۺادارےۺکیۺپلاننگ،  

 

ۺلیاۺجا  رہ

 
 

ۺکےۺذریعہۺمختلفۺتعلیمیۺلرتۺحاؽۺکاۺجات تجزیہۺکےۺاستعماؽۺ

 ؾۺکاۺتجزیہۺفغیرہ۔ادارےۺکیۺکارۺکردگی،ۺفیصلہۺسازی،ۺپرفگرا

 SWOCکہۺاسۺکیۺمددۺسےۺمستقبلۺکیۺپلاننگۺکےۺلیےۺحکمتۺۺ 

 

ۺ۔ ۺ   

 

تجزیہۺکاۺاستعماؽۺعموی ۺطورۺپرۺپرفگراؾۺکےۺاختتاؾۺپرۺکیاۺجا 

رہۺلیاۺجاسکے۔

 
 

 عملیۺتیارۺکیۺجاسکےۺساتھۺہیۺبجٹۺفغیرہۺکاۺھی ۺجات

 یہۺضرفریۺنہیںۺکہۺSWOCۺضرفرۺکبھیۺھی ۺکیاۺجاسکتاۺۺتجزیہۺکاۺاستعماؽۺپرفگراؾۺکےۺاختتاؾۺپرۺہیۺ

 
 

کیاۺجائے۔ۺاسۺکاۺاستعماؽۺورق

 ۔ ۔

 SWOCۺھی ۺضرفریۺۺ 

 

و ںۺکاۺعلمۺہو 
ع

 

ن
 ۺاکٹھاۺکرنےۺکےۺلیےۺمختلفۺذرا

 

 ۺضرفریۺ۔ ۔ۺساتھۺہیۺڈا 

 

تجزیہۺکےۺلیےۺمقاصدۺکاۺفاضحۺہو 

 ۔ ۔

 SWOCۺکمزفریوںۺ،ۺمواقعۺ،ۺ،

 
 

 ،طاق

 

 ۺاکٹھاۺکر 

 

 ۺکوۺۺتجزیہۺکےۺمراحلۺمیںۺمقاصدۺکاۺتعین،ۺڈا 

 

رتیبۺدینا،ۺڈا 

 

 ۺکوۺت

 

 ،ۺڈا 

 

چیلنجزۺکاۺپتہۺلگا 

 ملۺہیں۔

 

 ۺفغیرہۺش

 

 ۺافرۺحکمتۺعملیۺتیارۺکر 

 

 ریفانۺکر 

 SWOCرینۺکےۺذریعہۺۺ
 
 ۺچاہیے۔کن اۺیہۺضرفریۺنہیںۺکہۺۺماہ

 

رینۺکاۺاستعماؽۺکیاۺجا 
 
تجزیہۺکاۺعملۺانجاؾۺدینےۺکےۺلیےۺکسیۺخاصۺماہ

ۺہیں۔ہیۺکرا   ۺجائےۺاسۺکوۺتدریسیۺلہ ہۺ   ۺاتظام

 

 یہ،ۺکےۺں گۺھی ۺخودۺانجاؾۺدےۺسکت

رہنگ 3.7 

 

 (Glossary) ف

 

 
 

 Strength طاق

 Weakness کمزفری

 Opportunities مواقع

 Challenges چیلنجز
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 Strategy حکمتۺعملی

 Factors عناصر

 Implementation عملۺآفری

 Institution ادارہ

 Organization تنظیم

 Positive/Negative بت ن/منفی

 Evaluate تعین

 Resources ذرائع

  

 

ۺکر   

 

 Compile مرب

 Decision Making فیصلہۺسازی

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 3.8 

  (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

1. SWOCمیںۺۺOسےۺمرادۺ۔ نۺ 

(a) Strength (b) Challenges  (c) Threats  (d) Opportunities 

2. SWOCتجزیہۺمیںۺکتنےۺعناصرۺہوتےۺہیںنۺ 

(a) 3 (b) 2   (c) 1   (d) 4 

3. SWOCمیںۺۺChallenges ۺتھا۔ۺ 

 

 کیۺجگہۺکسۺلفظۺکاۺاستعماؽۺہو 

(a) Strength (b) Threats  (c) Opportunities (d)اؿۺمیںۺسےۺکوئیۺنہیںۺۺۺ 

4. SWOCۺ۔ ۔ۺ 

 

 تجزیہۺکاۺپہلاۺمرحلہۺکون

(a)   

 

 ۺحاصلۺکر 

 

 ۺۺ(b) ڈا 

 

 ۺکوۺریفانۺکر 

 

 اؿۺمیںۺسےۺکوئیۺنہیںۺۺۺ(d) مقاصدۺکاۺتعینۺ(c) ڈا 

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

1. SWOCے۔ۺ 
ھئ
لک

 تجزیہۺکاۺمخففۺ

2. SWOC۔ نۺکیاۺمرادۺتجزیہۺمیںۺچیلنجزۺسےۺۺ 

3. SWOCتجزیہۺکیۺتعریفۺبیاؿۺکریں۔ۺ 
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4. SWOCۺتھانتجزیہۺمیںۺچیلنجزۺ 

 

 ۺکیۺجگہۺپہلےۺکیاۺاستعماؽۺہو 

5. SWOCۺ۔ نۺ 

 

 تجزیہۺکاۺاستعماؽۺتعلیمۺمیںۺکیوںۺکیاۺجا 

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

1. SWOCۺکیجیے۔ۺ

 

 تجزیہۺکےۺتماؾۺپہلوؤںۺکیۺفضاج

2. SWOCۺکیجیےنۺ

 

 تجزیہۺمیںۺاندرفنیۺعناصرۺافرۺبیرفنیۺعناصرۺکیۺفضاج

3. SWOCیہۺکےۺمختلفۺمراحلۺکوۺفصیل ۺسےۺبیاؿۺکیجیے۔تجزۺ 

رتجو 3.9 

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

1. Educational Management: Chauhan, Pearson India, 2012. 

2. Educational Management Administration and Leadership: Sanjay Kumar, 

Amit Kuma, Anu Books, 2021: 

3. The Principles and Practice of Educational Management: Tony Bush, Les 

Bell, SAGE Publisher, 2002. 

4. Educational Management : Strategy, Quality, and Resources, Margaret Preedy, 

Ron Glatter, Publiser Open University Press, 1997. 

5. Educational Management: Theory and Practice, J.A. Okumbe, Publisher Bairobi 

University Press, 1998. 1. The Principles and Practice of Educational 

Management: Tony Bush, Les Bell, SAGE Publisher, 2002. 
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رقیاۺیانفراد۔ۺ4اکائی

 

 (پیۺۺیڈۺ)آئییمنصوبہۺبندۺتیت

(Individual Development Plan (IDP)) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction)           تمہیدۺ 4.0

 (Objectives)          مقاصدۺۺۺۺ 4.1

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺۺخاکہۺکیۺاہمیتۺ 4.2

 

 (Significance of IDP Template)     انفرادیۺۺت

رقیاۺ 4.3

 

 (Types of IDP Template)    تیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺکےۺاقساؾۺانفرادیۺت

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺۺکیۺتیاریۺ 4.4

 

 (Preparation of IDP Template)       انفرادیۺت

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺۺکےۺلیےۺۺنمونہ 4.5

 

 (Specimen Template for IDP)   انفرادیۺت

 (Learning Outcomesنتائجۺ)ۺاکتسابی 4.6

رہنگ 4.7

 

 (Glossary)    ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 4.8

رتجو 4.9
 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

ۺۺۺۺۺ 4.0  ۺۺۺ  (Introduction) تمہیدۺۺۺ

رقیاۺیانفراد

 

ۺIndividual Development Plan-IDP)(بندیۺمنصوبہۺتیت ۺۺسےۺمراد ۺیہۺ۔  فرانہۺۺپیشہۺکہ

   

 

رت

 

رادۺکوۺاؿۺکےۺکیرۺحکمتۺعملیۺآلہۺسےۺۺی  الےۺۺاستعماؽۺہونےۺفاۺمیںۺتت

 

 ندہیۺکےۺاہداػۺکیۺیئر۔ ۺجوۺاف

 
 

رقیۺافرۺپیشہۺکرنےۺافرۺذاتیۺن

 

ۺفرانہۺت

 ۺ۔ ۔ۺاۺبنانےۺمیںۺرفڈۺمیپۺکےۺلیے

 

راہمۺکر 

 

 ۺمیںۺIDPی  مددۺف

 

خ

 

ش

 

ن

 عاؾۺطورۺپرۺخودۺ

ئ 

   ۺہدػۺکیۺص،

 

رت

 

 ملۺہوتیۺیمنصوبہۺبندۺفرۺعملۺکیت

 

۔ ۔ۺۺش

رۺیہ

 

ۺ،ۺۺطاقتوں،ۺۺادۺکوۺاؿۺکیاف

 
 

ۺۺفۺلیاق

 

رقیۺکےۺساتھۺساتھۺمہارتۺکیعلاقوںۺۺکےۺۺیافرۺبہترۺںیوکمزفرصلای 

 

رقیۺمیںۺیئرافرۺکیرۺت

 

ۺکےۺمواقعۺکیۺت

 ندہی

 
 

ۺ۔ ۔ۺاۺکرنےۺمیںۺن  

 

رادۺاپنیۺIDPی  مددۺکر 

 

ۺہیںۺخواہشاتۺکوۺتنظیمیۺبناۺکراف

 

 اؿافرۺاپنےۺمنتخبۺمیدۺمقاصدۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکرۺسکت

رقیۺلسلۺسیکھنےۺمیں

 

ۺہیںۺافرۺت

 

رفغۺدےۺسکت

 

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺۺخاکہۺکیۺاہمیتۺپرۺرفی ڈۺڈالیۺجائےۺگیۺافرۺاؿۺکےۺ۔کوۺف

 

ۺاکاۺئیۺمیںۺۺانفرادیۺت اسۺ

ۺاؿۺکےۺ ۺ رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺکیۺتیاریۺیسے ۺکیۺجائےۺگیۺافرۺ

 

ۺانفرادیۺت تماؾۺاہمۺنکاتۺپرۺاقساؾۺۺکوۺفصیل ۺسےۺۺبیاؿۺکیاۺجائےۺگا۔ۺاسۺکےۺبعدۺ
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رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺکےۺنمونہۺکاۺھی ۺمطالعہۺکیاۺجائےۺگا۔ۺامیدۺ۔ ۺکہۺاسۺمطالعےۺسے

 

ۺرفی ڈۺڈالئیۺجائےۺگیۺافرۺساتھۺہیۺۺانفرادیۺت انفردیۺۺ

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺکیۺتماؾۺپہلوؤںۺکیۺعموی ۺجانکاریۺآپۺحاصلۺۺکرۺسکیںۺگے۔

 

 ت

ۺۺۺۺۺ 4.1   (Objectives) مقاصدۺۺۺۺۺۺۺۺ

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺ؛
 
 اسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکےۺبعدۺآپۺاسۺقاب

 ۺکرۺسکیں۔ۺ

 

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺکیۺاہمیتۺکوۺاپنےۺالفاظۺمیںۺفضاج

 

 انفرادیۺت

 رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺکےۺاقساؾۺکوۺفصیل ۺسےۺبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔ۺ

 

 انفرادیۺت

 رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺکیۺتیاریۺۺکرۺ

 

 سکیں۔ۺۺانفرادیۺت

 رقیاتیۺۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺۺکےۺلیےۺنمونہۺتیارۺکرۺسکیںۺ۔

 

 انفرادیۺت

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺۺخاکہۺکیۺاہمیت  4.2

 

 (Significance of IDP Template) انفرادیۺۺت

رقیاۺیانفراد

 

   ۺپیشہۺکہۺ۔ ۺۺسےۺۺیہۺمرادۺۺIDP))بندیۺمنصوبہۺتیت

 

رت

 

جوۺۺۺآلہۺۺسےۺ۔ ۺحکمتۺعملیۺی  استعماؽۺہونےۺفالاۺاۺمیںۺتفرانہۺت

رادۺکوۺاؿۺکےۺکیر

 

 ندہیۺکےۺاہداػۺکیۺیئراف

 
 

رقیۺافرۺپیشہۺکرنےۺافرۺذاتیۺن

 

 ۺ۔ ۔ۺاۺبنانےۺمیںۺرفڈۺمیپۺکےۺلیےۺفرانہۺت

 

راہمۺکر 

 

ۺمیںۺIDPی  مددۺف

 

 

خ

 

ش

 

ن

 عاؾۺطورۺپرۺخودۺ

ئ 

رتیبۺہدػۺکیۺص،

 

 ملۺہوتیۺیمنصوبہۺبندۺفرۺعملۺکیاۺت

 

رادۺکوۺاؿۺکیۺیہ۔ ۔ۺۺش

 

ۺۺاف ۺۺطاقتوں،

 

ۺ،ۺۺصلای 

 
 

افرۺۺںیوکمزفرفۺلیاق

رقیۺکےۺساتھۺساتھۺمہارتۺکیعلاقوںۺۺکےۺۺیبہتر

 

رقیۺمیںۺیئرافرۺکیرۺت

 

 ندہیۺکےۺمواقعۺکیۺت

 
 

 ۺ۔ ۔ۺاۺکرنےۺمیںۺن

 

رادۺاپنیۺIDPی  مددۺکر 

 

ۺبناۺکراف

ۺہیںۺخواہشاتۺکوۺتنظیمی

 

رقیۺلسلۺسیکھنےۺمیںۺاؿافرۺاپنےۺمنتخبۺمیدۺمقاصدۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکرۺسکت

 

ۺہیںکوۺۺافرۺت

 

رفغۺدےۺسکت

 

ۺی۔انفرادف

رقیا

 

   ۺفرانہۺافرۺتعلیمیۺپیشہخاکہۺۺ( IDPمنصوبہۺ)ۺتیت

 

رت

 

 ۺ۔ ۔ۺۺبہتۺاہمیتۺفۺسباؼۺمیںۺؼمختلفۺسیاۺسمیتۺتت

 

ۺۺمندرجہۺذیلۺۺۺکوۺخاکہۺۺIDPرکھ

 نکاتۺۺسےۺاسۺکیۺۺۺاہمیتۺۺکوۺسمجھاۺجاۺسکتاۺہیںۺ۔ۺ

 رتیبۺکیۺاہداػ

 

رادۺکےۺلیےۺخاکہۺۺۺIDP:(Goal setting)ت

 

رقیۺافرۺپیشہۺذاتیۺکرنےۺافرۺاؿۺکیۺاہداػۺکاۺتعینۺاف

 

فاضحۺۺکےۺلیےۺفرانہۺت

ۺ۔ ۔ۺۺآلہۺۺمنظمۺۺی  اۺراستےۺکاۺخاکہۺبنانےۺکےۺلیے  

 

رادۺکوۺاپنیۺیہکےۺطورۺپرۺکاؾۺکر 

 

ۺ،ۺاف

 

،ۺکمزفرۺصلای 

 
 

یۺخواہشاتۺافرۺبہترۺں،یوطاق

 ندہیکرنےۺکےۺلیےۺ

 
 

رغیبۺۺۺدیتاۺکرنےۺکیۺن

 

 ۔ ۔ۺت

 عکاسیخود(Self-reflection) :IDPرادۺکیۺخاکہۺۺ

 

 ۺ۔ ۺکہۺفہۺاپنیۺحوصلہۺافزائیۺاف

 

ۺپرۺغورۺکرۺموجودہۺمہارتوں،ۺعلمۺافرۺقابلیتۺکر 

 ۺیہ۔ۺسکیں

 

خ

 

ش

 

ن

 خودۺ

ئ 

رادۺکوۺاپنیۺافرۺخودۺآگاہیۺص

 

 ۺ۔ جوۺاف

 

راہمۺکر 

 

رقیاۺکاۺموقعۺف

 

 ندہیۺکیۺعلاقوںۺافرۺاؿۺۺت   ضرفرۺتیت

 
 

 ۺۺکرنےۺمیںۺن

 

مددۺکر 

ۺہیںۺبہترۺۺکرۺۺکوۺ دگیکارکرۺ۔ ۺجہاںۺفہۺاپنی

 

 ۔سکت
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 افرۺسمتۺتوجہ(Focus and direction) :IDPرادۺاپنیۺخاکہۺۺ

 

رقیۺافرۺپیشہۺذاتیۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺہوئےاف

 

توجہۺافرۺۺمیںۺفرانہۺت

ۺہیں

 

رجیحۺ۔ۺاسۺسےۺانہیںسمتۺکاۺاحساسۺقائمۺکرۺسکت

 

اٹھائےۺجانےۺفالےۺۺافرۺاؿۺاہداػۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺینےدۺاپنےۺمقاصدۺکوۺت

 ندہیۺاقداماتۺکی

 
 

 ۔ ۔ۺمددۺملتیۺکرنےۺمیںۺن

 یمقاصدۺکےۺساتھۺصفۺبندۺتنظیمی(Alignment with organizational objectives):رتیبۺپیشہۺ

 

ۺت ۺفرانہ

رقیاۺکسیۺخاکہۺۺIDPمیں

 

ردۺکےۺت

 

رۺمقاصدۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکرۺسکتاۺ۔ ۔ۺۺادارےۺکےۺفسیعۺۺاہداػۺکوۺتنظیمیۺتیف

 

 ۺۺیقینیاسۺ   تۺکوۺۺیہت

 

بنا 

ردۺکی۔ 

 

رقیۺۺکہۺف

 

 ۺۺکابیکامیاۺسےۺہمۺآہنگۺ۔ ۺافرۺمجموعیۺت    ضرفرۺتنظیمیۺت
ّ
 ۔ ۔ۺۺحصّ

 رقیۺپیشہ

 

رقیاۺپیشہۺخاکہۺۺIDP:(Planning of Professional Development)یمنصوبہۺبندۺکیۺفرانہۺت

 

ۺتیفرانہۺت

رافرۺدستافۺیمنصوبہۺبندۺکیۺںسرگرمیو

 

رۺی  اۺکرنےۺکےۺلیےۺت 

 

 ۺ۔ ۔ۺۺیمف

 

راہمۺکر 

 

ربیتیاۺیہفرکۺف

 

رادۺکوۺمتعلقہۺت

 

،ۺ،ۺفرکشاپۺپرفگراموںۺف

 ندہیۺکےۺمواقعۺکیۺسیکھنےۺیگردۺ   کانفرنسوں،ۺ

 
 

 ۺ۔ ۺجوۺاۺکرنےۺمیںۺن

 

ۺہیںۺبہترۺکرۺۺمہارتۺافرۺعلمۺکوۺکیۺؿمددۺکر 

 

 ۔سکت

 یبہترۺمیںۺکارکردگی(Performance improvement) :IDPۺۺ ۺکارکردگیخاکہ ۺمجموعیۺء پکےۺکو ۺکرنےۺافر ۺدفر ۺکو

ٓ اۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺکارکردگی رقیۺطورۺپرۺاستعماؽۺکیالہۺۺکےۺی 

 

 ندہیۺکیۺعلاقوںۺۺکےۺلیےۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺت

 
 

کرنےۺافرۺمخصوصۺاہداػۺطےۺۺن

رادۺاپنیۺافرۺۺکرنےۺ

 

ۺہیںاسۺآلہۺۺکاۺاستعماؽۺۺۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺافرۺمنظمۺاندازۺمیںۺمرکوزۺکوۺۺکارکردگیۺاف

 

 ۔کرۺسکت

 انیافرۺنگرۺجوابۺدہیۺ   ۺاحتسابۺ(Accountability and monitoring):IDPئمۺلانز،ۺۺخاکہۺۺ 

 

طےۺکوۺۺفاضحۺمقاصدۺافرۺ 

رفغۺدۺنےۺکیۺکرۺ

 

رقیاۺنگرانیافرۺۺ۔ ۺیتااحتسابۺکوۺف

 

 ثیرۺمنصوبےۺکیۺتیکرنےۺافرۺت

 

رہۺلینےۺ 

 
 

 ۺ۔ ۺ۔ۺۺکاۺجات

 

راہمۺۺکر 

 

 میںۺمددۺف

 رقیۺکیۺیئرکیر
 

رقیۺکیۺیئرکرۺکےۺکیرۺکاۺخاکہۺپیشۺفرۺقابلیتمہارتوںۺاۺیضرفرخاکہۺۺIDP:(Career advancement)ت

 

ۺمیںۺت

ۺکرۺسکتاۺ۔ ۔ۺ

 
 

رادۺکوۺاپنےۺکیرۺیہمعافب

 

رقیۺمیںۺیئراف

 

 ندہیۺمواقعۺافرۺتجر   تۺکیۺکےۺلیےۺت

 
 

 ۺ۔ ۔ۺکرنےۺمیںۺن

 

 مددکر 

 سیکھناۺلسل(Continuous learning):IDPرادۺکوۺلسلۺسیکھنےۺخاکہۺۺ

 

رقیۺاف

 

رغیبۺکوۺاپنانےۺکیۺذہنیتۺکیۺافرۺت

 

۔ ۔ۺۺیتادۺت

رقیۺلسلۺیہ

 

رادۺکےۺلیےۺیتاپرۺزفرۺدۺاہمیتۺکیۺت

 

رۺی  اۺ۔ ۺافرۺاف

 

 ۺ۔ ۺکہۺفہۺاپنیۺیمف

 

راہمۺکر 

 

رہۺلیںۺکاۺ   قاعدگیۺفتپیشرۺفرکۺف

 
 

افرۺۺسےۺجات

 اپنےۺاہداػۺکوۺاپۺڈ

 
 
 ۔تےۺرہیںۺکرۺب

 ۺتکمیلۺؿاطمیناۺذاتی ۺاپنےۺخاکہۺIDP: (Personal satisfaction and fulfillment)افر ۺکو راد

 

ۺآگےۺاف ۺکو ۺشوؼ

ر لنے،ۺنئی

 

ۺبناۺکرۺذاتیۺمہارتیںۺت 
 
 ۺ۔ ۔ۺافرۺتکمیلۺؿاطمیناۺافرۺاپنےۺمطلوبہۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺقاب

 

رادۺکوۺاپنیۺکیۺطرػۺمائلۺکر 

 

ۺاف

رقی

 

رقیۺت

 

 ۔ ۔ۺیتادۺرکاۺاختیاۺلینےۺملکیتۺکیۺافرۺت

رادۺکےۺلیےۺخاکہۺۺIDPطورۺپر،ۺۺمجموعی

 

رقیۺافرۺپیشہۺاپنےۺذاتیۺاف

 

کرنےۺافرۺحاصلۺکرنےۺۺی  رسۺ،یمنصوبہۺبندۺکےۺاہداػۺکیۺفرانہۺت

رادۺکوۺاؿۺکیۺڈ لنچہ،ۺتوجہۺافرۺجوال ہیۺبہترینۺآلہۺۺ۔ ۔ۺیہۺی  اۺکےۺلیے

 

 ۺ۔ ،ۺجوۺاف

 

راہمۺکر 

 

ر لنےۺمیںۺکوۺکارکردگیۺمہارت،ۺعلم،ۺافرۺمجموعیۺف

 

مددۺۺت 

 ۺ۔ ۔

 

 کر 
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 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

ۺۺۺۺۺۺکوۺمختصرۺبیاؿۺکریںۺ۔انفرادیۺۺسواؽ:ۺ ۺۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺۺخاکہۺکیۺاہمیتۺۺ

 

 ت

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺکےۺاقساؾۺۺۺۺ  4.3

 

 (Types of IDP Template) انفرادیۺت

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺکےۺۺمختلفۺاقساؾۺمندرجہۺذیلۺہیںۺ۔

 

 انفرادیۺت

رقیاۺیسطحۺپرۺانفرادۺکیۺ،ۺکالجۺافرۺدیگرۺتنظیمۺاسکوؽ

 

رادۺۺطلةءۺۺخاکہۺۺ( IDPمنصوبہۺ)ۺتیت

 

کوۺپوراۺکرنےۺکےۺۺت    منفردۺضرفرۺکیافرۺدیگرۺاف

رڈۺلیے

 

ۺہیںۺکیےۺانت 

 

 ۔ہیںۺمندرجہۺذیلۺۺکچھۺاقساؾۺۺکیخاکہۺIDPاستعماؽۺہونےۺفالےۺدارفںۺۺمیںۺاۺ۔ۺۺعاؾۺطورۺپرۺجاۺسکت

 تعلیمیIDPخاکہۺ(Academic IDP Template):ۺعلمۺکیۺخاکہۺۺیہ رقیۺتعلیمیۺطال 

 

ۺپرۺمرکوزۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺفتافرۺپیشرۺت

ۺۺتعلیمیۺتعلیمی حکمتۺۺکرنےۺکےۺلیےۺی  کوۺرسۺفتپیشرۺمخصوصۺمہارتوںۺمیںۺ   ۺکوۺبہترۺبنانےۺافرۺمضامینۺکارکردگیۺاہداػۺطےۺکرنے،

 ہیںۺ۔ۺۺۺۺکاۺخاکہۺںعملیو

 یشنریکسپلواۺیئرکیرIDPۺ ۺۺیہ: (Career Exploration IDP Template)خاکہ ۺکیرخاکہ ۺکو ۺکےۺمختلفۺیئرطلةء

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺکرنےۺمیںۺیمنصوبہۺبندۺراستوںۺکیۺتلاشۺکرنےۺافرۺاسۺکےۺمطابقۺاپنےۺتعلیمیۺمواقع

 

 ۺکیۺیئرکیرۺمددۺکر 

 

ش

 

ن

 

 

خ

 

ئ 

ۺکیۺیئرکیرۺص،

،ۺمختلفۺکیرۺکیۺ   ۺامنگوںۺافرۺخواہشاتۺںدلچسپیو

 
 

کےۺاہداػۺکےۺۺیئرافرۺکیرۺسےۺمتعلقۺاہداػۺکاۺتعینۺشتلاۺکیۺیئرکیرۺ،تحقیقۺکیۺزیئرشناج

 ملۺہیںۺیمنصوبہۺبندۺاقداماتۺکیۺیضرفرۺولیؽۺکےۺلیے

 

 ۔کےۺحصےۺش

 ذ   تی-سماجی

 

رقیۺخ 

 

ۺکیۺخاکہۺۺیہ:(Social-Emotional Development IDP Template)خاکہۺIDPت ۺطلةء

ذ   تیۺسماجی

 

ذ   تیۺ،ۺسماجیعکاسیۺخودۺکیۺبہبودۺسےۺمتعلقۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺافرۺخ 

 

رقیۺمہارتوںۺمیںۺافرۺخ 

 

 ندہیۺکیۺعلاقوںا فرۺصلاحیتوںۺکےۺلیےۺت

 
 

ۺن

 ،ۺسماجی

 

ذ   تی-افرۺسماجیۺتعینۺبھاؽۺسےۺمتعلقۺاہداػۺکاۺیکھدۺخودۺکیۺ،تعالاقتۺۺکر 

 

رقیۺخ 

 

ر لنےۺکےۺلیےۺت

 

 ملۺۺںحکمتۺعملیوۺکوۺت 

 

 ۺش

 

 فذۺکر 

 

کوۺ 

 ۔ہیں

 ۺ)ۺتعلیمیۺیانفراد ۺ( IEPپرفگراؾ  Individualized Education Program (IEP))خاکہ

Template):IEPۺعلمۺکیۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺگیاۺکیاۺرتیاۺفالےۺطلةءۺکےۺلیےۺت   ضرفرۺتعلیمیۺمنصوبہۺ۔ ۺجوۺخصوصیۺذاتیۺی  اۺ ۺطال 

،ۺمخصوۺکیۺںیوافرۺکمزفرۺںخوبیو

 
 

ۺنگرانیۺرفتۺکیۺطرػۺپیشۺکیاہداػۺۺکےۺمقاصدۺکاۺخاکہ،ۺر ہئشۺافرۺتعلیمیۺصۺسیکھنےشناج ۺ  

 

 ملۺۺکر 

 

ش

 ۔ہیں

  ر
 
 

ۺۺیہ:(Transition Planning IDP Template)خاکہۺIDPپلاننگۺۺیشنرسات ۺاخاکہ ۺکو سطحۺسےۺۺتعلیمیۺی  طلةء

ۺمنتقلیۺیدفسر

 

 ۺ۔ ۺ)ثالؽۺکےۺطورۺپر،ۺابتدائیۺمیںۺسطحۺی

 

کےۺاہداػۺطےۺۺمنتقلیۺاسکوؽۺسےۺکالج(۔ۺاسۺمیںۺؽ،ۺ ہئیسےۺمڈؽۺاسکوۺمددۺکر 
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 ندہیۺمہارتوںۺافرۺفسائلۺکیۺیکرنے،ۺضرفر

 
 

رفتۺۺمدتۺکےۺدفراؿۺپیشۺکیۺاقداماتۺکاۺخاکہ،ۺافرۺمنتقلیۺکےۺلیےۺمنتقلیۺبکرنے،ۺکامیاۺن

 ۺنگرانیۺکی

 

 ملۺہیںۺۺکر 

 

 ۔ش

 شمولیتۺنصابیۺغیرIDPخاکہ(Extracurricular Involvement IDP Template) :ۺۺیہ ۺغیرۺخاکہ ۺکو ۺطلةء

رۺمیںۺںسرگرمیوۺنصابی
 
ۺکرۺبہتۺسیۺتعلیمۺینمشغوؽۺہونےۺافرۺماہ

 

 
رغیبۺکرنےۺکیۺرتیاۺمہارتیںۺسےۺہ

 

ۺپرۺمرکوزۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺینےدۺت

 ندہیۺکیۺںدلچسپیو

 
 

فرۺ    منصوبہۺبند (،ۺشرکتۺکی،ۺکلبثقافتیۺپرفگراؾۺۺ،)مثلاًۺکھیلۺسےۺمتعلقۺاہداػۺکاۺتعینۺشمولیتۺنصابیۺکرنے،ۺغیرۺن

  ۺںبیوحاصلۺہونےۺفالےۺفوائدۺافرۺکامیاۺیعےکےۺذرۺںسرگرمیوۺنصابیۺغیر

 

 ملۺہیںۺپرۺغورۺکر 

 

 ۔ش

 رقیۺذاتی
 

ۺذاتیۺطلةءۺکیۺخاکہۺۺیہ:(Extracurricular Involvement IDP Template)خاکہۺIDPدتافرۺقیاۺت

رقی

 

رفغۺدۺتخصوصیاۺافرۺکردارۺکیۺںقائدانہۺصلاحیتوۺ،ت

 

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںمعاۺمیںۺینےکوۺف

 

ۺکر 

 
 

 ۺفب

 

خ

 

ش

 

ن

 خودۺ

ئ 

رقیۺ،ۺذاتیص

 

رقیۺت

 

سےۺۺافرۺقائدانہۺت

رتیبۺمتعلقۺاہداػۺکی

 

رپلاؿۺڈۺ(Action)عملیۺ،ت

 

ۺکےۺساتھۺساتھۺپیشرۺانت 

 
 

 افرۺفق

 

 ملۺ۔ ۔ۺفتکر 

 

 ۺش

 

 افرۺنموۺپرۺغورۺکر 

رادۺۺIDPیہسطحۺپرۺۺکیۺ،ۺکالج،ۺادارہۺافرۺدیگرۺتنظیماسکوؽ

 

کرنے،ۺافرۺاؿۺۺیمنصوبہۺبندۺسفرۺکیۺاپنےۺتعلیمیکرنے،ۺۺکوۺاہداػۺکاۺتعینۺخاکہۺۺاف

رقیۺکی

 

رۺی  اۺکرنےۺکےۺلیےۺنگرانیۺکیۺفتپیشرۺاؿۺکیۺکےۺمختلفۺپہلوؤںۺمیںۺت

 

راہمۺکرتےۺہیںۺیمف

 

رۺافرۺذاتی،ۺپیشہۺفارنہۺ۔ۺفہۺتعلیمیفرکۺف

 
 

 
ۺڈفم

ۺعلمۺکیۺ،خودۺآگاہیۺمیں رقیۺ،ۺافرۺمجموعیمصرففیتۺطال 

 

رفغۺدۺت

 

 ۔کےۺطورۺپرۺکاؾۺکرتےۺہیںۺبہترینۺآلہۺکےۺلیےۺینےکوۺف

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ؾۺۺلکھیں۔سواؽ:ۺ

 

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺکےۺاقساؾۺۺکےۺ 

 

 انفرادیۺت

رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺکےۺۺدفۺقسموںۺۺکوۺمختصرۺمیںۺۺبیاؿۺکیجیے۔ۺسواؽ:

 

 انفرادیۺت

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

ۺۺۺۺ  4.4 رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺۺکیۺتیاریۺۺۺ

 

 (Preparation of IDP Template) انفرادیۺت

رقیاۺیانفراد

 

 ملۺہیںۺ۔ۺمیںۺیرتیاۺ(ۺخاکہۺکیIDPمنصوبہۺ)ۺتیت

 

 مندرجہۺذیلۺۺاقداماتۺۺش

 ۺکر کیۺمقصد

 

ۺفضاج  

 

 (Define the purpose) :IDPاسۺ   تۺکاۺۺیںۺافرۺخاکہۺکےۺمقصدۺافرۺمطلوبہۺاستعماؽۺکوۺفاضحۺکر

رقیۺکہۺۺپیشہۺیںکرۺتعین

 

توجہۺۺمجموعیۺ۔ ۔ۺاسۺسےۺخاکہۺکیۺافرۺمخصوصۺعلاقےۺکےۺلیےۺکسیۺ   ۺتلاشۺکیۺیئرکیرۺ،یمنصوبہۺبندۺتعلیمیۺ،فرانہۺت

ۺکوۺقائمۺکرنےۺمیں

 
 

 ۔گیمددۺملےۺۺافرۺساج

 ۺکیۺاہم ۺکرۺولیں

 
 

ۺشناج  

 

 (Identify key sections):ۺمقصدۺکیۺ ۺضرفرۺدبنیاۺمطلوبہ ۺاؿ ۺپر ۺولیؽ ۺتعینۺی ۺیںکرۺکا

 ملۺکیاۺخاکہۺمیںIDPجنہیں

 

 ۺچاہیےۺش

 

 ۺمعلومات،مقاصد،ۺموجودہۺمہارتوںۺکیۺذاتیۺجیسےۺ۔جا 

 

خ

 

ش

 

ن

 

ئ 

 ئمۺلانز،،ۺفسائلۺکیعملیۺمرحلہۺۺص،

 

ۺ،ۺ 

 فغیرہۺۺہیں۔ۺۺۺضرفرت
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 کرۺکاۺتعینۺفارمیٹ سیٹنگۺہدػ  

 

 (Determine goal-setting format):کاۺۺفارمیٹۺی  اۺکےۺلیےۺاہداػۺکےۺتعینۺ

ۺپیماۺSMARTکہۺۺجیسےۺیںانتخابۺکر
 
ۺولیؽ،ۺۺئش،اہداػۺ)مخصوص،ۺقاب

 
ۺکیموزفںۺقاب

 
 

اہداػۺکےۺفاضحۺافرۺۺیگردۺ    ( ۺید،ۺفق

ۺعملۺاہداػۺکی
 
رادۺکیۺمیںۺتشکیلۺقاب

 

راہمۺکرۺثاللیںۺافرۺرہنمائیۺمددۺکےۺلیےۺاف

 

 ۔یںف

 ۺڈ لنچہۺڈۺلے ر آؤٹۺافر

 

  کرۺانت 

 

 (Design the layout and structure):IDPطورۺپرۺدلکشۺۺیبصرۺخاکہۺکےۺلیے

رتیب

 

ۺت

 

ۺآساؿۺبنانےۺکےۺلیےۺیگیٹ۔ۺنیوبنائیںۺافرۺصارػۺدفس  

 

 ت،ۺذۺافرۺمکملۺکر 

 

ۺفہ پۺۺں،سرخیاۺیلیعنوا  بلٹۺپوائنٹس،ۺافرۺمناس 

رادۺکےۺلیے۔ۺایںکاۺاستعماؽۺکرۺیکار

 

 ملۺکرۺکافیۺکےۺاقداماتۺلکھنےۺکےۺلیےۺاؿۺکےۺجوا   تۺافرۺکاررفائیۺف

 

 ۔یںجگہۺش

 ۺہداۺرہنمائی  ملۺکرۺت    افر

 

  ش

 

 (Include guidance and instructions):ۺرہنمائیۺت    فاضحۺہداۺتماؾۺخاکہۺمیںۺ ۺافر

راہمۺکر

 

 کہۺۺیںف

 

رۺحصےۺکوۺیسے ۺ   بناۺیقینیۺیہ 
 
رادۺہ

 

رۺکرتےۺۺجاۺسکےۺکہۺاف ُ
ۺردعملۺکیچۺۺسمجھۺۺکرۺمددۺکرنےۺافرۺسوۺکےۺعملۺمیںۺی۔ۺذہنۺسازہیںت 

رغیب

 

 ملۺکرۺ    ۺثاللیںۺکےۺلیےۺینےدۺت

 

 رےۺش

 

 ۔یںاش

 کےۺمطابقعلاقہۺۺمخصوص(Tailor to specific domains) :ر فوکسۺاۺ    ۺمخصوصۺڈفمین کےۺساتھۺہمۺآہنگۺکرنےۺۺ    ت 

ۺضرفرتۺبنائیںکےۺلیے ۺپراگرۺخاکہۺکوۺحس  ۺکورسز،ۺتحقیقیۺتعلیمیۺخاکہۺ۔ توۺاسۺمیںIDPتعلیمیۺی  ا یہ۔ۺثالؽۺکےۺطور ۺاہداػ،

 

چ 

 پرف

ی 

س

 

کی

ۺکےۺلیےۺکیۺفغیرہۺۺ

 
 

 ملۺکرۺشناج

 

ۺافمنگۺۺخواہشاتۺکیۺیئرخاکہۺ۔ ۺتوۺکیرۺلپمنٹیوڈۺیئرکیرۺیہ۔ۺاگرۺیںش رقیۺ،ۺمہارتۺکی   

 

افرۺۺت

 

 

 

 

 ملۺکرۺکوۺفرکنگۺکےۺمواقعۺی

 

 ۔یںش

 ۺبہترۺکرۺجانچ   افر

 

 (Test and refine) :IDPۺکےۺاخا راد

 

ۺاف  کہۺۺیںچھوٹےۺسےۺگرفپۺکےۺساتھۺ   ئلٹۺکرۺی  کہۺکو

 

جوۺۺۺ 

 ندہیۺکےۺلیےۺکرنےۺۺۺبہترۺخامیاںۺۺ   ئیۺجائےۺتوۺاؿۺکوۺ

 
 

رمیمۺیپرۺضرفرۺدبنیاۺکیۺ(feedback)ۺکیۺجاۺسکےۺافرۺۺ   زرسائیۺن

 

 ۔کیاۺجاۺۺسکےۺت

 ملۺکرۺفسائل 

 

ۺش ۺمدد   افر

 

 (Include resources and support):ۺحواۺ ۺفسائل، ۺجات، ذماتۺکیۺیامدادۺفنیبیرۺ    لہ

 

ۺخ

ۺکر  ملۺکرنےۺپرۺغور

 

ۺش

 

ۺکوۺاؿۺکےۺمقاصدۺکےۺولیؽۺمیںۺیںفہرس راد

 

راہمۺکرۺسکتیۺجوۺاف

 

ۺف   فۺ،کتابیںۺاسۺمیںۺۺہیں۔مدد
 
سائٹس،ۺۺب

،ۺ

 

ربیتیۺموزفںۺۺ   فرکشاپس،ۺسرپرس

 

ۺہیںۺت

 

 ملۺہوۺسکت

 

 ۔پرفگراؾۺش

 ۺاپۺڈ ۺافر ۺ رہ

 
 

 جات

 
 
  کرۺب

 

 (Review and update):IDPۺ   قاعدگیۺخاکہ ۺلیںۺکا رہ

 
 

ۺاسےۺاپۺڈۺسےۺجات  افر

 
 
 کہۺۺیںکرۺب

 

 یہ 

رۺ۔ ۔ۺجیسےۺموزفںۺیہجاۺسکےۺکہۺۺ   بناۺیقینی

 

 ملۺہوتےۺجائےۺفیسےۺہیۺۺافرۺۺت   ضرفرۺجیسےۺافرۺموت

 

 تۺخاکہۺۺکوۺموجودہۺرIDPمقاصدۺش

 

جحا 

 عملۺۺسےۺمنسلکۺکرتےۺجائیں۔ۺۺینافرۺبہتر

رادۺکیIDPی  اۺ،رکھیںۺد   

 

ذ افرۺاہداػۺکوۺاۺت   منفردۺضرفرۺخاکہۺاف

 

 ۺچاہیےۺکرنےۺکےۺلیےۺجسٹت 

 

ۺموافقۺافرۺلچکدارۺہو 
 
۔ۺاؿۺقاب

رۺۺاچھیۺی  اقداماتۺپرۺعملۺکرۺکے،ۺآپۺا

 

ۺافرۺموت

 
 

ۺہیںIDPساج

 

رقیۺافرۺپیشہۺجوۺذاتیۺخاکہۺبناۺسکت

 

 معافؿۺہو۔ۺمیںۺفرانہۺت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رقیاتیۺمنصوبہۺسواؽ:ۺ

 

 بندیۺخاکہۺۺۺکیۺتیاریۺۺۺکےۺلئےۺکوؿۺکوؿۺسےۺاقداماتۺۺہیںۺ۔انفرادیۺت

______________________________________________________________ 
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رقیاتیۺمنصوبہۺبندیۺخاکہۺۺۺکےۺلیےۺۺنمونہ  4.5

 

 (Specimen Template for IDP) انفرادیۺت

رقیاۺیسطحۺپرۺانفرادۺاسکوؽۺکی

 

 نہنموۺ(ۺکےۺلیےIDPمنصوبےۺ)ۺتیت

 ؾ:ۺ

 

ۺعلمۺکاۺ   ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔طال 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔تعلیمیۺدرجہ:ۺ

 :ۺذاتیۺمعلومات1سیکشنۺ

 ؾ:

 

 ۔۔۔.۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ 

 ریخ:

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔پیدائشۺکیۺ 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔رابطےۺکیۺمعلومات:

 ؾ:

 

ۺکاۺ 

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔فالدین/سرپرس

 ؾ:

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔سکوؽۺکاۺ 

 :ۺتعلیمیۺاہداػ2سیکشنۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:1مقصدۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔فصیل :

 :عملیۺمرحلہ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺ:1مرحلہۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺ:2مرحلہ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:3مرحلہۺ

 ئمۺلان:

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺ 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺ:2مقصدۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔فصیل :

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:3مرحلہۺ

 ئمۺلان:

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ 

 :عملیۺمرحلہ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:1مرحلہۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:2مرحلہۺ
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 غیرۺنصابیۺۺشمولیتۺ: 3سیکشنۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔مقصد:

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔فصیل :

 :عملیۺۺمرحلہ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:1مرحلہ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:2مرحلہۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:3مرحلہۺ

 ئمۺلان:

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ 

ۺۺ:ۺپیشرفت4سیکشنۺ صکوۺرسی 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 افرۺ

ۺکرنےۺکاۺطریقہ:  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔پیشرفتۺکوۺرسی 

صۺکےۺمعیار:

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 نی:

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔غورۺفۺکریۺافرۺنظرۺ 

 :ۺسپورٹۺافرۺفسائل5سیکشنۺ

ذہۺسےۺتعافؿ:

  

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اسات

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔فالدین/سرپرستوںۺسےۺتعافؿ:

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اضافیۺفسائلۺ   ۺبیرفنیۺمدد:

رقیاتیۺ

 

 خاکہۺکاۺنمونہۺIDPپیشہۺفارانہۺۺت

 ؾۺ:ۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺۺۺۺۺۺپوزیشنۺ:ۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔لاق

 

 ۔زؾۺکاۺ 

 :ۺذاتیۺمعلومات1سیکشنۺ

 ؾۺ:ۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺلاقزؾۺآڈی:۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 

  

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔عبہ :ۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔رابطےۺکیۺمعلومات:

صۺ2سیکشنۺ

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 :ۺۺموجودہۺمہارتۺۺکیۺ

 اہلیتۺ:۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 لےۺعلاقہ:ۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔بہتریۺۺکےۺلئےۺضرفرتۺۺفا
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 مقاصدۺۺ: 3سیکشنۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔مقصد:

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔فصیل :

 :حلہعملیۺۺمر

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:1مرحلہ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:2مرحلہۺ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:3مرحلہۺ

 ئمۺلا

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ن: 

ۺۺ:ۺپیشرفت4سیکشنۺ صکوۺرسی 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 افرۺ

ۺکرنےۺکاۺطریقہ:  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔پیشرفتۺکوۺرسی 

صۺکےۺمعیار:

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 نی:

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔غورۺفۺکریۺافرۺنظرۺ 

 :ۺسپورٹۺافرۺفسائل5سیکشنۺ

ذہۺسےۺتعافؿ:

  

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اسات

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ؿ:فالدین/سرپرستوںۺسےۺتعاف

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اضافیۺفسائلۺ   ۺبیرفنیۺمدد:

 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رقیاتیۺسواؽ:ۺ

 

 نۺخاکہۺکاۺنمونہۺبنائےۺIDPپیشہۺفارانہۺۺت

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Learning Outcomes)نتائجۺۺاکتسابی 4.6 

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 رقیاۺیانفراد

 

 اہمۺ۔ ۔ۺفۺسباؼۺمیںۺؼمختلفۺسیاۺسمیتۺۺماحوؽۺفرانہۺافرۺتعلیمیۺپیشہ(ۺخاکہۺIDPمنصوبہۺ)ۺتیت
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 IDPرادۺکوۺاہداػۺطےۺکرنےۺاؿۺکیۺ

 

رقیۺفۺپیشہۺمہارتوںۺپرۺغورۺکرنےۺافرۺذاتیۺخاکہۺاف

 

فاضحۺراستےۺکاۺخاکہۺبنانےۺۺی  اۺکےۺلیےۺفرانہۺت

 ۺ۔ ۔ۺمیں

 

 مددۺکر 

 ۺ۔ ۺیہ 

 

راہمۺکر 

 

 ۺ۔ افرۺکیرۺمقاصدۺسےۺہمۺآہنگۺتنظیمیۺ۔توجہۺافرۺسمتۺف

 

رقیۺکیۺیئرہو 

 

 مایۺکیۺت

 

 
 ۺ۔ ۔ۺب

 

 کر 

 IDPرقیۺکہۺتعلیمیۺجیسےۺ۔جاۺسکتاۺ۔ ۺ   کےۺمطابقۺبناعلاقوںۺۺمختلفۺۺمیںکےۺماحوؽۺۺخاکہۺکوۺاسکوؽۺۺ

 

ذ   تی-تلاش،ۺسماجیۺکیۺیئرکیرۺ،ت

 

ۺخ 

رقی

 

 ۔یمنصوبہۺبندۺکیۺافرۺمنتقلی،ت

 IDPۺکلیدۺمقصدۺکیۺکےۺاقداماتۺمیںۺیرتیاۺخاکہۺکیۺ،

 

،ۺہدػۺکیۺںۺکیولیۺیفضاج

 
 

رتیبۺشناج

 

رتیبۺ،شکلۺکاۺتعینۺکیۺت

 

کوۺۺت

رڈ

 

 ،ۺرہنمائیۺانت 

 

 ،ۺمخصوصۺۺت   افرۺہداۺکر 

 

راہمۺکر 

 

 ،ۺعلاقےف

 

 ف،بشموؽۺفسائلۺۺئننگ،یفاافرۺرۺجانچۺۺکےۺمطابقۺبنا 

 

ۺفوقتاًۺۺرتعاف  فقتاً

رہۺلینا

 
 

 افرۺاپۺڈۺخاکہۺکاۺجات

 
 
 ۔ۺب

 

 کر 

 فرۺجوال ہیاۺ،قسمۺکےۺسوالاتۺخودۺعکاسیۺمختصرIDPراءۺکیۺکےخاکہۺ

 

 
ۺہیںۺفت   کوۺدرۺاہمیتۺۺمخصوصۺاج

 

 ۔کرۺسکت

 رتیبۺقسمۺکےۺسوالاتۺاہداػۺکیۺیلطو

 

رقیۺپیشہۺۺفۺۺمخصوصۺاقسامافرۺذاتیۺخاکہۺکیۺIDPکےۺعمل،ۺۺیرتیاۺ،ت

 

ۺلسلۺسیکھنےۺمیںۺفرانہۺت

ۺہیںۺاہمیتۺکےۺکردارۺکی

 

 ۔کوۺسمجھۺسکت

 IDPرقیۺیخاکہۺافرۺانفرادۺ

 

رۺرےۺمیںکےۺ   ۺیمنصوبہۺبندۺکیۺت

 

ذ م ۺہینڈۺحوالہۺجاتۺافرۺفسائل،ۺجیسےۺاضافیۺمعلوماتۺکےۺلیےۺتفصیلیۺت 

،ۺ   فۺکیۺرٹی نیویوی 
 
 ۺۺسائٹس،ۺافرۺتعلیمیۺب

 

 ۔رکھیںۺد   ادارفںۺسےۺمشورہۺکر 

رہنگۺۺۺۺ 4.7 

 

  (Glossary) ف

Template خاکہ 

Individuals انفرادی 

Action عملی 

Feedback زرسائی    

Review رہ

 
 

 جات

Assessment ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 

Criteria معیار 

Skill مہارت 

Domain علاقہ 

Transfer منتقلی 
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Performance کارکردگی 

Personal ذاتی 

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی  4.8

 (Objective Answer Type Questionsجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ)ۺمعرفضی

1. IDPرقیۺطورۺپرۺذاتیۺیدخاکہۺبنیا

 

 ۺ۔ نۺت

 

 کےۺکسۺپہلوۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

a)رقیۺ(ۺتعلیمی

 

 ت

b)تلاشۺکیۺیئر(ۺکیر 

c)ذ   تی-(ۺسماجی

 

رقیۺخ 

 

 ت

d)ۺمذکورہۺ   لاۺتماؾ) 

رتیبۺکیۺمقصد .2

 

 ۔ نۺ"ۺکاۺمخففۺکیاSMART" میںۺت

a)ۺپیما
 
ۺولیؽ،ۺۺئش،(ۺمخصوص،ۺقاب

 
ۺکیموزفںۺقاب

 
 

 ۺید،ۺفق

b)ۺاسٹر) 
ی 

ج ک،

 

ن

ۺپیماۺ
 
ۺولیؽ،ۺمتعلقہ،ۺۺئش،قاب

 
ۺپرۺمبنیقاب

 
 

 فق

c)ۺپیما
 
ۺولیؽ،ۺحقیقتۺئش،(ۺمخصوص،ۺقاب

 
 ۺقاب

 
 

رفق  پسندانہ،ۺت 

d)ۺاسٹر) 
ی 

ج ک،

 

ن

ۺپیماۺ
 
ۺولیؽ،ۺحقیقتۺئش،قاب

 
ۺکاۺ   بندۺقاب

 
 

 پسندانہ،ۺفق

ر .3
 
 

 ۔ نۺخاکہۺکاۺمقصدۺکیاIDPپلاننگۺۺیشنرسات

a)ۺتعلیمیۺ(ۺطلةءۺکےۺلیے  

 

 اہداػۺررہرۺکر 

b)ندہیۺںۺکیکےۺشعبوۺیبہترۺمہارتوںۺمیںۺسماجیۺ(ۺطلةءۺکی 

 
 

  ۺن

 

 کر 

c)ۺطلةءۺکیۺمیںۺمنتقلیۺؿطحوںںۺکےۺدرمیاۺ(ۺتعلیمی  

 

 مددۺکر 

d)ۺیمنصوبہۺبندۺکیۺشمولیتۺنصابیۺغیرۺ(ۺطلةءۺکےۺلیے  

 

 کر 

4. IDPذماتۺافرۺر ہئشۺکےۺ   رےۺمیںۺیامدادۺخصوصیۺخاکہۺکےۺکوؿۺسےۺحصےۺمیں

 

 ملۺہوۺسکتیۺخ

 

 نہیںۺمعلوماتۺش

a)ۺاہداػ/مقاصد) 

b)معلوماتۺ(ۺذاتی 

c)ۺ(ۺموجودہۺہنرۺکی 

 

خ

 

ش

 

ن

 

ئ 

 ص

d)ۺتعلیمیۺی(ۺانفراد(پرفگراؾۺIEP) 

رقیۺکیۺئیرخاکہۺکیرIDPی  ا .5

 

 سکتاۺ۔ نۺرفؽۺاداۺکرۺیسے ۺمیںۺت
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a)ذ   تیۺ(ۺسماجی

 

رقیۺخ 

 

رۺی  اۺکےۺلیےۺت

 

راہمۺکرکےۺیمف

 

 فرکۺف

b)سےۺمتعلقۺاہداػۺررہرۺکرکےۺشمولیتۺنصابیۺ(ۺغیر 

c)رقیاۺ(ۺکسی

 

ردۺکےۺت

 

 سےۺہمۺآہنگۺکرکےمقاصدۺۺاہداػۺکوۺتنظیمیۺتیف

d)اقداماتۺکاۺخاکہۺبناۺکرۺکےۺلیےۺمنتقلیۺبکامیاۺؿطحوںںۺکےۺدرمیاۺ(ۺتعلیمی 

رقیاۺیانفراد .6

 

 ۔ نۺمقصدۺکیاۺید(ۺخاکہۺکاۺبنیاIDPمنصوبہۺ)ۺتیت

a)ۺتعلیمیۺ(ۺطلةءۺکےۺلیے  

 

 اہداػۺررہرۺکر 

b)ۺںیوطاقتوںۺافرۺکمزفرۺ(ۺذاتی  

 

 پرۺغورۺکر 

c)ںسرگرمیوۺتلاشۺکیۺکیۺیئر(ۺکیر   

 

 کاۺخاکہۺبنا 

d)ۺنگرانیۺکیۺفتپیشرۺمیںۺشمولیتۺنصابیۺ(ۺغیر  

 

 کر 

7. IDPذ   تیۺسماجیۺقسمۺطلةءۺکیۺکوؿۺسیۺخاکہۺکی

 

 بہبودۺپرۺمرکوزۺ۔ نۺافرۺخ 

a)ۺتعلیمی)IDPخاکہ 

b)کہپیخاۺیڈۺآئیۺیشنریکسپلواۺیئر(ۺکیر 

c)ذ   تی-(ۺسماجی

 

رقیۺخ 

 

 خاکہIDPت

d)ر

 
 

 خاکہIDPپلاننگۺۺیشن(ۺرسات

8. IDPمخففۺۺۺمیںخاکہۺکےۺتناظرۺIEPمطلبۺ۔ نۺکاۺکیاۺ 

a)پرفگراؾۺتعلیمیۺی(ۺانفراد 

b)اضافہۺکاۺمنصوبہۺی(ۺانفراد 

c)ۺیکٹو(ۺانٹرا 

گ

 

ت

 ا

ن 

 

 

ت

 

 مئ
ج

 پرفٹوکوؽۺ

d)یمنصوبہۺبندۺ(ۺجامعۺتعلیمی 

رقیاۺخاکہۺکسۺطرحۺکسیۺIDPی  ا .9

 

ردۺکےۺت

 

 مقاصدۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکرۺسکتاۺ۔ نۺاہداػۺکوۺتنظیمیۺتیف

a)اہداػۺررہرۺکرکےۺتعلیمیۺ(ۺطلةءۺکےۺلیے 

b)ندہیۺکیۺعلاقوںکےۺۺیبہترۺمہارتوںۺمیںۺ(ۺسماجی 

 
 

 کرکےۺن

c)کوۺمرورطۺکرکےۺںسرگرمیوۺتلاشۺکیۺکیۺیئر(ۺکیر 

d)لاۺکرۺمیںۺھمقاصدۺکےۺساتھۺاہداػۺکوۺسیدۺکےۺفسیعۺ(ۺتنظیم 

10. IDPئمۺلانز،ۺافرۺپیشرۺخاکہۺکےۺکوؿۺسےۺحصےۺمیںۺ 

 

 ملۺہوۺسکتاۺ۔ نۺفت 

 

 سےۺ   خبرۺرہناۺش

a))معلوماتۺذاتیۺ 
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b)ۺ(ۺموجودہۺہنرۺکی 

 

خ

 

ش

 

ن

 

ئ 

 ص

c)ۺاہداػ/مقاصد) 

d) 

 
 

 (ۺفسائلۺافرۺمعافب

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

1. IDP۔ نۺیضرفرۺںکیوۺعکاسیۺخودۺکیۺکےۺعملۺمیںۺ 

2. IDP رفغۺدۺخاکہۺاحتسابۺکوۺیسے

 

 ۔ نۺیتاف

 ؾۺبتائیںۺکیۺخاکہIDPعاؾۺطورۺپرۺاستعماؽۺہونےۺفالےۺۺمیںۺاسکوں ں .3

 

 ۔دفۺاقساؾۺکےۺ 

4. IDPخاکہۺمیںSMARTر ۺگوؽۺسیٹنگۺ

 

 نفوائدۺہیںۺفرکۺاستعماؽۺکرنےۺکےۺکیاۺیمف

5. IDPمایۺکیۺافرۺتکمیلۺؿاطمیناۺخاکہۺکسۺطرحۺذاتی 

 

 
 کرۺسکتاۺ۔ نۺب

6. IDPکےۺتناظرۺمیںخاکہۺۺSMARTۺکرۺمقاصدۺکےۺتصورۺکیۺ

 

 ۔یںفضاج

 کرۺسکتاۺ۔ نۺمددۺیسے ۺطلةءۺکیۺمیںۺمنتقلیۺؿطحوںںۺکےۺدرمیاۺتعلیمیۺخاکہۺIDPی  ا .7

8. IDP۔یںکرۺؿکوۺبیاۺاہمیتۺکیۺخودۺعکاسیۺکےۺعملۺمیںۺ 

رتیبۺپیشہ .9

 

 نہیںۺاستعماؽۺکرنےۺکےۺدفۺفائدےۺکیاۺخاکہۺIDPمیںۺفرانہۺت

10. IDPۺ 

ہ
ک

سۺطرحۺذاتیخا

ک

 سکتاۺ۔ نۺرفؽۺاداۺکرۺۺمیںۺافرۺتکمیلۺؿاطمیناۺ

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

1. IDPرتیبۺاہداػۺکیۺخاکہۺمیں

 

ۺکرۺکیۺاہمیتۺکیۺت

 

رادۺکیۺیہکہۺۺبتائیںۺیہافرۺۺیںفضاج

 

رقیۺافرۺپیشہۺذاتیۺکسۺطرحۺاف

 

 ۺۺمیںۺفرانہۺت

 

مددۺکر 

 ۔ ۔

 ملۺکیاۺخاکہۺمیںIDPمکاکیڈۺجنہیںۺیںکرۺؽمختلفۺولیںۺپرۺتبادلہۺخیاۺاؿ .2

 

رقیۺتعلیمیۺطلةءۺکیۺساتھۺہیۺۺجاۺسکتاۺ۔ ۺافرۺش

 

ۺمیںۺت

ۺمیںمعا

 
 

ۺکرۺکیۺاہمیتۺاؿۺکیۺفب

 

 ۔یںفضاج

3. IDPملۺاقداماتۺکیۺمیںۺیرتیاۺخاکہۺکی 

 

رہۺلینےۺمقصدۺکیۺش

 
 

ۺجات ۺفوقتاً ۺسےۺلےۺکرۺفقتاً

 

 افرۺاپۺڈۺفضاج

 
 
 ۺب

 

ۺۺکرنےۺی

 

فضاج

 ۔کریںۺ

(ۺافرۺخاکہIDPیشنریکسپلواۺیئر)ثالؽۺکےۺطورۺپر،ۺکیرۺیںقسمۺکاۺانتخابۺکرۺی  اۺخاکہۺکیIDPاستعماؽۺہونےۺفالےۺۺمیںۺاسکوں ں .4

راءۺکی

 

 
ۺکرۺاسۺکےۺاہمۺاج

 

 ۺ۔ ۔ۺیسے ۺسفرۺمیںۺطلةءۺکوۺاؿۺکےۺتعلیمیۺیہکہۺۺیہافرۺۺیںفضاج

 

 فائدہۺپہنچا 
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5. IDPۺکرۺیںپرۺبحثۺکرۺاہمیتۺکیۺلسلۺسیکھنےۺخاکہۺکےۺتناظرۺمیں

 

رادۺکیۺیہکہۺۺیںافرۺفضاج

 

رقیۺمدتیۺیلطوۺکسۺطرحۺاف

 

افرۺۺت

 سکتاۺ۔ ۔رفؽۺاداۺکرۺۺۺمیںۺبیکامیا

رتجو  4.9

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 U.S. Office of Personnel Management. (2013). Individual Development 

Plan Handbook. Retrieved from https://www.opm.gov/policy-data-

oversight/assessment-and-selection/individual-development-

plans/individual-development-plan-handbook.pdf 

 Columbia University. Individual Development Plan. Retrieved from 

https://faculty.columbia.edu/content/individual-development-plan-idp 

 University of California, San Francisco.. Individual Development Plan 

(IDP) for Postdoctoral Scholars. Retrieved from 

https://postdocs.ucsf.edu/career/individual-development-plan-idp 

 Department of Education, Western Australia. Individual Development 

Plan. Retrieved from https://www.education.wa.edu.au/individual-

development-plan 

 Department of Education and Training, Victoria, Australia. (n.d.). 

Individual Learning Plans. Retrieved  from 

https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/teachingresources/pr

actice/improve/Pages/individuallearning.aspx 

 State of Oregon. Individual Development Plan (IDP). Retrieved from 

https://www.oregon.gov/das/HR/Documents/govempservices/learning-

devopment/IDP%20template.pdf 

  

https://www.opm.gov/policy-data-oversight/assessment-and-selection/individual-development-plans/individual-development-plan-handbook.pdf
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/assessment-and-selection/individual-development-plans/individual-development-plan-handbook.pdf
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/assessment-and-selection/individual-development-plans/individual-development-plan-handbook.pdf
https://faculty.columbia.edu/content/individual-development-plan-idp
https://postdocs.ucsf.edu/career/individual-development-plan-idp
https://www.education.wa.edu.au/individual-development-plan
https://www.education.wa.edu.au/individual-development-plan
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/teachingresources/practice/improve/Pages/individuallearning.aspx
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/teachingresources/practice/improve/Pages/individuallearning.aspx
https://www.oregon.gov/das/HR/Documents/govempservices/learning-devopment/IDP%20template.pdf
https://www.oregon.gov/das/HR/Documents/govempservices/learning-devopment/IDP%20template.pdf
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رسیلۺنصابۺکی۔ۺ5اکائی

 

 ت

 (Curriculum Transaction) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction)تمہیدۺ 5.0

 (Objectives) مقاصد 5.1

 (Curriculum Transaction: Concept and Meaning) نصابیۺلینۺدینۺکاۺمعنیۺافرۺتعریف 5.2

 افرۺاہمیتۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺنوعیت 5.3

 (Curriculum Transaction: Nature and Significance) 

راءدینۺکےۺاتظامؾۺ/ۺلینۺکےۺۺنصاب 5.4

 

 
 (Components of Curriculum Transaction) اج

 (Role of Head in Curriculum Transaction) کردارۺصدرۺمدرسۺکاۺنصابۺکےۺلینۺدینۺمیں 5.5

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 5.6

ر 5.7

 

 (Glossary) ہنگف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺۺاختتاؾۺکیکےۺاکائی 5.8

رتجو 5.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction) تمہیدۺ 5.0

ۺ۔ ۺ  

 

ۺسطحۺپرۺۺنصابۺکاۺتعینۺکیاجا  ر
 
 ۺ۔ ۔تعلیمۺکیۺہ

 

رینۺکردارۺہو 

 

تعلیمیۺادارفںۺکےۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺمیںۺنصابۺۺتعلیمۺکاۺاہمۺت

 کہۺاُۺ

 

رۺاندازۺمیںۺنہ 

 

رسیلۺموت

 

ۺاسۺکیۺت

 

ہوۺۺسۺسطحۺمقاصدۺتعلیمۺکوۺحاصلۺکیاجاسکےۺ۔یہۺ   تۺمسلمۺ۔ ۺکہۺکتناۺہیۺاچھاۺنصابۺبنا   ۺجائےۺکن اۺطلبہۺی

ۺ۔ۺجہاںۺنصابۺبہترینۺافرۺطلبہۺکیۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺفالاۺہوۺفہیۺ

 

سےۺاُ توۺبہترینۺنصابۺکےۺذریعےۺھی ۺہمۺتعلیمیۺمقاصدۺحاصلۺنہیںۺکرسکت

ۺھی ۺ  

 

ۺطریقےۺاختیارۺکر  ر

 

ۺچاہیے۔ۺاسیۺکےۺساتھۺنصابۺپرۺعملۺدرآمدۺکےۺموت  

 

ۺہو  ۺافرۺمستقبلۺکےۺتقاضوںۺکوۺپوراۺکرنےۺفالاۺھی ۺ

 
 

اپنےۺفق

ۺتعلیمیۺماحوؽۺمیںۺل ؽۺدیںۺ۔ۺجہاںۺ  ملۺ۔ ۺکہۺہمۺپورےۺاسکوؽۺکےۺماحوؽۺکوۺای 

 

ضرفریۺ۔ ۺ۔ۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکےۺتصورۺمیںۺیہۺ   تۺش

 ملۺ۔ ۺکہۺہمۺمشینیۺاندازۺمینۺمحضۺطلبہۺافرۺ

 

لۺرہیں۔نصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺیہۺ   تۺش

 

ع

 

ص
م

ۺ

 
 

ۺفق ر
 
ذہۺسیکھنےۺافرۺسیکھانےۺکےۺۺعملۺمیںۺہ

  

اسات
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ۺپہنچاۺکرۺمطمئن

 

رۺسیکھنےۺافرۺاکتسابۺحاصلاتۺکےۺلیےۺمکنہ ۺفسائلۺمہیاۺکیئےۺجائیںۺافرۺانھیںۺعملیۺموادۺسبقۺطلبہۺی

 

ۺنہۺہوجائےۺبلکہۺطلةۺکےۺموت

 تۺسےۺہمکنارۺکیاجائےۺ۔تجر   

نصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺاسکوؽۺکوۺچاہیےۺفہۺطلةۺمیںۺمعلوماتۺ،ہنرۺافرۺمعلوماتۺکےۺساتھۺساتھۺقدرفںۺکوۺھی ۺمنتقلۺکریںۺ۔اسۺکےۺ

لۺرکھنے

 

ع

 

ص
م

ۺعلمۺکوۺذہنیۺجسمانیۺافرۺاء پقیۺطورپرۺ رتیبۺدیناۺہوگی۔ۺدفسرےۺمرحلےۺمیںۺطال 

 

رۺتدریسیۺحکمتۺعملیۺت

 

ۺموت ۺکےۺلیےۺلیےۺہمیںۺای 

ۺ

 

 
ۺہوگا۔ۺیہۺ   تۺنہیںۺبھویۺچاہیےۺکہۺطلةۺکیۺانفرادب  

 

راہمۺکر 

 

ۺمجموعیۺہمیںۺسیکھنےۺکےۺلیےۺسازگارۺماحوؽۺف

 

ئ ت

 

جی
ت 

ذفجہدۺکرنیۺہوگی۔ۺ کیۺپیشۺخ 

 نظرۺہمیںۺانکیۺمتنوعۺضرفر   تۺافرۺسیکھنےۺکےۺاندازۺکوۺمدۺنظرۺرکھناۺہوگا۔

 (Objectives) مقاصد 5.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺکےاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 ۺکرسکیں

 

رسیلۺکےۺمعنیۺافرۺتصورۺکیۺفضاج

 

 ۔نصابۺکیۺت

 رسیلۺکیۺنوعیتۺافرۺاہمیتۺبیاؿۺکرسکیں۔ۺ

 

 نصابۺکیۺت

 راۺپرۺاظہارۺخیاؽۺکرسکیں۔ۺ

 

 
رسیلۺکےۺاج

 

 نصابۺکیۺت

 رسیلۺمیںۺصدرۺمدرسۺکےۺکردارۺکوۺبیاؿۺکرسکیں۔

 

 نصابۺکیۺت

 رۺطریقوں

 

رسیلۺکےۺموت

 

 کوۺاپناۺسکیں۔ۺنصابۺکیۺت

 نصابیۺلینۺدینۺکاۺمعنیۺافرۺتعریف 5.2

 (Curriculum Transaction: Concept and Meaning) 

رقی ‚

 

ۺکہۺ‛ نصابۺکیۺت  
 
رےۺپیمانےۺپرۺاستعماؽۺافرۺہچاننیۺجاتیۺرہیۺ۔ ،ۺج

 

ۺۺنصاب’کیۺاصطلاحۺتعلیمۺمیںۺت  رسیلۺ   

 

کاۺۺ‘لینۺدینۺکیۺت

ًۺنیاۺ۔ ۔ ا 

 

 ی
سی

 

ن
ۺ رسیلۺ   ۺنصاب ‚تصور

 

ۺ‛ۺدینلینۺکیۺت ۺخودۺنصابۺکاۺاتظامؾۺ۔ ۔ۺآئی۔ۺکےۺڈیوسۺنےۺ ۺٹیچنگۺلرننگ‚سےۺمراد
     
کیۺۺ‛من

سانےۺلا   ۺکوۺۺتصورۺۺکےۺ‘اتظامؾ’اصطلاحۺمتعارػۺکرفائیۺافرۺبطورۺمینیجرۺاستادۺکےۺکردارۺپرۺزفرۺد   ۔ۺڈیوسۺکےۺاسۺنقطہۺنظرۺنےۺتعلیمیۺعملۺمیں

 ۔ ۔

رقیۺکےۺمقابلےۺمیںۺنصابۺکاۺلینۺ

 

ۺفسیعۺتصورۺ۔ ۔ۺنصابۺکاۺاتظامؾۺابتدائیۺمرحلےۺ   ۺنئےۺکورسزۺکےۺتعارػۺسےۺنصابۺکیۺت دینۺای 

 فذۺکرنےۺا

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺاسکوؽۺکےۺمراحلۺافرۺاعٰلیۺطحوںںۺپرۺھی ۺ۔ ۔نصابۺکےۺلینۺدینۺکےۺتصورۺسےۺمرادۺتعلیمیۺماحوؽۺمیںۺنصابۺکوۺ 

 

فرۺکیاۺجا 

راہمیۺکاۺعملۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺتدریسۺافرۺسیکھنےۺکےۺعمل

 

رسیلۺسےۺآگےۺاسۺکیۺف

 

 ملۺ۔ ،ۺمحضۺموادۺکیۺت

 

ذہۺافرۺطلةءۺکیۺفعاؽۺمشغولیتۺش

  

ۺمیںۺاسات

رھۺکر

 

ذہ،ۺطلبہۺافرۺنصابیۺموادۺکےۺدرمیاؿۺتعاملۺپرۺتوجہۺمرکوزۺۺ،ت 

  

رۺسیکھنےۺکےۺتجر   تۺتخلیقۺکرنےۺکےۺلیےۺاسات

 

نصابۺکاۺلینۺدینۺ   معنیۺافرۺموت

 ۺ۔ ۔

 

 کر 
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ذہۺسےۺطلةء

  

ۺمیںۺمضمرۺ۔ ۔ۺۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکاۺمفہوؾۺاسات

 

راہمۺکرنےۺکیۺصلای 

 

ۺف

 

ۺعلم،ۺہنرۺافرۺاقدارۺکیۺمنتقلیۺمیںۺسہول

 

ی

ۺعلمۺکیۺمشغولیتۺکیۺتکنیک،ۺافرۺسیکھنےۺکےۺلیےۺسازگار صۺکےۺطریقے،ۺطال 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ملۺہیں،ۺجیسےۺکہۺتدریسیۺحکمتۺعملی،ۺ

 

راءۺش

 

 
ۺاسۺمیںۺمختلفۺاج

 ۺ۔ ،ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتےۺہوئےۺکہۺماحوؽۺکیۺتخلیق۔ۺنصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺطلةءۺکیۺمتنوعۺضر

 

فر   تۺافرۺسیکھنےۺکےۺاندازۺکوۺمدنظرۺرکھاۺجا 

 ہدا   تۺکوۺاؿۺکیۺمخصوصۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺڈ لؽۺلیاۺجائے۔

 

 

ر ل 

 

 ۺ۔ ،ۺجسۺکاۺمقصدۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکوۺت 

 

رآں،ۺنصابۺکاۺلینۺدینۺنصابۺکےۺاہداػۺافرۺمقاصدۺکےۺساتھۺمطابقتۺرکھ ۺت  ذ رت 

 

افرۺۺم

ذہۺافرۺطلةء

  

رفغۺدیناۺ۔ ۔ۺیہۺدفۺطرفہۺمواصلاتۺپرۺزفرۺدیتاۺ۔ ،ۺفعاؽۺشرکت،ۺمکالمے،ۺافرۺاسات

 

کےۺۺتنقیدیۺسوچ،ۺسمجھۺافرۺعلمۺکےۺاطلاؼۺکوۺف

 ۺ۔ ۔

 

 درمیاؿۺتعافؿۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکر 

 

 

 فذۺکیاۺجا 

 

رۺطریقےۺسےۺ 

 

راہمی،ۺطلةءۺکیۺء پصہۺیہۺکہۺنصابۺکاۺلینۺدینۺفہۺعملۺ۔ ۺجسۺکےۺذریعےۺنصابۺکوۺمؤت

 

ۺ۔ ۺافرۺاسۺکیۺف

ۺافرۺکامیابۺتدریسیۺافرۺسیکھنےۺکےۺتجر   تۺکوۺآساؿۺبنانےۺکےۺلیےۺ رفغۺدینے،

 

ۺ   معنیۺمشغولیتۺکوۺف منفردۺضرفر   تۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئے،

 ۺ۔ ۔

 

 نصابۺکےۺاہداػۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکیاۺجا 

 (:Exploring the significance of Curriculum Transaction) نصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺاہمیت

 ؿۺکاۺحقۺ۔ ۺجسۺکیۺضرفرتۺ۔ ۺ

 

ۺان راہمۺکرتیۺ۔ ۔ۺتعلیمۺدنیاۺمیںۺای 

 

 خواندگیۺکےۺاندھیرفںۺسےۺنکاؽۺکرۺۺشعورۺکیۺرفی ڈۺف

 

تعلیمۺ 

 ؿۺافرۺمعاشرےۺکےۺارکاؿۺکیۺاپنیۺصلاحیتوںۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺاپنیۺتماؾۺصفاتۺافرۺمہارتوںۺکوۺتیارۺکرے۔ۺ

 

آسۺ   سۺکیۺکہۺفہۺبطورۺان

 ؿۺ

 

ۺرفیوںۺکےۺولیؽۺکےۺذریعےۺان رادریۺکےۺتماؾۺپہلوؤںۺمیں،ۺتوجہۺسیکھنےۺپرۺمرکوزۺ۔ ۺجوۺمتعلقہۺعلم،ۺمفیدۺمہارتوںۺافرۺمناس  کیۺاپنیۺتعلیمیۺت 

ذ   

 

 ؿۺمیںۺتحفظ،ۺسلامتیۺافرۺصحتۺمندۺتعاملۺکےۺخ 

 

ۺدیتیۺ۔ ۔ۺافرۺجوۺان

 

 
رقیۺکےۺساتھۺکاؾۺکرنےۺکیۺصلاحیتوںۺکوۺتقوب

 

 ۺطرػۺسےۺت

 

تۺپیداۺکر 

 ۔ ۔

ۺمنظمۺافرۺمطلوبہۺپیکیجنگۺ۔ ۺ)یعنیۺعلم،ۺہنرۺافرۺرفیےۺجوۺاقدارۺپرۺمنحصرۺہیں(ۺجوۺسیکھنےۺفاں ںۺکوۺرسمیۺافرۺغیرۺ رسمیۺنصابۺقابلیتۺکیۺای 

ۺعمدہۺنصابۺسوچنےۺکیۺمہارتوںۺکیۺنشوفنماۺا  ۺچاہیے۔ۺای 

 

  ںۺمیںۺسیکھنےۺکےۺمنظمۺتجر   تۺکےۺذریعےۺحاصلۺکر 
 

 

رت

 

فرۺمتعلقہۺعلمۺکےۺدفنوںۺت

 فذۺکرنےۺکیۺضرفرتۺ۔ 

 

 ۺ۔ ۺجسےۺسیکھنےۺفاں ںۺکوۺاپنےۺمطالعے،ۺرفزمرہۺکیۺزندگیۺافرۺکیریئرۺکےۺتناظرۺمیںۺ 

 

 ۔ولیؽۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکر 

ۺکردار ۺکا ۺمعلم ۺمیں ۺدین ۺلین ۺ/ رسیل

 

ۺت ۺنصابی ر

 

 Role of Teachers in Effective Curriculum) موت

Transaction): 

رۺقسم
 
ذہۺتدریسۺکےۺطریقوںۺافرۺتدریسیۺۺطلةۺکےۺاستادۺہ

  

ۺہیں۔ۺاسات

 

ۺعلمۺکیۺنفسیاتۺکوۺسمجھۺسکت ذہۺطال 

  

کیۺضرفر   تۺکوۺجانتاۺ۔ ،ۺاسات

ۺکوۺکچھۺ ذہ

  

ۺاسات ذا

 

ٰ
ۺل ۺکرتےۺہیں۔ ۺادا ۺھی ۺکردار صۺکار

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺ صۺکےۺلیےۺبطور

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺ ۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکی ذہ

  

ۺاسات حکمتۺعملیوںۺسےۺفاقفۺہیں۔

 ۺ

 

رۺمرحلےۺکےۺخصوصیاتۺکاۺحاملۺہو 
 
رقیۺکےۺہ

 

ذہۺنصابۺکیۺت

  

صۺکار،ۺمحقق،ۺفیصلہۺسازۺافرۺمنتظم۔ۺاسات

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رائنر،ۺمینیجر،ۺ

 

چاہیےۺجیسےۺمنصوبہۺساز،ۺڈت 

رقی،ۺسیکھنےۺکےۺعمل

 

 نیۺت

 

ۺافرۺلیےۺمتعلقہۺکردارۺاداۺکرتےۺہیں۔ۺنصابۺکیۺمنصوبہۺبندیۺمیںۺفلسفہ،ۺسماجیۺقوتوں،ۺضرفر   ت،ۺاہداػۺافرۺمقاصد،ۺان

 ۺ۔ ۔ۺہدا   ت،ۺافر

 

 ملۺہو 

 

 فیصلےۺکاۺتجزیہۺش
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 بیۺمقاصدۺکیۺریحنصا ۔1

ۺذیل ۺکاۺکردارۺحس 

 

 ل

 

 ۺ۔ ۺطریقےۺسےۺۺنصابیۺاہداػۺکیۺریحۺکرتےۺہوئےۺاستادۺ 

 

 ۔اداۺکر 

 ۺ۔ ۺکہۺزندگیۺمیںۺکامیابیۺکےۺلیےۺانہیںۺکیاۺحاصلۺکرنےۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ 

 

 استادۺطلةءۺکیۺیہۺجاننےۺمیںۺمددۺکر 

 فہۺبہترینۺکارکردگیۺکےۺلیےۺکوششۺکرتےۺہیں۔ۺ۔اسۺلیےہیںۺہوتیۺز   دہۺتوقعاتافرۺطلةءۺکوۺبہتۺۺعملے 

 ۺ۔ ۔ 

 

ۺمحفوظۺافرۺ   مقصدۺماحوؽۺمیںۺہو   ۺای 

 

 سیکھناۺافرۺسکھا 

 ذہنۺرکھیںۺافرۺعالمیۺشہریۺبننےۺکےۺمواقعۺتلاشۺکریں۔ۺلاکرنےۺفاسواؽۺطلةءۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکیۺجاتیۺ۔ ۺکہۺفہۺ 

 ۺراہنمائیکامیابیۺکےۺراستوںۺکیۺچیلنجۺافرۺطلةۺکےۺۺلہ ہۺ  

 

 ۺ۔ ۔ۺجاب

 

 کر 

 تشکیل مقاصدکی تدریسی ۔2

 ۺ ۺ۔ ۔ۺیہۺسیکھنےۺکیۺسرگری ۺکےۺاختتاؾۺپرۺسیکھنےۺفالےۺسےۺمتوقعۺکارکردگیۺ   

 

تدریسیۺمقصدۺسیکھنےۺکےۺتجربےۺسےۺمتوقعۺنتیجہۺکیۺفضاج

 ۺ۔ ۔ۺتدریسیۺمقصدۺکیۺاصطلاحۺکاۺاستعماؽۺکارکردگی،ۺطر

 

 ۺطرزۺعملۺکوۺبیاؿۺکر 

 

زۺعملۺ   ۺسیکھنےۺکےۺمقصدۺکےۺساتھۺتبادلہۺخیاؽۺکیاۺجا 

 ۔ ۔

 ذہۺکوۺچاہیےۺکہۺفہۺاپنیۺکلاسۺکےۺلیےۺررہرۺکردہۺاہداػۺکوۺفاضحۺطورۺپرۺلکھیں۔

  

 طلةءۺکوۺسیکھنےۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺلیے،ۺاسات

 ۺعلمو  ۺچاہیےۺکہۺفہۺاسۺمخصوصۺتعلیمیۺمقابلےۺکےۺلیےۺطال 

 

رۺاستادۺکوۺاسۺ   تۺکاۺاندازہۺہو 
 
 ۺہ

 

ںۺکوۺکیاۺعلم،ۺصلایتیں،،ۺافرۺرفیےۺتیارۺکر 

 چاہیںۺگے۔

 ذہۺافرۺطلةءۺدفنوںۺکیۺتدریسیۺکوششوںۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکریںۺگے۔

  

 ۺ۔ ،ۺجوۺاسات

 

 اؿۺاہداػۺکاۺاظہارۺتدریسیۺمقاصدۺکےۺلحاظۺسےۺکیاۺجا 

 ۺ۔ ۔ 

 

ۺطریقےۺافرۺتکنیکۺاستعماؽۺکر   ۺ۔ ۔افرۺتعلیمیاستادۺمطلوبہۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکےۺلیےۺمناس 

 

راہمۺکر 

 

 ۺفسائلۺف

 ۺعلمۺکےۺ ۺقبوؽۺۺفہۺطال 
 
راہمۺکرتےۺہیں۔قاب

 

 رفیےۺکیۺپیمائشۺکےۺلیےۺمعیارۺف

 کےۺطورۺپرۺکاؾۺکرتےۺہیں۔آلےۺفہۺمعیارۺافرۺکارکردگیۺکوۺجانچنےۺکےۺ 

 ۺمعاہدےۺکےۺطورۺپرۺکاؾۺکرتےۺہیں۔  فہۺسیکھنےۺفالےۺافرۺانسٹرکٹرۺکےۺدرمیاؿۺای 

 صۺکیۺاجازتۺدیتےۺہیں۔فہۺسیکھنےۺفالےۺکیۺطرػۺسےۺ

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 خودۺ

   کےمطابق فسباؼ کوسیاؼ نصاب ۔3

 

 بنا 

ۺ۔ ۺکہۺنصابۺکوۺسیاؼۺفۺسباؼۺکےۺمطابقۺبنانےۺکیۺ  

 

ۺفہۺمحسوسۺکر   ۔

 

ۺآنکھۺبندۺکرۺکےۺنصابۺکاۺلینۺدینۺنہیںۺکر  ۺاستاد ر

 

ۺموت ای 

ۺ۔ ۺافرۺا  

 

سۺکےۺمطابقۺنصابۺکوۺسیکھنےۺفالےۺکیۺضرفر   تۺافرۺضرفرتۺ۔ ۔ۺاستادۺمقای ۺخطے،ۺقوؾۺافرۺدنیاۺکیۺموجودہۺلرتحاؽۺکاۺتجزیہۺکر 

ۺفوڈۺکھانےۺکےۺ

 

 
 ۺ۔ ۺکہۺکلاسۺمیںۺبہتۺسےۺطلةءۺج

 

 ۺ۔ ۔سائنسۺ س لتےۺہوئے،ۺاگرۺاستادۺکوۺمعلوؾۺہو 

 

خواہشاتۺکےۺمطابقۺہمۺآہنگۺکر 

ر

 

ۺفوڈکےمضرات

 

 
ۺموضوعۺ س لتےہوئےج ۺجاؿۺورجھۺکرۺ'کھانےۺکیۺعادات'سےمتعلقۺای  ۺاستاد ۺتو  ۔ شکارۺہیں،

 

 ملۺکر 

 

-اتۺپربحثۺش

 چاہیے کےموادکوموجودہ استادکونصاب کےدفراؿ، کلاس کی سیاسیات

 

 مےسےجوڑ 

 

 ۔منظر 
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ران سیکھنےکےتجر   ت مختلف ۔4

 

   کوڈت 

 

 کر 

 مسئلہۺپرۺمبنیۺسیکھنا 

 )ۺعلمۺپرۺمبنیۺہدا   تۺ)   لغوںۺکیۺتعلیم  طال 

 قابلیتۺپرۺمبنیۺ)نتائجۺپرۺمبنی(ۺہدا   ت۔ 

 ۺکےۺمنصوورںۺافرۺتجر   تۺکوۺتبدیلۺکریں۔لیکچرزۺکےۺلیےۺفعاؽۺسیکھنے 

 تدریسۺمیںۺتعمیریۺسوچۺکاۺاستعماؽۺکریں۔ 

 کھلےۺسوالاتۺافرۺمسئلۺتفویضۺکریں۔ 

    کردارۺسازیۺکاۺاستعماؽۺکریں۔ۺرفؽۺماڈؽۺ 

  ذ

 

سڈ
ت ی 
 سیکھنےۺکاۺاستعماؽۺکریں۔ۺکےۺذریعےۺ(Cooperative team)   ۺکوآپریٹوۺٹیمۺ(Self-paced)سیلفۺ

 (Check your progress)جانچۺاپنیۺمعلوماتۺکی

 سواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 افرۺاہمیتۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺنوعیت 5.3

(Curriculum Transaction: Nature and Significance) 

ۺعلم،ۺنصابۺکا

 

ذہۺسےۺطلةءۺی

  

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺاسات

 

راہمیۺکاۺعمل،ۺتعلیمۺمیںۺبہتۺاہمیتۺرکھ

 

 فذۺکرنےۺافرۺاسۺکیۺف

 

ۺلینۺدین،ۺنصابۺکوۺ 

 ملۺ۔ ۔ۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺنوعیتۺمتحرکۺافرۺمتعاملۺطریقوںۺپرۺمشتملۺ۔ ۺجوۺسیکھنےۺفاں ںۺکیۺمتنوعۺ

 

رسیلۺش

 

ۺت ر

 

ہنرۺافرۺاقدارۺکیۺمؤت

رفغۺدینے،ۺافرۺنصابۺکےۺاہداػۺکےۺساتھۺہمۺضرفر   تۺپرۺغورۺکرتی

 

ر لنے،ۺطلةءۺکیۺمشغولیتۺکوۺف

 

ۺ۔ ،ۺجبکہۺاسۺکیۺاہمیتۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکوۺت 

ۺمعافؿۺماحوؽۺپید  ملۺکرۺکے،ۺافرۺسیکھنےۺکاۺای 

 

راتۺکوۺش

 

 ت

 

رفئےۺکارۺلاتےۺہوئے،ۺ  اۺآہنگۺکرنےۺمیںۺمضمرۺ۔ ۔ۺمختلفۺتدریسیۺحکمتۺعملیوںۺکوۺت 

 ۺ۔ ۔کرۺکے،ۺنصابۺکاۺلین

 

ۺاہمۺکردارۺاداۺکر  رۺتدریسۺافرۺسیکھنےۺکےۺتجر   تۺکوۺآساؿۺبنانےۺمیںۺای 

 

 ۺدینۺ   معنیۺافرۺموت

 نصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺنوعیتۺکوۺدرجہۺذیلۺنکاتۺکےۺذریعہۺسمجھاۺجاۺسکتاۺ۔ :

ۺمتحرکۺافرۺمتعاملۺعملۺ۔ ۺجسۺمیںۺتدریسۺافرۺسیکھنے (Dynamic Process): متحرکۺعمل ۺکےۺعملۺمیںۺنصابۺکاۺلینۺدینۺای 

ذہ،ۺطلةءۺافرۺنصابیۺموادۺکےۺدرمیاؿ

  

رھتاۺ۔ ۺافرۺاسات

 

رسیلۺسےۺآگےۺت 

 

 ملۺہوتیۺ۔ ۔ۺیہۺموادۺکیۺمحضۺت

 

ذہۺافرۺطلةءۺکیۺفعاؽۺشمولیتۺش

  

تعاملۺپرۺۺاسات

 زفرۺدیتاۺ۔ ۔



72 

سباؼۺافرۺضرفر   تۺۺنصابۺکاۺلینۺدینۺسیکھنےۺفاں ںۺکےۺمخصوصۺسیاؼۺفۺ (Contextualized Learning): سیاؼۺفۺسباؼۺکیۺتعلیم

ۺہیںۺافرۺ   معنیۺافرۺ

 

ۺکرۺسکت ر

 

ۺ۔ ۺجوۺسیکھنےۺکےۺعملۺکوۺمتات  

 

ۺ۔ ۔ۺیہۺاؿۺثقافتی،ۺسماجیۺافرۺانفرادیۺعواملۺپرۺغورۺکر   

 

متعلقہۺسیکھنےۺکےۺکوۺمدنظرۺرکھ

 تجر   تۺپیداۺکرنےۺکیۺکوششۺکرتےۺہیں۔

ۺ: (Instructional Adaptation)تدریسیۺموافقت ۺمیں ۺدین ۺکےۺلین ۺکیۺنصاب ۺطلةء ۺفہ  ی کہ
ہ
ۺ ۺجاتی ۺکی ۺامید ۺیہ ۺسے ذہ

  

اسات

رۺضرفر   تۺافرۺصلاحیتوںۺکیۺبنیادۺپرۺاپنیۺتدریسیۺحکمتۺعملیوںۺافرۺطریقوںۺکوۺاپنائیں۔ۺاسۺمیںۺسیکھنےۺکےۺمختلفۺطریقوںۺکوۺپوراۺکرنےۺاف

 

رۺموت

 مل

 

رفغۺدینےۺکےۺلیےۺمختلفۺتدریسیۺطریقوں،ۺتکنیکوںۺافرۺفسائلۺکاۺاستعماؽۺش

 

 ۔ ۔ۺسیکھنےۺکوۺف

ۺطرفہۺمواصلات ۺطرفہۺ:  (Two-Way Communication)دف ۺدف ۺکےۺدرمیاؿ ۺطلةء ۺافر ذہ

  

نصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺاسات

ۺکیۺحوصلہۺافزائیۺ

 

 
 

رفغۺدیتےۺہوئےۺفعاؽۺشرکت،ۺمکالمےۺافرۺ   تۺی

 

ۺ   ہمیۺتعافؿۺکےۺساتھۺسیکھنےۺکےۺماحوؽۺکوۺف  ملۺ۔ ۔ۺیہۺای 

 

مواصلتۺش

 ۺ۔ ۔

 

 کر 

 کوۺدرجہۺذیلۺنکاتۺکےۺذریعہۺفاضحۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ :نصابیۺلینۺدینۺکیۺاہمیتۺ

 ۺ۔ 

 

ر ل 

 

ۺتدریسیۺحکمتۺعملیوںۺکاۺ:سیکھنےۺکےۺنتائجۺکوۺت  رۺکرۺسکتاۺ۔ ۔ۺمناس 

 

رۺنصابۺکاۺلینۺدینۺطلةءۺکےۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکوۺنما   ںۺطورۺپرۺمتات

 

مؤت

 ملۺکرنےۺسے،ۺنصابۺکا

 

رفغۺدےۺاستعماؽۺکرتےۺہوئےۺافرۺطلةءۺکوۺ   معنیۺسرگرمیوںۺمیںۺش

 

ۺلینۺدینۺتفہیم،ۺتنقیدیۺسوچۺافرۺعلمۺکےۺاطلاؼۺکوۺف

 سکتاۺ۔ ۔

 ۺ۔ 

 

ۺکر 

 

 
 ۺ۔ ۔ۺیہۺہدا   تۺکیۺتفرق ۺافرۺ:انفرادیۺضرفر   تۺکیۺمایب

 

نصابۺکاۺلینۺدینۺطلةءۺکیۺمتنوعۺضرفر   تۺافرۺسیکھنےۺکےۺاندازۺکوۺسلیم ۺکر 

ۺ۔ ۺکہۺطلة  

 

ۺکیۺاجازتۺدیتاۺ۔ ،ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

 
ۺکوۺز   دہۺسےۺز   دہۺکرنےۺکےۺلیےۺضرفریۺتعافؿۺافرۺانفرادب

 

ءۺکوۺاپنیۺسیکھنےۺکیۺصلای 

 چیلنجزۺحاصلۺہوں۔

رفغۺدیتاۺ۔ 

 

ۺعلمۺکیۺمشغولیتۺکوۺف ۺعلمۺکیۺمشغولیتۺافرۺۺدفۺطرفہفعاؽۺشرکت،ۺۺ:طال  مباحثوں،ۺافرۺتجر   تۺکےۺذریعے،ۺنصابۺکاۺلینۺدینۺطال 

رفغۺدیتاۺ۔ ۔ۺیہۺسیکھنے

 

رفغۺدیتاۺ۔ ۺجہاںۺطلةءۺکوۺاپنےۺعلمۺکوۺدر   فتۺکرنے،ۺسواؽۺکرنےۺافرۺتعمیرۺۺحوصلہۺافزائیۺکوۺف

 

ۺبت نۺماحوؽۺکوۺف کےۺای 

رغیبۺدیۺجاتیۺ۔ ۔

 

 کرنےۺکیۺت

رۺطریقےۺسےۺبتا   ۺ:نصابۺکےۺاہداػۺکےۺساتھۺہمۺآہنگ

 

 ۺ۔ ۺکہۺنصابۺکےۺاہداػۺافرۺمقاصدۺکوۺمؤت

 

رۺنصابۺکاۺلینۺدینۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

مؤت

راہمۺکرنےۺافرۺحاصلۺکیا

 

ذہۺکوۺاپنےۺطلةءۺکیۺمنفردۺضرفر   تۺافرۺصلاحیتوںۺپرۺغورۺکرتےۺہوئےۺنصابۺکےۺمطلوبہۺموادۺافرۺنتائجۺف

  

ۺجائے۔ۺیہۺاسات

 ۺ۔ ۔

 

 میںۺمددۺکر 

 ۺ۔ 

 

ۺعلم:عکاسیۺافرۺبہتریۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکر  راتۺافرۺطال 

 

 ت

 

ذہۺکوۺاپنےۺتدریسیۺطریقوںۺپرۺغورۺکرنےۺافرۺ 

  

ۺکیۺکارکردگیۺنصابۺکاۺلینۺدینۺاسات

رفغۺدیتاۺ۔ ۔

 

رقیۺافرۺبہتریۺکوۺف

 

رغیبۺدیتاۺ۔ ۔ۺیہۺتدریسیۺطریقہۺکارۺمیںۺلسلۺپیشہۺفرانہۺت

 

 کیۺبنیادۺپرۺمطابقتۺۺکرنےۺکیۺت
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 ملۺ۔ ۔ۺیہۺطلةءۺکیۺمتنوعۺ

 

رسیلۺش

 

ۺافرۺت ۺمتحرکۺافرۺمتعاملۺعملۺ۔ ۺجسۺمیںۺنصابۺکاۺنفاذ ء پصہۺیہۺکہۺنصابۺکاۺلینۺدینۺای 

 ۺ۔ ۔ۺتدریسیۺحکمتۺعملیوںۺکوۺنصابۺضرفر   تۺکوۺسلیم 

 

ر لنےۺکاۺمقصدۺرکھ

 

رفغۺدیتاۺ۔ ،ۺافرۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکوۺت 

 

 ۺ۔ ،ۺفعاؽۺمشغولیتۺکوۺف

 

ۺکر 

رفغۺد

 

رقیۺکوۺف

 

ذہۺکیۺپیشہۺفرانہۺت

  

ۺعلمۺکیۺکامیابیۺافرۺاسات  ۺ۔ ۺجوۺطال 

 

ۺمعافؿۺسیکھنےۺکاۺماحوؽۺبنا   یتاۺ۔ ۔کےۺاہداػۺکےۺساتھۺجوڑۺکر،ۺیہۺای 

رسیلۺکیۺاہمیت:ۺنصاب

 

رۺت

 

 (Significance of Efficient Curriculum Transaction) کیۺموت

 ۺ۔ ،ۺجسۺ

 

رۺکر 

 

ۺمتات

 

راہۺراس رۺانگیزیۺکوۺت 

 

رۺنصابیۺلینۺدینۺکوۺبہتۺاہمیتۺحاصلۺ۔ ۔ۺیہۺتدریسۺافرۺسیکھنےۺکےۺعملۺکیۺات

 

تعلیمۺمیںۺموت

رۺہوتےۺہیں۔

 

ذہۺدفنوںۺمتات

  

 سےۺطلةءۺافرۺاسات

 ۺ۔ ۺکہۺتعلیمیۺموادۺکوۺفاضح،ۺمنظمۺافرۺپرکششۺاندازۺمیںۺپیشۺکیاۺجائے۔ۺیہۺطلةءۺکےۺنتائجبہترۺسیکھنےۺکےۺ

 

رۺنصابیۺلینۺدینۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

:ۺموت

رآمدۺہوتےۺ  ۺ۔ ،ۺجسۺسےۺسیکھنےۺکےۺبہترۺنتائجۺت 

 

راہمۺکر 

 

ۺف

 

رارۺرکھنےۺافرۺاسۺکےۺاطلاؼۺمیںۺسہول

 

رف  ہیں۔ذریعہۺعلمۺکوۺبہترۺطورۺپرۺسمجھنے،ۺت 

ۺہیںۺکہۺکوؿۺسیۺتدریسیۺحکمتۺعملیۺافرۺموادۺطلةءۺکےۺبہترۺتدریسیۺطریقے

 

 ندہیۺکرۺسکت

 
 

ذہۺاسۺ   تۺکیۺن

  

:ۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکاۺتجزیہۺکرکے،ۺاسات

ۺساتھۺبہترینۺاندازۺمیںۺ

 

ۺسازگارۺماحوؽۺہیں۔ۺاسۺسےۺفہۺاپنےۺاندازۺکوۺتیارۺکرنے،ۺسیکھنےۺکےۺمختلفۺاندازۺکوۺاپنانے،ۺافرۺسیکھنےۺکاۺپیشۺکیےۺجاۺسکت ای 

 ۺ۔ ۔

 

ۺبنا 
 
 پیداۺکرنےۺکےۺقاب

رفغۺدیتاۺ۔ ۔طلةءۺکیۺمشغولیت

 

رۺنصابیۺلینۺدینۺطلةءۺکےۺدرمیاؿۺفعاؽۺشرکتۺافرۺمشغولیتۺکوۺف

 

رتیبۺۺدفۺطرفہۺتعامل:ۺمؤت

 

افرۺاچھیۺطرحۺسےۺت

رغیبۺدیتےۺہیں۔فالےۺاسباؼۺطلةءۺکیۺدلچسپیۺکوۺحاصلۺکرتےۺہیں،ۺانہیںۺاپنیۺتعلیمۺمیںۺفعاؽۺکردارۺاداۺکرنے

 

 ۺکیۺت

رقی

 

ذہۺکیۺپیشہۺفرانہۺت

  

ذہۺکوۺاپنیۺتدریسیۺتکنیکۺکوۺبہترۺبنانےۺاسات

  

ۺاسات  

 

 :ۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺجانچۺکر 

 

۔ ۔ۺیہۺلسلۺبہتریۺاؿۺکیۺۺمیںۺمددۺکر 

ۺسےۺ

 

ر لتیۺ۔ ۺافرۺلاقزم

 

 رکھتیۺ۔ ۔ۺمطمئنتدریسیۺصلاحیتوںۺمیںۺاضافہۺکرتیۺ۔ ،ۺاؿۺکےۺاعتمادۺکوۺت 

 ۺ۔ ۺکہۺنصابۺکےۺمطلوبہۺاہداػۺپورےۺہوں۔ۺیہۺتعلیمیۺمقاصد،ۺموادۺ مطابقتساتھۺۺاہداػۺکے

 

رۺنصابۺکاۺلینۺدینۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

:ۺموت

صۺکےۺطریقوںۺکےۺدرمیاؿ

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رسیل،ۺافرۺ

 

 ۺ۔ ۔مطابقتۺۺکیۺت

 

رارۺرکھنےۺمیںۺمددۺکر 

 

رف  کوۺت 

رہۺلےۺکر،لسلۺبہتری

 
 

ۺہیں۔ۺیہۺمتحرکۺشعبوۺاضافیۺاسکوؽ:ۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکاۺجات

 

ذسٹمنٹ ۺکرۺسکت

 

ۺہیںۺافرۺ   خبرۺات 

 

 ندہیۺکرۺسکت

 
 

ںۺکیۺن

رفغۺدیتاۺ۔ ۔

 

 نقطہۺنظرۺتدریسیۺطریقوںۺافرۺسیکھنےۺکےۺتجر   تۺمیںۺلسلۺبہتریۺکوۺف

 ۺ۔ ،ۺطلةءۺکےۺلیےذاتیۺنوعیتۺکیۺتعلیم

 

رۺنصابۺکاۺلینۺدینۺمختلفۺقسمۺکےۺسیکھنےۺکےۺاندازۺافرۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکر 

 

ۺذاتیۺنوعیتۺکےۺسیکھنےۺ:ۺموت

ۺبنۺسکتاۺ۔ ۔

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺانفرادیۺنقطہۺنظرۺتصوراتۺکیۺبہترۺتفہیمۺافرۺمہارتۺکاۺ   ع

 

راہمۺکر 

 

ۺف

 

 کےۺتجر   تۺکوۺسہول

 

 

ۺتوۺفہۺاپنےۺسیکھنےۺکےۺسفرۺمیںۺز   دہۺ   اختیارۺہوجاتےۺہیں۔ۺفہۺاپنیطلبہۺکوۺ   اختیارۺبنا  ۺ   تےۺہیں، ر

 

ۺطلبہۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکوۺموت  
 
ۺتعلیمۺپرۺ:ۺج

 ۺ۔ ۔گرفتۺ

 

 کاۺاحساسۺحاصلۺکرتےۺہیں،ۺجسۺسےۺخودۺحوصلہۺافزائیۺافرۺتعلیمیۺکامیابیۺمیںۺاضافہۺہو 

ذہۺافرۺطلبہۺ

  

رۺنصابۺکاۺلینۺدینۺبہتۺضرفریۺ۔ ،ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺکہۺاسات

 

ء پصہۺیہۺکہ،ۺتعلیمۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺموت

ۺاچھےۺتعلیمیۺتجربےۺمیںۺحصہدفنوںۺتدریسیۺعملۺسےۺز   دہۺسےۺز    ۔ ۺجوۺتنقیدیۺسوچ،ۺتخلیقیۺصلاحیتوںۺافرۺۺلیتاۺدہۺفوائدۺحاصلۺکریں۔ۺیہۺای 

 ۺ۔ ۔

 

ر ل 

 
 
 زندگیۺبھرۺسیکھنےۺکیۺمہارتوںۺکوۺپرفاؿۺج
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رسیلۺافرۺطلةۺکےۺاکتسابیۺماۺحاصلات:

 

 نصابۺکیۺت

(Link between Curriculum Transaction and Students Learning Outcomes) 

ۺاہمۺپہلوۺ۔ ۔ۺکیونکہۺنصابۺکےۺموادۺکیۺ ۺعلمۺکےۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکےۺدرمیاؿۺتعلقۺتعلیمۺکاۺای  نصابۺکےۺلیےۺلینۺدینۺافرۺطال 

 ۔ ۔ۺیہاںۺیہۺ   تۺفاضحۺر۔ ۺکہۺیہۺدفنوںۺپہلوۺای  

 

رۺمعلمۺافرۺطلةۺکےۺعلمۺ،ۺمہارتوںۺافرۺصلاحیتوںۺپرۺفاقعۺہو 

 

ۺات

 

راہۺراس راہمیۺکاۺت 

 

دفسرےۺۺف

 ہوئےۺہیں۔ۺسےۺجڑے

رموادکی

 

راہمی مؤت

 

 مل یہ میں دین کےلین نصاب:ف

 

 ۔ کہ ش

 

ذ ہو 

  

ررح ہ اسات
صط
ک

  افراسکی کرتےہیں طلةءکوموادپیش 

 

 فضاج

  
 
ران طرح طریقےاچھی تدریسی کرتےہیں۔ج

 

 امکاؿ کوسمجھنےکاز   دہ تصورات ہوتےہیں،توطلةءکےپیچیدہ افرپرکشش سےڈت 

 ۔ ،جس

 

رآمدہو سےسیکھنےکےبہترنتائج ہو   تےہیں۔ت 

 ۔ ۔مشغوؽ افزائی حوصلہ کی افرتعامل شرکت فعاؽ طلةءکےدرمیاؿ دین کالین نصاب متحرک ای  :مشغولیت فعاؽ

 

 کر 

  طلةءمیں

 

راررکھنے،سوالات معلومای

 

رف ذدر   فت پوچھنے،افرموضوعات فت  رت 

 

 ۔ ،جسکےنتیجےمیں امکاؿ کرنےکاز   دہ کوم

 

 گہری ہو 

 ۔ہوتےہیں حاصل افرسیکھنےکےبہترنتائج سمجھ

 ۺسیکھنےکےاندازکےساتھ

 

ی
  ا ی  مطان ق

 
رجیحات سیکھنےکےمختلف دین لین نصاب موافق قاب

 

   اندازافرت
 
 ۔ ۔ج

 

 پرغورکر 

 کرنےکاز   دہ حاصل کوپوراکرتےہیں،توطلةءکےموادسےجڑنےافربہترنتائج طریقوں کےمتنوع پرفسیسنگ کی معلومات ین معلم

 ۔ ۔ امکاؿ

 

 ہو 

 

رنصاب:مواصلت فاضح

 

ص کےمقاصد،توقعاتسیکھنے دین کالین مؤت

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

   کویقینی مواصلت کےمعیارکےفاضح افر
 
 ۔ ۔ج

 

 بنا 

ۺکہا جاتےہیں طلةءسمجھ ۺا۔ ،توف ہ جاتی کی سےکیاتوقعں و ز   دہ پنیں
ک
ہیں،جس کوششوں

 

رطریقےسےمرکوزکرسکت

 

 مؤت

 ۔ ۔ بہترہوتی سےکارکردگی

رات

 

 ت

 

ص  

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 مل طریقہ افرتشخیصی فیڈبیک میں دین کےلین نصاب:افر

 

  کارش

 

رہ پیشرفت کی علمۺطال  ۺجوۺ۔ ۺہو 

 
 

 کاجات

ۺۺنہمنصفا افر فیڈبیک ہوتےہیں۔تعمیری لینےکےلیےاستعماؽ ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 بہتر ہیں، کرتے ہنمائیار طرػ کی کےطریقےطلةءکوبہتری

رفغ کےنتائج سیکھنے

 

 دیتےہیں۔ کوف

رغیب

 

  ت

 

 
  :افرخودافادب
 
 ۔ ،طلةءکواثر حوصلہ افرمتعلقہ پرکشش دین کالین نصاب ج

 

  فزائیا ہو 

 

 
 اضافہ میں افرخودافادب

 ۔ ۔یہ

 

  ز   دہ ذہنیت بت ن ہو 

 

ربہترسیکھنےکےنتائج نت و،استقام

 

  افر   لآج

 

 ۔ ۔ سکتی بن کا   ع

رنصابی ای  :کااطلاؼ علم

 

ۺکےتصورا دین لین مؤت    دنیاکےاطلاؼ حقیقیت
 
 سیکھ جوکچھ فہ کہ طلةءدیکھتےہیں پرزفردیتا۔ ۔ج

 موۺمنظر عملی ر۔ ہیں

 

ۺ    طرحۺکسۺسےں

 

ۺ۔ ۺجڑ  رطریقےسےلاگوکرنےکاز   دہ معلومات توفہ،

 

راررکھنےافراسےمؤت

 

رف  امکاؿ کوت 

 رکھتےہیں۔
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   حل افرمسئلہ سوچ تنقیدی

 

ی کرنےکی حل افرمسئلہ سوچ جوتنقیدی دین لین نصابی:کر 

ک

 ۔ ز   دہ افزائی حوصلہ مہارتوں

 

 کر 

 طورپرۺآزادافرتجز   تی

 

ۺۺحصہ میں نتائجسیکھنےکےبہتر مہارتیں سکتا۔ ۔یہ بن سیکھنےکا   ع ۺہیں ںۺچیلنجو پیچیدہ علم طال   کیونکہلیتی

رہوجاتےہیں۔ نمٹنےمیںۺسے
 
 ماہ

رفغ علم طال   کاماحوؽ دین لین نصابی معافؿ ای  :اعتمادافرخودکااظہار

 

 افزائی حوصلہ دیتا۔ افرخوداظہارکی کےاعتمادکوف

  
 
 ۔ ۔ج

 

 سےمشغوؽ گہرائی موادکےساتھ تےہیں،توفہکر محسوس آسانی کرنےمیں افرآراءکااشتراک طلةءاپنےخیالات کر 

رآمدہوتےہیں۔ سیکھنےکےبہترنتائج رکھتےہیں،جسکےنتیجےمیں امکاؿ ہونےکاز   دہ  ت 

رنصاب ای  

 

ر پر طور کونما   ں کےسیکھنےکےنتائج علم بناکرطال   ایساماحوؽ ای   دین کالین مؤت

 

 جو ۔  کرسکتا متات

رفغ کی مہارتوں افزائی،افرضرفری حوصلہ مشغولیت، سمجھ،

 

 کےدرمیاؿ اطلاؼ موادافراسکےعملی تعلیمی دیتا۔ ۔یہ نشوفنماکوف

رؼ

 

 ۔ ، کوختم ف

 

رقی مجموعی کی طلبہجسے کر 

 

 ۔ ۔ مددملتی میں کامیابی افرتعلیمی ت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 سواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

راءدینۺکےۺاتظامؾۺ/ۺلینۺکےۺۺنصاب 5.4

 

 
 (Components of Curriculum Transaction) اج

 ۺمنصوبہۺبندی  

 

  (Planning)کر 

   

 

  (Organising) تنظیمۺکر 

   

 

  (Administrating) اتظامؾۺکر 

 ۺرہنمائی  

 

  (Guiding)کر 

   

 

  (Controlling)کنٹرفؽۺکر 

 مل

 

ۺنصابۺکاۺلینۺدینۺز   دہۺمشکلۺکاؾۺ۔ ۺکیونکہۺاسۺمیںۺاسکوؽۺافرۺیونیورٹی ۺکیۺسطحۺپرۺکورسۺ   ۺنظمۺفۺضبطۺکیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺتیاریۺش

 ۺ۔ ۔ۺکچھۺشعبوںۺمیںۺکونسلیںۺہیںۺجوۺاسۺکیۺمنصوبہۺبندیۺ

 

رۺافرۺکمیٹیوںۺکےۺذریعےۺکیاۺجا 

 

افرۺکنٹرفؽۺکرتیۺ۔ ۔ۺنصابۺکاۺاتظامؾۺوررڈزۺآػۺاسٹڈت 

رۺہیں۔ۺیہۺنظر   تیۺافرۺعملیۺپہلوؤںۺپرۺھی ۺمبنیۺہوتیۺہیںۺ۔

 

 ہیں۔ۺیونیورٹی ۺکیۺسطحۺپرۺمختلفۺمضامینۺکےۺلیےۺوررڈۺآػۺاسٹڈت 

ذۺۺخیالاتۺنصابۺکےۺاتظامؾۺسےۺمرادۺمتبادؽۺاضافی

  

ۺافرۺاخ

 
 

ۺاسٹریمزۺکاۺدانستہۺانتخابۺ۔ ،ۺاسۺطرحۺکےۺانتخابۺمیںۺشناج ذ رت 

 

افرۺم

ذاکردہۺمقاصد

 

 ملۺ۔ ۔ۺل

 

رسیل/ۺۺکےۺلیےۺ   مقصدۺفاستگی ۺش

 

سےۺمرادۺبنیادیۺقسمۺکاۺنصابۺ۔ ۺجوۺتعلیمیۺمقاصدۺپرۺمبنیۺ۔ ۔ۺ‘لینۺدینۺ’نصابۺکیۺت

ۺکوششۺ۔ ۔  یہۺعملیۺلحاظۺسےۺہدػۺشدہۺتعلیمیۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکےۺلیےۺای 
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  (Bases of Curriculum Transaction)نصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺبنیادیں

ۺدینۺتعلیمۺکےۺمطلوبہۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکاۺعزؾۺ۔ ۔ۺمقاصدۺمختلفۺامورۺافرۺعواملۺپرۺمبنیۺہیںۺجوۺنصابۺکےۺبنیادیۺنصابۺکاۺلین

 ڈ لنچےۺکیۺمنصوبہۺبندیۺ   ۺفیصلہۺکرنےۺمیںۺساں ںۺطورۺپرۺاہمۺہیں۔ۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺبنیادیںۺدرجۺذیلۺہیں:

 معاشرےۺکاۺسماجیۺفلسفہۺ-1

 ضرفر   تۺقوی ۺضرفر   تۺ   ۺر   ستیۺ-2

 مطالعہۺکیۺنوعیتۺ-3

 امتحانیۺنظاؾۺکیۺقسمۺ-4

ۺکیۺشکلۺ-5

 

 حکوم

رقیۺکاۺمرحلہۺ-7

 

 طلةءۺکیۺنشوفنماۺافرۺت

 تۺ-8

 

 قوی ۺکمیشنوںۺافرۺتعلیمۺکیۺکمیٹیوںۺکیۺسفارش

ریۺبنیادۺنصابۺکےۺ‘نصابۺکےۺاتظامؾ’

 

لینۺدینۺمیںۺز   دہۺافرۺتعلیمیۺمقاصدۺکیۺمذکورہۺ   لاۺبنیادیںۺنظر   تیۺافرۺعملیۺدفنوںۺہیں۔ۺآج

(،ۺسیکنڈریۺ1949یونیورٹی ۺایجوکیشنۺکمیشنۺ)ۺ-مفیدۺ۔ ۔ۺآزادیۺکےۺبعدۺہندفستاؿۺمیںۺتعلیمۺمیںۺکئیۺکمیشنۺافرۺکمیٹیاںۺقائمۺکیۺگئیۺہیںۺ

یسی ۺافرۺقوی ۺتعلیمیۺ    ۺ( 1986(ۺافرۺنیشنلۺ   یسی ۺآػۺایجوکیشنۺ)66-1964نیشنلۺکمیشنۺآػۺایجوکیشنۺ) (ۺ،1952ایجوکیشنۺکمیشنۺ)

 تۺدیۺہیں۔ 2020

 

 فغیرہ۔ۺاؿۺکمیشنوںۺنےۺمختلفۺمراحلۺکےۺلیےۺنصابۺ   ۺمطالعہۺکےۺکورسزۺکےۺلیےۺسفارش

  (The Teaching Learning Process)درسۺفۺتدریسۺکاۺعمل

 ثیرۺکوۺاسۺلحاظۺسےۺبیاؿۺکر

 

 ۺچاہیےۺکہۺتدریسۺۺفۺاکتسابۺۺکاۺعملۺکیاۺ۔ نۺتدریسۺکیۺ 

 

ۺسےۺپہلے،ۺآپۺپرۺیہۺفاضحۺہو  ۺس   ۺہوگاۺکہۺای 

 

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺکہنےۺکیۺضرفرتۺنہیںۺکہۺتدریسیۺمقصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺجسۺ

 

 گردۺررہرہۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکیۺطرػۺکتنیۺپیشۺرفتۺکر 

 

ش

رھۺکرۺخودۺسیکھنےۺکےۺکاؾۺمیں

 

ۺسےۺت  رادۺس 

 

ذہ،ۺہمۺعمرۺاف

  

 ثیر،ۺاسات

 

رقیۺکیۺجاۺسکتیۺ۔ ۺفہۺتعاملۺ۔ ۔ۺیہۺمقاصدۺکیۺ   ہمیۺ 

 

رقیۺکےۺۺعملۺکےۺذریعےۺت

 

ت

ۺ  ۺچاہیےۺکہۺیہۺای 

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺۺھی ۺفاضحۺہو 

 

 افرۺمرورطۺعملۺۺ۔ ۔ۺدفۺطرفہۺذریعےۺحاصلۺہو 

 ۺ

 

ۺسےۺز   دہۺکسۺچیزۺکیۺضرفرتۺ۔ نۺآپۺکوۺطلةءۺکیۺفعاؽۺشمولیتۺکوۺیقینیۺبنا  ۺفۺاکتسابۺۺکےۺعملۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺس  تدریسۺ

رغیبۺدیں

 

رقیۺکیۺخودۺنگرانیۺکرنےۺدیں۔ۺتدریسۺکوۺہوگا۔ۺطلةۺکوۺپوچھنےۺافرۺبحثۺکرنےۺکیۺت

 

 ملۺکریں۔ۺانہیںۺاپنیۺت

 

۔ۺانہیںۺفیصلہۺسازیۺمیںۺش

 ۺ۔ ۔

 

راہۺکیۺرہنمائیۺمیںۺہو  ۺکچھۺاسکوؽۺکےۺسرت   بہترۺبنانےۺکےۺلیےۺہمیشہۺفیڈۺبیکۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکریں۔ۺیہۺس 

رسیلۺکےۺلیےۺتدریسیۺفاکتسابیۺۺحکمتۺعملی:

 

 (Teaching learning strategies for transaction) نصابۺکیۺت

رسیلۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺمختلفۺتدریسیۺافرۺسیکھنےۺکیۺحکمتۺعملیوںۺکوۺ

 

ۺت ر

 

ۺنصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺنصابۺکےۺموادۺکیۺموت ر

 

مؤت

ۺہیںۺاؿۺمیںۺفعاؽۺسیکھنےۺکیۺتکنیک،ۺ   ہمیۺتعافؿۺکےۺساتھۺسیکھنے

 

 ملۺ۔ ۔ۺکچھۺحکمتۺعملیۺجنۺپرۺآپۺغورۺکرۺسکت

 

ۺش  

 

،ۺمسئلہۺپرۺمبنیۺاستعماؽۺکر 

 ملۺہیں۔ۺبہترینۺنتائجۺکے

 

ر،ۺمشغولیتۺکےۺلیےۺٹیکناں جیۺکاۺاستعماؽ،ۺتفرق ۺشدہۺہدا   ت،ۺافرۺتشخیصیۺطریقہۺکارۺش

 

ذۺکلاسۺرفم

 

ی ڈ
فل
لیےۺاؿۺۺسیکھنے،ۺ
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رۺنصابی

 

 ۺ   دۺرکھیں۔ۺیہاںۺموت

 

لینۺدینۺکےۺلیےۺتدریسۺافرۺۺحکمتۺعملیوںۺکوۺاپنےۺطلةءۺکیۺمخصوصۺضرفر   تۺافرۺسیکھنےۺکےۺاندازۺکےۺمطابقۺبنا 

ۺ۔ ۔

 

ذۺتفصیلیۺفضاج رت 

 

 سیکھنےۺکیۺحکمتۺعملیوںۺکیۺم

رے
 
ۺفالےۺلیکچرزۺافرۺلیکچرزۺافرۺمظاہ

 
 

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺاچھیۺساج

 

رہۺف

 
 

ۺجات :ۺنئےۺتصوراتۺکوۺمتعارػۺکرانےۺافرۺنصابۺکےۺموادۺکاۺای 

رےۺپیشۺکریں۔
 
 مظاہ

 ملانٹرایکٹوۺمباحثے

 

ۺہیں،ۺافرۺموضوعۺکوۺگہرائیۺۺ:ۺطلةءۺکوۺاؿۺمباحثوںۺمیںۺش

 

ۺہیں،ۺاپنےۺنقطہۺنظرۺکاۺاشتراکۺکرۺسکت

 

کریںۺجہاںۺفہۺسوالاتۺپوچھۺسکت

ۺہیں۔

 

 سےۺدر   فتۺکرۺسکت

 موںۺمیںۺنظر   تیۺعلمۺکوۺلاگوۺکرنےۺسرگرمیاںتجر   تیۺ

 

 ملۺکریںۺجوۺطلةءۺکوۺحقیقیۺدنیاۺکےۺمنظر 

 

:ۺعملیۺسرگرمیاں،ۺتجر   ت،ۺ   ۺایسےۺمنصوبےۺش

 دیتےۺہیں۔کیۺاجازتۺ

ۺٹیمۺفرکۺافرۺہمۺمرتبہۺسیکھنےۺکیۺگرفپۺفرکۺافرۺتعافؿ ۺسرگرمیاںۺتفویضۺکریںۺجوۺطلةءۺکوۺملۺکرۺکاؾۺکرنے، :ایسےۺگرفپۺپرفجیکٹۺ   

رغیبۺدیں۔

 

 ت

رغیبۺدیں۔مسئلۺکوۺحلۺکرنےۺکےۺکاؾ

 

گۺمسئلۺپیشۺکریں،ۺانہیںۺتنقیدیۺسوچنےۺافرۺحلۺکرنےۺکیۺت

 

 ی
خ

 

ی لن  
چ

 :ۺطلةءۺکوۺنصابۺسےۺمتعلقۺ

راہمیۺکےۺلیےۺتعلیمیۺٹیکناں جیۺٹولز،ۺآؿۺلانۺفسائلۺافرۺملٹی

 

ر لنےۺافرۺمتنوعۺفارمیٹسۺمیںۺموادۺکیۺف

 

ۺکاۺٹکناں جیۺکاۺانضماؾ:ۺمشغولیتۺکوۺت  ۺڈیا   

 استعماؽۺکریں۔

رفغۺدیںۺکیونکہۺانہیںپیئرۺٹیچنگ

 

ۺموضوعۺسکھانےۺکےۺلیےۺتفویضۺکریں،ۺگہریۺسمجھۺکوۺف ۺخودۺموادۺکوۺمنظمۺافرۺ:ۺطلةءۺکوۺاپنےۺساتھیوںۺکوۺای 

 ۺچاہیے۔

 

 پیشۺکر 

  

 

ۺعلموںۺکوۺمختلفۺنقطہۺنظرۺکوۺدر   فتۺکرنےۺافرۺتصوراتۺکوۺعملیۺسیاؼۺفۺسباؼۺمیںۺلاگوۺکرنےۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺمباحثےۺافرۺکردارۺاداۺکر  :ۺطال 

 لیےۺمباحثےۺ   ۺکردارۺاداۺکرنےۺکیۺمشقوںۺکاۺاہتماؾۺکریں۔

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺ:ۺمتعلقہفیلڈۺرسپسۺافرۺمہماؿۺررہرین

 

ۺ پر ںۺپرۺفیلڈۺرسپسۺکاۺاہتماؾۺکریںۺ   ۺنصابۺسےۺحقیقیۺدنیاۺکیۺبصیرتیںۺافرۺرفابطۺف

 مہماؿۺررہرینۺکوۺمدعوۺکریں۔

ذۺکلاسۺرفؾۺ

 

ی ڈ
فل

راہمۺکریں،ۺجسۺسےۺکلاسۺمیںۺۺ:طرزۺرسائی

 

ۺف

 

ذن

 

ۺرت  ذیوزۺ   

 

رہۺلینےۺکےۺلیےۺپہلےۺسےۺریکارڈۺشدہۺفت 

 
 

طلةءۺکوۺکلاسۺسےۺپہلےۺجات

ر

 

ذۺم ۺپرۺمرکوزۺسرگرمیوںۺکیۺاجازتۺہوۺگی۔ۺدفۺطرفہۺۺتعاملۺت 

 

ن

 

 ص
ی کی
 ی ل
ی

 افرۺا

:ۺکھلےۺسوالاتۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺہوئےۺتنقیدیۺسوچۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکریںۺجوۺطلةءۺکوۺمعلوماتۺکاۺتجزیہۺکرنے،ۺجانچنےۺافرۺسقراطیۺسوالات

رکیبۺکرنےۺپرۺ

 

 ہیں۔متحرکۺکرتےت

ۺذہنۺکےۺنقشےۺ:ۺمختلفۺتصوراتۺاتصوراتیۺنقشہۺسازی ۺکرنےۺکےۺلیےۺتصوراتیۺنقشےۺ    ر
 
فرۺتصوراتۺکےۺدرمیاؿۺعلقاتتۺکوۺبصریۺطورۺپرۺظاہ

 استعماؽۺکریں۔
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ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ی ل تیۺ
ک

 

س

 

ن

ۺعلمۺ سۺکےۺذریعےۺطال 

 

ی

 

ی
م

 

ن

 

ی

رز،ۺپولز،ۺ   ۺفوریۺاسا

 
 

ذجسٹۺکرنےۺکےۺلیےۺکوت

 

:ۺضرفرتۺکےۺمطابقۺتدریسیۺحکمتۺعملیوںۺکوۺات 

رہۺلیں۔

 
 

 کیۺسمجھۺکاۺ   قاعدگیۺسےۺجات

ذۺمتعلقہۺافرۺسمجھنےۺمیںۺآساؿۺتشبیہاتۺافرۺاستعارفںۺکاۺاستعماؽ رت 

 

ۺکریں،ۺموادۺکوۺم

 

:ۺپیچیدہۺخیالاتۺکوۺمانوسۺتصوراتۺسےۺجوڑۺکرۺاؿۺکیۺفضاج

 بنائیں۔

 

 

ذجسٹۺکرنےۺکےۺلیےۺاپنےۺتدریسیۺطریقوںۺکوحرکی:ۺبصری،ۺسمعی،ۺسیکھنےۺکےۺاندازۺکوۺپوراۺکر 

 

رجیحاتۺکوۺات 

 

 ۺڈ للیں۔،ۺافرۺدیگرۺسیکھنےۺکیۺت

راہمۺکریںۺافرۺانہیںۺاپنےۺسیکھنےۺکےۺ

 

راتۺف

 

 ت

 

راتۺافرۺعکاسی:ۺطلةءۺکوۺاؿۺکیۺپیشرفتۺپرۺتعمیریۺ 

 

 ت

 

رغیبۺدیں۔طریقہۺکارۺ 

 

 پرۺغورۺکرنےۺکیۺت

 ملۺکریں

 

رحقیقیۺزندگیۺکیۺثاللیںۺش

 

رۺکرنےۺکےۺلیےۺحقیقیۺزندگیۺکیۺثالں ںۺافرۺکیسۺاسٹڈت 
 
 کوۺیکجاۺکریں۔ۺ:ۺنصابۺکےۺموادۺکیۺعملیۺمطابقتۺکوۺظاہ

رارۺرکھنےۺمیںۺاؿۺکیۺمددۺکرتیۺہیں۔فعاؽۺنوٹۺلینا

 

رف رۺتکنیکۺسکھائیںۺجوۺمعلوماتۺکوۺء پصہۺکرنے،ۺمنظمۺکرنےۺافرۺت 

 

 :ۺطلةءۺکوۺنوٹۺلینےۺکیۺمؤت

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺکاۺاستعماؽۺکمپیورسۺکےۺذریعےۺخاکہۺسازی

 

لیبۺکاۺاستعماؽۺکریں،ۺۺؽۺفرچوکمپیورسۺکےۺخاکہۺسازیۺافرۺۺ:ۺعمیقۺسیکھنےۺکےۺتجر   تۺف

راءۺفالےۺمضامینۺکےۺلیے۔

 

 
 خاصۺطورۺپرۺعملیۺاج

ۺ   فتہۺسیکھنےۺکےۺمواقع

 

 
ۺکرۺدلچسپیۺکےۺخودۺہداب

 

 
:ۺطلةءۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکریںۺکہۺفہۺاضافیۺفسائلۺتلاشۺکریں،ۺتحقیقۺکریں،ۺافرۺنصابۺسےۺہ

 موضوعاتۺپرۺعملۺکریں۔

ۺمتحرکۺافرۺ   دۺرکھیںۺکہۺاؿۺحکمتۺعملیوںۺکاۺمجموہ،،ۺجو ۺعلموںۺکےۺموضوعۺافرۺضرفر   تۺکےۺمطابقۺ۔ ،ۺای  ۺآپۺکےۺطال 

رفغۺدیتاۺ۔ ۔

 

رۺسیکھنےۺکوۺف

 

 ۺ۔ ۺافرۺموت

 

ر ل 

 

 پرکششۺسیکھنےۺکاۺماحوؽۺبناۺسکتاۺ۔ ۺجوۺنصابۺکےۺلینۺدینۺۺکوۺت 

ۺماحوؽۺکیۺتشکیلۺ ر

 

ۺمؤت ۺۺ-ای   Creating an Effective)نظماتظامؾۺافرۺبیٹھنےۺکاۺجگہۺکاکلاسۺرفؾۺمیںۺدستیابۺفسائل،

Environment - Resources Available in the Classroom, Space Management 

and Sitting Arrangements)راءۺپرۺمشتملۺ۔ :ۺکلاسۺ

 

 
ۺافرۺشرطۺ۔ ۔ۺیہۺدفۺاج رۺتدریسۺکیۺای 

 

رۺماحوؽۺموت

 

کلاسۺرفؾۺمیںۺموت

رتیب

 

 ۺ۔ ۺافرۺرفؾۺکیۺآبۺفۺہواۺافرۺتدریسیۺفسائلۺکےۺساتھۺساتھۺکلاسۺرفؾۺکیۺت

 

 گردفںۺکوۺمصرفػۺرکھ

 

ۺبت نۺکاؾۺکرنےۺفالاۺماحوؽۺش ۔ۺای 

رغیبۺدیتاۺ۔ ۔

 

 انہیںۺنت وۺکرنےۺکیۺت

 ۺ-کلاسۺرفؾۺمیںۺسماجی

 

 گردفںۺکوۺیہۺمحسوسۺکر 

 

ۺگیاۺ۔ ۔ۺش  نیۺتعاملۺکےۺذریعےۺبنا   

 

ذ   تیۺماحوؽۺکلاسۺرفؾۺکےۺاعتمادۺکیۺبنیادۺپرۺان

 

خ 

ۺکوۺبلاۺتفر ۺای  ر
 
ۺچاہیے۔ۺطلةءۺکوۺچاہیےۺکہۺاؿۺمیںۺسےۺہ  

 

ۺکیۺانفرادیۺضرفر   تۺکےۺلیےۺحساسۺہو  ق ۺساں ںۺمواقعۺیسر ۺہیں۔ۺاستادۺکوۺس 

راہمۺکرنےۺکیۺاجازتۺ۔ ۔ۺاؿۺکیۺکافشوںۺکیۺ

 

ضرفر   تۺکاۺاظہارۺکرنے،ۺانتخابۺکرنے،ۺرہ اتۺموؽۺلینےۺافرۺسیکھنےۺکیۺکوششوںۺمیںۺمددۺف

 ۺچاہیے۔ۺاؿۺکےۺاسۺاقداؾۺکیۺقدرۺکیۺجانیۺچاہیے۔ۺطلةءۺکےۺخیالاتۺافرۺتعریفۺافرۺحوصلہۺافزائیۺکیۺجانیۺچاہیے،ۺافرۺکامیا

 

بیوںۺکاۺشن ۺمنا   ۺجا 

راہۺآپۺ رۺماحوؽۺمیںۺمعافؿۺ۔ ۔ۺبطورۺسرت 

 

ۺسازگارۺافرۺموت ۺکچھۺکلاسۺرفؾۺمیںۺای  فسائلۺکےۺاشتراکۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکیۺجانیۺچاہیے۔ۺیہۺس 

ذہۺکوۺضرفرۺد

  

ۺکچھۺاپنےۺاسکوؽۺکےۺاسات  یناۺچاہیے۔کوۺیہۺس 



79 

ۺ

 

ن

 

ی ی
ت ل

ۺ ر ذت 

 

 ۺچاہئے۔ۺحرکتۺت 

 

رنیچرۺفعاؽۺافرۺآراؾۺدہۺہو 

 

 ۺچاہیے۔ۺف

 

کلاسۺرفؾۺکےۺاتظامماتۺکوۺمختلفۺسرگرمیوںۺکےۺلیےۺسازگارۺہو 

ۺہیں۔ۺتدریسیۺموادۺبشموؽۺتدریسیۺاشیاۺءۺاف

 

ۺہوۺسکت

 

 
 ب

 

ۺہیںۺمددگارۺ 

 

لاتۺرۺآوررڈۺجوۺگرفپۺفرکۺکےۺلیےۺ   رٹیشنۺکےۺطورۺپرۺاستعماؽۺکیےۺجاۺسکت

ۺز   دہ

 
 

ذہۺکاۺفق

  

 ۺچاہیے۔ۺیہۺاسات

 

ۺرسائیۺہو 
 
 ۺچاہیےۺبلکہۺطلبہۺکےۺلیےۺقاب

 

ۺجنۺکیۺکلاسۺرفؾۺمیںۺاثر ۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺنہۺصرػۺدستیابۺہو 

راہمۺکرتےۺہیںۺ۔ۺفعاؽۺمو

 

ۺعلمۺکےۺکاؾۺکیۺہچانؿۺف  ۺ۔ ۔ۺمصنوعاتۺکےۺڈسپلےۺکےۺاتظامماتۺطال 

 

ادۺتخلیقیۺکاؾۺکےۺلیےۺمعموؽۺکیۺالاٹمنٹۺسےۺبچا 

رۺماحوؽۺمیںۺاہمۺحصہۺڈالتیۺ۔ ۔

 

ۺسازگارافرۺۺموت  افرۺآلاتۺکیۺدستیابیۺھی ۺای 

  (Guidelines)ہدا   ت

ذہۺکیۺمددۺکرۺسکتاۺ۔ ۔کلاسۺرفؾۺمیںۺسازگارۺۺصدرۺمدرسطلةۺکیۺبہترۺنشونماۺکےۺلیےۺسازگارۺماحوؽۺضرفریۺ۔ ۔ۺ

  

اسۺسلسلےۺمیںۺاسات

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺدرجۺذیلۺرہنماۺا

 

رۺماحوؽۺف

 

 لؽۺاہمۺہیں:موت

 ۔اپنائیںۺپرۺاعتمادۺکاۺرفیہۺمیںۺۺکلاسۺرفؾ 

 تعمیریۺسرگری ۺکوۺبغیرۺکسیۺرکافٹۺکےۺجاریۺرہنےۺدیں۔ 

 رغیبۺدیں۔

 

 طلةءۺکوۺانتخابۺکرنےۺافرۺرہ اتۺموؽۺلینےۺکیۺت

 ذۺکاؾۺچھوڑۺر۔ ۺہوں۔  ت 

 

 رےۺدیںۺجوۺش

 

 ایسےۺچوںۺکوۺغیرۺز   نیۺاش

 ملۺرکھیں۔ۺءۺکوۺاؿۺکےۺکاؾۺکےۺلیےۺجوال ہۺبناۺکرطلة 

 

 اؿۺکوۺش

 راہمۺکریں۔

 

ۺرسائیۺف

 

 کلاسۺرفؾۺمیںۺطلةءۺکوۺسیکھنےۺکےۺفسائلۺی

 موادۺکیۺدستیابیۺکوۺیقینیۺبناتےۺہوئےۺدنوںۺکیۺسرگرمیوںۺکےۺلیےۺکلاسۺرفؾۺکاۺبندفبستۺکریں۔ 

 رنیچرۺافرۺآلاتۺکاۺمطالبہۺکریں۔

 

 مختلفۺقسمۺکےۺاتظامماتۺکےۺلیےۺکلاسۺرفؾۺکےۺلیےۺفنکشنلۺف

 رۺانگیزیۺۺکاۺۺکلاسۺرفؾ

 

 لیتےۺرہیںۺ۔جائزہمیںۺمجموعیۺماحوؽۺکیۺات

ۺکوۺحاصلۺکرے۔ ۺاؿۺس 
ٔ
ۺاسکوؽۺہیڈۺاؿۺپرۺتوجہۺدیتےۺہوے  

 
 مندرجہۺ   لاۺرہنماۺالؽۺۺاہمۺہیںۺکن اۺتبھیۺممکنۺہیںۺج

 :( Assessment Methods and Feedback Mechanism) جانچۺکےۺطریقےۺافرۺ   زۺرسیۺکاۺنظم

رہۺلیتےۺۺنصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺ

 
 

ذہۺطلةءۺکیۺسیکھنےۺکیۺپیشرفتۺکاۺجات

  

صۺکےۺطریقےۺاؿۺطریقوںۺکاۺحوالہۺدیتےۺہیںۺجنۺسےۺاسات

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رؾۺمیںۺطلةءۺکوۺاؿۺکیۺکارکردگیۺپرۺ

 
 

 ملۺہوسکتاۺ۔ ۔ۺفیڈۺبیکۺمیکات

 

رۺافرۺبہتۺکچھۺش

 

ر

 

ن

 

 س
ی

 

ی

 

ی

ر

 

س،ۺپرت 

 

ی کی  
چ

س،ۺپرف

 

ی

 

ی
م

 

ن

 

ی

تعمیریۺہیں۔ۺاؿۺمیںۺٹیسٹ،ۺاسا

 

 

 ملۺ۔ ۺ 

 

 ۺش

 

راہمۺکر 

 

ۺف

 
 
 ۺچاہیے،ۺجوۺطلبہۺکوۺاؿۺب

 

ۺعملۺہو 
 
،ۺافرۺقاب

 
 

رفق رۺفیڈۺبیکۺمخصوص،ۺت 

 

کہۺاؿۺکےۺسیکھنےۺافرۺبہتریۺمیںۺمددۺملۺسکے۔ۺمؤت

ر

 

رؾۺدفنوںۺہیۺتدریسۺافرۺسیکھنےۺکےۺعملۺکوۺت 

 
 

صۺکےۺطریقےۺافرۺفیڈۺبیکۺمیکات

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 لنےۺموادۺکیۺبہترۺتفہیمۺافرۺاطلاؼۺکیۺطرػۺرہنمائیۺکر 

 تےۺہیں۔میںۺاہمۺکردارۺاداۺکر
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صۺکےۺطریقے:

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 

ذہۺطلةءۺکےۺسیکھنےۺافرۺسمجھنےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکرتےۺہیں۔ۺفہۺیہۺاندازہۺلگانےۺمیںۺمدد

  

صۺکےۺطریقےۺفہۺٹولزۺافرۺتکنیکۺہیںۺجوۺاسات

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺ

 ہیں:کرتےۺہیںۺکہۺطلةءۺنےۺنصابۺمیںۺ س لئےۺگئےۺتصوراتۺکوۺکتنیۺاچھیۺطرحۺسےۺسمجھاۺ۔ ۔ۺیہاںۺکچھۺعاؾۺتشخیصیۺطریقےۺ

ۺکیۺرائے

 
 

ذہۺدفنوںۺکوۺپیشرفتۺپرۺحقیقیۺفق

  

رےۺہیںۺجوۺسیکھنےۺکےۺعملۺکےۺدفراؿۺہوتےۺہیں۔ۺفہۺطلةءۺافرۺاسات

 
 

ص:ۺیہۺجاریۺجات

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ی ل تیۺ
ک

 

س

 

ن

ۺ

 ملۺہیں۔

 

سۺش

 

ی

 

ی
م

 

ن

 

ی

رز،ۺافرۺہوؾۺفرکۺاسا

 
 

ر،ۺفوریۺکوت

 

ر

 

ن

 

س
سک

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺثالں ںۺمیںۺکلاسۺڈ

 

 ف

صمجموعیۺ

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ت،ۺتیۺ۔ جامجموعیۺتشخصۺکیۺئجۺکیۺپیمائشۺکرنےۺکےۺلیےۺاکائی،ۺمسٹر،،ۺ   ۺکورسۺکےۺاختتاؾۺپرۺ:ۺمجموعیۺطورۺپرۺسیکھنےۺکےۺنتا

 

۔ۺامتحا 

 حتمیۺمنصوبے،ۺافرۺمعیاریۺٹیسٹۺاسۺزمرےۺمیںۺآتےۺہیں۔

ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 کہۺفہۺاپنےۺعلمۺافرۺہنرۺکوۺعملیۺحالاکارکردگیۺکیۺبنیادۺپرۺ

 

 ملۺ۔ ۺ 

 

رہۺلیناۺش

 
 

تۺمیںۺاستعماؽۺکرۺسکیں۔ۺاسۺمیںۺ:ۺاسۺمیںۺطلةءۺکیۺصلاحیتوںۺکاۺجات

ۺہیں۔

 

 ملۺہوۺسکت

 

سۺش

 

ی کی  
چ

ر،ۺمباحثے،ۺنقالی،ۺافرۺہینڈۺآؿۺپرف

 

ر

 

ن

 

 س
ی

 

ی

 

ی

ر

 

 پرت 

ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رہۺلیتےۺہیں۔ۺیہۺنہۺصرػۺتنقیدیۺسوچۺکیۺحوصلہۺافزائیۺہمۺمرتبہۺکیۺ

 
 

:ۺطلةءۺپہلےۺسےۺطےۺشدہۺمعیارۺکیۺبنیادۺپرۺاپنےۺساتھیوںۺکےۺکاؾۺکاۺجات

صۺکی

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ۺ۔ ۺبلکہۺخودۺ

 

رفغۺدیتاۺ۔ ۔ۺکر 

 

 مہارتۺکوۺھی ۺف

ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رقیۺکیۺملکیتۺلینےۺمیںخودۺ

 

مددۺملتیۺۺ:ۺطلةءۺاپنےۺسیکھنےۺافرۺکارکردگیۺپرۺغورۺکرتےۺہیں۔ۺاسۺسےۺانہیںۺز   دہۺخودۺآگاہۺسیکھنےۺفالےۺبننےۺافرۺاپنیۺت

 ۔ ۔

ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺز   ؿۺکیۺکلاسۺمیں،ۺ:ۺاسۺمیںۺموضوعۺسےۺمتعلقہۺحقیقیۺدنیاۺکیۺمہارتوںۺافرۺکاموںۺکاۺاندازہۺلگامستندۺ  ملۺ۔ ۔ۺثالؽۺکےۺطورۺپر،ۺای 

 

ۺش  

 

 

ۺہیں۔

 

ۺخطۺلکھۺسکت  طلةءۺمتعددۺانتخابیۺسوالاتۺکےۺجوا   تۺدینےۺکےۺبجائےۺای 

رؾۺ(فیڈۺبیک   زۺرسیۺ)

 
 

راہمۺکردہۺمعلوماتۺ۔ ۔ۺاسۺسےۺانہیںۺاپنیۺطاقتوںۺافرۺۺ(فیڈۺبیک   زۺرسیۺ):میکات

 

طلةۺکوۺاؿۺکیۺکارکردگیۺکےۺحوالےۺسےۺف

 ملۺہیں:بہتر

 

رؾۺمیںۺش

 
 

رۺفیڈۺبیکۺمیکات

 

 یۺکےۺشعبوںۺکوۺسمجھنےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۔ۺمؤت

ۺفیڈۺبیک

 
 

رفق رۺت 

 

راتۺاپناۺات

 

 ت

 

 خیرۺسےۺ 

 

 ۺ۔ ۔ۺ 

 

 ۺطلةءۺکوۺاپنیۺکارکردگیۺسےۺجوڑنےۺمیںۺمددۺکر 

 

راہمۺکر 

 

صۺکےۺبعدۺفوریۺطورۺپرۺفیڈۺبیکۺف

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

:ۺ

ۺہیں۔

 

 کھوۺسکت

 ۺچاہئے،ۺاسۺ   تۺپرۺرفی ڈۺڈالتےۺہوئےۺکہۺکیاۺاچھاۺکیاۺگیاۺافرۺکہاںۺبہتریۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺمۺ:ۺفیڈۺبیکۺتفصیلیفاضحۺافرۺمخصوصۺفیڈۺبیک

 

ۺہو 

ۺہیں۔

 

 تبصرےۺطلةءۺکوۺالجھاۺسکت

رۺپیشۺتعمیریۺتنقید

 

ۺدے۔ۺبہتریۺکےۺلیےۺتجافت   ۺچاہیےۺجوۺطلبہۺکوۺمایوسۺکرنےۺکیۺبجائےۺبہتریۺکیۺتحری 

 

ۺکیاۺجا   

 

:ۺفیڈۺبیکۺاسۺاندازۺمیںۺمرب

 ۺ۔ ۔

 

 ۺکلیدیۺیثیت ۺرکھ

 

 کر 

ۺکا ۺسےۺای  ۺکیۺاجازتۺملتیۺفیڈۺبیکۺای 

 

راتۺکیۺگہریۺتفہیمۺافرۺفضاج

 

 ت

 

ۺسےۺ 

 

 
 

رینۺتعلیمۺافرۺطلةءۺکےۺدرمیاؿۺذاتیۺنوعیتۺکیۺ   تۺی
 
:ۺماہ

 ۔ ۔
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رکس  ۺ۔ ۺکہۺاؿۺکیۺرفت 

 

رکسۺکاۺاستعماؽۺطلةءۺکوۺیہۺسمجھنےۺمیںۺمددۺکر  صۺیسے ۺکیۺجائےۺگیۺافرۺاؿۺسےۺ:ۺپہلےۺسےۺطےۺشدہۺمعیارۺکےۺساتھۺرفت 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 کیاۺتوقعۺکیۺجاتیۺ۔ ۔

راہمۺفیڈۺفارفرڈ

 

سۺمیںۺبہتریۺلانےۺکےۺ   رےۺمیںۺرہنمائیۺف

 

ی

 

ی
م

 

ن

 

ی

راتۺکےۺساتھ،ۺمستقبلۺکےۺاسا

 

 ت

 

ۺماضیۺکیۺکارکردگیۺکےۺ   رےۺمیںۺ  :

 ۺ۔ ۔

 

رقیۺکیۺذہنیتۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکر 

 

 کریں۔ۺیہۺت

رفغۺ:ۺطلةءۺکیۺحوصلہۺافزاہمۺمرتبہۺکیۺرائے

 

راہمۺکریں۔ۺیہۺ   ہمیۺتعافؿۺکےۺساتھۺسیکھنےۺکےۺماحوؽۺکوۺف

 

راتۺف

 

 ت

 

ئیۺکریںۺکہۺفہۺاپنےۺساتھیوںۺکوۺ 

 ۺ۔ ۔

 

 دیتاۺ۔ ۺافرۺطلةءۺکوۺمختلفۺزافیوںۺسےۺرفشناسۺکر 

رؾۺکاۺانتخابۺسیکھنےۺکےۺمقاصدۺافرۺتدریسیۺحکمتۺعملی

 
 

ۺتشخیصیۺطریقوںۺافرۺفیڈۺبیکۺمیکات کےۺمطابقۺۺنصابۺکےۺلینۺدینۺمیں،ۺمناس 

رفغۺدیتاۺ۔ ۺجہاںۺطلةءۺفعاؽۺطورۺپرۺمصرفػۺرہتےۺہیں،ۺلسلۺبہتریۺلا

 

ۺمتحرکۺماحوؽۺکوۺف  ۺچاہیے۔ۺاؿۺعناصرۺکاۺامتزاجۺسیکھنےۺکےۺای 

 

ۺر۔ ۺہو 

 ہیںۺافرۺمطلوبہۺتعلیمیۺنتائجۺحاصلۺکرۺر۔ ۺہیں۔

ۺفۺقبولیتۺمتنوعۺطلةۺکیۺضرفرتۺکےۺپیشۺنظر ذ

  

رسیلۺمیںۺاخ

 

 Adapting Curriculum Transaction for)نصابۺکیۺت

diverse learners ): 

ۺفسیعۺرینجۺکیۺمنفردۺضرفر   تۺافرۺصلاحیتوںۺکوۺپوراۺ متنوعۺسیکھنےۺفاں ںۺکےۺلیےۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکوۺڈ للنےۺمیںۺطلةءۺکیۺای 

 ملۺ۔ ۔ۺیہاںۺیہۺ۔ ۺکہ

 

 ۺش

 

 یہۺیسے ۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ :ۺکرنےۺکےۺلیےۺتدریسیۺطریقوں،ۺمواد،ۺافرۺتشخیصیۺحکمتۺعملیوںۺکوۺتیارۺکر 

رمیمۺکریں۔ۺطلةءۺکوۺنصابۺکےۺتفرق ۺشدہۺہدا   ت

 

ذجسٹۺکرنےۺکےۺلیےۺتدریسیۺتکنیکۺمیںۺت

 

رجیحاتۺکوۺات 

 

:ۺسیکھنےۺکےۺمختلفۺانداز،ۺرفتارۺافرۺت

راہمۺکریں۔

 

ۺرسائیۺحاصلۺکرنےۺافرۺاسۺکےۺساتھۺمشغوؽۺہونےۺکےۺمتعددۺراستےۺف

 

 موادۺی

رانۺفارۺلرننگۺ)

 

رانۺکریں۔ۺمختلفۺفارمیٹس،ۺملٹیۺڈیا   ،ۺافرۺموادۺۺ(:LDUیونیورسلۺڈت 

 

لچکۺافرۺشمولیتۺکوۺذہنۺمیںۺرکھتےۺہوئےۺاسباؼۺڈت 

 استعماؽۺکریںۺجوۺسیکھنےۺکےۺمختلفۺطریقوںۺکوۺپوراۺکرتےۺہیں۔

 ۺ:ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنائیںۺکہۺنصابیۺموادۺثقافتیۺطورۺپرۺمتعلقہۺافرۺمتنوعۺپسۺمنظرۺکےۺنمائندہۺہوںجامعۺمواد

 

ر ل 

 

ۺعلموںۺکےۺاحساسۺکوۺت  ۔ۺیہۺطال 

 ۺ۔ ۔

 

 ۔ ۺافرۺانہیںۺموادۺسےۺجڑنےۺمیںۺمددۺکر 

 

 

راہمۺکریں۔ۺآساؿۺتصوراتۺکےۺساتھۺشرفعۺاسکفۺفولڈن

 

:ۺطلةءۺکوۺاعلیۺسطحۺکیۺسمجھۺحاصلۺکرنےۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺلیےۺبتدریجۺمددۺف

 عتمادۺہوتےۺہیں۔کریںۺافرۺبتدریجۺپیچیدگیۺمیںۺاضافہۺکریںۺکیونکہۺطلةءۺز   دہۺپرا

:ۺگرفپۺکےۺکاؾۺافرۺ   ہمیۺتعافؿۺکےۺمنصوورںۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکریں۔ۺمتنوعۺسیکھنےۺفالےۺہمۺمرتبہۺکیۺمددۺسےۺفائدہۺاٹھاۺتعافؿۺپرۺمبنیۺسیکھنا

ۺہیں۔

 

ۺہیںۺافرۺمختلفۺنقطہۺنظرۺسےۺبصیرتۺحاصلۺکرۺسکت

 

 سکت

راہمۺکریں۔ۺیہۺاؿۺکےۺسیکھنےۺ:ۺطلةءۺکوۺاؿۺکیۺدلچسپیوںۺافرۺطاقتوذاتیۺنوعیتۺکیۺتعلیم

 

کیۺںۺکےۺمطابقۺموضوعاتۺکوۺدر   فتۺکرنےۺکےۺمواقعۺف

رقیۺ

 

رفغۺدیتاۺ۔ ۔ت

 

 کےۺاحساسۺکوۺف
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صۺکیۺلچک

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ریۺ ۺتحرت  ن،
 
ی

 

س
ک

 

 س
ت ی

ذجسٹۺکرنےۺکےۺلیےۺمختلفۺتشخیصیۺفارمیٹسۺکیۺاجازتۺدیں۔ۺز   نیۺ

 

:ۺمختلفۺطاقتوںۺافرۺچیلنجوںۺکوۺات 

رےۺجیسےۺا
 
س،ۺافرۺعملیۺمظاہ

 

ی

 

ی
م

 

ن

 

ی

راہمۺکریں۔اسا

 

 ختیاراتۺف

رادۺافرۺمشیرفںۺکےۺسپورٹۺسرفسز

 

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺخصوصیۺتعلیمۺکےۺپیشہۺفرۺاف

 

:ۺمخصوصۺضرفر   تۺکےۺحاملۺطلةءۺکےۺلیےۺاضافیۺمددۺف

 ساتھۺتعافؿۺکریں۔

 ملۺکریں۔ۺیہۺمتنوعۺسیکھنےثقافتیۺطورۺپرۺجوال ہۺتدریس

 

ۺفاں ںۺکےۺلیےۺمشغولیتۺافرۺ:ۺطلةءۺکےۺثقافتیۺپسۺمنظرۺکوۺہچاننیںۺافرۺنصابۺمیںۺش

ر لۺسکتاۺ۔ ۔

 

 مطابقتۺکوۺت 

رۺٹیکناں جی ذت 

 

ۺہیں،ۺجیسےۺکہۺٹیکسٹۺبھاریۺموادۺموافقتۺت 

 

ذجسٹۺکرۺسکت

 

:ۺٹکناں جیۺکےۺٹولزۺکاۺاستعماؽۺکریںۺجوۺانفرادیۺسیکھنےۺکیۺضرفر   تۺکوۺات 

 ۔

 

راہمۺکر 

 

 کےۺلیےۺآڈیوۺسپورٹۺف

رات

 

 ت

 

راتۺجمعۺکریں۔ۺاسۺسےۺاؿۺکیۺضرفر   تۺکیۺبنیادۺپرۺموافقتۺکیۺ:ۺطلةءۺسےۺاؿۺکےۺسیکھنےۺکےۺ   قاعدہۺ 

 

 ت

 

تجر   تۺکےۺ   رےۺمیںۺلسلۺ 

 حکمتۺعملیوںۺکوۺبہترۺبنانےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۔

رتیبۺدیں۔ۺیہۺھدػۺشدہۺہدا   تۺافرۺہمۺمرتبہۺسیکھنےلچکدارۺگرفپۺبندی

 

کیۺۺ:ۺطلةءۺکوۺاؿۺکیۺطاقتوںۺافرۺبہتریۺکےۺشعبوںۺکیۺبنیادۺپرۺگرفپسۺمیںۺت

 اجازتۺدیتاۺ۔ ۔

 تۺ)ۺبصری

 

ذزۺمعاف 

 

 ملۺچافرۺملٹیۺسینسریۺاپرفۺ(ات 

 

:سیکھنےۺکےۺمختلفۺطریقوںۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺبصری،ۺخاکے،ۺافرۺہینڈۺآؿۺسرگرمیاںۺش

 کریں۔

ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺافرۺۺ:ۺطلةءۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکریںۺکہۺفہۺاپنےۺسیکھنےۺکےۺعملۺپرۺغورۺکریںۺافرۺخودۺاپنیۺپیشرفتۺکاعکاسیۺافرۺخودۺ

 

ن

 

 ص
ی

 

ی
گ

 کو

 

 
رہۺلیں۔ۺیہۺم

 
 

جات

رفغۺدیتاۺ۔ ۔

 

ۺسیکھنےۺکوۺف

 

 
 خودۺہداب

رقی

 

ربیتۺسےۺآراستہۺکریں۔پیشہۺفرانہۺت

 

رۺکےۺلیےۺجامعۺتدریسیۺطریقوںۺافرۺحکمتۺعملیوںۺکیۺت

 

ذہۺکوۺمتنوعۺکلاسۺرفم

  

 :ۺاسات

ۺلسلۺافرۺمتحرکۺعملۺ۔  ذہۺکوۺلچکدار،ۺتخلیقی،ۺمجموعیۺطورۺپر،ۺمتنوعۺسیکھنےۺفاں ںۺکےۺلیےۺنصابۺکوۺڈ للناۺای 

  

۔ۺاسۺکےۺلیےۺاسات

راہمۺکرنےۺسے،

 

رفغۺدینےۺافرۺذاتیۺمددۺف

 

ۺجامعۺتعلیمیۺماحوؽۺکوۺف ۺافرۺاپنےۺطلبہۺکیۺمنفردۺضرفر   تۺکےۺلیےۺجوال ہۺہونےۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺای 

ۺہیں۔

 

ۺپہنچنےۺکےۺلیےۺ   اختیارۺبناۺسکت

 

ۺی

 

ۺعلمۺکوۺاپنیۺپوریۺصلای  رۺطال 
 
ذہۺہ

  

 اسات

 (Check your progress)کیۺجانچۺاپنیۺمعلومات

 سواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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  کردارۺصدرۺمدرسۺکاۺنصابۺکےۺلینۺدینۺمیں 5.5

(Role of Head in Curriculum Transaction) 

رسیلۺکوۺیقینیۺبنانےۺمیںۺاہمۺ۔ ۔ۺۺۺصدرۺمدرسۺلینۺدینۺکےۺتناظرۺمیں،ۺنصابۺکے

 

ۺنفاذۺافرۺت ر

 

   ۺتعلیمیۺرہنماۺکاۺکردارۺنصابۺکےۺموت

راہ،ۺجیسےۺپرنسپلۺ   ۺہیڈۺماسٹر/ۺہیڈۺمسٹریس،ۺمختلفۺۺکلیدیۺکردارۺاداۺکرتےۺہیںۺجوۺدرجہۺذیلۺہیںۺ:  سرت 

رقی

 

  (Curriculum Planning and Development)نصابۺکیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺت

رقیۺکیۺنگرانیۺکاۺذمہۺدارۺ۔ ۔ۺفہۺنصابۺکےۺلیےۺفاضحۺاہداػ،ۺمقاصدۺافرۺمعیاراتۺقائمۺکرنےۺکےۺلیےۺۺۺصدرۺمدرس

 

نصابۺکیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺت

ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتےۺہیںۺکہۺنصابۺتعلیمیۺ   لیسیوں،ۺرہنما ۺافرۺدیگرۺاسٹیکۺہولڈرزۺکےۺساتھۺکاؾۺکرتےۺہیں۔ۺفہ ذہ

  

ۺافرۺطلةءۺافرۺاسات ۺطوطط،

 اسکوؽۺکیۺمخصوصۺضرفر   تۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺہو۔

  (Resource Allocation) فسائلۺکیۺتقسیم

ذہۺکوۺضرفریۺۺصدرۺمدرس

  

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺاسات

 

ۺکےۺلیےۺفسائلۺمختصۺکرنےۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکر 

 
 

نصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺمعافب

ر

 

ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺۺمواد،ۺنصابیۺکتب،ۺٹیکناں جی،ۺافرۺنصابۺکوۺمؤت  ملۺ۔ ۔ۺہیڈۺ

 

ۺش  

 

راہمۺکر 

 

طریقےۺسےۺپیشۺکرنےۺکےۺلیےۺدرکارۺدیگرۺفسائلۺف

ۺرسائیۺہوں۔
 
 ۺ۔ ۺکہۺدرکارۺفسائلۺدستیابۺہوںۺافرۺتدریسیۺعملےۺکےۺلیےۺقاب

 

 بنا 

رقی

 

  (Professional Development) پیشہۺفرانہۺت

رفغۺدیتاۺۺۺصدرۺمدرس

 

رقیۺکوۺف

 

ذہۺکوۺنصابۺکےۺلینۺدینۺسےۺمتعلقۺۺتدریسیۺعملےۺکیۺپیشہۺفرانہۺت

  

 ۺ۔ ۔ۺفہۺاسات

 

ۺکر 

 

 
۔ ۺافرۺاسۺکیۺمایب

رقیۺکےۺفسا

 

ر،ۺ   ۺمتعلقہۺپیشہۺفرانہۺت

 

ر

 

ن

 

 س
سی

ربیتیۺ

 

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺاسۺمیںۺفرکشاپس،ۺسیمینارز،ۺت

 

ر لنےۺکےۺمواقعۺف

 

ۺاپنےۺعلمۺافرۺمہارتۺکوۺت 

 

ئلۺی

 ملۺہوۺسکتاۺ۔ ۔

 

 ۺش

 

راہمۺکر 

 

ۺف

 

 رسائیۺکیۺسہول

 

 

خ

 

ش

 

ن

صنگرانیۺافرۺ

ئ 

(Monitoring and Evaluation)  

رہۺلیتےۺۺۺصدرۺمدرس

 
 

رہۺلیتاۺ۔ ۔ۺفہۺکلاسۺرفؾۺکیۺہدا   تۺکاۺمشاہدہۺکرتےۺہیں،ۺسبقۺکےۺمنصوورںۺکاۺجات

 
 

نصابۺکےۺنفاذۺکیۺنگرانیۺافرۺجات

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺ

 

ذہۺکوۺرائےۺافرۺرہنمائیۺف

  

ۺۺصدرۺمدرسہیں،ۺافرۺاسات ر

 

 ۺ۔ ۺکہۺنصابۺکوۺمؤت

 

ۺجاۺر ہۺ۔ ۺافرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا  طریقےۺسےۺپہنچا   

رہۺلینےۺکےۺلیےۺ

 
 

رۺانگیزیۺۺکاۺجات

 

 ۺ۔ ۔ۺفہۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکےۺعملۺکیۺات

 

راتۺکاۺاندازہۺلگا 

 

ۺعلمۺکےۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺپرۺاسۺکےۺات تشخیصیۺڈیٹاۺطال 

ۺہیں۔

 

 افرۺدیگرۺاقداماتۺکاۺھی ۺاستعماؽۺکرۺسکت

  (Collaboration)تعافؿ

ذہۺکیۺنصاۺصدرۺمدرس 

  

ذہۺکیۺمددۺکےۺاسات

  

رۺطریقےۺسےۺپہنچانےۺمیںۺاسات

 

 ۺ۔ ۔ۺفہۺنصابۺکوۺمؤت

 

بیۺلینۺدینۺکیۺکوششوںۺمیںۺمددۺکر 

راہمۺکرتےۺہیں۔

 

 ۺۺۺصدرۺمدرسۺلیےۺرہنمائیافرۺفسائلۺف

 

رفغۺدیتاۺ۔ ،ۺتعافؿۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکر 

 

عملےۺکےۺدرمیاؿۺ   ہمیۺتعافؿۺپرۺمبنیۺثقافتۺکوۺف

 ۺ۔ ۔۔ ،ۺبہترینۺطریقوںۺکاۺاشتراکۺکر

 

ر ل 

 

رۺکوۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکےۺعملۺکوۺت 

 

 

 
 

 ۺ۔ ،ۺافرۺپیشہۺفرانہۺسیکھنےۺفالیۺکمیون
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رسیلۺافرۺاسٹیکۺہولڈرۺکیۺشمولیتۺۺۺ

 

  (Communication and Stakeholder Engagement)ت

رۺکمیونٹیۺکوۺفژؿ،ۺۺصدرۺمدرس 

 

ذہ،ۺطلةء،ۺفالدین،ۺافرۺاسکوؽۺکیۺفسیعۺت

  

اہداػ،ۺافرۺنصابۺکےۺلینۺمختلفۺاسٹیکۺہولڈرزۺبشموؽۺاسات

ۺجاۺسکےۺ  کہۺیہۺیقینیۺبنا   

 

 ملۺکرتےۺہیںۺافرۺرائےۺطلبۺکرتےۺہیںۺ 

 

ۺمیںۺش

 

 
 

 ۺ۔ ۔ۺفہۺاسٹیکۺہولڈرزۺکوۺ   تۺی

 

کہۺدینۺکیۺپیشرفتۺسےۺآگاہۺکر 

 ۺ۔ ۔

 

ریقوںۺکیۺضرفر   تۺافرۺتوقعاتۺکوۺپوراۺکر 

 

 نصابۺکاۺلینۺدینۺتماؾۺمتعلقہۺف

  (Continuous Improvement)لسلۺبہتری

راہمۺکرنےۺکاۺذمہۺدارۺ۔ ۔ۺفہۺڈیٹاۺکاۺتجزیہۺکرتےۺہیں،ۺۺصدرۺمدرس 

 

ۺف

 

نصابۺکےۺلینۺدینۺکےۺعملۺمیںۺلسلۺبہتریۺکیۺسہول

ذتۺ راہمیۺمیںۺابھرتےۺہوئےۺطریقوںۺافرۺ   لیسیوںۺکےۺ   رےۺمیںۺ   خبرۺرہتےۺہیں۔ۺہیڈخ 

 

 تۺکیۺتحقیقۺکرتےۺہیں،ۺافرۺنصابۺکیۺف

 

تعلیمیۺرجحا 

 ۺ۔ ۔ۺکیۺحوصلہۺافزائی

 

ر لنےۺکےۺلیےۺضرفرتۺکےۺمطابقۺحکمتۺعملیۺاپنا 

 

 ثیرۺکوۺت 

 

 ۺ۔ ۺافرۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکےۺمعیارۺافرۺ 

 

 کر 

راہمۺکرۺکے،ۺصدرۺمدرسمجموعیۺطورۺپر،ۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺفژؿ،ۺرہنمائی،ۺفسائلۺافرۺمددۺف

 

صدرۺۺنصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺاہمۺقائدانہۺکردارۺاداۺکر 

 ۺ۔ ۺکہۺنصاۺمدرس

 

ۺعلمۺکےۺسیکھنےۺکےۺبہترۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا  راہمیۺکیۺجائے،ۺجسۺسےۺطال 

 

 فذۺکیاۺجائےۺافرۺاسۺکیۺف

 

رۺطریقےۺسےۺ 

 

بۺکوۺمؤت

 نتائجۺافرۺمجموعیۺطورۺپرۺاسکوؽۺکیۺکامیابیۺہوتیۺ۔ ۔

ۺتعلیمیۺ ۺکو ذہ

  

راہمیاسات

 

ۺف ۺکی ربیت

 

ۺت ۺافر ۺمدد ۺ،  Providing Support, Resources, and Training to)فسائل

Teachers): 

رافر

 

 مؤت

 

ذہ کےنفاذمیں بنانےکےلیےنصاب کویقینی مشغول

  

ربیت تعافؿ،فسائل کوجامع اسات

 

راہم افرت

 

 بہت ف

 

 کر 

 رر۔ ۔یہاں ضرفری
ن

رہ پہلوکاتفصیلی ای  

 
 

 :۔  جات

ذہ: سپورٹ

  

  کی اسات

 
 

 مل سازگارماحوؽ ای   میں معافب

 

 ش

 

  ۔ جہاںو ہ پیداکر 
 
 کرتےہیں۔یہ قدرافر   اختیارمحسوس قاب

 وفوفوریمواصلات،رائےکےلیے    قاعدہ

 

ذش

 

    ہم کیاجاسکتا۔ ۔رہنمائی کرنےکےذریعےحاصل طورپرحل کھلےنلز،ا،افرانکےخ

ذہ پیش پرفگراؾ سپورٹ مرتبہ

  

 ۔ ۔ای   سکتی مددمل دفسرےسےسیکھنےمیں کرنےافرای   اشتراکۺکا کوتجر   ت کرنےسےاسات

 رسپورٹ

 

  ڈیسک    ہیلپ ٹیم سرش

 

راہم رسائی ی

 

ذہ ف

  

 مددمل ھی  کرنےمیں کونیویگیٹ چیلنج ھی  کسی کودرپیش کرنےسےاسات

 ۔ ۔ سکتی

ذہ: جات حوالہ

  

 ضرفری سےآراستہ فسائل کوصحیح اسات

 

 مواد،درسی کےمنصوبے،تدریسی سبق ساختہ بہترین ۔ ۔اسمیں کر 

راہم فارؾ پلیٹ لان آؿ افر ڈیا   فسائل، کتابیں،ملٹی

 

 مل ف

 

 ش

 

ۺ۔ ۔ا کر   آہنگ سےہم کےاہداػ نصابۺکوس  ؿ

 چاہیے،سیکھنے

 

  کےمختلفکیاجا 

 

رفغ مشغولیت کی علم چاہیے،افرطال   اندازکوپوراکر 

 

ذہ کوف

  

ری کوموادکی دیناچاہیے۔اسات  لائبرت 

 

 

 سکیں۔ ڈ لؽ کےمطابق ضرفر   ت کی کلاسۺرفؾ اپنی ےفہ چاہیےجس ہونی رسائی آساؿ ی

ربیت

 

ربیت جامع: ت

 

ذہ کلید۔ کہ بنانےکی کویقینی    ت اس ت

  

رطریقےسےپیش نصاب اسات

 

 ہوں۔ پراعتمادافراہل کرنےمیں کومؤت

 رز،   قاعدگی فرکشاپس،

 

ہیں،جیسےکہ کااحاطہ سےموضوعات بہت سیشن سےمنعقدکیےجائیں۔یہ سیمینارز،فت  

 

 تدریسی کرسکت
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ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ذہ کااتظامؾ،افرٹیکناں جی رفؾ عملی،کلاس حکمت کی تکنیک،

  

 سطح افرتجربےکی ضرفر   ت متنوع کی کاانضماؾ۔اسات

ربیت کوپوراکرنےکےلیے

 

 چاہیے۔ نوعیت تیکوذا ت

 

 کابنا   جا 

ذہ ۔ کہ سےمرادیہ"دین لین نصابی"اصطلاح: دین کالین نصاب

  

ررح اسات
صط
ک

 کےموادکوطلةءکےلیے   معنی نصاب 

رجمہ میں سیکھنےکےتجر   ت

 

ذہ کرتے ت

  

ذتدریسی ہیں۔اسات ذت  ربیت کے   رےمیں عملیوں حکمت کوخ 

 

 چاہیے،جیسےکہ جانی دی ت

 ررمبنی
ن

 

ی
ی ک  
چ

ۺسیکھنےفاں  سرگرمیاں۔متنوع کی فؿتعا سیکھنا،افر   ہمی پرف ۺ افرحقیقیں ۺاطلاؼ ۺکے ذجسٹۺکودنیا

 

 کو کرنےکےلیےنصابۺات 

 چاہیے۔ جانی کی افزائی حوصلہ کی بھیاؿۺاکےلیے اپنانے

ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺقائم فیڈبیک ای  : رائےافر ۺفارؾ  لسل پلیٹ

 

ی کی دین کےلین ۔ ۔نصاب کےلیےضرفری بہتری کر 

ک

 کوششوں

ذہ

  

ۺۺکی بنیادپراسات رہ کا   قاعدگی گیرکردکا

 
 

رقی سےجات

 

ی لینےسےت

ک

 ندہی کےشعبوں

 
 

رات ۔ ۔تعمیری سکتی مددمل کرنےمیں ن

 

 ت

 

  

ذہ

  

و بہتربنانےافرنصاب کےتدریسی کواؿ اسات
ک
ہیں۔ ہنمائیار کوپوراکرنےمیں ضرفر   ت ہوئی ابھرتی کوطلةءکی طریقوں

 

 کرسکت

رقی فرانہ پیشہ

 

رقی فرانہ پیشہ لسل: ت

 

ذہہونےکےلیےا مشغوؽ میں ت

  

ۺ۔ ۔ا ضرفری بہت افزائ حوصلہ کی سات  میںس

ن
 
می

 ،تحقیق ڈگر   ںجا صل درجےکی شرکت،اعلی کانفرنسوں

 

ۺانجمنو لینا،افرتعلیمی حصہ میں کر   مل میںں

 

  ۺش

 

 ملۺہو 

 

 ش

رغیبات

 

رقی ہوسکتا۔ ۔ت

 

راہم کےمواقع افرت

 

ذہ ف

  

 اسات

 

ن کواپنی کر 
 
می

رغیب کرنےکی اضافہ لسل صلاحیتوں

 

 دےسکتا۔ ۔ ت

 بہت کوضم ٹیکناں جی میں دین کےلین دفرمیں،نصاب کےڈیجیٹل آج: انضماؾ ٹیکناں جی

 

ذہ ضرفری کر 

  

ربیت ۔ ۔اسات

 

 دی کوت

ررح کہ۔چاہیے جانی
صط
ک

ر،افرڈیجیٹل پلیٹ لان کےٹولز،آؿ ٹیکناں جی تعلیمی 

 

رطریقےسےاستعماؽ فسائل فارم

 

 کومؤت

 کہ

 

ر،فرچوئلپیداکرنےکےلیےانٹر    تسیکھنےکےتجر عمیق ہو۔اسمیں اضافہ کےسیکھنےمیں طلبہ کیاجائے 

 

ر

 

ن

 

 س
ی یی
م
م

ر،افر   ہمیۺایکٹو

 

 
 
 ل

رکااستعماؽ کےپلیٹ تعافؿ

 

 مل فارم

 

 ۔ ۔ ش

ربیت،نصاب عناصرکویکجاکرکے اؿ

 

رات،پیشہ حکمت کی دین کےلین سپورٹ،فسائل،ت

 

 ت

 

 فرانہ عملی، 

رقی،افرٹیکناں جی

 

ذہ تعلیمی کاانضماؾ ت

  

راہم تعلیم معیارکی اعلیٰبہتربنانےافرطلةءکو کواپنےکردارمیں ادارےاسات

 

 ف

ہیں۔

 

 کرنےکےلیے   اختیاربناسکت

ۺ)  

 

ۺکر  ۺنگرانی ۺافر  

 

ۺبنا  ۺیقینا ۺکو

 

 
ۺمعیارب ۺمیں ۺدین ۺلین ۺکے  Monitoring and Ensuring Quality inنصاب

Curriculum Transaction) 

ۺمنظم  ملۺ۔ ۺکہۺکلاسۺرفؾۺمیںۺتدریسۺنصابۺکےۺلینۺدینۺمیںۺمعیارۺکیۺنگرانیۺافرۺیقینیۺبنانےۺمیںۺاسۺ   تۺکیۺنگرانیۺکاۺای 

 

ۺعملۺش

ۺۺکیۺجاۺرہیۺ۔ :

 

 افرۺسیکھنےۺکیۺسرگرمیاںۺکسۺطرحۺسانےۺآتیۺہیں۔ۺیہاںۺااسۺکیۺفضاج

ران

 

ۺکورسۺکےۺلیےۺسیکھنےۺکےۺنصابۺکاۺڈت  رۺمضموؿۺ   
 
ۺ۔ ۺجوۺہ  

 

رانۺکےۺساتھۺشرفعۺہو 

 

رتیبۺشدہۺنصابۺکےۺڈت 

 

ۺاچھیۺطرحۺسےۺت :ۺیہۺای 

 ۺ۔ ۔اہداػ،ۺمقاصدۺافرۺموادۺ

 

 کاۺخاکہۺپیشۺکر 
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ربیت

 

ذہۺکیۺت

  

ربیتۺحاصلۺاسات

 

ۺطریقوںۺکےۺ   رےۺمیںۺت ر

 

ذہۺنصابۺکےۺاہداػ،ۺموادۺافرۺمطلوبہۺنتائجۺکےۺساتھۺساتھۺتدریسۺکےۺموت

  

:ۺاسات

 کرتےۺہیں۔

ۺجاکلاسۺرفؾۺکاۺمشاہدہ  کہۺاسۺ   تۺکاۺاندازہۺلگا   

 

ۺکاۺمشاہدہۺکرتےۺہیںۺ  ر

 

ربیتۺ   فتہۺمنتظمینۺ   ۺساتھیۺکلاسۺرفم

 

ذہۺکسۺطرحۺاسباؼۺ:ۺت

  

ۺسکےۺکہۺاسات

ۺکرۺر۔ ۺہیں،ۺافرۺتدریسیۺحکمتۺعملیۺکاۺاستعماؽۺکرۺر۔ ۺہیں۔

 

 
 

 دےۺر۔ ۺہیں،ۺطلةءۺکےۺساتھۺ   تۺی

راتۺکاۺمجموہ،

 

 ت

 

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺیہۺرائےۺ 

 

راتۺف

 

 ت

 

:ۺطلةءۺنصاب،ۺتدریسۺکےۺطریقوں،ۺافرۺمجموعیۺطورۺپرۺسیکھنےۺکےۺتجربےۺکےۺ   رےۺمیںۺ 

 ۺکےۺذریعےۺجمعۺکیۺجاۺسکتیۺ۔ ۔سرفےۺ   ۺمباحثے

رتیب

 

صۺکیۺت

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 تۺنصابۺکےۺسیکھنےۺکےۺمقاصدۺکےۺمطابقۺبنائےۺگئےۺہیں،ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتےۺ

 

ۺافرۺامتحا  ر،

 
 

ص،ۺکوت

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

:ۺ   قاعدگیۺسےۺ

 ہوئےۺکہۺطلةءۺکوۺفہیۺکچھۺسکھا   ۺجاۺر ہۺ۔ ۺجوۺانہیںۺسیکھناۺ۔ ۔

ۺاپنیۺتدریسیۺحکمتموافقتۺآمیزۺتدریس ذہ

  

ۺاؿۺ:ۺاسات ۺعلمۺکیۺکارکردگیۺکاۺڈیٹاۺاستعماؽۺکرتےۺہیں، ذجسٹۺکرنےۺکےۺلیےۺطال 

 

ۺعملیوںۺکوۺات 

ۺدےۺر۔ ۺہوںۺجنۺپرۺز   دہۺتوجہۺدینےۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔پرۺتوجہۺدیتےۺعلاقوںۺ

 

 
ذفجہدۺکرۺر۔ ۺہوںۺافرۺتصوراتۺکوۺتقوب  ہیںۺجہاںۺطلبہۺخ 

رقی

 

ر لنے،ۺتعلیمیۺرپیشہۺفرانہۺت

 

ذہۺاپنیۺمہارتوںۺکوۺت 

  

 ملۺکرنےۺکےۺلیےۺجاریۺپیشہۺ:ۺاسات

 

ۺرہنے،ۺافرۺنئیۺتدریسیۺتکنیکوںۺکوۺش

 
 
 تۺپرۺاپۺڈب

 

جحا 

رقیۺمیںۺحصہۺلیتےۺہیں۔

 

 فرانہۺت

رہ

 
 

رین،ۺافرۺتعلیمیۺمعیاراتۺکےۺساتھۺنصابۺکاۺجات

 

 زہۺت

 

رےۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺکیےۺجاتےۺہیںۺکہۺیہۺمتعلقہ،ۺ 

 
 

رۺجات

 

:ۺنصابۺکےۺمتوات

 ہمۺآہنگۺر۔ ۔

ی  تکنیکاختراعیۺ
فل
ۺتدریسیۺطریقوںۺکیۺتلاشۺکرتےۺہیں،ۺجیسےۺکہۺٹیکناں جیۺکےۺانضماؾ،ۺپراجیکٹۺپرۺمبنیۺسیکھنے،ۺافرۺ ذ ذت  ۺخ 

 

ن
 
می
معل

ذ:ۺ

 

ر،ۺۺڈ

 

کلاسۺرفم

رۺطریقےۺسےۺبنا   ۺجاۺسکے۔

 

 کہۺطلةءۺکوۺمصرفػۺرکھنےۺافرۺسیکھنےۺکوۺمؤت

 

  

 ملۺکرنےۺۺ:ۺفالدینۺافرۺکمیونٹیۺکےۺساتھۺ   قاعدہفالدینۺافرۺکمیونٹیۺکیۺشمولیت

 

راتۺکوۺنصابۺمیںۺش

 

 ت

 

رابطہۺاؿۺکےۺنقطہۺنظرۺکوۺسمجھنےۺافرۺاؿۺکےۺ 

 ۺ۔ ۔

 

 میںۺمددۺکر 

 ت،ۺطاقتوںۺافرۺبہتریۺکےۺشعبوںۺکیۺڈیٹاۺکاۺتجزیہ

 

رات،ۺافرۺکلاسۺرفؾۺکےۺمشاہداتۺسےۺڈیٹاۺکاۺتجزیہۺکرنےۺسےۺرجحا 

 

 ت

 

 صا ت،ۺطلةءۺکےۺ 
ئ

 

خ

 

ش

 

ن

:ۺ

ۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۔

 
 

 شناج

صۺکےۺطریقوںۺمیںۺلسلۺاضافہۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺ:ۺاعدالسلۺبہتری

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

دۺفۺشمارۺکےۺتجزیےۺکیۺبنیادۺپر،ۺنصاب،ۺتدریسیۺطریقوں،ۺافرۺ

ذسٹمنٹ ۺکیۺجاتیۺ۔ ۔

 

 ات 

 

 

راہمۺکرۺسکت

 

ۺمتحرکۺتجربہۺف ۺہیں،ۺسیکھنےۺکاۺای 

 

رارۺرکھۺسکت

 

رف راہمیۺکےۺمعیارۺکوۺت 

 

ۺاؿۺاقداماتۺپرۺعملۺکرکے،ۺتعلیمیۺادارےۺنصابۺکیۺف

ۺہیں۔

 

رقیۺمیںۺاپناۺحصہۺڈاؽۺسکت

 

 ہیں،ۺافرۺطلةءۺکیۺمجموعیۺت
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 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 سواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 5.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ذہۺکیۺفعاؽۺمشغولیتۺضرفریۺ۔ ۔

  

رسیلۺمیںۺتدریسۺافرۺسیکھنےۺکےۺعملۺمیںۺطلةۺافرۺاسات

 

 نصابۺکیۺت

 ملۺ۔ ۔ 

 

رسیلۺمیںۺموادۺکےۺساتھۺہنرۺ،ۺمہارتۺافرۺاقدارۺکیۺمنتقلیۺش

 

 نصابۺکیۺت

 رسیلۺسےۺطلة

 

ۺنصابۺکیۺت
 
ۺافرۺانھیںۺحاصلۺشدہۺعلمۺکےۺاطلاؼۺکےۺقاب  

 

 ،ۺاؿۺمیںۺتنقیدیۺسوچۺپیداۺکر 

 

ۺۺکےۺاکتسابیۺنتائجۺکوۺبہتربنا 

 ۔

 

 بنا 

 ۺہیں۔

 

رسیلۺکےۺذریعےۺہمۺطلةۺکیۺافرۺزمانےۺکیۺتوقعاتۺکوۺپوراۺکرنےۺکیۺکوششۺکرسکت

 

 نصابۺکیۺت

 رسیلۺمیںۺمعلمۺپرۺتعلیمیۺاہداػۺبہتۺفضحۺہونےۺچاہیےۺ۔

 

  نصابۺکیۺت

 ۺچاہیے۔ 

 

ۺکےۺپیشۺنظرۺمتنوعۺتکنیکوںۺکاۺاستعماؽۺکیاجا 

 

 
رسیلۺمیںۺطلةۺکیۺانفرادب

 

 نصابۺکیۺت

 ۺچاہیے۔ 

 

رسیلۺسیاہۺسباؼۺکےۺمطابقۺہو 

 

 نصابۺکیۺت

 ۺمتحرکۺعملۺ۔ ۔ رسیلۺای 

 

 نصابۺکیۺت

 مل 

 

 ۺش

 

رفؽۺکر 

 
 

 ۺ۔افرۺراہنمائیۺافرۺک

 

رینگۺاتظامؾۺکر 

 
 
 

 ئ

 

رسیلۺکےۺدفراؿۺمنصوبہۺبندیۺآرگ

 

 ۺ۔ ۔نصابۺکیۺت

 رۺ۔ ۔  گزت 

 

رسیلۺمیںۺمعلمۺکوۺنصابۺکےۺلینۺدینۺکیۺبنیادفںۺکاۺشعورۺ 

 

 نصابۺکیۺت

رہنگ 5.7

 

 (Glossary) ف

  Curriculum Transaction  رسیلۺ/ۺلینۺدین

 

 نصابۺت

  Effective Curriculum Transaction  رسیل

 

رۺت

 

 نصابۺکیۺموت

Curriculum Contextualization نصابۺکوۺموجودہۺحالاتۺسےۺ  

 

 جوڑ 

  Instructional adaptation  تدریسیۺموافقت 

Two way communication  دفۺطرفہۺمواصلات 
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Teaching Learning Process  درسۺفۺتدریسۺکاۺعمل 

  Feedback Mechanism  زرسیۺکاۺنظاؾ    

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 5.8

 (Objective Answer Type Questions)تۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاۺمعرفضی

ۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔تصورۺ۔ ن1 رسیلۺای 

 

 (ۺنصابۺکیۺت

 aۺفسیعۺ)  bۺتنگ)  cۺۺقدیم)  dذ ذت   (ۺخ 

 ۺ۔ ۔2

 

ۺ۔۔۔۔۔۔ماحوؽۺمیںۺہو   (ۺسیکھناۺافرۺسیکھناۺای 

 aۺتنگۺ)  bۺمحفوظ)  cک 

 

 (ۺآساؿd (ۺۺرہ  

ۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔عملۺ۔ ن3 رسیلۺای 

 

 (ۺنصابۺکیۺت

 aۺجامدۺ)  b )مشکلۺ  cۺۺمتحرک) dۺآساؿ) 

ۺ۔۔۔۔۔۔رکھناۺچاہیےن4

 
 

رسیلۺکےۺدفراؿۺہمہۺفق

 

ۺعلمۺکوۺنصابۺکےۺت  (ۺطال 

 aۺمشغوؽۺ) bۺمصرفػ) cۺۺفارغ)  dۺانفرادی) 

رقیۺضرفریۺ۔ ن5

 

ذہۺکیۺ۔۔۔۔۔۔۔۔ۺت

  

 (ۺنصابۺکےۺلیےۺاسات

 aۺمعاشیۺ)  bۺپیشہۺفارانہ) cۺۺاء پقی)  dۺذہنی) 

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

ۺتعریفۺبیاؿۺکیجیےن .1 رسیلۺکیۺکوئیۺای 

 

 نصابۺکیۺت

 نصابۺکیۺتدریسۺافرۺطلةۺکےۺاکتسابۺمیںۺکیاۺتعلقۺ۔ ن .2

راۺکونسےۺہیںن .3

 

 
 نصابۺکےۺلینۺدینۺکےۺاج

 تدریسۺفۺاکتسابۺکاۺعملۺکیاۺ۔ ن .4

 نظاؾۺسےۺکیاۺمرادۺ۔ نۺرسائیۺ .5

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

رسیلۺاہمیتۺافرۺنوعیتۺبیاؿۺکیجیےن .1

 

 نصابۺکیۺت

رسیلۺکیۺبنیادفںۺپرۺفصیل ۺ .2

 

 اظہارۺخیاؽۺکیجیےنسےۺنصابۺکیۺت
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رسیلۺ .3

 

 صدرۺمدرسۺکےۺکردارۺکوۺفاضحۺکیجیےنمیںۺنصابۺکیۺت

صۺکےۺطریقوںۺپرۺاظہارۺخیاؽۺکیجیےن .4

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 

رسیلۺکیۺاہمیتۺکوۺثالں ںۺسےۺفاضحۺکیجیےن .5

 

 نصابۺکیۺت

رتجو 5.9

 

  (Suggested Learning Resources) موادۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Dr. S.Arulsamy, Curriculum Development, Neelkamal Publication Pvt. 

Ltd.  

 2017 New Delhi  

 Janardan Prasad Vijay Kumari Kaushik, Advance Curriculum 

Construction, 2013 Kanishka Publishers, Distributors, New Delhi. 

 Maitreya Balsara, Principles of curriculum Reconstruction,2017 

Kanishka Publishers, Distributors, New Delhi. 

 Dr. G.Kalaiyarasan, Curriculum Development 2017, APH Publishing 

Corporation, New Delhi 

 H.S. Srivastava, Curriculum and Methods of Teaching, 2010 Shipra 

Publications, New Delhi. 

 )ۺ2021تلمیذۺفاطمہۺنقویۺ،ۺآفاؼۺندیمۺخاؿۺ،ۺتدفینۺنصابۺ)تصور،ۺالؽۺافرۺضوابط،Shipra Publicationsۺ،New 

Delhi. 
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 قدرۺاتظامؾۺتعین۔ۺ6اکائی

(Evaluation Management) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction) تمہیدۺ 6.0

 (Objectives) مقاصد 6.1

 تعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺتصورۺافرمفہوؾ 6.2

(Concept and Meaning of Evaluation Management) 

 (Concept of Evaluation Management) تعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺتصور 6.2.1

 (Meaning of Evaluation) تعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺمفہوؾ 6.2.2

 تعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺماہیتۺافرۺاہمیت 6.3

(Nature and Significance of Evaluation Management) 

 (Nature of Evaluation Management) تعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺماہیت 6.3.1 

 (Significance of Evaluation Management) تعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺاہمیت 6.3.2 

راءۺافرۺعمل 6.4

 

 
 تعینۺقدرۺاتظامؾۺکےۺاج

(Components and Process of Evaluation Management) 

ر 6.4.1 

 

 
 (Components of Evaluation Management) اءتعینۺقدرۺاتظامؾۺکےۺاج

 (Process of Evaluation Management) تعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺعمل 6.4.2 

راہۺکاۺکردار)ۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین 6.5  (Role of Head in Evaluation Managementسرۺت 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 6.6

رہنگ 6.7

 

 (Glossary) ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺۺاختتاؾۺکیکےۺاکائی 6.8

رتجو 6.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 
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  (Introduction)تمہیدۺۺ 6.0

ۺکاؾۺکیۺکامیابیۺاسۺکیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺاتظامؾۺپرۺمنحصرۺہوتیۺ۔   ۺلسلۺجامعۺافرۺ  تعینۺقدرۺہمۺجانتےۺہیںۺکہۺکسیۺھی ۺسرگری ۺ    ای 

راہۺۺ۔عملۺ۔ ػۺشفا ۺاچھےۺسرت   ۺہو اسکوؽۺمیںۺکامیابۺتعینۺقدرۺکےۺلیے کوۺاپنےۺۺ)لیڈر(ای 

 

 ۺ۔ بہترۺاتظامؾۺکر 

 

ۺقدرۺاتظامؾۺاسۺلیےۺتعینۺ - 

ۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺکی،سےۺجڑےۺاتظامیہ،ۺ ۺکوۺ ذہ

  

ۺاسات ۺافر راہ ۺچاہیےۺاسۺلیےۺںیکیار     سرت   

 

ۺپرفگراؾۺ   ۺ پتاۺہو  کےۺاسکوؽۺمیںۺکسیۺھی ۺسرگری ۺ   

ۺہوۺتوۺانہیںۺکوئیۺمشکلۺکاۺسامناۺسکور  

 

ۺ سےۺ کاۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺکر   

 

ۺمیںہمۺاسۺابۺ۔نہۺکر 

 
 

 ماہیت ،مفہوؾۺ،اتظامؾۺکےۺتصورۺتعینۺقدرۺیوب

را،اہمیتۺ،

 

 
راہۺ۔ۺاسۺکےۺعلافہۺافرۺعملۺکوۺسمجھنےۺکیۺکوششۺکرتےۺہیںۺءاج ۺاچھےۺسرت  ۺہیڈۺکاۺکردارۺافرۺاسۺکیۺتعینلیڈۺ،ای  میںۺذمہۺۺقدرۺاتظامؾۺرۺ   

 ۔داریوںۺکوۺھی ۺسمجھنےۺکیۺکوششۺکرتےۺہیںۺ

 (Objectives) مقاصدۺ 6.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺ؛
 
 اسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکےۺبعدۺآپۺاسۺقاب

 ۔قدرۺاتظامؾۺکاۺتصورۺفاضحۺکرۺسکیںۺۺتعین 

 رۺکرۺسکیںۺۺتعین  ۔قدرۺاتظامؾۺکاۺمفہوؾۺتحرت 

 ۔کوۺفاضحۺکرۺسکیںۺماہیتاتظامؾۺکیۺۺقدر تعین 

 ۔قدرۺاتظامؾۺکیۺاہمیتۺکوۺفاضحۺکرۺسکیںۺۺتعین  

 راۺءۺاتظامؾۺکےۺۺقدرتعین

 

 
 کرسکیںۺ۔بیاؿۺۺاج

 رۺکرۺسکیںۺ  ۔تعینۺقدرۺاتظامؾۺکےۺعملۺکوۺتحرت 

 راہۺکےۺکردارۺکوۺفاضحۺکرۺسکیںۺ  ۔تعینۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺسرت 

  تعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺتصورۺافرمفہوؾ 6.2

 (Concept and Meaning of Evaluation Management) 

 (Concept of Evaluation Management)تعینۺقدرۺکاۺتصورۺ 6.2.1

 کسیۺھی ۺکاؾ،پرفگراؾ،سرگری ،کورسۺ   عملۺجوشرعۺہوگیا۔ ۺافرل ۺ۔تعینۺقدرکوآساؿۺلفظوںۺمیںۺجانچۺۺسےۺسمجھاجاسکتا۔ 

 ۔ ۔تعینۺاسۺکوۺ۔ ،فہۺٹھیکۺطرحۺسےل ۺر ہۺ۔ ۺکےۺنہیں ر ہ

 

ۺقدراتظامؾۺکےۺذریعہۺجانچاجا 

 

ن
 
عی

 

ن

ۺلسلۺچلنےۺفالاعملۺ ۺقدرۺاتظامؾۺھی ۺای 

ۺچلنےفالاعملۺ۔ ھی ۺکسیۺ۔ ۔

 

لسلۺچلنےفالےعملۺکےساتھۺساتھۺتعینۺ۔ۺپرفگراؾ،کورس،سرگری ۺ   کسیۺھی ۺکاؾۺکیۺابتداسےۺاختتاؾۺی

رتیبۺفار

 

ۺت ۺافرکارکردگیۺکااپناہیۺسلسلہۺ۔ ۺ۔ہیۺممکنۺ۔ ۺسےۺیقےطر قدراتظامؾ ۺکاؾ رای 
 
ۺمیںۺہ اگرسلسلےۺمیںۺتبدیلیۺۺ۔تعینۺقدراتظامؾ
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 ۔ ۔ۺاسۺلیےکلۺلاقکرتعینۺقدراتظامؾۺ۔ۺ   چھیڑچھاڑکردیۺجائےتوتعینۺقدراتظامؾۺاپنےمقصدکوحاصلۺنہیںۺکرسکتا

 

ًۺکیاجا   

 

تعینۺقدراراد 

رتیبۺفار

 

ًۺ افر لسلۺچلنےفالا،ۺت  

 

 کیاہواعملۺ۔ ۔ۺ اراد 

ی ا ت)
عط
م
ۺنمبر،مشاہدے،معلومات،ۺحقائقۺافرDataتعینۺقدرکےزریعہۺ  رکیۺشکلۺمیںۺملتےہیں(ۺ

ی گ
ف

ۺکیۺ۔ۺ ی ا تۺ
عط
م
افرپھرانہیۺ

ۺسرگری ۺکاکسیۺقیمتۺافراہمیتۺاسۺکے ۺ ۺ ۺ ۺ۔ ۔کسیۺھی ۺپرفگراؾۺ     

 

ۺ۔ ۺاسۺکاۺفیصلہۺکیاۺجا   

 

ۺافرۺآگےکیاکر  ۺکیےجاتےہیں، ۺ ذ

  

تعینۺبناپرۺنتائجۺاخ

 ۔ 

 

ۺہو  ۺپرمبنی ۺاتظامؾ ۺقدرکاعمل ۺ۔ افرتعین ۺہوتی ۺمعلوؾ ۺکرۺ۔قدرکےبعدہی ۺقدرکومنعقد ۺاتظامؾۺتعین ۺکاصحیح ۺکےلیےاس نے

ۺ۔   بےحدضرفری

 

ۺکر  ۺمیں۔ ۺقدراتظامؾ

 

ن
 
عی

 

ن

ۺ ۺمیں ۺادارے،تنظیم،اسکوؽ ۺھی   ۔ ‚اتظامیہ،‛ کسی

 

ۺہو  ۺکردار ۺکااہم اتظامیہ،ۺ۔

ۺۺۺکہۺکسیۺمقصدکوۺلےۺکریہۺ اپنےادارےکےمقصدکوٹھیکۺطرحۺسےجانتیۺ۔ ،سمجھتیۺ۔ افراسۺکےممبراؿۺاۺچھیۺطرحۺسےفاقفۺہوتےۺہیںۺ

ۺ۔ ۔پرفگراؾۺ   کا ۺجاۺر ہۺ ۺ ۺ   کورسۺعملۺمیںۺلا    ۺنتائجۺکیۺیمنصوبہۺبندۺاتظامؾۺتعینۺقدرۺکےۺعملۺکیۺ،تعینۺقدررکردگیۺ ۺاؿۺکےۺ  فذۺہونےۺافر

 

ۺ 

 ۺ۔ ۔

 

 رپورٹنگۺسےۺتعلقۺرکھ

 (Meaning of Evaluation Management)تعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺمفہوؾۺۺ 6.2.2

 ۺ۔ ۔ۺۺپرۺتعینۺکسوٹیۺ    ۺنکاتۺکنپرفگراؾۺکوۺ   ۺ ی سرگرۺھی ۺکسیۺمیںۺادارے،ۺتنظیمۺھی ۺکسیۺ    اسکوؽ

 

ۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺۺیہقدرۺکر  س 

 ۺ۔ ۔ۺکیاۺیعےکےۺذر

 

 جا 

/ۺپرفگراؾ/ۺکورسۺسرگری ۺھی ۺکوئیۺہونےۺفالیۺادارےۺمیںۺ   ۺتنظیمۺ   اسکوؽۺۺقدرۺاتظامؾۺکاۺمفہوؾۺاسۺطرحۺنکالاۺجاۺسکتاۺ۔ ۺکیۺتعین

ۺکھرۺ۔ ۺفہۺاؿۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺمیں گیاۺ   لاۺفجودۺمیںۺلیےکوۺجنۺۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺۺہفغیر

 

ر یکہاںۺی

 

 ۔ ۔ۺرہیۺات

 ۺ۔ ۔ۺتعینۺیعےقدرۺاتظامؾۺکےۺذرۺجانچۺکاۺپوراۺاتظامؾۺتعینۺاسۺکی

 

کوۺۺلانےۺسےۺپہلےۺرہبرۺافرۺاتظامیہ،ۺقدرۺاتظامؾۺکوۺعملۺمیںۺمکملۺہو 

 ۺپہلےۺاؿۺسواں ںۺکےۺجوابۺتلاش

 

 ۔ۺۺ۔ ۺیبہتۺضرفرۺکر 

 ۺ۔ ۺنۺںکیو ۺقدرتعین

 

 کر 

ۺطرۺ۔ ۺاؿۺمقاصدۺکیۺاشرفعۺہوۺپرفگراؾۺاسکوؽۺمیںۺۺ    سرگری ۺھی ۺصدۺکوۺلےۺکرۺکوئیمقاۺجن ۺکرکےۺاؿۺکوۺمناس 

 
 

سےۺۺںیقوشناج

 جائے۔ۺقدرۺکیاۺتعین

 ۔ نۺکیاۺۺت پفۺقدرۺکیۺتعین

ۺتعین  
 
 ۺ۔ ۺافۺکنۺکنۺنکاتۺکوۺلےۺکرۺتعینۺکیۺقدرۺکےۺمقاصدۺطےۺہوجاتےۺہیںۺج

 

 ۺ۔ ۺتوۺاؿۺنکاتۺکیۺںرۺکیوقدرۺہو 

 

فت پۺکوۺۺہو 

 ۺ۔ ۔ۺھی 

 

 جانچاۺجا 

 جائےنۺۺکیاۺکسۺطرحۺقدرۺتعینۺ

ۺجانچۺممکنۺ۔ ۔ۺکیۺکسوٹیۺ     نکاتسےۺکوؿۺسےۺۺیقےکسۺطرۺ۔ ۺکیۺیہچاننناۺضرفرۺکارۺکوۺھی ۺیقہطرۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺمیں  مناس 
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 جائےنۺکیاۺ قدرۺکبۺتعین

 ۺضرفرۺھی ۺیہ

 

جائےۺۺقدرۺکےۺلئےۺاستعماؽۺکیاۺکارۺۺکوۺکبۺتعینۺیقےکوؿۺسےۺطرۺصدۺکوۺجانچنےۺکےۺلیےکوؿۺسےۺمقاۺکہ۔ ۺیطےۺکر 

رہۺلیاۺۺئشپیماۺجسۺسےۺصحیح

 
 

ۺنتائجۺکاۺجات  جائے۔ۺممکنۺہوۺافرۺمناس 

 
عط
م
 جائےنۺسےۺکیاۺتکنیکۺکسۺۺتجزیہکاۺا تی  حاصلۺ

 ۺضرفرۺھی ۺیہقدرۺاتظامؾۺکوۺۺتعین

 

ۺتعینۺ۔ ۺکیۺیطےۺکر   
 
 یسا ۺیںطرحۺکرۺاسیۺیہکوۺتجزۺیٹاتوۺاسۺسےۺحاصلۺڈقدرۺکاۺعملۺمکملۺہوۺۺج

 ضرفرتۺ۔ ۔ۺکیمقاصدۺۺکہۺاُسۺکے

ۺافرۺرپورٹنگۺیڈۺسےۺحاصلۺنتائجۺکیۺیہتجز

 

 نجائےۺکیۺ کسۺطرح کوڈن

  
 
ۺافرۺانہیںۺحریۺہوۺجائےۺتوۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺاہمۺکاؾۺنتائجۺکیۺیہکاۺتجزۺیٹاڈۺج  

 

رتیبۺرپورٹۺمیںۺکر 

 

ۺافرۺمنظمۺفار اسۺطرحۺت

 ۺ۔ ۺجسۺسےۺکیۺسےۺپیشۺیقےطر

 

 ۺہو 

 

 کوۺسمجھاۺجاۺسکےۺ۔ۺبیافرۺکامیاۺاہمیتۺکورسۺکیۺۺ   پرفگراؾ/سرگری ۺکر 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 تعینۺقدرۺاتظامؾۺسےۺآپۺکیاۺسمجھتےۺہیںنسواؽ:ۺ

 تعینۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺپرفگراؾۺکےۺمقاصدۺکیۺمعلوماتۺکیوںۺضرفریۺ۔ نۺسواؽ:

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

  تعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺنوعیتۺۺافرۺاہمیت 6.3

(Nature and Significance of Evaluation Management) 

 (Nature of Evaluation Management)تعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺنوعیتۺ 6.3.1

ۺہیںۺ۔ۺ

 

 تعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺنوعیتۺکوہمۺمندرجہۺذیلۺنکاتۺۺسےۺسمجھۺۺسکت

 کیاجانےۺفالاعملۺ۔ ۔ۺکر ورجھ جاؿۺتعینۺقدراتظامؾۺلسل،جامعۺافر 

  ۔ ۺ۔ۺ/پرفگراؾ/سرگری 

 

رکر 
 
    یسی ۺ   ۺکاؾۺکیۺکامیابیۺکوظاہ

 ۺ۔ ۔ۺسرگری ۺ   /فسائل،اشیاءافرطریقےکیۺاہمیتۺپرفگراؾ 

 

 یسی ۺکےلیےۺفاضحۺۺکر 

 ۺ۔ ۺ۔ۺ 

 

رۺکر 
 
 مطلوبہۺنتائجۺکیۺولیلیابیۺۺکوۺظاہ

 (ۺقدراتظامؾۺۺۺتشکیلیۺۺ

 

ن
 
عی

 

ن

Formative(ۺافرۺمجموعیۺ)Summativeدفنوںۺطرحۺۺہوسکتاۺ۔ ۔) 

  ۺ۔ 

 

راہمۺکر 

 

رۺ   ۺکاؾۺکےلیےۺبنیادۺۺۺف

 

 ر
 سن
لی

ۺقدراتظامؾۺۺۺۺۺآگےۺآنےۺفالیۺسرگرمیوںۺ/ۺپرفگراؾۺ/ۺکورسیزۺ/ۺ   

 

ن
 
عی

 

ن

 ۔ۺ



94 

 ۺ۔ ۔ۺۺ 

 

رۺکر 
 
ریۺکوۺۺظاہ رت 

 

رۺت 

 

رۺ   ۺکسیۺھی ۺکاؾۺکیۺات

 

 ر
 سن
لی

 سرگرمیوںۺ/ۺپرفگراؾۺ/ۺ   

 ۺ۔ ۺ۔ۺ 

 

رۺ س 

 

 تعینۺقدراتظامؾۺسےۺاسکوؽۺۺ   ۺتنظیمۺۺکیۺکارکردگیۺپرۺگہراۺات

 ۺہیںۺ۔ۺ

 

 تعینۺقدراتظامؾۺکےۺذریعہۺہمۺمکنہ ۺضرفریۺتبدیلیوںۺکوۺرفبہۺعملۺلاۺسکت

  (Significance of Evaluation Management) تعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺاہمیت 6.3.2

ۺکسکسیۺھی ۺپرفگراؾۺ،   یسی ۺ،کاؾ،یہۺسرگری ۺکیۺکامیابیۺہمیںۺتعینۺقدرۺکےۺذریعےۺہیۺملتیۺ۔ ۺۺافرۺآگےۺکاؾۺۺۺکہیسا ۺکہۺہمۺجانتےۺہیں

 ۺ۔ 

 

 ۺ۔ ۺطرحۺ،کتناۺافرۺکیوںۺکر 

 

 ۔یہۺھی ۺتعینۺقدرۺکےۺنتیجےۺسےۺہیۺمعلوؾۺہو 

ۺہو ر
 
ۺ۔ ۺکیۺتعینۺقدرۺبہتۺہیۺضرفریۺافرۺاہمیتۺسےۺبھراۺعملۺ۔ ۺاسۺسےۺصاػۺظاہ  

 

ر کاۺصحیحۺمنظمۺافرۺ توۺاسۺ۔ 

 

اتظامؾۺھی ۺموت

 

 

ۺہیںۺ۔ ۺ،ۺبےحدۺلازی ۺ ہو 

 

 ۔کیونکہۺصحیحۺاتظامؾۺسےۺہیۺتعینۺقدرۺکےۺمقاصدۺحاصلۺہوۺسکت

ۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺکےۺذریعےۺہیۺمعلوؾۺکیاۺجاۺبہترۺ جسۺسوچۺافرۺمقاصدۺکےۺتعینۺپرفگراؾۺ   یسی ۺیہۺسرگری ۺمنعقدۺکیۺگئیۺ۔ ۺاسۺمیں

 ۔سکتاۺ۔ 

ۺھی ۺکوئیۺکورسۺ،نصابۺ      
 
ۺج کیۺکامیابیۺکوۺمعلوؾۺکرنےۺکےۺلیےۺتعینۺقدرۺ سرگری ۺعملۺمیںۺلائیۺجاتیۺ۔ ۺتوۺاسۺاسکوں ںۺمیںۺ

ۺافرۺاچھےۺرہنما ۺ۔ ۺ  

 

   (leader) اتظامؾۺمنعقدۺکیاۺجا 

 

ۺبیشیکیونکہۺاگرۺاتظامؾۺمیںۺکچھۺھی ۺکمیۺ،ہیۺنہۺہوۺکوۺچاہیےۺکہۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺکوئیۺکو 

ۺنتیجےۺصحیحۺنہیںۺآئیں ۺتو ۺکورس،نصابۺہوئی ۺجو ۺکہ ۺہوگا ۺصحیحۺنہیںۺمعلوؾ ۺکتنیۺکامیابۺۺ    گےۺافر ۺتھیۺفہ ۺکی ۺنےۺشرفع ۺاسکوؽ سرگری 

ۺہیںۺتیلۺنکاذمندرجہۺ۔ہوئی

 

 ۔سےۺہمۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺسرگری ۺکیۺاہمیتۺکوۺسمجھۺسکت

 ۺ رتیبۺفارۺکامیابیۺپتہۺچلتیۺ۔ یہۺای 

 

رۺمرحلےۺکیۺت
 
رتیبۺفارۺعملۺ۔ ۺجسۺسےۺہ

 

 ۔ت

 ۺپرۺکاؾۺکیۺرفتارۺپتہۺل ۺجا

 
 

 صحیحۺفق

 

 ۔۔ ۺ 

    ۺ۔ ۺسرگری ۺ 

 

 ۔پرفگراؾۺکیۺخوبیوںۺکاۺپتہۺل ۺجا 

    ۺ۔ ۺسرگری ۺ 

 

ۺکاۺپتہۺل ۺجا 

 

 
 ۔پرفگراؾۺکیۺخامیاںۺافرۺافادب

    ۔فرۺطریقےۺکارۺکیۺھی ۺخامیاںۺخوبیاںۺافرۺمعاشیاتۺکاۺپتہۺچلتاۺ۔ پرفگراؾۺمیںۺاستعماؽۺکیۺکئیۺتکنیکۺاۺسرگری ۺ 

    سرگری ۺاسکوؽۺمیںۺل ۺرہیۺ۔ ۺجسۺکاۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺہوۺچکاۺ۔ ۺاسۺکےۺنتیجےۺسےۺیہۺھی ۺپتہۺچلتاۺ۔ ۺکہۺپرفگراؾۺیہۺۺجوۺپرفگراؾۺ

  

 

 ۺ۔ ۺ   ۺ۔   ۺاسۺمکملۺنہیںۺ۔ ۺ   ۺسرگری ۺکوۺدف   رہۺمنعقدۺکر 

 

 ۺ۔ ۺلاکرۺل ؽۺردفکچھۺاسۺمیںۺۺبندۺکر 

 

  پھرۺسےۺشرفعۺکر 

 تجزیہۺسےۺحاصلۺنتائجۺکی De-coding افر Reporting ۔کیۺجائےکسۺطرحۺ  

 ۺ ی ا تج  
عط
م

(Data)رتیبۺفارۺافرۺۺ

 

 ۺافرۺانہیںۺرپورٹۺمیںۺاسۺطرحۺت

 

کاۺتجزیہۺہوۺجائےۺتوۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺاہمۺکاؾۺنتائجۺکیۺریحۺکر 

 ۺ۔ 

 

 ۺہو 

 

 ۔کورسۺکیۺاہمیتۺافرۺکامیابیۺکوۺسمجھاۺجاۺسکےۺسرگری ۺ   ۺ,جسۺسےۺکیۺپرفگراؾۺ   ۺمنظمۺطریقےۺسےۺپیشۺکر 

  تعینۺقدرۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کیوںن
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 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کبنتعینۺقدر

  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کتنانتعینۺقدر

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔یسے نتعینۺقدر

راہتعینۺقدرۺاتظامؾۺکےۺعملۺکوۺشرفعۺکرنےۺسےۺپہلےۺ اں ںۺکےۺجوا   تۺحاصلۺکرکےۺسوۺمذکورہکوۺ (Head) ادارےۺکےۺسرت 

 ۺضرفریۺ۔ 

 

 ۔منصوبہۺبندیۺکر 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 کسیۺپرفگراؾۺکیۺکامیابیۺتعینۺقدۺرۺاتظامؾۺسےۺکسۺطرحۺمعلوؾۺہوتیۺ۔ نسواؽ:ۺ

 تعینۺقدرۺاتظامؾۺکیۺفطرتۺکوۺفاضحۺکیجئےنۺسواؽ:

______________________________________________________________ 

راءۺافرۺعمل 6.4

 

 
 تعینۺقدرۺاتظامؾۺکےۺاج

(Components and Process of Evaluation Management) 

راءۺۺقدرۺاتظامؾۺکےۺتعین 6.4.1

 

 
 (Components of Evaluation)اج

ۺاتظامؾۺاۺتعین رۺی  قدر

 

ۺرسائیۺتیبت مۺطرزِ

ّ

 

ظ

 

مئ

ۺ ۺافر     ہمۺپرفگراؾۺۺیعےرذکےۺ ۔ ۺجسۺفار

ل

    
ی 

 
س
  
ن
ر

 

ۺکاۺۺسرگری ۺ   ۺجیکٹپرفۺ،ر ۺکاؾ افر

 مو

 

 
ب ر

 

راتۺافرۺکارگردگیۺ ,ت

 

راۺقدرۺاتظامؾۺکیۺتعینۺیعےنکاتۺکےۺزرۺیلمندرجہۺذۺ۔کاۺاندازِۺقدرۺلگاتےۺ۔ ۺۺات

 

 
 ۔۔ ۺجاۺرہیۺکیۺپیشۺءاج

 (:Objectives and Scopeفت پۺافرۺمقاصد) (1

ۺھی   
 
 ۺ۔ ۺاسکےۺۺتعینۺکاۺسرگری ۺ    ۺ،پرفگراؾجیکٹپرف،   یسی ۺجائےۺگاۺتوۺپہلےۺجسۺھی ۺ   لاۺقدرۺاتظامؾۺعملۺمیںۺتعینۺج

 

قدرۺاتظامؾۺکر 

 ۔ ۔ بمطلوکیاۺۺ سےۺاس۔ ۺ۔افرۺۺجاۺر ہۺۺکیاۺںاؾۺکیوگرپرفۺیہ۔ ۺۺیجانناۺضرفرۺھی ۺیہ میںۺ۔ ۺاسۺیمقصدۺافرۺفت پۺکوۺجانناۺضرفر

 (:(Evaluation Planningیقدرۺمنصوبہۺبندۺتعین (2

جاۺر۔ ۺۺکیےۺ    ۺگئےۺہیںۺاستعماؽۺکیےۺکارۺافرۺفسائلۺجوۺھی  یقۂ(ۺطرTimelines)نظاؾۺالافقاتۺۺقدرۺکےۺدفراؿۺجوۺسرگری ۺتعینۺ

ۺکوۺدھیاۺہیں  ۺچاۺیمنصوبہۺبندۺقدرۺاتظامؾۺکیۺرکھۺکرۺتعینۺمیںۺؿاُؿۺس 

 

 ۺ،کارۺیقۂطرۺطرزِۺرسائیۺقدرۺکیۺتعینۺاسۺمیںۺہئے۔کر 
عط
م
 ۺۺکٹھاکاۺاۺا تی  

 

کر 

 ملۺہیںۺہ۔ ۺفغیرۺگئیۺیدۺیدارۺذمہۺافرۺکسۺکوۺکیا

 

 ۔ش

ر (3  (: Involvement of Expert)شمولیتۺکیۺینماہ 
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 ملۺکیےۺ۔ ۺکہۺجوۺں گۺاسۺکاؾۺمیںۺیضرفرۺقدرۺاتظامؾۺکوۺبنانےۺکےۺلیےۺتعین

 

ثالؽۺکےۺۺ۔ہوۺبہعلمۺافرۺتجرۺاسۺکاؾۺمیںۺکو اؿُۺئیںجاۺش

ذہۺاچھےۺرہنماءۺبےتجرۺقدرۺکےۺعملۺمیںۺطورۺپرۺۺتعین

  

ۺکوۺمتعلقینیگرافرۺدۺعملےۺکےۺارکاؿرکھنےۺفالےۺ بہاچھاۺتجرۺ،کرنےۺفالےۺاچھاۺفیصلہۺ،کارۺاسات

 مل

 

 ۺچاۺش

 

رۺدارۺتجر اؿۺہئے۔کر 

 

   کیۺبیقدرۺاتظامؾۺکامیاۺسےۺتعینۺبہکےۺمختلفۺافرۺات

 

رھتاۺ۔ ۺجاب

 

  ۔ت 

 ۺ)ۺا تی  معط  (4

 

 (:Gathering Dataکاۺاکٹھاۺکر 

ۺسےۺاہمۺافرۺچنوتیۺتعینۺھی ۺکسیۺ  ۺیسےۺبھرۺقدرۺکاۺس 
عط
م
ۺافرۺبھرفسےۺمندۺ ۺھی کوۺۺا تی  مناس   

 
 ۺ۔ ۺج

 

 ۺاکٹھاۺکر 
عط
م
کوۺاکٹھاۺۺا تی  

رتیبۺکیا

 

ۺکرےۺکہۺکسۺجائےۺتوۺفہۺت ر
 
مۺافرۺبھرفسےۺمندۺہوۺجوۺظاہ

ّ

 

ظ

 

مئ

ۺۺجاۺر ہۺ۔ ۺصحیحۺقدرۺکیاۺمقصدۺکےۺافرۺفت پۺکےۺتعینۺفارۺ افرۺمناس 

 ۺیقےطر
عط
م
 مےۺ،مشاہدےۺ،یوانٹرفۺ،سرفےۺجائےۺجیسےۺاستعماؽۺکیاۺکوۺاکٹھاکرنےمیںۺا تی  

 

ۺ،تجربےۺاسکیلۺیٹنگرۺفؽشیڈ،لسٹۺۺج   ۺ،سواؽۺ 

  ۺکیۺکارۺافرۺتکنیکۺیقےجہاںۺجسۺطرۺہفغیرۺمباحثہفوکسۺگرفپۺ

 

 ۺضرفرتۺہوۺفہۺاستعماؽۺہوۺب
عط
م
ۺافرۺبھرفسےۺمندۺ ںۺاکٹھےۺہوۺا تی  مناس 

 گے۔

 (: Analysis of Data) حافرۺریۺیہکاۺتجزۺا تی  معط  (5

 
عط
م
ۺ  
 
  ۺیہکاۺتجز توۺابۺاہمۺکاؾۺاؿۺکی مشاہیرۺ    ہوۺۺشکلۺمیںۺچا۔ ۺنمبرۺکیۺاکٹھےۺہوۺجاتےۺہیںۺا تی  ج

 

  کر 

 

ذۺۺافرۺنتیجہۺ،ۺاؿۺکیۺتفہیمۺکر 

  

ۺاخ

 

 

ۺ۔ ۔ہوۺکر   

 

 ۺ 

ل

ۺ     جسۺپرفگراؾۺافر
ی 

 
س
  
ن
ر

 

رتیبۺکیاۺیہکاۺتجزۺیٹاکےۺڈۺر

 

ۺچاہئےۺاسۺمیںۺجاۺر ہۺ۔ ۺاسکےۺمقاصدۺکوۺسانےۺرکھۺکرۺت  

 

افرۺۺیرمعیاۺفارۺکر 

ۺۺۺۺۺکےۺمطابقۺکاۺاستعماؽۺمقاصدۺکےۺنوعیتۺتکنیکۺتی   شمارۺیمقدار ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ  ۺ۔ ۺۺ

 

 ۺہو 

ر) (6

 

 : (Reporting and suggestion for policy plannerرپورٹنگۺافر   یسی ۺبنانےۺفاں ںۺکےۺلیےۺتجافت 

ۺکچھۺکرنےۺکےۺبعدۺتعین ۺکےۺسانےۺاسۺطرحۺسلیم ۺںقدرۺاتظامؾۺکاۺاہمۺکاؾۺآئےۺنتیجوۺس  ۺ۔ ۺجسۺۺکوۺس   

 

سےۺاسکےۺجڑےۺکر 

 ۔کچھۺمقاصدۺحاصلۺہوۺسکےۺآگےۺکاؾۺکےۺلیےۺں گوںۺکوۺمعلوماتۺہوۺافرۺاُنہیں

 (Process of Evaluation Management)  تعینۺقدرۺاتظامؾۺکاۺعملۺ 6.4.2

ۺۺۺاسیۺ  یسا ۺکیۺہمۺجانتےۺہیںۺکیۺتعینۺقدرکاۺۺعملۺکسیۺھی ۺپرفگاؾۺ   ۺسرگری ۺکوۺجانچنےۺکاۺلسلۺۺافرۺجامعۺعملۺ۔ ۔ۺ

 

ن
 
عی

 

ن

قدراتظامؾۺۺۺۺۺ طرحۺۺ

 

 

ن
 
عی

 

ن

ۺ ۺکوۺجانچنےۺافرۺرۺپورٹنگۺۺکرنےۺکاۺعملۺ۔ ۔ۺ

 

ۺۺپرفگراؾۺکےۺآغازۺسےۺاختتاؾۺی ۺ ۺۺۺکےۺعملۺمیںۺ ھی ۺاسکوؽۺکےۺۺکسیۺھی ۺسرگری ۺ    ۺ ۺ قدراتظامؾۺ

 عموماًۺۺچارۺاہمۺمرحلےہوتےۺہیںۺۺجوۺکہۺمندرجہۺذیلۺہیںۺ:ۺ

 ۔1

 

 ۔منصوبہۺبندیۺۺکر 

 ۺ۔2

 

 ۔تکمیلۺکر 

3 
عط
م
 ۺ۔۔ۺ

 

ّ ۺۺافرۺتجزیہۺکر 

 

 ی ا تۺکااکھ

 ۔4

 

 ۔ۺرپورٹنگۺکر 
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راہۺکوۺچاہیےۺکیۺمندرجہۺذیلۺۺنکاتۺکوۺ تعینۺقدراتظامؾۺکےۺعملۺکاۺپہلاۺمرحلہ -:منصوبہۺبندیۺکر  منصوبہۺبندیۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺاسکوؽۺکےۺسرت 

 دھیاؿۺمیںۺۺرکھۺکرۺمنصوبہۺبندیۺکریں۔

رۺیسےانجاؾۺدےۺسکےۺاۺقدرۺاتظامؾۺکوۺبخوبیۺتعین -
 
 ۺینماہ

 

 ۔کاۺتقررۺررہرۺکر 

ۺ۔ ۺاسۺکیۺتعیینۺپرفگراؾۺکورسۺکیۺاسکوؽۺکےۺجسۺسرگری  -  

 

ۺپورۺقدرۺاتظامؾۺہو 

 

قدرۺکرنےۺفالےۺۺمعلوماتۺتعینۺیابتداۺسےۺاختتاؾۺی

ر
 
راہمۺکرائیںۺینماہ

 

 ۔کوۺف

 ۔معلوماتۺہوۺیپورۺکورسۺکےۺمقاصدۺافرۺمطلوبہۺنتائجۺکیۺ   پرفگراؾۺۺیسرکار  -

 ۔سےۺبہترۺجانچاۺجائےۺتکنیکۺقدرۺکیۺساۺمقاصدۺۺکسۺطرحۺکسۺتعینکسۺکا،ۺکوؿۺ  -

 ۔معلوماتۺرکھناۺۺافرۺطرحۺجانچۺۺیپورۺفسائلۺکیۺیافرۺامدادۺمعاشی  -

 

 

ۺ: تکمیلۺکر   
 
ۺجوۺمنصوبہۺبندۺمعلوؾۺہوۺجائےۺۺکسۺکاۺتعینۺیہج  

 

 ۺ۔ ۺب

 

ۺپرۺۺاسیۺکوۺ۔ ۺاسۺۺبنائیۺیقدرۺۺکسۺطرحۺکر 

 
 

ۺفق کےۺمطابقۺمناس 

 ۺ

 

 فذۺکر 

 

ۺتعین   ۔نتائجۺنکلۺکرۺآئےۺصحیحقدرۺہوسکےۺافرۺۺجسۺسےۺۺمناس 

  

 

ۺافرۺتجزیہۺکر  ۺ  

 

ۺکر   ّ

 

ی ا تۺکااکھ
عط
م

راۺۺمرحلہ،ۺتعینۺاتیسرۺقدراتظامؾۺکےۺعملۺمیںۺتعین-:

 

 فذۺہونےۺکےۺبعدۺمقاصدۺکیۺت 

 

ۺکےۺمطابقۺۺقدرۺ 

 

مان

 ۺ۔ ۺیٹامعلوماتۺافرۺڈ

 

 ۺپھرۺتجزۺیہتجزۺیعےکےۺذرۺتکنیکۺپھرۺاؿۺکوۺصحیحۺ-کوۺاکھٹاۺکر 

 

 ۺۺ۔ ۺحکےۺبعدۺریۺیہکر 

 

 ۺہو 

 

 ۔کر 

ۺنتائجۺآجاتےۺہیں-:رپورٹنگ   
 
 ت،ۺپیشۺقدرۺۺاتظامؾۺمیںۺتوۺتعینۺج

 

ۺفارمنگٹۺپرۺنتائج،ۺشفارش  ۺ۔ ۺجسےۺکیۺاؿۺکےۺمناس 

 

 ۺہو 

 

اسکوؽۺکےۺۺکر 

ۺفیصدۺ۔ ۺافرۺکتنیۺہوئیۺبیولیلیاۺکنۺکنۺمقاصدفںۺکیۺپرفگراؾۺکےۺمعلوؾۺہوۺکیۺھی ۺیہۺکاۺپتہۺچلےۺساتھۺہیںۺبیکامیاۺکورسۺکیۺۺ    سرگری ۺ    پرفگراؾۺۺ

 کہۺمستقبلۺمیںۺ۔۔ ۺہوئی

 

رمیمۺمیںۺسرگری ۺ   نئےۺپرفگراؾۺکورسۺۺ 

 

 ۔جاۺسکےۺکیۺت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

راءۺبیاؿۺکیجئےنسواؽ:ۺ

 

 
 تعینۺقدرۺاتظامؾۺکےۺکوئیۺدفۺاج

 ملۺکوۺسواؽ:

 

رۺکیجئےنتعینۺقدرۺاتظامؾۺکےۺعملۺمیںۺش  ئیۺدفۺمرحلےۺتحرت 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

منصوبہۺ

 بندی

تکمیلۺ

 

 

 کر 

 ۺ

 

ی ا تۺجمعۺکر 
عط
م

 

 

 افرۺتجزیہۺکر 

 رپورٹنگ
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راہۺکاۺکردار 6.5  (Role of Head in Evaluation Management)تعینۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺسرۺت 

ۺسےۺزۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعینہوگاۺکہۺۺکہناۺغلطۺنہیںۺیہ ۺ۔ ۺاسکےۺکندھےۺپرۺس   

 

راہۺہو  ردۺسرت 

 

قدرۺۺتعینۺ-۔ ۺۺہوتیۺیدارمہۺذۺدہ   جوۺف

راہۺۺکےۺذمےۺ۔ ۺتوۺمناۺاتظامؾۺاگرۺصحیح ۺکورسۺکوۺچلانےۺۺ   پرفگراؾۺۺۺ    سرگری ۺنئیۺ،ۺجسۺسےۺاسکوؽۺمیںۺنتائجۺسانےۺآتےۺہیںۺس  سرت  ۺشرفع   

راہمۺہوۺۺیدکرنےۺسےۺبنیا

 

 ۺ۔ افرۺکیاۺابۺکیاۺ۔ ۺکہۺجاتیمعلوماتۺف

 

 ۺ۔ ۺافرۺکتناۺکر 

 

 ۺ۔ ۺجوۺزۺکر 

 

ی ڈذۺہوۺدہ   فسائلۺاستعماؽۺکر 
مف

 ںۺگے۔

 راہۺکےۺذمّّۺمندرجہۺذ  ۺۺاسۺکاۺکردارۺاہمۺۺیثیت میںۺۺجسۺۺکاؾۺہیںۺیلسرت 

 

 ۔ ۔ۺرکھ

 ۺسےۺپہلےۺا رہۺۺیسےس 

 
 

 ۺجوۺشعبےۺمیںۺلینے(qualified evaluators)اہلۺجات

 

رۺہوماۺفاں ںۺکوۺتقررۺکر 
 
 ۔ہ

 ۺۺیمنصوبہۺبندۺافرۺبجٹۺکیۺکسوٹیۺقدرۺاتظامؾۺکیۺتعین 

 

 ۔کر 

 ۺتکنیکوۺقدرۺکےۺلیےۺتعین  ۺۺںمناس 

 

 ۔کوۺنشونماۺکر 

 ملۺسبھیۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین 

 

ۺتعاۺں گوںۺمیںۺش  ۔ملۺرکھنامناس 

 ۺسمتۺد ۺپرۺمناس 

 
 

ۺفق  ۔ینامناس 

  

 
 

ۺپرۺنگرانیۺ،فق

 
 

 ۺکیۺفق

 

 ۔نہیںۺقدرۺہوۺر ہۺ۔ ۺکیۺطرحۺسےۺتعینۺ۔ ۺاسۺہوئیۺیکسۺطرحۺسےۺمنصوبہۺبندۺکر 

 ۺمعیاۺضرفرتۺکےۺمطابقۺحوصلےۺافزائی، 

 

 ۔ینابنائےۺرکھنےۺپرۺزفرۺدۺرکر 

 رۺتعینۺرکھناۺجسۺسےۺکیۺرتیاۺمتبادؽۺپلاؿہونےۺپرۺۺپیشِۺۺشکلاتکبھیۺکبھی

 

رائےقدرۺاتظامؾۺکےۺکاؾۺنہۺگ

 

 ۔ت 

 ۺکےۺسانےۺپیشۺصحیحۺمیںۺخاکےۺنتائجۺآنےۺپرۺصحیح ۺپرۺس 

 
 

 ۺفق

 

 ۔ۺکر 

ۺۺۺۺۺ ۺۺۺۺ ۺاتظامؾۺسےۺاسکوؽۺکےۺپرفگراؾۺۺجسۺطرحۺتعینۺۺۺ راہۺسےۺتعینۺکاۺپتہۺچلتاۺ۔ ۺاسیۺبیکامیاۺکیۺسرگری ۺ   قدرۺ قدرۺۺۺطرحۺذمےدارۺسرت 

 ۔ہونےۺکاۺپتہۺچلتاۺ۔ ۺۺباتظامؾۺکےۺکامیا

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 نۺسمجھاےتعینۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺمنصوبہۺبندیۺکیۺاہمیتسواؽ:ۺ

راہۺاپنےۺماتحتۺکاؾۺکرنےۺفاں ںۺسےۺتعاملۺنہۺرکھےۺتوۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺسواؽ: رۺ سےۺگانۺپر اگرۺسرت 

 

 کیاۺات

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 6.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ۺعملۺ۔ ۔ۺمیں تعینۺقدرۺاتظامؾۺآپنےۺآپ  لسلۺ،جامعۺافرۺشفاػۺچلنےۺفالاۺای 
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 ۺاسکوؽۺکی ۺ۔ ۺتواسکوؽۺ   ادارےۺکےۺ کسیۺھی ۺادارےۺ،     

 

ۺہو   

 

ۺپرفگراؾۺ    ذکامیابیۺکوپتاۺکر  ۺکاؾۺل ۺر۔ ۺریعےۺجوھی ۺسرگری ۺ   

 ۺ

 

 ۺبےحدۺضرفریۺہو 

 

 ۺ۔ ۺافرۺتعینۺقدرۺکوۺصحیحۺطرحۺسےۺمکملۺکرنےۺکےۺلئےۺاسکاۺصحیحۺاتظامؾۺکر 

 

ۺاُنکاۺتعینۺقدرۺکرا   ۺجا   

 

ہوتےۺہیںۺب

 ۔ۺ۔ 

 ۺمفیدۺہوگاۺکی صحیحۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺسےپتہۺچلتا۔ کیۺمستقبلۺمیںۺیہ 

 

ۺسرگری ۺکوۺچلا  ۺکاؾۺ    ۺقدراۺۺ نہیں۔ پرفگراؾۺ   

 

ن
 
عی

 

ن

ۺۺکےۺ ۺ ۺ ۺ تظامؾۺ

ۺ۔ۺ  

 

ۺافرۺتجزیہۺکر  ۺ  ّ

 

ی ا تۺکااکھ
عط
م
ۺ۔ۺ  

 

 ۔تکمیلۺکر 

 

ۺکر  ۺہیں۔منصوبہۺبندیۺ ۺجوۺکہۺاسۺطرحۺ ۺچارۺاہمۺمرحلےہوتےۺہیںۺ ۺ عملۺمیںۺعموماً

 ۔

 

 رپورٹنگۺکر 

     راہۺاپنےۺاسکوؽۺکیۺسرگرمیاںۺ   کورسز ۺسرت  ۺمیںۺہیۺممکنۺ۔ ۺکیونکہۺ راہۺکیۺرہنمائیۺ کےۺمقاصدۺسےۺۺکاؾ تعینۺقدرۺاتظامؾۺاچھےۺسرت 

 ۺ۔ ۺکہۺکیاۺمطلوبہۺنتائجۺہیں

 

 ۺ۔ ۺاسےۺہیۺاچھیۺطرحۺمعلوؾۺہو 

 

رفۺہو  اسۺلئےۺتعینۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺجوۺجسۺۺذمہۺداریۺۺاچھیۺطرحۺرفت 

 ۺ۔ ۺاسےۺۺفہیۺذمہۺداریۺدیۺجاتی

 

 .۔  کےۺلائقۺۺہو 

رہنگ 6.7

 

 (Glossary) ف

Evaluation Management تعینۺقدرۺاتظامؾ 

Planning بندیمنصوبہۺ 

Monitoring نگرانی 

Direction سمت 

Continuous لسل 

Systematic رتیبۺفار

 

 ت

  (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 6.8

 (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

  ۔پتہۺچلتاۺ۔ ۺ   قدرۺاتظامؾۺسےۺپرفگراؾۺکاۺۺتعینۺ۔1

(Aۺنوعیت)  (Bۺخاصیت)  (Cۺکامیا)بی  (Dۺمدت) 

 ۔مرحلہۺ۔ ۺ    قدرۺاتظامؾۺمیںۺتعینۺیمنصوبہۺبندۺ۔2

(Aۺپہلا)   (Bۺدفسرا)  (Cۺتیسر)ا  (Dۺچوتھا) 

 ۔جانےۺفالاۺعملۺ۔ ۺکیے   قدرۺاتظامؾۺۺتعینۺ۔3
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(A 

 

 نہیںۺ(ۺکوئیD)  کبھی-(ۺکبھیC)  جھۺکر(ۺجاؿۺورB)  (ۺاچای

ۺتعینۺ۔4 ر قدرۺاتظامؾۺبناۺۺمناس 
 
 ۔کےۺممکنۺ۔ ۺۺینماہ

(Aۺ ہں)   (Bۺنہیں)  (Cۺدفنوں)  (Dۺکوئی)نہیںۺ 

 ۔مرحلہۺ۔ ۺۺ   قدرۺاتظامؾۺمیںۺرپورٹنگۺتعینۺ۔5

(Aۺپہلا)   (Bۺدفسرا)  (Cۺبیچ)کاۺۺ   (Dر

 

 ی(ۺآج

رۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین۔6
 
 ۺکوۺپہلےۺپرفگراؾۺکاۺکیاۺینماہ

ہ
 ۺچا

 

 پتہۺہو 
ی
ے

 

ئ
 ۔

(Aۺمدت)  (Bۺکسوٹی)  (Cۺطر)یقہ  (Dۺرپورٹ) 

 ۔ ۔   قدرۺاتظامؾۺۺتعینۺبکامیاۺی  ا۔7

 

 مکملۺہو 

(Aۺتعا)ملۺسےۺ  (Bۺمعاشی)مددۺسےۺۺ (Cر
 
راہۺکیۺ(ۺصحیحD)  یعےکےۺذرۺین(ۺماہ   میںۺنگرانیۺسرت 

 ۔چاہیےۺہونیۺ   قدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین۔8

(A )جانبداری  (Bۺطرػ) یدار  (C )ۺداری  

 

 (ۺرجحاؿD) غیرۺجاب

    ؾۺ۔ ۺقدرۺاتظامؾۺکاۺکاۺتعینۺ۔9

(A  

 

 ۺتعینۺقدرۺکاۺ( B) (ۺپرفگرامنگۺکر 

 

 ۺC) اتظامؾۺکر 

 

 ۺۺی(ۺمنصوبہۺبندD)  (ۺجمعۺکر 

 

 کر 

 ملۺ۔ ۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعینۺ۔10

 

    ش

(A  

 

  B)   (ۺپرفگراؾۺکےۺمقاصدۺطےۺکر 

 

 (ۺپرفگراؾۺکےۺفسائلۺطےۺۺکر 

(C  

 

 ۺ(ۺپرفگراؾۺکےۺتعینD)   (ۺپرفگراؾۺکےۺبجٹۺۺطےۺکر 

 

 قدرۺطےۺکر 

 (Short Answer Type Questions)ۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺمختصر

 نقدرۺاتظامؾۺکاۺمفہوؾۺبتائےۺۺتعین (1

راہۺکوۺتعین (2 رۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺسرت 
 
 ۺچاہیےۺںکاۺکیوۺینماہ

 

 نتقررۺکر 

 نبتائےۺۺاہمیتۺرپورٹنگۺکیۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین (3

 افادۺکیۺسرگری    قدرۺاتظامؾۺسےۺپرفگراؾۺۺکسۺطرحۺتعین (4

 

 
 ۺ۔ ۺنکاۺپتہۺچلتاۺب

رۺہوتیۺںافرۺخامیاۺںخوبیاۺقدرۺۺاتظامؾۺسےۺپرفگراؾۺکیۺتعینۺیسے  (5
 
 فاضحۺکیجئے۔ۺنۺہیںۺظاہ

ۺسمتۺنہیںۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین (6 راہۺمناس  راہمۺکرےۺتوۺتعینۺاگرۺسرت 

 

 ہوگاۺنۺقدرۺاتظامؾۺکیساۺف

  نڈالیںۺضرفتۺپرۺرفی ڈۺقدرۺکیۺتعین (7

 کردارۺ۔ ۺنۺبتائےۺۺکیاۺتظامؾۺمیںقدرۺاۺ(ۺکاۺتعینDesired Outcomeمطلوبہۺنتائجۺ)ۺ (8
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 ے۔۔ ۺنۺسمجھاۺلازی ۺںکیوۺیمنصوبہۺبندۺصحیح قدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین (9

 مرادۺ۔ ۺنۺرپورٹنگۺسےۺکیاۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین (10

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

  نیںقدرۺاتظامؾۺکاۺتصورۺفاضحۺکرۺتعین (1

 نسمجھائےۺقدرۺاتظامؾۺکاۺفت پۺۺتعین (2

رمرحلےۺتحرۺقدرۺاتظامؾۺکےۺعملۺکےۺسبھیۺتعین (3  ن یںکرۺت 

راءۺفصیل ۺتعین (4

 

 
رسےۺتحرۺقدرۺاتظامؾۺکےۺاج  یںنکرۺت 

راہۺکیۺقدرۺاتظامؾۺمیںۺتعین (5  نسےۺبتائیںۺکردارۺکوۺفصیل ۺسرت 

رتجو 6.9

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

1. Mohanty, J., School Administration Supervision and Organisation, 

First Edition, 2011 Shipra Publication, Delhi 2011 

2. Narula, M., Quality in School Education, Secondary Education and 

Education Boards, First Edition, Shipra Publication, Delhi 2006 

3. Mohanty, J.,, A., Educational Management, Supervision and School 

Organisation, First Edition-2004, Reprint2007, Neelkamal Publication 

Pvt. Ltd, Hyderabad 2007 

4. Kochhar, S.K., Secondary School Administration and Management, 

First Edition 1970, Reprint2020, Sterling  Publishers Pvt. Ltd, Noida 

2020 

5. Kaushik, V.K.& Sharma, S.R., School Administration and 

Organisation, First Edition 2002, Reprint2005, Anmol Publications Pvt. 

Ltd, New Delhi 2005 
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 فسائلۺکاۺاتظامؾۺتعلیمی۔ۺ7اکائی

(Managing Academic Resources) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction)تمہیدۺ 7.0

 (Objectives) مقاصد 7.1

 (Importance of Academic Resources) اہمیتۺفسائلۺکیۺتعلیمی 7.2

  یجیٹلافرۺڈۺیتیفسائلۺکےۺاقساؾ:ۺرفاۺتعلیمی 7.3

(Types of Academic Resources: Conventional and Digital) 

 افرۺاتظامؾۺولیؽفسائلۺکاۺتعلیمیۺمقای  7.4

(Procuring and Managing Local Academic Resources) 

 حلافرۺاؿۺکاۺمسئلۺۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺمیںۺتعلیمی 7.5

(Problems and Solutions in Managing Academic resources) 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 7.6

رہنگ 7.7

 

 (Glossary) ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 7.8

رتجو 7.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction)تمہیدۺ 7.0

ہوتےۺہیںۺافرۺدرسۺفۺۺمعتبرۺافرۺمستندۺۺانتہائیۺفسائلۺطلةۺکےۺاکتسابیۺعملۺافرۺاسکوں ںۺکےۺتعلیمیۺمعیارۺقائمۺکرنےۺکےۺلیے تعلیمی

 ثہۺبناتےۺہیںۺقیمتیۺی  اۺتدریسۺکےۺلیے

 

ذماتۺطلةۺکوۺتعلیمیۺیہۺ۔ۺا 

 

کےۺعملۺۺسیکھنےۺمہارتیںۺکوۺمنظمۺکرنےۺکیۺۺ،ۺنظاؾۺالافقاترۺکرنے   ۺاختیاطورۺپرۺۺخ

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺ

 

ۺتعلیمیۺ،اہمۺکردارۺاداۺکرتےۺہیںۺی  اۺمیںۺنظمۺفۺنسقۺقائمۺکرنےفسائلۺاسکوؽۺکےۺاتظامؾۺافرۺۺاسکوں ںۺکےۺتعلیمیمیںۺمددۺف

ۺفۺاقتصادۺسماجیۺبیۺحاصلۺکرکامیاۺتعلیمی جسۺسےۺہمۺ،بہتۺاہمۺہیںۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺکےۺۺتعلیمۺفسائلۺرسمی

 

رقیۺحاصلۺکرسکت

 

یۺت

 ۔ۺکرتےۺہیںۺامواقعۺپیدۺیمسفۺکےۺلیےۺفسائلۺطلةۺتعلیمیۺہیںۺ۔
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ذمات،ۺاسکوؽۺکےۺفسائلۺکاۺحوالہۺۺتعلیمیۺں،یقوطرۺیسیاصطلاحۺمختلفۺقسمۺکےۺتدرۺفسائلۺکیۺتعلیمیاسکوں ںۺکےۺتعلیمیۺماحوؽۺمیںۺ

 

خ

ہمۺآہنگیۺافرۺکےۺساتھۺۺںکرنے،ۺاپنےۺساتھیوۺکوۺتیزۺفتپیشرۺ،ۺسمجھنےۺافرۺاؿۺکےۺاکتسابیۺعملۺکیسیکھنےۺموادۺمضموؿۺکوکوۺۺ۔ ۺجوۺطلةۺسکتیۺسےۺکیۺجا

کےۺلیےۺدرسۺفۺتدریسۺافرۺاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺماحوؽۺقائمۺکرنےۺمیںۺ پنےۺمقاصدۺکےۺولیؽااکتسابیۺمعیارۺقائمۺکرنےۺافرۺ،ۺتعافؿۺۺقائمۺکرنے

ۺۺ،ۺعاؾۺطورۺپرہیںۺاستعماؽۺکیےۺجاتے ذہ

  

رفغۺدینےۺافرۺطلةۺکیۺکامیابیۺکےۺلیےۺتعلیمیۺفسائلۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺ میںۺںۺاسکوں ۺاسات

 

تدریسیۺعملۺکوۺف

کیۺضرفرتۺ ستیۺ۔ ۔یہۺتعلیمیۺفسائلۺدرسۺفۺتدریسۺۺفسائلۺۺتعلیمیۺکےۺلیےحاصلۺکرنے بیکامیاۺکےۺاکتسابیۺعملۺمیںۺتعلیمۺطلةۺکوۺاپنےہیں۔

،اہمۺنکاتۺکیۺمہارتوںۺکوۺحاصلۺکرنےۺافرۺاؿۺپرۺعملۺدرآمدۺکرنےۺکےۺطلةۺکوۺموضوعاتۺکوۺسمجھنےۺۺۺکرتےۺہیں۔ۺتدریسیۺفسائلکےۺعملۺکوۺمکمل

رفغۺدۺںصلاحیتوۺطلةۺکی،ۺافرۺقائمۺکرنےۺساتھۺتعافؿۺساتھۺساتھۺطلةۺاپنےۺساتھیوںۺکےۺ

 

راہمۺکرتےۺۺافرۺرہنمائیۺتفہیمیۺضرفرۺکےۺلیےۺینےکوۺف

 

ف

 تعلقۺۺؿکےۺدرمیاۺںبیوکامیاۺتعلیمیۺکیۺفسائلۺافرۺطلةۺسے،ۺاسکوں ںۺکےۺتعلیمیۺ۔ۺاسۺلحاظہیں

 

ذکرہۺکر 

  

اسۺاکائیۺمیںۺہمۺۺ۔ ۔ۺیضرفرۺانتہائیۺپرۺت

ۺسےۺرفی ڈۺڈالیںۺگے۔

 

 تعلیمیۺفسائلۺکیۺضرفرتۺفاہمیت،ۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺاقساؾۺافرتعلیمیۺفسائلۺکیۺولیلیابیۺافرۺاؿۺکےۺاتظامؾۺپرۺفضاج

 (Objectives) مقاصد 7.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 کےۺمعنیۺافرمفہوؾۺکوۺسمجھۺسکیںۺ۔ۺںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺاسکوں ۺۺ 

  کوۺسمجھۺسکیں۔ۺںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺاقساؾۺاسکوں 

  ۔کوۺسمجھۺسکیںۺؤںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺافرۺرکھۺرکھااسکوں 

  ۔ۺفسائلۺۺکےۺولیؽۺکےۺذرائعۺکوۺسمجھۺسکیںںۺمیںۺتعلیمیاسکوں 

  ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺۺکےۺنظمۺفۺنسقۺمیںۺآنےۺفالیۺرکافٹوںۺافرۺاؿۺکوۺدفرۺکرنےۺکےۺطریقہۺسےۺفاقفۺہوۺسکیں۔اسکوں 

 (Importance of Academic Resources) اہمیتۺفسائلۺکیۺتعلیمی 7.2

،ۺۺاسکوں ںۺمیںۺمجموعیۺتعلیمیۺماحوؽۺقائمۺکرنےۺافرۺتعلیمیۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺطلةۺکیۺۺتعلیمیۺکامیابیۺحاصلۺکرنے

ۺ ۺماحوؽۺقائمۺکرنےۺکےۺلیےضرفریۺ رۺتعلیمیۺفۺتدریسیۺ

 

ۺۺمیںۺنظمۺفۺنسقۺقائمۺکرنےۺافرمئوۺت ہیںۺجوۺاہمۺرفؽۺاداۺکرتےۺہیں۔ۺتعلیمیۺفسائلۺاسکوں ںۺ

ذہۺا

  

راہمۺکرتےۺہیںۺ۔طلةۺکیۺتفہیمۺقائمۺکرنےۺۺمیںۺاضافہۺکرتےۺہیںۺاکتسابیۺعملۺۺمیںۺۺطلةۺکےۺساتھۺساتھۺاسات

 

ۺف

 

فرۺدرسۺتدریسۺمیںۺھی ۺسہول

رفغۺدیتےۺہیں۔ۺاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺاہمیتۺکوۺدرجۺذیلۺنکاتۺسےۺفاضحۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔

 

رقیۺکوۺف

 

 افرۺتعلیمیۺت

 (ر

 

ۺ(:Facilitate Learningاکتسابیۺعملۺمیںۺمئوت ۺفسائلۺکیۺموجودگیۺافرۺصحیحۺاستعماؽۺتعلیمیۺعملۺکوۺاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺ ۺ

ۺطلة ۺمواد، ۺافرۺملٹیۺڈیا    ر، ۺچارٹۺماڈؽۺتصافت  ۺ ۺآؿۺلانۺفسائل، ذہ،غیرۺتدریسیۺلہ ہ،ۺنصابیۺکتب،

  

ۺبناتیۺ۔ ،ۺتعلیمیۺفسائلۺجیسےۺاسات ر

 

ۺکوۺمئوت
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راہمۺکرتےۺہیں۔ۺیہۺۺتدریسیۺفسائلۺطلةۺکو

 

ۺرسائیۺف

 

ۺی

 

راہمۺکرتےۺہیںۺجوۺطلةۺکوۺپیچیدہۺتصوراتۺکوۺسمجھنےۺافرۺمعلوماتۺافرۺعلمۺکیۺدفل

 

ۺرہنمائیۺف

ۺبناتیۺہیں۔
 
ر لنےۺکےۺقاب

 

 مختلفۺمضامینۺکےۺ   رےۺمیںۺاؿۺکیۺتفہیمۺکوۺت 

 (رفغ

 

ۺۺ(:Support Different Learning Stylesسیکھنےۺکےۺمختلفۺطریقوںۺکوۺف ۺاپناۺای  ۺ ۺعلمۺسیکھنےۺکا ۺطال  ر
 
ہ

ۺاپنی راہمۺکرتےۺہیں،ۺمنفردۺانداز،ۺشخصیتۺافرۺ

 

ۺف  ۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺفسائلۺسیکھنےۺکیۺطلةۺکیۺانفرادیۺضرفر   تۺکوۺمکملۺکرنےۺمیںۺمددۺ

 

ۺرۺفتارۺکاۺمالکۺہو 

میںۺمشغوؽۺۺطلةۺکوۺتعلیمیۺفسائلۺخواہۺفہۺۺسمعی،ۺبصری،ۺ   ۺحرکیاتیۺذرائعۺسےۺہوۺںۺاؿۺکےۺمختلفۺاستعماؽۺسےۺطلةۺدلچسپیۺکےۺساتھۺعلمۺحاصلۺۺۺکرنے

رجیحاتۺکےۺمطابقۺعلمۺحاصلۺکرتےۺہیں۔رہتےۺہیںۺ

 

 افرۺاپنیۺانفرادیۺت

 (رفغۺ

 

تعلیمیۺفسائلۺطلةۺکوۺاپنےۺاکتسابیۺعملۺکےۺراستہۺکوۺۺ(:Promote Independent Learningآزادانہۺتعلیمۺکوۺف

ۺہیں،ۺافدتلاشۺکرنےۺکاۺاختیارۺدیتےہیں۔ۺطلةۺاپنیۺ

 

ۺہیں،ۺتحقیقۺکرۺسکت

 

رہۺکارۺسےۺلچسپیۺکےۺموضوعاتۺکوۺتلاشۺکرۺسکت

 

ردرجہۺکےۺنصابۺکےۺدات

 ۺ۔ 

 

ذبہۺۺھی ۺپیداۺہو 

 

 ۺعمرۺسیکھنےۺکاۺخ 

 

 ۺ۔ ۺافرۺ 

 

ۺہیں۔ۺجسۺسےۺۺطلةۺکےۺاندرتجسۺۺقائمۺہو 

 

ر لۺسکت

 
 
رۺۺنکلۺکراپنےۺعلمۺکوۺپرفاؿۺج

 
 ۔   ہ

 (

 

 
ب ر

 

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺفہۺسیکھنےۺ(:Enhance Teachingتدریسۺکیۺمئوت

 

ذہۺکےۺلیےۺتعلیمیۺفسائلۺتدریسیۺامدادۺف

  

ۺۺاسات

ۺہیںۺافرۺملٹیۺڈیا

 

ۺہیںۺافرۺسبقۺپیشۺکرنےۺکیۺاچھیۺمنصوبہۺبندیۺکرۺسکت

 

رۺبناۺسکت

 

ذۺمئوت رت 

 

ۺکوۺتدریسیۺفسائلۺکیۺمددۺسےۺم

 
 

   ۺعناصرۺکےۺعملۺکیۺساج

 ۺ۔ ۔

 

ۺہیں۔جسۺسےۺطلةۺکیۺدلچسپیۺقائمۺرہتیۺ۔ ۺافرۺاکتسابیۺعملۺتہ کۺہوۺجا 

 

 ملۺکرۺسکت

 

 کوۺۺھی ۺش

 ( 

 

ۺکر  ۺمعیارۺکےۺتعلیمیۺفسائلۺاثر ۺکسیۺموضوعۺپرۺمختلفۺۺ(:Creating Critical Thinkingتنقیدیۺسوچۺپیدا اعلیٰ

ۺپیشۺفضانقطہۺنظرۺافرۺحکایتیںۺمختلفۺاندازۺمیںۺپیشۺکرتےۺہیںۺۺجسۺسےۺطلةۺکوۺتنقیدیۺطورۺپرۺسوچنے،ۺمعلوماتۺکاۺتجزیہۺکرنےۺافرۺاپنیۺانفرادیۺ

 

ج

 

 

رغیبۺافرۺصلای 

 

 پیداۺہوتیۺ۔ ۔ۺکرنےۺکیۺت

  ۺ)ۺعلم  

 

ۺکر  ر ُ
ۺۺ(:Bridge the Knowledge Gapکےۺء پءۺکوۺت  ۺافرۺطال  راہمۺکیےۺگئےۺعلمۺ

 

تعلیمیۺفسائلۺدرجہۺمیںۺف

رۺکرنےۺافرۺاسۺء پءۺۺکوۺپرکرنےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں۔ۺچونکہۺکسیۺعنواؿۺکاۺاضا
 
رؼۺکوۺظاہ

 

فیۺموادۺافرۺعلموںۺکوۺسمجھنےۺمیںۺدلچسپیۺرکھنےۺفالےۺعلمۺمیںۺف

ۺہیں۔فسائلۺۺطلةۺکےتصورا

 

ۺہیںۺافرۺتفہیمۺکےۺء پۺکوۺھی ۺپرۺکرۺسکت

 

راہمۺکرۺسکت

 

ۺف

 

 
 تۺکوۺتقوب

  (ۺرسائی

 

آجۺکےۺڈیجیٹلۺدفرۺمیں،ۺتعلیمیۺفسائلۺمیںۺاثر ۺٹیکناں جیۺسےۺۺ(:Access to Technologyٹیکناں جیۺی

،ۺآؿۺلانۺسموۺلیشن

 

ن

 

 ص
ی کی
ت ل

 ملۺہوتےۺہیں،ۺجیسےۺکہۺتعلیمیۺا

 

،ۺافرۺانٹرایکٹوۺلرننگۺپلیٹۺفارؾۺفغیرہۺۺفسائلۺچلنےۺفالےۺتدریسیۺآلاتۺافرۺفسائلۺش

 طلةۺکوۺمتحرکۺرہنےۺۺافرۺاختراعیۺطریقوںۺسےۺموادۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺہونےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں۔

 (معیاریۺتعلیمیۺکارکردگیۺBoost Academic Performance:)فہۺاسکوؽۺجوۺتعلیمیۺفسائلۺکوۺز   دہۺاستعماؽۺۺکرتےۺۺ

ۺطلةۺکیۺہیںۺ،ۺفہۺاسکوؽۺطلةۺکے ۺرسائیۺ

 

 ہدۺہوتےۺہیں۔ۺۺچونکہۺطلةۺکیۺمعیاریۺفسائلۺی

 

ۺاندرۺبہترۺتعلیمیۺکارکردگی،ۺاکتسابیۺعملۺافرۺکامیاۺبیۺکےۺش

ر

 
 
 ۺسکتیۺ۔ ۔ لحوصلہۺافزائی،ۺخودۺاعتمادیۺافرۺمجموعیۺتعلیمیۺکامیابیۺکوۺپرفاؿۺج
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 (رفغ

 

ۺمسفیۺرسائیۺاسۺ(: Promote Equityمسفاتۺکوۺف

 

ۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتیۺ۔ ۺکہۺتماؾۺطلة،اپنےۺسماجیتعلیمیۺفسائلۺی

مددۺملۺۺکوۺکمۺکرنےۺمیںۺق تفرۺافرۺاؿۺکوۺسیکھنےۺافرۺکامیابۺہونےۺکےۺساں ںۺمواقعۺحاصلۺہیں۔اسۺسےۺتعلیمیۺفۺاقتصادیۺپسۺمنظرۺسےۺمنقطعۺہیں

رۺ۔ ۺافرۺسیکھنےۺسکتی

 

ذکےۺم  ملۺکیاۺجامعۺماحوؽۺمیںۺت 

 

 جاۺسکتاۺ۔ ۔ۺطلةۺکوۺش

راءۺہیںاہمۺنظاؾۺکےۺۺتعلیمیۺاسکوں ںۺمیںۺفسائلۺتعلیمیبحثۺسےۺیہۺ   تۺفاضحۺہوۺجاتیۺ۔ ۺکہۺۺدرجۺ   لا  

 

 
تعلیمیۺفۺتدریسیۺجوۺاسکوؽۺمیںۺۺۺاج

 کوۺتقوتۺتجر    ۺماحوؽۺکوۺقائمۺرکھتےۺہیں،ۺطلةۺکےۺاکتسابیۺعملۺکے

 

 
ذہۺکیۺ،ہیںۺیتےدۺب

  

رفغۺدۺیتنقیدۺ،مددۺکرتےۺہیںۺاسات

 

افرۺۺ،ہیںۺیتےسوچۺکوۺف

رقیۺبیکامیاۺتعلیمیۺمجموعیۺطلةۺکیۺمیںۺاسکوں ں

 

 اہمۺکردارۺرکھتےۺہیں۔ۺمیںۺافرۺت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 پرۺرفی ڈۺڈالیےنۺۺاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺضرفرتسواؽۺ:ۺ

ۺہیںۺسواؽ:

 

 نتعلیمیۺفسائلۺسےۺہمۺاسکوں ںۺکیۺتدریسۺکوۺکسۺطرحۺبہترۺبناۺسکت

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 یجیٹلافرۺڈۺیتیفسائلۺکےۺاقساؾ:ۺرفاۺتعلیمی 7.3

(Types of Academic Resources: Conventional and Digital) 

 نےۺفسائلوںۺکیۺۺپرۺنےپیماۺفسیعۺکاۺاستعماؽۺفسائلۺتعلیمیۺاسکوں ںۺمیں

 

 نیۺافرۺغیرۺان

 

 ۺ۔ ۔ۺاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺمیںۺان

 

کیاۺجا 

 ملۺرہتے

 

ذہۺافرۺغیرۺتدریسیۺلہ ہ،ۺمنتظمینۺفغیرہۺش

  

 نیۺفسائلوںۺمیںۺاسات

 

 نیۺفسائلوںۺمیںۺۺشمولیتۺرہتیۺ۔ ۔ۺان

 

شےۺۺۺمادیکوئیہیںۺجبکہۺغیرۺان

ۺتصوۺ)جیسے رکتاب، ۺ،ت  ۺماڈؽنقشہۺ ۺ    ۺفغیرہرسکمپیوۺآلہۺ)جیسےۺڈیجیٹلۺکوئیۺ   ( ،

 

 

 

ۺانٹری  ملۺرہتےۺہیںۺجسۺمیںۺتعلیمیۺماحوؽۺقائمۺکرنے،ۺۺ( ،

 

ش

ۺکاۺاحاطہۺکیاۺسےۺاکتسابیۺماحوؽۺکوۺقائمۺکرنےءدرسۺفۺتدریسۺمیںۺمعافؿۺاشیاۺافرۺۺتدریسیۺآلاتمواد،ۺتدریسی ۺ۔ ،  

 

درسۺفۺاسکوں ںۺمیںۺۺجوۺۺجا 

رقیا

 

 نی)فسائلۺۺیہ۔ۺمددۺکرتےۺہیںۺمیںۺفرۺتحقیقتدریس،اکتسابیۺعملۺحاصلۺکرنے،ۺذہنیۺت

 

ۺ(    Material(،ۺمادی)Humanisticان

ۺہیں(Digital)یجیٹلڈ

 

   ئےۺجانےۺۺاسکوں ںۺمیںۺںیہا۔ۺہیںۺکیےۺجاتےاستعماؽۺۺکےۺلیےۺحاصلۺکرنےۺمقاصدۺتعلیمیۺۺافرۺمختلفۺہوۺسکت

 درجۺذیلۺہیں۔ۺکچھۺعاؾۺاقساؾۺفسائلۺکیۺفالےۺتعلیمی

(i) ۺمیں   ۺاسکوں ں

 

ۺمیں(:Human Educational Resources in Schools)فسائلۺتعلیمیۺنیان ۺاسکوں ں

 نی

 

کوۺقائمۺکرنےۺکیۺراہۺۺۺمعافؿۺنظاؾدرسۺفۺتدریسیۺماحوؽۺقائمۺکرنےۺمیںۺۺ،ۺافرۺمضموؿۺآلات،ۺموادۺدرسۺفۺتدریسیفسائلۺعاؾۺطورۺپرۺۺتعلیمیۺان

راہمۺکرتےۺہیں

 

 نیہیںکےۺعملۺکوۺآساؿۺبناتےۺۺافرۺسیکھنےۺیسجوۺتدرۺف

 

ۺاسکوں ںۺعاؾۺان  ملۺۺفسائلۺتعلیمیۺ۔ۺ

 

ۺۺکوۺش ۺفۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺ عاؾۺطورۺۺتدریسیۺ

 ۺ۔ ۺجیسے

 

 کیاۺجا 
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 (ۺ ذہ

  

ذہۺتعلیم (:Teachersاسات

  

ۺسےۺآگےۺہوتےۺہیںۺمیںۺاسات ۺافرۺعلمیۺس  راہمفنیۺمہارتیںۺۺف

 

راہمۺۺرہنمائیتعلیمیۺۺ،کرنےۺف

 

ف

ۺعلمۺکوۺسیکھنے ر ۺکےۺعملۺمیںکرنےۺافرۺطال 

 

ۺف

 

ۺ،ہیںۺیتےدۺلیکچرۺ،۔ۺفہۺسبقۺکےۺمنصوبےۺبناتےۺہیںاہمۺکردارۺاداۺکرتےۺہیںۺاہمۺکرنےۺمیںسہول

 

 

ی
چ

 فضا
 
ی

راہمۺکرتےۺہیںۺن

 

راتۺپیشۺ،ف

 

 ت

 

ۺعلمۺکیۺ،کرتےۺہیںۺ  رقیۺافرۺطال 

 

 ۔افرۺاسےۺمنظرۺعاؾۺپرۺرکھتےۺہیںۺاندازہۺلگاتےۺہیںۺکاۺت

 لہ ہۺیامداد(Non Teaching):ۺ امدادیۺاثر ۺمعافؿۺاسکوں ںۺمیںۺ ۺ۔ ،  

 

جوۺکہۺدرسۺفۺتدریسیۺماحوؽۺقائمۺکرنےۺۺلہ ہۺہو 

ذہۺکیۺافر،ۺکردارۺاداۺکرتےۺہیںۺمعافؿۺمیں

  

راہمۺکرتےۺہیںۺیانفرادۺاسکولیۺاتظامؾۺافرۺانصراؾۺمیںۺ،مددۺکرتےۺہیںۺاسات

 

ۺت    افرۺمخصوصۺضرفرۺ،توجہۺف

 ۔مددۺکرتےۺہیںۺفالےۺطلةۺکی

 اسکوؽۺکےۺمنتظمین(School Administration):فسائلۺکاۺنظمۺۺ،کرتےۺہیںۺنگرانیۺاسکوؽۺکےۺکاؾۺکاجۺکیۺمنتظمینۺ

ۺکرتےۺہیںۺں   یسیاںۺ،کرتےۺہیں  

 

رارۺرکھنےۺکےۺلیےۺرمعیاۺ۔ۺفہۺاسکوؽۺکےۺتعلیمیبناتےۺہیںۺیقینیسازگارۺماحوؽۺکوۺۺکےۺلیےۺافرۺسیکھنےۺ،مرب

 

رف ۺکوۺت 

ذہ،ۺفالد

  

 ۔کرتےۺہیںۺفؿہولڈرزۺکےۺساتھۺتعاۺاسٹیکۺیگرافرۺدۺیناسات

 مشیرۺاسکوؽۺکے(School Counsellor):ۺبندۺطلةۺکوۺتعلیمیۺاؿمشیرۺ ۺذاتیۺکیۺمعاش،یمنصوبہ ۺافر رقیۺتلاش،

 

ۺجیسےۺت

راہمۺکرتےۺہیںۺرہنمائیۺشعبوںۺمیں

 

ۺعلموںۺکوافرۺمددۺف ،ۺمسئلوںۺافرۺدشواریوںۺسےۺمقابلہۺکرنےۺافرۺاؿۺکاۺمعقوؽۺںچیلنجوۺزندگیۺکےۺ۔ۺفہۺطال 

ذ   تیۺۺفجیکرنے،ۺسماۺحلۺنکالنےۺافرۺفیصلہۺسازیۺ

 

 تۺخ 

 

ذش

 

 ۔مددۺکرتےۺہیںۺکوۺدفرۺکرنےۺمیںۺ،ۺکشیدگیخ

 رین ریۺکاۺاتظامؾۺکرتےۺہیںۺافرۺمختلفۺتعلیمیۺفسائل،ۺجیسےۺکتابیں،ۺایۺکتابیں،ۺۺ:(Librarian)لائبرت  رینۺاسکوؽۺکیۺلائبرت  لائبرت 

ۺفسائلۺ راہمۺکرتےۺہیں۔ۺفہۺطلةۺکوۺمناس 

 

ۺرسائیۺف

 

ۺفسائلۺی رفغۺتحقیقیۺمواد،ۺافرۺملٹیۺڈیا   

 

تلاشۺکرنےۺافرۺمعلوماتیۺخواندگیۺکیۺمہارتوںۺکوۺف

 دینےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں۔

  

 

ۺسرپرس ۺافر ۺکےۺۺ:(Community representatives)ہمۺمرتبہۺٹیورسز ۺرہنمائی ۺہمۺمرتبہۺٹیوشنۺ    کچھۺاسکوؽ

رفغۺدیتاۺمیںۺمددۺکرتےۺمکملۺکرنےۺۺپرفگراؾۺلاگوۺکرتےۺہیںۺجہاںۺپرانےۺطلةۺچھوٹےۺطلةۺکیۺتعلیمیۺضرفر   ت

 

ۺہیں۔ۺیہۺفیلہ ۺہمۺمرتبہۺسیکھنےۺکوۺف

 ۺ۔ ۔

 

 ۔ ۺافرۺطلةۺکےۺدرمیاؿۺتعافؿۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکر 

 مہماؿۺررہرین(Guest speakers):ۺطلةۺکےۺۺ  کہۺفہ

 

اسکوؽۺاثر ۺمختلفۺشعبوںۺسےۺمہماؿۺررہرینۺکوۺمدعوۺکرتےۺہیںۺ 

راہمۺکرتےۺہیں،ۺطلةۺکوۺعلمۺکےۺحقیقیۺدنیاۺکےۺاستعماؽۺسےۺرفشناسۺساتھۺاپنیۺمہارتۺافرۺتجر   تۺکاۺاشتراکۺکریں۔ۺمہماؿۺررہرینۺ

 

قیمتیۺبصیرتۺف

رغیبۺدیتےۺہیں۔

 

ر لنےۺکیۺت

 

 کرتےۺہیں،ۺافرۺانہیںۺمختلفۺکیریئرزۺکوۺآگےۺت 

)مالیاتۺکاۺاتظامؾ(،ۺمقاؾۺافرۺتعلیمیۺمنصوبہۺبندیوںۺجیسےۺعواملۺپرۺمنحصرۺ۔ 

 

ۺضرفریۺ۔ ۺکہۺاسکولیۺفسائلۺفنڈن  

 

۔ۺۺیہۺنوٹۺکر 

ۺجامعۺکوششۺکرتےۺہیںۺجوۺطلةۺکیۺمتنوعۺضرفر    راہمیۺکیۺۺای 

 

 نیۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺف

 

رۺتعلیمیۺماحوؽۺپیداۺکرنےۺکےۺلیےۺان

 

ۺمؤت تۺکوۺاسکوؽۺای 

 ۺ۔ ۔

 

 پوراۺکر 

(ii) (نیۺرفایتیۺفسائل 

 

تعلیمیۺپرفگراموںۺافرۺاسکوؽۺکوۺ(:Non Humanistic Traditional Resourcesغیرۺان

 نیۺفسائلۺسےۺمرادۺایسےۺتدریسیۺمواد،ۺتدریسیۺآلات،ۺ   ۺٹیکناں جیۺۺکامیابۺبنانے

 

 نیۺفسائلۺکیۺبہتۺاہمیتۺ۔ ۔ۺاسکوں ںۺمیںۺغیرۺان

 

میںۺغیرۺان
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 نیۺالں ںۺ   ۺنقطہۺنظرۺپرۺمبنیۺنہیںۺہوتے

 

 ؿۺکےۺاپنےۺذہنۺ،ۺجسمۺکےۺاستعماؽۺۺکیۺضرفرتۺنہیںۺہوتیہیںۺۺسےۺ۔ ۺجوۺان

 

۔ۺیہۺفسائلۺافرۺجنۺمیںۺان

 نیۺفسائلۺکیۺکچھۺثاللیںۺدرجطلة

 

رقیۺکےۺبجائےۺتکنیکیۺ   ۺساسی پۺپہلوؤںۺکےۺاستعماؽۺپرۺز   دہۺتوجہۺدےتےۺہیں۔ۺیہاںۺغیرۺان

 

ذیلۺۺۺکیۺمجموعیۺت

 ہیں

 نصابیۺکتابیں(Text Books):ۺبنیادیۺتعلیمیۺفیلہ ۺبنیۺہوئیۺہیں،ۺجوۺنصابۺۺ ۺشدہۺنصابیۺکتابیںۺاسکوں ںۺمیںۺای 

 

رفایتیۺطباع

ذہۺکےۺلیےۺحوالہۺجاتیۺموادۺکےۺطورۺپرۺکاؾۺکرتیۺہیں۔کےۺتماؾۺ

  

راہمۺکرتیۺہیںۺافرۺطلةۺافرۺاسات

 

 مضامینۺکاۺاحاطہۺکرتیۺہیں۔ۺفہۺمنظمۺموادۺف

 ۺجاتۺکیۺکتابیں ۺکیۺۺ:(Reference Books)حوالہ ۺجاتۺ ۺدیگرۺخصوصیۺحوالہ ۺافر ۺاٹلس، ۺلغات،  ئیکلوپیڈ   ،

 

اؿۺمیںۺان

ا ملۺۺرہتیۺہیںۺجوۺمخصوصۺموضو

 

 عاتۺ   ۺمطالعہۺکےۺشعبوںۺپرۺگہرائیۺسےۺمعلوماتۺپیشۺکرتیۺہیں۔کتات ی ںس

  ر

 

یہۺساسی پۺآلاتۺافرۺموادۺسےۺلیسۺسائنسۺکیۺتجربہۺگاہۺہیںۺجوۺطلةۺکوۺطبیعیات،ۺکیمسٹریۺۺ:(Science Lab)سائنسۺل   ررست 

راہمۺکرتیۺہیں۔

 

 افرۺحیاتیاتۺجیسےۺمضامینۺمیںۺتجر   تۺکرنےۺافرۺعملیۺعلمۺحاصلۺکرنےۺکیۺراہۺف

 (ز   نیۺتجربہۺگاہLanguage lab:)ز   نیۺتجربہۺگاہۺمیںۺز   ؿۺ)ۺLanguageۺ،ۺلکھنا،ۺ  

 
 

(سےۺتعلقۺرکھتیۺہوئیۺمہارتوں)س

 ۺ۔ ۺافرۺاسۺسےۺتعلقۺرکھتےۺہوۺئےLSRWورلناۺافرۺ سھنا

 

راہمۺکیاۺجاۺ 

 

رفغۺف

 

 فسائلۺکیۺشمولیتۺرہتیۺ۔ ۔ۺۺتماؾۺۺ(ۺکوۺف

 آرٹۺاسٹوڈیوز(Art Studios) :ۺۺفنۺافرۺموسیقیۺ 

 

ۺالگۺاسٹوڈیوۺکاۺقیاؾۺکیاۺجا  جیسےۺتخلیقیۺمضامینۺکےۺلیے،ۺاسکوؽۺمیںۺای 

 ۺ۔ ۺجسۺمیںۺموسیقیۺکےۺآلات،ۺافرۺفنکارانہۺاظہارۺافرۺہنرۺکیۺنشوفنماۺکیۺحو

 

راہمیۺکےۺلیےۺاستعماؽۺہو 

 

صلہۺ۔ ۺجوۺمضامینۺکیۺمددۺسےۺفنۺکیۺف

 ملۺرہتےۺہیں۔

 

 افزائیۺکےۺلیےۺمخصوصۺاسٹوڈیوزۺجیسےۺفسائلۺش

(ii) (ۺفسائلۺ ۺڈیجیٹلۺ  نی

 

   تۺ(:Digital Resources Non Humanisticغیرۺان

 

رت

 

ۺتعلیمیۺت ذ ذت  اسکوں ںۺمیںۺخ 

ۺہیں

 

 ملۺہوۺسکت

 

رۺبنانےۺکےۺلیےۺمختلفۺڈیجیٹلۺفسائلۺاستعماؽۺکیےۺجاتےۺہیں۔ۺاؿۺفسائلۺمیںۺش

 

 میں،ۺتدریسۺافرۺسیکھنےۺکوۺمئوت

 (کمپیورسComputer:)ؽۺسمعیۺفۺبصریۺآلاتۺسےۺاکتسابیۺعملۺحاصلۺکرنے،ۺتحقیقۺکرنے،ۺآؿۺلانۺتعلیمۺمیںۺکمپیورسۺکاۺاستعماۺ

 ۺ۔ ۔

 

رۺٹیکناں جیزۺسیکھنےۺکےۺلیےۺکیاۺجا  ذت 

 

راتۺبنانے،ۺافرۺنئیۺارتقاۺت 

 

رارۺرکھنے،ۺدستافت 

 

رف  سیکھنے،ۺریکارڈۺت 

 (

 

 

 

راۺذۺ(:Internetانٹری

 

ۺت  رۺتدریسۺکےۺساتھۺساتھۺاکتسابیۺعملۺحاصلۺکرنےۺکاۺای 

 

ۺمئوت

 

 

 

ذہۺایۺانٹری

  

ریعہۺبنۺگیاۺ۔ ۔ۺاسات

ۺکرکےۺاسےۺتدریسیۺٹوؽۺکےۺطورۺپرۺاستعماؽ

 

ذیوز(ۺپوس

 

ۺفت  ۺفورؾۺپرۺاپناۺتدریسیۺموادۺ)نوٹۺافر ۺ   

 
 

ۺساب  
 
ۺافراسکوؽۺکیۺفب ۺمیل،ۺسماجیۺڈیا   

ۺ۔ ۔ۺغرضۺیہۺکہۺآ  

 

ذیوزۺافرۺنوٹسۺکےۺاستعماؽۺسےۺسیکھنےۺکاۺعملۺدلچسپۺافرۺمتنوعۺہوۺجا 

 

ۺہیں۔ۺسبقۺآموزۺفت 

 

ۺکیۺکرسکت

 

 

 

ۺکاؾۺمیںۺانٹری ر
 
جۺہ

 ضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔

 (ڈیجیٹلۺلائبریۺDigital Library: )ۺآؿۺلانۺڈیٹاۺبیسۺمیںۺمحفوظۺۺ ۺموادۺافرۺایۺکتابیںۺجوۺ

 

ریمیںۺالیکٹرای ڈیجیٹلۺلاۺئبرت 

راہم

 

ۺرسائیۺف

 

ریوںۺافرۺآؿۺلانۺڈیٹاۺبیسۺی ۺرسائیۺحاصلۺکیۺجاتیۺ۔ ،ۺاسکوؽۺاثر ۺڈیجیٹلۺلائبرت 

 

رائد،ۺۺرہتیۺہیںۺاؿۺی
 
کرتےۺہیں،ۺجوۺتعلیمیۺج

ر

 

ۺرسائیۺف

 

رینۺمعلوماتۺی

 

 زہۺت

 

ذہۺکوۺ 

  

ۺفسیعۺذخیرہۺپیشۺکرتےۺہیں۔ۺیہۺفسائلۺطلةۺافرۺاسات اہمۺکرتےۺمضامین،ۺتحقیقیۺمقالاتۺافرۺایۺکتاورںۺکاۺای 

 ہیں۔
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 ۺسائٹس  
 
ۺبصرۺ:(Educational Websites)تعلیمیۺفب ۺسائٹسۺہیںۺجوۺانٹرایکٹو)سمعیۺف  

 
ۺانیۺمتعددۺتعلیمیۺفب یۺافر

ر،ۺسبق،ۺافرۺدیگرۺفسائلۺپیشۺکرتیۺہیںۺجوۺمخصوصۺمضامینۺافرۺتعلیمیۺطحوںںۺکوۺسپورٹۺکرنےۺکےۺلیےۺبنائےۺگئےۺ

 
 

 ہیں۔میشن(ۺسیکھنےۺکاۺمواد،ۺکوت

 (ملٹیۺڈیا   ۺفسائلMultimedia Resources:)ۺۺ
 
ذۺقاب رت 

 

ر لنےۺافرۺپیچیدہۺتصوراتۺکوۺم

 

اسکوؽۺسیکھنےۺکےۺتجربےۺکوۺت 

ۺہیں۔ۺرسائیۺبنانے

 

،ۺافرۺانٹرایکٹوۺسمولیشنۺاستعماؽۺکرۺسکت

 

،ۺپوڈۺکاس

 

ن

 

 ص
 می
ن

 

ت ی

ذیوز،ۺا

 

 کےۺلیےۺملٹیۺڈیا   ۺفسائلۺجیسےۺتعلیمیۺفت 

 ۺاپلیۺکیشنۺ ٹیکناں جیۺپرۺمبنیۺتعلیمیۺ: (Educational Applications and Software)تعلیمیۺسافٹۺفیئرۺافر

ۺدینےۺکےۺلیےۺانٹرایکٹوۺمشقیں،ۺگیمزۺافرۺمختلفۺمضامینۺافرۺسیکھنےۺکیۺۺاپلیۺکیشنسافٹۺفیئرۺافرۺ

 

 
ۺاثر ۺسیکھنےۺکوۺتقوب ۺکرتیۺہیں۔ۺفہ سطحۺکوۺپورا

راہمۺکرتےۺہیں۔

 

 صا تۺف
ئ

 

خ

 

ش

 

ن

 

 (لرننگۺمینجمنٹۺسسٹمزۺLMS:)بہتۺسےۺاسکوؽۺۺLMSپلیٹۺفارؾۺکاۺاستعماؽۺکورسۺکےۺمواد،ۺمفرفضات،ۺگھرۺکاۺکاؾ،ۺافرۺتعینۺۺ

ذہۺا

  

رتیبۺدینےۺکےۺساتھۺساتھۺاسات

 

 فرۺطلةۺکےۺدرمیاؿۺرابطےۺکوۺآساؿۺبنانےۺکےۺلیےۺکرتےۺہیں۔قدرۺکوۺت

 (ۺفرکس

 

 

 

ۺ   ۺۺ(:Social networksسماجیۺی ر لنےۺکےۺلیےۺاسکوؽۺدفسرےۺتعلیمیۺادارفں،ۺتنظیموں،

 

تعلیمیۺتجربےۺکوۺت 

ۺہیں۔ۺاؿۺتعافنوںۺمیںۺمشترکہۺمنصوبے،ۺتحقیقۺکےۺمواقع،ۺ   

 

رادۺکےۺساتھۺشراکتۺداریۺقائمۺکرۺسکت

 

ۺرسائیۺۺپیشہۺفرۺاف

 

خصوصیۺفسائلۺی

ۺ)

 

 

 

 ملۺہوۺسکتیۺ۔ ۺجسۺمیںۺسماجیۺی

 

 (ۺکیۺشمولیتۺرہتیۺ۔ ۔Social Networkش

 (تعافنیۺٹولزCollaborative Tools:)راہمۺکرنےۺفالےۺڈیجیٹلۺۺ

 

ۺف

 

ۺٹیمۺفرکۺکیۺسہول تعلیمیۺماحوؽۺمیںۺتعافؿۺافر

سۺمیںۺفسائلۺضرفریۺہیں۔ۺٹولزۺجیسےۺگوگلۺڈرائیو،ۺمائیکرفسافٹۺآفسۺ،ۺافرۺکلا

 

ی کی  
چ

ذہۺکوۺپرف

  

ۺپلیٹۺفارؾۺطلةافرۺاسات

 

رۺیئرنن

 

ؤڈۺیسڈ ۺدستافت 

 ئم

 

ۺ 

 

 

ۺبناتےۺہیں۔ۺلرۺننگۺتعافؿۺکرنے،ۺفائلوںۺکاۺاشتراکۺکرنےۺافرۺری
 
راہمۺکرنےۺکےۺقاب

 

راتۺف

 

 ت

 

 میںۺ 

 (یۺ

 

ی لن

 

ی

ۺڈیجیٹلۺۺٹیکناں جیزۺسیکھنےۺکےۺعمیقۺتجر   تۺتخلیقۺکرتیۺہیں،ۺجسۺسےۺطلةۺکوۺمجازیۺماحوؽۺ( :VRفرچوئلۺر کیۺتلاشۺ   

 ریخیۺتفریحاتۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیاۺجاۺکیۺاجازتۺملتیۺ۔ ۔ۺانہیںۺفرچوئلۺفیلڈۺرسپس،ۺسائنسۺسموۺسمجھنےۺافرۺاستعماؽۺکرنےۺمعلوماتۺکوۺ

 

ر،ۺ   ۺ 

 

ر

 

ن

 

 س
لی

 سکتاۺ۔ ۔

 :ۺافرۺفیڈۺبیکۺٹولز

 

ت

 

مئ
 ش

سۺکیۺتخلیقۺافرۺاۺآؿۺلانۺا

 

ی

 

ی
م

 

ن

 

ی

رز،ۺٹیسٹۺافرۺاسا

 
 

ۺبناتےۺہیں۔ۺڈیجیٹلۺفسائلۺآؿۺلانۺکوت
 
تظامؾۺکوۺقاب

Kahoot!ۺ ،Quizletۺ ۺ    ،Google Formsۺفیڈۺبیکۺ

 
 

رفق ۺت  ۺلگانےۺافر ۺاندازہ راہمۺۺ)   زرسائی(جیسےۺپلیٹۺفارؾۺطلةۺکیۺسمجھۺکا

 

ف

 کرنےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں۔

 :ۺآؿۺلانۺٹیوشنۺپلیٹۺآؿۺلانۺٹیوشنۺافرۺریموٹۺلرننگۺٹولز ۺاضافیۺہدا   تۺکےۺتناظرۺمیں، ۺجیسےۺزفؾ،ۺۺریموٹۺلرننگۺ    ر

 

فارم

راہمۺکرتےۺہیں۔

 

ۺف

 

گ،ۺافرۺفؿۺآؿۺفؿۺہدا   تۺکیۺسہول

 

ی
ص

 

ن
ذیوۺکانفر

 

ر،ۺفت 

 

،ۺ   ۺمائیکرفسافٹۺٹیمزۺفرچوئلۺکلاسۺرفم  

 

 اسکاب

ۺاستعماؽۺشدہۺمخصوصۺفسائلۺ ۺپرۺاستعماؽۺہوتےۺہیں۔ ۺطور یہۺڈیجیٹلۺفسائلۺکیۺصرػۺچندۺثاللیںۺہیںۺجوۺآجۺاسکوں ںۺمیںۺعاؾ

 نیۺفسائلۺکوۺاسکوؽۺکےۺاسکوں ںۺکیۺضرفرتوںۺ،گر

 

 نیۺافرۺغیرۺان

 

ۺہیں۔ان

 

ذۺکیۺسطح،ۺافرۺ س لئےۺجانےۺفالےۺمضموؿۺکےۺلحاظۺسےۺمختلفۺہوۺسکت

 

ت 

ۺاقدریںۺۺپیداۺکرنےۺکاۺموقعۺملتاۺ۔ ،ۺاؿۺتعلیمی  ۺ۔ ،ۺجسۺسےۺہمیںۺطلةۺمیںۺتعلیمیۺ

 

رۺبنانےۺمیںۺاستعماؽۺکیاۺجا 

 

فسائلۺکیۺمددۺۺتعلیمیۺماحوؽۺکوۺمئوت
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 نیۺسےۺہمۺطلة

 

 نیۺافرۺغیرۺان

 

رفغۺدیتےۺہیں۔ۺبہتۺسےۺتعلیمیۺادارےۺابۺان

 

رقیۺکوۺف

 

کیۺمصرففیت،ۺتنقیدیۺسوچ،ۺتخلیقیۺصلاحیتوںۺافرۺمجموعیۺت

رفسائلوںۺۺکوۺتدریسیۺماحوؽۺکوۺمئوۺ

 

رجیحۺدیتےۺہیں،ۺافرۺطلةۺمیںۺۺت

 

زندگیۺبنانےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکرۺر۔ ۺہیںۺجوۺانفرادیۺطورۺپرۺطلةۺکےۺاکتسابیۺعملۺکوۺت

رقیۺکوۺ

 

راہمۺکرتےۺہیں۔ھی ۺۺکیۺمہارتوںۺکیۺت

 

رفغۺف

 

 ف

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

ۺتیارۺکیجیےن

 

ۺفہرس  نیۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺای 

 

 سواؽۺ:ۺاسکوں ںۺمیںۺان

ۺکرتےۺہو

 

رؼۺفاضحۺکیجیےنئےسواؽ:ۺرفایتیۺافرۺڈیجیٹلۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺفضاج

 

 ۺاؿۺۺکےۺدرمیاؿۺف

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 افرۺاتظامؾۺولیؽفسائلۺکاۺتعلیمیۺمقای  7.4

(Procuring and Managing Local Academic Resources) 

ۺافپرۺؤافرۺاؿۺکےۺنظمۺ)رکھۺرکھاۺاسکوں ںۺمیںۺمختلفۺقسمۺکےۺتدریسیۺموادۺکیۺولیلیابی (ۺکیۺۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺۺفسائلوںۺمیںۺ

،ۺسپلیمنٹر  نی)رفایتیۺفۺڈیجیٹلۺآلات(ۺفسائلۺکیۺشمولیتۺرہتیۺ۔ ۺجنۺمیںۺعاؾۺطورۺپرۺنصابیۺکتب،ۺفرکۺی 

 

 نیۺفۺغیرۺان

 

یۺبیاؿۺکیےۺگئےۺتماؾۺان

ذزۺ

 

ریل،ۺٹیچنگۺات 

 

 
ۺم

 

ذن

 

ۺماڈلز،ۺنقشےۺ-رت  ر، ۺافرۺچارٹس،ۺتصافت  ر،ۺلیبۺکےۺلیےۺمواد

 

 
 
ۺل   رٹریئ ۺ،ۺسائنسۺافرۺدیگرۺخصوصیۺمضامینۺکےۺلیےۺ،

 ملۺۺرہتےۺہیںۺ۔ۺاسکوں ںۺمیںۺاسۺطرحۺکےۺموادۺکیۺۺ-آلات،ۺدیگرۺموادۺجیسےۺآڈیو

 

 رۺسےۺآراستہۺدرسیۺموادۺافرۺکمپیورسۺفغیرہۺش

 

ذیوۺ،ۺانیۺمیشن،ۺاف 

 

فت 

ذاریۺافر رت 

 

ۺاستعماؽۺکیاۺجاۺۺولیلیابیۺکےۺلیےۺمالیاتۺکاۺاتظامؾ،ج ر

 

اؿۺکےۺنظاؾۺکوۺافلینۺاہمیتۺحاصلۺ۔ ،ۺجسۺسےۺاؿۺفسائلوںۺکاۺصحیحۺافرۺمئوت

ذاریۺافرۺاؿۺکاۺاتظامؾۺکرنےۺکیۺ   تۺآتیۺ۔ ۺتوۺہمیںۺکئیۺاقداماتۺافرۺتحفظاتۺکرنےۺکیۺدر رت 

 

ۺاسکوؽۺمیںۺمقای ۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺج  
 
کارۺسکے۔ۺج

رہۺۺدرجۺذیلۺ۔ ۺاسۺعملۺکاۺای  ۺولیؽۺکےۺہوتیۺہیں۔فسائلوںۺکے

 
 

 عموی ۺجات

 (اسکوؽۺفسائلۺکیۺضرفرتۺIdentify Needs:)ۺسےۺپہلےۺاپنےۺۺ اپنےۺاسکوؽۺمیںۺاسکوؽۺکےۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺمیںۺس 

ۺۺتعلیمیۺعلاقوںۺکو  ت،ۺ   

 

 ندہیۺکریں۔ۺاسۺ   تۺکاۺتعینۺکریںۺکہۺکوؿۺسےۺمضامین،ۺعنوا 

 
 

ۺمخصوصۺتعلیمیۺضرفر   تۺۺکےۺاعتبارۺسےۺفسائلۺکیۺن

ۺۺاضافیۺ  

 

تعلیمیۺفسائلۺافرۺتعافؿۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺاؿۺشعبوںۺکاۺتعینۺکرنےۺکےۺلیےۺنصابۺتعلیم،ۺطلةۺکیۺتعدادۺافرۺتعلیمیۺاہداػۺپرۺغورۺکریںۺب

ۺسےۺز   دہۺفائدہۺمندۺہوۺسکیںۺگے۔  ہیۺمقای ۺتعلیمیۺفسائلۺس 

 (ۺمالیاتیۺبجٹۺبنائیں ۺمالیاتیۺبجٹۺمختصۺاسکوؽۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺولیؽۺکےۺ(:Establish a Budgetای  ۺلیےۺای 

ذاریۺکےۺعملۺکیۺرہنمائیۺکرنےۺمیںۺمددۺملےۺگیۺافرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنانےۺمیںۺۺھی ۺمددۺملےۺگیۺکہۺآپ رت 

 

کےۺۺکریں۔ۺاسۺسےۺآپۺکیۺۺفسائلۺکیۺج
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ذاریۺکافیۺۺ   سۺضرفریۺفنڈزۺدستیابۺہیںۺ   ۺنہیں۔ۺفسائلۺحاصلۺکرنے   ۺۺکسیۺادارےۺۺکیۺرکنیتۺ   ۺلائسنسۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیے رت 

 

ۺ   رۺکیۺج ای 

راجاتۺدفنوںۺپرۺغورۺکریں۔

 

رۺتعلیمیۺساؽۺمیںۺاؿۺفسائلوںۺکیۺضرفرتۺہوۺگیۺ،ۺاسۺکےۺاج
 
 ۔ ۺ   ۺہ

 (مقای ۺشراکتۺدارفںۺکےۺساتھۺتعافؿEngage with Local Partners:)ۺ اسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلوںۺکےۺۺ

ۺافرۺسماجۺولیؽۺکےۺلیےۺمقای ۺشراکتۺافرۺتعافؿۺکوۺدر   فتۺکریں۔ۺجسۺکے ۺگھرفںۺافرۺتعلیمیۺادارفںۺ  

 

ریۺ،ۺجائب ۺلیےۺمقای ۺاسکوؽ،ۺلائبرت 

ۺرسائیۺحاصلۺکریں

 

ۺپہنچیں۔ۺیہۺکواگرۺکوئیۺآپۺکےۺاسکوؽۺۺ،ۺکےۺمعززۺں گوۺںۺی

 

راہمۺکرۺر۔ ۺہیںۺتوۺرابطہۺکریںۺافرۺاؿۺی

 

کوئیۺفسائلۺتحفہۺمیںۺف

 

  

 
 

ۺرسائیۺکیۺپ

 

ۺہیںۺادارےۺقیمتیۺفسائل،ۺمہارت،ۺ   ۺخصوصیۺموادۺی

 

ۺہیں۔ۺ   ۺپھرۺ،ۺۺکرۺسکت

 

ر لۺسکت

 

جوۺآپۺکےۺطلةۺکےۺلیےۺسیکھنےۺکےۺتجربےۺکوۺت 

ۺہیں۔

 

ذۺھی ۺسکت رت 

 

 اپٓۺاؿۺفسائلوںۺکوۺج

 (ولیلیۺکاۺعملProcurement Process:)ندہیۺکرۺلیںۺجنۺکوۺآپۺحاصلۺۺ 

 
 

ۺآپۺاؿۺۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺن  
 
ۺ   رۺج ای 

ۺعملۺقا ذاریۺکاۺای  رت 

 

ۺتوۺج ۺ ۺچاہتےۺہیں،  

 

ۺدکاندارفںۺ   ۺکر   ،ۺ   

 

 ،ۺقیمتوںۺپرۺگفتۺفۺشنیدۺکر 

 

ۺکر 

 

ئمۺکریں۔ۺاسۺمیںۺفسائلۺکےۺکوٹسۺکیۺدرخواس

ذاریۺکےۺرہنماۺطوططۺافرۺ   لیسیوںۺپرۺعملۺکریںۺافرۺاؿۺکاۺ رت 

 

 ملۺہوۺسکتاۺ۔ ۔ۺاپنےۺاسکوؽۺکیۺج

 

ۺش  

 

ذاریۺکےۺآرڈرۺجمعۺکرفا  رت 

 

رکارڈۺپبلشرزۺکوۺج

 رۺجوال ہیۺکوۺیقینیۺبنائیں۔محفوظۺرکھیں،ۺپورےۺعملۺمیںۺشفافیتۺاف

 (رسائیۺافرۺتقسیمAccess and Distribution:)ۺ ۺاؿۺۺ ۺ

 

ذہۺی

  

اسکوؽۺتعلیمیۺفسائلۺحاصلۺکرنےۺکےۺبعد،ۺطلةۺافرۺاسات

رۺمیںۺفزیکلۺ

 

 ،ۺکلاسۺرفم

 

ۺفقفۺشدہۺفسائلۺکیۺلسٹۺبنا  راہمۺکرنےۺکاۺبہترینۺطریقہۺطےۺکریں۔ۺاسۺمیںۺای 

 

 ،ۺ    ۺآلاتفسائلوںۺکوۺۺف

 

ۺتقسیمۺکر 

رۺکےۺذریعہ

 

 ملۺہوۺسکتاۺ۔ ۔ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنائیںۺکہۺفسائلۺآسانیۺسےۺموجودۺرۺۺلرننگۺمینجمنٹۺسسٹمۺ   ۺآؿۺلانۺپلیٹۺفارم

 

 ۺش

 

ڈیجیٹلۺرکارڈۺکر 

ۺطریقےۺسےۺتقسیمۺکریںۺافرۺاؿۺکیۺحفاظتۺکریں۔ رۺبنانےۺکےۺلیےۺمناس 

 

 ہیںۺافرۺاؿۺکےۺاستعماؽۺکوۺز   دہۺسےۺز   دہۺۺمئوت

 فسائلۺکاۺاتظام(ؾResource Management:)ۺمخصوصۺنظاؾۺافرۺطریقہۺۺ مقای ۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺای 

 ملۺ۔ ۔ۺاگرۺ

 

رارۺرکھناۺش

 

رف ۺکوۺت 

 

 ،ۺافرۺاؿۺکیۺحال

 

ۺرکھنا،ۺاؿۺکےۺاستعماؽۺکاۺصحیحۺاندازہۺۺلگا 

 

ۺعملۺہوۺتوۺۺکارۺقائمۺکریں۔ۺاسۺمیںۺفسائلۺکیۺفہرس
 
قاب

ذنےۺکے رت 

 

رضۺسےۺج

 

 فذۺکرنےۺپراؿۺفسائلوںۺکوف

 

ۺمخصوۺھی ۺۺنظاؾۺکوۺ  ۺای  ذہ

  

ۺاسات ۺکےۺبعداؿۺفسائلۺکیۺجانچۺغورۺکریں،ۺطلةۺافر

 
 

صۺفق

 یں۔کر

 (ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رہۺلیں۔ۺسیکھنےۺکےۺۺ(:Ongoing Evaluationفسائلۺکیۺ

 
 

ۺکاۺ   قاعدگیۺسےۺجات

 

 
ب ر

 

مقای ۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺمئوت

ذہۺ،ۺطلةۺافرۺد

  

راتۺکاۺاندازہۺلگائیں۔ۺاسات

 

راتۺجمعۺکریں۔ۺنتائجۺپرۺاؿۺکےۺات

 

 ت

 

ۺکےۺ 

 

 
یگرۺاسٹیکۺہولڈرزۺسےۺفسائلوںۺکےۺاستعماؽۺافرۺاؿۺکیۺافادب

 ضرفرتۺکےۺمطابقۺردفۺل ؽۺ   ۺہمۺآہنگیۺکریںۺافرۺآنےۺفالیۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺنئےۺفسائلۺکیۺتلاشۺجاریۺرکھیں۔

 (رقی

 

رقیۺ(:Professional Developmentپیشہۺفرانہۺت

 

ۺکوۺپیشہۺفرانہۺت ذہ

  

 کہۺفہۺمقای ۺاسات

 

راہمۺکریںۺ 

 

ۺکےۺمواقعۺف

رۺحکمتۺعملیوںۺکوۺسیکھیں۔ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا

 

 ملۺکرنےۺکےۺلیےۺمئوت

 

نےۺتعلیمیۺفسائلۺسےۺخودۺکوۺفاقفۺکرۺسکیںۺافرۺانہیںۺاپنیۺہدا   تۺمیںۺش

ذہۺفسائلۺکےۺز   دہۺسےۺز   دہ

  

ر،ۺفرکشاپس،ۺ   ۺآؿۺلانۺکورسزۺقائمۺکریںۺکہۺاسات

 

ر

 

ن

 

 س
سی

ربیتیۺ

 

 فوائدۺحاصلۺکرۺسکیں۔ۺکےۺلیےۺت
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ۺ ۺہیںۺافرۺاؿۺکاۺنظمۺ

 

رۺطریقےۺسےۺحاصلۺکرۺسکت

 

درجۺ   لاۺاقداماتۺپرۺعملۺکرتےۺہوئے،ۺآپۺاپنےۺاسکوؽۺمیںۺمقای ۺتعلیمیۺفسائلۺکوۺمؤت

ۺہیں

 

راہمۺکرۺسکت

 

ذہۺکوۺقیمتیۺتعلیمیۺموادۺافرۺمددۺف

  

ۺہیں،ۺاپنےۺطلةۺافرۺاسات

 

 ۔ھی ۺکرۺسکت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 سواؽۺ:ۺاسکوں ںۺمیںۺمالیاتۺکاۺاتظامؾۺکیوںۺضرفریۺ۔ ن

 سواؽ:اسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺاہمیتۺپرۺرفی ڈۺڈالیےن

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 حلافرۺاؿۺکاۺمسئلۺۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺمیںۺتعلیمی 7.5

(Problems and Solutions in Managing Academic resources) 

اسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺنظمۺافرۺاؿۺکاۺاہتماؾۺکرنےۺۺمیںۺکئیۺمسئلۺدرۺپیشۺآتےۺہینۺجنۺکوۺسمجھۺکرۺہمیںۺاؿۺمسئلوںۺکاۺحلۺ

ۺلاز  

 

 ۺافرۺاؿۺمسئلۺکوۺدفرۺکر 

 

ذکرہۺکرۺر۔ ۺہیںۺجنۺکاۺاسکوں ںۺکوۺاثر ۺفسائلۺکےۺۺنظمۺتلاشۺکر 

  

 ۺ۔ ۺ۔ۺدرجۺذیلۺہمۺکچھۺعاؾۺمسئلۺپرۺت

 

ی ۺہوۺجا 

 ۔ ۺافرۺاؿۺمسئلۺکےۺحلۺکےۺلیےۺاسکوں ںۺکوۺمکنہ ۺحلۺتلاشۺکرنےۺچاہیے۔

 

 ۺ س 

 

 افرۺاہتماؾۺکرنےۺمیںۺسامناۺۺکر 

 (محدفدۺبجٹLimited Budget:)ئلۺکوحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺمحدفدۺبجٹۺہوتےۺہیں۔ۺاسکوں ںۺکےۺ   سۺاثر ۺتعلیمیۺفساۺ

رۺکرۺسکتاۺ۔ ۔ۺاسۺکمیۺکوۺکوۺدفرۺکرنےۺکےۺلیےۺہمیںۺکچھۺۺمکنہ ۺحلۺتلاشۺکرنےۺچاہیے،ۺجسۺمیں

 

ۺکوۺمتات

 

 رےۺاسکوؽۺکےۺفسائلۺکیۺفہرس
 
ۺیہۺۺہ

ۺ ۺفسائلۺکےۺمتباۺدؽۺآلاتۺکو ، 

 

)مالیاتۺکاۺعطیہ(حاصلۺکرنےۺکےۺمواقعۺتلاشۺکر 

 

ۺفنڈن ۺجیسےۺمفتۺآؿۺلانۺافپنۺگرانٹسۺ     

 

تلاشۺکر 

ۺسےۺOERایجوکیشنلۺریسورسزۺ) ۺکارف   رفںۺکےۺساتھۺشراکتۺداریۺ ۺافرۺاضافیۺفسائلۺکوۺمحفوظۺکرنےۺکےۺلیےۺمقای ۺتنظیموںۺ    تعلیمیۺ(ۺ،

 ملۺہیں۔فسائلۺکاۺ

 

 ۺش

 

 اتظامؾۺکرۺ 

 (فسائلۺکاۺانتخابResource Selection:)ۺنصابۺکےۺمطابقۺصحیحۺفسائلۺکاۺاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺنظمۺمیںۺ

ۺمقصودۺرہتاۺ۔ ۔ۺاسکوؽ  

 

ۺافرۺتعلیمیۺمعیاراتۺکوۺقائمۺکر  ، 

 

ۺکر  ۺموجودتعلیمیۺفسائلۺسےسیکھنےۺکیۺمتنوعۺضرفر   تۺکوۺپورا ۺ ۺ ، 

 

تعلیمیۺۺۺانتخابۺکر 

ذہ،ۺمنتظمین،ۺافرۺمضامین

  

ۺہیںۺجسۺمیںۺاسات

 

ۺانتخابیۺکمیٹیۺتشکیلۺدےۺسکت ۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺای   کہۺمناس 

 

 ملۺہوںۺ 

 

رینۺش
 
ۺکےۺماہ

ۺاستعماکیاۺجاۺسکے۔ۺفیصلہۺسازیۺکےۺعملۺمیںۺاسا

 

ۺمدتۺی رہۺلیاۺجاسکےۺافرۺاؿۺکاۺانتخابۺکرۺانہیںۺحاصلۺکیاۺجاۺسکےۺافرۺای 

 
 

 ملۺفسائلۺکاۺجات

 

ذہۺکوۺش

  

ت

 ۺ۔ ۺکہۺفسائلۺاؿۺکیۺتدریسیۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرتےۺہیں۔

 

 ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

 کر 

  فسائلوںۺ(کیۺرسائیۺافرۺتقسیمAccess and Distribution:)ۺمسفیۺرسائیۺکوۺۺ

 

تماؾۺطلةۺکےۺلیےۺتعلیمیۺفسائلۺی

ۺہیں،ۺجیسے

 

ۺہمۺنمٹۺسکت ۺمنصوبہۺبناۺکرۺاسۺسےۺ ۺمسئلہۺہوۺسکتاۺ۔ ۔ۺاسکوؽۺفسائلوںۺکےۺاستعماؽۺکےۺلیےۺای  ۺاسکوؽۺکےۺلیےای  ۺ  

 

کہۺۺیقینیۺبنا 
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ۺرسائی،ۺۺفسائلۺکوۺرکھنےۺافرۺاستعماؽۺکرنےۺکا

 

ذہۺۺی

  

ۺذاتی)نجی(ۺآلاتۺکےۺذریعہۺطلةۺفۺاسات طریقہۺ،ۺاسکوؽۺکےۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺمختلفۺآلاتۺ   

 ۺۺۺفغیرہ۔

 

 ملۺکر 

 

ریوںۺ   ۺتنظیموںۺکےۺساتھۺتعلیمیۺفسائلوںۺکیۺشراکتۺداریۺکوۺش  ڈیجیٹلۺتعلیمیۺفسائلۺکاۺاستعماؽ،ۺمقای ۺلائبرت 

 (فسائلۺکیۺدیکھۺبھاؽResource Maintenance:)تماؾۺاسکوں ںۺکوۺتعلیمیۺفسائلۺکوۺصحیحۺافراستعماؽۺکےۺلائقۺرکھنےۺۺ

ۺکیۺکے

 

ۺکیۺضرفرتۺ سۺۺلیےۺاؿۺکیۺدیکھۺبھاؽۺافرۺمرم

 

ۺہیںۺیۺجنۺکیۺمرم

 

ۺگزرنےۺکےۺساتھ،ۺفسائلۺپرانےۺہوۺسکت

 
 

ضرفرتۺ ستیۺ۔ ،ۺفق

ۺکیۺدرکا

 

ۺمدتۺکےۺبعدۺمعاۺئنہۺافرۺمرم رابۺ   ۺسکتیۺ۔ ۔ۺاسکولیۺتعلیمیۺفسائلوںۺکوۺای 

 

 ۺچاہیے،ۺج

 

ۺشیڈفؽۺہو  رۺہوتیۺ۔ ،ۺجسۺکاۺ   قاعدہۺای 

 ،ۺافرۺفسائلۺکیۺدیکھۺبھاؽۺافرۺتنظیم

 

 ۺ۔ ،ۺجسۺکےۺلیےۺفاضحۺپرفٹوکوؽۺقائمۺکر 

 

میںۺطلةۺکوۺۺپرانےۺفسائلۺکیۺاطلاعۺاسکوؽۺمنتظمینۺکوۺدیناۺلازی ۺہو 

 ۺاسۺمسئلےۺکوۺحلۺکرنےۺمیںۺمددۺکرۺسکتاۺ۔ ۔

 

 ملۺکر 

 

 ش

 ربیت

 

ۺکیۺت ذہ

  

)اسات

 
 

ۺکوۺاپنےۺتدریسیۺطریقوںۺمیںۺتعلیمیۺۺ(:Teacher Training and Supportۺافرۺمعافب ذہ

  

اسات

رقیۺکے

 

ذہۺکےۺلیےۺۺپیشہۺفرانہۺت

  

ۺاسات ربیتۺافرۺمددۺکیۺدرکارۺہوتیۺ۔ ۺ۔ ۔ۺاسکوؽۺاسۺکاؾۺکوۺ

 

رۺطریقےۺسےۺمرورطۺکرنےۺکےۺلیےۺت

 

ۺفسائلۺکوۺمؤت

ۺہیں۔ۺجسۺسےۺکرۺاجلاسۺ،ۺفرکشاپس،ۺ   ۺرہنمائیۺکےۺپرفگراؾۺمنعقد

 

رۺۺمکملۺکرۺسکت

 

ذہۺکوۺۺتعلیمیۺفسائلۺسےۺخودۺکوۺآشناۺکرنےۺافرۺاؿۺکےۺمؤت

  

اسات

ذہۺمیںۺاپٓسیۺہمۺمرتبہۺتعا

  

رفغۺدینےۺکےۺلیےۺاسات

 

فؿۺافرۺاستعماؽۺکےۺلیےۺحکمتۺعملیۺتیارۺکرنےۺمیںۺمددۺملۺسکے۔ۺفسائلۺکےۺۺاتظامؾۺافرانضماؾۺکوۺف

 ۺافزائیۺکیۺجاۺسکتیۺ۔ ۔بہترینۺطریقوںۺکےۺاشتراکۺسےۺھی ۺحوصلہ

 (ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺ(:Monitoring and Evaluationنگرانیۺافرۺ اسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺۺسےطلةۺکےۺسیکھنےۺکےۺنتائجۺکےۺۺ

راتۺ

 

ذہۺفۺطلةۺسےۺرائےۺلینےۺمعلوؾۺکرۺکےات

  

ۺکاۺاندازہۺلگا   ۺجاۺۺسکتاۺ۔ ۔ۺاسکوؽۺفسائلۺکےۺاستعماؽۺکیۺنگرانیۺافرۺاسات

 

 
ب ر

 

ۺکےۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺمئوت

ۺہیں۔فسائلۺ

 

 ندہیۺکرۺسکت

 
 

ۺکیۺن

 

 
ب ر

 

 ت

 

رےۺافرۺڈیٹاۺکاۺتجزیہۺکرنےۺسےۺفسائلۺکیۺ 

 
 

ۺہیں۔ۺفہ پۺفہ پۺسےۺجات

 

ۺنظاؾۺقائمۺکرۺسکت کےۺۺلیےۺۺہمۺای 

 کےۺلسلۺاستعماؽۺ   ۺۺاؿۺکےۺنئےمتبادؽ

 

 ہیں۔ۺۺ   رےۺمیںۺ   خبرۺۺرہنےۺافرۺصحیحۺفیصلےۺکرنےۺسےۺہمۺاسکولیۺفسائلۺکاۺاچھیۺطرحۺنظمۺکرۺسکت

 (ۺاشتراک ۺفسائلۺکا ۺافر ۺاثر ۺقیمتیۺۺ(:Collaboration and Resource Sharingتعافؿ ۺکےۺ   س اسکوں ں

ۺآپسی ۺہیں۔ۺتعلیمیۺفسائلۺکاۺاسکوں ںۺۺمیںۺ

 

ۺکےۺاسکوں ںۺکےۺساتھۺیئرنۺ)   نٹیںۺ(کیےۺجاسکت  
 
ب ر

 

ۺف ذہۺ   

  

تعافؿۺکاۺۺۺتعلیمیۺۺفسائلۺہوتےۺہیںۺجوۺاسات

ذہۺکےۺدرمیاؿۺتعافؿۺکوۺفقداؿۺافرۺاؿۺکیۺتقسیمۺکےۺ

  

ۺہیں۔ۺاسکوؽۺفسائلۺکےۺاشتراک،ۺاسات

 

ۺبنۺسکت

 

طریقہۺکارۺفسائلۺکےۺکمۺاستعماؽۺکاۺ   ع

 کہۺاؿۺۺۺسےۺز   دہۺسےۺز   دہۺفائدہۺحاصل

 

ۺہیںۺ 

 

ۺفرکۺقائمۺکرۺسکت

 

 

 

ۺی راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺای 

 

ۺف

 

رفغۺدینے،ۺافرۺفسائلۺکےۺتبادلےۺمیںۺسہول

 

ۺف

 کیاۺجاۺسکے

کل

 ؾۺسےۺجانتےۺہیں،ۺجسۺکوۺہمۺاسکوؽۺ

 

ررۺکےۺ 

 

سن
 ۔

 (ڈیجیٹلۺفسائلۺکاۺاتظامؾDigital Resource Management:)رھتےۺہوئےۺاستعماؽۺکےۺۺ

 

ڈیجیٹلۺفسائلۺکےۺت 

 رپشنزۺافرۺولیؽ)ۺساتھ،ۺۺہمیں
 سک
سی

 ۺچاہیے۔ۺاسکوؽۺڈیجیٹلۺفسائلۺکوۺمنظمۺکرنےۺکےۺAccessاؿۺکےلائسنس،ۺ

 

ۺرسائیۺکاۺاتظامؾۺکیاۺجا 

 

(ۺی

ریۺنظاؾ

 

ۺمرک ۺجیسےۺلرننگۺمینجمنٹۺسسٹمۺ)لیےۺای  ،LMSۺ۔ ،ۺ  

 

ۺیہۺآساؿۺطریقہۺسےۺڈیجیٹلۺرسائیۺکوۺیقینیۺبنا  ۺہیں۔

 

 فذۺکرۺسکت

 

ۺ  ۺکو )

 ۺۺ۔ ۔

 

رۺتقسیمۺافرۺتنظیمۺکوۺمعینۺکر 

 

 ۺ۔ ،ۺافرۺڈیجیٹلۺموادۺکیۺمئوت

 

ۺکر  و ںۺکوۺرسی 
ص

 

سی

 

ن

 لا
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رۺحکمتۺعملیوںۺکےۺۺاستعماؽۺکےۺساتھۺہمۺاسکوں ں

 

میںۺتعلیمیۺفساں ںۺکےۺاستعماؽۺمیںۺآنےۺفالیۺدشواریوںۺۺۺدرجۺ   لاۺۺاقداماتۺافرۺمؤت

رۺما

 

ۺمئوۺت ۺہیںۺۺجسۺسےۺہمۺاپنےۺطلةۺکےۺلیےۺسیکھنےۺکاۺای 

 

ۺہیںۺۺافرۺاپنےۺتعلیمیۺفسائلۺکوۺبہترۺطریقےۺسےۺمنظمۺکرۺسکت

 

ۺکوۺدفرۺکرۺسکت

 

حوؽۺقائمۺکرۺسکت

 ۔ہیں

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

ۺہیںنں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکوۺہمۺکسۺطرحۺمؤسواؽۺ:ۺاسکو

 

رۺطریقہۺسےۺاستعماؽۺکرۺسکت

 

 ت

ۺہیںنۺفاضحۺکیجیےن

 

 سواؽ:تعلیمیۺفسائلۺکےۺاستعماؽۺافرۺرکھۺرکھافۺمیںۺموجودۺمسئلۺکوۺہمۺکسۺطرحۺدفرۺکرۺسکت

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 7.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ۺنظمۺفۺتعلیمیۺفسائلۺطلةۺکیۺۺتعلیمیۺکامیابیۺافرۺتعلیمیۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺمیںۺاہمۺرفؽۺاداۺکرتےۺہیں۔ۺتعلیمیۺفسائلۺاسکوں ںۺۺۺمیں

ذہۺافرۺدرسۺتدریسۺ

  

رۺتعلیمیۺفۺتدریسیۺۺماحوؽۺقائمۺکرنےۺکےۺلیےضرفریۺۺہیںۺجوۺاکتسابیۺعملۺۺمیںۺۺطلةۺکےۺساتھۺساتھۺاسات

 

نسقۺافرمئوۺت

رفغۺدیتےۺہیں۔ۺ

 

رقیۺکوۺف

 

راہمۺکرتےۺہیںۺ۔طلةۺکیۺتفہیمۺقائمۺکرنےۺۺمیںۺاضافہۺکرتےۺہیںۺافرۺتعلیمیۺت

 

ۺف

 

 میںۺھی ۺسہول

 نی)تعلیمیۺفسائلۺا 

 

رقیۺافرۺتحقیقۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں۔ۺیہۺفسائلۺان

 

(،ۺHumanisticسکوں ںۺمیںۺدرسۺفۺتدریسۺ،ۺطلةۺکیۺذہنیۺت

ۺہیںۺافرۺمختلفۺتعلیمیۺۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیےۺجاتےۺہیں۔ۺDigital(ۺ   ۺڈیجیٹل)Materialمادیۺ)

 

 (ۺۺۺۺہوۺسکت

 ذۺکیۺسطح

 

 نیۺافرۺغیرۺتعلیمیۺفسائلۺاسکوں ںۺکیۺضرفرتوںۺ،گرت 

 

ۺہیں۔ۺان

 

،ۺافرۺ س لئےۺجانےۺفالےۺمضموؿۺکےۺلحاظۺسےۺمختلفۺہوۺسکت

ۺاقدریںۺۺپیداۺکرنےۺکا  ۺ۔ ،ۺجسۺسےۺہمیںۺطلةۺمیںۺتعلیمیۺ

 

رۺبنانےۺمیںۺاستعماؽۺکیاۺجا 

 

 نیۺفسائلۺکوۺاسکوؽۺکےۺتعلیمیۺماحوؽۺکوۺمئوت

 

ۺان

رفغۺدیتےۺہیں۔موقعۺملتاۺ۔ ،ۺاؿۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺمددۺسےۺہمۺطلةکیۺمصر

 

رقیۺکوۺف

 

 ففیت،ۺتنقیدیۺسوچ،ۺتخلیقیۺصلاحیتوںۺافرۺمجموعیۺت

 ندہیۺکریں۔ۺاسۺ   تۺکاۺ 

 
 

ۺسےۺپہلےۺاپنےۺمخصوصۺتعلیمیۺضرفر   تۺۺکےۺاعتبارۺسےۺفسائلۺکیۺن اسکوؽۺکےۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺمیںۺس 

 ت،ۺ   ۺۺتعلیمیۺعلاقوںۺکوۺاضافیۺۺتعلیمیۺفسا

 

ئلۺافرۺتعافؿۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺاؿۺشعبوںۺکاۺتعینۺتعینۺکریںۺکہۺکوؿۺسےۺمضامین،ۺعنوا 

ۺسےۺز   دہۺفائدہۺمندۺہوۺسکیںۺ ۺہیۺمقای ۺتعلیمیۺفسائلۺس   

 

کرنےۺکےۺلیےۺنصابۺتعلیم،ۺطلةۺکیۺتعدادۺافرۺتعلیمیۺاہداػۺپرۺغورۺکریںۺب

 گے۔

 کوۺسمجھۺکرۺہمیںۺاؿۺمسئلوںۺکاۺحلۺۺاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺنظمۺافرۺاؿۺکاۺاہتماؾۺکرنےۺۺمیںۺکئیۺمسئلۺدرۺپیشۺآتےۺہینۺجن

رۺحکمتۺعملیوںۺکےۺۺاستعماؽۺکےۺساتھۺہمۺاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفساں ںۺکےۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺمؤت

 

 ۺلازی ۺہوۺجا 

 

 ۺافرۺاؿۺمسئلۺکوۺدفرۺکر 

 

تلاشۺکر 

 

 

ۺہیںۺۺافرۺاپنےۺتعلیمیۺفسائلۺکوۺبہترۺطریقےۺسےۺمنظمۺکرۺسکت

 

 ۺہیںۺۺ۔استعماؽۺمیںۺآنےۺفالیۺدشواریوںۺۺکوۺدفرۺکرۺسکت
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رہنگ 7.7

 

 (Glossary) ف

 (OER) افپنۺایجوکیشنلۺریسورسز 

Academic Resources تعلیمیۺفسائل 

Conventional and Digital رفیتیۺافرۺڈیجیٹل 

Procuring and Managing ولیؽۺافرۺاتظامؾ 

Humanistic نی 

 

 ان

Facilitate Learning راہمی

 

ۺکیۺف

 

 اکتسابیۺعملۺکیۺۺسہول

Counsellors راہمۺکرنےۺفالے

 

 مشیراؿۺصلاحۺف

Trainers راہمۺکرنےۺفالے(ۺ

 

ربیتۺف

 

 رسینرز)ت

Professional Development رقی

 

 پیشہۺفرانہۺت

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 7.8

  (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

 ئلوںۺۺکیۺضرفرتۺکیوںۺ ستیۺ۔ ناسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسا .1

 (a) طلةۺکےۺلیے  (b) ذہۺکےۺلیے

  

  اسات

 (c) درسۺفۺتدریسۺکےۺلیے  (d) سبھیۺکےۺلیے 

 اسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺۺہوتےۺہیںۺۺنۺ .2

 (a) تدریسی  (b) غیرۺتدریسی  

 (c) مادیۺافرۺڈیجیٹل (d) سبھی 

ۺۺہیں .3

 

راہمۺکرۺسکت

 

ذہۺکوۺدرسۺفۺتدریسۺمیںۺمددۺف

  

 ۺنہمۺاسات

 (a) تعلیمیۺفسائلۺسے   (b) ر

 

  ۺکر لتنخواہۺت 

 (c) طلةۺسےۺدفستیۺقائمۺکرۺکے  (d) ذہۺکیۺٹیمۺبناۺکر

  

 اسات

 چوںۺمیںۺاکتسابیۺعملۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺدرجۺذیلۺمیںۺسےۺکسۺکاۺکردارۺاہمۺہیںۺن .4

 (a) فالدین   (b) رشتہۺدارۺۺۺ  

 (c) ۺۺۺۺۺ ذہۺ

  

  دفنوںۺکاۺۺcافرۺۺۺۺa (d)   اسات
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ۺعلمۺکو .5 ۺطال  ۺہیںۺنۺحہمۺکسۺطرۺای 

 

راہمۺکرسکت

 

 گھرۺبیٹھےۺتعلیمیۺمددۺف

 (a) کتابیںۺدےۺکر  (b) ۺسے

 
 

ۺساب  
 
  تعلیمیۺفب

 (c) افپنۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺمددۺسے (d) ذہۺکوۺگھرۺبھیجۺکر

  

 اسات

 ملۺرہتےۺہیںۺن .6

 

ذہۺکےۺساتھۺش

  

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺاسات

 

ذہۺۺکوۺمددۺف

  

 اسکوں ںۺمیںۺاسات

 (a) ۺمضامینۺۺۺتعلیمی  (b) تعلیمیۺماحوؽ  

 (c) کھیلۺکودۺۺ   (d) غیرۺتدریسیۺلہ ہ 

ۺہیںۺن .7

 

 اسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺکمیۺکوۺہمۺکسۺطرحۺپوراۺکرۺسکت

 (a) اپٓسیۺشراکتۺسے   (b) فنڈۺکااتظامرۺۺکرکےۺ 

 (c) فسائلۺکیۺضرفرتۺنہیںۺ۔ ۺ (d) سبھیۺصحیحۺہیں 

ۺہیںاسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺا .8

 

 نۺتظامؾۺمیںۺحائلۺۺمسئلۺکوۺدفرۺکرۺسکت

 (a) ربیتۺدےۺکر

 

ذہۺکوۺت

  

صۺسے (b) اسات

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 نگرانیۺافرۺ

 (c) ۺقائمۺکرۺکے

 
 

 سبھیۺصحیحۺہیں (d)  معافب

 ۺچاہیےن .9

 

ربیتۺ   فتہۺکیوںۺہو 

 

ذہۺکوۺت

  

 اسکولیۺاسات

 (a) نےۺکےلیے لطلةۺکوۺ س (b) سرکاریۺنوکریۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیے 

 (c) اپنےۺلیے   (d) رۺطریقہۺسےۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیے

 

 اسکولیۺمقاصدۺکوۺمئوت

 ملۺنہیںۺرہتےۺہیںن .10

 

 ڈیجیٹلۺتعلیمیۺفسائلۺمیںۺش

 (a) درسیۺکتابیں  (b) کمپیورس  

 (c) ۺ

 

 

 

 سماجیۺنیٹورک (d)   انٹری

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

ۺکیجیےۺناسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺضرفریۺہیںۺ .1

 

 ،ۺثالں ںۺکےۺساتھۺفضاج

راہمۺکرتےۺہیںۺن .2

 

ذہۺکیۺکسۺطرحۺمددۺف

  

 تعلیمیۺفسائلۺاسات

مۺفۺنسقۺافرۺاتظامؾۺمیںۺطلةۺکیۺشمولیتۺہونیۺچاہیےنۺفاضحۺکیجیےن .3

ظ

 

ن

 تعلیمیۺفسائلۺکےۺ

ۺتیارۺکیجیےن .4

 

ۺۺفہرس  تعلیمیۺفسائلۺکےۺاقساؾۺکیۺای 

 ۔ ۺنتعلیمیۺفسائلۺکیۺشراکتۺکیۺہمیںۺکیوںۺضرفرتۺ ستیۺ .5

ۺمنصوبہۺبندیۺقائمۺکیجیےن .6 رۺاستعماؽۺکیۺای 

 

 تعلیمیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺافرۺمئوت



116 

 ناسکوں ںۺمیںۺتعلیمیۺفسائلۺکاۺولیؽۺکسۺطرحۺعملۺمیںۺآسکتاۺ۔  .7

ۺتیارۺکیجیے .8

 

ۺفہرس  نیۺفسائلۺکیۺای 

 

 نیۺفسائلۺافرۺغیرۺان

 

 نان

ۺپیشۺکیجیےڈیجیٹلۺتعلیمیۺفسائلۺسستےۺافرۺمعتبرۺہوتےۺہیںناسۺقوؽۺسےۺآپۺمتفق .9

 

 نۺہیں،ۺفضاج

ۺہیںن .10

 

صۺکسۺطرحۺکرۺسکت

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 اسکوں ںۺمیںۺہمۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺ

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

ۺتیارۺۺکیجیےۺن .1

 

ۺفہرس  تعلیمیۺفسائلۺافرۺتدریسیۺفسائلۺکیۺای 

رؼۺفاضح .2

 

 کرتےۺہوےۺاؿۺکےۺمخصوصۺاستعماؽۺکوۺدرجۺکریںۺنۺڈیجیٹلۺتعلیمیۺفسائلۺافرۺرفایتیۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺدرمیاؿۺف

ۺکیجیےۺن .3

 

ۺہیںنۺفضاج

 

 تعلیمیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺمیںۺآنےۺفالیۺدشواریوںۺکوۺہمۺکسۺطرحۺرفکۺسکت

 رےۺ   سۺمالیاتۺکیۺکمیۺ۔ ۺن .4
 
 تعلیمیۺفسائلۺکیۺولیلیابیۺکسۺطرحۺکیۺجاۺسکتیۺ۔ نۺجبکہۺہ

راہمیۺکسۺکیۺذمہۺداری .5

 

 ۔ ۺنفسائلۺکیۺولیلیابیۺمیںۺاستادۺکےۺکردارۺپرۺرفی ڈۺڈالیںنۺاسکولیۺتعلیمیۺفسائلۺکیۺف

رتجو 7.9

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Gary, D. (2011). Human resource management. Pearson Education India. 

 Agrawal. J.C. 1(1972). Educational Administration, Inspection, 

Planning and Financing in India. New Delhi: Arya book depot in 1972 

 Arulsamy. S. (2014) Educational Innovation and Management 

Hyderabad: Nilkamal Publications 

 Dash. B.N. (2004). school organization administration and 

management, New Delhi: Nilkamal Publications Private Limited. 

 https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/upload_doc

ument/20130808_CSFConceptPaper_OER_MHRDConference_v0.7.pd

f 

 https://www.academicinfo.net/campus-life/smart-students-take-full-

advantage-of-campus-resources 

https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/upload_document/20130808_CSFConceptPaper_OER_MHRDConference_v0.7.pdf
https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/upload_document/20130808_CSFConceptPaper_OER_MHRDConference_v0.7.pdf
https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/upload_document/20130808_CSFConceptPaper_OER_MHRDConference_v0.7.pdf
https://www.academicinfo.net/campus-life/smart-students-take-full-advantage-of-campus-resources
https://www.academicinfo.net/campus-life/smart-students-take-full-advantage-of-campus-resources


117 

 https://www.wisegeek.com/what-are-the-different-types-of-

educational-resources.htm 

 https://hanushek.stanford.edu/sites/default/files/publications/Hanushek

%202006%20HbEEdu%202.pdf 

 https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/2a420765-

en.pdf?expires=1688232904&id=id&accname=guest&checksum=28A

42945956E54CB28B6364D58EFA75E 

 https://www.academicresources.net/why-academic-resources-are-

important 

  

https://www.wisegeek.com/what-are-the-different-types-of-educational-resources.htm
https://www.wisegeek.com/what-are-the-different-types-of-educational-resources.htm
https://hanushek.stanford.edu/sites/default/files/publications/Hanushek%202006%20HbEEdu%202.pdf
https://hanushek.stanford.edu/sites/default/files/publications/Hanushek%202006%20HbEEdu%202.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/2a420765-en.pdf?expires=1688232904&id=id&accname=guest&checksum=28A42945956E54CB28B6364D58EFA75E
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/2a420765-en.pdf?expires=1688232904&id=id&accname=guest&checksum=28A42945956E54CB28B6364D58EFA75E
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/2a420765-en.pdf?expires=1688232904&id=id&accname=guest&checksum=28A42945956E54CB28B6364D58EFA75E
https://www.academicresources.net/why-academic-resources-are-important
https://www.academicresources.net/why-academic-resources-are-important
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 کاۺاتظامؾۺںسرۺگرمیوۺہمۺنصابی۔ۺ8اکائی

(Co-Curricular Activities Management) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (nIrtnudortnI)تمہیدۺ 8.0

 (sevbortjbOصدۺ)مقا  8.1

 (   Objectives of Co-Curricular Activities)مقاصدۺکےۺۺںسرۺگرمیوۺہمۺنصابی 8.2

 (Importance of Co- Curricular Activities) کیۺاہمیتۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺہم 8.3

 (Types of Co- Curricular Activities)ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺاقساؾۺ  8.4

ۺکیۺدفشوار   ںنصابیۺسرۺگرۺہم  8.5

 
 

 میاںۺمنعقدۺکرتےۺفق

(Difficulties in organising of Co- Curricular Activities) 

  ۺہم 8.6

 

 فذۺکر 

 

 نصابیۺسرۺگرمیاں:ۺتعافؿۺافرۺ 

(Co-Curricular Activities: Collaboration and Implementation) 

 (Learning Outcomes)نتائجۺۺاکتسابی  8.7

رہنگۺ)  8.8

 

 (yrnOOotGف

 ( Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 8.9

رتجو  8.10

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction)تمہیدۺ 8.0

اکیسویںۺفیںۺصدیۺمیںۺزندگیۺمیںۺکامیابۺافرۺخوشۺرہنےۺکےۺلئےۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺبہتۺضرفرتۺ۔ ۺاسۺلئےۺاسکوؽۺافرۺ

تعلیمۺکےۺدفراؿۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺاہمیتۺبہتۺز   دہۺ۔ ۺاسکوؽۺافرۺکالجۺکیۺتعلیمۺکےۺدفراؿۺطلةءۺبہتۺساریۺسرگرمیوںۺمیںۺکالجۺکیۺ

 کہۺفہۺکاؾۺکےۺورجھۺکوۺمتوازؿۺکرۺسکیں۔ۺاسکوؽۺمیںۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺلازی ۺہوتیۺ۔ ۺجیسےۺموسیقی،ۺآرٹۺ   ۺڈرامہۺ،ۺکھیل

 

ۺمصرفػۺرہتےۺہیںۺ 

رفغۺمیںۺمددۺدیتیۺ۔ ۺکودۺفغیرہۺہم

 

ذ   تیۺنشوۺفنما،ۺسماجیۺمہارتۺکیۺنشوفنما،ۺاء پقیۺنشوۺفۺنماۺافرۺمجموعیۺشخصیتۺکےۺف

 

ہمۺۺنصابیۺسرگرمیاںۺطلةءۺکیۺخ 

راہمۺکرتیۺہیں۔ۺ

 

رفغۺدینےۺکاۺبہترینۺموقعۺف

 

ۺکےۺاتظامؾۺکیۺمہارتوںۺکوۺف

 
 

 نصابیۺسرگرمیاںۺطلةءۺکوۺمواصلات،ۺنظمۺفۺنسقۺافرۺفق
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ۺہیں۔ۺہمۺنصابیۺہمۺنصابیۺسر 

 

رۺکرتیۺہیںۺجنہیںۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺساتھۺساتھۺکرۺسکت
 
گرمیاںۺاؿۺسرگرمیوںۺکوۺظاہ

راہمۺکرتیۺ۔ ۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺبغیرۺ

 

ۺکرنےۺکاۺموقعۺف ر
 
کسیۺسرگرمیاںۺطلةءۺکےۺتعلیمیۺسفرۺکوۺمکملۺکرتیۺ۔ ۺافرۺاؿۺکےۺپوشیدہۺہنرۺکوۺظاہ

ذۺکےۺمکملۺ

 

 ؿۺ   ۺگرت 

 

کیاۺجاسکتاۺ۔ ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکوۺمختلفۺطرحۺکےۺتجر   ت،ۺفاقعاتۺ   ۺمختلفۺطرحۺکےۺپرفگراموںۺمیںۺمخصوصۺامتحا 

ۺ۔ ۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺتعلیمیۺپرفگراؾۺمیںۺسیکھنےۺکیۺرسمیۺمہارتوںۺکیۺتوسیعۺہوتیۺ۔ ۔ۺہمۺنصا  

 

ۺجاۺ  ۺپہنچا   

 

 ملۺہوۺکرۺ   یہۺتکمیلۺی

 

بیۺش

ۺکوۺٹیمۺفرکۺکےۺبنیادیۺسرگرمیاںۺطلةءۺکیۺکارکردگیۺکیۺنشو ۺطلةء ۺکرتیۺ۔ ۺکیوںۺکہۺاؿۺسرگرمیوںۺمیںۺشری  ۺادا ۺکردار را

 

فنماۺمیںۺبہتۺت 

راہمۺکر

 

رقیۺف

 

رۺکاؾۺکوۺکامیابیۺافرۺت
 
ۺبناتیۺہیںۺجوۺاؿۺکےۺہ

 
 تیۺ۔ ۔ۺالں ںۺافرۺانفرادیۺافرۺگرفہیۺذمہۺداریۺافرۺکئیۺمہارتیںۺحاصلۺکرنےۺکےۺقاب

ۺ۔ ۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺمکملۺتعلیمۺکےۺلئےۺ   قاعدہۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺکےۺذریعہۺطلة  

 

ءۺکیۺپوشیدہۺصلاحیتوںۺکوۺاجاگرۺکیاۺجا 

ذینۺایجوکیشنۺکمیشن)

  

ۺات ۺگیاۺ۔ ۔ ۺحصہۺسلیم ۺکرلیا ۺکےۺمطابقۺہمۺنصابیۺIndian Education Commissionنصابۺکا )

رۺکےۺتماؾۺسرگرمیوںۺمیںۺاپنےۺفنۺکوۺا
 
 ۺ۔ ۔ۺسرگرمیاںۺطلةءۺکوۺاسکوؽۺمیںۺ   ۺ   ہ

 

راہمۺکر 

 

 جاگرۺکرنےۺکاۺموقعۺف

 (sevbortjbO)مقاصدۺ 8.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺمعنیۺافرۺمفہوؾۺبیاؿۺکرسکیں 

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺمقاصدۺکاۺفہمۺحاصلۺکرسکیں۔ 

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺاہمیتۺکاۺاندازہۺکرسکیں۔ 

 ۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺمختلفۺاقساؾۺسےۺفاقفیتۺحاصلۺکرسکیں۔ہم 

 ۺپیشۺآنےۺفالیۺدشواریوںۺکاۺادراکۺکرسکیں۔

 
 

 ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺمنعقدۺکرتےۺفق

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکوۺمنعقدۺکرنےۺکےۺعملۺسےۺفاقفۺہوسکیں۔ۺ 

    (Objectives of Co-Curricular Activities)کےۺمقاصدۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺہم 8.2

ہمۺنصابیۺسرۺگرمیاںۺطلةۺکےۺپوشدہۺصلاحیتوںۺکوۺاجاگرۺکرنےۺکاۺذریعہۺ۔ ۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺکاۺاہمۺمقصدۺطلةۺمیںۺاء پتیۺاقدارۺ،ۺ

 ۺ۔ ۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺکاۺمقصدۺطلةۺمیںۺنئیۺمہارتیںۺپید

 

رقیۺافرۺکردارۺمیںۺکششۺپیداۺکر 

 

  سماجیۺمہارت،ۺکرییۺمہارت،ۺشخصیتۺکیۺمکملۺت

 

ۺاۺکر 

ۺہیںںۺۺدسپیا۔ افرۺطلةۺکوۺاپنی

 

 ۔ۺایجادۺکرنےۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺۺجسۺکےۺذریعہۺطلةۺاپنےۺاسکوؽۺافرۺسماجۺمیںۺتعافؿۺکرسکت

 :ہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺکےۺاہمۺمقصدۺمندرجہۺذیلۺہیں
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 ملۺہونےۺسےۺطلةۺکیۺتعلیمیۺصلاحیتوۺتعلیمیۺصلاحیتوںۺمیںۺاضافہۺ: ۔ۺ1

 

 ۺ۔ ۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺمیںۺش

 

ۺعلموںۺکےۺۺۺۺۺ۔ںۺمیںۺھی ۺاضافہۺہو  طال 

 ۺ۔ ۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺمیںۺشرکتۺکرنےۺسےۺطلةۺ

 

ۺ،ۺمواصلاتۺکیۺمہارتۺمیںۺھی ۺاضافہۺہو 

 

تنقیدیۺسوچۺ،ۺمسئلۺحلۺکرنےۺکیۺصلای 

ۺکاۺصیحۺاستعماؽۺکر   تےۺہیںۺافرۺپھرۺاپنیۺنئیۺصلاحیتوںۺکےۺذریعہۺتعلیمیۺسفرۺکوۺافرۺبہترۺکر   تے

 
 

 ہیں۔ۺفق

رفغۺ ۺفۺضبطۺ،ۺٹیمۺفرک،ۺافرۺقائدانہکیۺذاتیۺخصوۺصیاتۺجیسےۺخودۺاعتمادیۺ،ۺخودۺنظمؿۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیاںۺطلةۺکوۺا :ذاتیۺنشوۺفۺنما ۔ۺ2

 

صلاحیتوںۺکوۺف

رۺطلةۺکےۺاندرۺکےۺپوشدہۺصلاحیتوںۺکوۺاجاۺگرۺکرنےۺمیںۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیاںۺاہمۺکردارۺاداۺکرتی
 
  ۔ۺہیںدینےۺمیںۺمددۺکرتیۺ۔ ۺہ

ذ   تیۺنشوفنماۺ ۔ۺ3

 

ذ   تیۺنشوۺفۺنماۺمیں :سماجیۺافرۺخ 

 

ۺۺاہمۺکردارۺاداۺکرتیۺہیںۺطلةہمۺنصابیۺسرۺگرمیاںۺطلةۺکیۺسماجیۺافرۺخ  ۺ ۺ ۺدفسرفںۺکےۺلئےۺۺ کےۺاندرۺ

ۺافرۺدفسرفںۺسےۺاچھےۺاء پؼۺکےۺساتھۺپیش  

 

ذردیۺپیداۺکرتیۺ۔ ۺسبھیۺسےۺاچھےۺعلقاتتۺقائمۺکر 
 
 ۺیہۺسبھیۺچیزیںۺطلةۺعزتۺفۺاحتراؾۺ،ۺمددۺ،ۺہ

 

ۺآ 

 بہترۺکر   تےۺہیں

رائض: ۔ۺ4

 

ۺکےۺلئےۺف

 

 

 

ۺکیۺکمیون

 

 

 

ۺذمہۺدارۺشہریۺبناتیۺ۔ ۺطلةۺاپنیۺپوشدہۺصلاحیتوںۺکوۺاجاۺگرۺۺکرتےۺہوئےۺکمیون ہمۺنصابیۺسرۺگرمیاںۺطلةۺکوۺای 

رقیۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکرتے

 

 ۔ہیںۺت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺمقاصدۺبیاؿۺکریں۔اؽۺ:ۺسو

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

  (Importance of Co- Curricular Activities) کیۺاہمیتۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺہم 8.3

رقی)تعلیمیۺ ۔ۺ1

 

 (Development in the field of Educationمیداؿۺمیںۺت

 (Improve Social Skillsبہترۺسماجیۺمہارت) ۔2

 (Relief from stressتناؤۺسےۺنجات) ۔3

 (All round development of personalityمکملۺشخصیتۺکےۺنشوۺفۺنما) ۔4

 (Intellectual skillدانشورانہۺمہارت) ۔5

 (Moral skillاء پقیۺمہارت) ۔6

 (Communication skillمواصلاتۺکیۺمہارت) ۔7

 ) ۔8

 

 (Broaden students horizonطلةءۺکےۺافقۺکوۺفسیعۺکر 

 ) ۔9

 

 (Find hidden talentپوشیدہۺصلاحیتوںۺکوۺتلاشۺکر 

ۺکےۺاتظامؾۺکیۺمہارت) ۔10

 
 

 (Time management skillsفق
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رقی: ۔1

 

ۺاپنیۺ س لئیۺمیںۺبہترۺنتائجۺحاصلۺکرتےۺہیں۔ۺہمۺنصابۺۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺتعلیمیۺمیداؿۺمیںۺت  ملۺہونےۺفالےۺطلةء

 

ش

 ملۺہونےۺسےۺطلةءۺاپنیۺصحتۺکوۺبہترۺرکھتےۺہیںۺافرۺتعلیمیۺمیداؿۺمیںۺنما   ںۺمقاؾۺحاصلۺکرتےۺہیں۔ۺ

 

 سرگرمیوںۺمیںۺش

و ںۺکےۺساتھۺسماجیۺمہارتیںۺشخصیتۺکیۺنشوۺفۺنماۺمیںۺمددۺکرتیۺہیںۺہمۺنصاۺبہترۺسماجیۺمہارت: ۔2
 ھ
 ن

 ملۺہونےۺسےۺطلةءۺ

 

بیۺسرگرمیوںۺمیںۺش

 ۺ۔ ۔ۺٹیمۺفرکۺکیۺصلاحیتوںۺکےۺذریعہۺ

 

 ملۺہونےۺسےۺطلةءۺکےۺاندرۺاشتراکۺپیداۺہو 

 

بہترۺرشتہۺبنا   تےۺہیں۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺش

 طلةءۺاپنیۺشخصیتۺکوۺنکھارۺ   تےۺہیں۔ۺ

ۺمختلفۺاقساؾۺکےۺہمۺنصاۺتناؤۺسےۺنجات: ۔ۺ3  
 
 ملۺہوتےۺہیںۺانکےۺاندرۺخودۺاعتمادیۺپیداۺہوتیۺ۔ ۺافرۺاپنےۺآپۺکوۺطلةءۺج

 

بیۺسرگرمیوںۺمیںۺش

رۺطرحۺکےۺمنفیۺخیالاتۺسےۺھی ۺاپنےۺآپۺکوۺبچاۺکرۺرکھۺ   تےۺہیں۔ۺافرۺآراؾۺدہۺزندگیۺگزارۺ   تےۺہیں۔ۺ
 
 تناؤۺسےۺدفرۺرکھۺ   تےۺہیں۔ۺہ

رقیۺکاۺمطلبۺبنیادیۺطورۺپرۺکریی،ۺتعلیمۺکاۺبنیادیۺمقصدۺبچےۺکیۺمکملۺشخصیتۺکیۺنشوۺفۺنما: ۔4

 

ۺ۔ ۔ۺہمہۺجہتۺت  

 

رقیۺکوۺنما   ںۺکر 

 

ۺہمہۺجہتۺت

ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺ رقیۺ۔ ۔ۺمکملۺشخصیتۺکیۺنشوۺفنماۺکےۺلئےۺنصابۺافر

 

ۺسماجیۺافرۺجمالیاتیۺت ذ   تی،

 

ۺخ  ۺرفحانی، ۺاء پقی، جسمانی،

رارۺرکھنےۺکیۺبہتۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺ

 

رف  درمیاؿۺتوازؿۺت 

ۺکوۺۺمہارت:ۺدانشورانہ ۔5

 

دانشورانہۺمہارتیںۺسوچنےۺافرۺمسئلۺکوۺحلۺکرنےۺکےۺطریقوںۺکاۺحوالہۺدیتےۺہیںۺطلةءۺکےۺاندرۺسوچنےۺکیۺصلای 

ۺاجاگرۺہوتیۺ۔ ۔ۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺدانشورانہۺمہارتۺکےۺذریعہۺطلةءۺکےۺتخلیقیۺصلای 

 

ر ل 

 

 ت 

 ۺ۔ ۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺذریعہۺطلةءۺکیۺاء پقیۺمہارتۺۺاء پقیۺمہارت: ۔ۺ6

 

 میںۺاضافہۺہو 

رۺکرنےۺکےۺۺمواصلاتۺکیۺمہارت: ۔7

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺکےۺذریعہۺطلةءۺاپنیۺ   تۺبیاؿۺکرنےۺکےۺلئے،ۺاپنےۺخیالاتۺافرۺدفسرفںۺکوۺمتات

 لئےۺمختلفۺتقریباتۺافرۺمقابلوںۺمیںۺشرکتۺکرتےۺہیں۔ۺ

 :  ۔8

 

ذہنیۺسوچۺ،میںۺفت پۺپیداۺہوتیۺ۔ ۔افرۺفہۺیہۺجاؿۺ   تےہیںۺکہۺۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺذریعےۺطلةۺکیۺطلةءۺکےۺافقۺکوۺفسیعۺکر 

زندگیۺگزارنےۺکےلیےۺصرػۺنصابیۺافرۺکتابیۺعلمۺہیۺکافیۺنہیںۺ۔ ۔ۺبلکہۺدنیاۺاسۺسےۺکہیںۺافرۺآگےۺ۔ ۔افرۺعملیۺزندگیۺمیںۺکامیابیۺ

 حاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺذہنیۺنشوفنماۺکےۺساتھۺزندگیۺگزارنےۺکیۺمہارتیںۺھی ۺضرفریۺہیں۔

 : ۔9

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺذریعےۺہمۺطلةۺمیںۺموجودۺانکیۺذاتۺمیںۺچھپیۺہوئیۺصلاحیتوںۺسےۺفاقفۺہوتےۺۺپوشیدہۺصلاحیتوںۺکوۺتلاشۺکر 

ی کہۺفہۺکنۺکنۺصلاحیتوںۺکاۺمالکۺ۔ ۔ۺیہۺخودۺشناسیۺاسۺکیۺعملیۺزندگیۺکوۺرخۺدینےۺمیںۺ  
ہ
 ۺ

 

ۺعلمۺکوۺھی ۺاسۺ   تۺکاۺادراکۺہو  بہتۺہیںۺافرۺطال 

 دارۺنبھاتیۺ۔ ۔اہمۺکر

ۺکےۺاتظامؾۺکیۺمہارت:  -10

 
 

ۺاجاگرۺکرتیۺ۔ ۔ۺۺفق ٍَ
َ
مل 
ع

ۺکیۺتنظیمۺکیۺاہمیتۺکوۺ

 
 

ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺطلةۺافرۺاسکوؽۺکےۺاسٹاػۺمیںۺفق

ۺکامیابۺزندگیۺگزارنےۺ ۺکےۺاتظامؾۺکیۺمہارتۺای 

 
 

ۺکاۺاحساسۺدلاتیۺ۔ ۔ۺفق

 

 
ۺکاموںۺکیۺانجاؾۺدہیۺکیۺضرفرتۺافرۺافادب

 
 

رفق انھیںۺت 

رۺہوتیۺ۔ ۔ۺکے  ۺگزت 

 

 لیےۺ 
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 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺاہمیتۺبیاؿۺکریں۔سواؽۺ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Types of Co- Curricular Activities)ںۺکےۺاقساؾۺہمۺنصابیۺسرگرمیو 8.4

رقیۺکیۺسرگرمیاں،ۺثقافتیۺ

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺمختلفۺاقساؾۺکےۺہوتےۺہیں۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺادبیۺسرگرمیاں،ۺجسمانیۺت

ۺکیۺسرگرمیاںۺ،ۺگھونے،ۺپھرنے

 
 

رصتۺکےۺفق

 

رقیۺسرگرمیاں،ۺسماجیۺبہبودۺکیۺسرگرمیاں،ۺف

 

 ملۺۺسرگرمیاں،ۺشہریۺت

 

کیۺسرگرمیاںۺفغیرہۺش

ریۺکاۺکاؾۺ،ۺڈرامیٹکسۺ  عری،ۺسیمینار،ۺتلافت،ۺلائبرت 

 

،ۺ۔ ۔ۺادبیۺسرگرمیوںۺمیںۺتخلیقیۺصلاحیتوںۺکےۺاظہار،ۺبحثۺفۺمباحثہ،ۺصحافت،ۺشعرۺفۺش

ذ

 

سۺ،ۺماسۺڈرؽ،ۺپرت 

ک

 

 ی
ھیی

 

ی ن

ذفرۺافرۺآؤٹۺڈفرۺا

  

رقیۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺگیمز،ۺات

 

،ۺسکافئنگ،ۺاینۺسیۺسیۺافرۺکہانیاںۺمضامینۺلکھناۺفغیرہ۔ۺجسمانیۺت

ۺڈرامے،ۺسالانہۺدؿ،ۺڈرائنگ،ۺپینٹنگ،ۺمجسمہ،ۺفینسیۺڈریس،ۺں کۺ رر

 

ی ن
ھ

 

ت

 ملۺہیں۔ۺثقافتیۺسرگرمیوںۺمیںۺرقص،ۺموسیقی،ۺ

 

اےۺسیۺسیۺفغیرہۺش

رقیۺسرگرمیوںۺمیںۺاسٹوڈنٹسۺکونسل،ۺکینٹین،ۺمختلفۺطرحۺکےۺتہوارفںۺکا

 

 ملۺ۔ ۔ۺشہریۺت

 

اہتماؾ،ۺۺرقص،ۺں کۺگیت،ۺفوٹوۺگرافیۺفغیرہۺش

ۺہیں۔ۺسماجیۺ

 

 ملۺہوۺکرۺاپنیۺپوشیدہۺصلاحیتوںۺکاۺاظہارۺکرسکت

 

 ملۺ۔ ۔ۺاسۺطرحۺکےۺسرگرمیوںۺمیںۺطلةءۺش

 

رضیۺ   رلیمنٹۺفغیرہۺش

 

بہبودۺاسمبلی،ۺف

ۺہیںۺسماجیۺبہبودۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺسماجۺسرفے،ۺگا

 

 ملۺہوکرۺسماجۺکےۺفلاحۺفۺبہبودۺکےۺلئےۺکاؾۺکرۺسکت

 

،ۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺطلةءۺش

 

ئیڈنن

ۺہیں۔

 

 سوشیلۺسرفسزۺپرۺخصوصیۺمیلے،ۺتہوار،ۺپیشےۺجیسےۺمختلفۺپرفگراؾۺکاۺانعقادۺکرۺسکت

 ،ۺضائعۺ

 

 ،ۺگھرۺمیںۺموجودۺبےۺکارۺاشیاءۺسےۺنئیۺچیزیںۺبنا 

 

 ،ۺسوئیۺکاۺکاؾ،ۺبنائیۺکر 

 

ۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺبچےۺسکےۺجمعۺکر 

 
 

رصتۺکےۺفق

 

ف

 ۺفغیرہ

 

ر   ۺگھرۺفغیرہۺکاۺدفرہۺ،ۺنمائشۺفغیرہۺۺشدہۺکاغذۺسےۺمختلفۺاقساؾۺکےۺچیزیںۺبنا 

 
 
۔ۺگھونےۺپھرنےۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺپکنک،ۺمیوزؾۺکاۺدفرہ،ۺج

 ملۺ۔ ۔ۺ

 

 ش

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکوۺتینۺولیںۺمیںۺتقسیمۺکیاۺجاسکتاۺ۔ ۔ۺ

 ثقافتیۺسرگرمیاں ۔1 

 ادبیۺسرگرمیاں ۔ۺ2 

رقیۺسےۺمنسلکۺسرگرمیاں ۔ۺ3 

 

 کھیلۺافرۺجسمانیۺت

 ملۺہیں۔ۺثقافتیۺہمۺنصابی ۔1

 

 ۺسرگرمیوںۺمیںۺخاصۺطورۺسےۺرقص،ۺموسیقی،ۺھیٹر ۺڈرامےۺافرۺسالانہۺدؿۺفغیرہۺش

ھک،ۺافڈیسی،ۺکتھاکلی،ۺکچیۺپوڈی،ۺمنیۺپوریۺفغیرہ۔ۺۺرقص:

 

کن

 ملۺہوتیۺہیںۺجیسےۺبھرتناٹیم،ۺ

 

نۺش
 
کیی

 

 

 اسۺمیںۺرفایتیۺرقصۺکیۺ

 اسۺمیںۺکسیۺآلہۺکاۺاستعماؽۺکیاۺجاسکتاۺ۔ ۔ۺۺموسیقی:

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺڈرامہ:

 

 ملۺہو 

 

ۺکاری،ۺڈراموںۺمیںۺاداکاریۺ،ۺڈرامےۺلکھناۺفغیرہۺش

 

 
 ۺڈراموںۺکیۺہداب
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 ملۺہوتیۺ۔ ۔ۺۺبصریۺفنوؿ:

 

سہۺسازیۺ   ۺفوٹوۺگرافیۺش
 م
ج
م

 اسۺمیںۺپینٹنگ،ۺڈرائنگ،ۺ

 ۺ۔ ۔ۺۺادب:

 

 ملۺہو 

 

 ۺھی ۺش

 

 فؽۺلکھناۺ   ۺادبیۺمیلوںۺمیںۺشرکتۺکر 

 

 عری،ۺمختصرۺکہانیاںۺ   ۺ 

 

 ادبۺمیںۺش

 طلةءۺکوۺکبھیۺتعلیمیۺ   ۺپیشہۺفارانہۺمقاصدۺ   ۺتفرحۺ   ۺشوؼۺسےۺز   ؿۺسیکھناۺ سھتاۺ۔ ۺ۔ۺۺ:ز   ؿۺسیکھنا

ذمات:

 

ری،ۺکمیونٹیۺسینٹرۺفغیرہۺمیںۺانجاؾۺدیتےۺہیں۔ۺۺرضاۺکارانہۺخ ذماتۺطلةءۺکبھیۺمقای ۺثقافتیۺتنظیمۺجیسےۺمیوزیم،ۺلائبرت 

 

 رضاۺکارانہۺخ

ریۺصلاحیتوںۺکوۺبہترۺبنانےۺافرۺادبۺادبیۺہمۺنصابیۺسرگرمیاں:ۺادبیۺہمۺنصا ۔ۺ2 بیۺسرگرمیاںۺطلةءۺکےۺتخلیقیۺصلاحیتوںۺکےۺاظہار،ۺتحرت 

 سےۺطلةءۺکیۺمحبتۺکاۺاشتراۺکرنےۺفالےۺدفسرفںۺکےۺساتھۺجڑنےۺکاۺبہترینۺطریقہۺ۔ ۔ۺ

 

 

ریں،ۺمباحثے،ۺصحافتۺشعرۺفۺش رۺ،ۺتقرت  ۺکلب،ۺتخلیقیۺتحرت   عریۺفغیرہۺاہمۺہیں۔ۺمندرجہۺذیلۺادبیۺہمۺنصابیۺۺسرگرمیاںۺجیسےۺی 

ۺکلب: ۺکلبۺدفسرےۺں گوںۺکےۺساتھۺکتاورںۺپرۺگفتگوۺکرنےۺافرۺمختلفۺپہلوؤںۺکےۺ   رےۺمیںۺجانکاریۺمیںۺاضافہۺکرنےۺکاۺبہترینۺۺی  ی 

ۺہیں۔ۺ

 

 ملۺہوکرۺاپنےۺعلمۺمیںۺاضافہۺکرۺسکت

 

ۺہیںۺ   ۺپھرۺکسیۺقائمۺکردہۺکلبۺمیںۺش

 

ۺکلبۺکیۺتشکیلۺکرۺسکت  ذریعہۺ۔ ۔ۺطلةءۺی 

ر:تخلیقی ۺہیں۔ۺۺۺتحرت 

 

ۺکےۺذریعہۺاپنےۺخیالاتۺکو   ۺاپنےۺاحساساتۺکوۺبیاؿۺکرۺسکت

 
 
 طلةءۺخودۺسےۺکہانیاں،ۺنظمیں،ۺمضامین،ۺاسکرب

ۺافرۺمختلفۺموضوعاتۺکےۺ   رےۺمیںۺتنقیدیۺاندازۺۺمباحثے:

 

مباحثےۺکےۺذریعہۺطلةءۺاپنےۺآپۺکوۺخودۺاعتمادۺبناتےۺہوئےۺاپنےۺورلنےۺکیۺصلای 

ۺہیں۔ۺمیںۺسوچنےۺا

 

 فرۺجوابۺدینےۺکےۺلائقۺبناۺسکت

ر: ۺہیں۔ۺطلةءۺکوۺچاہئےۺکہۺشرفعاتۺمیںۺاپنےۺشوؼۺکےۺۺتقرت 

 

رۺطریقےۺسےۺبیاؿۺکرۺسکت

 

ۺکےۺذریعہۺطلةءۺاپنےۺخیالات،ۺاپنےۺپیغاؾۺکوۺمؤت ر تقرت 

ریںۺکریں۔ۺ  مضامینۺجیسےۺانصاػ،ۺتندرستیۺ   ۺتعلیمۺفغیرہۺپرۺتقرت 

ۺدفرۺمیںۺسوشیلۺڈیا   ۺصحافت: ۺفاضحۺکیۺاہمیتۺسےۺہمۺسبھیۺفاقفۺہیںۺصحافتۺکےۺذریعہۺطلةءۺتحقیقیموجودہ رفغۺدینےۺافر

 

ۺۺصلاحیتوںۺکوۺف

ۺہیں۔ۺ

 

 ئعۺکرۺسکت

 

رینۺ،ۺاخبارۺفغیرہۺمیںۺش

 

 
 مضامینۺلکھنےۺکاۺطریقہۺسیکھنےۺمیںۺمددۺکرتیۺ۔ ۺ۔ۺطلةءۺآؿۺلان،ۺاسکوؽۺکےۺم

 عری:

 

 عریۺکاۺذفؼۺکچھۺطلةءۺمیںۺبچپنۺۺشعرۺفۺش

 

 عریۺکےۺذریعہۺاپنےۺخیالاتۺبیاؿۺکرنےۺکاۺشعرۺفۺش

 

 ۺ۔ ۺافرۺطلةءۺکوۺشعرۺفۺش

 

سےۺہیۺشرفعۺہوجا 

 موقعۺملتاۺ۔ ۔ۺ

 کھیلوںۺکےۺبہتۺسارےۺاقساؾۺمیںۺطلةءۺشرکتۺکرتےۺہیں۔ۺمندرجہۺذیلۺکھیلوںۺکےۺاقساؾۺبہتۺہیۺاہمیتۺکےۺحاملۺہیںۺ۔ۺۺکھیلۺ۔ ۔3

ۺساتھۺساتھۺدفسرفںۺکیۺصلاحیتوںۺکوۺپہنچانےۺکاۺموقعۺملتاۺ۔ ۔ۺٹیمۺگیمۺطلةءۺکیۺقائدانہۺصلاحیتوںۺٹیمۺگیمۺمیںۺطلةءۺکوۺاپنیۺصلاحیتوںۺکےۺٹیمۺکھیل:

رفغۺدینےۺمیںۺمددۺکرتیۺہیں۔ۺجیسےۺفٹۺ   ؽ،ۺفالیۺ   ؽ،ۺ   سکٹۺ   ؽۺافرۺ ہکیۺفغیرہ۔ۺ

 

 ،ۺٹیمۺفرکۺکیۺمہارتوںۺافرۺکھیلوںۺکیۺمہارتۺکوۺف

رفغۺدینےۺمیںۺمددۺکرتیۺہیں۔ۺطلةءۺکوۺاپنیۺخامیوںۺسےۺجوۺاسۺانفرادیۺکھیلۺطلةءۺکوۺخودۺاۺانفرادیۺکھیل:

 

ذبےۺکوۺف

 

عتمادی،ۺنظمۺفۺضبطۺافرۺمسبقتیۺخ 

گۺافرۺٹینسۺفغیر

 

ی
 سل
ن
ۺاینڈۺفیلڈ،ۺر ہۺمخصوصۺکھیلۺکےۺلئےۺنقصاندہۺہوۺجلدۺسےۺجلدۺفاقفیتۺہوتیۺ۔ ۔ۺانفرادیۺکھیلوںۺمیںۺتیراکی،ۺگولفۺ،ۺرسی 

 ملۺ۔ ۔ۺ

 

 ش
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ۺ۔ ۺجوۺجیتنےۺکےۺلئےۺملۺکرۺمقابلہۺکرتیۺ۔ ۔ۺٹیمۺکھیلۺطلةءۺکوۺٹیمۺفرکۺکیۺۺٹیمۺکھیلۺمیںۺٹیمۺکھیل:  

 

رادۺکوۺمخالفۺٹیمۺکےۺلئےۺمنظمۺکیاۺجا 

 

اف

رفغۺدینےۺمیںۺمددۺکرۺسکتیۺہیں۔ۺٹیمۺکھیلوںۺمیںۺفٹۺ   ؽ،ۺ   سکٹۺ   ؽ،ۺفالیۺ   ؽ،ۺ

 

کرکٹ،ۺمہارتوںۺ،ۺقائدانہۺصلاحیتوںۺافرۺکھیلوںۺکیۺمہارتۺکوۺف

 ملۺہیں۔ۺرۺسافٹۺ ہکیۺاف

 

    ؽۺجیسےۺکھیلۺش

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺاقساؾۺکوۺفصیل ۺسےۺبیاؿۺکریں۔سواؽۺ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

ۺکیۺدفشوار   ںۺہم 8.5

 
 

 نصابیۺسرۺگرمیاںۺمنعقدۺکرتےۺفق

(Difficulties in organising of Co- Curricular Activities) 

(میںۺاسکوؽۺکےۺنصابۺمیںۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺ66-1964(ۺافرۺکوٹھاریۺکمیشن)53-1952سیکنڈریۺایجوکیشنۺکمیشن)

ۺاگرۺہمۺنصابیۺاہمیتۺکوۺفصیل ۺسےۺبیاؿۺکیاۺ۔ ۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺمنعقد ۺ۔ ۔  

 

ۺ س   

 

ۺسامناۺکر  ۺمختلفۺطرحۺکیۺشکلاتۺکا

 
 

کراتےۺفق

ۺکبھیۺطلةء

 
 

ۺگیاۺتوۺفہۺسرگری ۺکےۺمقاصدۺکوۺکھوۺدیتےۺہیں۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺانعقادۺکےۺفق کوۺۺسرگرمیوںۺکےۺشکلاتۺپرۺقاورۺنہیںۺ      

ذہۺکوۺمسئلۺکاسا

  

ۺاسات

 
 

ۺافرۺبعضۺفق  

 

ۺ س   

 

رۺشکلاتۺکاۺسامناۺکر 
 
 ۺ۔ ۺکبھیۺکبھیۺطلةءۺکوۺکشادہۺکھیلۺکےۺمیدانوؿۺکیۺکمیۺکیۺفجہۺسےۺہ

 

ۺ س   

 

مناۺکر 

طرحۺکھیلۺمیںۺشرکتۺنہیںۺکرۺ   تےۺہیں۔ۺپرۺہجوؾۺشہرفںۺمیںۺکھیلۺکےۺمیدانوؿۺکیۺکمیۺ   ئیۺجاتیۺ۔ ۔ۺاسکوؽۺکےۺافقاتۺسےۺپہلےۺ   ۺبعدۺمیںۺ

ۺکھیلوںۺمیںۺشرکتۺ ۺسےۺآنےۺفالےۺطلةء ۺ۔ کہۺہمۺنصابیۺمنعقدۺکرانےۺسےۺدفر  

 

ۺاحساسۺہو  ۺکو ۺ   تےۺہیں۔ۺبعضۺافقاتۺطلةء نہیںۺکر

سرگرمیاںۺاؿۺکیۺ س لئیۺمیںۺمداخلتۺکرتیۺ۔ ۺاسیۺلئےۺاؿۺکےۺذہنۺسےۺاسۺطرحۺکےۺمنفیۺخیالاتۺکوۺدفرۺکرنےۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺکیونکہۺہمۺ

 

 
 

 ۺ۔ ۔ۺبعضۺفق

 

ۺکرنےۺکےۺلئےۺطلةءۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺشرکتۺکرنےۺسےۺانکےۺصلاحیتوںۺمیںۺافرۺاضافہۺہو 

 
 

رداس راجاتۺت 

 

ۺاضافیۺاج

ۺکوۺھی ۺہمۺنصابیۺ ذہ

  

ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺشرکتۺنہیںۺکرۺ   تےۺہیں۔ۺکبھیۺکبھیۺاسات ۺہوتےۺہیںۺجسۺفجہۺسےۺفہ ۺکمزفر ۺپر معاشیۺطور

ذہۺکےۺ   سۺایسیۺسرگرمیو

  

 ۺ۔ ۔ۺاسات

 

 ۺ س 

 

ۺمختلفۺطرحۺکےۺمسئلۺکاۺسامناۺکر 

 
 

ںۺکوۺمنظمۺکرنےۺکےۺلئےۺعلمۺفۺسرگرمیوںۺکےۺانعقادۺکراتےۺفق

 ۺ۔ ۔ۺاسۺکےۺعلافہۺہمۺنصابی

 

ۺ س   

 

ۺاسۺمخصوصۺسرگری ۺکیۺمعلوماتۺنہۺرہنےۺکیۺفجہۺسےۺشکلاتۺکاۺسامناۺکر  ربیتۺکیۺکمیۺرہنےۺکیۺفجہۺسےۺ   

 

ۺت

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 ۺ س 

 

ۺبہتۺساریۺشکلاتۺکاۺسامناۺکر 

 
 

 سرگرمیوںۺکاۺانعقادۺکراتےۺفق

 رجہۺذیلۺہیں۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺشکلاتۺمندۺ

 تعلیمیۺکاؾۺپرۺبہتۺز   دہۺزفرۺ ۔2   انفراسٹرکچرۺکیۺکمی ۔ۺ1

ربیتۺ   فتہۺعملےۺکیۺکمیۺ ۔3

 

 غیرۺمعمولیۺکاؾۺکاۺورجھۺ ۔4   ت

 مالیۺدشوار   ںۺ ۔6  تنظیمۺمیںۺطلبہۺکاۺکردارۺ ۔ۺ5
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  ۔7

 
 

ۺفق  مناس 

 

 کمۺطلةءۺکیۺشرکتۺافرۺانعاؾۺکاۺفقداؿۺ ۔8    

 کافیۺنما ۔9

 

صۺمیںۺ 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 منصوبہۺبندیۺکیۺکمیۺ ۔10  ئندگیۺ

ۺ۔ ۔ۺپرۺۺانفراسٹراکچرۺکیۺکمی: ۔ۺ1  

 

ۺ س   

 

انفراسٹرکچرۺکیۺکمیۺکیۺفجہۺسےۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکاۺانعقادۺکرانےۺمیںۺبہتۺشکلاتۺکاۺسامناۺکر 

لیاتۺفغیرہۺکےۺمسئلۺسانےۺہجوؾۺشہرفںۺمیںۺالگۺطرحۺکیۺدشوار   ںۺجیسےۺمختلفۺطرحۺکےۺمیدانوںۺکیۺکمی،ۺچھوٹےۺگاؤںۺمیںۺبہتۺکمۺسہو

رۺہوتیۺہیں۔ۺ

 

 آتےۺہیں۔ۺجسۺفجہۺسےۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺمتات

 ۺ۔ ۺجسۺفجہۺسےۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکوۺنظرۺاندازۺۺتعلیمیۺکاؾۺپرۺبہتۺز   دہۺزفر: ۔ۺ2

 

کچھۺادارفںۺمیںۺتعلیمیۺکاموںۺپرۺبہتۺز   دہۺزفرۺد   ۺجا 

 ۺ۔ ۔ۺاؿۺکےۺخیاؽۺمیںۺہمۺنصابیۺسرگرمیوں

 

ۺکیۺکمیۺہوسکتیۺ۔ ۺنصابیۺسرگرمیوںۺکوۺمکملۺکرنےۺمیں۔ۺطلةءۺۺکیاۺجا 

 
 

میںۺشرکتۺکرنےۺسےۺفق

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 ۺ۔ ۺکہۺانکوۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺشرکتۺکرنےۺکاۺموقعۺنہیںۺملۺ    

 

 ملۺکرد   ۺجا 

 

ۺتعلیمیۺکاموںۺمیںۺش

 

 کوۺاسۺحدۺی

ربیتۺ   فتہۺعملےۺکیۺکمی: ۔ۺ3

 

ۺۺت

 
 

اسۺ   تۺکاۺخاصۺخیاؽۺرکھناۺچاہئےۺکہۺجسۺہمۺنصابیۺسرگری ۺکاۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺانعقادۺکےۺفق

ذہۺموجودۺ۔ ۺکہۺنہیںۺاگرۺہمۺکسیۺمخصوصۺعلاقائیۺرقصۺجیسےۺکتھاکلۺکےۺمقابلےمنعقدۺ

  

ربیتۺ   فتہۺاسات

 

انتخابۺکیاۺجار ہۺ۔ ۺاسۺسےۺمنسلکۺت

ربیتۺ   فتہ

 

رینۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺاگرۺت
 
 ۺ۔ ۺتوۺکراتےۺہیںۺتوۺہمیںۺاسۺمخصوصۺسرگری ۺکےۺماہ

 

ۺعملےۺکیۺرہنمائیۺمیںۺسرگری ۺکاۺانعقادۺکیاۺجا 

 تۺز   دہۺرہتےۺہیں۔ۺ

 

 اسۺسرگری ۺکوۺاچھےۺطرحۺسےۺمکملۺکرۺ   نےۺکےۺامکا 

 ۺ۔ ۺاسیۺلئےۺۺغیرۺمعمولیۺکاؾۺکاۺورجھ: ۔ۺ4

 

 ۺمشکلۺہوجا 

 

رۺسرگری ۺکوۺمکملۺکرۺ    
 
ذہۺپرۺحدۺسےۺز   دہۺورجھۺرہنےۺکیۺفجہۺسےۺہ

  

بعضۺدفعہۺاسات

ذہۺپرۺغیرۺمعمولیۺکاؾۺکاۺورجھۺنہۺہو۔ۺکوششۺکرنی

  

 ۺچاہئےۺکہۺمنصوبہۺبندۺطریقےۺسےۺہمۺنصابیۺسرگری ۺکاۺانعقادۺہو۔ۺجسۺسےۺاسات

 ۺ۔ ۺاسۺلئےۺۺتنظیمۺمیںۺطلبہۺکاۺکردار: ۔5

 

 ۺبہتۺمشکلۺہوجا 

 

اگرۺطلةءۺفعاؽۺطورۺپرۺحصہۺنہۺلیںۺتوۺکسیۺھی ۺہمۺنصابیۺسرگری ۺکوۺانعقادۺکرا 

 ۺچاہئےۺ۔ۺطلةءۺکوۺپرۺجوشۺاند

 

 ملۺہو 

 

 ازۺمیںۺہمۺنصابیۺسرگری ۺمیںۺش

ہمۺنصابیۺسرگری ۺکےۺانعقادۺکرانےۺکےۺلئےۺھی ۺمالیۺامدادۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺافرۺبعضۺدفعہۺطلةءۺکوۺھی ۺمالیۺطورۺپرۺۺمالیۺدشوار   ں: ۔ۺ6

راہمۺکیۺجاتیۺ۔ ۺ   ۺز   

 

 ۺ۔ ۺاگرۺکسیۺادارےۺکیۺطرػۺسےۺسہولیاتۺف

 

 دہۺفنڈۺرہنےۺسےۺاچھیۺطرحۺانعقادۺکرا   ۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺمضبوطۺرہناۺضرفریۺہوجا 

: ۔ۺ7

 
 

ۺفق  مناس 

 

 ت،ۺموسمۺافرۺدیگرۺپہلوؤںۺکاۺخیاؽۺرکھناۺضرفریۺ۔ ۔ۺاگرۺۺ 

 

ۺطلةءۺکےۺامتحا 

 
 

ہمۺنصابیۺسرگری ۺکےۺانعقادۺکراتےۺفق

ۺمیںۺطےۺکیۺجاتیۺہیںۺتوۺاسۺسےۺھی ۺطلةءۺکوۺپریشانیۺکا

 
 

ۺہیۺفق  ۺ۔ ۔ۺۺدفۺہمۺنصابیۺسرگری ۺکاۺای 

 

 ۺ س 

 

 سامناۺکر 

راہمۺنہۺکیاۺجائےۺتوۺدؿۺل ؿۺطلةءۺکیۺشرکتۺکمۺۺکمۺطلةءۺکیۺشرکتۺافرۺانعاؾۺکاۺفقداؿ: ۔ۺ8

 

فنڈۺکیۺکمیۺکیۺفجہۺسےۺاگرۺطلةءۺکوۺانعاؾۺاگرۺف

ۺ۔ ۔ۺاسۺلئےۺکوششۺکرنیۺچاہئےۺکہ  

 

ۺملۺ    

 
 

 

انعاماتۺکاۺاتظامؾۺۺہوجاتیۺ۔ ۺافرۺانکوۺہمۺنصابیۺسرگری ۺمیںۺشرکتۺکرنےۺکےۺلئےۺحوصلہۺن

 ضرفرۺکریں۔ۺ

 کافیۺنمائندگی: ۔ۺ9

 

صۺمیںۺ 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺۺ  

 

 ۺمشکلۺہوجا 

 

قعا دۺکرا 

 

 کافیۺنمائندگیۺکیۺفجہۺسےۺکسیۺھی ۺطرحۺکےۺہمۺنصابیۺسرگری ۺکاۺان

 

صۺمیںۺ 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ۔ ۺاسیۺلئےۺاؿۺسبھیۺچیزفںۺکاۺخیاؽۺرکھناۺچاہئے۔ۺ
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ۺمشکلۺاگرۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺصحیحۺمنصوبہۺبندیۺکیۺکمی: ۔10  

 

ۺطریقےۺسےۺمنصوبہۺبندیۺنہۺکیۺجائےۺتوۺکامیابیۺکےۺساتھۺانعقادۺکرا 

 ۺچاہئےۺافرۺاسیۺکےۺمطابقۺہمۺنصابی

 

ۺکاۺتعینۺکر 

 
 

 ۺ۔ ۺپہلےۺہیۺفق

 

 ۺچاہئے۔ۺہوجا 

 

 ۺسرگری ۺکوۺانعقادۺکر 

 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ۺ۔ نۺبیاؿۺکریں۔ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺانعقاۺدۺمیںۺکنۺشکلاسواؽۺ:ۺ

 

 ۺ س 

 

 تۺکاۺسامناۺکر 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

  ۺہم 8.6

 

 فذۺکر 

 

 نصابیۺسرۺگرمیاں:ۺتعافؿۺافرۺ 

(Co-Curricular Activities: Collaboration and Implementation) 

 کہۺہمۺنصابیۺ

 

ۺچاہئےۺ   

 

رادۺ   ۺتنظیموںۺسےۺرابطہۺقائمۺکر 

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکوۺمنعقدۺکرانےۺسےۺپہلےۺہیۺاسۺسرگری ۺسےۺجڑےۺاف

ۺسرگرمیوںۺکاۺانعقادۺکرانےۺکےۺلئےۺکھیلۺکودۺکےۺمختلفۺتنظیمو  

 

ۺکوئیۺدشوار   ںۺنہۺآئے۔ۺکھیلۺکودۺپرۺمن

 
 

ںۺسرگرمیوںۺکےۺانعقادۺکراتےۺفق

 ۺچاہئےۺاسیۺطرحۺثقافتیۺافرۺادبیۺسرگرمیو

 

ادارےۺںۺکاۺانعقادۺکرانےۺسےۺپہلےۺاپنےۺافرۺاپنےۺادارےۺکےۺمہارینۺسےۺمشورہۺلیتےۺہوئےۺانعقادۺکرا 

 ۺچاہئے۔ۺ

 

رینۺافرۺاؿۺسرگرمیوںۺسےۺجڑےۺتنظیموںۺکےۺنمائندگیۺمیںۺکاؾۺکر 
 
 کےۺماہ

ۺلازی ۺحصہۺ۔ ۺجوۺطلة ۺکوۺجوۺاپنیۺصلاحیتوںۺکوۺاجاۺگرۺکرنےۺ،ۺنئیۺمہارتیںۺتیاۺرۺکرنےۺافرۺاپنےۺاسکوؽۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺتعلیمۺکاۺای 

ذڈۺمیںۺشمارۺنہیںۺکیۺجاتیۺہیںۺکن اۺپھرۺھی ۺانہیںۺسیکھنے

 

ۺاہمۺرفؽۺاداۺکرنےۺمیںۺمددۺکرتیۺ۔ ۺیہۺسرگرمیاںۺاکیڈمیکۺکرت  ۺسےۺطلةۺافرۺسماجۺمیںۺای 

 ۔ۺاچھےۺتجر   تۺحاۺصلۺکرتےۺہیں

رفغۺہمۺنصابیۺسرگر

 

رفغۺدینےۺافرۺطلةۺکےۺاندرۺسماجیۺذمہۺداریۺکےۺاحساسۺکوۺف

 

رفغۺدینےۺ،ۺتعافؿۺکوۺف

 

میاںۺطلةۺکےۺ   ہمیۺتعلقۺف

، 

 

ۺکر 

 

 
 

رۺطریقےۺسےۺ   تۺی

 

ج ہۺہوۺکرۺکاۺؾۺکرتےۺہیںۺتوۺفہۺموت
ت ک
ۺطلةۺکسیۺمشترکہۺکاؾۺکےۺلئےۺ  

 
ۺفرۺذریعہۺہوۺسکتاۺ۔ ۺج

 
 

ۺطاق مسئلۺۺدینےۺکاۺای 

 ۺسیکھتےۺہیںۺاسۺقسمۺکےۺمشترکہۺکاۺؾۺکرنےۺسےۺطلةۺمستقبلۺمیںۺذاتیۺافرۺپیشہۺفرانہۺزندگیوںۺکوتخلیقیۺطورپرۺحلۺکر

 

ۺدفسرےۺکیۺمددۺکر  ۺافرۺای   

 

 

ۺہیں

 

رائضۺاچھےۺسےۺمکملۺکرۺسکت

 

 ۔ۺمیںۺاپنےۺف

رفغۺدینےۺکےۺلئےۺمندرجہۺذیلۺنکاتۺپرۺزفرۺدیناۺچاہیےۺ

 

  :ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺکےۺذریعہۺسےۺطلةۺمیںۺتعافؿۺکوۺف

 :ۺتعلیمیۺسفرمیں1.

 

ۺہیںۺہمۺنصابیۺبہتریۺلا 

 

 ملۺکرسکت

 

ربیتۺاپنےۺتعلیمیۺسفرۺمیںۺش

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺذریعہۺطلةۺاپنےۺحقیقیۺدنیاۺکیۺت

ۺہیں

 

 ۺ۔ ۺجسۺکوۺطلةۺاپنےۺتعلیمیۺسفرۺمیںۺبہتریۺلانےۺکےۺلئےۺاستعماؽۺکرۺسکت

 

 سرگرمیوںۺسےۺطلةۺکوۺبہتۺاچھاۺتجربہۺحاصلۺہو 
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ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺطلةۺکوۺرفزۺمرہۺکیۺزندگیۺمیںۺاستعماؽۺہونےۺفالےۺمہارتوںۺکوۺ :ہۺکیۺزندگیۺمیںۺاستعماؽۺہونےۺفالےۺمہارتیںۺرفزۺمرۺ2.

ۺافرۺموصلاتۺیہۺسبھیۺمہارتیںۺتعلیمی  

 

سفرۺ،ۺۺاجاگرۺکرتیۺہیںۺافرۺاؿۺمیںۺبہتریۺلانےۺکےۺطریقےۺبتاتیۺہیںۺطلةۺکیۺتنقیدیۺسونچۺ،ۺمسئلۺحلۺکر 

ر  ۺافرۺزندگیۺمیںۺکامیابیۺکےۺلئےۺضرفریۺ۔ ۔کیرت 

 ۺ۔ ۺطلةۺکیۺذاتیۺنشوفنماۺ:3.

 

رفغۺدینےۺمیںۺمددۺکر 

 

ۺکاۺ   بندۺافرۺقائدانہۺصلاحیتوںۺکوۺف

 
 

ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺطلةۺکوۺخودۺاعتمادۺ،ۺنظمۺفۺضبطۺکاۺ   بند،ۺفق

ۺ

 

راشۺسکت

 

 ہیںافرۺطلةۺاپنیۺدلچسپیۺکےۺمطابقۺاپنیۺصلاحتوںۺکوۺافرۺاچھیۺطرحۺت

ۺ:آپسیۺتعا4.  

 

 و ںۺمیںۺفؿۺافرۺکمیونٹیۺبنا 
سی
خ 
ل

ۺہیںۺجوۺانکیۺد

 

راہمۺکرسکت

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺطلةۺکوۺدفسرفںۺکےۺساتھۺجوڑۺنےۺکےۺمواقےۺف

 ۺ۔ 

 

راہمۺہو 

 

 ملۺہوکرۺطلةۺسبھیۺسےۺدفستیۺکر   تےۺہیںۺافرۺاچھےۺعلقاتتۺبنانےۺکاۺموقعۺف

 

ۺہیںۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺش  شری 

ۺاؿۺکوۺملۺکرۺکاؾۺکرنےۺکےۺہمۺنصابیۺسر  

 

 ملۺہوتےۺہیںۺب

 

ۺپرگراؾۺمیںۺش ۺطلةۺکسیۺای   
 
گرمیوںۺمیںۺتعافؿۺبہتۺضرفریۺ۔ ۺج

ےۺہیں

 

ھئ
سک

ۺدفسرفںۺکےۺخوبیوںۺافرۺکمزفریوںۺسےۺھی ۺ  طریقےۺسیکھنےۺکاۺموقعۺملتاۺ۔ ۺمختلفۺاقساؾۺکےۺپرفگراؾۺمیںۺشرکتۺکرنےۺسےۺطلةۺای 

ر 

 

 : فغۺدینےۺکےۺطریقےۺمندرجہۺذیلۺہیںہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺتعافؿۺکوۺف

 ۺ:ۺ1.

 

نۺتیاۺرۺکر 

 

سی
ی ک  
چ

ۺدفسرےۺۺگرفپۺپرف  ۺسیکھۺ   تےۺہیںۺگرفپۺپرفجیکٹۺکےۺدفراؿۺطلةۺای 

 

گرفپۺپرفجیکٹۺۺکےۺذریعہۺطلةۺملۺکرۺکاؾۺکر 

 کےۺصلاحیتوںۺسےۺسیکھتےۺہیںۺافرۺپھرۺاپنیۺمہارتوںۺمیںۺاضافہۺکر   تےۺہیںۺ

 :کرنےۺکےۺموطلةۺکوۺخیالاتۺکاۺاشتراکۺۺ2.

 

راہمۺکر 

 

ۺکےۺدفسرےۺطلةۺ   ۺگرفپۺکےۺساتھۺاپنےۺاقعۺف

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺطلةۺکوۺکمرہۺجماع

قطۺنظرۺسےۺفاقفۺہوتےۺہیںۺافرۺاپنےۺخیالاتۺکوۺبہترۺسےۺ

 

ۺدفسرےۺکےۺن  ۺ۔ ۺاسۺسےۺطلةۺای 

 

راہمۺکر 

 

خیالاتۺکاۺاشتراکۺکرنےۺکےۺمواقعۺف

 بہترینۺکرنےۺکیۺکوششۺکرتےۺہیں

ۺکیۺطلةۺہم3.

 

ۺدفسرےۺکیۺحوصلہۺافزائیۺافرۺعزتۺکرنیۺچاہیےۺکیونکہۺۺحوصلہۺافزائیۺکرے:جماع ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺدفراؿۺطلةۺکوۺای 

راتےۺہیں
 
ۺطلةۺسےۺسیکھۺ   تےۺہیںۺافرۺاؿۺغلطیوںۺکوۺنہیںۺدفہ

 

ۺھی ۺۺہمۺجماع

 
 

 ۺکای ۺکےۺفق

 

 کبھیۺکبھیۺطلةۺکاۺمیابیۺکےۺساتھۺساتھۺ 

  نصابیۺسرۺگرمیوںۺکوۺہم

 

 فذۺکر 

 

رۺطریقےۺسےۺ 

 

 Implementing Co-Curricular Activities) ۺموت

Effectively) 

 ۺضرفریۺ۔ ۺۺہم

 

رۺطریقےۺسےۺلاگوۺکرتےۺہوئےۺبہتۺسےۺعواملۺپرۺغورۺکر 

 

 ۔ۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺکوۺموت

 :ۺفاضحۺ1.

 

راہمۺکر 

 

ۺطلةۺکوۺفاضحۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺ-توقعاتۺف ۺ

 
 

راہمۺمیںۺشرکتۺکرتےۺفق

 

ۺکرنیۺچاہیےۺطلةۺکوۺسرۺگرمیوںۺسےۺتوقعاتۺف

 فۺاچھاۺرکھناۺچاہیےۺطلةۺکوۺسبھیۺقوائدۺۺفۺضوابطۺکیۺجانکاریۺہونیۺچاہیے

 

ر   مطالقۺپوریۺجانکاریۺہونیۺچاہیےۺطلةۺکےۺساتھۺت 

ۺچاہیےۺ:2.  

 

ۺمعافؿۺماحوؽۺہو  ۺخوشگوۺ-ای  ۺمعافؿۺماحوؽۺمیںۺطلةۺز   دہۺخودۺاعتمادیۺکےۺساتھۺشرکتۺکرتےۺہیںۺای  ارۺماحوؽۺمیںۺطلةۺای 

 رہ اتۺموؽۺلینےۺافرۺنئیۺچیزفںۺکوۺآزمانےۺمیںۺآسانیۺمحسوسۺکرتےۺہیںۺ
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 :ۺ3.

 

 ملۺکر 

 

ۺچاہیےۺکیونکہۺطلةۺکےۺخیالاتۺکےۺمطابقۺۺۺ-طلةۺکوۺمنصوبہۺبندیۺکےۺعملۺمیںۺش  

 

 ملۺکر 

 

ۺش منصوبہۺبندیۺکےۺدفراؿۺطلةۺکو

 ۺ۔ ۺطلةۺایسے

 

ۺز   دہۺبہترۺہو   

 

 ملۺہوتےۺہیںۺجسۺمیںۺانکیۺدلچسپیۺہوۺ   ۺپھرۺاسۺسرگرسرگرمیوںۺکیۺتشکیلۺکر 

 

ی ۺسےۺانکےۺۺہیۺسرگرمیوںۺمیںۺش

 مستقبلۺمیںۺفائدہۺہوۺ

 ۺ:ۺ4.

 

صۺافرۺہمۺآہنگیۺپیداۺکر 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ۺچاہیےۺاسیۺطرحۺۺ-

 

ذۺجسٹۺکر 

 

رہۺلیناۺچاہیےۺافرۺضرفرتۺکےۺمطابقۺات 

 
 

ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺ   قائدگیۺسےۺجات

ۺہیںمعیارۺسےۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیوںۺکےۺ

 

 ۔کوۺبہترۺکرۺسکت

 (Learning Outcomes)نتائجۺۺاکتسابی 8.7

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ذینۺایجوکیشنۺکمیشنۺکےۺمطابقۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺ

  

ۺ۔ ۔ۺات  

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺذریعہۺطلةءۺکیۺپوشیدہۺصلاحیتوںۺکوۺاجاگرۺکیاۺجا 

 ۺ۔ ۔ۺطلةءۺکو

 

راہمۺکر 

 

رۺکےۺتماؾۺسرگرمیوںۺمیںۺاپنےۺفنۺکوۺاجاگرۺکرنےۺکاۺموقعۺف
 
 اسکوؽۺمیںۺ   ۺ   ہ

 رقی،ۺبہترۺسماجیۺمہارت،ۺتناؤۺسےۺنجاتۺافرۺمکملۺشخصیتۺکیۺنشوفنماۺکےۺلئےۺبہتۺہیۺاہمیتۺکیۺ

 

ہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺتعلیمیۺمیداؿۺمیںۺت

 حاملۺ۔ ۔

 ۺ1ۺکیاۺگیاۺ۔ ۔ۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکوۺتینۺاہمۺاقساؾۺمیںۺتقسیم ۺ2۔ۺثقافتیۺ،  ںۺولیںۺمیںۺبہتۺسارےۺ3۔ادبی،

 

 

 

ۺاؿۺت ۔ۺکھیلۺافر

 ۺ۔ ۔ۺکن اۺمہارینۺافرۺ

 

ۺ س   

 

ۺمختلفۺطرحۺکےۺدشواریوںۺکےۺسامناۺکر 

 
 

 ملۺہیںۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺانعقادۺکراتےۺفق

 

سرگرمیاںۺش

 دۺکرانےۺسےۺطلةءۺکیۺمکملۺشخصیتۺکیۺنشوۺفۺنماۺہوتیۺ۔ ۔مختلفۺتنظیموںۺکیۺمددۺلیتےۺہوئےۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکوۺاچھےۺسےۺانعقا

 ۺاہمۺحصہۺ۔ ۺجوۺطلةۺکیۺدلچسپیۺکےۺمطابقۺا ۺؿۺہمۺنصابیۺسرۺگرمیاںۺای  ۺمیںۺای 

 

 

 

کےۺمہارتوںۺکوۺاجاۺگرۺکرتےۺہیںۺافرۺطلةۺاسکوؽۺافرۺکمیون

ۺکر   تےۺہیںۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺکامیابیۺکےۺلئےۺتعافؿۺضرفر ۺکردارۺادا ر

 

ۺطلةۺملۺکرۺکاۺؾۺکرتےۺہیںۺتوۺخودۺسےۺز   دہۺموت  
 
یۺ۔ ۺج

ۺمعافؿۺماحوؽۺپیداۺ ۺمیںۺای 

 

 

 

 فذۺکرنےۺسےۺاسکوؽۺافرۺکمیوۺن

 

رۺطریقےۺسےۺ 

 

ۺہوتےۺہیںۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺموت
 
حاصلۺکرنےۺکےۺقاب

رقیۺہوتیۺ۔ 

 

 ۺ۔ ۺجہاںۺطلةۺکیۺمکملۺنشوفنماۺفۺت

 

 ۔ہو 

رہنگۺ 8.8

 

 (yrnOOotG)ف

Communication  تۺۺمواصلا 

    Personality شخصیت 

     Festival  تہوار 

Evaluate ص

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن
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 Prizes  انعامات 

Environment ماحوۺؽ 

Pleasent  خوشگوار 

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 8.9

 (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

رۺکےۺتماؾۺسرگرمیوںۺمیںۺاپنےۺفنۺکوۺاجاگرۺکرنےۺکاۺ __________ ۔1
 
ۺ   ہ کےۺمطابقۺہمۺنصابیۺسرگرمیاںۺطلةۺکوۺاسکوؽۺمیںۺ   

 ۺ۔ ۔

 

راہمۺکر 

 

 موقعۺف

 .i (یوۺجیۺسیۺUGC) 

 .ii (ریشنۺ

 
 

 ت

 

 (WHOفرلڈۺہیلتھۺارٓگ

 .iii (ذینۺایجوکیشنۺکمیشنۺ

  

 (Indian Education Commissionات

 .iv (نیشنلۺہیلتھۺمشنNHM) 

 ملۺہیں۔ۺ ۔2

 

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺمندرجہۺذیلۺسرگرمیاںۺش

 .i رقصۺ   .ii موسیقیۺۺ 

 .iii ھیٹر ۺڈرامےۺ  .iv اؿۺمیںۺسےۺسبھیۺ 

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺمندرجہۺذیلۺشکلاتۺہیں۔ۺ ۔3

 .i انفراسٹرکچرۺکیۺکمیۺ  .ii غیرۺمعمولیۺکاؾۺکاۺورجھۺ 

 .iii دفنوںۺiافرii  .iv ئیۺنہیںۺاؿۺمیںۺسےۺکو 

 ملۺہیں۔ۺ ۔4

 

 ادبیۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺکوؿۺکوؿۺسیۺسرگرمیاںۺش

 .i ۺکلبۺ رۺ ii.   ی    تخلیقیۺتحرت 

 .iii دفنوںۺiافرۺۺii  .iv اؿۺمیںۺسےۺکوئیۺنہیںۺ 

 ملۺہیں۔ۺ ۔5

 

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺمندرجہۺذیلۺعواملۺش

 .i اء پقیۺمہارتۺ  .ii ۺسےۺنجاتۺ
ٔ
 تناف

 .iii ۺکوئیۺنہیںۺاؿۺمیںۺسے .iv دفنوںۺiافرۺii 
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 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ 

 ہمۺنصابیۺسرگری ۺکےۺمعنیۺبیاؿۺکیجیے۔ۺ ۔ۺ1

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺاہمیتۺبیاؿۺکیجیے۔  -2

رۺکیجیےہمۺنصابی ۔ۺ3  ۔ۺۺسرگرمیوںۺکےۺمقاصدۺتحرت 

 ے۔ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکیۺتینۺاہمۺقسمیں  -4
ھئ
لک

 ۺ

 ادبیۺسرگرمیوںۺسےۺکیامرادۺ۔ ن -5

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺاقساؾۺکوۺفصیل ۺسےۺبیاؿۺکریں۔ۺ ۔1

ۺپیشۺآنےۺفالیۺشکلاتۺکوۺبیاؿۺکریں۔ۺ ۔ۺ2

 
 

 ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکاۺانعقادۺکراتےۺفق

 فذۺکریں ۺسرگرمیوںۺکوۺکسآپۺاپنےۺاسکوؽۺمیںۺہمۺنصابی -3

 

رۺطریقےۺسےۺ 

 

 ۺگے۔ۺطرحۺموت

ۺمعلمۺکیۺیثیت ۺسےۺاپنےۺاسکوؽۺمیںۺہمۺنصابیۺ -4 ۔ۺافرۺکوؿۺکوؿۺسیۺسرگرمیوںۺکوۺگےۺسرگرمیوںۺکاۺانعقادۺکسۺطرحۺکرائیںآپۺای 

 کرائیںۺگے۔ۺاسکولیۺسطحۺپرۺانعقادۺ

ۺہیںۺفائدےۺپہنچاہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺذریعےۺسےۺہمۺطلةۺکوۺکیا -5

 

 نۺۺسکت

رتجو  8.10

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Aggarwal J.C. (2006), School of Organisation, Administration and 

Management, New Delhi, Daoba House.  

 Aggarwal J.C. (2004), Educational Vocational Guidance and Counselling, 

New Delhi: Daoba House. 

 Bharatar Kumarappa (1956), Basic Education (M.K. Gauda) Ahmedabad, 

Dahyabhai Desai Navajivan Press.  

 Chandra S.S. and Sharma Rajendra K. (2004), Philosophy of Education, 

New Delhi, Atlantic Publishers and Distributors.  

 Kochar S.K. (1950), Secondary School Administration, New Delhi, 

Styerling Publishers, Pvt. Ltd.  
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 NCERT (2005), National Curricular Framework 2005, New Delhi, 

National Council for Educational Research and Training.  

 Suresh Datt (1998), Curricular and Child Development, New Delhi, 

Anmol Publications Pvt. Ltd. 
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 نیۺفسائلۺکاۺاتظامؾ۔ۺ9اکائی

 

 ان

 (Human Resource Management) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction) تمہیدۺ 9.0

 (Objectives) مقاصد 9.1

 نیۺفسائلۺکاۺاتظامؾۺ 9.2

 

 (Human Resource Management) ان

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکاۺتصورۺ 9.2.1

 

 (Concept of Human Resource Management)ان

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکےۺمعنیۺافرۺتعریفیں 9.2.2

 

 ان

(Meaning and Definitions of Human Resource Management) 

 (Meaningمعنیۺ) 9.2.2.1 

 (Definitionsتعریفیںۺ) 9.2.2.2 

رہۺکار 9.2.2.3 

 

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکاۺدات

 

 ان

(Scope of Human Resource Management) 

رۺ 9.3

 

 (Characteristics of effective HRM)کیۺخصوصیاتۺۺHRMمؤت

9.4 HRMۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکوۺسنبھالناۺ: 

(HRM: Managing Teaching and Non-Teaching Staff) 

 (Grievance management)شکا   تۺکاۺاتظامؾۺ 9.5

 (Learning Outcomes) اکتسابیۺنتائج 9.6

رہنگ 9.7

 

 (Glossary) ف

 (Unit End Exerciseاکائیۺکےۺاختتاؾۺکیۺسرگرمیاںۺ) 9.8

رۺکردہۺاکتسابیۺموادۺ) 9.9

 

 (Suggested Learning Resourcesتجوت 
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 (Introduction)تمہیدۺ 9.0

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾ)

 

 نیۺفسائلۺکےHRMان

 

ۺاہمۺپہلوۺ۔ ۺجوۺکسیۺتنظیمۺکےۺاندرۺان رقیۺافرۺ(ۺتنظیمیۺاتظامؾۺکاۺای 

 

رۺاستعماؽ،ۺت

 

ۺموت

 ۺ۔ ۔ۺتعلیمۺکےۺتناظرۺمیں،

 

 ۺ۔ ،ۺۺHRMاتظامؾۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 

ربیتۺۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکر 

 

 نیۺسرمائےۺکےۺاتظامؾۺافرۺت

 

تعلیمیۺادارفںۺمیںۺان

ۺکاۺتجزیہ،ۺبھرتیۺافرۺانتخا

 

رادیۺقوتۺکیۺمنصوبہۺبندی،ۺلاقزم

 

رقی،ۺکارکردگیۺکاۺبشموؽۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺلہ ہ۔اسۺمیںۺاف

 

ربیتۺافرۺت

 

ب،ۺت

 ملۺہیں۔

 

 اتظامؾ،ۺمعافضہۺافرۺفوائد،ۺلاقزمینۺکےۺعلقاتت،ۺافرۺشکا   تۺسےۺنمٹنےۺجیسیۺسرگرمیاںۺش

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾ) اس

 

ۺمیں،ۺہمۺان

 
 

میںۺتشکیلۺۺتدریسیۺطریقےۺکوۺۺاسۺاکائی(ۺکےۺموضوعۺکوۺتلاشۺکریںۺگےۺ۔ۺHRMیوب

 ۺ۔ ۔ۺموادۺکوۺسادہۺافرۺمنظمۺاندازۺمیںۺپیشۺکیاۺگیاۺ۔ ،ۺۺد   ۺگیاۺ۔ ،ۺجسۺکاۺآغازۺموضوع

 

 ۺ۔ ،ۺاسۺکےۺبعدۺمقاصدۺکاۺخاکہۺہو 

 

کےۺتعارػۺسےۺہو 

ۺء پصہ،ۺکلیدیۺاصطلاحات،ۺافرۺسوالاتۺا  ملۺہیں۔ۺای 

 

فرۺجسۺمیںۺطلةءۺکیۺسمجھۺکاۺاندازہۺلگانےۺکےۺلیےۺ"اپنیۺپیشرفتۺجانچیںۺ"ۺکےۺسوالاتۺش

ۺ

 

ۺس  راہمۺکیۺجاۺسکے۔ۺکےاکائیۺمشقوںۺکاۺای 

 

ۺف

 

رۺسہول

 

 کہۺسیکھنےۺکیۺمؤت

 

راہمۺکیاۺگیاۺ۔ ۺ 

 

رۺمیںۺف

 

 آج

 (Objectives) مقاصد 9.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 رہۺکارۺکوۺسمجھ

 

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکےۺتصور،ۺمعنیۺافرۺدات

 

 ۔سکیںۺان

 ۺ ر

 

ۺمؤت  ندۺHRMای 

 
 

 ۔کرۺسکیںہیۺنظاؾۺکیۺاہمۺخصوصیاتۺکیۺن

 ۔کرۺسکیںتعلیمیۺادارےۺکےۺاندرۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺسےۺنمٹنےۺکےۺلیےۺعلمۺافرۺمہارتۺحاصلۺ 

 HRMرۺاتظامؾۺکےۺلیےۺحکمتۺعملیۺتیارۺۺ

 

 ۔کرۺسکیںکےۺتناظرۺمیںۺشکا   تۺکےۺموت

 ر لنےۺکےۺلیے

 

،ۺافرۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺت 

 

 ۔کرۺسکیںفرۺطریقوںۺکوۺلاگوۺکےۺالں ںۺاۺHRMعملےۺکیۺاطمیناؿ،ۺپیدافاریۺصلای 

 نیۺفسائلۺکاۺاتظامؾۺ 9.2

 

 (Human Resource Management)ان

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکاۺتصورۺ  9.2.1

 

 (Human Resource Management Concept)ان

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾ)

 

ج کۺنقطہۺنظرHRMان

 

ی ن

ۺاسٹر  نیۺسرمائےۺکاۺاتظامؾۺکرنےۺکاۺای 

 

ۺتنظیمۺکےۺاندرۺان ۔ ،ۺجوۺتنظیمیۺۺ(ۺای 

ربیت،ۺکارکردگیۺکاۺاتظامؾ،ۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺبھرتی،ۺانتخاب،ۺت

 

رۺاستعماؽۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 

افرۺاہداػۺافرۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکےۺلیےۺں گوںۺکےۺمؤت

 کہۺیہ

 

 ملۺہیںۺ 

 

راد لاقزمینۺکےۺعلقاتتۺجیسیۺسرگرمیاںۺش

 

ۺاف ۺجاۺسکےۺکہۺتنظیمۺکےۺ   سۺہنرۺمندۺافرۺحوصلہۺافزا یۺقوتۺموجودۺ۔ ۔ۺیقینیۺبنا   

HRMۺافرۺمجموعیۺتنظیمیۺۺ  

 

ۺبت نۺماحوؽۺبنا   ،ۺکاؾۺکاۺای 

 

کاۺمقصدۺلاقزمینۺکےۺاہداػۺافرۺمفاداتۺکوۺتنظیمۺکےۺاہداػۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکر 

 ۺ۔ ۔

 

 کامیابیۺمیںۺتعافؿۺکر 
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 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺۺ)

 

 نیۺفساHRMتعلیمیۺنقطہۺنظرۺکےان

 

ج کۺافرۺمنظمۺاتظامؾۺ(ۺسےۺمرادۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺاندرۺان

 

ی ن

ئلۺکاۺاسٹر

 ملۺہیں۔ۺاسۺتصورۺکا

 

رقی،ۺافرۺکارکردگیۺکاۺاتظامؾۺجیسیۺسرگرمیاںۺش

 

ربیت،ۺت

 

ۺمقصدۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکیۺبھرتی،ۺانتخاب،ۺت

رادیۺقوتۺ۔ ،ۺکاؾۺکےۺای  

 

ۺہنرۺمندۺافرۺحوصلہۺافزاۺاف ۺ۔ ۺکہۺادارےۺکےۺ   سۺای   

 

رفغۺدینا،ۺافرۺتعلیمیۺۺاسۺ   تۺکویقینیۺبنا 

 

بت نۺماحوؽۺکوۺف

 ۺ۔ ۔

 

رۺطریقےۺسےۺاستعماؽۺکر 

 

 نیۺفسائلۺکوۺمؤت

 

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺان

 

 اہداػۺکےۺولیؽۺافرۺمعیاریۺتعلیمۺف

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکےۺمعنیۺافرۺتعریفیں  9.2.2

 

 ان

(Meaning and Definitions of Human Resource Management) 

 (Meaning)معنیۺ 9.2.2.1

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺۺ)

 

ج کۺنقطہۺنظرۺافرۺمنظمۺاتظامؾۺ۔ ،ۺجسۺمیںۺمختلفۺHRMان

 

ی ن

رادیۺقوتۺکاۺاسٹر

 

(ۺسےۺمرادۺکسیۺتنظیمۺکیۺاف

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 ثیرۺافرۺشراکتۺکوۺز   دہۺسےۺز   دہۺکر 

 

 ملۺہیںۺجنۺکاۺمقصدۺتنظیمیۺاہداػۺکےۺولیؽۺمیںۺلاقزمینۺکیۺ 

 

میںۺۺHRMسرگرمیاںۺافرۺعملۺش

 ملۺ۔ ۺجبکہۺاؿۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺافرۺتنظیمۺکےۺمقاصدۺکےۺساتھلاقزمینۺکوۺ

 

رارۺرکھناۺش

 

رف  ،ۺافرۺت 

 

رقیۺدینا،ۺحوصلہۺافزائیۺکر 

 

 ،ۺت

 

ۺاپنیۺطرػۺمتوجہۺکر 

 ملۺ۔ ۔

 

 ۺش

 

 ہمۺآہنگیۺکوۺیقینیۺبنا 

 (Definitions)تعریفیںۺ 9.2.2.2

ص،ۺافرۺمعافضہ

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ربیت،ۺ

 

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺۺلاقزمینۺکےۺولیؽ،ۺت

 

علقاتت،ۺصحتۺافرۺحفاظت،ۺۺینےۺکاۺعملۺ۔ ،ۺافرۺاؿۺکےۺلاقزمیندۺ"ان

 ۺ۔ ۔"ۺ

 

 تۺکوۺپوراۺکر 

 

ذش

 

 گیریۺڈیسلرۺ-افرۺانصاػۺپسندیۺکےۺخ

"Human Resource Management is the process of acquiring, training, 

appraising, and compensating employees, and of attending to their roendt 

relations, health and safety, and fairness concerns." - Gary Dessler. 

ۺاستعماؽۺ۔ ۔"ۺ ر

 

 نیۺفسائلۺکاۺموت

 

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺں گوںۺسےۺمتعلقۺسرگرمیوںۺکےۺاتظامؾۺکےۺذریعےۺکسیۺتنظیمۺمیںۺان

 

جاؿۺۺ-"ان

رٹۺکونو   سکے  ۔ایمانوانسویچۺافرۺرات 

"Human Resource Management is the effective utilization of human 

resources in an organization through the management of people-related 

activities." - John M. Ivancevich and Robert Konopaske 

 ملۺہیںۺجوۺتنظیمۺافرۺاسۺکےۺلاقزمینۺ

 

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺۺمیںۺاتظامیہ،ۺکےۺتماؾۺفیصلےۺافرۺاقداماتۺش

 

ۺۺ"ان ر

 

کےۺدرمیاؿۺعلقاتتۺکیۺنوعیتۺکوۺمتات

 نیۺفسائل۔"ۺۺ-کرتےۺہیںۺ

 

رسیۺ-اسۺکےۺان
 
ۺافرۺ   ؽۺہ

 

ن

ص

 

ی گی
م

 لیوؿۺسیۺ
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"Human Resource Management involves all management decisions and 

actions that affect the nature of the relationship between the organization and 

its employees - its human resources." - Leon C. Megginson and Paul Hersey 

رارۺرکھنےۺکےۺلیےۺکیۺجانےۺفالیۺ

 

رف رادیۺقوتۺکوۺراغبۺکرنے،ۺتیارۺکرنےۺافرۺت 

 

ۺاف ر

 

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺسےۺمرادۺکسیۺتنظیمۺکےۺاندرۺموت

 

ۺ"ان

سۺافرۺجیکسنۺ-سرگرمیاںۺہیں۔"ۺ

ھی 

 

می ن

 

"Human Resource Management refers to the activities undertaken to attract, 

develop, and maintain an effective workforce within an organization." - 

Mathis and Jackson 

رقی،ۺمعافضہ،ۺانضماؾ،ۺدیکھۺبھاؽۺافرۺعلیحدگیۺکیۺمنصوۺ

 

 نیۺفسائلۺکیۺولیلی،ۺت

 

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺان

 

 و ۺکےۺمطابق،ۺ"ان
 ئ
فیی
ذفؿۺبیۺ

 

بہۺبندی،ۺات 

 کہۺانفرادی،ۺتنظیمی،ۺافرۺسماجیۺمقاصدۺپورےۺہوۺگئےۺہیں۔"

 

ۺافرۺکنٹرفؽۺ۔ ۺ 

 

 
 تنظیم،ۺہداب

According to Edwin B. Flippo, "Human Resource Management is the 

planning, organizing, directing,and controlling of the procurement, 

development, compensation, integration, maintenance, and separation of 

human resources to the end that individual, organizational, and societal 

objectives are accomplished." 

رقی،ۺمعافضہۺاۺHRMیہۺتعریفیں

 

ربیتۺافرۺت

 

فرۺکےۺکلیدیۺپہلوؤںۺکوۺاجاگرۺکرتیۺہیں،ۺجنۺمیںۺہنرۺکاۺولیؽۺافرۺاؿۺکاۺنظمۺفۺنسق،ۺت

 نیۺفسائل

 

رفغۺدیتاۺ۔ ۔ۺان

 

 ملۺ۔ ۺجوۺپیدافاری،ۺاطمیناؿۺافرۺتنظیمیۺکامیابیۺکوۺف

 

ۺش  

 

ۺکوۺتنظیمۺکےۺفوائد،ۺلاقزمینۺکےۺعلقاتت،ۺافرۺکاؾۺکاۺماحوؽۺبنا 

ۺبت نۺافرۺمعافؿۺفرکۺکلچرۺبنانےۺکےۺلیے ج کۺاہداػۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکرنےۺافرۺای 

 

ی ن

 ضرفریۺ۔ ۔ۺHRMاسٹر

 نیۺفسائل  9.2.2.3

 

رہۺکاران

 

 (Scope of Human Resource Management)ۺکےۺاتظامؾۺکاۺدات

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺ)

 

 نیۺسرمائےۺکےۺاتظامؾۺسےۺمتعلقۺسرگرمیوںۺافرۺذمہۺداریوںۺHRMان

 

ۺتنظیمۺکےۺاندرۺان رہۺکارۺای 

 

(ۺکاۺدات

 ملۺہیںۺجنۺکاۺمقصدۺ

 

ۺفسیعۺرینجۺپرۺمحیطۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺمختلفۺعملۺافرۺطرزۺعملۺش ۺنتیجہۺخیزۺکیۺای  لاقزمینۺکوۺتنظیمیۺاہداػۺحاصلۺکرنےۺافرۺای 

رارۺرکھناۺ۔ ۔ۺ

 

رف  ۺافرۺت 

 

رقیۺدینا،ۺحوصلہۺافزائیۺکر 

 

 ،ۺت

 

رہۺکارۺکوۺکئیۺاہمۺشعبوںۺمیںۺۺHRMافرۺبت نۺکاؾۺکاۺماحوؽۺبنانےۺکےۺلیےۺحاصلۺکر 

 

کےۺدات

 درجہۺبندیۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ :
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رادیۺقوتۺکیۺمنصوبہۺبندی1

 

 :(Workforce Planning).ۺاف

HRMرہۺلیناۺافرۺاؿۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺۺ

 
 

 نیۺفسائلۺکیۺضرفر   تۺکاۺجات

 

میںۺکسیۺتنظیمۺکیۺموجودہۺافرۺمستقبلۺکےۺان

 ،ۺافرۺلاقزمین

 

 ،ۺمطلوبہۺمہارتوںۺافرۺقابلیتۺکاۺتعینۺکر 

 

 ملۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺتنظیمۺکےۺاہداػۺافرۺمقاصدۺکاۺتجزیہۺکر 

 

 ۺش

 

تی،ۺۺکیۺبھرحکمتۺعملیۺتیارۺکر 

 ملۺ۔ ۔

 

 ۺش

 

 انتخاب،ۺافرۺتعیناتیۺکیۺمنصوبہۺبندیۺکر 

 : (Recruitment and Selection).ۺبھرتیۺافرۺانتخاب2

HRMۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺۺ  

 

ۺکر  ۺادا رادۺکوۺراغبۺکرنےۺافرۺمنتخبۺکرنےۺمیںۺاہمۺکردار

 

ۺکیۺجگہۺخالیۺپرۺکرنےۺکےۺلیےۺاہلۺاف

 

لاقزم

 ،ۺلاق

 

نۺتیارۺکر 
 
ی

 

ی
چ

ۺکیۺفصیل ۺافرۺفضا

 

 ۺلاقزم

 

ۺکےۺفیصلےۺکر 

 

ۺکےۺمواقعۺکیۺتشہیر،ۺدرخواستوںۺکیۺاسکریننگ،ۺانٹرفیوزۺکاۺانعقاد،ۺافرۺلاقزم

 

زم

 ملۺ۔ ۔ۺ

 

 ۺ۔ ۺکہۺبھرتیۺافرۺانتخابۺکاۺعملۺمنصفانہ،ۺغیرۺجانبدارانہۺافرۺمیرٹۺپرۺمبنیۺہو۔ۺHRMش

 

 اسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

رقی3

 

ربیتۺافرۺت

 

 :Training and Development.ۺت

HRMر لنےۺکےۺلیےۺپرفگراؾۺلاقزمینۺۺ

 

 ندہیۺکرنےۺافرۺاؿۺکےۺعلم،ۺمہارتۺافرۺقابلیتۺکوۺت 

 
 

رقیۺکیۺضرفر   تۺکیۺن

 

ربیتۺافرۺت

 

کیۺت

رقیۺکےۺ

 

رقیۺافرۺکیریئرۺکیۺت

 

ر،ۺفرکشاپس،ۺافرۺسیمینارزۺکےۺساتھۺساتھۺپیشہۺفرانہۺت

 

ر

 

ن

 

 س
سی

ربیتیۺ

 

رانۺکرنےۺکےۺلیےۺذمہۺدارۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺت

 

مواقعۺڈت 

 ملۺ۔ ۔ۺ

 

 ۺش

 

راہمۺکر 

 

رۺطریقےۺسےۺانجاؾۺدینےۺکےۺلیےۺضرفریۺمہارتۺۺHRMف

 

 ۺ۔ ۺکہۺلاقزمینۺکےۺ   سۺاپنےۺکاؾۺکوۺمؤت

 

اسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 افرۺعلمۺہو۔

 :( Performance Management).ۺکارکردگیۺکاۺاتظامؾ4

HRMۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺکارکردگیۺکےۺۺ 

 

اہداػۺافرۺتوقعاتۺلاقزمینۺکیۺکارکردگیۺکوۺجانچنےۺکےۺلیےۺپرفارمنسۺمینجمنٹۺسسٹمۺقائمۺکر 

 

 

رہۺکرنےۺفالےۺلاقزمینۺکوۺانعاؾۺدیناۺش
 
 ،ۺافرۺاعلیٰۺکارکردگیۺکاۺمظاہ

 

راہمۺکر 

 

ۺف

 

 
رہۺلینا،ۺفیڈۺبیکۺافرۺکوچ

 
 

ۺHRMملۺ۔ ۔ۺکاۺتعین،ۺکارکردگیۺکاۺجات

 ۺ۔ 

 

 ندہیۺکر 

 
 

 ۺافرۺبہتریۺکےۺلیےۺشعبوںۺکیۺن

 

 ۔کاۺمقصدۺانفرادیۺکارکردگیۺکوۺتنظیمیۺمقاصدۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکر 

 :(Compensation and Benefits).ۺمعافضہۺافرۺفوائد5

HRMرارۺرکھنےۺکےۺلیےۺمعافضےۺافرۺفوائدۺکےۺپرفگراموںۺکوۺتیارۺکرنےۺافرۺۺ

 

رف لاقزمینۺکوۺراغبۺکرنے،ۺحوصلہۺافزائیۺکرنےۺافرۺت 

رغیبیۺمنصوورںۺ

 

 ،ۺت

 

 ۺاؿۺکاۺاتظامؾۺکرنےۺکےۺلیےۺذمہۺدارۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺتنخواہۺکےۺڈ لنچےۺکاۺتعینۺکر 

 

 ،ۺلاقزمینۺکےۺفوائدۺکاۺاتظامؾۺکر 

 

رانۺکر 

 

کوۺڈت 

 ملۺ۔ ۔

 

 ۺش

 

ر،ۺافرۺقانونیۺافرۺضابطہۺکیۺضرفر   تۺکیۺتعمیلۺکوۺیقینیۺبنا 

 
 

رمنٹۺپلات

 

 جیسےۺہیلتھۺانشورسۺافرۺریٹات

 :(Employee Relations).ۺلاقزمینۺکےۺعلقاتت6

HRMرۺ ۺکاؾۺکےۺبت نۺماحوؽۺکوۺت  ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺلاقزمینۺکےۺعلقاتتۺکوۺمنظمۺکرنےۺافر  

 

ۺکر  ۺادا ۺاہمۺکردار رارۺرکھنےۺمیںۺای 

 

ف

 ،ۺمؤلاقزمینۺکیۺشکا   تۺکوۺ

 

 ملۺسنبھالنا،ۺتنازعاتۺکوۺحلۺکر 

 

رفغۺدیناۺش

 

رفغۺدینا،ۺافرۺاعتمادۺافرۺتعافؿۺکیۺثقافتۺکوۺف

 

رۺمواصلاتۺافرۺٹیمۺفرکۺکوۺف

 

ت

 ۺ۔ ۺکہۺلاقزمینۺکےۺساتھۺمنصفانہۺسلوکۺکیاۺHRM۔ ۔ۺ

 

جائے،ۺاؿۺکےۺحقوؼۺکاۺتحفظۺکیاۺجائے،ۺافرۺاؿۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

رجیحۺدیۺجائے۔

 

 ت
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 :(Legal Compliance).ۺقانونیۺتعمیل7

HRMۺ۔ ۺکہۺتنظیمۺلیةۺقوانین،ۺضوابط،ۺافرۺرفزگارۺکےۺمعیاراتۺکیۺتعمیلۺکرتیۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺرفزگارۺکےۺۺ 

 

اسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

ۺافرۺرفزگارۺکےۺقانوؿۺسازیۺمیںۺتبدیلیوںۺکےۺسا ، 

 

 فذۺکر 

 

ۺرہنا،ۺقانونیۺتقاضوںۺپرۺعملۺکرنےۺفالیۺ   لیسیوںۺافرۺطریقہۺکارۺکوۺ 

 
 
تھۺاپۺڈب

 ملۺ۔ ۔

 

 ۺش

 

 معاہدفں،ۺکاؾۺکیۺجگہۺکیۺحفاظت،ۺافرۺرفزگارۺکےۺمسفیۺمواقعۺسےۺمتعلقۺمسئلۺکوۺنمٹا 

 نیۺفسائلۺکےۺمعلوماتیۺنظاؾ8

 

 :(Human Resource Information Systems).ۺان

HRMلاقزمینۺکےۺڈیٹاۺکوۺمنظمۺکرنے،ۺۺHRکےۺعملۺکوۺہموارۺکرنے،ۺافرۺرپورٹسۺافرۺتجز   تۺتیارۺکرنےۺکےۺلیےۺٹیکناں جیۺافرۺۺ

HRۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺلاقزمینۺکےۺریکارڈۺ  

 

رارۺرکھنا،ۺحاضریۺافرۺچھٹیۺانفارمیشنۺسسٹمۺکاۺاستعماؽۺکر 

 

رف  ،ۺپےۺرفؽۺافرۺفوائدۺکیۺجۺکھوۺکیۺکوۺت 

 

کر 

 ،ۺافرۺمینیجرزۺافرۺلاقزمینۺکوۺمتعلقہۺاتظامیہ،ۺکاۺا

 

 ملۺ۔ ۔ۺHRتظامؾۺکر 

 

 ۺش

 

راہمۺکر 

 

ۺرسائیۺف

 

 معلوماتۺی

HRMت،ۺتکنیکیۺۺ 

 

ۺ۔ ،ۺبشموؽۺتنظیمیۺثقافت،ۺصنعتۺکےۺرجحا  ر

 

رہۺکارۺمتحرکۺافرۺمختلفۺاندرفنیۺافرۺبیرفنیۺعواملۺسےۺمتات

 

کاۺدات

رۺ

 

رقی،ۺافرۺقانونیۺتقاضے۔ۺمؤت

 

ۺبناۺکرۺتنظیمیۺکامیابیۺمیںۺحصہۺڈالتےۺہیںۺکہۺصحیحۺں گۺصحیحۺعہدفںۺپرۺہیں،ۺاپنیۺطرزۺعملۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺHRMت

رقیۺمیںۺتعافؿۺکرتےۺہیں۔

 

رہۺکرنےۺکےۺلیےۺحوصلہۺافزائیۺکرتےۺہیں،ۺافرۺاؿۺکیۺپیشہۺفرانہۺت
 
 بہترینۺکارکردگیۺکاۺمظاہ

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رۺبیاؿۺکوۺ سھیں
 
ۺمتبادؽۺکےۺساتھۺلاقۺدیں۔نیچےۺدیےۺگئےۺہ  ۺافرۺاسےۺمناس 

 (ۺکیۺبنیادیۺتوجہۺکیاۺ۔ نHRMسواؽ:ۺکسیۺتنظیمۺمیںۺہیومنۺریسورسۺمینجمنٹۺ)

a) مالیاتیۺاتظامؾ (bٹیکناں جیۺکاۺاستعماؽ (cرۺاتظامؾ

 

 نیۺسرمائےۺکاۺموت

 

ۺکیۺحکمتۺعملیd) ان

 
 

رفج

 

 مارکیٹنگۺافرۺف

 ملۺنہیںۺہیںنۺHRMطورۺپرۺۺمندرجہۺذیلۺمیںۺسےۺکوؿۺسیۺسرگرمیاںۺعاؾسواؽ:ۺ

 

 میںۺش

  (aرادیۺقوتۺکیۺمنصوبہۺبندی

 

ۺکاۺتجزیہb) اف

 

رقیc) لاقزم

 

 کارکردگیۺکاۺاتظامؾd) مصنوعاتۺکیۺت

رۺ 9.3

 

 (Characteristics of effective HRM) کیۺخصوصیاتۺHRMمؤت

رۺہیومنۺریسورسۺمینجمنٹۺ)

 

 (ۺسسٹمۺکیۺخصوصیاتۺمندرجہۺذیلۺہیں۔HRMمؤت

ۺہیومن ر

 

ۺموت رقیۺکےۺلیےۺبہتۺضرفریۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺHRMۺریسورسۺمینجمنٹۺ)ای 

 

(ۺنظاؾۺکسیۺتنظیمۺکیۺکامیابیۺافرۺ   ئیدارۺت

 ملۺ۔ ۔ۺیہا

 

رہۺش

 
 

ج کۺمنصوبہۺبندی،ۺمنظمۺنفاذ،ۺافرۺمختلفۺطریقوںۺافرۺعملۺکاۺلسلۺجات

 

ی ن

 نیۺسرمائےۺکےۺاتظامؾۺسےۺمتعلقۺاسٹر

 

ںۺتنظیمۺکےۺان

رۺ

 

ۺمؤت  :تۺمندرجہۺذیلۺہیںکچھۺاہمۺخصوصیاۺنظاؾۺکیۺHRMای 

ج کۺصفۺبندی1

 

ی ن

 :(Strategic Alignment).ۺاسٹر

ۺ ر

 

ۺمؤت ج کۺاہداػۺافرۺمقاصدۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺ۔ ۔ۺۺHRMای 

 

ی ن

کےۺطریقوںۺافرۺ   لیسیوںۺکوۺۺHRMنظاؾۺتنظیمۺکےۺاسٹر

ۺچاہیے۔ۺ  

 

ۺافرۺتعافؿۺکر 

 

 
ج کۺمنصوورںۺکےۺکیۺحکمتۺعملیوںۺافرۺتنظیمۺHRMتنظیمۺکےۺمجموعیۺمشن،ۺفژؿۺافرۺاقدارۺکیۺمایب

 

ی ن

ۺکےۺسٹر
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 کہۺیہ

 

 ۺچاہیےۺ 

 

ۺفاضحۺتعلقۺہو   نیۺفسائلۺکوۺاسۺطرحۺاستعماؽۺکیاۺجائےۺجوۺتنظیمیۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکوۺآگےۺ درمیاؿۺای 

 

ۺجاۺسکےۺکہۺان یقینیۺبنا   

ر لۺسکے۔

 

 ت 

رقی2

 

 :(Employee Development).ۺلاقزمینۺکیۺت

رۺ

 

ۺمؤت ربیت،ۺسیکھنے،ۺافرۺکیریئرۺکیۺنظاؾۺلاقزمینۺکیۺمہارتوں،ۺعلمۺافرۺۺHRMای 

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺت

 

رفغۺدینےۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 

صلاحیتوںۺکوۺف

ۺ۔ ۔ۺیہۺلاقزؾۺکی  

 

ۺبنا 
 
رقیۺکرنےۺکےۺقاب

 

ر لنےۺافرۺتنظیمۺکےۺاندرۺت

 

ۺ۔ ،ۺجسۺسےۺلاقزمینۺکوۺاؿۺکیۺقابلیتۺکوۺت   

 

راہمۺکر 

 

رقیۺکےۺمواقعۺف

 

ۺت

رفغۺدیتا

 

رارۺرکھنےۺکوۺف

 

رف  ۺ۔ ۔ۺمصرففیت،ۺحوصلہۺافزائی،ۺافرۺت 

 

 ۔ ،ۺافرۺانفرادیۺافرۺتنظیمیۺکارکردگیۺکیۺمجموعیۺبہتریۺمیںۺتعافؿۺکر 

 :(Recruitment and Selection).ۺبھرتیۺافرۺانتخاب3

رۺ 

 

ۺۺHRMمؤت

 

 ملۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺلاقزم

 

ۺاچھیۺطرحۺسےۺطےۺشدہۺافرۺمنظمۺعملۺش میںۺلاقزمینۺکیۺبھرتیۺافرۺانتخابۺکےۺلیےۺای 

ۺقا ۺمطلوبہ ، 

 

ۺکر  ۺ۔ ۔ۺکیۺفصیل ۺتیار  مل

 

ۺش  

 

ۺکر   فذ

 

ۺ  ۺکو ۺکےۺمعیار ۺمعرفضیۺانتخاب ۺافر ۺمنصفانہ ۺافر ، 

 

ۺکر   ندہی

 
 

ۺن ۺکی ۺمہارتوں بلیتۺافر

ر 

 

 ت

 

و
م
ت ک

ذماتۺحاصلۺکرےۺجوۺاسۺکیۺاقدار،ۺۺHRMا

 

 ۺ۔ ۺکہۺتنظیمۺصحیحۺٹیلنٹۺکوۺاپنیۺطرػۺمتوجہۺکرےۺافرۺاسۺکیۺخ

 

نظاؾۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

ۺکیۺضرفر   تۺکےۺمطابق

 

رادیۺقوتۺمیںۺحصہۺڈالے۔ۺثقافتۺافرۺلاقزم

 

رہۺکرنےۺفالیۺاف
 
ۺاعلیۺکارکردگیۺکاۺمظاہ  ہو،ۺاسۺطرحۺای 

 :(Performance Management).ۺکارکردگیۺکاۺاتظامؾ4

ۺ ر

 

ۺمؤت ۺ۔ ۺجسۺمیںۺکارکردگیۺکیۺفاضحۺتوقعاتۺکاۺتعین،ۺۺHRMای   

 

 ملۺکر 

 

ۺمضبوطۺکارکردگیۺکےۺاتظامؾۺکےۺعملۺکوۺش نظاؾۺای 

راہم

 

 ۺ۔ ،ۺاعلیۺ   قاعدگیۺسےۺفیڈۺبیکۺف

 

ۺبنا 
 
ۺکےۺقاب

 
 

 ملۺ۔ ۔ۺیہۺبہتریۺکےۺلیےۺطاقتوںۺافرۺشعبوںۺکیۺشناج

 

رہۺلیناۺش

 
 

 ،ۺافرۺکارکردگیۺکاۺجات

 

ۺکر 

 ۺ۔ ۔ۺکار

 

ۺحلۺکر 

 
 

رفق  ۺ۔ ،ۺافرۺکارکردگیۺکےۺمسئلۺکوۺمنصفانہۺافرۺت 

 

ۺکر 

 

 
رہۺکرنےۺفاں ںۺکیۺہچانؿۺافرۺانعاؾۺکیۺمایب

 
کردگیۺپرۺکارکردگیۺکاۺمظاہ

رفغۺدیتاۺ۔ ۔نظاؾۺۺHRMمبنی

 

 احتساب،ۺلسلۺبہتری،ۺافرۺتنظیمیۺاہداػۺکےۺولیؽۺکےۺکلچرۺکوۺف

 :(Employee Engagement and Well-being).ۺلاقزؾۺکیۺمصرففیتۺافرۺبہبود5

رۺ

 

ۺمؤت رفغۺدیتاۺ۔ ،ۺکھلےۺHRMای 

 

ۺبت نۺکاؾۺکےۺماحوؽۺکوۺف  ۺ۔ ۔ۺیہۺای 

 

ۺنظاؾۺلاقزمینۺکیۺمصرففیتۺافرۺبہبودۺکیۺاہمیتۺکوۺسلیم ۺکر 

 تۺکوۺھی ۺدفرۺ

 

ذش

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺلاقزمینۺکےۺخ

 

رفغۺدیتاۺ۔ ،ۺافرۺفیصلہۺسازیۺکےۺعملۺمیںۺلاقزمینۺکیۺشمولیتۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکر 

 

 ۺمواصلاتۺکوۺف

 

کر 

ۺمصرفػۺافرۺصحتۺمندۺا ۺ۔ ۔ۺای   

 

راہمۺکر 

 

 ۺ۔ ،ۺافرۺلاقزمینۺکیۺصحتۺافرۺبہبودۺکےۺلیےۺمددۺف

 

رادیۺ۔ ،ۺکاؾۺکیۺزندگیۺکےۺتوازؿۺکوۺیقینیۺبنا 

 

ف

 قوتۺز   دہۺپیدافاری،ۺپرعزؾ،ۺافرۺمطمئنۺ۔ ،ۺجوۺتنظیمۺکیۺمجموعیۺکامیابیۺمیںۺحصہۺڈالتیۺ۔ ۔

 :(Employee Relations).ۺلاقزمینۺکےۺعلقاتت7

رۺ

 

ۺمؤت رۺمواصلاتیۺذرائع،ۺتنازعاتۺکےۺحلۺکےۺۺHRMای 

 

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺموت

 

رارۺرکھ

 

رف نظاؾۺلاقزمینۺکےۺبت نۺعلقاتتۺقائمۺافرۺت 

 ملۺ۔ ۔ۺطریقہۺکارۺ

 

کےۺطرزۺعملۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتےۺہیںۺکہۺلاقزمینۺکےۺساتھۺمسفیۺۺHRMافرۺلاقزمینۺکےۺساتھۺمنصفانہۺسلوکۺش

رفغۺدیتاۺ۔ ۔

 

ۺسازگارۺماحوؽۺ۔ ۺجوۺتعافؿۺافرۺٹیمۺفرکۺکوۺف  تۺکوۺدفرۺکیاۺجائے،ۺافرۺکاؾۺکاۺای 

 

ذش

 

 سلوکۺکیاۺجائے،ۺاؿۺکےۺحقوؼۺافرۺخ
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 :(Compliance with Laws and Regulations).ۺقوانینۺافرۺضوابطۺکیۺتعمیل8

ۺ ر

 

ۺمؤت  ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺلیةۺقوانین،ۺپیشہۺفرانہۺۺHRMای 

 

نظاؾۺمتعلقہۺقوانین،ۺضوابط،ۺافرۺرفزگارۺکےۺطریقوںۺکیۺتعمیلۺکوۺیقینیۺبنا 

 ملۺ۔ ۔ۺتعمیلۺنہۺصرػۺتنظیمۺکوۺصحتۺافرۺحفاظتۺکےۺضوابط،ۺرفزگارۺکےۺمواقعۺکےۺمسفیۺرہنماۺطوططۺافرۺدیگرۺقانونیۺتقاضوںۺکیۺ   بندیۺ

 

ش

رفغۺدیتیۺ۔ ۔

 

 قانونیۺرہ اتۺسےۺبچاتیۺ۔ ۺبلکہۺانصاػ،ۺاحتراؾۺافرۺاء پقیۺرفیےۺکیۺثقافتۺکوۺھی ۺف

صۺافرۺبہتری9

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 :(Continuous Evaluation and Improvement).ۺلسلۺ

ۺ ر

 

ۺمؤت رہۺلیتاۺHRMای 

 
 

حکمتۺعملیوںۺافرۺاقداماتۺکیۺۺHRM۔ ۔ۺیہۺنظاؾۺ   قاعدگیۺسےۺاپنےۺطریقوں،ۺعملۺافرۺنتائجۺکاۺجات

 ندہیۺکر

 
 

صۺبہتریۺکےۺشعبوںۺکیۺن

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺ۔ ۔ۺیہۺ  

 

رؾۺکاۺاستعماؽۺکر 

 
 

ۺافرۺفیڈۺبیکۺمیکات ۺڈیٹاۺتجزیہ، رکس،

 

 
 ثیرۺکاۺاندازہۺلگانےۺکےۺلیےۺم

 

نے،ۺ 

 فذۺکرنے،ۺافرۺ

 

 ۺ۔ ۔کےۺطریقوںۺکوۺل لتیۺہوئیۺتنظیمیۺضرفر   تۺافرۺبیرفنیۺعوۺHRMاصلاحیۺاقداماتۺکوۺ 

 

 املۺکےۺمطابقۺڈ للنےۺمیںۺمددۺکر 

ۺ ر

 

ۺمؤت رۺمیں،ۺای 

 

رقی،ۺاچھیۺطرحۺسےۺمتعینۺبھرتیۺافرۺانتخابۺۺHRMآج

 

ج کۺصفۺبندی،ۺلاقزمینۺکیۺت

 

ی ن

نظاؾۺکیۺخصوصیاتۺاسٹر

صۺافرۺبہتریۺکےۺعمل،ۺکارکردگیۺکاۺاتظامؾ،ۺلاقزمینۺکیۺمصرففیتۺافرۺفلاحۺفۺبہبود،ۺلاقزمینۺکےۺبت نۺعلقاتت،ۺقوانینۺکیۺتعمیل،ۺافرۺ

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

لسلۺ

رفغۺدےۺسکتی

 

ۺبت نۺماحوؽۺکوۺف  نیۺفسائلۺکوۺبہترۺبناۺسکتیۺہیں،ۺکاؾۺکےۺلیےۺای 

 

 ملۺکرۺکے،ۺتنظیمیںۺاپنےۺان

 

ۺسےۺہوتیۺ۔ ۔ۺاؿۺخصوصیاتۺکوۺش

ر لۺسکتیۺہیں۔

 

 ہیں،ۺافرۺاپنیۺمجموعیۺکارکردگیۺافرۺمسبقتۺکوۺت 

9.4 HRMۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکوۺسنبھالنا: 

(HRM: Managing Teaching and Non-Teaching Staff) 

ۺاہمۺپہلوۺ۔ ۔ۺاؿۺدفنوںۺHRMتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکوۺسنبھالناۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺہیومنۺریسورسۺمینجمنٹۺ) ۺکاۺای  )

رفغۺدینےۺاف

 

رۺاتظامؾۺسیکھنےۺکاۺسازگارۺماحوؽۺپیداۺکرنے،ۺتنظیمیۺاہداػۺکوۺف

 

رۺادارےۺکیۺمجموعیۺکامیابیۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺزمرفںۺکےۺلاقزمینۺکاۺموت

 لیےۺضرفریۺ۔ ۔

 :(Recruitment and Selection).ۺبھرتیۺافرۺانتخاب1

HRMندہیۺۺ 

 
 

 ملۺ۔ ۔ۺیہۺعملۺادارےۺکےۺعملےۺکیۺضرفر   تۺکیۺن

 

میںۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺدفنوںۺکیۺبھرتیۺافرۺانتخابۺش

 

 

ۺکاۺتجزیہۺکرنے،ۺافرۺلاقزم

 

 ۺ۔ ۔ۺکرنے،ۺلاقزم

 

نۺتیارۺکرنےۺسےۺشرفعۺہو 
 
ی

 

ی
چ

پیشہۺفرۺاہلۺامیدفارفںۺکوۺراغبۺۺHRۺکیۺفصیل ۺافرۺفضا

رینۺامیدفارفںۺکاۺانتخابۺکرنےۺ

 

کرنے،ۺنوکریوںۺکیۺآسامیوںۺکیۺتشہیر،ۺدرخواستوںۺکیۺاسکریننگ،ۺانٹرفیوۺلینے،ۺافرۺعہدفںۺکےۺلیےۺموزفںۺت

ۺکےۺدفراؿۺاضافیۺمعیاراتۺجیسےۺموضوعۺکیۺمہارت،ۺتدریسیۺقابلیت،ۺافرۺتجربےۺپرۺغورۺکےۺذمہۺدارۺہیں۔ۺتدریسیۺعملےۺکےۺلیے،ۺانتخابۺکےۺعمل

 ۺ۔ ۔

 

 کیاۺجا 
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ربیت2

 

 :(Orientation and Training).ۺفاقفیتۺافرۺت

ذماتۺحاصلۺکیۺجاتیۺہیں،

 

ۺعملےۺکےۺنئےۺارکاؿۺکیۺخ  
 
ۺ   رۺج ربیتیۺپرفگراموںۺکےۺۺHRMای 

 

اؿۺکےۺہموارۺانضماؾۺکوۺفاقفیتۺافرۺت

ربیتیۺ ۺادارےۺمیںذریعے

 

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺت

 

ۺ۔ ۔ۺفاقفیتۺکےۺپرفگراؾۺتنظیمۺکیۺثقافت،ۺ   لیسیوں،ۺطریقہۺکارۺافرۺتوقعاتۺکاۺتعارػۺف  

 

یقینیۺبنا 

ر

 

ر لنےۺکےۺلیےۺبنائےۺگئےۺہیں۔ۺاؿۺپرفگراموںۺمیںۺپیشہۺفرانہۺت

 

قیۺکیۺپرفگراؾۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکےۺارکاؿۺکیۺمہارتوںۺافرۺعلمۺکوۺت 

ۺہیںۺجوۺتدریسۺکےۺطریقہۺکار،ۺٹیکناں جیۺکےۺانضماؾ،ۺکلاسۺرفؾۺکاۺاتظامؾ،ۺاتظامی ۺکا

 

 ملۺہوۺسکت

 

ربیتیۺسیشنۺش

 

موں،ۺافرۺفرکشاپس،ۺسیمینارز،ۺافرۺت

 دیگرۺمتعلقہۺشعبوںۺپرۺمرکوزۺہیں۔

 :(Performance Management).ۺکارکردگیۺکاۺاتظامؾ3

HRMۺ۔ ۔ۺکارکردگیۺکےۺاتظامؾۺۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکیۺکارکردگیۺ 

 

رہۺلینےۺافرۺاؿۺکاۺاتظامؾۺکرنےۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکر 

 
 

کاۺجات

رہۺلینےۺکےۺلیےۺقائمۺکیاۺگیا

 
 

راہمۺکرنےۺافرۺلاقزمینۺکیۺکارکردگیۺکاۺجات

 

راتۺف

 

 ت

 

ۺ  ۺ   قاعدہ ۺ۔ ۔ۺکےۺنظاؾۺکوۺکارکردگیۺکیۺتوقعاتۺکاۺتعینۺکرنے،

رفںۺمیںۺکلاسۺرفؾۺکےۺمشاہدا

 
 

ۺہیں۔ۺکارکردگیۺکےۺجات

 

 ملۺہوۺسکت

 

ص،ۺافرۺدیگرۺمتعلقہۺاقداماتۺش

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺعلمۺکیۺرائے،ۺاتظامی ۺکاموںۺکیۺ ت،ۺطال 

HRۺۺ

 

 
 ندہیۺکیۺجائے،ۺکوچ

 
 

 کہۺبہتریۺکےۺلیےۺشعبوںۺکیۺن

 

راہوںۺکےۺساتھۺملۺکرۺکاؾۺکرتےۺہیںۺ  ررزۺافرۺمحکمہۺکےۺسرت 

 
 

رادۺسپرفات

 

پیشہۺفرۺاف

راہمۺکیۺجائے،ۺافرۺغیرۺمعمولیۺکارکر

 

رآں،ۺافرۺمددۺف ذۺت  رت 

 

 ۺافرۺانعاؾۺد   ۺجائے۔ۺم

 

عملےۺکےۺارکاؿۺکےۺلیےۺکارکردگیۺمیںۺبہتریۺۺHRMدگیۺکوۺہچان 

راہمۺکرۺسکتاۺ۔ ۺجنہیںۺاضافیۺمددۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔

 

ۺف

 

 کےۺمنصوورںۺکےۺنفاذۺمیںۺھی ۺسہول

رقی4

 

 :(Professional Development).ۺپیشہۺفرانہۺت

رینۺتعلیمیۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکےۺارکاؿۺکے

 

ذۺت ذت   کہۺفہۺاپنےۺمتعلقہۺشعبوںۺمیںۺخ 

 

رقیۺضرفریۺ۔ ۺ 

 

ۺلیےۺلسلۺپیشہۺفرانہۺت

ربیتیۺپرفگراموںۺکوۺمنظمۺکرنے،ۺۺHRMطریقوں،ۺٹیکناں جیزۺافرۺپیشرفتۺسےۺ   خبرۺرہیں۔ۺ

 

 ندہیۺکرنے،ۺت

 
 

رقیۺکیۺضرفر   تۺکیۺن

 

پیشہۺفرانہۺت

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺذمہۺدارۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺکانفرسز،،ۺفرکشاپس،ۺافرۺافرۺعملےۺکےۺارکاؿۺکےۺلیےۺاؿۺکیۺمہارتوںۺافرۺعلمۺکو

 

ر لنےۺکےۺمواقعۺف

 

ۺت 

 ملۺہوۺسکتاۺںۺرزۺمیںۺشرکت،ۺاعلیۺدرجےۺکیۺڈگریوسیمینا

 

رۺمیںۺحصہۺلیناۺش

 

 

 
 

ۺکاۺولیؽ،ۺافرۺ   ہمیۺتعافؿۺکےۺساتھۺسیکھنےۺفالیۺکمیون ر

 

ر

 

ن

 

 س
ی کی
ئ ف

 

ی

ۺسر    

 ۔ ۔

 :(Employee Relations).ۺلاقزمینۺکےۺعلقاتت5

HRMۺ۔ ۔ۺاسۺۺ 

 

رفغۺدینےۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکر 

 

لاقزمینۺکےۺعلقاتتۺکوۺمنظمۺکرنےۺافرۺادارےۺکےۺاندرۺبت نۺکاؾۺکےۺکلچرۺکوۺف

 ملۺ۔ ۔ۺ

 

رفغۺدیناۺش

 

ۺرابطےۺکوۺف ر

 

 ،ۺافرۺعملےۺکےۺاراکینۺکےۺدرمیاؿۺموت

 

 ،ۺتنازعاتۺکاۺاتظامؾۺکر 

 

پیشہۺفرۺۺHRمیںۺلاقزمینۺکیۺشکا   تۺکوۺدفرۺکر 

رادۺعملے

 

ۺافرۺ   لیسیوںۺافرۺطریقہۺکارۺکیۺاف راہمۺکرنے،

 

 تۺکاۺاظہارۺکرنے،ۺتنازعاتۺکےۺحلۺکےۺلیےۺرہنمائیۺف

 

ذش

 

ۺکےۺارکاؿۺکےۺلیےۺاپنےۺخ

رفغۺدینے،ۺٹیمۺفرکۺاف

 

ۺمعافؿۺافرۺجامعۺکاؾۺکےۺماحوؽۺکوۺف رۺپیرفیۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺرابطےۺکےۺنقطہۺکےۺطورۺپرۺکاؾۺکرتےۺہیں۔ۺفہۺای 

رفغۺ

 

 دینے،ۺافرۺلاقزؾۺکیۺکامیابیوںۺکوۺہچانننےۺافرۺانعاؾۺدینےۺکےۺلیےۺھی ۺکاؾۺکرتےۺہیں۔تعافؿۺکوۺف
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 :(Compensation and Benefits).ۺمعافضہۺافرۺفوائد6

HRMتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکےۺارکاؿۺکےۺمعافضےۺافرۺفوائدۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺذمہۺدارۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺتنخواہۺکےۺڈ لنچےۺکاۺۺ

 ،ۺ

 

 ملۺہیں۔ۺتعینۺکر 

 

ر،ۺافرۺچھٹیۺکیۺ   یسیاںںۺش

 
 

رمنٹۺپلات

 

 ۺجیسےۺہیلتھۺانشورس،ۺریٹات

 

 ،ۺلاقزمینۺکےۺفوائدۺکاۺاتظامؾۺکر 

 

ۺHRپےۺرفؽۺکاۺاتظامؾۺکر 

رۺمسبقتیۺہیںۺافرۺصنعتۺکےۺمعیاراتۺکےۺمطابقۺہیں،ۺافرۺفہۺمعافضےۺافرۺفو

 

 
خ 
 ی ک
ی

رادۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتےۺہیںۺکہۺمعافضےۺکےۺ

 

ۺائدۺسےپیشہۺفرۺاف

 تۺکوۺدفرۺکرتےۺہیں۔

 

ذش

 

 متعلقۺکسیۺھی ۺمسئلۺ   ۺخ

راری7

 

رف  :(Employee Engagement and Retention).ۺلاقزؾۺکیۺمصرففیتۺافرۺت 

HRMۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺعملےۺکےۺارکاؿۺکےۺلیےۺۺ 

 

ۺاہمۺکردارۺاداۺکر  رارۺرکھنےۺمیںۺای 

 

رف ادارےۺکےۺاندرۺلاقزمینۺکیۺمصرففیتۺافرۺت 

راہمۺکرنےۺافرۺفیصلہۺ

 

ۺف

 
 
 ۺافرۺانعاؾۺدینا،ۺافرۺکاؾۺکیۺاطمیناؿۺافرۺاؿۺب

 

 ،ۺاؿۺکےۺتعافؿۺکوۺسلیم ۺکر 

 

سازیۺکےۺعملۺمیںۺحصہۺلینےۺکےۺمواقعۺپیداۺکر 

 ملۺ۔ ۔ۺ

 

ۺش  

 

 فذۺکر 

 

ر لنےۺکےۺلیےۺحکمتۺعملیوںۺکوۺ 

 

رادۺاؿۺعواملۺکوۺحلۺکرنےۺکےۺلیےۺھی ۺکاؾۺۺHRکاؾۺکیۺزندگیۺکےۺتوازؿۺکوۺت 

 

پیشہۺفرۺاف

رقیۺکےۺمواقعۺکیۺکمی۔کرتےۺہیںۺجوۺعملےۺکےۺکا

 

رۺقیادت،   ۺپیشہۺفرانہۺت

 

 کافیۺفسائل،ۺغیرۺموت

 

ۺہیں،ۺجیسےۺکہۺ 

 

 رف   رۺمیںۺحصہۺڈاؽۺسکت

ۺہیں،

 

رۺمیں،ۺہمۺیہۺکہہۺسکت

 

 ۺ۔ ۔ۺبھرتی،ۺۺHRMآج

 

تعلیمیۺادارفںۺمیںۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکوۺسنبھالنےۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکر 

ربیت،ۺکارکردگی

 

رۺطریقےۺسےۺاتظامؾۺکرکے،ۺۺانتخاب،ۺفاقفیت،ۺت

 

رقی،ۺلاقزمینۺکےۺعلقاتت،ۺمعافضےۺافرۺفوائدۺکاۺمؤت

 

 HRکےۺاتظامؾ،ۺپیشہۺفرانہۺت

راہمۺکردا

 

رۺہۺدارےۺکیۺطرػۺسےۺف

 

رفغۺدینے،ۺافرۺ   لآج

 

ۺبت نۺماحوؽۺپیداۺکرنے،ۺلاقزمینۺکےۺاطمیناؿۺافرۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺف رادۺکاؾۺکاۺای 

 

پیشہۺفرۺاف

ر لنےۺمیںۺاپناۺحصہۺڈالتےۺہیں۔ۺ

 

 تعلیمۺکےۺمعیارۺکوۺت 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

ۺصحیحۺافرۺغلطۺبیاؿۺتلاشۺکریں۔ رۺبیاؿۺکوۺ سھیںۺافرۺای 
 
 نیچےۺدیےۺگئےۺہ

 ملۺ۔ ۔ۺ)صحیحۺ   ۺغلط(ۺHRMتعلیمیۺادارفںۺمیں .1

 

 میںۺصرػۺتدریسیۺعملےۺکیۺبھرتیۺافرۺانتخابۺش

 کےۺلیےۺفاقفیتۺکےۺپرفگراؾۺاہمۺنہیںۺہیں۔ۺ)صحیحۺ   ۺغلط(ۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺعملےۺکےۺنئےۺارکاؿ .2

 کارکردگیۺکےۺاتظامؾۺکےۺنظاؾۺصرػۺتدریسیۺعملےۺکےۺلیےۺمتعلقہۺہیںۺنہۺکہۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکےۺلیے۔ۺ)صحیحۺ   ۺغلط( .3

رقیۺکےۺمواقعۺضرفریۺنہیںۺہیں۔ۺ)صحیحۺ   ۺغلط( .4

 

 تعلیمیۺادارفںۺمیںۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکےۺلیےۺپیشہۺفرانہۺت

5. HRMۺ۔ ۔ۺ)صحیحۺ   ۺغلط(ۺ 

 

 تعلیمیۺادارفںۺمیںۺلاقزمینۺکیۺشکا   تۺافرۺتنازعاتۺکےۺاتظامؾۺمیںۺکوئیۺکردارۺاداۺنہیںۺکر 

  (Grievance management)شکا   تۺکاۺاتظامؾۺ 9.5

ۺاہمۺپہلوۺ۔ ۺجوۺکسیۺتنظیمۺکےۺاندرۺلاقزمینۺکیۺشکا   تۺHRMشکا   تۺکاۺاتظامؾۺہیومنۺریسورسۺمینجمنٹۺ) رۺطریقےۺ(ۺکاۺای 

 

کوۺمؤت

ۺسےۺمرادۺکسیۺلاقزؾۺکیۺطرػۺسےۺاپنےۺکاؾ،ۺکاؾۺکےۺحالات،ۺ   ۺاتظامیہ،

 

 
 ۺ۔ ۔ۺشکاب

 

   ۺساتھیوںۺۺسےۺحلۺکرنےۺافرۺحلۺکرنےۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 سےۺملنےۺفالےۺسلوکۺکےۺحوالےۺسےۺاظہارۺکردہۺعدؾۺاطمینانیاۺعدؾۺاطمیناؿۺ۔ ۔
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ذش

 

 ۺ۔ ۺتۺشکا   تۺکےۺاتظامؾۺکاۺمقصدۺلاقزمینۺکوۺاپنےۺخ

 

راہمۺکر 

 

ۺمنصفانہۺافرۺشفاػۺعملۺف افرۺشکا   تۺکاۺاظہارۺکرنےۺکےۺلیےۺای 

ۺافرۺتسلیۺبخشۺطریقےۺ

 
 

رفق ۺاقداماتۺکیےۺجائیں۔ۺت   ۺ۔ ۺکہۺاؿۺکےۺحلۺکےۺلیےۺمناس 

 

سےۺشکا   تۺکاۺازالہۺکرکے،ۺافرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

رارۺرکھۺسکتیۺہیں،ۺلاقزمینۺکےۺۺتنظیمیں

 

رف ۺبت نۺماحوؽۺت  ر لۺسکتیۺہیں،ۺافرۺتنازعاتۺافرۺقانونیۺمسئلۺکےۺرہ ےۺکاؾۺکاۺای 

 

حوصلےۺافرۺاطمیناؿۺکوۺت 

 کوۺکمۺکرۺسکتیۺہیں۔

 ملۺہوتےۺہیں:

 

 شکا   تۺکےۺاتظامؾۺکےۺعملۺمیںۺعاؾۺطورۺپرۺدرجۺذیلۺاقداماتۺش

1  

 

ۺـکر   :(Reporting).ۺآگا

ۺرسا
 
ۺفاضحۺافرۺقاب ۺفارؾ،ۺلاقزمینۺکےۺ   سۺاپنیۺشکا   تۺکیۺاطلاعۺدینےۺکےۺلیےۺای 

 

 
ۺرسمیۺشکاب  ۺچاہیے۔ۺیہۺای 

 

ئیۺطریقہۺکارۺہو 

رغیبۺدینےۺۺHRایۺمیل،   ۺمحکمہۺ

 

ردۺشخصۺکےۺذریعےۺہوۺسکتاۺ۔ ۔ۺلاقزمینۺکوۺانتقای ۺکاررفائیۺکےۺخوػۺکےۺبغیرۺآگےۺآنےۺکیۺت

 

 م

 

کےۺاندرۺکسیۺ 

 ۺضرفریۺ۔ ۔

 

لۺقائمۺکر 

 

 ی
ی ل 

  زیۺرپورٹنگۺ

 

ۺخفیہۺافرۺغیرۺام  کےۺلیےۺای 

راتۺاف2

 

 :(Documentation and Investigation)رۺتفتیش.ۺدستافت 

ریقین،ۺافرۺکسیۺھی ۺمعافؿۺ

 

 ملۺف

 

ۺکیۺنوعیت،ۺاسۺمیںۺش

 

 
ۺکیۺتفصیلات،ۺبشموؽۺشکاب

 

 
ۺکیۺاطلاعۺملنےۺکےۺبعد،ۺشکاب

 

 
ۺ   رۺشکاب ای 

 ۺضرفریۺ۔ ۔ۺاسۺکےۺبعدۺتماؾۺمتعلقہۺحقائقۺافرۺمعلوماتۺاکٹھیۺکرنےۺکےۺلیےۺغیر

 

رۺکر 

 

ۺجانبدارانہۺتحقیقاتۺکیۺجانیۺثبوتۺ   ۺگواہوںۺکوۺدستافت 

 ،ۺگواہوںۺسے

 

راتۺچاہیے۔ۺاسۺمیںۺلاقزؾۺکاۺانٹرفیوۺکر 

 

 ،ۺافرۺمتعلقہۺدستافت 

 

 ملۺہوۺسکتاۺ۔ ۔   ۺ   تۺکر 

 

رہۺلیناۺش

 
 

 ۺریکارڈۺکاۺجات

 لثیۺافرۺحل3

 

 :(Mediation and Resolution).ۺ 

ۺکیۺنوعیتۺافرۺشدتۺپرۺمنحصرۺ۔ ،ۺتنظیمیںۺاسۺمسئلےۺکوۺخوشۺاسلوبی

 

 
ۺسےۺحلۺکرنےۺکےۺلیےۺغیرۺرسمیۺحلۺکےۺطریقوں،ۺجیسےۺشکاب

ۺمیں

 

 
رہۺلاقزؾۺافرۺشکاب

 

 ۺ۔ ۺجوۺمتات

 

 ملۺہو 

 

رق ۺش

 

ۺغیرۺجانبدارۺتیسراۺف  لثیۺمیںۺای 

 

ۺکاۺانتخابۺکرۺسکتیۺہیں۔ۺ 

 

 
 

   ۺغیرۺرسمیۺ   تۺی

 

 ل

 

 ملۺشخصۺ   ۺ 

 

ۺش

ۺ   ہمیۺطورۺپر  ۺ۔ ۔ۺمقصدۺای 

 

راہمۺکر 

 

ۺف

 

 تۺکوۺدفرۺکرے۔ۺمحکمہۺکےۺدرمیاؿۺمکالمےۺکیۺسہول

 

ذش

 

 ۺ۔ ۺجوۺبنیادیۺخ

 

ۺقبوؽۺحلۺتلاشۺکر 
 
 قاب

ۺکاۺرسمیۺطریقہۺکار4

 

 
 :(Formal Grievance Procedure).ۺشکاب

ۺسنجیدہۺہوتیۺ۔ ،ۺتنظیموںۺکےۺ   سۺ

 

 
ایسےۺمعالاقتۺمیںۺجہاںۺغیرۺرسمیۺحلۺکرنےۺکےۺطریقےۺکامیابۺنہیںۺہوتےۺہ ی ںی ا ۺجہاںۺشکاب

ۺکاۺ   قاعدہۺطریقہۺکارۺہوۺسکتا

 

 
ۺمنصفانہۺافرۺشکاب  ۺ۔ ۺافرۺای 

 

 ئمۺلانز،ۺکاۺخاکہۺپیشۺکر 

 

ۺ۔ ۔ۺیہۺطریقہۺکارۺشکا   تۺسےۺنمٹنےۺکےۺلیےۺاقداماتۺافرۺ 

ۺاف ریقوںۺکےۺساتھۺمیٹنگ،

 

ۺاسۺکےۺبعدۺتفتیش،ۺمتعلقہۺف ، 

 

ۺجمعۺکرفا 

 

 
ریۺشکاب ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺلاقزؾۺکوۺ   ضابطہۺتحرت   

 

رۺشفاػۺعملۺکوۺیقینیۺبنا 

راہمۺکرد

 

ریۺطورۺپرۺف  ملۺہوۺسکتاۺ۔ ۔ۺہۺفیصلہتحرت 

 

راردادۺش

 

    ۺف

 :(Decision and Appeal).ۺفیصلہۺافرۺاپیل5

، 

 

 دیبیۺکاررفائیۺکر 

 

ۺ  ۺ۔ ۔ۺاسۺفیصلےۺمیںۺمناس   

 

ۺتحقیقاتۺمکملۺہونےۺکےۺبعد،ۺجمعۺکیےۺگئےۺنتائجۺافرۺشواہدۺکیۺبنیادۺپرۺفیصلہۺکیاۺجا 

 ،ۺ   ۺضرفر

 

راہمۺکر 

 

 ،ۺمعافضہۺف

 

 فذۺکر 

 

 ۺافرۺاصلاحیۺاقداماتۺکوۺ 

 

 ملۺلاقزؾۺکوۺفیصلےۺسےۺآگاہۺکر 

 

 ملۺہوۺسکتاۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺش

 

 ۺش

 

یۺ   یسی ۺتبدیلیاںۺکر 

 ۺچاہیے

 

 ۺبہتۺضرفریۺ۔ ۔ۺاپیلۺکاۺعملۺھی ۺمنصفانہۺافرۺغیرۺجانبدارانہۺہو 

 

راہمۺکر 

 

 ۔اگرۺفہۺنتیجہۺسےۺمطمئنۺنہیںۺہیںۺتوۺاپیلۺکاۺموقعۺف
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 :(Follow-up and Monitoring)افرۺنگرانیۺمعائنہ. 6

رۺطریقےۺسےۺ

 

ۺکےۺحلۺکےۺبعد،ۺتنظیموںۺکوۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺلرتۺحاؽۺپرۺنظرۺرکھنیۺچاہیےۺکہۺاسۺمسئلےۺکوۺمؤت

 

 
شکاب

 تۺکوۺدفر

 

ذش

 

ۺکسیۺھی ۺ   قیۺخ

 

 
 

ذۺکوئیۺردعملۺ   ۺانتقای ۺکاررفائیۺنہیںۺہوۺرہیۺ۔ ۔ۺلاقزؾۺکےۺساتھۺفاں ۺاپۺ   تۺی رت 

 

کرنےۺ   ۺۺحلۺکیاۺگیاۺ۔ ۺافرۺم

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺکیۺجاۺسکتیۺ۔ ۔معمو

 

 ؽۺکےۺکاؾۺمیںۺفاپسیۺکےۺدفراؿۺمددۺف

رۺشکا   تۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺتنظیموںۺسےۺشکا   تۺکےۺازالےۺکےۺلیےۺفاضحۺ   یسیاںںۺافرۺطریقہۺکارۺفضعۺکرنے،ۺمینیجرزۺافرۺ

 

اہلکارفںۺۺHRمؤت

ربیتۺدینے،ۺافرۺکھلےۺرابطےۺافرۺ

 

ریقینۺکےۺحقوؼۺافرۺفلاحۺفۺکوۺشکا   تۺسےۺنمٹنےۺکیۺتکنیکوںۺکوۺت

 

اعتمادۺکاۺکلچرۺبنانےۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺتماؾۺف

 ۺضرفریۺ۔ ۔

 

 بہبودۺکوۺمدنظرۺرکھتےۺہوئےۺاسۺپورےۺعملۺمیںۺرازداری،ۺغیرۺجانبداریۺافرۺانصاػۺپسندیۺکوۺیقینیۺبنا 

رفغۺدےۺسکتی

 

ۺبت نۺماحوؽۺکوۺف رۺطریقےۺسےۺاتظامؾۺکرۺکے،ۺتنظیمیںۺکاؾۺکےۺای 

 

ۺہیں،ۺلاقزمینۺکیۺمصرففیتۺافرۺاطمیناؿۺشکا   تۺکاۺمؤت

رآں،ۺشکا   تۺکوۺفوریۺافرۺمنصفانہۺطورۺپرۺحلۺ ذۺت  رت 

 

رارۺرکھۺسکتیۺہیں۔ۺم

 

رف کرنےۺسےۺکوۺمضبوطۺبناۺسکتیۺہیں،ۺافرۺلاقزمینۺکےۺہمۺآہنگۺعلقاتتۺکوۺت 

ۺمیںۺحصہۺڈالنےۺمیںۺمددۺملۺسکتیۺکوۺکمۺکرنے،ۺافرۺتنظیمۺکیۺمجموعیۺکامیابیۺافرۺپیدۺ(turn- over)اضافہۺکوۺرفکنے،ۺرسؿۺاففر

 

افاریۺصلای 

 ۔ ۔

 (Learning Outcomes) اکتسابیۺنتائج 9.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں: 

 (ہیومنۺریسورسۺمینجمنٹۺHRMۺحکمتۺعملیۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺمختلفۺعمل  نیۺسرمائےۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺای 

 

ۺتنظیمۺکےۺاندرۺان ۺ(ۺای 

ۺافرۺاؿۺکاۺ  

 

 ،ۺتیارۺکر 

 

رۺطریقےۺسےۺاستعماؽۺکر 

 

 ملۺہیںۺجنۺکاۺمقصدۺتنظیمیۺاہداػۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺلاقزمینۺکوۺمؤت

 

افرۺطرزۺعملۺش

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 اتظامؾۺکر 

 ،تعلیمۺکےۺتناظرۺمیںHRMۺ۔ ۔ۺاسۺ 

 

میںۺبھرتی،ۺۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺدفنوںۺکےۺاتظامؾۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکر 

 ملۺہیں۔ۺ

 

ربیت،ۺکارکردگیۺکاۺاتظامؾ،ۺمعافضہ،ۺافرۺفوائدۺکےۺساتھۺساتھۺلاقزمینۺکیۺشکا   تۺسےۺنمٹنےۺجیسیۺسرگرمیاںۺش

 

 انتخاب،ۺت

 رۺ
 

رفغۺدیناۺ،ۺۺHRMمؤت

 

رادیۺقوتۺہو،ۺکاؾۺکےۺبت نۺماحوؽۺکوۺف

 

ۺہنرۺمندۺافرۺحوصلہۺافزاۺاف  ۺ۔ ۺکہۺادارےۺکےۺ   سۺای 

 

اسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 فرۺمجموعیۺتنظیمیۺکامیابیۺمیںۺحصہۺڈالنا۔ا

 ۺ ر

 

ۺمؤت ۺجامعۺنقطہۺنظرۺجوۺۺHRMای  ج کۺفوکس،ۺای 

 

ی ن

ۺفاضحۺاسٹر ۺHRMنظاؾۺکیۺخصوصیاتۺمیںۺتنظیمیۺاہداػۺکےۺساتھۺمنسلکۺای 

رؾ،ۺ

 
 

رۺمواصلاتۺافرۺفیڈۺبیکۺمیکات

 

 ۺ۔ ،ۺلاقزمینۺکیۺنشوفنماۺافرۺمشغولیتۺپرۺتوجہ،ۺموت

 

افرۺبت نۺکاؾۺکیۺثقافتۺکوۺکےۺتماؾۺپہلوؤںۺکاۺاحاطہۺکر 

ۺافرۺتنظیمیۺکارکردگیۺمیںۺحصہۺڈالتیۺہیں۔

 

 ملۺ۔ ۔ۺاسۺطرحۺکیۺخصوصیاتۺلاقزمینۺکےۺاطمیناؿ،ۺپیدافاریۺصلای 

 

رفغۺدیناۺش

 

 ف

 ۺتعلیمیۺادارےۺکےۺاندرۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکوۺسنبھالنےۺکےۺلیےۺمخصوصۺحکمتۺعملیوںۺافرۺطریقوںۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺتعلیم

رقیۺکےۺپرفگراؾ،ۺکارکردگیۺۺHRMمیں

 

ربیتۺافرۺت

 

ۺکاۺتجزیہ،ۺبھرتیۺافرۺانتخابۺکےۺعمل،ۺت

 

رادیۺقوتۺکیۺمنصوبہۺبندی،ۺلاقزم

 

میںۺاف
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رادۺکوۺ

 

 ملۺہیں۔ۺاؿۺطریقوںۺکاۺمقصدۺتعلیمۺکےۺشعبےۺمیںۺہنرۺمندۺپیشہۺفرۺاف

 

کےۺاتظامؾۺکےۺنظاؾ،ۺافرۺلاقزمینۺکےۺعلقاتتۺکےۺاقداماتۺش

 ،ۺتیارۺ

 

رفغۺدیناۺ۔ ۔راغبۺکر 

 

رۺتعافؿۺکوۺف

 

 ،ۺافرۺعملےۺکےۺاراکینۺکےۺدرمیاؿۺموت

 

ۺمعافؿۺماحوؽۺبنا  رارۺرکھنا،ۺکاؾۺکاۺای 

 

رف  ۺافرۺانہیںۺت 

 

 کر 

 شکا   تۺکاۺاتظامؾۺHRMۺاہمۺپہلوۺ۔ ۺجوۺلاقزمینۺکیۺشکا   تۺکوۺدفرۺکرنےۺافرۺحلۺکرنےۺپرۺمرکوزۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺلاقزمینۺکےۺلیےۺۺ کاۺای 

 ملۺۺاپنےۺتحفظاتۺکاۺاظہار

 

ۺش  

 

ۺاقداماتۺکوۺیقینیۺبنا  ۺافرۺاؿۺکےۺحلۺکےۺلیےۺمناس   

 

ۺمنصفانہۺافرۺشفاػۺنظاؾۺقائمۺکر  کرنےۺکےۺلیےۺای 

 ،ۺحلۺکےۺغیرۺرسمیۺ

 

 ،ۺغیرۺجانبدارانہۺتحقیقاتۺکر 

 

راہمۺکر 

 

ۺف ۺفاضحۺطریقہۺکار ۔ ۔ۺاسۺعملۺمیںۺشکا   تۺکیۺاطلاعۺدینےۺکےۺلیےۺای 

 ،ۺافرۺضرفرتۺ سنےۺ

 

ۺشکا   تۺکاۺاتظامؾۺکاؾۺکےۺہمۺآہنگۺطریقےۺاستعماؽۺکر  ر

 

 ملۺ۔ ۔ۺمؤت

 

ۺش  

 

ۺکےۺرسمیۺطریقہۺکارۺپرۺعملۺکر 

 

 
پرۺشکاب

رارۺرکھنے،ۺلاقزمین

 

رف رھتےۺہوئےۺتنازعاتۺکوۺرفکنےۺمیںۺمعافؿۺ۔ ۔ۺماحوؽۺکوۺت 

 

رفغۺدینےۺافرۺت 

 

 کےۺاطمیناؿۺافرۺمشغولیتۺکوۺف

 ۺاہمۺکاؾ رۺمیں،ۺہیومنۺریسورسۺمینجمنٹۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺای 

 

 نیۺسرمائےۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺمختلفۺعملۺافرۺطریقوںۺۺآج

 

۔ ۺجسۺمیںۺان

رارۺرکھنےۺکےۺلیےۺاسۺکےۺلیےۺحکمتۺعملیۺ

 

رف ۺعملےۺکےۺارکاؿۺکوۺاپنیۺطرػۺمتوجہۺکرنے،ۺتیارۺکرنےۺافرۺت 

 

 ۺ۔ ۔ۺ   صلای 

 

 ملۺکیاۺجا 

 

کوۺش

ۺ ر

 

رآں،ۺمؤت ذۺت  رت 

 

 ۺۺمیںۺلاقزمینۺکیۺشکا   تۺکوۺHRMافرۺجامعۺنظاؾۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺم

 

منصفانہۺافرۺشفاػۺطریقہۺکارۺکےۺذریعےۺحلۺکر 

ۺہیں،ۺلاقزمینۺکےۺاطمیناؿۺافرۺکارکردگیۺکو

 

 ملۺ۔ ۔ۺاؿۺطریقوںۺکوۺلاگوۺکرنےۺسے،ۺتعلیمیۺادارےۺکاؾۺکےۺلیےۺسازگارۺماحوؽۺپیداۺکرۺسکت

 

ۺش

ۺہیں۔

 

رۺاپنےۺتعلیمیۺمقاصدۺحاصلۺکرۺسکت

 

ۺہیں،ۺافرۺ   لآج

 

ر لۺسکت

 

 ت 

رہنگ 9.7

 

 (Glossary) ف

 نیۺسرمائےۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺحکمتۺعملیۺافرۺجامعۺنقطہۺنظر۔ۺ (HRMمنۺریسورسۺمینجمنٹۺ)ہیو

 

 کسیۺتنظیمۺکےۺاندرۺان

رادۺکوۺراغبۺکرنےۺافرۺمنتخبۺکرنےۺکاۺعمل۔  (Recruitment)بھرتیۺ

 

ۺکےۺلیےۺاہلۺاف

 

 لاقزم

ۺدہندگاؿۺکےۺپوؽۺمیںۺسےۺموزفںۺۺ (Selection)انتخاب

 

ۺکےۺلیےۺدرخواس

 

رینۺامیدفارفںۺکوۺلاقزم

 

ت

 منتخبۺکرنےۺکاۺعمل۔

رقی

 

ۺت ۺافر ربیت

 

 Training and)ت

Development) 

 کہۺۺ

 

 ۺ۔ ۺ 

 

ایسیۺسرگرمیاںۺجنۺکاۺمقصدۺلاقزمینۺکےۺعلم،ۺہنرۺافرۺصلاحیتوںۺمیںۺاضافہۺکر 

ۺکوۺبہترۺبنا   ۺجاۺسکے۔

 

رقیۺکیۺصلای 

 

 اؿۺکیۺکارکردگیۺافرۺت

ۺاتظامؾ ۺکا  Performance)کارکردگی

Management) 

کارکردگیۺکیۺتوقعاتۺطےۺکرنے،ۺلاقزمینۺکیۺکارکردگیۺکاۺاندازہۺلگانے،ۺافرۺبہتریۺکےۺلیےۺۺ

راہمۺکرنےۺکاۺعمل۔

 

 رائےۺافرۺتعافؿۺف

ۺفوائد ۺافر  Compensation)معافضہ

and Benefits) 

راہمۺکردہۺانعاماتۺافرۺفوائد۔ۺ

 

 لاقزمینۺکوۺاؿۺکےۺکاؾۺافرۺتنظیمۺمیںۺشراکتۺکےۺل لےۺمیںۺف

ۺعلقاتتلاقز ۺکے ۺافرۺطرزۺۺ Employee)مین ۺبشموؽۺ   یسیاںں،ۺطریقہۺکار، ۺاتظامؾ، لاقزمینۺافرۺتنظیمۺکےۺدرمیاؿۺعلقاتتۺکا
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Relations) رفغۺدیتےۺہیں۔

 

 عملۺجوۺبت نۺکاؾۺکےۺماحوؽۺکوۺف

ۺحلۺسےۺمتعلقۺ (Grievances)شکا   ت ۺتنظیمۺکےۺاندر ۺ    ۺکاؾۺکےۺحالات، ،

 

ۺاؿۺکیۺلاقزم ۺلاقزمینۺکیۺشکا   تیا

 ت۔

 

ذش

 

 خ

ۺاتظامؾ ۺکا  Grievance)شکا   ت

Management) 

رارۺرکھنےۺکےۺلیےۺلاقزمینۺکیۺۺ

 

رف ۺکاؾۺکےۺہمۺآہنگۺماحوؽۺکوۺت  انصاػۺکوۺیقینیۺبنانےۺافر

رۺطریقےۺسےۺحلۺکرنےۺکرنےۺکاۺعمل۔

 

 شکا   تۺکوۺمؤت

ۺاطمیناؿ ۺکا  Staff)عملے

Satisfaction) 

ۺکےۺحالاتۺمیںۺۺاطمیناؿۺافرۺتکمیلۺکیۺسطحۺجسۺکاۺتجربہۺلاقزمینۺ

 

نےۺاپنےۺکاؾۺافرۺلاقزم

 کیا۔

 (Unit End Exercise)اکائیۺکےۺاختتاؾۺکیۺسرگرمیاںۺ 9.8

 (Objective Answer Type Questions)معرفضیۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺ)۔ۺ1

 

 ۺ۔ نHRMمندرجہۺذیلۺمیںۺسےۺکوؿۺبہترینۺان

 

 (ۺکوۺبیاؿۺکر 

a. لیۺفسائلۺکاۺاتظامؾ۔کسیۺتنظیمۺکےۺاندرۺما 

b. ج کۺاتظامؾ۔

 

ی ن

 نیۺسرمائےۺکاۺاسٹر

 

ۺتنظیمۺکےۺاندرۺان  ای 

c. کسیۺتنظیمۺکےۺاندرۺجسمانیۺفسائلۺافرۺسہولیاتۺکاۺاتظامؾ۔ 

d. ج کۺاتظامؾ۔

 

ی ن

ۺکیۺسرگرمیوںۺکاۺاسٹر

 
 

رفج

 

ۺتنظیمۺکےۺاندرۺمارکیٹنگۺافرۺف  ای 

رۺ2

 

 نظاؾۺکاۺمقصدۺکیاۺ۔ نۺHRM.ۺمؤت

a. تعدادۺکوۺکمۺسےۺکمۺکرنےۺکےۺلیے۔ۺکسیۺتنظیمۺکےۺاندرۺلاقزمینۺکی 

b. تنظیمۺکےۺلیےۺز   دہۺسےۺز   دہۺمنافعۺافرۺمالیۺفوائدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیے۔ 

c. رارۺرکھنےۺکےۺلیے۔

 

رف رادیۺقوتۺکوۺراغبۺکرنے،ۺتیارۺکرنے،ۺحوصلہۺافزائیۺکرنےۺافرۺت 

 

 ہنرۺمندۺاف

d. ۔ 

 

 قانونیۺافرۺریگولیٹریۺتقاضوںۺکیۺسختیۺسےۺتعمیلۺکوۺیقینیۺبنا 

 ملۺ۔ نۺHRMکےۺتناظرۺمیں،.ۺتعلیمۺ3

 

 میںۺمندرجہۺذیلۺمیںۺسےۺکسۺکاۺاتظامؾۺش

a. صرػۺتدریسیۺلہ ہ۔ 

b. صرػۺغیرۺتدریسیۺلہ ہ۔ 

c. تدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺدفنوں۔ 

d. صرػۺاتظامی ۺلہ ہ۔ 
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4 .HRMکےۺاندرۺشکا   تۺکاۺاتظامؾۺاؿۺچیزفںۺپرۺمرکوزۺ۔ :ۺ 

a. رارۺرکھنےۺکےۺلیےۺلاقزمینۺکیۺشکا

 

رف  ۔کاؾۺکاۺت مۺماحوؽۺت 

 

    تۺکوۺنظرۺاندازۺکر 

b. ۔ 

 

رۺافرۺمنصفانہۺطریقےۺسےۺحلۺکر 

 

 لاقزمینۺکیۺشکا   تۺافرۺتنازعاتۺکوۺمؤت

c. تنظیمۺکےۺاندرۺتنازعاتۺافرۺاختلافاتۺسےۺبچنا۔ 

d. تنظیمۺکےۺء پػۺشکا   تۺاٹھانےۺفالےۺلاقزمینۺکوۺسزاۺدینا۔ 

5 .HRMۺافرۺ،

 

ۺہیںنۺکےۺالؽۺافرۺطریقہۺکارۺعملےۺکیۺاطمیناؿ،ۺپیدافاریۺصلای 

 

 فلاحۺفۺبہبودۺمیںۺیسے ۺحصہۺڈاؽۺسکت

a. لاقزمینۺکےۺفوائدۺافرۺمراعاتۺکوۺکمۺکرکے۔ 

b. راہمۺکرکے۔

 

رقیۺکےۺمواقعۺف

 

رقیۺافرۺت

 

 پیشہۺفرانہۺت

c. فیصلہۺسازیۺکےۺعملۺمیںۺلاقزمینۺکیۺشرکتۺکیۺحوصلہۺشکنیۺکرکے۔ 

d. فذۺکرکے۔ 

 

 ت مۺقواعدۺفۺضوابطۺکوۺ 

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

 نیۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکاۺکیاۺکردارۺ۔ ن1

 

 .ۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺان

رۺ2

 

 نظاؾۺکیۺاہمۺخصوصیاتۺکیاۺہیںنۺHRM.ۺمؤت

 ۺ۔ نۺHRM.ۺتعلیمیۺادارےۺمیںۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکوۺسنبھالنےۺمیں3

 

 کسۺطرحۺتعافؿۺکر 

4 .HRMرۺاتظامؾۺ

 

 کےۺلیےۺکوؿۺسیۺحکمتۺعملیۺاختیارۺکیۺجاۺسکتیۺ۔ نۺکےۺسیاؼۺفۺسباؼۺمیںۺشکا   تۺکےۺموت

ر لنےۺکےۺلیے5

 

،ۺافرۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺت 

 

 
کےۺالں ںۺافرۺطریقوںۺکاۺاطلاؼۺیسے ۺکیاۺجاۺۺHRM.ۺتعلیمیۺماحوؽۺمیںۺعملےۺکیۺاطمیناؿ،ۺپیدافارب

 سکتاۺ۔ ن

 (Long Answer Type Questions)طویلۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

 ثیرۺمیںۺکسۺطرحۺحصہۺڈا؟ۺ۔ ن.ۺہیومنۺریسورسۺمینجمنٹ1

 

 ۺتعلیمیۺادارےۺکیۺمجموعیۺکامیابیۺافرۺ 

رۺ2

 

راءۺپرۺبحثۺکریں۔ۺHRM.ۺتعلیمیۺماحوؽۺمیںۺمؤت

 

 
 نظاؾۺکیۺاہمۺخصوصیاتۺافرۺاج

ۺکریںۺافرۺاؿۺحکمتۺعملیوںۺپرۺتبادلہۺخیا3

 

رۺطریقےۺسےۺسنبھالنےۺکیۺاہمیتۺکیۺفضاج

 

ؽۺکریںۺجوۺاؿۺکےۺ.ۺتدریسیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکوۺمؤت

رۺاتظامؾۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیۺجاۺسکتیۺہیں۔

 

 موت

رۺطریقےۺسےۺیسے ۺنمٹاۺجاۺسکتاۺ۔ ن4

 

رےۺچیلنجزۺافرۺمسئلۺپیداۺہوتےۺہیںۺافرۺاؿۺچیلنجوںۺسےۺمؤت

 

 .ۺشکا   تۺکےۺاتظامؾۺمیںۺکوؿۺسےۺت 
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5 .HRMۺکریںۺجنۺکاۺاطلاؼۺکسیۺتعلیمیۺادارےۺمیںۺ

 

،ۺافرۺفلاحۺفۺۺکےۺاؿۺالں ںۺافرۺطریقوںۺکیۺفضاج

 

 
عملےۺکیۺاطمیناؿ،ۺپیدافارب

ر لنےۺکےۺلیےۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔
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ۺسپورٹۺسسٹم۔ۺ10اکائی

 
 

 اسٹوڈب

(Student Support System) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction)تمہیدۺ 10.0

 (Objectives)مقاصد   10.1

ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺمعنیۺافرۺفت پۺ  10.2

 
 

       اسٹوڈب

 (Meaning and Scope of Student Support System)  

ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺمعنی 10.2.1

 
 

 (Meaning of Student Support System)اسٹوڈب

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺتعریف 10.2.2

 
 

 (Definition of Student Support System)اسٹوڈب

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺفت پۺ 10.2.3

 
 

 (Scope of Student Support System)اسٹوڈب

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺضرفر  10.3

 
 

 (Need for Student Support System)تاسٹوڈب

      طلةءۺکوۺدرپیشۺمشترکہۺچیلنجزۺافرۺشکلات 10.3.1

 (Common challenges and difficulties faced by students) 

راتۺافرۺصحتۺمندۺہونےۺپرۺبحثۺۺکیطلة 10.3.1

 

 Discuss the impact of) ۺکارکردگیۺپرۺاؿۺچیلنجزۺکےۺات

these challenges on student performance and wellbeing) 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺاقساؾ  10.4

 
 

 (Types of Student Support Systems)اسٹوڈب

 (Educational Support System)سپورٹۺسسٹمۺتعلیمی 10.4.1

ذ   تیۺسپورٹۺسسٹم 10.4.2

 

 (Emotional Support System)خ 

 (Carrier Support System)کیریئرۺسپورٹۺسسٹم 10.4.3

 (Financial Support System)سپورٹۺسسٹمۺمالی 10.4.4

 (Social Support System)سپورٹۺسسٹمسماجیۺ 10.4.5

ۺسپورٹۺسسٹمۺ  10.5

 
 

راہۺکاۺکردارۺاسٹوڈب راہمۺکرنےۺمیںۺسرت 

 

 ف

(Role of Head in Providing Student Support System) 
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ۺتبدیلیۺپسندۺرہنماۺکےۺطورۺپر 10.5.1  (As a transformational leader)ای 

 (As a planner)بطورۺمنصوبہۺساز 10.5.2

ۺ 10.5.3  معافؿۺکےۺطورۺپرٹیمۺکےۺاراکینۺکےۺدرمیاؿۺای 

(As a facilitator between team members) 

 (As an analyst)بطورۺتجزیہۺکار 10.5.4

ۺفژنرۺکےۺطورۺپر 10.5.5  (As a visionary)ای 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 10.6

رہنگ   10.7

 

  (Glossary) ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 10.8

رتجو 10.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction)تمہیدۺ  10.0

ۺۺسپورٹۺسسٹمۺ

 
 

ۺ۔ ۺکہۺفہۺاپنےۺمطالعےۺکےۺدفراؿۺتنہاۺ   ۺبےۺبسۺنہیںۺہیں۔ۺاسٹوڈب  

 

کاۺاصلۺمقصدۺسیکھنےۺفاں ںۺکوۺیہۺمحسوسۺکرا 

ۺسیکھنےۺفاں ںۺکیۺمددۺکرتےۺرہتےۺہیں

 
 

رۺفق
 
 ۔ادارےۺہ

ۺۺۺپرۺبحثۺکیۺگئیۺ۔ ۔ۺاسۺۺاسۺکیۺخصوصیاتۺافرۺشکا   تۺکاۺاتظامؾۺکرنےۺکےۺطریقےۺ،میںۺہیومنۺریسورسۺمینجمنٹۺ 9اکائیۺ

 
 

میںۺیوب

ۺکاۺۺہمۺ راہمطلةۺمعافؿۺاتظامؾۺکیۺمختلفۺاقساؾۺافرۺ،طلةۺمعافؿۺاتظامؾۺکیۺضرفرتۺطلةۺمعافؿۺاتظامؾۺتصور،ۺطلةۺمعافؿۺۺاتظامؾۺ

 

کرنےۺمیںۺادارےۺۺف

راہۺکے  ۔کردارۺکےۺ   رےۺمیںۺجانیںۺگےۺکےۺسرت 

 (Objectives)مقاصد  10.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 ۺکرۺسکیںۺ۔

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکےۺتصورۺکیۺفضاج

 
 

 اسٹوڈب

 ۺسپورٹۺ

 
 

 ۔کیۺاہمیتۺافرۺضرفرتۺکاۺجوازۺپیشۺکرۺسکیںۺۺسسٹماسٹوڈب

 ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺمختلفۺاقساؾۺکیۺفہر

 
 

ۺبناۺسکیںۺ۔اسٹوڈب

 

 س

 راہۺکےۺکردارۺکوۺسمجھۺسکیںۺ۔ راہمۺکرنےۺمیںۺادارےۺکےۺسرت 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺف

 
 

 اسٹوڈب
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ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺمعنیۺافرۺفت پ 10.2

 
 

 اسٹوڈب

(Meaning and Scope of Student Support System) 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺمعنی 10.2.1

 
 

 (Meaning of Student Support System)اسٹوڈب

ۺکاۺنظاؾۺطلةءۺکیۺمعا

 
 

ریمۺ/طلةۺمعافؿۺاتظامؾۺ/افب

 

ۺجامعۺف ذمات،ۺفسائلۺافرۺمداخلتوںۺکاۺای 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺسےۺمرادۺخ

 
 

سٹوڈب

ۺکرنےۺفا

 
 

ۺمعافؿۺافرۺنگہداس رانۺکیاۺگیاۺ۔ ۔اسۺکاۺمقصدۺای 

 

رقیۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺلیےۺڈت 

 

لاۺفرکۺ۔ ۺجوۺطلةءۺکیۺتعلیمی،ۺذاتیۺافرۺسماجیۺت

 ۺ۔ ۺجوۺطلة

 

راہمۺکر 

 

 ۺ۔ ماحوؽۺف

 

 ۔کوۺچیلنجزۺپرۺقاورۺ   نے،ۺاؿۺکیۺصلاحیتوںۺکوۺز   دہۺسےۺز   دہۺکرنےۺافرۺکامیابیۺحاصلۺکرنےۺمیںۺمددۺکر 

رقی،ۺافرۺمجموعیۺطورۺپرۺفلاحۺفۺبہبودۺکےۺمختلفۺپہلوؤںۺ

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺطلةکوۺاؿۺکےۺتعلیمیۺسفر،ۺذاتیۺت

 
 

راہمۺسےاسٹوڈب

 

جامعۺمددۺف

راہمۺۺکرنےۺکےۺتصورۺکےۺگردۺگھومتاۺ۔ ۔ۺیہ

 

 ۺ۔ ۺبلکہۺاؿۺکوۺف

 

 ۺ۔ ۺکہۺطلةۺکیۺکامیابیۺکاۺتعینۺصرػۺاؿۺکیۺتعلیمیۺقابلیتۺسےۺنہیںۺہو 

 

سلیم ۺکر 

ر لنےۺمیںۺمددۺد

 

ۺ۔ ۺجوۺانہیںۺچیلنجزۺپرۺقاورۺ   نےۺافرۺاپنیۺصلاحیتوںۺکوۺت   

 

یتےۺہیں۔ۺکردہۺفسائل،ۺمداخلتوںۺافرۺرہنمائیۺکیۺدستیابیۺسےۺھی ۺہو 

ۺسپورٹۺسسٹم

 
 

ۺکیۺگئیۺ۔ ۺۺیہاںۺاسٹوڈب

 

 ۔کےۺاہمۺعناصرۺکیۺتفصیلیۺفضاج

ۺکرۺمختلفۺسٹوا

 

 
 ۺ۔ ۺکہۺطلةکاۺتعلیمیۺسفرۺکثیرۺہتی ۺ۔ ۺافرۺاؿۺکیۺکامیابیۺکاۺانحصارۺتعلیمیۺکارکردگیۺسےۺہ

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺسلیم ۺکر 

 
 

ڈب

راہمۺکرنےۺکے

 

ذ   تی،ۺکیریئر،ۺسماجی،ۺافرۺمالیاتیۺپہلوؤںۺمیںۺجامعۺمددۺف

 

ۺایساۺعواملۺپرۺ۔ ۔ۺتعلیمی،ۺخ  ۺسپورٹۺسسٹمۺۺکاۺمقصدۺای 

 
 

ۺذریعے،ۺاسٹوڈب

رفغۺدیتاۺ۔ 

 

رقی،ۺافرۺمجموعیۺطورۺپرۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺف

 

 ۺ۔ ۺجوۺطلةکیۺنشوفنما،ۺت

 

 ۔ماحوؽۺبنا 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺتعریفا  10.2.2

 
 

 (Definition of Student Support System)سٹوڈب

ۺکاۺطلبہۺکی"1

 
 

ۺسپورٹۺسسٹمۺنظاؾۺۺمعافب

 
 

رفغۺسےۺمر/اسٹوڈب

 

ذماتۺافرۺمدالتیں ۺہیںۺجوۺطلةءۺکیۺکامیابیۺافرۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺف

 

ادۺبہتۺسیۺخ

رانۺکیۺگئیۺہیں۔"رسیسیۺایلۺکراس

 

 ۔دینےۺکےۺمقصدۺکےۺساتھ،ۺتعلیمی،ۺذاتیۺافرۺسماجیۺچیلنجزۺپرۺقاورۺ   نےۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺلیےۺڈت 

 ملۺۺمعافؿۺطلة"2

 

راہمۺکرتیۺہیںۺہوتیۺہیںنظاؾۺمیںۺفسائل،ۺپرفگراؾ،ۺافرۺحکمتۺعملیۺش

 

،ۺاؿۺکیۺمتنوعۺجوۺطلةءۺکوۺرہنمائی،ۺمشافرت،ۺافرۺمددۺف

رقیۺکرنےۺکےۺلیےۺ   اختیارۺبناتیۺہیںۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرتیۺہیں

 

 ۔۔"ۺۺں راۺریفلافرۺانہیںۺتعلیمیۺافرۺذاتیۺطورۺپرۺت

ذ   تی،ۺسماجی،ۺافرۺکیرۺطلة"3

 

ریمۺفرکۺ۔ ۺجسۺمیںۺتعلیمی،ۺخ 

 

ۺجامعۺف  ۺ۔ ۺسپورٹۺسسٹمۺای 

 

 ملۺ۔ ،ۺایساۺماحوؽۺپیداۺکر 

 

یئرۺسےۺمتعلقۺتعافؿۺش

رٹن رفغۺدیتاۺ۔ ۔"ۺشیرفؿۺایلۺت 

 

ۺعلمۺکیۺنشوفنما،ۺلچکۺافرۺکامیابیۺکوۺف  جوۺطال 

ر لنےۺکےۺ"4

 

رقی،ۺافرۺمجموعیۺکامیابیۺکوۺت 

 

ۺفرکۺہیںۺجوۺطلةءۺکےۺتعلیمیۺتجر   ت،ۺذاتیۺت

 

 

 

ذماتۺکےۺی

 

سۺۺفسائلۺافرۺخ

م

 

صن
 

ۺسپورٹۺ

 
 

اسٹوڈب

ۺلیےۺ   

 
 

ۺپہنچنےۺکےۺلیےۺضرفریۺآلاتۺافرۺمعافب

 

ۺی

 

ہمیۺتعافؿۺسےۺکاؾۺکرتےۺہیں،ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتےۺہوئےۺکہۺاؿۺکےۺ   سۺاپنیۺصلای 

  ۺایمۺمیکۺڈفنوػ
 
 موجودۺ۔ ۔"ۺپیٹری
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راہمۺکرتے"5

 

 ۺ۔ ۺجوۺطلةءۺکےۺلیےۺحفاظتیۺجاؽۺف

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺۺایسےۺپرفگراموںۺافرۺاقداماتۺپرۺمشتملۺہو 

 
 

ہیں،ۺاؿۺکےۺتعلیمیۺسفرۺۺاسٹوڈب

رفغۺدیتے

 

رقیۺافرۺمجموعیۺبہبودۺکوۺف

 

ۺاؿۺکیۺتعلیمیۺت ر

 

راہمۺکرتےۺہیں،ۺ   لآج

 

ۺہیں۔"ۺکےۺچیلنجزۺکوۺحلۺکرنےۺمیںۺرہنمائی،ۺحوصلہۺافزائی،ۺافرۺمددۺف

رار

 

 
و لینۺایسۺہ

ی ک  
چ

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺۺمیںۺبہتۺ

 
 

 ملۺہیںۺیہۺتعریفیںۺاجتماعیۺطورۺپرۺاسۺ   تۺپرۺرفی ڈۺڈالتیۺہیںۺکہۺاسٹوڈب

 

ذمات،ۺمداخلتۺافرۺفسائلۺش

 

سیۺخ

ۺعلمۺکیۺکامیابیۺافرۺ  ۺ۔ ۔ۺیہۺطال 

 

مجموعیۺبہبودۺکوۺجنۺکاۺمقصدۺطلةۺکوۺچیلنجزۺپرۺقاورۺ   نےۺافرۺاؿۺکیۺصلاحیتوںۺکوۺز   دہۺسےۺز   دہۺکرنےۺمیںۺمددۺکر 

ذ   تی،ۺسماجی،ۺافرۺکیریئرۺسےۺمتعلقۺضرفر   تۺکوۺحلۺکرنےۺ

 

رفغۺدینےۺکےۺلیےۺتعلیمی،ۺخ 

 

کیۺاہمیتۺپرۺزفرۺدیتاۺ۔ ۔ۺجامعۺامداد،ۺرہنمائیۺافرۺمددۺف

رقی،ۺنشوۺفنما

 

 ۺ۔ ۺجوۺطلةءۺکیۺت

 

ۺکاۺماحوؽۺپیداۺکرنےۺمیںۺاہمۺکردارۺاداۺکر 

 
 

ۺجامعۺافرۺنگہداس ۺسپورٹۺسسٹمۺای 

 
 

راہمۺکرنےۺسے،ۺاسٹوڈب

 

ۺافرۺف

رفغۺدیتاۺ۔ 

 

 ۔تعلیمیۺتحصیلۺکوۺف

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺفت پۺ 10.2.3

 
 

 (Scope of Student Support System)اسٹوڈب

رھتاۺ

 

 ملۺہیں۔ۺیہۺتعلیمیۺمددۺسےۺآگےۺت 

 

ۺعلمۺکیۺزندگیۺکےۺمختلفۺپہلوۺش رہۺفسیعۺ۔ ۺافرۺاسۺمیںۺطال 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺدات

 
 

اسٹوڈب

 ملۺ۔ ۔ۺیہاںۺکچھۺاہمۺجہتیںۺہیںۺجوۺ

 

ۺش  

 

ذ   تی،ۺکیریئر،ۺافرۺمالیۺضرفر   تۺکوۺحلۺکر 

 

سپورٹۺسسٹمۺکےۺ طلةۺ۔ ۺافرۺاسۺمیںۺطلةءۺکیۺسماجی،ۺخ 

رہۺکارۺمیںۺآتیۺہیں

 

 :دات

 ملۺ۔ ۺۺاکیڈمکۺسپورٹ:

 

 ۺش

 

راہمۺکر 

 

رفۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺفسائل،ۺمدالتیں ،ۺافرۺرہنمائیۺف

 

 
ۺاہمۺج اکیڈمکۺسپورٹۺطلةءۺکےۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺای 

رھنےۺمیںۺمددۺملے۔ۺاسۺمیںۺٹیو

 

 کہۺطلةءۺکوۺتعلیمیۺلحاظۺسےۺآگےۺت 

 

ۺ 

 

گۺافرۺاضافیۺسیکھنےۺکےۺموادۺپرفگراؾ،ۺاسٹڈیۺگرفپس،ۺاکیڈمکۺکورسن

 

ی
سل

 

ن

ۺکےۺاتظام

 
 

 ،ۺفق

 

ر ل 

 

 ،ۺمطالعہۺکیۺمہارتوںۺکوۺت 

 

 ملۺہوسکتیۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺمددۺکاۺمقصدۺانفرادیۺسیکھنےۺکیۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکر 

 

ۺرسائیۺش

 

ؾۺکوۺبہترۺی

 ۺ۔ 

 

ر ل 

 

 ،ۺافرۺتعلیمیۺکارکردگیۺکوۺت 

 

 ۔بنا 

 

 
 

ذ   تیۺافرۺذہنیۺصحتۺکیۺمعافب

 

ۺ سۺسکتاۺاسۺ   تۺکوۺسلیم ۺکر:خ   

 

ذ   تیۺچیلنجز،ۺتناؤۺافرۺذہنیۺصحتۺکےۺمسئلۺکاۺسامناۺکر 

 

تےۺہوئےۺکہۺطلةءۺکوۺخ 

ۺذہنیۺصحتۺکےۺ ذمات،

 

 ملۺہیں۔اسۺمیںۺمشافرتیۺخ

 

ۺکےۺاتظامماتۺش

 
 

ۺذہنیۺصحتۺکیۺمعافب ذ   تیۺافر

 

ۺمیںۺخ  ۺسپورٹۺسسٹمۺ

 
 

ۺاسٹوڈب ۔ ،

 

 

 ملۺہوۺسکت

 

رفغۺدینےۺفالےۺاقداماتۺش

 

ذ   تیۺبہبودۺکوۺف

 

ذ   تیۺشکلاتۺکےۺفسائلۺافرۺخ 

 

راہمۺکرۺکےۺطلةءۺخ 

 

ۺمحفوظۺافرۺمعافؿۺماحوؽۺف ۺہیں۔ۺای 

ۺہیں۔

 

رۺاپنیۺمجموعیۺبہبودۺمیںۺشرکتۺکرۺسکت

 

ۺہیں،ۺ   لآج

 

ۺکرۺسکت

 

ج

ن 

 

ی ی 
م

ۺہیںۺافرۺتناؤۺکوۺ

 

 لیےۺمددۺحاصلۺکرۺسکت

ۺطلبہۺکےۺسپورۺکیرئیرۺگائیڈنسۺافرۺتیاری:  

 

ۺافرۺاہمۺپہلوۺ۔ ۔ۺیہۺطلبہۺکوۺاؿۺکےۺمستقبلۺکےۺپیشےۺکےۺلیےۺتیارۺکر  پیشہۺفرانہۺۺٹۺسسٹمۺکاۺای 

ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺکیرئیرۺ  

 

ۺافرۺکیریئرۺکےۺمختلفۺراستوں،ۺدلچسپیوںۺافرۺمہارتوںۺکوۺتلاشۺکرنےۺکےۺمواقعۺپیشۺکر  ذمات،ۺفسائل،

 

رہنمائیۺکیۺخ

ۺہیں۔

 

 ملۺہوۺسکت

 

ۺفرکنگۺایونٹسۺش

 

 

 

ۺمیںۺمدد،ۺافرۺی

 

ت

 

مئ
 یی ش
ت

،ۺجابۺ  

 

گ،ۺفرکشاپ،ۺانٹرؿۺس

 

ی
سل

 

ن
راہمۺکرۺۺکاؤ

 

ۺف

 
 

کیریئرۺسےۺمتعلقۺمعافب

ۺہیں

 

ر لۺسکت

 

ۺکیۺاہلیتۺکوۺت 

 

ۺہیں،ۺافرۺاپنیۺلاقزم

 

رفغۺدےۺسکت

 

ۺہیں،ۺپیشہۺفرانہۺمہارتوںۺکوۺف

 

 ۔کے،ۺطلةءۺبصیرتۺپرۺمبنیۺفیصلےۺکرۺسکت
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ۺضرفریۺ۔ ۔ۺسماجیۺافرۺثقافتیۺتعافؿ:

 

 
ۺعلمۺکیۺمجموعیۺنشوفنماۺافرۺتعلقۺکےۺاحساسۺکےۺلیےۺسماجیۺمایب ۺسپورٹۺسسٹمۺۺکلبوں،ۺۺطال 

 
 

اسٹوڈب

رفغۺدیتاۺ۔ ۔ۺیہۺطلةءۺکوۺغیرۺنصابیۺسرگرمیوں،ۺکمیو

 

نٹیۺتنظیموںۺافرۺہمۺمرتبہۺرہنمائیۺکےۺپرفگراموںۺکےۺذریعےۺسماجیۺرفابطۺافرۺشمولیتۺکوۺف

رغیبۺدیتاۺ۔ ۔ۺسماجیۺتعالاقت،ۺتعافؿۺافرۺثقافتیۺبیداریۺ

 

رفغۺدےۺکرۺطلةءۺ   ہمیۺمہارتوںۺسرفس،ۺافرۺثقافتیۺتقریباتۺمیںۺمشغوؽۺہونےۺکیۺت

 

کوۺف

ۺہیں

 

رقیۺکرۺسکت

 

ۺہیںۺافرۺمتنوعۺماحوؽۺمیںۺت

 

ۺہیں،ۺعلقاتتۺاستوارۺکرۺسکت

 

رفغۺدےۺسکت

 

 ۔کوۺف

:

 
 

ۺسپورٹۺسسٹمۺمالیۺامدادۺکیۺۺمالیۺاعاب

 
 

ۺکرۺسکتیۺہیں۔ۺاسٹوڈب ر

 

ۺکوۺنما   ںۺطورۺپرۺمتات

 

ۺعلمۺکیۺتعلیمۺحاصلۺکرنےۺکیۺصلای  مالیۺرکافٹیںۺطال 

ذمات

 

 ۺ۔ ۔ۺمالیۺورجھۺکوۺکمۺکرۺکےۺطلةءۺاپنیۺ س لئیۺپرۺخ

 

ۺکرکےۺطلةءۺکیۺمالیۺضرفر   تۺمیںۺمددۺکر 

  

 
 

،ۺگرانٹسۺافرۺفسائلۺکیۺپ  

 

توجہۺ،ۺاسکالرس

ۺہیں

 

ۺہیںۺافرۺاپنےۺتعلیمیۺسفرۺمیںۺپوریۺطرحۺمشغوؽۺہوۺسکت

 

ۺہیں،ۺافزفدگیۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺحصہۺلےۺسکت

 

 ۔مرکوزۺکرۺسکت

:ۺذاتیۺافرۺفلاحۺف

 
 

 ۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺجسمانیۺصحت،ۺتناؤۺکاۺۺبہبودۺکیۺمعافب

 

رقیۺافرۺبہبودۺکیۺاہمیتۺکوۺسلیم ۺکر 

 

ۺجامعۺسپورٹۺسسٹمۺذاتیۺت طلةءۺکاۺای 

ذمات،ۺفلاحۺفۺ

 

 ملۺہوۺسکتیۺہیں۔ۺاسۺمیںۺتفریحیۺسہولیات،ۺصحتۺکیۺخ

 

رفغۺدینےۺکیۺدفعاتۺش

 

اتظامؾ،ۺافرۺصحتۺمندۺطرزۺزندگیۺکےۺانتخابۺکوۺف

 ملۺہوۺسکتیۺ۔ بہبودۺکےۺپر

 

ۺرسائیۺش

 

رفغۺدینےۺفالےۺتعلیمیۺاقداماتۺی

 

 ۔ۺۺۺۺفگراؾ،ۺافرۺخودۺکیۺدیکھۺبھاؽۺکوۺف

 ۺ۔ ۺافرۺیہۺادارے،ۺطلةءۺکیۺآ   دی،ۺافرۺابھرتیۺہوئیۺضرفر   تۺکیۺبنیادۺپرۺمختلفۺہوۺسکتاۺا

 

رہۺکارۺمتحرکۺہو 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺدات

 
 

سٹوڈب

ۺفرکۺبنا

 

 

 

ۺجامعۺسپورٹۺی رقیۺافرۺتعلیمیۺ۔ ۔ۺاسۺکاۺمقصدۺای 

 

 ۺ۔ ،ۺاؿۺکیۺمجموعیۺبہبود،ۺذاتیۺت

 

 ۺ۔ ۺجوۺطلةءۺکیۺمتنوعۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکر 

 

 

رفغۺدیتاۺ۔ 

 

 ۔کامیابیۺکوۺف

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺیہۺتعریفۺکسۺنےۺکیۺ۔ : 1سواؽۺ

 
 

ۺسپورٹۺاسٹوڈب

 
 

ذماسسٹمکہۺ"اسٹوڈب

 

مدالتیں ۺہیںۺجوۺافرتۺۺسےۺمرادۺبہتۺسیۺخ

رفغۺدینےۺکےۺمقصدۺکےۺساتھ،ۺتعلیمی،ۺذاتیۺافرۺسماجیۺچیلنجزۺپرۺقاورۺ   نےۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺلیے

 

رانۺکیۺطلةءۺکیۺکامیابیۺافرۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺف

 

ۺڈت 

 "۔گئیۺہیں

رٹن1 و لینۺایسۺٹی(2  (ۺشیرفؿۺایلۺت 
ی ک  
چ

 ریفلۺڈیۺ(ۺں راۺ4  (رسیسیۺایلۺکراسۺسی3  

رھتاۺ۔ ۺافرۺاسۺمیںۺطلةءۺکیۺۺ: 2سواؽ

 

رہۺعلمیۺتعافؿۺسےۺآگےۺت 

 

ضرفر   تۺکوۺحلۺ……......................طلةءۺکےۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺدات

 ملۺ۔ ۔

 

 ۺش

 

 کر 

ۺۺۺۺ2   سماجی(1 ۺۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺۺ ۺۺۺ ذ   تیۺۺ

 

ر 3  (خ   (یہۺس  5  (مالی4  (کیرت 
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ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺضرفر 10.3

 
 

 (Need for Student Support System)تاسٹوڈب

 طلةءۺکوۺدرپیشۺمشترکہۺچیلنجزۺافرۺشکلات 10.3.1

(Common challenges and difficulties faced by students) 

ۺسپورٹۺسسٹمۺتیارۺکرنےۺمیںۺای  

 
 

ۺاسٹوڈب ر

 

ۺموت ۺ

 
 

ۺکوۺدرپیشۺمشترکہۺچیلنجزۺافرۺشکلاتۺکیۺشناج ۺکوۺطلةء ۺاہمۺقدؾۺ۔ ۔ۺطلةء

ۺہیں۔ۺ

 

ذماتۺکوۺتیارۺکرۺسکت

 

رۺطریقےۺسےۺحلۺکرنےۺکےۺلیےۺاپنیۺمعافؿۺخ

 

درپیشۺمخصوصۺچیلنجزۺکوۺسمجھۺکر،ۺتعلیمیۺادارےۺاؿۺضرفر   تۺکوۺمؤت

ۺکیۺگئیۺ۔ 

 

 :یہاںۺطلةءۺکوۺدرپیشۺمشترکہۺچیلنجزۺافرۺشکلاتۺکیۺتفصیلیۺفضاج

 ملۺہیںطلةءۺکوۺاثر ۺتعلیمیۺ:تعلیمیۺچیلنجز 

 

رۺکرۺسکتیۺہیں۔ۺکچھۺعاؾۺچیلنجزۺمیںۺش

 

 ۺ۔ ۺجوۺاؿۺکےۺاکتسابۺافرۺکارکردگیۺکوۺمتات

 

 ۺ س 

 

 :شکلاتۺکاۺسامناۺکر 

 یپیچیدہۺتصوراتۺ   ۺموضوعۺکوۺسمجھنےۺمیںۺدشوار 

 ۺکےۺاتظامؾۺکیۺمہارتیں

 
 

رابۺعاداتۺافرۺفق

 

 مطالعہۺکیۺج

 رغیبۺمیںۺکمی

 

 اکتسابۺمیںۺمشغوؽۺہونےۺکیۺت

 کای ۺکاۺخوػٹیسٹۺکیۺپریشانی 

 

 ۺافرۺ 

 غیرۺمقای ۺورلنےۺفاں ںۺکےۺلیےۺز   ؿۺکیۺرکافٹیں 

ذ   تیۺافرۺذہنیۺصحتۺکےۺچیلنجز

 

ۺہیں۔ۺ:خ 

 

رۺکرۺسکت

 

ۺعلمۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺافرۺتعلیمیۺکامیابیۺکوۺنما   ںۺطورۺپرۺمتات ذ   تیۺافرۺذہنیۺصحتۺکےۺچیلنجزۺطال 

 

خ 

 ملۺہیں

 

:عاؾۺشکلاتۺمیںۺش  

 رابی۔تۺسےۺمتعلقۺتناؤۺافرۺاضطراتعلیمیۺد   ؤۺ   ۺز   دہۺتوقعا

 

 ب،ڈپریشنۺ   ۺموڈۺکیۺج

 ذسٹمنٹ ۺکےۺمسئل

 

 ۔نئےۺماحوؽۺمیںۺطلةۺکےۺلیےۺگھرۺسےۺدفریۺکاۺغمۺ   ۺات 

 ۔ساتھیوںۺکاۺد   ؤ،ۺچھیڑۺچھاڑ،ۺ   ۺسماجیۺتنازعات 

 غم،ۺصدمہ،ۺ   ۺذاتیۺبحراؿ۔ 

ۺعلمۺکےۺاحساسا:سماجیۺچیلنجز  ملۺہیںافرۺسماجیۺبہبودۺکوۺمتاتۺسماجیۺچیلنجزۺطال 

 

ۺہیں۔ۺعاؾۺشکلاتۺمیںۺش

 

رۺکرۺسکت

 

 :ت

  

 

ۺبنانےۺمیںۺدشواریۺ   ۺالگۺتھلگۺمحسوسۺکر 

 

 ۔دفس

  

 

راساںۺکر 
 
 ۔چھیڑۺچھاڑۺ   ۺہ

 ۔متنوعۺپسۺمنظرۺکےۺطلةءۺکےۺلیےۺثقافتیۺ   ۺسماجیۺانضماؾۺکےۺمسئل 

 رات

 

 ۔ساتھیوںۺکاۺد   ؤۺ   ۺمنفیۺات

 ۔سماجیۺمہارتوںۺکیۺکمیۺ   ۺسماجیۺاضطراب 

ۺعلمۺکےۺتعلیمیۺسفرۺمیںۺاہمۺرکافٹیںۺڑے یۺکرۺسکتیۺہیں۔ۺ :مالیاتیۺچیلنجز  ملۺہیںاسۺمالیۺرکافٹیںۺطال 

 

 :میںۺش
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 کافیۺفنڈز 

 

 ۔ٹیوشنۺفیس،ۺنصابیۺکتبۺ   ۺساماؿۺکےۺلیےۺ 

 و یٹی 
ئ

 

ی کی

 

کی

ۺ

 

 

 

ۺمحدفدۺرسائی،ۺجیسےۺکمپیورسۺ   ۺانٹری

 

 ۔فسائلۺی

 ۺمیںۺتوازؿۺرکھنامالیۺطورۺپرۺاپنیۺمددۺکرنےۺکےۺلیےۺکاؾۺافرۺمطالعہۺکیۺاستقا

 

 ۔م

 ۺکےۺمواقعۺکےۺ   رےۺمیںۺآگاہیۺکاۺفقداؿ  

 

 ۔مالیۺامدادۺ   ۺاسکالرس

 ۔ذاتیۺمالیاتۺکےۺاتظامؾۺکےۺ   رےۺمیںۺتناؤۺافرۺکری 

 ئمۺمینجمنٹۺکےۺچیلنجز

 

ۺلانۺکوۺپوراۺ:  ذ

 

ذفجہدۺکرتےۺہیں،ۺجسۺکیۺفجہۺسےۺڈت  رۺطریقےۺسےۺمنظمۺکرنےۺمیںۺخ 

 

ۺکوۺمؤت

 
 

بہتۺسےۺطلةءۺاپنےۺفق

 ملۺہیں:ۺافرۺتعلیمیۺافرۺذاتیۺذمہۺداریوںۺمیںۺتوازؿۺپیداۺکرنےۺمیںۺشکلاتۺپیداۺہوۺسکتیۺہیں۔ۺمشترکہۺچیلنجزۺکرنے

 

 ش

 قصۺمہارت 

 

ۺکےۺاتظامؾۺکیۺ 

 
 

 خیرۺ   ۺفق

 

 ۔ 

  رۺفقتیۺلاقزمتوںۺکےۺلیےۺحدۺسےۺز   دہۺفاستگی

 

 
 ۔غیرۺنصابیۺسرگرمیوںۺ   ۺج

 ۺذاتیۺذمہۺداریوںۺ   ۺخاندانیۺذمہۺداریوںۺکےۺساتھ۔  

 

 تعلیمیۺکاؾۺکےۺورجھۺکوۺمتوازؿۺکر 

 کاؾ 

 

رجیحۺدینےۺمیںۺ 

 

رۺطریقےۺسےۺت

 

 ۔کاموںۺکوۺمؤت

 ۺ   ۺتنظیمۺکاۺفقداؿ

 
 

 ۔رفزمرہۺکےۺمعمولاتۺمیںۺساج

 :کیریئرۺافرۺمستقبلۺکیۺمنصوبہۺبندیۺکےۺچیلنجز

 ملۺۺاپنےۺمستقبلۺکےۺلیےۺکیرئیرۺکیۺتلاشۺ،ۺفیصلہۺسازیۺافرۺمنصوبہۺبندیۺسےۺمتعلقۺچیلنجزۺکوطلة

 

 ۺ سۺسکتاۺ۔ ۔عاؾۺشکلاتۺمیںۺش

 

کاۺسامناۺکر 

 :ہیں

 ۔کیریئرۺکےۺاہداػۺ   ۺدلچسپیوںۺکےۺ   رےۺمیںۺغیرۺیقینیۺلرتحاؽ 

 ۔کیریئرۺکےۺدستیابۺراستوںۺکےۺ   رےۺمیںۺرہنمائیۺ   ۺمعلوماتۺکاۺفقداؿ 

 ۺمحدفدۺرسائی

 

ۺکےۺمواقعۺی

 

ۺ   ۺلاقزم  

 
 

 ۔انٹرن

 ۺمخصوصۺکیر  ۔یئرۺکاۺراستہۺمنتخبۺکرنےۺکاۺد   ؤبیرفنیۺتوقعاتۺکیۺبنیادۺپرۺای 

 کافیۺتیاری 

 

رادیۺقوتۺمیںۺمنتقلیۺکےۺلیےۺ 

 

 ۔تعلیمۺسےۺاف

ۺکیۺ ۺہیںۺجوۺطلةء

 

ۺکرۺسکت ذماتۺتیار

 

 رگٹڈۺمداخلتۺافرۺمعافؿۺخ

 

 ندہیۺکرکے،ۺتعلیمیۺادارےۺ 

 
 

اؿۺمشترکہۺچیلنجزۺافرۺشکلاتۺکیۺن

ذمات،ۺکیریئرۺکیۺرہنمائی،ۺمالیۺامداد،ۺمطااتیتیۺہنرۺکیۺفرکشاپ،ۺافرۺذہنیۺمخصوصۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرتیۺہیں۔ۺاسۺمیںۺتعلیمیۺٹیوشن،ۺمشا

 

فرتیۺخ

رؾ،ۺاف

 
 

رآں،ۺفعاؽۺاقداماتۺجیسےۺکہۺطلبہۺکےۺسرفے،ۺفیڈۺبیکۺمیکات ذۺت  رت 

 

ۺہیں۔ۺم

 

 ملۺہوۺسکت

 

رفغۺدینےۺفالےۺپرفگراؾۺش

 

رۺصحتۺافرۺتندرستیۺکوۺف

 

 

ۺافرۺاؿۺسےۺنمٹنےۺمیںۺطلبہۺکےۺساتھۺ   قاعدہۺمواصلتۺطلبہۺکےۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺ 

 
 

ثیرۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺابھرتےۺہوئےۺچیلنجزۺکیۺشناج

ۺہیں

 

 ۔لسلۺمددۺکرۺسکت
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راتۺافرۺصحتۺمندۺہونےۺپرۺبحثۺۺکیطلة 10.3.2

 

 ۺکارکردگیۺپرۺاؿۺچیلنجزۺکےۺات

(Discuss the impact of these challenges on student performance and 

wellbeing) 

رۺسپورٹۺطلةکوۺدر

 

راتۺکوۺسمجھناۺموت

 

ۺہیں۔ۺاؿۺچیلنجزۺکےۺات

 

ۺڈاؽۺسکت ر

 

پیشۺچیلنجزۺاؿۺکیۺتعلیمیۺکارکردگیۺافرۺمجموعیۺبہبودۺپرۺنما   ںۺات

راتۺپرۺتفصیلیۺبحثۺکیۺگئیۺ۔ 

 

 :سسٹمۺتیارۺکرنےۺکےۺلیےۺبہتۺضرفریۺ۔ ۔ۺیہاںۺاؿۺچیلنجزۺکےۺات

 :تعلیمیۺکارکردگی  

 ذز،ۺاعتمادۺمیںۺکمی،ۺافرۺاکتسابۺکوۺجاریۺرکھنےۺکےۺلیےۺحوصلہۺافزائیۺکیۺ،ۺدشواریۺپیچیدہۺتصوراتۺ   ۺموضوعۺکوۺسمجھنےۺمیں

 

رابۺگرت 

 

ج

ۺبنۺسکتیۺ۔ 

 

 ۔کمیۺکاۺ   ع

 تۺکےۺ 

 

س،ۺافرۺامتحا 

 

ی

 

ی
م

 

ن

 

ی

 مکملۺاسا

 

 ریخوںۺمیںۺکمی،ۺ 

 

ۺکےۺاتظامؾۺکیۺمہارتوںۺکےۺنتیجےۺمیںۺررہرہۺ 

 
 

 قصۺعاداتۺافرۺفق

 

مطالعہۺکیۺ 

 کافیۺتیاریۺہوۺسکتیۺ

 

 ۔۔ ،ۺجسۺکیۺفجہۺسےۺتعلیمیۺتحصیلۺمیںۺکمیۺہوۺتیۺ۔ لیےۺ 

 ۺ

 
 

 تۺکےۺدفراؿۺکارکردگیۺمیںۺرکافٹۺبنۺسکتاۺ۔ ،ۺجسۺکیۺفجہۺسےۺارتکازۺمیںۺکمی،ۺ   دداس

 

 کای ۺکاۺخوػۺامتحا 

 

ۺ  امتحاؿۺکیۺپریشانیۺ   

ذزۺمیںۺکمیۺفاقعۺہوتیۺ۔ 

 

 ۔میںۺکمیۺافرۺمجموعیۺگرت 

 رۺکرۺسکتیۺہیں،فٹیںۺغیرۺمقای ۺورلنےۺفاں ںۺکےۺلیےۺز   ؿۺکیۺرکا

 

 ۔فہم،ۺکلاسۺمیںۺشرکتۺافرۺمجموعیۺتعلیمیۺکارکردگیۺکوۺمتات

ذ   تیۺافرۺذہنیۺتندرستی

 

:خ   

 ۺہوۺسکتیۺہیںۺ،ز   دہۺتوقعاتافرتعلیمیۺد   ؤۺ

 

 
 ب

 

ر لنےۺمیںۺمعافؿۺ 

 

 ۔تناؤۺافرۺبےۺینی،ۺکوۺت 

  ۺ۔ 

 

رۺکر 

 

 ۔ذہنیۺتندرستیۺافرۺتوجہ/ارتکازۺکوۺمتات

 ۺبنۺسکتاۺ۔ ۺدلچسپییہۺتعلیمیۺسرگرمیوںۺمیںۺ

 

 افرۺمصرففیتۺمیںۺکمیۺکاۺ   ع

 سۺمکملۺکرنےۺکیۺ

 

ی

 

ی
م

 

ن

 

ی

ۺافرۺاسا ۺعلمۺکیۺتوجہۺمرکوزۺکرنے،ۺکلاسوںۺمیںۺ   قاعدگیۺسےۺشرکتۺکرنے، رابیۺطال 

 

ۺموڈۺکیۺج ڈپریشنۺ   

رۺکرۺسکتیۺ۔ ،ۺجسۺکےۺنتیجےۺمیںۺتعلیمیۺکارکردگیۺمیںۺکمیۺفاقعۺہوتیۺ۔ 

 

ۺکوۺنما   ںۺطورۺپرۺمتات

 

 ۔صلای 

 ۺہیں،ۺجوۺاؿۺکیۺذہنیۺنئےۺ

 

ۺبنۺسکت  
 
ذ   تیۺپریشانیۺکاۺس

 

ذسٹمنٹ ۺکےۺمسئلۺتنہائیۺافرۺخ 

 

ماحوؽۺمیںۺطلةۺکےۺلیےۺگھرۺسےۺدفریۺکاۺغمۺ   ۺات 

ۺہیں

 

رۺکرۺسکت

 

ۺدفنوںۺکوۺمتات

 

 ۔تندرستیۺافرۺتعلیمیۺطورۺپرۺمشغوؽۺہونےۺکیۺصلای 

 رھتےۺہوئےۺتنا

 

ۺسماجیۺتنازعاتۺت  ۺ    ۺہیں،ۺجوۺتعلیمیۺساتھیوںۺکاۺد   ؤ،ۺچھیڑۺچھاڑ،

 

ۺبنۺسکت

 

ۺاعتمادیۺمیںۺکمیۺکاۺ   ع ۺاضطرابۺافرۺخود ؤ،

رۺکرتےۺہیں۔

 

 محرکۺافرۺکارکردگیۺکوۺمنفیۺطورۺپرۺمتات

 ۺ۔ ۺافرۺتعلیمی 

 

 ۺمشکلۺہوۺجا 

 

ذ   تیۺبہبودۺمیںۺخللۺڈاؽۺسکتاۺ۔ ،ۺجسۺسےۺۺتعلیمۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 

ۺعلمۺکیۺخ  ۺغم،ۺصدمہۺ   ۺذاتیۺبحراؿۺطال 

 ۺفاقعۺہوتیۺ۔ ۔کارکردگیۺمیںۺکمی

 سماجیۺبہبود: 
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 رۺکرۺسکتاۺ۔ ،ۺ

 

ۺفرکۺکوۺمتات

 

 

 

ۺکےۺی

 
 

ۺعلمۺکےۺاحساسۺافرۺسماجیۺمعافب ۺبنانےۺمیںۺدشواریۺ   ۺالگۺتھلگۺہونےۺکاۺاحساسۺطال 

 

دفس

 ۺ۔ ۺ۔

 

رۺکر 

 

ر لفاۺدیتاۺ۔ ۺافرۺمجموعیۺصحتۺکوۺمتات

 

 جوۺتنہائیۺکےۺاحساساتۺکوۺت 

 ذ   تیۺپریشانی

 

 ۺخ 

 

راساںۺکر 
 
ۺبنۺسکتاۺ۔ چھیڑۺچھاڑۺ   ۺہ

 

 ۔،ۺخودۺاعتمادیۺمیںۺکمیۺافرۺاتناببۺکاۺ   ع

 ۺافرۺسماجیۺرابطوںۺکےۺ ۺسماجیۺانضماؾۺکےۺمسئلۺبیگانگی،ۺثقافتیۺتصادؾ، متنوعۺپسۺمنظرۺسےۺتعلقۺرکھنےۺفالےۺطلةءۺکےۺلیےۺثقافتیۺ   

ۺہیں،ۺجسۺسےۺمجموعیۺفلاحۺفۺبہبودۺافرۺتعلیمیۺمصرففیت

 

ۺبنۺسکت

 

رۺہوتیۺ۔ مواقعۺکوۺکمۺکرنےۺکاۺ   ع

 

 ۔ۺمتات

 ۺہیں،ۺجسۺسےۺسماجیۺبہبودۺافرۺتعلیمی

 

ۺبنۺسکت

 

 کۺرفیے،ۺافرۺتعلیمۺپرۺتوجہۺکمۺکرنےۺکاۺ   ع

 

راتۺخلفشار،ۺرہ  

 

ۺساتھیوںۺکاۺد   ؤۺ   ۺمنفیۺات

 ۔کارکردگیۺدفنوںۺمیںۺرکافٹۺپیداۺہوۺسکتیۺ۔ 

 - ۺکرنےۺ ۺعلمۺکیۺعلقاتتۺاستوار ۺسماجیۺاضطرابۺطال  ۺ   ہمیۺتعافؿۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺحصہۺلینےۺکیۺسماجیۺمہارتوںۺکیۺکمیۺ    افر

رۺہوتیۺ۔ 

 

ۺکوۺرفکۺسکتاۺ۔ ،ۺجسۺسےۺاؿۺکیۺسماجیۺبہبودۺافرۺتعلیمیۺماحوؽۺمیںۺمشغولیتۺمتات

 

 ۔صلای 

:مالیۺتناؤ  

  کافیۺفنڈزۺکےۺنتیجےۺمیںۺرسائیۺمحدفدۺہوۺسکتیۺ۔ 

 

 ۔ٹیوشنۺفیس،ۺنصابیۺکتب،ۺ   ۺسپلائیزۺکےۺلیےۺ 

 ۺۺ،نصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺکمۺشرکت،ۺافرۺتناؤۺمیںۺاضافہسیکھنےۺکےۺفسائل،ۺغیرۺ 

 

ۺکر  ر

 

پریشانی،ۺمجموعیۺبہبودۺافرۺتعلیمیۺکارکردگیۺکوۺمتات

 ۔۔ 

 ۺکیۺقلت،ۺافرۺتعلیمیۺسرگرمیوںۺکےۺ

 
 

ۺمیںۺتوازؿۺرکھناۺتھکافٹ،ۺفق

 

مالیۺطورۺپرۺاپنیۺمددۺکرنےۺکےۺلیےۺکاؾۺافرۺمطالعہۺکیۺاستقام

ۺبنۺسکتا

 

 ئیۺکاۺ   ع

 

 ۔۔ ،ۺجسۺکےۺنتیجےۺمیںۺکارکردگیۺمیںۺکمیۺفاقعۺہوۺسکتیۺ۔ ۺلیےۺکمۺتوا 

 -ۺرسائیۺکوۺمحدفدۺکرۺسکتیۺ۔ ۺجوۺ

 

ۺکےۺمواقعۺکےۺ   رےۺمیںۺآگاہیۺکیۺکمیۺمالیۺد   ؤۺپیداۺکرۺسکتیۺ۔ ۺافرۺفسائلۺی  

 

ۺاسکالرس مالیۺامدادۺ   

ۺہیں

 

 ۔تعلیمیۺکامیابیۺافرۺمجموعیۺطورۺپرۺفلاحۺفۺبہبودۺمیںۺمعافؿۺہوۺسکت

 ئیۺکوۺۺختمۺکرۺسکتیۺ۔ ،ۺجسۺسےۺاؿۺکیۺتوجہۺۺتعلیمۺذاتیۺما 

 

ذ   تیۺتوا 

 

ۺعلمۺکیۺذہنیۺافرۺخ  لیاتۺکےۺاتظامؾۺکےۺ   رےۺمیںۺتناؤۺافرۺپریشانیۺطال 

ۺجاتیۺ۔ 

 

 
 ۔افرۺفلاحۺفۺبہبودۺسےۺہ

ۺعلمۺکیۺتعلیمیۺکارکردگیۺافرۺبہبودۺکوۺنما   ںۺطورۺپرۺمتا ۺہیںۺکہۺیہۺچیلنجزۺطال 

 

ۺہیں۔ۺفہۺحوصلہۺافزائیۺمجموعیۺطورۺپرۺیہۺکہہۺسکت

 

رۺکرۺسکت

 

ت

ۺہیں۔ۺاؿۺچیلنجز

 

ۺبنۺسکت

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺمیںۺکمی،ۺخودۺاعتمادیۺکوۺکمۺکرنے،ۺمصرففیتۺمیںۺکمی،ۺافرۺتناؤۺکیۺسطحۺمیںۺاضافہۺکاۺ   ع

 
 

رۺاسٹوڈب

 

کوۺمؤت

راتۺکوۺکمۺکرنےۺافرۺطلةءۺکیۺتعلیمیۺکامیابیۺافرۺمجموعیۺفلاحۺ

 

 ۺاؿۺکےۺمنفیۺات

 

رفغۺدینےۺکےۺلیےۺضرفریۺ۔ کےۺذریعےۺحلۺکر 

 

 ۔فۺبہبودۺکوۺف

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺضرفرتۺ  اؿۺچیلنجوںۺسےۺنمٹنےۺکےۺلیےۺای 

رۺطریقےۺسےۺنمٹنے

 

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺاہمۺضرفرتۺکوۺاجاگرۺکرتےۺہیں۔ۺاؿۺچیلنجزۺسےۺمؤت ۺطلةکوۺدرپیشۺچیلنجزۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺاندرۺای 

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺضرفریۺہو  :نےۺکیۺاہمۺفجو ہتۺیہۺہیںکےۺلیےۺای 
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 ۺ۔ ۔ۺجامعۺسپورٹ:ۺ  

 

 ۺ۔ ۺجوۺطلةءۺکیۺمتنوعۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکر 

 

راہمۺکر 

 

ۺجامعۺرینجۺف ذماتۺافرۺمداخلتوںۺکیۺای 

 

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺخ ای 

 

 

ذ   تی،ۺسماجی،ۺافرۺمالیۺچیلنجزۺکاۺسامناۺ۔ ۺافرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

 ۺ۔ ۺکہۺطلةکوۺتعلیمی،ۺخ 

 

۔ ۺکہۺاؿۺتماؾۺشعبوںۺمیںۺاؿۺکیۺمددۺکےۺلیےۺۺیہۺسلیم ۺکر 

ۺفسائلۺافرۺمددۺدستیابۺہوں  ۔مناس 

ریمۺفرکۺابتدائیۺمداخلت:ۺ

 

ۺفعاؽۺف ۺافرۺمداخلتۺکیۺاجازتۺدیتاۺ۔ ۔ۺای 

 
 

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺطلةءۺکےۺچیلنجزۺسےۺنمٹنےۺمیںۺابتدائیۺشناج ای 

 

 
 

ذفجہدۺکرنےۺفالےۺطلةءۺکیۺشناج ذ   تیۺپریشانی،ۺۺقائمۺکرۺکے،ۺتعلیمیۺادارےۺخ 

 

 کامیاں،ۺخ 

 

ۺہیں،ۺتعلیمیۺ 

 

راہمۺکرۺسکت

 

ۺمددۺف

 
 

رفق ۺہیںۺافرۺت 

 

کرۺسکت

ۺہیں۔

 

رھنےۺسےۺرفکۺسکت

 

ذۺت  رت 

 

 افرۺسماجیۺخلفشارۺکوۺم

ذ 

 
 

 رگ 

 

س: 

 

ی

 

ی
ص
 

 ۺ۔ ۺۺا

 

ۺبنا 
 
 رگٹڈۺمددۺکوۺقاب

 

 اسٹرکچرڈۺسپورٹۺسسٹمۺطلةءۺکوۺدرپیشۺمخصوصۺچیلنجزۺکےۺمطابقۺ 

ۺطال   ر
 
ۺ۔ ۺکہۺہ  

 

ۺکےۺۺیہۺسلیم ۺکر  ۺمالیۺامداد ۺافر ۺکیریئرۺکیۺرہنمائی، ذمات،

 

ۺمشافرتیۺخ علمۺکیۺضرفر   تۺمختلفۺہوۺسکتیۺہیںۺافرۺتعلیمیۺٹیوشن،

 ۺ۔ ۺکہۺطلةءۺکوۺاپنےۺمخصوصۺچیلنجز

 

راہمۺکرتیۺ۔ ۔ۺیہۺہدفیۺنقطہۺنظرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

رۺطریقےۺسےۺۺپرفگراموںۺکےۺذریعےۺذاتیۺمددۺف

 

پرۺمؤت

 ریۺتعافؿۺحاصلۺہو۔قاورۺ   نےۺکےۺلیےۺضرف

ذہ،ۺمشیراؿ،ۺمنتظمین،ۺافرۺمعافؿۺلہ ہۺکےۺدرمیاؿۺتعافؿۺافرۺۺتعافؿۺافرۺہمۺآہنگی:  

  

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺمختلفۺاسٹیکۺہولڈرزۺبشموؽۺاسات ای 

،ۺاؿۺسےۺنمٹنےۺافر

 
 

 ۺ۔ ۺجوۺطلةءۺکےۺچیلنجزۺکیۺشناج

 

ۺفرکۺبنا 

 

 

 

ۺی رادۺکاۺای 

 

رفغۺدیتاۺ۔ ۔ۺیہۺپیشہۺفرۺاف

 

اؿۺکیۺنگرانیۺکےۺلیےۺملۺکرۺۺہمۺآہنگیۺکوۺف

 ۺ۔ 

 

 ثیرۺکوۺز   دہۺسےۺز   دہۺکر 

 

 ۺ۔ ۺجوۺمداخلتوںۺکیۺ 

 

ۺجامعۺافرۺمرورطۺسپورٹۺسسٹمۺکوۺیقینیۺبنا   ۔کاؾۺکرتےۺہیں۔ۺیہۺ   ہمیۺتعافؿۺای 

ۺرسائیۺفسائل:ۺ  
 
ذماتۺآسانیۺسےۺقاب

 

ۺ۔ ۺکہۺطلةکےۺلیےۺفسائلۺافرۺخ  

 

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا  ۺرسائیۺہوں۔ۺیہۺای 
 
قاب

رفغۺدےۺکرۺمددۺ

 

راہمۺکرنے،ۺمددۺکےۺولیؽۺکےۺلیےۺآساؿۺنلز،اۺقائمۺکرنے،ۺافرۺدستیابۺفسائلۺکےۺ   رےۺمیںۺآگاہیۺکوۺف

 

فاضحۺمعلوماتۺف

 

 

ۺ۔ ۔ۺیہۺرسائیۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتیۺ۔ ۺکہۺطلةۺاپنیۺضرفرتۺکےۺمطابقۺآسانیۺسےۺمددۺی  

 

ۺرسائیۺمیںۺحائلۺرکافٹوںۺکوۺختمۺکر 

 

ۺرسائیۺی

 تۺکوۺکمۺکرتےۺہیں

 

ۺہیں،ۺافرۺاؿۺکےۺچیلنجزۺکےۺحلۺنہۺہونےۺکےۺامکا 

 

 ۔حاصلۺکرۺسکت

رقی:ۺ

 

ۺافرۺہنرۺمندیۺکیۺت  

 

ۺ۔ ۺافرۺطلةۺکوۺدرکارۺہنرۺافرۺفسائلۺکےۺساتھۺ   اختیارۺبنا  ر

 

راہمۺکرنےۺسےۺ   لات

 

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺفوریۺمددۺف ای 

 کہۺ

 

 ۺ۔ ۺ 

 

 ۺ   اختیارۺبنانےۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 

فہۺچیلنجزۺکوۺآزادانہۺطورۺپرۺنیویگیٹۺکرۺسکیں۔ۺیہۺہنرۺسازیۺکےۺپرفگراؾ،ۺفرکشاپ،ۺافرۺرہنمائیۺپیشۺکر 

 ۺ۔ ۔ۺطلةءۺ

 

ۺبنا 
 
ۺکےۺاتظامؾۺکیۺصلاحیتوں،ۺمقابلہۺکرنےۺکیۺحکمتۺعملیوںۺافرۺلچکۺپیداۺکرنےۺکےۺقاب

 
 

کوۺاؿۺ۔ ۺجوۺطلةکوۺتعلیمیۺمہارتوں،ۺفق

ۺمہارتوںۺسےۺآراستہۺکرنےۺسے،ۺ

 

رفغۺدیتاۺ۔ ۺافرۺانہیںۺمستقبلۺکےۺچیلنجزۺکوۺحلۺکرنےۺکیۺصلای 

 

ۺکوۺف

 

 
سپورٹۺسسٹمۺطویلۺمدتیۺخودۺافادب

 ۔دیتاۺ۔ 

ۺمعافؿۺماحوؽۺکیۺتشکیل:    ۺ۔ ۔ۺیہۺطلةکوۺفاضحۺۺای 

 

ۺکاۺماحوؽۺپیداۺکر 

 
 

ۺمعافؿۺافرۺنگہداس ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺاندرۺای  ای 

 ۺ۔ ۔ۺمددۺکےۺولیؽۺکےۺاردۺگردۺل نماۺپیغاؾۺدیتاۺ۔ ۺکہۺاؿۺکی

 

ر ل 

 
 
رجیحاتۺہیں۔ۺیہۺماحوؽۺتعلقۺکےۺاحساسۺکوۺپرفاؿۺج

 

ۺفلاحۺفۺبہبودۺافرۺکامیابیۺت

رغیبۺدیتاۺ۔ 

 

ذماتۺکےۺساتھۺفعاؽۺطورۺپرۺمشغوؽۺہونےۺکیۺت

 

 ۺ۔ ،ۺافرۺطلةکوۺدستیابۺمعافؿۺخ

 

 داغۺکوۺکمۺکر 
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رۺمیں،ۺطلةءۺکوۺدرپیشۺچیلنجز

 

رۺطریقےۺسےۺآج

 

ذسےۺمؤت

 
 

 رگ 

 

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺضرفریۺ۔ ۔ۺجامع،ۺ  ۺنمٹنےۺکےۺلیےۺای 
 
ۺافرۺقاب

ۺمنظمۺ  ۺ۔ ۔ۺای 

 

ۺبنا 
 
راہمۺکرکے،ۺایساۺنظاؾۺابتدائیۺمداخلت،ۺتعافؿ،ۺمہارتۺکیۺنشوفنما،ۺافرۺمعافؿۺماحوؽۺکیۺتخلیقۺکوۺقاب

 

سپورٹۺرسائیۺمددۺف

ۺعلمۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺافرۺتعلیمیۺکامیابیۺکے  ۺ۔ ۺکہۺاؿۺکےۺ   سۺچیلنجزۺپرۺقاورۺ   نےۺافرۺۺسسٹمۺکاۺنفاذۺطال 

 

 ۺ۔ ،ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

ۺکر  ر
 
عزؾۺکوۺظاہ

رقیۺکیۺمنازؽۺطےۺکرنےۺکےۺلیےۺضرفریۺفسائلۺافرۺمددۺموجودۺہو۔

 

 اپنےۺتعلیمیۺسفرۺمیںۺت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رۺطریقےۺسےۺنمٹنےطلةءۺکوۺدرپیشۺچیلنجزسواؽۺ:ۺ

 

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺضرفریۺ۔ ۺسےۺمؤت /ۺغلط۔)کےۺلیےۺای 

 

 (درس

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺاقساؾ 10.4

 
 

 (Types of Student Support Systems)اسٹوڈب

 (Educational Support System)سپورٹۺسسٹم تعلیمی 10.4.1

 ۺ۔ ۔ۺ

 

راہمۺکرنےۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 

اکیڈمکۺسپورٹۺسسٹمۺطلةکیۺتعلیمیۺکارکردگیۺافرۺاکتسابۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺفسائلۺافرۺمددۺف

رفغۺدینےۺمیںۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺاسۺکاۺمقصدۺتعلیمیۺچیلنجزۺسےۺنمٹناۺافرۺطلةۺکوۺکامیابۺہونےۺکےۺلیےۺضرفریۺمہارتوںۺکوۺف

 

مددۺکر 

 ملۺہیں

 

 :کچھۺثاللیںۺش

 تۺمیںۺذاتیۺنوعیتۺکیۺۺٹیوشنۺپرفگراؾ:

 

ۺعنوا  ۺگرفپۺٹیوشنۺسیشنۺپیشۺکرتےۺہیںۺجہاںۺطلةءۺمخصوصۺمضامینۺ    یہۺپرفگراؾۺفؿۺآؿۺفؿۺ   

ۺہیں

 

 ۔تعلیمیۺمددۺحاصلۺکرۺسکت

راہمۺکرتےۺہیں،ۺجسۺسےۺطلةءۺکوۺکورسۺکےۺاسٹڈیۺگرفپسۺ   ہمیۺتعافؿۺکےۺساتھۺسیکھنےۺۺاسٹڈیۺگرفپس:

 

ۺف

 

ۺکیۺمددۺکیۺسہول

 

افرۺہمۺجماع

 تۺکیۺتیاریۺکےۺلیےۺملۺکرۺکاؾۺکرنےۺکیۺاجازتۺملتیۺ۔ 

 

رہۺلینے،ۺتصوراتۺپرۺ   تۺکرنےۺافرۺامتحا 

 
 

 ۔موادۺکاۺجات

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺفہۺطلةءۺۺتعلیمیۺمشیرۺتعلیمیۺمنصوبہۺبندی،ۺکورسۺکےۺانتخاب،ۺافرۺمطالعہۺکیۺحکمتۺعملیوںمشافرت:ۺتعلیمیۺ

 

میںۺرہنمائیۺافرۺمددۺف

 کوۺاہداػۺطےۺکرنے،ۺاؿۺکیۺپیشرفتۺکیۺنگرانیۺکرنے،ۺافرۺاؿۺکےۺتعلیمیۺسفرۺکےۺ   رےۺمیںۺاہمۺفیصلےۺکرنےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں

ذ   تیۺسپورٹۺسسٹم 10.4.2

 

 (Emotional Support System)خ 

ذ   تیۺبہبودۺافرۺذ

 

ۺکاۺنظاؾۺطلةکیۺخ 

 
 

ذ   تیۺمعافب

 

 کہۺطلةۺکوۺخ 

 

راہمۺکرتےۺہیںۺ 

 

ذماتۺف

 

 ۺ۔ ۔ۺفہۺفسائلۺافرۺخ

 

ہنیۺصحتۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 ملۺہیں

 

ۺکےۺنظاؾۺکیۺثالں ںۺمیںۺش

 
 

ذ   تیۺمعافب

 

رارۺرکھنےۺمیںۺمددۺملے۔ۺخ 

 

رف ۺکرنے،ۺچیلنجزۺسےۺنمٹنےۺافرۺبت نۺذہنیۺصحتۺکوۺت 

 

ج

ن 

 

ی ی 
م

 :تناؤۺکوۺ
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ذمات:

 

ذ   تیۺچیلنجز،ۺذہنیۺمشافرتیۺخ

 

ذماتۺخ 

 

صحتۺکےۺمسئل،ۺ   ۺذاتیۺبحراؿۺکاۺسامناۺکرنےۺفالےۺطلةءۺکےۺلیےۺپیشہۺفرانہۺرہنمائیۺافرۺۺمشاۺفرتیۺخ

رادۺکاۺحوالہۺ

 

ذماتۺمیںۺانفرادیۺمشافرت،ۺگرفپۺتھراپی،ۺبحراؿۺمیںۺمداخلت،ۺافرۺذہنیۺصحتۺکےۺخصوصیۺپیشہۺفرۺاف

 

راہمۺکرتیۺہیں۔ۺاؿۺخ

 

مددۺف

 ملۺہوسکتاۺ۔ 

 

 ۔ش

راہمۺکرتےۺہیںۺجیسےۺکہۺفرکشاپس،ۺسیمینارز،ۺآؿۺلانۺفسائلۺافرۺخودۺۺتعلیمیۺادارےذہنیۺصحتۺکےۺفسائلۺ:

 

اثر ۺذہنیۺصحتۺکےۺفسائلۺف

راہمۺکرتےۺ

 

ذ   تیۺشکلاتۺکوۺسنبھالنےۺکےۺلیےۺآلاتۺف

 

امدادیۺموادۺذہنیۺصحتۺکےۺ   رےۺمیںۺبیداریۺپیداۺکرنےۺافرۺتناؤ،ۺاضطرابۺافرۺدیگرۺخ 

 ۔ہیں

 (Carrier Support System)کیریئرۺسپورٹۺسسٹم 10.4.3

 ،ۺافرۺاؿۺکےۺمستقبلۺکیۺپیشہ

 

 ،ۺکیریئرۺسےۺمتعلقہۺمہارتیںۺتیارۺکر 

 

ۺکیریئرۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺمقصدۺطلةءۺکیۺکیریئرۺکےۺانتخابۺمیںۺمددۺکر 

رادیۺقوتۺمیںۺمنتقلی

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺنظاؾۺطلةءۺکوۺکیریئرۺکےۺاختیاراتۺتلاشۺکرنے،ۺعملیۺتجربہۺحاصلۺکرنےۺافرۺاف

 

میںۺمددۺکےۺلیےۺۺفرانہۺراہۺہموارۺکر 

 ملۺہیں

 

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺکیریئرۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺثالں ںۺمیںۺش

 

 :فسائلۺافرۺرہنمائیۺف

ۺ گ:

 

ی
سل

 

ن
ۺکوۺاؿۺکیۺکیرئیرۺکاؤ راہمۺکرتےۺہیں۔ۺفہۺطلةء

 

ۺف کیرئیرۺکونسلرزۺکیریئرۺکیۺتلاش،ۺہدػۺکےۺتعینۺافرۺفیصلہۺسازیۺمیںۺرہنمائیۺافرۺمدد

 کہۺفہۺاپنےۺکیریئرۺکےۺانتخابۺکوۺاؿۺکیۺخواہشاتۺکےۺساتھۺہمۺآہنگۺکرۺسکیںدلچسپیوں،ۺطاقتوںۺافرۺاقدارۺکاۺانداز

 

 ۔ہۺلگانےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیںۺ 

  

 

 ریٹڈۺلرننگ:ۺکۺافرۺفرۺانٹرؿۺس
ی گ

 

ی

 

ت

   تۺمیںۺلاگوۺکرنےۺکےۺمواقعۺا

 

رت

 

یہۺپرفگراؾۺطلةءۺکوۺتجربہۺحاصلۺکرنےۺافرۺاپنےۺعلمۺکوۺحقیقیۺدنیاۺکیۺت

ۺافرۺکا  

 

 ۺ۔ ۔ۺانٹرؿۺس

 

راہمۺکر 

 

ۺفرکسۺکوۺتیارۺکرنےۺمیںۺاؿۺکیۺف

 

 

 

ۺمیںۺاضافہۺکرۺسکتیۺہیںۺافرۺمتعلقہۺمہارتوںۺافرۺی

 

ؾۺکیۺجگہیںۺطلةءۺکیۺلاقزم

 ۔مددۺکرۺسکتیۺہیں

س:

 

ی

 

ی
ص
 

ۺا

 

ت

 

مئ
 یی ش
ت

ذماتۺپیشۺکرۺۺجابۺ

 

ۺکیۺخ

 

ت

 

مئ
 یی ش
ت

 کیریئرۺسپورٹۺسسٹمۺجابۺ

 

ۺکیۺ 

 

 ۺ۔ ،ۺلاقزم

 

۔ ۺجوۺطلةءۺکوۺرفزگارۺکےۺمواقعۺسےۺجوڑ 

ۺفرکنگۺایونٹسۺتلاشۺکیۺحکمتۺ

 

 

 

 ۺ۔ ،ۺافرۺکیریئرۺمیلےۺافرۺی

 

ۺلکھنےۺافرۺانٹرفیوۺکیۺتیاریۺمیںۺمددۺکر 

 

ۺکیۺدرخواس

 

ۺلاقزم  ۺ۔ ،ۺ

 

راہمۺکر 

 

عملیۺف

 ۺ۔ ۔

 

 پیشۺکر 

 (Financial Support System)سپورٹۺسسٹمۺمالی 10.4.4

  

 

ۺکاۺنظاؾۺمالیۺچیلنجزۺمیںۺطلةءۺکیۺمددۺکرنےۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 
 

ر لنےۺمالیاتیۺمعافب

 

 ۺ۔ ۺکہۺاؿۺکیۺتعلیمۺکوۺآگےۺت 

 

ۺ۔ ،ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

ۺکےۺنظاؾۺکیۺثالں 

 
 

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺمالیۺمعافب

 

ۺافرۺدیگرۺامدادیۺپرفگراؾۺف

 
 

ۺرسائیۺہو۔ۺیہۺنظاؾۺمالیۺامداد،ۺفظائ

 

ںۺکےۺلیےۺضرفریۺفسائلۺی

 ملۺہیں

 

 :میںۺش

ۺافرۺگرانٹس:

 
 

ۺافرۺگرانٹسۺپیشۺکرتیۺہیں۔ۺتعلیمیۺتعلیمیۺادارےۺافرۺبیرفنیۺتنظیمیںۺفظائ

 
 

ۺقابلیت،ۺمالیۺضرفرت،ۺ   ۺمخصوصۺمعیارۺپرۺمبنیۺفظائ

راجاتۺکےۺورجھۺکوۺکمۺکرنےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیںۺۺۺۺۺۺۺۺیہ

 

 ۔مالیۺایوارڈزۺتعلیمیۺاج
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ذمات:

 

ۺدیگرۺمالیۺمالیۺامدادۺکیۺخ ۺافر ۺکاؾۺکےۺمطالعہۺکےۺپرفگراموں، ۺگرانٹس، رضوں،

 

ۺطلةءۺکےۺف ر

 

ۺفسائلۺکےۺ   رےۺمیںۺمالیۺامدادۺکےۺدفات

ۺکےۺعملۺکوۺنیویگیٹۺکرنےۺافرۺاؿۺکیۺتعلیمۺکوۺمالیۺطورۺپرۺمددۺد

 

راہمۺکرتےۺہیں۔ۺفہۺطلةءۺکوۺمالیۺامدادۺکیۺدرخواس

 

ینےۺکےۺلیےۺمعلوماتۺافرۺمددۺف

 ۔دستیابۺاختیاراتۺتلاشۺکرنےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں

 (Social Support System)سپورٹۺسسٹمسماجیۺ 10.4.5

 ۺ۔ ۔ۺسوشلۺسپور

 

راہمۺکر 

 

رقیۺافرۺمشغولیتۺکےۺمواقعۺف

 

رفغۺدینا،ۺۺذاتیۺت

 

 ،ۺسماجیۺرفابطۺکوۺف

 

ٹۺسسٹمۺکاۺمقصدۺکمیونٹیۺکاۺاحساسۺپیداۺکر 

ۺکےۺنظا

 
 

رغیبۺدیتےۺہیں۔ۺسماجیۺمعافب

 

ۺکرنےۺکیۺت

 

 
 

ؾۺیہۺنظاؾۺطلةءۺکوۺغیرۺنصابیۺسرگرمیوںۺمیںۺحصہۺلینےۺافرۺاپنےۺساتھیوںۺکےۺساتھۺ   تۺی

 مل

 

 :ۺہیںکیۺثاللیںۺش

ۺ ۺکرتےۺہیں۔ۺیہۺکلبۺافرۺتنظیمیں: ۺفسیعۺرینجۺپیشۺکرتےۺہیںۺجوۺمختلفۺدلچسپیوںۺافرۺمشاغلۺکوۺپورا تعلیمیۺادارےۺکلبوںۺافرۺتنظیموںۺکیۺای 

رفغۺدینےۺکےۺمواقع

 

رفغۺدینےۺافرۺتعلقۺکےۺاحساسۺکوۺف

 

ۺگرفپۺطلةءۺکوۺسماجی،ۺتفریحی،ۺافرۺثقافتیۺسرگرمیوںۺمیںۺمشغوؽۺہونے،ۺدفستیۺکوۺف

راہمۺکرتےۺہیں

 

 ۔ف

ذفجہدۺکرنےۺفالےۺطلةءۺکےۺساتھۺ   ہمیۺرہنمائی:ۺ ۺۺکےۺپرفگراؾۺتجربہۺکارۺطلةءۺکوۺآنےۺفالےۺ   ۺخ 

 

و رن

 

ئ

 

ی ی 
م

ہمۺمرتبہۺرہنمائی/   ہمیۺرہنمائی/ۺپیرۺ

راہمۺ

 

ذجسٹۺکرنےۺافرۺچیلنجزۺکوۺنیویگیٹۺکرنےۺمیںۺرہنمائی،ۺۺتعافؿۺافرۺمددۺف

 

 کہۺتعلیمیۺماحوؽۺکوۺات 

 

 ۔کیۺجاۺسکےجوڑتےۺہیںۺ 

ۺفرکس:ا

 

 

 

ۺسپورٹۺی

 
 

ۺدفسرےۺسےۺافرۺمعافؿۺعملےۺ   ۺۺسٹوڈب ۺہیںۺجوۺطلةءۺکوۺای 

 

ۺفرکۺقائمۺکرۺسکت

 

 

 

تعلیمیۺادارےۺ   ضابطہۺ   ۺغیرۺرسمیۺی

ۺہیں،ۺتجر   تۺکاۺاشتراکۺکر

 

ۺمعافؿۺکمیونٹیۺبناتےۺہیںۺجہاںۺطلةءۺمشورےۺحاصلۺکرۺسکت ۺفرکۺای 

 

 

 

ۺفیکلٹیۺممبراؿۺسےۺجوڑتےۺہیں۔ۺیہۺی

ۺہیں

 

ۺہیں،ۺافرۺہمۺمرتبہۺکیۺمددۺحاصلۺکرۺسکت

 

 ۔سکت

رۺمیں،ۺطلةءۺکےۺسپورٹۺسسٹمزۺمختلفۺقسمۺکےۺسپورٹۺپرۺمحیطۺہیںۺجوۺطلةءۺکیۺضرفر   تۺکےۺمختلفۺپہلوؤںۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺ

 

آج

رانۺکیےۺگئےۺہیں،ۺاکیڈمکۺسپورٹۺسسٹمزۺتعلیمیۺکارکردگیۺکوۺبہترۺبنانےۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکرتےۺہیں

 

ذ   تیۺسپورٹۺسسٹمۺدماغیۺصحتۺڈت 

 

ۺکہۺخ   
 
،ۺج

ۺکےۺنظاؾۺما

 
 

رادیۺقوتۺکیۺتیاریۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں۔ۺمالیۺمعافب

 

لیۺافرۺتندرستیۺکوۺحلۺکرتےۺہیں۔ۺکیریئرۺسپورٹۺسسٹمۺکیریئرۺکیۺتلاشۺافرۺاف

رفغۺدیتےۺہیں۔معا

 

ۺکوۺف ۺکےۺنظاؾۺکمیونٹیۺافرۺسماجیۺرفابطۺ

 
 

راہمۺکرۺکے،ۺورجھۺکوۺکمۺکرتےۺہیں،ۺافرۺسماجیۺمعافب

 

ۺجامعۺرینجۺف ذماتۺکیۺای 

 

فؿۺخ

 ۺ۔ ۔

 

ر ل 

 

 تعلیمیۺادارفںۺکاۺمقصدۺطلةءۺکےۺمجموعیۺتجربےۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺافرۺکامیابیۺکوۺت 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 کوۺبیاؿۺکیجیے۔ۺسپورٹۺسسٹمۺسماجیسواؽۺ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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ۺسپورٹۺسسٹمۺ 10.5

 
 

راہۺکاۺکردارۺاسٹوڈب راہمۺکرنےۺمیںۺسرت 

 

 ف

(Role of Head in Providing Student Support System) 

ۺعلمۺکیۺ ۺنفاذۺافرۺکامیابیۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺطال  ر

 

راہۺکاۺکردارۺاہمۺسپورٹۺسرفسزۺکےۺموت راہمۺکرنےۺمیںۺسرت 

 

ۺکاۺنظاؾۺف

 
 

معافب

ۺپیشۺکیۺگئیۺ۔ 

 

راہۺکےۺکردارۺکےۺمختلفۺپہلوؤںۺکیۺمکملۺفضاج راہمۺکرنےۺمیںۺسرت 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺف

 
 

 :۔ ۔ۺیہاںۺاسٹوڈب

ۺتبدیلیۺپسندۺرہنماۺکےۺطورۺپر 10.5.1  (As a transformational leader)ای 

 

 
 

ۺانگیزۺاسٹوڈب ر

 

ۺافرۺات ر

 

ۺموت ۺعلمۺکیۺمددۺکےۺلیےۺۺای  راہۺطال  رۺقیادتۺضرفریۺ۔ ۔ۺسرت 

 

 فذۺکرنےۺکےۺلیےۺموت

 

سپورٹۺسسٹمۺکوۺ 

رفغۺدیتیۺ۔ ،ۺ

 

ۺمعافؿۺثقافتۺتخلیقۺکرتیۺ۔ ،ۺتعافؿۺکوۺف  ۺ۔ ۔ۺاؿۺکیۺقیادتۺای 

 

ادارےۺکیۺفاستگی ۺکےۺلیےۺفژؿ،ۺسمتۺافرۺطرزۺمتعینۺکر 

ریمۺفرکۺقائمۺکرتیۺ۔ افرۺطلةءۺکیۺضرفر   تۺکوۺجامعۺطریقےۺسےۺحلۺکرنےۺکےۺلیے

 

ۺمضبوطۺف  ۔ۺای 

 (As a planner)بطورۺمنصوبہۺساز 10.5.2

راہۺکیۺکئیۺاہمۺذمہۺدار   ںۺہیں راہمۺکرنےۺمیںۺسرت 

 

ذماتۺف

 

ۺکیۺخ

 
 

ۺعلمۺکیۺمعافب  :طال 

ۺ: ۺ ج کۺمنصوبہۺبندیۺ

 

ی ن

ج کۺمنصوبہۺتیارۺکرنےۺکےۺلئےۺذمہۺدارۺ۔ ۺجسۺمیںۺطلةءۺکیۺمددۺکےۺلئےۺۺاسٹر

 

ی ن

ۺاسٹر راہۺای  ۺفاضحۺنقطہۺنظر،ۺسرت  ای 

 ملۺ۔ 

 

 ۔متعینۺمقاصد،ۺافرۺطلةءۺکیۺآ   دیۺکیۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلئےۺحکمتۺعملیۺش

 ۺ۔ ،ۺبشموؽۺبجٹ،ۺلہ ہ،ۺفسائلۺکیۺتقسیم:ۺ

 

ۺتقسیمۺکوۺیقینیۺبنا  ۺکےۺلیےۺفسائلۺکیۺمناس 

 
 

ذماتۺکےۺنفاذۺمیںۺمعافب

 

ۺکیۺخ

 
 

راہۺطلةءۺکیۺمعافب سرت 

 ۔افرۺسہولیات

ر 

 

رفغۺدینےۺفالےۺچیلنجزۺسےۺنمٹنےۺکےۺلیے،ۺافرۺقی   یسی ۺکیۺت

 

ۺعلمۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺف  ۺ۔ ۺجوۺطال 

 

راہۺایسیۺ   یسیاںںۺافرۺرہنماۺطوططۺتیارۺکر  :ۺسرت 

راہمیۺکوۺیقینیۺبناتیۺہیں

 

 ۔تماؾۺطلبہۺکوۺمسفیۺمددۺکیۺف

ۺمرورطۺافرۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺبنانےۺکےۺلیےۺفیکلٹیتعافؿۺافرۺمواصلات:ۺ راہۺای  ،ۺلہ ہ،ۺافرۺبیرفنیۺاسٹیکۺہولڈرزۺکےۺدرمیاؿۺتعافؿۺکوۺسرت 

رینۺمعلوماتۺکاۺاشتراکۺکرنےۺکےۺلیےۺ

 

 زہۺت

 

ۺعلمۺکیۺمددۺکےۺاقداماتۺکےۺ   رےۺمیںۺ  رفغۺدیتاۺ۔ ۔ۺفہۺمعلومات،ۺبہترینۺطریقوں،ۺافرۺطال 

 

ف

راہمۺکرتےۺہیں

 

ۺف

 

رۺمواصلاتیۺنلز،اۺکیۺسہول

 

 ۔مؤت

ۺمعا 10.5.3  فؿۺکےۺطورۺپرٹیمۺکےۺاراکینۺکےۺدرمیاؿۺای 

(As a facilitator between team members) 

 ۺ۔ ۔ۺاسۺتعافؿۺ

 

راہۺطلةءۺکےۺلیےۺجامعۺتعافؿۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺفیکلٹی،ۺلہ ہ،ۺافرۺبیرفنیۺاسٹیکۺہولڈرزۺکےۺساتھۺتعافؿۺکر  سرت 

 ملۺہیں

 

 :میںۺش
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رۺفیکلٹیۺکیۺشمولیت:

 

راہۺطلةءۺکیۺضرفر   تۺکےۺ   رےۺمیںۺآگاہیۺکوۺف راہمۺسرت 

 

رقیۺکےۺمواقعۺف

 

فغۺدینے،ۺطلةءۺکیۺمددۺسےۺمتعلقۺپیشہۺفرانہۺت

 ۺ۔ ،ۺافر

 

ءۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺافرۺتعلیمیۺکامیابیۺمیںۺاؿۺکیۺفعاؽۺشرکتۺکیۺحوصلہۺافزائیۺطلةکرنےۺکےۺلئےۺفیکلٹیۺممبراؿۺکےۺساتھۺملۺکرۺکاؾۺکر 

 ۺ۔ 

 

 ۔کر 

:ۺ

 

ن

 

 ص
ی

 

 ی
ی

راہۺمعافؿۺعملےۺجیسےۺمشیراؿ،ۺاکتسااسٹاػۺکوآرڈ  کہۺسپورٹۺسرفسزۺسرت 

 

ۺ۔ ۺ   

 

رینۺافرۺاتظامی ۺعملےۺکےۺساتھۺرابطہۺکر 
 
بۺمعافؿۺماہ

راہمۺکیۺجاۺسکے

 

ۺمددۺف

 
 

رفق  ۔کےۺبغیرۺکسیۺرکافٹۺکےۺانضماؾۺکوۺیقینیۺبنا   ۺجاۺسکےۺافرۺطلةءۺکوۺت 

ۺافرۺایجنسیوںۺکےۺساتھۺشراکتۺداریۺقائمۺکرۺبیرفنیۺشراکتیں: راہۺبیرفنیۺتنظیموں،ۺکمیونٹیۺفسائل،  کہۺطلةءۺکےۺلیےۺدستیابۺسرت 

 

ۺ۔ ۺ   

 

 

گ،ۺافرۺمالیۺامدادۺکےۺمواقع

 

ی
سل

 

ن
ذمات،ۺکیریئرۺکاؤ

 

ر ل   ۺجاۺسکے،ۺبشموؽۺذہنیۺصحتۺکیۺخ

 

ذماتۺکیۺحدۺکوۺت 

 

 ۔امدادیۺخ

 (As an analyst)بطورۺتجزیہۺکار 10.5.4

رہۺلینےۺکاۺذمہۺدارۺ۔ ۔ۺ

 
 

 ثیرۺکیۺنگرانیۺافرۺجات

 

ۺکےۺنظاؾۺکیۺ 

 
 

ۺعلمۺکےۺمعافب راہۺطال   ملۺ۔ سرت 

 

 :اسۺمیںۺش

 ندہیۺکرنے،ۺافرۺڈیٹاۺسےۺاہمۺفیصلےۺکرنےۺۺڈیٹاۺتجزیہ:

 
 

رہۺلینے،ۺبہتریۺکےۺشعبوںۺکیۺن

 
 

راتۺکاۺجات

 

ذماتۺکےۺات

 

راہۺطلةءۺکےۺنتائجۺپرۺمعافؿۺخ سرت 

 ۺ۔ 

 

 ۔کےۺلیےۺمتعلقہۺڈیٹاۺاکٹھاۺافرۺتجزیہۺکر 

رؾ:

 
 

راہۺطلةء،ۺفالدینۺافرۺعملےۺسےۺسپورٹۺسسٹمۺکےۺۺفیڈۺبیکۺمیکات ۺجمعۺکرنےۺکےۺلیےۺسرفےۺ   ۺسرت 

 
 
ساتھۺاپنےۺتجر   تۺکےۺ   رےۺمیںۺاؿۺب

 ۺ۔ ۔

 

 ندہیۺکرنےۺمیںۺمددۺکر 

 
 

ۺافرۺبہتریۺکےۺشعبوںۺکیۺن

 

 ۺ۔ ۔یہۺفیڈۺبیکۺصلای 

 

رؾۺقائمۺکر 

 
 

 فوکسۺگرفپسۺجیسےۺۺفیڈۺبیکۺمیکات

راہۺلسلۺبہتریۺکےۺلیےۺحکمتلسلۺبہتری: صۺکےۺنتائجۺکیۺبنیادۺپر،ۺسرت 

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺ۔ ۺکہۺۺنگرانیۺافرۺ  

 

ۺ۔ ۺافرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا   

 

عملیۺتیارۺکر 

 ۺ۔ 

 

ۺعلمۺکیۺل لتیۺہوئیۺضرفر   تۺافرۺابھرتےۺہوئےۺچیلنجزۺکےۺمطابقۺتیارۺہو   ۔سپورٹۺسسٹمۺطال 

ۺفژنرۺکےۺطورۺپر 10.5.5  (As a visionary)ای 

ر لنےۺکےۺلیےۺمختلفۺحکمتۺعملیوںۺکاۺاستعما

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺۺکوۺلسلۺت 

 
 

راہۺاسٹوڈب  ۺ۔ سرت 

 

 :ؽۺکر 

رقی:ۺ

 

رۺطریقےۺپیشہۺفرانہۺت

 

ۺعلمۺکیۺضرفر   تۺکوۺمؤت  ۺ۔ ،ۺانھیںۺطال 

 

راہمۺکر 

 

ۺف

 

رقیۺکیۺسہول

 

راہۺفیکلٹیۺافرۺعملےۺکےۺلیےۺجاریۺپیشہۺفرانہۺت سرت 

 ۺ۔ 

 

 ۔سےۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺضرفریۺمہارتوںۺافرۺعلمۺسےۺآراستہۺکر 

 :ۺ

 

راہۺمسئلۺکےۺحلۺکےتعافؿۺپرۺمبنیۺمسئلہۺحلۺکر   ۺ۔ ،ۺجسۺمیںۺتماؾۺاسٹیکۺۺسرت 

 

ۺ   ہمیۺتعافؿۺپرۺمبنیۺنقطہۺنظرۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکر  لیےۺای 

 ۺ۔ 

 

 ملۺکیاۺجا 

 

 فذۺکرنےۺمیںۺش

 

 ندہیۺکرنے،ۺحلۺتلاشۺکرنے،ۺافرۺبہتریۺکوۺ 

 
 

 ۔ہولڈرزۺکوۺچیلنجزۺکیۺن

 نی:

 

رہۺافرۺنظر 

 
 

رۺ   قاعدہۺجات

 
 

راہۺ   لیسیوں،ۺطریقہۺکارۺافرۺعملۺکاۺفقتاًۺفوقتاًۺجات  کہۺیہۺیقینیۺبنا   ۺجاۺسکےۺکہۺفہۺبہترینۺطریقوںۺکےۺساتھۺہمۺسرت 

 

ہۺلیتاۺ۔ ۺ 

 ۔آہنگۺرہیںۺافرۺابھرتےۺہوئےۺمسئلۺکوۺحلۺکریں
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ذتۺافرۺلچک: رفغۺدیتاۺ۔ ۺجوۺۺخ 

 

ذتۺافرۺلچکۺکیۺثقافتۺکوۺف رفغۺدیتےۺہوئےۺخ 

 

ۺاقداماتۺکیۺتلاشۺکوۺف ۺافر راہۺنئےۺطریقوں،ۺٹیکناں جیز، سرت 

 

 

ر لۺسکت

 

 ۔ۺہیںسپورٹۺسسٹمۺکوۺت 

ج کۺمنصوبہۺبندی،ۺفسائلۺکیۺتقسیم،ۺتعافؿ،ۺنگرانیۺافرۺ

 

ی ن

راہۺکاۺکردارۺاسٹر راہمۺکرنےۺمیںۺسرت 

 

ۺکاۺنظاؾۺف

 
 

ۺعلمۺکیۺمعافب رۺمیں،ۺطال 

 

آج

ۺجامعۺ رۺقیادتۺافرۺبیرفنیۺاسٹیکۺہولڈرزۺکےۺساتھۺتعافؿۺای 

 

ص،ۺافرۺلسلۺبہتریۺکیۺحکمتۺعملیوںۺپرۺمشتملۺ۔ ۔ۺعملےۺکےۺساتھۺمؤت

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رفغۺدیتاۺ۔ ،ۺافرۺاؿۺکیۺتعلیمیۺکامیابیۺٹۺسسٹمۺبنانےۺمیںسپور

 

 ۺ۔ ،ۺاؿۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺکوۺف

 

ۺبہتۺاہمۺ۔ ۺجوۺطلةءۺکیۺمتنوعۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکر 

 ۺ۔ 

 

ۺکر 

 
 

 ۔میںۺمعافب

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 10.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ۺکاۺنظاؾۺطلة

 
 

ریمۺ/طلةۺمعافؿۺاتظامؾۺ/اءۺکیۺمعافب

 

ۺجامعۺف ذمات،ۺفسائلۺافرۺمداخلتوںۺکاۺای 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺسےۺمرادۺخ

 
 

سٹوڈب

رانۺکیاۺگیاۺ۔ ۔

 

رقیۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺلیےۺڈت 

 

 فرکۺ۔ ۺجوۺطلةءۺکیۺتعلیمی،ۺذاتیۺافرۺسماجیۺت

 ۺعلمۺکیۺ رہۺفسیعۺ۔ ۺافرۺاسۺمیںۺطال 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺدات

 
 

رھتاۺاسٹوڈب

 

 ملۺہیں۔ۺیہۺتعلیمیۺمددۺسےۺآگےۺت 

 

زندگیۺکےۺمختلفۺپہلوۺش

 ملۺ۔ ۔

 

 ۺش

 

ذ   تی،ۺکیریئر،ۺافرۺمالیۺضرفر   تۺکوۺحلۺکر 

 

 ۔ ۺافرۺاسۺمیںۺطلةءۺکیۺسماجی،ۺخ 

   

 

راہمۺکرنےۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 

۔ ۔ۺۺاکیڈمکۺسپورٹۺسسٹمۺطلةکیۺتعلیمیۺکارکردگیۺافرۺاکتسابۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺفسائلۺافرۺمددۺف

 ۺ۔ ۔ۺاسۺکاۺمقصدۺتعلیمیۺچیلنجزۺسےۺنمٹناۺافرۺطلةۺکوۺکامیاب

 

رفغۺدینےۺمیںۺمددۺکر 

 

 ہونےۺکےۺلیےۺضرفریۺمہارتوںۺکوۺف

 کہۺطلةۺکوۺ 

 

راہمۺکرتےۺہیںۺ 

 

ذماتۺف

 

 ۺ۔ ۔ۺفہۺفسائلۺافرۺخ

 

ذ   تیۺبہبودۺافرۺذہنیۺصحتۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

 

ۺکاۺنظاؾۺطلةکیۺخ 

 
 

ذ   تیۺمعافب

 

خ 

ۺکرنے

 

ج

ن 

 

ی ی 
م

رارۺرکھنےۺمیںۺمددۺملے۔تناؤۺکوۺ

 

رف  ،ۺچیلنجزۺسےۺنمٹنےۺافرۺبت نۺذہنیۺصحتۺکوۺت 

  ۺافرۺاؿۺکےۺمستقبلۺکیۺ، 

 

 ،ۺکیریئرۺسےۺمتعلقہۺمہارتیںۺتیارۺکر 

 

کیریئرۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺمقصدۺطلةءۺکیۺکیریئرۺکےۺانتخابۺمیںۺمددۺکر 

 ۺ۔ ۔

 

 پیشہۺفرانہۺراہۺہموارۺکر 

  رۺنفاذۺافرۺکامیابی

 

راہۺکاۺکردارۺاہمۺۺسپورٹۺسرفسزۺکےۺموت راہمۺکرنےۺمیںۺسرت 

 

ۺکاۺنظاؾۺف

 
 

ۺعلمۺکیۺمعافب کوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺطال 

 ۔ ۔

رہنگ 10.7

 

 (Glossary) ف

ۺسپورٹۺسسٹم

 
 

ۺاسٹوڈب

(Student Support 

System) 

ۺ   ۺ ۺمداخلتوں ۺفسائلۺافر ذمات،

 

ۺخ ۺسےۺمراد ۺکےۺنظاؾ

 
 

ۺکیۺمعافب ۺطلةء ۺسپورٹۺسسٹمۺ   

 
 

اسٹوڈب

ریمۺفرکۺ۔ ۺجوۺطلةءۺ

 

ۺجامعۺف ۺکاۺای 

 

 
 

 

رقیۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺلیےۺانٹرفی

 

ۺذاتیۺافرۺسماجیۺت کیۺتعلیمی،

رانۺکیاۺگیاۺ۔ ۔ۺ

 

 ڈت 



165 

ۺاکیڈمکۺسپورٹۺسسٹم

(Academic 

Support System) 

راہمۺ

 

ر لنےۺکےۺلیےۺفسائلۺافرۺمددۺف

 

اکیڈمکۺسپورٹۺسسٹمۺطلةءۺکیۺتعلیمیۺکارکردگیۺافرۺاکتسابۺکوۺت 

 ۔کرنےۺپرۺتوجہۺدیتاۺ۔ 

ۺکاۺنظاؾ

 
 

ذ   تیۺمعافب

 

ۺکاۺنظاؾۺطلةءۺکی خ 

 
 

ذ   تیۺمعافب

 

ذ   تیۺبہبودۺافرۺذہنیۺصحتۺپرۺتوجہۺدیتاۺ۔ ۔ۺخ 

 

 خ 

ۺکیریئرۺسپورٹۺسسٹم

(Career Support 

System) 

رادیۺ

 

کیریئرۺسپورٹۺسسٹمۺطلةءۺکوۺکیریئرۺکےۺاختیاراتۺتلاشۺکرنے،ۺعملیۺتجربہۺحاصلۺکرنےۺافرۺاف

 ۺ۔ ۔

 

راہمۺکر 

 

ۺمیںۺمنتقلیۺمیںۺمددۺکرنےۺکےۺلیےۺفسائلۺافرۺرہنمائیۺف

 

 صلای 

ۺکاۺنظاؾ

 
 

ۺ مالیۺمعافب

 
 

 ۺ۔ ۺکہۺاؿۺمالیۺمعافب

 

 ۺ۔ ۔اسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

کاۺنظاؾۺمالیۺچیلنجوںۺمیںۺطلةءۺکیۺمددۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکر 

ۺرسائیۺہو۔

 

 کےۺ   سۺاپنےۺولیؽۺکےۺلیےۺضرفریۺفسائلۺی

ۺسوشلۺسپورٹۺسسٹم

(Social Support 

System) 

رقیۺافرۺ

 

ۺذاتیۺت رفغۺدیناۺافر

 

ۺسماجیۺرفابطۺکوۺف ، 

 

ۺکر  سوشلۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺمقصدۺکمیونٹیۺکاۺاحساسۺپیدا

 ۺ۔ مشغو

 

راہمۺکر 

 

 ۔لیتۺکےۺمواقعۺف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 10.8

 (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

ۺسپورٹۺسسٹم" .1

 
 

 ملۺ۔ نۺاصطلاحۺ"سٹوڈب

 

 میںۺکیاۺش

a) صرػۺتعلیمیۺپرفگراؾ۔ 

b) رینۺتعلیمۺسےۺآگےۺجامعۺمدد۔
 
 ماہ

c) صرػۺاتظامی ۺکاؾ۔ 

d) خصوصیۺطورۺپرۺمالیۺامداد۔ 

راہۺکاۺکیاۺکردارۺ۔ ن .2 راہمۺکرنےۺمیںۺسرت 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺف

 
 

 سٹوڈب

a) ۺمیںۺکوئیۺشمولیتۺنہیں۔

 

 
ۺعلمۺکیۺمایب  طال 

b) اتظامی ۺکاموںۺکےۺلیےۺمکملۺطورۺپرۺذمہۺدار۔ 

c) ۺ۔ ۔ 

 

راہمۺکرنےۺمیںۺکلیدیۺکردارۺاداۺکر 

 

ۺف

 

 طلةءۺکیۺمددۺکےۺاقداماتۺکیۺنگرانیۺافرۺسہول

d) راہۺکا ۺمحدفدۺ۔ ۔سرت 

 

 ۺکردارۺصرػۺعلمیۺمعالاقتۺی

 ثیرۺمیںۺکسۺطرحۺتعافؿۺکرتیۺ۔ ن .3

 

ۺکےۺنظاؾۺکیۺ 

 
 

ۺعلمۺکےۺمعافب ذ   تیۺمددۺطال 

 

 خ 
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a) ۺغیرۺمتعلقۺ۔ ۔

 

 
ذ   تیۺمایب

 

 خ 

b) رقیۺمیںۺرکافٹۺ۔ ۔

 

 یہۺتعلیمیۺت

c) مجموعیۺبہبودۺافرۺتعلیمیۺکامیابیۺمیںۺحصہۺڈا؟ۺ۔ ۔ 

d) ذ   تیۺمددۺصرػۺمشیرفںۺکیۺذمہۺداریۺ۔ ۔

 

 خ 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺلازی ۺحصہۺکیوںۺ۔ نکیر .4

 
 

 یئرۺگائیڈنسۺاسٹوڈب

a) ۺ۔ ۔ 

 

رۺنہیںۺ س 

 

ۺعلمۺکیۺکامیابیۺپرۺکوئیۺات  کیریئرۺکیۺرہنمائیۺکاۺطال 

b) ۺ۔ ۺکہۺطلةءۺصرػۺرفایتیۺکیریئرۺکےۺراستوںۺکاۺانتخابۺکریں۔ 

 

 یہۺیقینیۺبنا 

c) ۔ 

 

    خبرۺکیریئرۺکےۺانتخابۺمیںۺطلةءۺکیۺمددۺکر 

d) ۺمحدفدۺ۔ ۔ۺکیریئرۺکیۺرہنمائی

 

 مخصوصۺمحکموںۺی

صۺکیوںۺضرفریۺ۔ ن .5

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رۺکےۺلیےۺلسلۺ

 

ۺسپورٹۺپرفگرام

 
 

 اسٹوڈب

a) ۺطلبۺافرۺغیرۺضرفریۺ۔ ۔

 
 

صۺفق

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 

b) ۺ۔ ۔ 

 

 ثیرۺکوۺکمۺکر 

 

 یہۺسپورٹۺپرفگراموںۺکیۺ 

c) ۔ 

 

 معافؿۺاقداماتۺکیۺجاریۺمطابقتۺافرۺکامیابیۺکوۺیقینیۺبنا 

d) ۺمحدفد

 

صۺصرػۺتعلیمیۺکارکردگیۺی

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ۔ ۔ۺلسلۺ

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

ۺکریںن (1

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکیۺفضاج

 
 

 سٹوڈب

رہۺکارۺلکھیںن (2

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺکاۺدات

 
 

 سٹوڈب

ۺہیں۔ن (3

 

ذماتۺکوۺتیارۺکرۺسکت

 

ۺبنائیںۺجوۺتعلیمیۺادارےۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺاپنیۺامدادیۺخ

 

 طلةءۺکوۺدرپیشۺچیلنجوںۺکیۺفہرس

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

ۺمنظمۺسپورٹۺسسٹمۺکیوںۺضرفریۺ۔ ۺاسۺکیۺفجو ہتۺکیۺ (1 تعلیمیۺادارفںۺکےۺاندرۺطلةءۺکوۺدرپیشۺچیلنجوںۺسےۺنمٹنےۺکےۺلیےۺای 

ۺکریںن

 

 فصیل ۺسےۺفضاج

ۺکےۺنظاؾۺکیۺاقساؾۺکاۺذکرۺکریںن (2

 
 

 طلبہۺکےۺمعافب

ۺسپورٹۺسرفسزۺکی (3

 
 

ۺکریںنۺاسٹوڈب

 

 اقساؾۺکیۺفصیل ۺسےۺفضاج
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رۺنفاذۺافرۺکامیابیۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺ (4

 

راہۺکاۺکردارۺسپورٹۺسرفسزۺکےۺموت راہمۺکرنےۺمیںۺادارےۺکےۺسرت 

 

ۺسپورٹۺسسٹمۺف

 
 

اسٹوڈب

ۺکیجیے۔

 

 لیےۺاہمۺ۔ ۔ۺفصیل ۺسےۺفضاج

رتجو 10.9

 

  (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

1.  https://e-xcellencelabel eadtu.eu/images/document/E-  xcellence دستیۺتیسراۺۺ

ذیشن/

 

  Chapter 6 Student support.pdfات 

2.  https://egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/46233/1/Unit-12.pdf  

3.  https://core.ac.uk/download/pdf/37319309.pdf  

 https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED494552.pdf  

4.  https://www.jst.net/archive/v1113/SR22201172142 pdf  

5.  https://jern.com/journal/2021/April-2021/05.pdf 

6. Verghese B. V, (2008). Management of Elementary Schools. New Delhi: 

Anmol Publications Pvt.Limited 

7. Ramanna R. K, (2006). Dynamics of Elementary School Administration. 

New Delhi: Rajat Publications 

8. Mohanty Jagannath, (2022). Educational Administration, Supervision and 

School Management. New Delhi: Deep and Deep Publications (P) limited. 

9. 4.Ganesan P& Aslam K (2022). School Management and Administration. 

Chennai: Everest Publishers 

10. 5.Sharma R.A, (2020). Educational Administration and Management. 

Meerut: Arihant Electric Press 

11. Makol Rajesh et al (2021). School Organisation and Management. New 

Delhi: Kala Mandir 
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 فسائلۺکاۺاتظامؾۺطبعی ۔11اکائی

(Managing Physical Resources) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction)تمہیدۺ 11.0

 (Objectives) مقاصد 11.1

 (Physical Resources)فسائلۺۺطبعی 11.2

 (Introductionتعارػۺ) 11.2.1 

 (Physical Resources Required) فسائلۺطبعیۺیضرفر 11.2.2 

 ضرفرتۺفۺاہمیتۺفسائلۺکیۺطبعی 11.2.3 

(Need and importance of Physical Resources) 

 (Types of Physical Resources) طبعیۺفسائلۺکیۺاقساؾ 11.3

،ۺ: طبعیۺفسائلۺکیۺکمۺازۺکمۺضرفر   ت 11.4

 

رلائبربلڈن  ہغیرفۺاؿمیدۺکاۺکھیل،ۺ یررسل   ۺی،ت 

(Minimum Physical Resource Requirements: Building, Library,  

Laboratory, Playground etc) 

 (Sustainable Use of Physical Resources)استعماؽۺارفسائلۺکاۺ   ئیدۺجسمانی 11.5

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 11.6

رہنگ 11.7

 

 (Glossary) ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 11.8

رتجو 11.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction)ۺتمہید 11.0

 ؿۺکی

 

ۺہوتیۺۺت    ضرفرۺان ۺخواہشاتۺلاۺمحدفد  نوںۺکےۺلئےۺ کن اۺ۔ہیںف

 

راہمیۺکی(Resources)فسائلۺان

 

بہتۺمحدفدۺۺف

ۺ۔ ۔  
 
ۺہوۺسکتاۺ۔ ۺج

 
 

ذاۺ،ۺجوۺھی ۺفسائلۺدستیابۺہیںۺ،ۺاؿۺ۔ۺہومکملۺکےۺتماۺۺؾۺکاؾۺمعاشرےۺۺکسیۺھی ۺکاؾۺکوۺکرنےۺکاۺاطمیناؿۺاسیۺفق

 

ٰ
فسائلۺکاۺل
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ۺ ۺاتظامؾ ۺں گوں ۺکے ۺکیمعاشرے ۺاؿ ۺسے ۺاس ۺکہ ۺ۔   

 

ۺکر  ۺطرح ۺاس ۺضرفرۺکو ۺافر ۺخواہشات ۺاتظامؾجائےہوۺیپورۺت   تماؾ  ۔

(Management)لہ ہۺۺ،یسازۺتنظیمۺ،ی۔ ۔ۺبعضۺافقاتۺاسۺسےۺمرادۺمنصوبہۺبندۺسےۺاستعماؽۺہوتیۺںیقواصطلاحۺمختلفۺطرۺکیۺ

 ہداۺ،یساز

 

 
 ۺ۔ ،ۺدفسرافرۺکنٹرفؽۺکےۺعملۺسےۺۺہمۺآہنگیۺ،یکارۺب

 

ۺکرنےۺکےۺلیےۺؿاسےۺں گوںۺکےۺاتظامؾۺکےۺکاؾۺکےۺطورۺپرۺبیاۺیۺجگہۺہو 

 ۺ۔ ۔ۺاسےۺعلم،ۺعملۺۺاستعماؽۺکیا

 

 ۺ۔ ۔ۺکچھۺنظمۺفۺضبطۺکاۺجسمۺھی ۺافرجا 

 

ۺؿکےۺطورۺپرۺبیاۺتکنیکۺکیۺیسازۺافرۺفیصلہۺدتکوۺقیاۺاتظامیہ،ۺں گۺۺکہاۺجا 

ۺکہۺدفسرےۺاتظامؾۺکوۺمعاشیۺ،کرتےۺہیں  
 
 ۔ۺکرتےۺہیںۺیہکےۺنظاؾۺکےۺطورۺپرۺتجزۺاتھارٹیۺ   کےۺعنصر،ۺۺافارپیدۺفسائل،ۺج

ۺاتظامؾ ۺغیرۺاتظامیہ،ۺکیۺںتنظیمو، ۺہو، ۺکارف   ر ۺچا۔ ۺفہ ۺکیۺتنظیمۺکسیۺاتظامؾۺمیں)اسکوؽ(۔ۺادارہۺیسرکارۺ    ،منافعۺبخشۺتنظیمۺ۔ ،

رتیبۺحکمتۺعملی

 

ۺاسۺکےۺلاقزمینۺینےدۺت  ملۺہیںۺںسرگرمیاۺکوششوںۺکوۺمرورطۺکرنےۺکیۺکی افر

 

 کہۺدستیاۺش

 

فسائلۺکےۺاستعماؽۺکےۺۺب 

 نیۺفسائلۺفغیرہ۔،کہۺمالیۺجاۺسکے،ۺجیسےۺاپنےۺمقاصدۺکوۺحاصلۺکیاۺیعےذر

 

 طبعیۺ   ۺان

 (Objectives) مقاصد 11.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 طبعیۺفسائلۺکےۺمفہوؾۺکوۺبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔ 

 ضرفرتۺفۺاہمیتۺکوۺبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔ۺطبعیۺفسائلۺکی 

 طبعیۺفسائلۺکیۺاقساؾۺکوۺبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔ 

 ری،ۺل   ررسی،کھیلۺکاۺمیداؿۺفغیرہۺکےۺ   رےۺمیںۺجاؿۺسکیںۺ۔ ،ۺلائبرت 

 

 طبعیۺفسائلۺجیسےۺکہۺبلڈن

 طبعیۺفسائلۺکےۺ   ئیدارۺاستعماؽۺکےۺ   رےۺمیںۺبیاؿۺۺکرۺسکیںۺ۔ 

 (Physical Resources)فسائلۺۺطبعی 11.2

 (Introduction)تعارػ 11.2.1

 ۔ۺیہۺاسکوؽۺکےۺSchool Managementاسکولیۺاتظامیہ،)

 

(ۺکاۺمطلبۺ۔ ۺاسکوۺؽۺکوۺمطلوبہۺتعلیمیۺ   لیسیوںۺکےۺساتھۺچلا 

ۺنتیجہۺخیزۺ  ۺ۔ ۺافرۺانہیںۺای 

 

 نیۺفسائل،ۺپرفگراؾ،ۺسرگرمیوںۺافرۺساماؿۺفغیرہ(ۺکوۺمدۺنظرۺرکھ

 

ںۺ)ۺ   لیسیوں،ۺموادافرۺان
ٔ
مجموعےمیںۺتماؾۺپہلوف

 ،ۺمختص

 

رادۺکوۺاؿۺکیۺمہارتوںۺ،ۺمالیات،ۺٹیکناں جی،ۺمواد،ۺمشینیںۺافرۺقدرتیۺفسائلۺکوۺحاصلۺکر 

 

 ۺ۔ ۔ۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺسےۺمرادۺاف

 

 ۺضمۺکر 

 

ۺکر 

 ۺ۔ ۔ۺفسائلۺکاۺاتظامؾۺاسۺ   تۺکوۺیقینی

 

 ۺ۔ ۺجوۺکسیۺھی ۺپرفجیکٹۺ)یہاںۺمرادۺاسکوؽ(ۺکےۺلئےۺدرکارۺہو 

 

 ۺ۔ ۺکہۺاندرفنیۺافرۺاؿۺکاۺاتظامؾۺکر 

 

ۺبنا 

رۺطریقےۺسےۺاستعماؽۺکیاۺجاۺسکے۔

 

ۺپرۺافرۺبجٹۺمیںۺمؤت

 
 

 افرۺبیرفنیۺفسائلۺکوۺفق

رقیۺمیںۺاہمۺہیں۔فۺاکتسابیۺۺتعلیمیۺفسائلۺبلاشبہۺسازگارۺتدریسی

 

ۺاسۺلئےۺاگرۺمحدفدۺہوتےۺہیںۺ تعلیمۺکےۺفسائلچونکہۺ،ماحوؽۺکیۺت

ۺطریقےۺسےۺہمۺآہنگ،ۺمنظم،ۺمرورطۺافرۺکنٹرفؽۺکیاۺجائےۺمناۺکےۺذریعےاتظامی ۺسرگرمیوںۺکوۺاسکوؽۺکیۺاتظامیہ،ۺٹیم رۺطریقےۺۺس 

 

توۺانہیںۺمؤت
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ۺ ۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺ ۺل لتےۺہوئےۺہدػۺکےۺنمونوںۺافرۺمعاشرےۺکےۺل لتےۺنظاؾۺکےۺسےۺانجاؾۺد    ۺاہداػۺمیںۺسےۺای  ذ ذت  اسکوؽۺاتظامیہ،ۺکےۺخ 

 ۺ۔ ۔

 

رقیۺپسندۺتبدیلیۺکےۺلیےۺحالاتۺپیداۺکر 

 

 نیۺافرۺجسمانیۺفسائلۺکوۺۺمطابقۺت

 

ادارہۺجاتیۺمنصوبہۺتماؾۺسمتوںۺمیںۺبہتریۺکاۺخوا ہںۺ۔ ۔ۺیہۺان

 ۺ۔ ۔

 

 ادارےۺکےۺلیےۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽۺکرنےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکرنےۺکیۺکوششۺکر 

ۺ)  نی

 

ۺان ۺہیں۔ ۺہوتے ۺکے ۺقسم ۺتین ۺفسائل ۺاسکولی ۺ    ۺطبعی)Human Resourcesتعلیمی ،)Physical 

Resources)افرۺمعاشی)ۺFinancial Resource،نیۺافرۺطبعیۺ 

 

ۺ(۔ۺان اسکوؽۺکےۺلیےۺبہتۺاہمۺہیں۔ۺاسکوؽۺکوۺۺفسائلۺیہۺدف

راہمۺکیاۺجا

 

ۺچاہئےۺجسۺمیںۺمکملۺفزیکلۺانفراسٹرکچرۺف  

 

ۺپرۺاسکوؽۺکیۺر ہئشۺ  ۺآرٹۺگاہۺخاصۺطور ۺمیوزیم، ۺل   ررسی، ری، ۺلائبرت  ۺکلاسۺرفؾ، ،

ذہۺافرۺدیگرۺلہ ہ۔ۺۺامدادیۺآلاتۺافرۺتدریسی،ۺٹیبلگیلری،ۺکرسیاںۺافرۺبینچ،ۺ

  

 نیۺفسائلۺجیسےۺاسات

 

ۺمیںۺتنظیمۺجوۺکسیۺہیںۺتماؾۺاشیاۺءفسائلۺفہۺطبعیۺۺان

ۺہیںۺجنہیںۺفہۺفسائلۺہیںۺیہ۔ۺاستعماؽۺہوتےۺہیںۺمقصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیے

 

ۺہیںۺ،ہمۺمحسوسۺکرۺسکت

 

ۺہیںۺیکھدۺ، ،حرکتۺکرۺسکت

 

 ۔ۺاسۺمیںسکت

 ملۺہیںۺیںچیزۺجیسیۺافرۺکمرےۺ ںکرسیاۺ،ٹیبل

 

   ئےۺجانےۺفالےۺں گوںۺکےۺعلافہۺتماؾۺڈ لنچےۺکوۺۺکےۺنظاؾۺمیںۺسکوؽفسائلۺکاۺمطلبۺاطبعیۺۺ۔ش

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 ملۺہیںۺیسیتدرۺافرۺغیرۺیسیتماؾۺتدر جنۺمیںۺہیںۺتسہولیافہۺ فسائلۺاسکوؽۺکیۺطبعیۺسمجھاۺجا 

 

رۺتدرۺموادۺش

 

ۺلیےۺکےۺاکتسابۺافرۺیسجوۺموت

ۺدیگرۺفسائلۺطبعیۺ۔درکارۺہیں ۺ    ۺلانۺادارفںۺۺتعلیمیۺ

 
 

ۺلائ ۺانتہائی میںۺحاصلۺکرنےۺمقاصدۺکوۺیدبنیاۺادارےۺکےۺجوۺۺہیںۺطرحۺکیۺکےۺلئےۺای 

 ۺافرۺاؿۺکاۺخیاۺیقےطرۺاؿۺفسائلۺکوۺصحیح۔ۺکن اۺاہمۺکردارۺاداۺکرتےۺہیں

 

 اہمۺ۔ ۔ۺۺھی ۺبہتۺۺرکھناۺؽسےۺاستعماؽۺکر 

 (Physical Resources Required)ادارےۺکےۺلئےۺضرفریۺطبعیۺفسائلۺ 11.2.2

فسائلۺپرۺۺطبعیۺبےۺشمارۺۺکاموںۺکوۺآساؿۺبنانےۺکےۺلیےۺیداپنےۺبنیاۺریسرچۺسنٹرۺہوں، ہیلتھۺ     ،اسکوؽۺافرۺادارے،ۺچا۔ ۺفہۺتعلیمی

 ثےۺیہ۔ۺمنحصرۺہوتےۺہیںۺافرۺاؿۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺرہتےۺہیں

 

کےۺازۺۺیشنۺہموارۺآپرجوۺاؿۺادارفںۺکےۺہوتےۺہیںۺڈ لنچےۺۺیدافرۺبنیاۺفسائلۺٹھوسۺا 

ۺکنۺ حدۺضرفریۺہوتےۺہیں۔ۺ ر

 

اےٓۺجانتےۺہیںۺکہۺ۔ۺاہمۺکردارۺاداۺکرتےۺہیںھی ۺۺبنانےۺمیںاسۺکےۺعلافہۺاسۺادارےۺکیۺتماؾۺکارۺکردگیۺکیۺمتات

ۺادارےۺمیںۺکوؿۺکوؿۺسےۺطبعیۺفسائلۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔  ای 

 :انفراسٹرکچر

ۺسےۺاہمۺفسائلۺکہاۺجائےۺتوۺغلطۺادارےۺکا  ہؽ،ۺ ہسٹل،ۺۺلیکچرۺآڈیٹوریم،ۺکلاسۺرفؾ،ۺ،عمارتیںۺانفراسٹرکچرۺمیںۺیکلفزۺنہۺہوگا۔ۺس 

رررسل   

 

 ملۺہیںۺآفسۺفغیرہۺافرۺۺ،ت 

 

راہمۺکرتےۺہیںۺدبنیاۺڈ لنچےۺرفزمرہۺکےۺکاموںۺکیۺیہ۔ۺش

 

ۺکےۺلیےۺںسرگرمیوۺیگرافرۺدۺسیکھنےۺ،یسافرۺتدرۺف

 ۔ہیںۺیضرفرۺکرنےۺکےۺلیےۺاسازگارۺماحوؽۺپید

 مواد:ۺتعلیمی

ۺافرۺنصابیۺیسیفسائل،ۺتدرۺلرننگ یجیٹل،ۺڈبیںکتاۺادارےۺنصابیۺتعلیمی ۺفسائلۺاعلیٰ ۺیہ۔ۺانحصارۺکرتےۺہیںۺدہ    موادۺپرۺبہتۺزۺامداد،

راہمۺکرنے،ۺۺتعلیمۺکیۺرمعیا

 

 معلوماتۺکےۺساتھۺاپۺڈنئیۺنئیۺف

 
 
ر لنےۺکےۺلیےۺلرننگرہنےۺافرۺۺب

 

 ۔اہمۺہیںۺکوۺت 
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 ؿ:کاۺساماۺافرۺتحقیقۺیررسل    

فزکس،ۺۺ،ی۔ ۔ۺکیمسٹرۺضرفرتۺہوتیۺکیۺیآلاتۺافرۺمشینرۺخصوصیۺادارفںۺکوۺتجر   تۺافرۺمطااتیتۺکےۺلیےۺافرۺتحقیقیۺساسی پ

رۺلرننگۺجیسےۺئیلوججی   

 

رررسل   نہۺصرػۺۺکےۺلیےۺمضامینۺمیںۺپرۺات

 

 ۺۺ ت 

 

 ۺضرفریۺ۔ ۔۔ ۺیضرفرکاۺہو 

 

 ۺبلکہۺفہۺاشیاۺءۺکاۺھی ۺہو 

 کچر:انفراسٹرۺٹیۺافرۺآئیۺں جیٹیکنا

 ۺبےۺحدۺکےۺفسائلۺۺٹیۺافرۺآئیۺں جیٹیکناۺدفرۺمیںۺیجیٹلڈ

 

ۺلرننگمقاصد،ۺآؿۺلانۺۺاتظامی ہۺ،ادارۺتعلیمیۺ   ۺکوئیۺھی ۺ۔ۺ۔ ضرفریۺ کاۺہو 

 ۺرس،کمپیوۺافرۺمواصلاتۺکےۺلیے

 

 

 

 ۺیئرسافٹۺفمختلفۺ ،کنکشنۺانٹری

 

 

 

 ۺ۔ ۔فرکسۺپرۺۺافرۺی

 

 منحصرۺکر 

ر لائبر  فسائل:ۺافرۺمعلوماتیۺیت 

ریۺ   ۺلائبر رائد،ۺرسابیںکتاۺخانوںۺمیںۺکتبت 
 
 افرۺالیکٹرلےۺ،ۺج

 

ۺلئےۺکےۺفسائلۺتحقیقۺیہموجودۺ۔ ۔ۺۺہذخیرۺفسیعۺی  کاۺاۺبیسۺیٹاڈۺای

رفغۺدۺ س لئیۺکےۺلئےۺماحوؽۺ ،تےۺہیںکارۺآمدۺہو

 

رانےۺمعلوماتۺکےۺۺلئےۺکےۺافرۺمحققینۺ،طلةء،ۺفیکلٹیۺ۔اسۺکےۺعلافہۺہیںۺیتےکوۺف

 
 

کیۺطرحۺ ج

 ۔تےۺہیںہو

 :ۺسنٹر)صحتۺافرۺ امۺامدادۺکےۺلئے(ہیلتھ

 ۺھی ۺاتناۺہیۺضرفریۺ۔ ۺتنابۺکہۺدیگرۺفسائلۺکا۔کوششۺیہۺہو

 

نیۺادارہۺ   ۺیونیورٹی ۺلیوؽۺمیںۺصحتۺافرۺ امۺامدادۺکےۺلئےۺہیلتھۺسنٹرۺکاۺہو 

 ۺ۔ ۺتوۺکمۺازۺکمۺ

 

ۺکوالیفائیڈنۺڈاکٹرۺافرۺدفۺنرسۺھی ۺہوں۔اگرۺادارہۺچھو  ۺہو۔چاہئےۺکہۺاسۺسنٹرۺمیںۺای 

 

ذۺ   کسۺکیۺسہول

 

ۺات 

 

رس

 

 ف

 :تسہولیاۺیحیافرۺتفرۺکھیل

راہمۺکرتےۺہیںۺتسہولیاۺکیۺکودۺۺسےۺاسکوؽۺافرۺادارےۺکھیلۺبہت

 

فسائلۺۺیہ۔ۺفغیرہۺکاۺساماؿۺںکھیلوۺاؿ،کےۺمیدۺبشموؽۺکھیلۺ،ف

رفغۺۺکےۺںسرگرمیوۺنصابیۺفرک،ۺافرۺغیرۺصحت،ۺٹیمۺجسمانی

 

 ۔کےۺلئےۺکارۺآمدۺہوتےۺہیںۺف

 فۺحمل:ۺنقل

رمیں،ۺکیمپسۺکےۺکیمپسقبہۺکےۺلحاظۺسےۺفسیعۺر
 
نقلۺفۺۺکےۺآنےۺجانےۺکےۺلیے)تدریسیۺافرۺغیرۺتدریسی(افرۺعملےۺۺرہنےۺفالےۺطلةۺۺ   ہ

 ۔ ۔ۺضرفرتۺہوتیۺۺھی ۺکیۺںیوگاڑۺ،ۺچھوٹیۺفینۺ   ۺۺبسیںۺحملۺکےۺفسائلۺجیسے

 (Need and importance of Physical Resources)اہمیتطبعیۺفسائلۺکیۺضرفرتۺف 11.2.3

ۺکےۺلیےۺبیمکملۺکامیاۺاسکوؽۺکاۺخوبصورتۺماحوؽۺ۔ ۺجوۺاسکوؽۺکیۺیہ۔ۺہیںۺتسہولیاۺمادیۺ   ۺطبعیۺ فسائلۺاسکوؽۺکےۺماحوؽۺکیۺطبعیۺ

ۺماحوؽۺپید ۺ۔ ۔ۺاسازگار  

 

ذکر 

 

رۺاعصابیعملۺکےۺفسائلۺتعلیمیلئےۺطبعیۺاسکوؽۺکےۺۺالٰ

 

ۺپرۺۺمرک راہۺتعلیمیۺ۔ۺتعلیمیہیںۺکےۺطور ۺادارےۺکاۺسرت 

ۺۺلرتۺمیںۺفسائلۺکیۺاسےۺطبعیۺر۔ ۺگا،ۺاگرۺۺمعذفرۺہیۺکےۺمعاملےۺمیںۺبیۺولیلیاکیۺصدمقا راہمۺنہۺکیۺتسہولیاۺانفرااسٹرکچرۺکیۺمناس 

 

ۺف

اسکوؽۺۺwell-equipped ی  اۺنظاؾۺمیںۺتعلیمیکردارۺافرۺاہمۺمقاؾۺحاصلۺ۔ ۔ۺۺیکلیدۺعملۺمیںۺفسائلۺکوۺتعلیمیۺطبعیۺ اسۺلیے ۔جائیں
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 ۺ۔ ۺاسۺپرۺکاۺماحوؽۺجوۺکردارۺ

 

رنیچرۺ،عمارتیںۺجیسےۺ،کچھۺاہمیتۺکی فسائلۺطبعیۺ۔کوئیۺشکۺنہیںاداۺکر 

 

مواد،ۺۺیسیتدرۺ،ہوادارۺافرۺکشادہۺکلاسۺرفؾ،ۺف

ر ررسل   ۺت،سہولیاۺکیۺکھیلۺت،سہولیاۺالخلاۺکیۺبیتۺ،بجلی

 

ر لائبرۺ،ت  نکاتۺکےۺۺیلکوۺدرجۺذۺضرفرتۺافرۺاہمیتۺفسائلۺکیۺطبعی ۔ہیں ہفغیرۺں    ت 

 ۺجاۺسکتاۺ۔ ۔سمجھاۺذریعےۺ

ۺاچھاۺۺافرۺکےۺلیےۺطبعیۺفسائلۺاسکوؽۺمیںۺتدریسۺافرۺاکتسابۺ .1  ۺ۔ ۔ۺاسازگارۺماحوؽۺپیدۺای 

 

 کر 

 نہیںۺہوگی۔ۺPhysical Barrierکشادہۺافرۺہواۺدارۺکلاسۺرفؾۺہونےۺسےۺطلةۺکسیۺھی ۺقسمۺکیۺکوئیۺ .2

رۺکاۺکھیلۺکاۺمیداؿۺہونےۺسےۺطلةۺہمۺنصابیۺافرغیر .3

 
 

ۺسات ۺۺافرۺۺہنرۺاپنےۺاندرفنیۺۺیعےکےۺذرۺںمیوسرگرۺنصابیۺمناس  کوۺہچانؿۺسکیںۺگےۺ

ر لفاۺۺدینےۺمیںۺمددۺملےۺگی۔

 

 اسےۺت 

ذہۺکوۺھی ۺۺمحرکۺکریگی۔ .4

  

ریوںۺمیںۺموضوعۺسےۺمتعلقۺ   ۺتماؾۺدرسیۺکتاورںۺکیۺموجودگیۺھی ۺنہۺصرػۺۺطلةۺۺبلکہۺاسات  لائبرت 

رفغۺ .5

 

 دینےۺمیںۺمددۺکریگی۔ۺطلةۺاپنیۺساسی پۺدلچسپیۺکوۺہچانؿۺسکیںۺگے۔ساسی پۺلیبۺکیۺموجودگیۺھی ۺطلةۺمیںۺساسی پۺرجحاؿۺکوۺف

رقیۺھی ۺکرتےۺرہیں۔  .6

 

ۺکہۺفہۺاپنیۺپیشہۺفارانہۺت  

 

 ۺچاہئےۺ 

 

ذہۺکےۺلئےۺالگۺاسٹاػۺرفؾۺہو 

  

رائضۺاسات

 

ذہۺکوۺاپنےۺف

  

کوۺانجاؾۺاسکوؽۺکےۺاسات

 ۺ

 

 ۔ ۔ۺدینےۺمیںۺمحرکۺپیداۺکر 

رارۺرکھنےۺمیںۺیعےکےۺذرۺتۺعلقاتدفستانہۺماحوؽۺافرۺاچھےۺۺمیںۺکلاسۺرفؾۺۺ .7

 

رف ذہۺکوۺت 

  

 ۺ۔ ۔ۺاسات

 

 مددۺکر 

رائیوۺؿکےۺدرمیاۺطلةۺ یہ .8 ۺرفۺں،ت  ۺافرۺڈراپۺآؤٹۺۺیبےۺراہ

 
 
ۺ۔ ۺکوۺکمۺکرنےۺمیںرب  

 

 ۺۺمددۺکر 

 

رۺمکنہ ۺسہولیاتۺدستیابۺکر 
 
افرۺہ

 ۔ ۔

 ۺ۔ ۺکرنےۺکیۺکوۺتحقیقۺمحققینمہیاۺکرۺ، Physical Infrastructureسبھیۺ .9

 

راہمۺکر 

 

 ۔گنجائشۺف

 ۺ۔ ۔ۺںسرگرمیوۺدرسۺفۺتدریسۺکیۺمختلف .10

 

ر ل 

 

 کوۺت 

 ۺ۔ ۔ۺتسلسلۺکےۺلیےۺمیںۺتعلیم .11

 

 یعنیۺکہۺطلةۺبناۺکسیۺرکافٹۺکےۺاپنیۺتعلیمۺکوۺجاریۺرکھیں۔جگہۺبنا 

ۺالگۺکلاسۺرفؾۺہوگا۔ .12 ۺکےۺلئےۺای 

 

رۺجماع
 
 طلةۺکےۺلئےۺھی ۺہ

 ھی ۺۺ عدؾۺتحفظۺکےۺخوػۺکوۺکمۺکرنےۺمیںۺاسکوؽۺکےۺماحوؽۺمیںۺ .13

 

 ۺ۔ ۔مددۺکر 

ۺِۺطبعیۺفسائلۺکیۺدستیابیۺسےۺ .14

 

ذہۺکوۺلاقزم

  

 (ۺملتاۺ۔ ۔Job Satisfaction) ؿاطمیناۺاسات

ذہۺکیۺطلةۺ .15

  

 ملتیۺ۔ ۔مددۺۺاہداػۺکوۺحاصلۺکرنےۺمیںۺتعلیمیۺیعےکےۺذرۺکارکردگیۺاعلیٰۺافرۺاسات

راہمیۺفسائلۺکیطبعیۺاسکوؽۺکاۺہدػۺۺنکہکیوۺھی ۺاتنےۺہیۺاہمۺ۔ ۺجتنےۺکہۺدیگرۺفسائل،ۺسائلطبعیۺف

 

ۺف ۔ۺافرۺاستعماؽۺپرۺمنحصرۺ۔ ۺمناس 

ۺتدرنہۺصرػۺ یہ رمؤ بلکہۺۺاضافہۺکرتےۺہیںۺمیںۺاکتسابافرۺۺیسمناس 

 

ر لۺکرۺتعلیمیۺفرۺاکتسابۺاۺیستدرۺطریقےۺسےۺت

 

ۺبیۺمقاصدۺکےۺولیلیاۺکوۺت 

 ۔اداۺکرتےۺہیںرفؽۺاہمۺۺھی ۺۺمیں
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 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 کوۺبیاؿۺکیجیے۔ۺضرفرتۺفاہمیتۺسائلۺکیفۺطبعیسواؽۺ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Types of Physical Resources)طبعیۺفسائلۺکیۺاقساؾۺ 11.3

 ImmovableافرۺۺMovable Resourcesۺفسائلۺموجودۺہوتےۺہیں۔ۺتعلیمیۺادارےۺ   ۺاسکوؽۺمیںۺدفۺقسمۺکےۺطبعی

Resourcesۺ ری،ۺۺImmovable Resources۔ ۺرفؾۺجنۺمیںۺلائبرت  ۺمختصۺعمارتیںۺ    میںۺعمارتیںۺجنۺمیںۺکلاسۺرفؾ،

 ملۺہیں۔

 

ۺش ۺکمپیورسۺلیبۺفغیرہ ۺکامنۺرفؾ، ۺاسٹاػۺرفؾ، ۺآفسۺرفؾ، ۺدیوMovable Resources ل   ررسی، رنیچر،

 

ۺکیۺجسۺمیںۺف ار

ۺافرۺ ۺلیبۺکےۺسبھیۺساماؿ ۺالماری، ۺکرسی،آفسۺکےۺلئے ۺآفسۺکےۺلئےۺٹیبلۺافر ۺساماؿ، ۺآرٹسۺکے ۺمختلفۺنقشے، ۺبلیکۺوررڈ، گھڑ   ں،

 ملۺہیں۔

 

ریۺکےۺلئےۺالماریۺفغیرہۺش  آلات،لائبرت 

،ۺ: طبعیۺفسائلۺکیۺکمۺازۺکمۺضرفر   ت 11.4

 

رلائبربلڈن   ۺی،ت 
 ہغیرفۺاؿمیدۺکاۺکھیل،ۺ یررسل 

(Minimum Physical Resource Requirements: Building, Library, Laboratory, 

Playground etc) 

:

 

 بلڈن

ۺکہتےۺہیںۺ،۔ ۺدرکارۺہوتیۺسکوؽۺکوۺچلانےۺکےۺلیےۺاجوۺکسیۺتفہۺتماؾۺانفراسٹرکچرۺسہولیا

 
 

رنیچر،ۺ عمارتیںۺ۔مثلاً ۺ۔اسےۺسکوؽۺپلاب

 

ۺ،ف

رلائبر،ۺلاتۺآۺتعلیمی  ۺچاہیے۔ۺاسکوؽۺکےۺہکےۺسازۺفۺساماؿۺفغیرۺیٹریرل   ۺ،ۺکتابیںۺکیۺیت 

 

ۺکوۺدلکشۺافرۺمرغوبۺہو 

 
 

ۺکاۺ۔ۺاسکوؽۺکےۺۺپلاب

 
 

پلاب

ۺجگہۺۺؾقیا ر
 
 ملۺہوتیۺہیں۔اسکوؽۺکےۺ گارڈؿۺافرۺعمارتیںۺ،اؿکےۺمیدۺکھیلۺاسۺمیںۺنکہجاسکتاۺکیوۺ   لاۺنہیںۺجگہۺعملۺمیںکسیۺھی ۺۺ    ہ

 

فغیرہۺش

ۺکوۺاۺ۔کاۺحاملۺ۔ ۺاہمیتۺکاۺانتخابۺھی ( Location)محلۺفقوعۺ

 
 

ۺازحدۺضرفرتۺہوتیۺکیۺیمنصوبہۺبندۺمکملۺسائنٹفکۺاندازۺمیںۺچھےۺپلاب

ۺکےۺکسیۺ۔ۺاسکوؽۺ۔ ۺ

 
 

 ۺچاہیےۺھی ۺپلاب

 

آۺۺۺھی ۺیلیتبدۺھی ۺمیںۺافرۺاؿۺۺآر۔ ۺہیںۺفجودۺمیںۺکےۺمختلفۺشعبےۺچونکہۺتعلیمۺ ۔منصوبےۺکوۺلچکۺدارۺہو 

ذبۺکر۔ ۺرہی

 

 ۺچاہیےۺنےۺکیۺخصوصیاتۺ۔ۺاسۺلئےۺاسےۺایسیۺتبدیلیاںۺخ 

 

ۺمیںۺ۔کاۺحاملۺہو 

 
 

ر  عمارتۺاسکوؽۺکیۺپلاب

 

حاملۺۺکیۺنوعیتۺیمرک

 ۺ۔ ۺتخلیقۺخوشگوارۺماحوؽۺکیۺی  ۔ ۺافرۺجسۺکاۺدارفمدارۺاۺہوتی

 

ذۺ۔پرۺہو 

 

ٰ
 ۺسےۺافرۺبہتۺہیۺگیعمارتۺکاۺمنصوبہۺبہتۺسنجیدۺاسکوؽۺکی،اۺل

ل

 

ج

 

ت

  
ئ
 ق 

 

ۺئ ت

ۺچاہئےۺ  

 

ۺپلاٹۺکیLافرۺۺT،ۺH،ۺU،ۺI،Eکیۺآئیۺ۔یعنی۔ ۺۺجاتیۺسفارشۺکیۺعمارتوںۺکیۺکیۺ(Designۺفضعۺ)عاؾۺطورۺپرۺچھۺ۔کےۺساتھۺبنا 

رانۺمیںۺ

 

رڈۺھی ۺسےۺکوئیۺڈت 

 

رکہۺاؿۺڈۺںکیوۺ۔جاسکتاۺ۔ ۺکیاۺراختیاۺانت 

 

ۺۺمیںۺانوںت  ر لنےۺ   

 

ردفسرےۺڈۺکسیۺاسکوؽۺکےۺاسٹرکچرۺکوۺت 

 

ۺمیںۺانت 
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رانۺاؿۺۺ۔۔ ۺگنجائشۺہوتیۺکرنےۺکیۺیلتبد

 

رڈۺؾ۔ ۺکہۺتماۺیہ خوبیۺکیتماؾۺڈت 

 

ۺقانونیۺکوئیۺاؿۺکی۔۔ ۺۺرکھاۺگیاۺؽکاۺخیاۺہواۺافرۺرفی ڈۺمیںۺانوںت 

 ۔۔ ۺۺکوۺمدۺنظرۺرکھۺکرۺکیۺگئیۺۺصحتۺکےۺالں ںحفظاؿِۺۺ۔ ۺکن اۺنہیںتوۺ یثیت 

ۺچاہیےۺامکاؿۺنہیںۺکاۺکوئیۺکےۺپھیلنےۺ   سۺگندگیاسکوؽۺکےۺآسۺ  

 

ۺکچھۺبلندۺ۔اسکوؽۺکاۺلیوؽہو   

 

 ۺچاہیےیۺپرۺہو 

 

افرۺکےۺرکنےۺکہۺ   نی 

 کہۺعلاقےۺمیںۺ۔اسکوؽۺکاۺلیوؽۺڈھلواؿۺھی ۺنہۺہو،ہونےۺکاۺامکاؿۺنہۺر۔ ۺۺاکےۺپیدۺںآں دگیو

 

نہۺۺارکافٹۺپیدۺقسمۺکیۺکسیۺمیںۺنکاسیۺکیۺ   نیۺ 

رۺقسمۺکےۺموسمۺمیںۺچاہیےۺہونیۺاسۺاندازۺمیںۺتعمیرۺعمارتۺکیۺاسکوؽۺکی۔ہو
 
رۺکمرےۺمیںۺ،کہۺہ

 
عمارتۺۺاسکوؽۺکی۔جاۺسکےافرۺہواۺۺرفی ڈۺسورجۺکیۺہ

ۺکلاسۺرفؾۺمیںۺطلةءۺکےۺ۔ہوادارۺافرۺکشادہۺہو بیٹھنےۺکےۺلئےۺکلاسۺرفمزۺہوںۺافرۺفہۺکلاسۺرفمزۺھی ۺطلةۺکیۺتعدادۺکےۺلحاظۺسےۺہوں۔ۺای 

ۺبلیکۺوررڈ،ۺٹیبل،ۺکرسی،ۺبینچۺفغیرہۺہوں۔اؿۺکیۺ ۺۺجگہۺمناس  ۺکےۺلیےۺینےکوۺانجاؾۺدۺںمختلفۺسرگرمیوۺضرفریۺسبھیۺچیزیںۺمثلاً رنیچرہو،

 

ۺف

 ۺکہۺفہۺۺرسکمپیوۺ،کمپیورسۺلیبۺ   ۺرفؾۺمیںۺہو

 

ذۺٹیکناں جیۺکوۺکاۺاتظامؾۺہو  ذت  رۺکمرےۺمیںۺۺاسۺکےۺعلافہۺ۔سکیںۺسیکھۺھی خ 
 
 ۺچاۺرفی ڈۺہ

 

ہئے۔ۺبلبۺکاۺاتظامؾۺہو 

ۺھی ۺکیۺکےۺ   نیۺپینےۺافرۺپنکھےۺھی ۺہوں۔

 

ۺھی ۺہوۺافرۺاسۺمیںۺ   نیسہول

 

ۺکھیلافرۺصفائیۺکاۺھی ۺخیاؽۺرکھناۺچاہئے۔ۺۺہونیۺچاہئے۔ٹوائلٹۺکیۺسہول

اسۺۺ۔ہونےۺچاہئیںۺمختلفۺسازفساماؿۺھی ۺ۔کھیلوںۺکےسکیںۺکھیلۺہوۺجہاںۺپرۺطلةۺمختلفۺغیرۺنصابیۺسرگرمیاںۺانجاؾۺدےۺسکیںۺافرۺۺاؿکاۺمید

ذہۺکےۺبیٹھنے

  

ۺاسات  ۺۺیالمارۺرکھنےۺکیۺںکاپیاۺچوںۺکیۺ     افرۺکتابیںۺجہاںۺپرۺاؿۺکےۺلئےۺٹیبلۺ،کمرےۺہونےۺچاہیےۺہعلیحدۺکےۺلیےۺکےۺعلافہ

 

ہو 

 ہئے۔چا

ری:  لائبرت 

رلائبرۺسکوؽۺمیںا ۺھی ۺیت   

 

رلائبرۺ۔۔ ۺیبہتۺضرفرۺہو   ئیکلوۺ،مختلفۺموضوعاتۺپرۺکتابیںۺمیںۺیت 

 

رہنگۺۺ،   پیڈان

 

سائلۺافرۺ،فف

رائدۺہونےۺچاہیے
 
ذہۺھی ۔ ج

  

نہۺہوۺبلکہۺکچھۺسائنسۺکےۺموضوعۺۺکتابیںۺسیصرػۺدرۺطلةءۺکیلئے۔استفادہۺکرۺسکےۺۺجسۺسےۺنہۺصرػۺطلةءۺبلکہۺاسات

رنل پرۺکوئی
 
ۺۺج رلائبرۺ۔ہو ۺاۺچاہیےۺہونیۺیکتاورںۺکوۺرکھنےۺکےۺلئےۺالمارۺسبھیۺۺمیںۺیت  ۺچاہیےۺرجسٹرۺھی ۺی  افر  

 

ۺاۺ۔ہو  ۺی  اسۺکےۺعلافہ

رلائبر  ۺچاہئےۺافرۺینت 

 

 کہۺلائبرۺدیگرۺاسٹاػۺھی ۺموجودۺہو 

 

ر  کےۺمطابقۺکتاورںۺکاۺۺکمیشنۺکیشنیجواۺیرسیکنڈ۔جاۺسکےرکھاۺ Maintainینۺکوۺت 

نصابۺکتابۺہوںۺجوۺصرػۺاؿۺکےۺیسیا،ۺ ،ۺ    چاہیےۺ سھنیۺنہیںۺ     چاہیےۺکتابۺ سھنیۺپرۺکہۺچوںۺکوۺکوؿۺسیۺؽخیاۺانتخابۺاسکوؽۺکےۺاپنےۺذاتی

 ۺچاہیےہوۺکےۺمطابقۺھی ۺدلچسپیۺتیافرۺنفسیاۺیفطرۺبلکہۺکتاورںۺکاۺاتظامؾۺچوںۺکیۺ،ۺچاہیےۺہونیۺمطابقۺنہیںکےۺ

 

ۺچوںۺکےۺلئےۺاگرۺکتابیںۺ۔چھوٹےۺ 

ر۔ ۺتوۺفہۺمختلفۺتصافۺرکھنی ر ۺت 

 

 ملۺہوۺہقصےۺفغیرۺاء پقیۺ،کہانیۺکیۺںیوپرۺجسۺمیں،دلکشۺہوۺۺ،ہوۺینسےۺم

 

رےۺچوںۺکےۺلئےۺاگرۺکتابیںۺرکھنیۺش

 

ۺ۔ت 

 مےۺۺ۔ ۺتوۺاسۺمیں

 

 مے،ۺکیۺںمختلفۺشخصیتوۺ،سفرۺ 

 

ۺاؿۺکےۺکار  ۺ،سائنسدافشنےۺۺۺسواح ۺحیاتۺ    ۺمبنیۺپرۺمختلفۺمضامینۺانوںۺکیۺایجاداتۺپرۺمبنیۺ   

رانگرۺ۔چاہیےۺہونیۺھی ۺیاسۺکےۺعلافہۺڈکشنرۺ۔چاہیےۺہونیۺکتابیں

 

راردفۺسےۺانگرۺ،ۺافرۺ،ۺسےۺاردفۺۺیت 

 

 ۺلازی یۺڈکشنرۺیۺاصطلاحۺکیۺت 

 

ۺ۔چاہئےہو 

رنیچرۺعمدہۺکےۺلیےۺطلبہۺکےۺبیٹھنےۺ۔چاہئےۺہونیۺھی ۺکتابیںۺحوالہۺجاتۺکی

 

 کہۺفہۺچوںۺکوۺ،ہوۺیصاػۺستھرۺھی ۺۺیںاریودۺۺہو،ۺف

 

ریۺمیںۺآنےۺ  لائبرت 

 ۺچاہئےۺدلکشۺۺماحوؽۺ۔مرغوبۺکرسکےۺکےۺلئےۺ

 

 کہۺمطالعےۺمیںۺافرۺپرسکوؿۺہو 

 

 ۔خللۺنہۺہوۺکوئیۺ 
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 ل   ررسی:

رفغۺافرۺعملیمہارتوۺطلةۺمیںۺکارۺمیںۺ یقۂطرۺ۔رفایتیۺ۔ ۺہوتیۺاہمیتۺدہ   بہتۺزۺکاؾۺکیۺعملیۺمکملۺنشونماۺمیںۺطلةءۺکی

 

ۺکیۺۺکاؾۺکیۺںۺکےۺف

ۺز  

 

ۺۺ   دۺنہیںۺؿدھیاۺدہ   جاب  

 

ۺاؿۺکی۔ۺجا   
 
رقیۺاؿۺکیافرۺۺ۔ ۺۺرہۺجاتیۺکمیۺۺمیںۺشخصیتۺجسۺکےۺس

 

 ۺممکنۺہوتیۺ۔ ۔ہمہۺجہتۺت

 

ۺاسۺلیے ۺھی ۺ 

سوشلۺسائنسۺۺلیب،ۺۺرسکمپیوۺۺکہۺ۔ۺجیسے۔ ۺہوتیۺقسمۺکیۺ۔لیبۺکیۺکئیۺ۔ ۺۺبہتۺضرفرتۺہوتیۺکیۺؾکےۺقیاۺیررسکاؾۺکےۺلئےۺل   ۺعملیۺاسکوں ںۺمیں

ۺالگۺلیبۺہفغیرۺلیبۺکیشنیجواۺ،ۺآرٹۺلیبلیب،ۺسائنسۺ رۺساسی پۺمضموؿۺکےۺلئےۺای 
 
 ۺچاہئے۔ۺہ

 

ۺالگۺکمرہۺہو  ۔اسکوؽۺمیںۺلیبۺکےۺلئےۺای 

ۺجگہۺافرۺمناۺلیبۺمثلاً۔ۺفزکسۺ،ۺکیمسٹری،ۺ   ئیلوججیۺفغیرہۺہوںۺتوۺبہترۺر۔ ۺگا۔ۺکسیۺھی ۺ  ۺچاہیےکوۺبنانےۺکےۺلئےۺمناس 

 

ۺسازۺفساماؿۺہو  اسۺۺ۔س 

ۺافرۺموزفںۺاسٹاۺیکھدۺساماؿۺکیاسکےۺافرۺۺکےۺعلافہۺاسۺلیب  ۺچاہیےۺػۺبھاؽۺکےۺلئےۺمناس 

 

 ۺچاہیےۺاسٹاػۺھی ۺیگراسۺکےۺعلافہۺدۺ۔ہو 

 

جوۺۺلیبۺۺہو 

ہوتےۺۺیسےبہتۺسارےۺاسکوؽۺاۺہیں۔یتےۺانجاؾۺدۺفرکۺکوۺۺیکٹیکلپر پرۺطلةۺاپنےۺۺ۔ ۺجہاںۺجگہۺہوتیۺیسیاۺی  اۺکرۺسکیں۔لیبۺۺ maintainکوۺ

۔ۺاسۺطرحۺکاۺہوتیۺاجازتۺنہیںۺاستعماؽۺکیۺ۔کن اۺطلةۺکوۺلیبۺموجودۺہوتےۺہیںھی ۺساماؿۺسازۺفۺۺ یاسۺکےۺضرفرافرۺۺ توۺہوتےۺہیںۺۺجہاںۺپہۺلیب

 ۺ۔ ۔لیبۺتوۺایساۺ

 

 ۺکوئیۺمعنیۺنہیںۺرکھ

 

 ۺچاہئےۺۺلیبۺہو 

 

اضافہۺۺمعلوماتۺمیںمہارتوںۺافرۺ اپنیۺۺۺافرۺسکیںکوۺانجاؾۺدےۺۺۺکاؾۺطلةءۺاپنےۺعملیۺجہاںۺہو 

ر   ۺہوکرسکےۺ رۺمضموؿۺکےۺنصابۺکیۺضرفر   تۺکےۺمطابقۺاسۺ۔تجر   تۺکےۺذریعےۺاکتسابۺاسٓاؿۺافرۺدت 
 
 ۺ۔ ۔اسۺلئےۺضرفریۺ۔ ۺکہۺہ

 

جا 

 میںۺتماؾۺآلاتۺموجودۺہوں۔ۺکئیۺڑے کیاں،ۺرفشنۺداؿۺافرۺدرفازےۺھی ۺموجودۺہوں۔ۺ

ذ:

  

ت
ٔ
 پلےۺگراف

رقیۺچوںۺکی

 

ۺکوۺنشونماۺعاؾۺطورۺپرۺجسمانیۺ۔ۺ۔ ۺھی ۺنشوفنماۺکیۺجسمانیۺہیۺاتنی،ضرفرتۺ۔ ۺۺنشوفنماۺکیۺذہنیۺجتنیۺکےۺلئے ہمہۺجہتۺت

رفغۺۺیعےکودۺافرۺفرزشۺکےۺذرۺکھیلۺاسکوں ںۺمیں

 

ۺ۔ ۺ۔ف  

 

ۺ۔ ۔طلةۺکومختلفۺکھیلوںۺمیںۺمصرفػۺرکھاۺجا   

 

ۺجا  رۺ د   
 
ۺممکنۺہوۺسکےۺہ

 

جہاںۺی

ۺچاہیےۺی  اسکوؽۺکاۺاپناۺا  

 

ۺہو  ذ

  

ۺممکنۺ۔ ۺۺیہی   تۺصرػۺدۺ۔کن اۺیہپلےۺگراؤت

 

ۺعلاقوںۺمیںۺیبعضۺمقاماتۺافرۺخاصۺطورۺپرۺشہر۔علاقوںۺی

 ۺممکنۺنہیں

 

ذۺہو 

  

 ۺۺاسکوؽۺکاۺاپناۺپلےۺگراؤت

 

رۺاسکوؽۺکےۺۺلرتۺمیںۺیسیا۔ۺہوۺ    

 

  ف
 
 ۔جاسکتاۺ۔ ۺکاۺاستعماؽۺکیاۺڈؿگورنمنٹۺکےۺگارۺ    کےۺۺگارڈؿۺۺب

ۺپلےؽۺملسکوۺۺاپھرۺکئیۺ    ۺۺۺکرۺای  ۺکو ذ

  

ۺہیںmaintainگراؤت

 

ۺۺںسرگرمیوۺافرۺمختلفۺجسمانیۺکودۺۺکھیلۺمیںۺافرۺاسیۺکرۺسکت

 

کاۺانعقادۺکرۺسکت

ذۺمیںۺصاػۺصفائیۺکاۺہیں

  

ت
ٔ
 ۺچاہئے۔ۺاسۺکیۺسطحۺڈھلواؿۺنہیںۺہونیۺچاہئے۔ۺاسکوؽۺکیۺعمارتۺکیۺطرحۺپلےۺگراف

 

ذۺسید لۺافرۺسپاٹۺہو 

  

ت
ٔ
۔پلےۺگراف

ۺفغیرہ(ۺچوںۺکوۺنقصاؿۺنہۺپہنچاۺخیاؽۺرکھناۺچاہئے  

 

 ۺکہۺکوئیۺجانور)کتا،بلیۺ   ۺساب

 

ذریۺفاؽۺھی ۺہونیۺچاہئےۺ 

  

ت
ٔ
۔اگرۺچھوٹےۺچوںۺکےۺلئےۺہوۺتو   ف

 سکے۔

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 کوۺکسۺطرحۺیقینیۺبنا   جاۺسکتاۺ۔ نۺت   کمۺازۺکمۺضرفرۺفسائلۺکیۺطبعیسواؽۺ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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 (Sustainable Use of Physical Resources) استعماؽۺارفسائلۺکاۺ   ئیدۺجسمانی 11.5

ۺاسکوؽۺ  ہیکیۺ اسٹاػۺاسکوؽۺکےۺۺ بھاؽۺکےۺسلسلےۺمیںۺیکھدافرۺآلاتۺکےۺاتظامؾۺافرۺۺطبعیۺاسٹرکچر،ۺفسائلۺکےۺکسیۺھی ۺادارےۺ   

 

ۺکو 

ۺافرۺلاپرفاہی ۺ،    ۺدۺۺ ۺاسکوؽۺمیںۺمختلفۺافرۺ کمیۺمیںۺ ںیقوبھاؽۺکےۺطرۺیکھمناس  ۺافرۺشکلۺکھوۺدیتےۺہیں۔ای 

 

کیۺفجہۺسےۺتماؾۺفسائلۺاپنیۺحال

 

 

ۺھی ۺبہتۺضرفریۺہو   

 

ۺافرۺاسکیۺصحیحۺطریقےۺسےۺدیکھۺبھاؽۺہو  ۺ  

 

ۺفسائلۺکاۺہو  ذ ذت  ۺافرۺ یدبنیاۺطبعیۺ،اسکوؽۺکےۺنظاؾۺمیں۔ ۔ۺخ  انفرااسٹرکچرۺ

 نیۺفسائلۺ

 

رنیچرۺ،اسکوؽۺکیمپس)یعنیۺۺڈ لنچےۺۺیداسکوؽۺکےۺبنیاۺطبعیۺفسائلۺ،کاۺحاملۺ۔ ۔ۺۺاہمیتۺیطرحۺمسفۺفسائلۺکیۺکاۺکردارۺان

 

مختلفۺۺ،ف

ۺآلاتۺفغیر ۺتدرۺںکھیلوۺاؿ،کاۺمیدۺعمارتوںۺکاۺرقبہ،ۺکھیلۺکےۺساتھۺساتھۺاسکوؽۺکیۺہسازفساماؿۺافر ۺل    ۺیسیکاۺساماؿ، کاۺساماؿ،ۺۺیررسمواد،

رلائبر ۺۺ،اسکوؽۺکاۺ   غ،ۺکلاسۺرفؾۺ،یت  ۺۺسٹاػاآفسۺرفؾ، ۺتعلیمیۺ۔اسۺکےۺعلافہۺبخشتےۺہیںۺکوۺزندگی( تسہولیاۺافرۺ ہسٹلۺکیۺرفؾسٹاکۺارفؾ،

سےۺکچھۺمستقلۺۺاؿۺمیںۺ۔استعماؽۺہوتےۺہیںۺمیںۺںسرگرمیوۺرفزمرہۺکیۺفسائلۺ یہ۔ۺمددۺکرتےۺہیںۺچوںۺکیۺکےۺنفاذۺکےۺلیےۺیمنصوبہۺبند

 ۔استعماؽۺسےۺمتعلقۺہیںۺارکےۺ   ئیدافرۺاؿۺفسائلۺ اتظامیہ،ۺکیۺ   ۺطبعیۺفسائلۺۺڈ لنچےۺیدبنیاۺتتفصیلاۺیلذۺمندرجہ ۔ہیںۺفسائلۺھی ۺ

 ۺکیۺتسہولیاۺیماد

 
 

 :(Identifying Material Facilities)شناج

 ندہیۺکےۺمطابقۺموادۺکےۺاستعماؽۺکیضرفرتۺۺچوںۺکیۺمیںۺںسرگرمیوۺتعلیمی

 
 

 درۺہیچاہئےۺۺہونیۺن

 

 ذۺفۺ 

 

 ۺۺاستعماؽۺکیاۺ۔ۺۺکچھۺموادۺش

 

جا 

 ۺچاہئےۺاؿۺموادۺکوۺاسۺمقصدۺکےۺلیےۺاسۺلیےۺ۔۔ ۺرہتارکھاۺۺربیکاۺیوںۺہیۺ۔ ۺافر

 

رفغۺلرننگۺ افرۺچوںۺکیۺجسۺکےۺلئےۺفہۺبنا   ۺگیاۺاستعماؽۺکر 

 

کوۺف

رۺاندازۺمیںۺۺطلةۺکےۺاستعماؽۺ۔ۺمثلاً۔ۺاسکوں ںۺمیںۺچاہئےۺیناد

 

ۺکومؤۺت  ۺ۔ ۔ۺاؿۺس 

 

کمپیورسۺلیبۺہوتےۺہیںۺافرۺکھیلۺفۺکودۺکوۺھی ۺبہتۺساراۺساماؿۺہو 

 ۺچاہئےۺ۔

 

 میںۺلا 

 ۺ)

 

 (:Collecting the Details of Facilitiesضرفریۺاشیاءۺکوۺجمعۺکر 

 ۺچاہئےۺفہۺتماؾۺاسکوؽۺکوۺ

 

راہہیںۺہوتےۺدرکارۺکےۺلیےطورۺپرۺاسکوؽۺۺیدجوۺبنیاۺۺاہمۺموادۺجمعۺکر     ۺہیڈۺماسٹرۺچاہئےۺکہۺۺ۔ۺادارےۺکےۺسرت 

ۺ۔ ۺاسۺۺموادۺیضرفرجوۺھی ۺ اسکوؽۺکےۺلیے

 

 

ری  

 

ۺم ۺطلةۺکےۺ   رےۺمیںۺ    ۺافر ذہ

  

ۺ۔   تۺکریںسےۺۺاسات  درکارۺضرفرتۺکےۺمطابقۺۺافر

رئیل  

 

 ۺچاہئے۔افرۺمطلوبہۺۺم

 

ذ  رت 

 

ۺکوۺج

 

 

ری  

 

ریۺمیںۺنئیۺنئیۺۺکلاسۺرفؾۺۺاضافیۺس،ۺرسکمپیوۺۺساماؿ،کاۺیررسل   ۺ۔جیسےۺم    ۺکلاسۺرفؾۺکےۺاٹٓیم،ۺلائبرت 

ۺکرتےۺرہنا۔

 
 
 ۺافرۺاسےۺاپۺڈب

 

ۺچیزۺکےۺلئےۺاسٹاکۺرجسٹرۺکوۺھی ۺبنا  رۺای 
 
 کتابیں،ۺکھیلنےۺکاۺساماؿۺفغیرہ۔اسۺکےۺعلافہۺہ

 ( :Quality Determination)کاۺتعینۺرمعیا

ۺ

 

 

ری  

 

رہۺلیاۺرکےۺمعیاۺسبھیۺاشیاءۺافرۺم

 
 

 ۺچاہئے کاۺجات

 

ساماؿ،ۺۺکےۺتعمیرۺعمارتۺکیۺیرافرۺمعیاۺلیبۺکےۺساماؿکےۺساماؿ،ۺۺںافرۺکھیلوۺ۔جا 

رہۺلیتےۺرمعیاۺکلاسۺرفؾۺکےۺلئےۺضرفریۺتماۺؾۺاشیاءۺفغیرہۺکے

 
 

ۺرہناۺچاہئے۔ساماؿۺکےۺمعیارۺکاۺدھیاؿۺرکھنےۺسےۺساماؿۺکیۺعمرۺھی ۺی ہوۺہوتیۺکاۺجات

ۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔۔ ۺ۔ۺاگرۺکچھۺٹوٹۺگیاۺ۔ ۺ   ۺنقصاؿۺپہونچۺگیا

 
 
 ۺچاہئےۺکیاۺسمجھوتہۺنہیںۺپرۺکوئیۺراسکوؽۺکےۺمعیاۺۺ۔ ۺتوۺاسےۺتبدیلۺ   ۺاپۺڈب

 

 ۔جا 
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 ۺکیۺراستعماؽۺکےۺمطابقۺمعیا

 
 

 (:Identifying the Quality according to Use) شناج

ۺکےۺلئےۺاستعماؽۺہوتےۺہیںۺافر

 
 

ۺایسےۺہوتےۺہیںۺجوۺکچھۺفق

 

 

ری  

 

کچھۺایسےۺہوتےۺجنۺکاۺاستعماؽۺلمبےۺعرصےۺۺاسکولیۺنظاؾۺمیںۺۺکچھۺم

 ۺ۔ ۔ایسیۺاشیا

 

ۺہو 

 

ذۺۺ   ۺکسیۺاچھیۺی

 

ذت 

  

رات ءۺجنۺکاۺاستعماؽۺمختصرۺعرصےۺکےۺلئےۺ۔ ۺاسۺکےۺمعیارۺکیۺدیکھۺبھاؽۺۺافرۺجانچۺہونیۺ۔ ۔ۺکسیۺھی ۺآٹم ۺکوۺت 

رۺنہۺہو۔

 
 

 ۺکہۺکوالٹیۺمیںۺکسیۺھی ۺقسمۺکاۺۺکوئیۺکمپرفمات

 

 ۺچاہئےۺ 

 

ذ  رت 

 

 کمپنیۺسےۺج

 (:Maximum Utilisation of Material) استعماؽۺدہ    سےۺزۺدہ    ادۺکاۺزمو

 ۺچاہئےۺاستعماؽۺکیاۺہد   سےۺزۺدہ   کوۺزۺموادفسائلۺافرۺ

 

توۺفہۺجائےۺاستعماؽۺنہۺکیاۺھی ۺۺ   رۺی  اۺاسکوؽۺمیںۺدستیابۺفسائلۺکوافرۺاگرۺۺ۔جا 

 ۺچاہئےۺکےۺساماؿکودۺۺکوۺکھیلۺچوںمثلاً۔۔بیکارۺ۔ 

 

 ۺکہۺانکیۺجسمانیۺنشوۺفۺنماۺھی ۺصحیحۺطریقےۺۺسےۺہوۺسکے۔ۺاسۺکےۺعلافہۺکاۺۺاستعماؽۺکر 

 

ۺکیۺیررسل   ۺ 

 ۺچاہیےۺدہ   سےۺزۺدہ   زۺھی ۺۺکوتماؾۺاشیاءۺ

 

 کہۺچوںۺمیںۺاستعماؽۺکر 

 

ریۺکیۺکتابیںۺھی ۺطلةۺکوۺدنیۺچاہئےۺ سھنےۺ   ۺہوۺسکےۺاپیدۺمہارتیںۺمختلفۺۺ  ۔لائبرت 

 ۺ۔ ۔اسکےۺعلافہ،ۺکاۺاستعماؽۺبہتۺکمۺرسکمپیودفرۺمیںۺھی ۺبہتۺسارےۺاسکوؽۺایسےۺہوتےۺجہاںۺریفرینسۺکےۺلئے۔آئی۔سی۔ۺٹیۺکےۺ

 

ۺ،یفۺٹیۺکیاۺجا 

ذافرۺفۺیوآڈ

 

 تۺ فسائلۺۺبہتۺسارےۺجیسےۺکیشنزۺیپلیاۺیوت 

 

رابۺہونےۺکاۺامکا 

 

 ۺ۔ ،ۺجسۺکیۺفجہۺسےۺاؿۺکےۺج

 

ہوتےۺہیںۺکن اۺاؿۺکاۺاستعماؽۺکمۺہو 

ذاۺاسکوؽۺمیں

 

ٰ
رھۺجاتےۺہیں۔ۺل

 

 جوۺھی ۺفسائلۺدستیابۺ۔ ۺاسۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺرہناۺچاہئے۔ۺت 

  ۺئعۺہونےۺموادۺکےۺضا

 

 (: Controlling the Wastage of Material) کوۺکنٹرفؽۺکر 

 

 

راہمۺکرۺۺتسکوؽۺکوۺتماؾۺسہولیاۺاۺحکوم

 

ر ۺافرۺفسائلۺۺموادۺدہ   اؿۺکےۺاستعماؽۺسےۺزۺسکوؽۺاتظامیہ،ۺاۺۺافرۺبعضۺافقاتتیۺ۔ ف

 

ذج کرۺۺت 

ۺ۔ ۔ۺکوۺمالیدفنوںۺسکوؽۺافرۺملکۺااسۺسےۺۺ۔ہیںۺر۔ ادۺکوۺضائعۺکرۺموۺیسےا  

 

افرۺۺموادۺۺافرۺمفیدۺیضرفرۺورجھۺسےۺبچنےۺکےۺلیےۺمالی نقصاؿۺہو 

رفسائلۺ

 

ذج  ت 

 

ذےۺبلکہۺتماؾۺضرفریۺ   رت 

 

چاہئے۔ۺمثلاً۔ۺاگرۺچھوٹیۺکلاۺسۺکےۺبچےۺنہیںۺ۔ ۺاسکوؽۺمیںۺتوۺچوںۺکےۺلئےۺکہانیوںۺکیۺکتابیںۺنہۺج

ذیںۺفغیرہ۔کتابیںۺ رت 

 

رنیچرۺکوۺنہۺج

 

رۺکےۺمطابقۺہیۺڈسکۺاستعماؽۺکریں،ۺبلاۺضرفرتۺف

 
 

ذیں،ۺکلاسۺرفؾۺکےۺلئےۺھی ۺچوںۺکیۺسات رت 

 

 ج

ذۺکچھۺنکاتۺہیںۺجنۺکاۺخیاؽۺرکھناۺچاہئے۔جیسےۺکہۺ رت 

 

 اسۺکےۺعلافہۺم

 

ۺکرفانیۺچاہئےۺنہۺکہۺۺموادۺۺکرنےۺفالےۺفسائلۺ   ۺۺمرم

 

کیۺمرم

ۺچاہئے  

 

 کہۺۺاسےۺتبدیلۺکر 

 

ر لۺزندگیۺموادۺکیئلۺافرۺفسا 

 

ۺت 

 
 

ۺیگرافرۺدۺمشینۺکوئی رکھاۺجاۺسکے۔ۺمیںۺفرکنگۺکنڈیشنۺ جاۺسکےۺافرۺانہیںۺ    کاۺفق

ۺۺثر تۺسےۺاستعماؽۺنہیںکاۺموادۺ  

 

ۺاحتیاۺموادچاہئے۔ۺکر 

 
 

رتیۺطکوۺاستعماؽۺکرتےۺفق رادۺکوۺۺجائےۺافرۺموادۺکوۺنقصاؿۺسےۺبچنےۺکےۺلیےۺت 

 

ہنرۺمندۺاف

 ۺچاۺسےۺہینڈؽۺا

 

 ۺچاۺدرجۺکیاۺتماؾۺموادۺاسٹاکۺرجسٹرۺمیں ۔ہئےکر 

 

 ۔رکھناۺچاہیےۺکمرفںۺمیںۺحدہموادۺکوۺعلاۺعلاحدہۺقسمۺکےۺۺتماؾۺۺہئے۔جا 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 11.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 (،اسکولیۺاتظامیہSchool Managementۺکاۺمطلبۺ۔ ۺاسکو)۔ۺیہۺاسکوؽۺکےۺ 

 

ۺؽۺکوۺمطلوبہۺتعلیمیۺ   لیسیوںۺکےۺساتھۺچلا 

ۺنتیجہۺخیزۺ ۺ۔ ۺافرۺانہیںۺای   

 

 نیۺفسائل،ۺپرفگراؾ،ۺسرگرمیوںۺافرۺساماؿۺفغیرہ(ۺکوۺمدۺنظرۺرکھ

 

ںۺ)ۺ   لیسیوں،ۺموادافرۺان
ٔ
تماؾۺپہلوف

 ۺ۔ ۔

 

 مجموعےمیںۺضمۺکر 
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 (ۺ  نی

 

ۺان ۺہیں۔ ۺہوتے ۺکے ۺقسم ۺتین ۺفسائل ۺاسکولی ۺ    ۺطبعی)Human Resourcesتعلیمی ،)Physical 

Resources(ۺافرۺمعاشی)Financial Resource۔) 

 فسائلۺپرۺۺطبعیۺبےۺشمارۺۺکاموںۺکوۺآساؿۺبنانےۺکےۺلیےۺیداپنےۺبنیاۺریسرچۺسنٹرۺہوں، ہیلتھۺ     ،اسکوؽۺافرۺادارے،ۺچا۔ ۺفہۺتعلیمی

 ۔منحصرۺہوتےۺہیںۺافرۺاؿۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺرہتےۺہیں

 ۺکےۺلیےۺبیمکملۺکامیاۺاسکوؽۺکاۺخوبصورتۺماحوؽۺ۔ ۺجوۺاسکوؽۺکیۺیہ۔ۺہیںۺتسہولیاۺمادیۺ   ۺطبعیۺ ؽۺکےۺماحوؽۺکیفسائلۺاسکوۺطبعیۺ

 ۺ۔ ۔ۺاسازگارۺماحوؽۺپید

 

 کر 

 محلۺفقوعۺاسکوؽۺکےۺ(Location ) ۺکوۺاۺ۔کاۺحاملۺ۔ ۺاہمیتۺکاۺانتخابۺھی

 
 

ۺکیۺیمنصوبہۺبندۺمکملۺسائنٹفکۺاندازۺمیںۺچھےۺپلاب

 ۔۔ ۺۺہوتیازحدۺضرفرتۺ

 رفغۺافرۺعملیۺطلةۺمیںۺکارۺمیںۺ یقۂطرۺ۔رفایتیۺ۔ ۺہوتیۺاہمیتۺدہ   بہتۺزۺکاؾۺکیۺعملیۺمکملۺنشونماۺمیںۺطلةءۺکی

 

ۺکیۺۺکاؾۺکیۺمہارتوںۺکےۺف

ۺز  

 

 ۺۺ   دۺنہیںۺؿدھیاۺدہ   جاب

 

 ۔جا 

  

 

راہمۺکرۺۺتسکوؽۺکوۺتماؾۺسہولیاۺاۺحکوم

 

ر ۺافرۺفسائلۺۺموادۺدہ   ؽۺسےۺزاؿۺکےۺاستعماۺسکوؽۺاتظامیہ،ۺاۺۺافرۺبعضۺافقاتتیۺ۔ ف

 

ذج کرۺۺت 

 ۺ۔ ۔ۺکوۺمالیدفنوںۺسکوؽۺافرۺملکۺااسۺسےۺۺ۔ہیںۺر۔ موادۺکوۺضائعۺکرۺۺیسےا

 

 نقصاؿۺہو 

رہنگ 11.7

 

 (Glossary) ف

School Management ،اسکولیۺاتظامیہ 

Physical Resources طبعیۺفسائل 

Physical Barrier رکافٹطبعیۺ 

Immovable Resources منقولہۺفسائلۺغیر 

Movable Resources منقولہۺفسائل 

Material Facilities تسہولیاۺیماد 

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 11.8

 (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

 ۔(ۺکاۺمطلبۺ۔ ۺاسکوۺؽۺکوۺ۔۔School Managementاسکولیۺاتظامیہ،) .1

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺکےۺساتھۺچلا 

 تعلیمیۺ   ۺاسکولیۺفسائل۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺقسمۺکےۺہوتےۺہیں۔ .2



179 

ۺکےۺلئےۺ .3

 

 ۔۔ ۺجاتیۺسفارشۺکیۺعمارتوںۺکیۺکیۺ(Design۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺفضعۺ)عاؾۺطورۺپراسکوؽۺکیۺبلڈن

رفغۺۺیعےکےۺذرۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺ اسکوں ںۺمیںۺکوۺنشونماۺجسمانی .4

 

 ۺ۔ ۔ف

 

 د   ۺجا 

 سکوؽۺمیںۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺافرۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺقسمۺکےۺطبعیۺفسائلۺموجودۺہوتےۺہیں۔ۺتعلیمیۺادارےۺ   ۺا .5

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

 طبعیۺفسائلۺکیاۺہوتےہیںن .1

 طبعیۺفسائلۺکےۺمعنیۺفۺمفہوؾۺسمجھاے۔ .2

 چوںۺکےۺلئےۺکھیلۺکاۺمیداؿۺکیوںۺضرفریۺ۔ ۔ .3

ریۺکیسی .4  ہونیۺچاہئےنۺاچھیۺلائبرت 

 ل   ررسیۺکیۺاہمیتۺکیاۺ۔ ن .5

 ۺچاہیےن .6

 

ۺکوۺکیساۺہو 

 

 اسکوؽۺکیۺبلڈن

 بتاے۔ۺسےۺطبعیۺفسائلۺکیۺاقساؾۺکوۺفصیل ۺ .7

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

 طبعیۺفسائلۺکیۺضرفرتۺفۺاہمیتۺکوۺبیاؿۺکیجئے۔ .1

 ۺچاہئے .2

 

ریۺافرۺل   ررسیۺکوۺکیساۺہو   نۺۺفصیل ۺسےۺبتاے۔اچھیۺلائبرت 

 طبعیۺفسائلۺکاۺ   ئیدارۺاستعماؽۺکسۺطرحۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ن .3

ۺکنۺکنۺ   توںۺکوۺدھیاؿۺمیںۺرکھناۺچاہئےن .4

 
 

 اسکوؽۺکیۺعمارتۺکیۺتعمیرۺکرتےۺفق

رتجو 11.9

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Arulsamy, S. & Jeyadevi, J (2018), Educational Management, 

Neelkamal Publication Pvt. Ltd., Hyderabad 

 Balaramulu, D. et.al. (2020), School Culture, Leadership and Teacher 

Development, Neelkamal Publication Pvt. Ltd., Hyderabad 

 Dash, B.N. (2007), School Organization and Management, Kunal 

Publication Pvt. Ltd., New Delhi 

 Khaleel, I., (2015), School Management and System of Education, 

Deccan Traders, Hyderabad. 

 Krishnaiah, R. et.al. (2017), School Organization and Management, 

Neelkamal Publication Pvt. Ltd., Hyderabad 
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ۺاستعما۔ۺ12اکائی

 

 ؽبنیادیۺڈ لنچہۺکاۺمکنہ ۺحدۺی

(Optimum Utilization of Infrastructure) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (nIrtnudortnI) تمہیدۺ  12.0

 (sevbortjbOمقاصدۺ)  12.1

 ۺیدادارہۺکےۺبنیا 12.2
ٰ

 

معن

ۺاستعماؽۺکےۺ

 

 فۺتصورۺۺۺیڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

(Meaning and Concept of Optimum Utilization of Infrastructure   ) 

 تعمیرۺکیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺڈزائنگۺکےالؽدیۺڈ لنچہۺ   ۺۺۺعمارتۺکیۺبنیا 12.2.1

(Principles of construction and Planning of Building/ Infrastructure) 

ۺاستعماؽۺکیۺضرفرت 12.3

 

 ہندفستاؿۺکےۺتناظرۺمیںۺادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

(Significance of Optimum Utilization of Infrastructure in Indian context) 

رۺکےۺمطابقۺبنیادیۺڈ لنچہۺ 12.3.1 

 

     NEP 2020کاۺاستعماؽدستافت 

(Utilization of Infrastructure: By NEP 2020 document) 

 کاۺفیادارےۺکےۺبنیادیۺ 12.4

 

ر ۺڈ لنچےۺکےۺ 

 

 استعماؽۺسےۺگرت 

(Avoiding underutilization of Infrastructure) 

 کاۺفی ڈ لنچہ بنیادی 12.4.1

 

رۺکےۺفوائدۺکےۺ 

 

 استعماؽۺسےۺگرت 

(Benefits of avoiding underutilization of Infrastructure) 

ۺاستعماؽۺکیۺیدادارہۺکےۺبنیا 12.5

 

 ںحکمتۺعملیاۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

(Strategies for Optimum Utilization of Infrastructure) 

ۺشفٹۺاسکوؽۺسسٹم 12.5.1 
 
    ۺکیۺاںڈب

 (Limitation and drawbacks of double shift School system) 

 (Learning Outcomes)نتائجۺۺاکتسابی  12.6

رہنگۺ)  12.7

 

 (yrnOOotGف
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 ( Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 12.8

رتجو  12.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (nIrtnudortnI) تمہیدۺ  12.0

ۺاچھاۺشہریۺبنانےۺافرۺزندگیۺکوۺبہتر ر لنے،ۺ

 

ۺعلمۺبنانے،ۺثقافتۺکوۺآگےۺت  ۺشعورۺبنانے،ۺبیدارۺکرنےۺ،ۺ     ؿۺکوۺ   

 

ۺاسکوؽۺفہۺادارہۺ۔ ۺجوۺان

 ۺ۔ ۔ۺ

 

ذ   تیۺافرۺسماجیۺنشوفنماۺکوۺۺاسکوؽۺۺقدرتیۺطریقےۺسےۺبچےۺکیۺجسمانی،ۺذہنی،بنانےۺکیۺمہارتیںۺپیداۺکرنےۺکےۺمقاصدۺکےۺتحتۺقائمۺکیاۺجا 

 

خ 

راہمۺکر

 

 ۺ۔ ۔ۺجسۺکےۺیقینیۺۺبنانےۺۺکےۺلۓ   قائدہۺمنصوبہۺبندۺطریقہۺسےۺسادہ،ۺخالص،ۺدلچسپۺافرۺمنظمۺماحوؽۺف

 

سہولیاتۺۺاسکوؽۺۺمیںۺمہیالیےۺ 

ۺلازی ۺ۔ ۺکیونکہۺیہۺہیۺۺانفراسٹرکچر(افرۺاسکاۺۺبنیادیۺڈ لنچےۺ)  

 

ۺکرنےۺافرۺتعلیمۺمیںۺکامیابیۺکاۺتعینۺکرنےۺفالاۺۺتعلیمۺکےۺمعیارۺکوۺطۓ ۺکاۺۺبہترینۺۺہو 

 ملۺ۔ ۺجوۺسیکھنےۺکےۺعملۺمیںۺمعافؿۺہو،ۺجیسےۺڈیا   ۺفسائل،ۺافزار،ۺموادۺفغیرہ۔ۺجبکہۺانفراسٹر

 

رفہۺچیزۺش
 
کچرۺمیںۺعنصر۔ ۔ۺتعلیمیۺسہولیاتۺمیںۺۺہ

 ملۺہیںۺجوۺ   ں اسطہۺطورپرۺۺتدریسۺفۺاکتسابۺکےۺعملۺکوۺمنظمۺکر

 

رآمدہ،ۺاسکوؽۺکیۺفہۺتماؾۺچیزیںۺش نےۺمیںۺمددۺکرتیۺہیںۺمثلاۺکلاسۺرفؾ،ۺۺزمین،ۺت 

 راۺملکۺای  
 
رنیچر،تجربہۺگاہۺافرکتبۺخانہۺفغیرہ۔کیونکہۺہ

 

رۺعمارتیں،ۺاسکوں ںۺکیۺسڑکیں،ۺکھیلوںۺکےۺمیداؿ،ۺ   نیۺکاۺاتظامؾ،ۺٹیلیۺفوؿ،ۺۺف رت 

 

رقیۺت 

 

ۺت

ۺاتظامؾۺکےۺ ۺاسۺلیےۺملکۺ۔ ۺافرۺاسکوؽۺکاۺبنیادیۺڈ لنچہۺفۺسہولیاتۺکےۺ راجاتۺسےۺذ   دہۺرقمۺدرکارۺہوتیۺ۔ ۺ

 

ضرفریۺ۔ ۺکہۺۺلیےۺدیگرۺتعلیمیۺاج

۔
ٔ
ۺاستعماؽۺکیاۺجاے

 

 انفراسٹرکچرۺکاۺمکنہ ۺحدۺی

ۺبنیادیۺ ۺہمۺاسکوؽۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺافر ۺکیۺمعلوماتۺحاصلۺکرۺچکےۺہیںۺاسۺاکائۺمیںۺ  نیۺافرۺطبعیۺفسائلۺ

 

ہمۺپچھلیۺاکائۺمیںۺان

 ؽۺکیۺمعلوماتۺحاصلۺکریںۺگے۔سہولیاتۺۺکےۺبہترینۺۺاستعما

 (sevbortjbO)مقاصدۺ 12.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺ؛
 
  اسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکےۺبعدۺآپۺاسۺقاب

 یۺفۺتصورۺکوبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔
ٰ

 

معن

ۺاستعماؽۺکےۺ

 

 ادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

 ۺاستعماؽۺکیۺاہمیتۺۺبیاؿۺکر

 

 ۺسکیںۺ۔ادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

 ۺاستعماؽۺکیۺضرفرتۺۺبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔

 

 ہندفستاؿۺکےۺتناظرۺمیںۺادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

 ۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺ

 

راتۺکیۺفضاج

 

   کرۺسکیںۺ۔کےۺمطابقۺبنیادیۺڈ لنچہۺپرۺتعلیمیۺڈ لنچہۺمیںۺہونےۺفالیۺۺتبدیلیۺکےۺات

 /ر،ۺاسکوؽۺکمپلیکس

 

ۺکاۺتجزیہقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺکیۺتجوت 

 

 

 

ررزکیۺموزفی

 

سن
کل

   کرۺسکیںۺ۔ۺ

 رۺکےفوائدۺبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔

 

 کافیۺاستعماؽۺسےۺگرت 

 

 ادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺۺ 

 ۺاستعماؽۺکیۺحکمتۺعملیاںۺۺبیاؿۺکرۺسکیںۺ۔

 

 ادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

 ۺاستعماؽۺکیۺحکمت

 

 ۺعملیوںۺپرۺعملۺکرۺسکیںۺ۔آئندہۺزندگیۺمیںۺادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی
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 ۺیدادارہۺکےۺبنیا 12.2
ٰ

 

معن

ۺاستعماؽۺکےۺ

 

 فۺتصورۺۺیڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

(Meaning and Concept of Optimum Utilization of Infrastructure) 

ۺ ۺیہاںۺبنیادی ۺافرمادّیۺدفنوںۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ،  نی

 

ۺکےۺفسائلۺان ڈ لنچہۺافرۺتعلیمیۺاہداػۺکےۺولیؽۺکےلیےۺاچھےۺمعیار

رقیۺکےۺ سہولیاتۺمادّیۺفسائلۺہیں۔

 

 ،ۺبلکہۺہمیشہۺت

 

متحرکۺرہتاۺ۔ ،ۺاسۺفجہۺسےۺاسکوں ںۺلیےۺتعلیمیۺادارفںۺۺمیںۺسیکھنےۺکاۺعملۺکبھیۺجامدۺنہیںۺہو 

رۺطرحۺسےۺبہترۺبنائیںۺبشموؽۺبہترتعلیمیۺسہولیاتۺافرۺانفراسٹرکچرۺکاۺمعیار۔
 
ۺسہولیاتۺافرۺاگرۺاسکوکوۺچاہئےۺکہۺتعلیمۺکےۺمعیارۺکوۺہ ؽۺکیۺمناس 

ۺتوۺۺاسۺمعیارۺکوۺحاصلۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔
ٔ
کیونکہۺاسکوؽۺکیۺسہولیاتۺافرۺبنیادیۺڈ لنچہۺہیۺتدریسۺافرۺسیکھنےۺکیۺۺبنیادیۺڈ لنچہۺکاۺبہترینۺاتظامؾۺکیاۺجاے

 کامیابیۺکاۺضامنۺ۔ ۔ۺ

J.P.Naikۺاستعماؽۺکےۺذریعےۺپہلےۺسےۺۺ

 

طےۺشدہۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکےۺلیےۺمستقبلۺۺکےۺمطابقۺ،ۺ"کمۺفسائلۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

 ۺۺہیۺادارہۺجاتیۺمنصوبہۺبندیۺ

 

 ۔ "کےۺاقداماتۺکےفیصلےۺکر 

راہۺکیۺ راہۺکیۺقیادتۺکےۺمعیارۺپرۺمنحصرۺ۔ ۔ۺسرت  ۺاستعماؽۺبنیادیۺطورۺپرۺاسکوؽۺکےۺسرت 

 

دراسلۺاسکوؽۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺکاۺمکنہ ۺحدۺی

۔کوششۺیہۺہونیۺچا۔ ٔۺکہۺدستیابۺانفراسٹرکچرۺکا
ٔ
 ۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽۺکیاۺجاے

 بنیادیۺڈ لنچہۺ   ۺۺۺعمارتۺکیۺتعمیرۺکیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺڈزائنگۺکےالؽ 12.2.1

 (Principles of Construction and Planning of Building/ Infrastructure) 

ۺاستعما

 

ۺکہۺادرےۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺکےۺمکنہ ۺحدۺی ۺافرۺزمّہۺداراؿۺکوۺچاہیۓ

 

کوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلۓاسکیۺتعمیرۺکیۺمنصوبہۺۺؽحکوۺم

:بندیۺافرۺڈزائنگۺمیںۺمندرجہ
ٔ
 ۺذیلۺالں ںۺکاۺخیاؽۺرکھاۺجاے

ۺکاۺالؽ:۱)

 

 
 ۺچاہیے۔ۺۺ(جگہۺکیۺکفاب

 

راہمۺکر 

 

ۺکوۺنصابیۺافرۺہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺلیےۺتماؾۺضرفریۺسہولیاتۺف

 
 

 اسکوؽۺپلاب

،ۺرفی ڈۺافرۺدیگرۺعمارتۺکیۺمنصوبہۺبندیۺحفاۺ(حفاظتۺکاۺالؽ:۲)

 

ن

 

 ص
ی یی

 

ی

 

 ی
ی

،ۺی، ،ۺف

 
 

ظتۺافرۺحفظاؿۺصحتۺکےۺلحاظۺسےۺکیۺجانیۺچاہیے۔ۺساب

 متعلقہۺمسئلۺپرۺپوریۺتوجہۺدیۺجانیۺچاہیے۔ۺ

 ۺچاہیے۔ۺ(   ئیداریۺکاۺالؽ:۳)

 

ۺممکنۺہو،ۺعمارتۺکوۺکچےۺکیۺبجائےۺپکاۺہو 

 

 جہاںۺی

،ۺدیکھۺبھاؽۺافرۺ(معیشتۺکاۺالؽ:۴)

 

ۺاصلۺلاگ

 
 

 ۺچاہیے۔ۺمعیاریۺکلاسۺرفؾۺاکائیۺاسکوؽۺکاۺپلاب

 

کوۺبنانےۺکیۺۺکاؾۺکاجۺۺکےۺلحاظۺسےۺکفایتیۺہو 

رۺہوۺسکتیۺ۔ ۔

 

 سرگری ۺسےۺمعیشتۺمتات

ۺرسائیۺہوۺافرۺسڑکۺکےۺرہ اتۺسےۺ   کۺہو۔ۺ(رسائیۺکاۺالؽ:۵)
 
 ۺچاہیےۺجوۺطلةءۺکےۺلیےۺآسانیۺسےۺقاب

 

 اسکوؽۺکوۺایسیۺجگہۺپرۺبنا   ۺجا 

رےۺاسکوں ںۺمیںۺیہۺسواؽۺاہمۺ۔ ۔ۺآساۺ(نقلۺفۺحرکتۺکاۺالؽ:۶)

 

ۺسےۺز   دہۺمنزں ںۺکےۺت   ۺ،ۺخاصۺطورۺپرۺای 

 

 ؿۺنقلۺفۺحرکتۺکاۺہو 

 ۺ(لچکۺکاۺالؽ:ۺ۷)

 

ۺجا  رہۺکارۺچھوڑۺد   

 

رمیمۺکےۺلیےۺدات

 

رانۺافرۺاستعماؽۺمیںۺکوئیۺسختیۺنہیںۺہونیۺچاہیے۔ۺضرفرتۺکےۺمطابقۺت

 

ۺکےۺڈت 

 
 

پلاب

 چاہیے۔ۺ
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 ۺچاہیے۔ۺثالؽۺکےۺمختلفۺولیںۺۺآہنگیۺکاۺالؽ:ۺ(ہم۸)

 

ۺمقصدۺہو  کےۺدرمیاؿۺمکملۺہمۺآہنگیۺہونیۺچاہیےۺافرۺخاصۺجگہۺپرۺاؿۺکےۺمقاؾۺکاۺای 

ۺہوگی۔  
 
ب ر

 

ۺفرکشاپۺکلاسۺرفؾۺافرۺاسٹاػۺرفؾۺسےۺدفرۺپرنسپلۺکےۺکمرےۺکےۺ   لکلۺف  طورۺپرۺای 

 ۺچاہیے۔ۺ(سادگیۺکاۺالؽ:۹)

 

رانۺسادہۺکن اۺفنکارانہۺہو 

 

 عمارتۺکاۺڈت 

ۺجامعۺنقطہۺنظرۺضرفریۺ۔ ۺجسۺمیںۺکاؾۺکےۺۺلؽ:(جامعیتۺکاۺا۱۱) جگہۺاسۺقدرۺہمۺآہنگۺہوںۺکہۺجسۺطرحۺۺی، ۺسےۺفصلۺاگتیۺ۔ ۺلیےۺای 

 اسیۺطرحۺطلةءۺکیۺۺنشوفنماءۺہو۔

ۺکاۺالؽ:۱۱)

 

 
،ۺآزادانہۺنقلۺفۺحرکتۺافرۺکمرفںۺمیںۺۺ(افادب

 

ن

 

 ص
ی یی

 

ی

 

 ی
ی

ز   دہۺیہۺطلةءۺکوۺر ہئش،ۺموسمۺسےۺتحفظ،ۺز   دہۺسےۺز   دہۺرفی ڈۺافرۺف

راہمۺکرے۔

 

ۺف

 

 
ۺآراؾۺسےۺقیاؾۺکےۺحوالےۺسےۺز   دہۺسےۺز   دہۺافادب

 

 ںۺی

 
 

 گھ

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 بیاؿۺکیجیے۔ۺافرۺڈزائنگۺکےالؽۺیمنصوبہۺبندۺکیۺتعمیرۺعمارتۺکیسواؽۺ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

ۺاستعماؽۺکیۺضرفرت 12.3

 

 ہندفستاؿۺکےۺتناظرۺمیںۺادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

(Significance of Optimum Utilization of Infrastructure in Indian context) 

ۺخاصۺطورۺپرۺعمارتوںۺکوۺتعلیمی

 
 

ۺ۔ ،ۺکن اۺکمیونٹیۺکوۺھی ۺاسےسماجۺکےۺاجلاسۺاگرچہۺاسکوؽۺکاۺپلاب  

 

ۺمقاصدۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیاۺجا 

 دیۺ،ۺانتخا   ت،ۺخاندانیۺمنصوبہۺبندی،ۺبیدا

 

ۺ،ۺش  
 
فرانہۺمشافرتۺکےۺپرفگراؾۺۺفغیرہۺۺمنعقدۺکرنےۺۺریۺکےۺپرفگراؾ،صحتۺکیۺجانچ،ۺۺپیشہفتقارب

ۺ ر

 

ۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکیۺعمارتۺکوۺشفٹوںۺمیںۺدفۺآزادۺاسکوؽۺرکھۺکرۺ   ۺغیرۺرسمیۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکرنےۺکیۺاجازتۺہونیۺچاہیے۔ۺیہۺھی ۺتجوت   

 

کیاۺجا 

 تعلیمۺکےۺپرفگراؾۺکےۺلیےۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽۺکیاۺجائے۔

ذینۺایجوکیشنۺکمیشنۺ

  

راہمیۺافرۺ(66-1964)ات

 

ۺکیۺف

 
 

ۺطورۺپرۺمشاہدہۺکیاۺ۔ ۺکہۺچونکہۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺفزیکلۺپلاب نےۺمناس 

 ۺبہتۺمہنگاۺ۔ ،ۺادیکھۺبھاؽۺکر

 

راہۺکیۺقیادتۺۺمیںۺلیےۺسۺ  رۺممکنۺحدۺسرت 
 
رۺدؿۺافرۺساؽۺکےۺتماؾۺدنوںۺکےۺلیےۺاسۺکوۺہ

 
ۺاتظامماتۺکرۺکےۺہ مناس 

ری،ۺفرکشاپۺکرافٹۺشیڈۺفغیرہۺکوۺرفزانہۺکمۺازۺکمۺآٹھۺگھنٹےۺاستعماؽۺکیا ۺ۔ ۔ۺل   ررسی،ۺلائبرت   

 

ۺضرفریۺہوۺ   

 

ۺمکملۺطورۺپرۺاستعماؽۺکر 

 

 ۺی

 

ۺجا 

 ادارہۺجاتیۺسہولیاتۺکوۺکمیونٹیۺسرفس،ۺ   لغوںۺکیۺتعلیمۺفغیرہۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺچاہیے۔

سےۺیہۺفاضحۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺکمیونٹیۺکیۺشرکتۺکمیونٹیۺکیۺسرگرمیوںۺمیںۺۺ1979اگرچہۺتیسرےۺتعلیمیۺسرفے،ۺ

ۺگیاۺ۔ ۺکہۺۺ1980 اۺنہیںۺہیں۔اسکوؽۺکیۺشرکتۺسےۺز   دہۺ۔ ،ۺکن اۺحقیقتۺمیںۺحالاتۺحوصلہۺافز ۺتحقیقۺمیںۺاسۺ   تۺپرۺزفرۺد    کیۺای 

 ۺچاہیے۔

 

رفغۺد   ۺجا 

 

ۺافرۺبہتریۺکےۺلیےۺاسکوؽۺافرۺکمیونٹیۺکےۺدرمیاؿۺتعافؿۺافرۺاشتراکۺکوۺف

 

 
 تعلیمۺکیۺجمہورب
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  دستافت 

(Utilization of Infrastructure: By NEP 2020 document) 

،ۺمحفوظۺافرۺ  ۺگیاۺ۔ ۔ۺانفراسٹرکچرکوۺمناس 

 

رۺمیںۺاسکوں ںۺمیںۺمہذبۺافرۺخوشگوارۺحالاتۺکوۺیقینیۺبنانےۺکوپہلیۺضرفرتۺما 

 

اسۺدستافت 

ۺبیتۺالخلاء،ۺپینےۺکاۺصاػۺ   نی،ۺسیکھنےۺکےۺلیےۺسازگارۺصاػۺافرۺپرکشش ۺچاہیۓۺبشموؽۺ  

 

ۺمیںۺہو 

 

جگہ،ۺبجلی،ۺکمپیوٹنگۺۺکاؾۺکےۺلائقۺ،ۺاچھیۺحال

 کہۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا   ۺجاسکےۺکہ

 

 ۺہوگاۺ 

 

راہمۺکر 

 

ریۺافرۺکھیلوںۺافرۺتفریحیۺفسائلۺکوۺتماؾۺاسکوں ںۺکوۺف ،ۺلائبرت 

 

 

 

ذہۺافرۺطلةءۺۺآلاتۺافرۺانٹری

  

اسات

رۺتعلیمیۺماحوؽۺۺمحفوظۺحقۺبچےبشموؽۺتماؾۺجنسۺکےۺبچے،ۺمعذفرۺبچے،ۺ

 

 ملۺسکےۺ۔فغیرہۺۺاؿۺتماؾۺکوۺجامعۺافرۺموت

 ۺ۔ ۺفہۺ

 

رۺکر 

 

ۺاسکوؽۺکےۺانفراسٹرکچرۺکوۺمتات

 

راہۺراس راۺفیصلہۺجوۺتعلیمیۺڈ لنچےۺکوۺلےۺکرۺکیاۺگیاۺ۔ ۺۺجوت 

 

ۺت   اسۺ   یسی ۺکاۺای 

ۺعلمۺابۺتینۺ)ۺ10+2۔ ،ۺجوۺموجودہۺۺ5+3+3+ 4نیاۺتعلیمیۺڈ لنچہۺ ۺطال  رتیبۺدیتاۺ۔ ۔ۺای 

 

(ۺساؽۺکیۺ3ڈ لنچےۺکوۺدف   رہۺت

ۺ8-11،ۺ3 - 8میںۺداخلۺہوگا۔ۺمتعلقہۺعمرۺکیۺحدیںۺ   لترتیبعمرۺمیںۺرسمیۺتعلیمۺ ۺ ساؽۺہوںۺگی۔ۺچناچہۺاسکوؽۺکاۺۺ14-18-افرۺۺ14-11،

 ۔بنیادیۺڈ لنچہۺمًثلاۺعمارتیں،ۺکلاسۺرفؾۺکیۺجگہیں،ۺمعافؿۺسہولیاتۺفغیرہۺکوۺابۺفاضحۺطورۺپرۺالگۺالگۺاسکوؽۺکےۺچارۺزمرفںۺکےۺمطابقۺہوگا

رۺگورننس:ۺ: 7قوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺ۔ۺ   بۺ

 

راہمیۺافرۺموت

 

رۺفسائلۺکیۺف

 

ررزۺکےۺذریعےۺموت

 

سن
کل

 اسکوؽۺکمپلیکس/

 

 

ۺ   رۺشکشاۺاسکیمۺسےۺجوڑۺد   ۺگیاۺ۔ ۺ
مگ
م

رۺبستیۺمیںۺپرائمریۺاسکوں ںۺکاۺقیاؾۺکیاۺگیاۺجنۺۺکوۺابۺ
 
کہۺسرفۺشکشاۺابھیاؿۺکےۺتحتۺملکۺبھرمیںۺہ

ۺکےۺ کافیۺذ   دہۺچھوٹےۺاسکوں ںۺکاۺقیاؾۺفجودۺمیںۺآ   ۺۺکن اۺۺاعدادۺفۺشمارۺکےۺمطابقۺابتدائیۺتعلیمۺکےۺتصورۺکوۺیقینیۺبنا   ۺجاۺسکے،ۺاسکیۺفجہۺسےۺلیےۺس 

ذہۺکیۺتعیناتیۺکےۺساتھۺساتھۺاہمۺ

  

ۺبہتۺکمۺ۔ ۔کن اۺاؿۺچھوٹےۺاسکوں ںۺمیںۺاسات ذۺطلةءۺکیۺافسطۺتعدادۺکاۺۺتناس 

 

بنیادیۺتعلیمیۺنظاؾۺمیںۺفیۺگرت 

 

 

راہمیۺمعاشیۺطورۺپرۺپیچیدہۺعملۺ 

 

ۺہوئیفسائلۺکیۺف

 

 
ۺافرۺمتعددۺب ۺ ۺمیںۺمتعددۺدرجاتۺ س لتےۺہیں،

 
 

ۺفق ۺاثر ۺای  ذہ

  

۔ۺاؿۺاسکوں ںۺمیںۺاسات

ۺافرۺکھیلۺاثر ۺمضامینۺ س لتےۺہیں،ۺبشموؽۺفہۺمضامینۺجنۺمیںۺاؿۺکاۺکوئیۺسابقہۺ ۺافرۺکلیدیۺشعبےۺجیسےۺکہۺموسیقی،ۺفنوؿ،  

 

پسۺمنظرۺنہیںۺہو 

ۺکہۺجسمانیۺ

 

ۺھی ۺاسکوں ںۺمیںۺسکھائےۺہیۺنہیںۺجاتےۺہیں۔ۺیہاںۺی ریۺکیۺکتابیںۺفغیرہ فسائل،ۺجیسےۺلیبۺافرۺکھیلوںۺکاۺساماؿۺافرۺلائبرت 

ۺچیلنج ۺای  ۺ ساۺۺ۔ ۺبلکہۺانکاۺنظمۺفۺنسقۺافرۺاتظامؾۺھی ۺ ر

 

ۺۺبنۺگیاۺدستیابۺنہیںۺہیں۔اسۺطرحۺنہۺصرػۺاؿۺچھوٹےۺاسکوں ںۺکےۺتعلیمیۺعملۺپرۺمنفیۺات

ۺ۔ ،ۺکن اۺاسےۺبہتۺہیۺمعقوؽۺطریقےۺسےۺ۔ ۔ۺاگرچہۺاسکوں ںۺکاۺاستحکاؾ)کنسولیڈیشنۺ  

 

ۺایساۺآپشنۺ۔ ۺجسۺپرۺاثر ۺتبادلہۺخیاؽۺکیاۺجا  (ۺای 

 ۺہوگا۔ۺاسۺکےۺ   فجودۺاسۺطرحۺکےۺاقداماتۺکےۺنتیجےۺمیںۺصرػۺمحدفدۺاستحکاؾۺپیداۺہونےۺکاۺامکاؿۺ۔ ،ۺافرۺیہۺمجموعیۺساختی

 

مسئلہۺافرۺۺانجاؾۺد   ۺجا 

ریۺتعدادۺکےۺذریعہ

 

رۺلیےۺۺپیشۺکردہۺچیلنجوںۺکوۺحلۺنہیںۺکریںۺسکیںۺگے۔ۺاسۺکےۺچھوٹےۺاسکوں ںۺکیۺت 
 
ۺکوۺہ ریۺافرر   ستی(ۺ

 

حکومتوں)مرک

ربیتۺ

 

اسکوؽۺمیںۺتماؾۺمضامینۺبشموؽۺآرٹ،ۺمیوزکۺسائنس،ۺکھیل،ۺز   نیں،ۺپیشہۺفرانہۺمضامینۺفغیرہۺ س لنےۺکےۺلیےۺکافیۺتعدادۺمیںۺمشیر/ت

ۺدفسریۺ ۺ)مشترکہۺ    ذہ

  

ۺاسات ۺجیسےۺ   فتہۺسماجیۺکارکنۺافر ۺدفسریۺلرتۺمیں(، ۺفسائلۺ)مشترکہۺ    ۺہوگا۔ۺمناس   

 

ۺکر  ۺکاۺتقرر لرتۺمیں(

ر،ۺکھیلۺکےۺمیداؿ،ۺکھیلوں

 

 
 
ر،ۺاسکلۺل

 

 
 
ر،ۺکمپیورسۺل

 

 
 
ری،ۺسائنسۺل رقیۺکےۺۺکاۺساماؿۺافرۺسہولیاتۺفغیرہۺمہیاۺلائبرت 

 

 ۺہوگاۺ۔مشترکہۺپیشہۺفرانہۺت

 

کر 

رقی،ۺمشترکہۺسرگرمیوںۺجیسےۺآرٹۺافرۺسائنسۺکیۺنمائشوں،ۺکھیلوںۺکےۺۺپرفگراموں،ۺتدریسۺفۺسیکھنےۺکےۺموادۺکاۺاشتراک،

 

مشترکہۺموادۺکیۺت

 ۺہوگا۔

 

ذہ،ۺطلةءۺافرۺاسکوں ںۺمیںۺمعذفرۺچوںۺکیۺتعلیمۺکےۺلیےۺۺکمیونٹیۺکاۺاحساسۺپیداۺکر 

  

 اجلاسوںۺکےۺانعقادۺکےۺذریعےۺاسات
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ۺگرف ۺمکنہ ۺطریقہۺکارۺای   ۺ۔ ،ۺجسۺمیںۺمندرجہۺ   لاۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺای 

 

پنگۺڈ لنچہۺکاۺقیاؾۺہوگاۺجسےۺاسکوؽۺکمپلیکسۺکہاۺجا 

رۺکےۺ

 

 
 ملۺہوںۺگیۺجوۺاسۺکےۺآسۺ   سۺ   نچۺسےۺدسۺکلوم

 

ۺسیکنڈریۺاسکوؽۺکےۺساتھۺساتھۺدیگرۺتماؾۺاسکوؽۺافرۺفہۺآنگنۺفاڑ   ںۺھی ۺش ای 

ۺسےۺپہلےۺایجوکیشنۺکمیشنۺ) رۺس 

 

رےۺمیںۺآتیۺہیں۔ۺیہۺتجوت 

 

ۺاسۺپرۺعملۺدرآمدۺنہیںۺہوا۔ۺیہۺ   یسی ۺجہاںۺھی ۺ(نےۺدیۺتھیۺکن ا۱۹۶۴۔۶۶دات

ۺمیں رر

 

سن
کل

ۺ ۺکارکردگیۺافر ۺکاۺمقصدۺفسائلۺکیۺز   دہ رر

 

سن
کل

 ئیدۺکرتیۺ۔ ۔ۺاسکوؽۺکمپلیکس/

 

ۺکےۺخیاؽۺکیۺبھرپورۺ  رر

 

سن
کل

ۺاسکوؽۺکمپلیکس/ ۺممکنۺہو،

رۺکاؾ،ۺرابطہۺکاری،ۺقیادت،ۺنظمۺفۺنسقۺافرۺاتظامؾۺہوگا۔اسۺطرحۺ

 

ذہ،ۺطلةء،ۺمعافؿۺعملے،ۺاسکوں ںۺکاۺز   دہۺموت

  

اسکوں ں،ۺاسکوؽۺکےۺرہنماؤں،ۺاسات

ۺہوگاۺ،

 

 
 ب

 

رۺ 

 

ۺملےۺگی،ۺافرۺفسائلۺکےۺلحاظۺسےۺموت

 

 
رۺکیۺتعمیرۺسےۺاسکوؽۺکےۺنظاؾۺکوۺتقوب

 

 

 
 

ریۺکمیون

 

ساتھۺہیۺۺۺفالدینۺافرۺمقای ۺشہریوںۺکیۺاتنیۺت 

ررزۺکیۺگورننسۺھی ۺبہترۺہوۺگی۔ۺاسکوں ںۺکےۺدرمیاؿۺتعا

 

سن
کل

ر لنےۺکےۺلیے،ۺبشموؽۺسرکاریۺافرۺاسکوؽۺکمپلیکس/

 

ذۺت  رت 

 

فؿۺافرۺبت نۺہمۺآہنگیۺکوۺم

 کہۺاسۺ

 

ۺجائےۺگا،ۺ  ۺاسکوؽۺکےۺجڑفاں/جوڑےۺکوۺاپنا   

 
 
ۺپرائیوب ۺسرکاریۺاسکوؽۺکےۺساتھۺای  نجیۺاسکوں ںۺکےۺدرمیاؿ،ۺملکۺبھرۺمیںۺای 

ۺدفسرےۺکےۺساتھۺملۺسکیں،ۺسیکھۺسکیںۺ،ۺافرۺاگرۺممکن ذۺۺطرحۺکےۺجوڑےۺفالےۺاسکوؽۺای  رت 

 

ۺدفسرےۺسےۺ   نٹیں۔ۺم ہوۺتوۺفسائلۺھی ۺای 

رفغۺدینےۺافر

 

ۺکوۺکمیونٹیۺکےۺلیےۺسماجی،ۺکریی،ۺافرۺرضاکارانہۺسرگرمیوںۺکوۺف

 

رآں،ۺاسکوؽۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺکیۺغیرۺاستعماؽۺشدہۺصلای  غیرۺۺت 

رفغۺدینےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ 

 

ۺکےۺطورۺپرۺۺتدریسی/اسکوؽۺکےۺافقاتۺمیںۺسماجیۺہمۺآہنگیۺکوۺف ر

 

ۺسماجیۺبیداریۺکےۺمرک افرۺاسےۺای 

 استعماؽۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔

 کاۺفیادارےۺکےۺبنیادیۺ 12.4

 

ر ۺڈ لنچےۺکےۺ 

 

 استعماؽۺسےۺگرت 

(Avoiding underutilization of Infrastructure) 

ۺرکھنےۺکےۺ رار

 

رف ۺت  ۺکو ۺضائعۺہونےۺسےۺبچانےۺافرۺتعلیمۺکےۺمعیار ۺ ۺ ۺاستعماؽۺکیاۺضرفریۺ۔ کہۺاؿۺکالیےۺفسائلۺکو

 

ۺمکنہ ۺحدۺی

ۺایساۺملکۺ۔ ۺجہاںۺفسائلۺکیۺکمیۺپہلےۺسےۺہی  ۺ۔ ۔ہندفستاؿۺای 

 

رۺافرکمۺمنافعۺبخشۺۺہو 

 

کیونکہۺبنیادیۺڈ لنچےۺکاۺکمۺاستعماؽۺغیرۺموت
ٔ
ۺموجودۺجاے

رۺبچےۺکیۺتعلیمۺکےۺلیےۺجگہۺجگہ
 
 ممکنۺ۔ ۺکہۺہ

 

 ۺ 

 

ّررۺہو 
 ض
می

ۺاسکوؽۺبنائےۺجاۺسکیں،ۺکیونکہۺاسکوؽۺکیۺ۔ ۺاسۺلرتحاؽۺمیںۺمعاشیۺفسائلۺکاۺاتناۺز   دہۺ

 راۺملکۺمعاشیۺطورۺ
 
رچۺکوۺکرنےۺکےۺلیےۺاھی ۺہ

 

 ۺ۔ ۺاسۺج

 

رچۺآ 

 

 رۺنہیںۺعمارتۺکیۺتعمیر،ۺتجربہۺگاہۺکیۺتعمیر،ۺکتبۺکانہۺفغیرہۺکیۺتعمیرۺمیںۺجوۺج
ّ
 

 

پرۺت

ۺہیۺاسکوؽۺکوۺمکنہ لیےۺ۔ ،ۺاسۺ ۺسےۺبنےۺۺای 

 

ۺسےۺ   ۺاچھیۺلاگ

 

۔یہۺضرفریۺ۔ ۺکہۺکمۺلاگ
ٔ
ۺاستعماؽۺکیاۺجاے

 

 ۺحدۺی

رۺکےۺفوائدۺ بنیادی  12.4.1

 

 کافیۺاستعماؽۺسےۺگرت 

 

 ڈ لنچہۺکےۺۺ 

(Benefits of avoiding underutilization of Infrastructure) 

 ۺ۔ ۔۱) 

 

رۺطریقےۺسےۺاستعماؽۺہو 

 

 (فسائلۺکاۺمؤت

 (فسائلۺضائعۺنہیںۺہوتے۔۲)

 ۔(فسائلۺسےۺز   دہۺسےۺز   دہۺفوائدۺحاصلۺہوتےۺہیں۳)
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رقیۺملتیۺ۔ ۔۴)

 

 (ادارےۺکوۺکامیابیۺافرۺت

راجاتۺمیںۺکمیۺہوتیۺ۔ ۔۵)

 

 (اج

رھتیۺ۔ ۔۶)

 

ۺت 

 

 (ادارےۺکیۺپیدافاریۺصلای 

 (تنظیمۺکیۺمجموعیۺکارکردگیۺبہترۺہوتیۺ۔ ۔۷)

 ۺ۔ ۔۸) 

 

 (فسائلۺکاۺتحفظۺہو 

راتۺ ستےۺہیں۔۹)

 

 (ماحوؽۺپرۺاچھےات

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 کافیۺۺیدبنیا:  سواؽ

 

راستعماؽۺسےۺگرۺڈ لنچہۺکےۺۺ 

 

 بیاؿۺکیجیے۔کےۺفوائدۺت 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

ۺاستعماؽۺکیۺیدادارہۺکےۺبنیا 12.5

 

 ںحکمتۺعملیاۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

(Strategies for Optimum Utilization of Infrastructure) 

ۺاستعماؽۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺکئیۺحکمتۺعملیوںۺکاۺاستعماؽۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ،ۺبشموؽۺۺ

 

 فسائلۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

ۺمنصوبہۺبندیۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتیۺ۔ ۺکہۺانہیںۺصحیحۺجگہۺافرۺفسائلۺکیۺمنصوبہۺبندی:ۺۺ(۱) ۺپرۺمختصۺکیاۺجائے۔ۺیہۺفسائلۺکیۺمناس 

 
 

صحیحۺفق

رۺاستعماؽۺکیاۺجائے۔

 

 ۺ۔ ۺکہۺاؿۺکاۺموت

 

 ۺ۔ ۺافرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

 فسائلۺکےۺضیاعۺسےۺبچنےۺمیںۺمددۺکر 

 ملۺ۔ ۺجہاںۺفسائلۺکوۺکمۺاستعماؽۺکیاۺجاۺر ہۺ۔ ۺافرۺاؿۺکےۺاستعماۺ(فسائلۺکیۺاصلاحۺ:ۺ۲)

 

 ۺش

 

 ندہیۺکر 

 
 

ؽۺکوۺفسائلۺکیۺاصلاحۺمیںۺاؿۺعلاقوںۺکیۺن

 ۺ۔ ۔

 

ر لنےۺافرۺفضلہۺکوۺکمۺکرنےۺمیںۺمددۺکر 

 

ۺکوۺت 

 

 ملۺ۔ ۔ۺیہۺپیدافاریۺصلای 

 

 ۺش

 

 بہترۺبنانےۺکےۺلیےۺاصلاحیۺکاررفائیۺکر 

ۺۺۺ(آٹومیشن:۳)

 
 

 نیۺغلطیۺکوۺکمۺکرنےۺافرۺکارکردگیۺکوۺبہترۺبنانےۺمیںۺمددۺکرۺسکتیۺ۔ ۔ۺاسۺمیںۺرفورٹکسۺافرۺمصنوعیۺذ ہب

 

عملۺکیۺآٹومیشنۺان

 ملۺ۔ ۔جیسیۺ

 

ٹیکناں جیۺکاۺاستعماؽۺش  

رقی:ۺۺ۴)

 

ربیتۺافرۺت

 

رقیۺاؿۺکیۺمہارتوںۺافرۺعلمۺکوۺبہترۺبنانےۺمیںۺمددۺکرۺسکتیۺ۔ ۺجسۺکےۺنتیجےۺمیںۺفسائلۺکاۺبہترۺ(ت

 

ربیتۺافرۺت

 

ۺت لاقزمینۺکیۺمناس 

 استعماؽۺہوۺسکتاۺ۔ ۔

رہۺلیناۺافرۺاؿۺشعبو(لسلۺبہتری:۵)

 
 

 ملۺ۔ ۺجہاںۺبہتریۺلائیۺجاۺسکتیۺ۔ ۔ۺاسۺلسلۺبہتریۺمیںۺ   قاعدگیۺسےۺعملۺکاۺجات

 

 ۺش

 

 ندہیۺکر 

 
 

ںۺکیۺن

رۺطریقےۺسےۺہوۺر ہۺ۔ ۔

 

ۺسےۺز   دہۺمؤت  سےۺیہۺیقینیۺبنانےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۺکہۺفسائلۺکاۺاستعماؽۺس 
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ۺاستعماؽ۶) ۺڈ لنچےۺکےۺبہترۺ ۺڈلیےۺکےۺۺ(ادرےۺکےۺبنیادی ۺ ر عمارتۺکےۺ

 

 کی تعمیر کی عمارتوں لیے کے مدارسانۺکیۺمنصوبہۺبندی:ت 

  بندی منصوبہ

 

 
ۺچاہیے۔ٔعمارتۺکیۺتعمیرۺمیںۺمستقبلۺکیۺ کرنی سے احتیاط نہاب  

 

ۺافرۺرفی ڈۺکوۺیقینیۺبنا  چاہیے۔عمارتۺکےۺتماؾۺکمرفںۺمیںۺہوا

ۺکوۺنقصاؿۺنہۺپہنچےۺافرۺماحوؽۺافرۺعمارتۺکیۺنو

 

ت
ٔ
ئ  ۺافرۺہ 

 
 

 کہۺتوۺسیعۺکیۺفجہۺسےۺعمارتۺۺکیۺساج

 

ۺکےۺاعتبارۺسےۺتوسیعۺھی ۺپیشۺنظرۺہونیۺچاہیۓ 

 

ع

۔
ٔ
 کہۺماحوؽۺبگڑۺنہۺ   ے

 

 کوئۺنقصاؿۺنہۺپہنچے۔ۺتوسیعۺکوۺقدرتیۺاندازۺملناۺچاہیۓ 

ۺشفٹۺاسکوؽۺکاۺآغاز:۷)
 
ۺگیاۺتھاۺ(ڈب راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺاپنا   

 

رےۺمسئلےۺکاۺفوریۺحلۺف

 

ۺت  ۺسےۺپہلےۺدہلیۺمیںۺای  مغربیۺ   کستاؿۺۺ-یہۺنظاؾۺس 

رارۺطلةءۺ

 

 
،ۺسےۺبےۺگھرۺہونےۺفالےۺدسیوںۺہ

 
 

راہمۺکرنےۺکاۺمسئلہ۔اسۺفق

 

ذۺیہۺمسئلہۺکاۺفاحدۺۺ1948کوۺفوریۺطورۺپرۺاسکوؽۺکیۺسہولیاتۺف  ت 

 

میںۺش

  

 

ۺشفٹۺکاۺنظاؾۺہو 
 
جاۺۺر ہۺۺحلۺتھا۔کن اۺاسۺنےۺتعلیمیۺسہولیاتۺکیۺتوسیعۺکےۺمسئلےۺکوۺپوراۺکرنےۺکاۺسلسلہۺجاریۺرکھا۔تماؾۺقصبوںۺمیںۺبتدریجۺڈب

 ۔ ۔

ۺشفٹۺاسکوؽۺسسٹمۺکی 12.5.1
 
 ۺاںڈب

(Limitation and drawbacks of double shift School system) 

ۺشفٹۺاسکوؽۺسسٹمۺمیںۺۺکچھۺاںۺہیںۺجیسےۺاکتسابۺکےۺ
 
 ذہۺدؾۺلیےۺڈب

 

ۺکیۺکمیۺہوۺجاتیۺ۔ ،ۺدؿۺکیۺ   لیۺمیںۺآنےۺفالےۺطلةءۺ 

 
 

فق

ۺکیۺفجہۺسے،ۺدفنوںۺ   لیۺۺنہیںۺمحسوسۺکرتے،ۺدفنوںۺہیۺ   لیۺکےۺطلةۺموسمۺکیۺتبدیلیۺسےۺپریشاؿۺہوتےۺہیں،

 
 

 ۺکمۺفق

 

نصابۺۺاثر ۺپوراۺنہیںۺہوۺ    

ذہۺتھکاؿۺکاۺشکارۺہوۺجاتےۺہیں،ہمۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺ

  

ۺافرۺجگہۺکیۺقلتۺرہتیۺ۔ ،ۺۺدفنوںۺ   لیۺکےۺدرمیاؿۺلیےۺمیںۺکاؾۺکرنےۺفالےۺاسات

 
 

فق

ریۺ   لیۺکےۺاسۺنظاؾۺکیۺۺیہۺاںۺتعلیمۺۺکےمعیارۺکےگرنےۺکاۺافرۺدیگرۺاتظامماتۺٹھیکۺسےۺنہیںۺہوۺ   تےۺفغیرہۺۺکمۺفہ پۺرہنےۺسےۺصاػۺۺصفائی
 
،ۺدفہ

ۺبنتیۺہیں۔

 

    ع

 (Learning Outcomes)نتائجۺۺاکتسابی 12.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ذ   تیۺافرۺسماجیۺنشوفنماۺکرنےۺکےۺ

 

   قائدہۺمنصوبہۺبندۺطریقہۺسےۺسادہ،ۺخالص،ۺلیےۺاسکوؽۺۺقدرتیۺطریقےۺسےۺبچےۺکیۺجسمانی،ۺذہنی،ۺخ 

ۺ۔ ۔ۺجسۺکےۺ  

 

راہمۺکر 

 

ۺانفراسٹرکچر(سہولیاتۺافرۺاسکاۺۺبنیادیۺڈ لنچہۺ)ۺاسکوؽۺۺمیںۺمہیالیےۺدلچسپۺافرۺمنظمۺماحوؽۺف  ۺۺ

 

ۺہو  کاۺۺبہترینۺ

 عنصر۔ ۔تعلیمۺکےۺمعیارۺکوۺطۓۺکرنےۺافرۺتعلیمۺمیںۺکامیابیۺکاۺتعینۺکرنےۺفالاۺۺۺلازی ۺ۔ ۺکیونکہۺیہۺہی

 ۺ ۺ   نیۺکاۺاتظامؾ،ۺٹیلیۺفوؿ،ۺ رآمدہ،ۺاسکوؽۺکیۺعمارتیں،ۺاسکوں ںۺکیۺسڑکیں،ۺکھیلوںۺکےۺمیداؿ، ۺت  ۺزمین، ۺ انفراسٹرکچرۺمیںۺکلاسۺرفؾ،

 ملۺہیں۔

 

رنیچر،تجربہۺگاہۺافرکتبۺخانہۺفغیرہۺش

 

 ف



188 

 رقیۺکےۺ

 

 ،ۺبلکہۺہمیشہۺت

 

رہتاۺ۔ ،ۺاسۺفجہۺسےۺاسکوں ںۺکوۺۺتعلیمۺکےۺمعیارۺۺمتحرکلیےۺتعلیمیۺادارفںۺۺمیںۺسیکھنےۺکاۺعملۺکبھیۺجامدۺنہیںۺہو 

ۺتوۺۺاسۺمعیارۺکوۺحاصلۺکیا
ٔ
ۺسہولیاتۺافرۺبنیادیۺڈ لنچہۺکاۺبہترینۺاتظامؾۺکیاۺجاے  ۺچاہیۓ۔ۺاگرۺاسکوؽۺکیۺمناس 

 

رۺطرحۺسےۺبہترۺبنا 
 
ۺجاۺکوۺہ

 سکتاۺ۔ ۔

 ۺاستعماؽۺبنیادیۺطورۺپرۺاسکوؽۺکےۺ

 

راہۺکیۺکوششۺاسکوؽۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺکاۺمکنہ ۺحدۺی راہۺکیۺقیادتۺکےۺمعیارۺپرۺمنحصرۺ۔ ۔ۺسرت  سرت 

۔
ٔ
 یہۺہونیۺچا۔ ٔۺکہۺدستیابۺانفراسٹرکچرۺکاۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽۺکیاۺجاے

 ۺۺمیں تعمیرۺکیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺڈزائنگۺبنیادیۺڈ لنچےۺکیۺ،

 

 
،ۺلچک،ۺۺحرکت ف نقل،ۺرسائی،ۺمعیشت،ۺ   ئیداری،ۺحفاظتجگہۺکیۺکفاب

 افرۺجامعیت،ۺگیساد،ۺۺہمۺآہنگی

 

 
 ۔ہیۓ چاۺالں ںۺکاۺخیاؽۺرکھناکےۺافادب

 ذینۺایجوکیشنۺکمیشنۺ

  

راہمیۺافرۺ(66-1964)ات

 

ۺکیۺف

 
 

ۺطورۺپرۺمشاہدہۺکیاۺ۔ ۺکہۺچونکہۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺفزیکلۺپلاب نےۺمناس 

 ۺبہتۺمہنگاۺ۔ ،

 

راہۺکیۺقیادتۺۺمیںۺ اسۺلیےۺ دیکھۺبھاؽۺکر  رۺدؿۺافرۺساؽۺکےسرت 
 
ۺاتظامماتۺکرۺکےۺہ ۺتماؾۺدنوںۺکےۺلیےۺاسۺکوۺمناس 

 ۺ۔ ۔

 

 ۺضرفریۺہوۺ 

 

ۺمکملۺطورۺپرۺاستعماؽۺکر 

 

رۺممکنۺحدۺی
 
 ہ

 ۺچاہیے۔ۺادارہۺجاتیۺسہولیاتۺکوۺکمیونٹیۺ  

 

ری،ۺفرکشاپۺکرافٹۺشیڈۺفغیرہۺکوۺرفزانہۺکمۺازۺکمۺآٹھۺگھنٹےۺاستعماؽۺکیاۺجا  ۺل   ررسی،ۺلائبرت 

 سکتاۺ۔ ۔ۺسرفس،ۺ   لغوںۺکیۺتعلیمۺفغیرہۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیاۺجا

 ۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺ، ۺگیاۺ۔ ۔ۺانفراسٹرکچرکوۺمناس   

 

میںۺاسکوں ںۺمیںۺمہذبۺافرۺخوشگوارۺحالاتۺکوۺیقینیۺبنانےۺکوپہلیۺضرفرتۺما 

 ۺچاہیۓۺاسۺ   تۺپرۺھی ۺغورۺکیاۺگیاۺ۔ ۔

 

ۺمیںۺہو 

 

 محفوظۺافرۺکاؾۺکےۺلائقۺ،ۺاچھیۺحال

 راۺفیصلہۺجوۺتعلیمیۺۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺکا

 

ۺت   ۺ۔ ۺفہۺای 

 

رۺکر 

 

ۺاسکوؽۺکےۺانفراسٹرکچرۺکوۺمتات

 

راہۺراس  ڈ لنچےۺکوۺلےۺکرۺکیاۺگیاۺ۔ ۺۺجوت 

 ۺعلمۺابۺتینۺ)ۺ10+2۔ ،ۺجوۺموجودہۺۺ5+3+3+ 4نیاۺتعلیمیۺڈ لنچہۺ ۺطال  رتیبۺدیتاۺ۔ ۔ۺای 

 

(ۺساؽۺکیۺ3ڈ لنچےۺکوۺدف   رہۺت

 عمرۺمیںۺرسمیۺتعلیمۺمیںۺداخلۺہوگا۔

 رۺگورننسۺکےۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺکےۺمطابقۺاسکو

 

راہمیۺافرۺموت

 

رۺفسائلۺکیۺف

 

ررزۺکےۺذریعےۺموت

 

سن
کل

ۺمکنہ ۺطریقہۺلیےۺؽۺکمپلیکس/ ای 

ۺسیکنڈریۺاسکوؽۺکےۺساتھۺساتھۺدیگرۺتماؾۺاسکوؽۺ  ۺ۔ ،ۺجسۺمیںۺای 

 

ۺگرفپنگۺڈ لنچہۺکاۺقیاؾۺہوگاۺجسےۺاسکوؽۺکمپلیکسۺکہاۺجا  کارۺای 

 ملۺہوںۺگیۺجوۺاسۺکےۺآسۺ   

 

ۺسےۺپہلےۺافرۺفہۺآنگنۺفاڑ   ںۺھی ۺش رۺس 

 

رےۺمیںۺآتیۺہیں۔ۺیہۺتجوت 

 

رۺکےۺدات

 

 
سۺ   نچۺسےۺدسۺکلوم

ررۺکےۺ۱۹۶۴۔۶۶ایجوکیشنۺکمیشنۺ)

 

سن
کل

(نےۺدیۺتھیۺکن اۺاسۺپرۺعملۺدرآمدۺنہیںۺہوا۔ۺیہۺ   یسی ۺجہاںۺھی ۺممکنۺہو،ۺاسکوؽۺکمپلیکس/

ۺکاۺمقصدۺفسائلۺکیۺز   دہۺکارکر رر

 

سن
کل

 ئیدۺکرتیۺ۔ ۔ۺاسکوؽۺکمپلیکس/

 

ۺکاؾ،ۺخیاؽۺکیۺبھرپورۺ  ر

 

ۺمیںۺاسکوں ںۺکاۺز   دہۺموت رر

 

سن
کل

دگیۺافرۺ

 رابطہۺکاری،ۺقیادت،ۺنظمۺفۺنسقۺافرۺاتظامؾۺہوگا۔

 رارۺرکھنےۺکےۺ

 

رف  لیےۺفسائلۺکوۺۺۺضائعۺہونےۺسےۺبچانےۺافرۺتعلیمۺکےۺمعیارۺکوۺت 
ٔ
ۺاستعماؽۺکیاۺجاے

 

 اس ضرفریۺ۔ کہۺاؿۺکاۺمکنہ ۺحدۺی

  کم کہ ۔  ضرفری یہلیےۺ

 

  اچھی     سے لاگ

 

  حد مکنہ  کو اسکوؽ ہی ای    بنے سے لاگ

 

۔ کیا استعماؽ ی
ٔ
 جاے
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 رۺسےۺ

 

 کافیۺاستعماؽۺسےۺگرت 

 

ۺ   ۺ۔ بنیادیۺڈ لنچہۺکےۺ

 

رۺطریقےۺسےۺاستعماؽۺہو 

 

فسائلۺسےۺ،ۺفسائلۺضائعۺنہیںۺہوتے،ۺفسائلۺکاۺمؤت

ۺفوائدۺحاصلۺہوتےۺہیں ۺسےۺز   دہ ۺز   دہ رقیۺملتیۺ۔ ،

 

ۺت ۺافر ۺادارےۺکوۺکامیابی راجاتۺمیںۺکمی،

 

ۺہوتیۺ۔  اج کیۺپیدافاریۺ ادارے،

رھتیۺ۔ 

 

ۺت 

 

 ۺ۔ ،ۺتنظیمۺکیۺمجموعیۺکارکردگیۺبہترۺہوتیۺ۔ ،ۺصلای 

 

راتۺ ستےۺہیں،ۺفسائلۺکاۺتحفظۺہو 

 

 ۔ماحوؽۺپرۺاچھےات

 رقی،ۺ

 

ربیتۺافرۺت

 

ۺآٹومیشن،ۺت ۺاستعماؽۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺفسائلۺکیۺمنصوبہۺبندی،ۺفسائلۺکیۺاصلاح،ۺ

 

فسائلۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

ۺشفٹۺاسکوؽۺکےۺآغازۺعمارتۺکےۺۺۺڈزانۺکیۺمنصوبہۺبندیلیےۺکےۺۺادرےۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺکےۺبہترۺۺاستعماؽی،ۺلسلۺبہتر
 
،ۺۺڈب

 حکمتۺعملیوںۺکاۺاستعماؽۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺجیسی

 ۺکیۺکمیۺہوۺجاتیۺ۔ ،ۺافرۺدیگرۺاتظامماتۺٹھیکۺسےۺنہیںۺہوۺ   تےۺاسۺنظاؾۺکیۺۺیہۺاں

 
 

ۺشفٹۺاسکوؽۺسسٹمۺمیںۺفق
 
تعلیمۺۺکےمعیارۺۺڈب

ۺبنتیۺہیں۔

 

 کےگرنےۺکاۺ   ع

رہنگۺ 12.7

 

 (yrnOOotG)ف

 Infrastructure بنیادیۺڈ لنچہ 

ۺاستعماؽ

 

 Optimum Utilization مکنہ ۺحدۺی

 Quality of Education تعلیمۺکاۺمعیار

راہۺکیۺقیادت  Quality of leadership سرت 

 

 

 
 Adequacy of space جگہۺکیۺکفاب

 Safety حفاظت

 Durability    ئیداری

 Economy معیشت

 Accessibility رسائی

 Mobility نقلۺفۺحرکت

 Flexibility لچک

 Coordination ہمۺآہنگی

 Simplicity سادگی

 Comprehensiveness جامعیت

 

 

 
 Utility افادب
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 Double shift دفۺ   لی

 کافیۺاستعماؽ

 

  Under utilization 

 Building extension عمارتۺکیۺتوسیع

 Structure of Education تعلیمیۺڈ لنچہ

 Waste of resources فسائلۺکاۺضیاع

 Optimization of resources فسائلۺکیۺاصلاح

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 12.8

 (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

ۺاستعماؽۺبنیادیۺطورۺپرۺاسکوؽۺکےۺبنیا .1

 

  کےۺمعیارۺپرۺمنحصرۺ۔ ۔ۺ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دیۺڈ لنچےۺکاۺمکنہ ۺحدۺی

ۺۺۺۺۺۺ)ب(ۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺۺ راہۺکیۺقیادت)ا(ۺطلةءۺکیۺسمجھۺۺ  )ت(ۺفالدینۺکےۺمشورفںۺ)ث(ۺسرکاریۺۺحکاؾۺۺۺۺۺسرت 

ۺکوۺ .2

 
 

  ۺ تعلیمیۺادارفںۺکےۺفزیکلۺپلاب

 

 چاہئے۔ۺاستعماؽۺکر 

ۺۺۺۺۺ  ۱۵مہینہۺکےۺ)ا(ۺ ۺۺۺ ۺۺۺۺۺ۸)ت(ۺہفتہۺکےۺ   نچۺدؿۺ)ث(ۺساؽۺکےۺ      ساؽۺکےۺتماؾۺدؿ)ب(ۺدؿۺۺۺ  مہینہۺۺ

  ۺکوۺکتنےۺزمرفںۺمیںۺۺ   ٹا ۺگیاۺ۔ ۔بنیادیۺڈ لنچےۺاسکوؽۺکےنۓۺتعلیمیۺڈ لنچےۺکےۺمطابقۺۺ .3

ۺۺۺۺۺزمرفںۺ)ت(ۺ   نچ           زمرفںتینۺ)ب(           چارۺزمرفںۺ(ا) ۺۺۺۺ  زمرفں)ث(ۺچارۺۺ

ررزمیںۺۺۺ   بۺکےۺکسۺتعلیمیۺ   یسی ۺۺقوی  .4

 

سن
کل

ۺ۔ ۔ۺاسکوؽۺکمپلیکس/

 

 کیۺ   تۺکیۺگ

ۺۺۺۺۺ (ا) ۺۺۺ ۺۺۺ ۺۺۺ ۺ ۺۺۺۺۺۺ)ث(ساتۺ                   تین)ب( ای  ۺۺۺ ۺۺۺۺ ۺۺۺ  )ت(ۺ   نچۺۺۺ

ۺسےۺپہلےکیۺۺاسکوؽۺکمپلیکس .5 رۺس 

 

۔ۺتجوت 

 

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺۺکےۺذریعہۺدیۺگ

ذینۺ        خاکہۺقوی ۺدرسیاتی)ب(  قوی ۺتعلیمیۺ   یسی  (ا)

  

 تعلیمیۺسرفےۺاتیسرۺ)ث(ۺۺۺایجوکیشنۺکمیشن)ت(ات

ۺشفٹۺاسکوؽۺسسٹمۺ .6
 
 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ۺشرفعۺہوا۔ۺکاۺسلسلہڈب

1986               1948 )ث( 1950    )ت( )ب(ۺۺ       1992   )ا(ۺۺ

  (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

ۺاستعماؽادرےۺکےۺبنیادیۺڈ لنچے .1

 

 سےۺکیاۺمرادۺ۔ نۺۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

راہۺپرۺفسائلۺکےۺاتظامؾۺکےۺتعلقۺسےۺۺکیاۺۺادرےۺ .2  مہۺداریۺ۔ نذکےۺسرۺت 

رر .3

 

سن
کل

 ملۺ۔ نۺاسکوؽۺکمپلیکس/

 

  میںۺۺکیاۺکیاۺش
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ۺاستعماؽۺکیۺضرفرت .4

 

 ۔پرۺرفی ڈۺڈالئےۺہندفستاؿۺکےۺتناظرۺمیںۺادارہۺکےۺبنیادیۺڈ لنچہۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

 کافیۺاستعماؽادارےۺکےۺبنیاد .5

 

 تۺہیںنۺیۺڈ لنچےۺۺکےۺۺ 

 

 کےکیاۺنقصا 

رۺ بنیادی .6

 

 کافیۺاستعماؽۺسےۺگرت 

 

 ہیںنۺفوائدۺکےۺکیاۺڈ لنچہۺکےۺۺ 

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

ۺاستعماؽ .1

 

الں ںۺکاۺ کنافرۺڈزائنگۺمیںۺکیۺتعمیرۺکیۺمنصوبہۺبندیۺلیےۺاسۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺۺادرےۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

 ۺۺرکھا خیاؽ

 

 چاہیے۔ۺجا 

راہۺکیۺیثیت ۺسےۺاسکےۺادرےۺ .2 ۺاستعماؽکےۺسرۺت 

 

 گےنئیںۺآپۺکیاۺحکمتۺعملیاںۺاپنالیےۺکےۺۺۺبنیادیۺڈ لنچےۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

ۺاستعماؽمیںۺۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی  .3

 

ۺہیںلیےۺکےۺۺادرےۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺکےۺمکنہ ۺحدۺی

 

رۺپیشۺکیۺگ

 

 نکیاۺتجافت 

4.  

 

 

 

ررزکیۺموزفی

 

سن
کل

ر،ۺاسکوؽۺکمپلیکس/

 

 پرۺبحثۺکیجئے۔ۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺکیۺتجوت 

رتجو 12.9
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رہۺکارۺافرۺموجودہۺلرتحاؽۺتمالیاۺتعلیمی۔ۺ13اکائی

 

 :ۺتصورۺدات

 (Concept of Educational Finance) 
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 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction) تعارػ 13.0

 (Objectives) مقاصد 13.1

 (Concept of Educational Finance) تعلیمیۺمالیاتیۺکاۺتصور 13.2

 (Principles of Educational Finance) تعلیمیۺمالیاتۺکےۺالؽ 13.3

رےۺکار 13.4

 

 (Scope of Education Finance) تعلیمیۺمالیاتۺکاۺدات

 (Sources of Education Finance in Indiaکےۺذرائعۺ)ۺتمالیاۺتعلیمیۺہندفستاؿۺمیں 13.5

 مےۺمیںۺتعلیمیۺمالیات 13.6

 

 (Educational Finance in the Current Scenario) موجودہۺمنظرۺ 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 13.7

ر 13.8

 

 (Glossary) ہنگف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 13.9

رتجو 13.10

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction) تعارػ  13.0

ۺایسیۺقوتۺ۔ ۺجوۺاچھےۺافرۺمصرفػۺشہریوںۺکیۺنشوفنماۺکرتیۺ۔ ،ۺافرۺز   دہ مرورطۺافرۺشراکتیۺمعاشرےۺبناتیۺ۔ ۔ۺتعلیمۺنئیۺۺتعلیمۺای 

رۺ

 

ۺپرۺبت نۺات

 

ۺپردازیۺکیۺصلای   

 
 

ۺرکھتیۺ۔ ۺجسۺکےۺنتیجےۺمیںۺسودمندۺافرۺان

 

راہمۺکرنےۺکیۺصلای 

 

ۺف

 

مہارتوںۺافرۺعلمۺکےۺولیؽۺمیںۺسہول

ۺکیۺتخلیقۺکےۺلیےۺف

 

رھتیۺہوئیۺمعنیۺخیزۺنئیۺٹیکناں جی،ۺنئےۺکارف   رۺافرۺنئیۺدفل

 

 ۺ۔ ۔ۺت 

 

رۺاقتصادیۺ س 

 

ۺبنتیۺ۔ ،جوۺ   لآج

 

سائلۺمیںۺاضافےۺکاۺ   ع

ۺبنتیۺ۔ ۔ۺفرلڈۺبینکۺ

 

رقیۺمیںۺاضافےۺکاۺ   ع

 

ۺسےۺاہمۺافرۺفاحدۺ (1999)ت ۺکےۺخاتمےۺکےۺلیےۺس 

 

 
رقیۺافرۺغرب

 

ۺکیۺ۔ ۺکہۺت

 

نےۺفضاج

ۺ ۺاف Fabunmi and Isah (2009)کلیدۺتعلیمۺ۔ ۔ ۺکیاۺکہۺتعلیمۺانفرادی ۺنےۺمشاہدہ رقیۺکیۺکلیدۺ۔ ۔ۺجیسےۺبیشترۺاسکالرز

 

ۺقوی ۺت ر

رقیۺافرۺپیشۺرفتۺکیۺبنیادۺ۔ ۔ۺدنیاۺمیںۺمعاشی،ۺآ   د   تی،

 

رادریۺ   ۺں گوںۺکےۺلیےۺبہتۺاہمۺ۔ ۺکیونکہۺیہۺت تکنیکیۺافرۺۺتعلیمیۺادارہۺکسیۺھی ۺقوؾ،ۺت 

ۺبنتیۺہیںۺافرۺملکۺاف

 

رادۺکوۺبطورۺصارػۺدیگرۺحالاتۺکیۺتبدیلیاںۺمالیاتیۺسرگرمیوںۺکےۺشعبےۺمیںۺذمہۺداریۺسونپنےۺکاۺ   ع

 

ۺ)رۺادارفںۺسےۺاف طال 
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رادۺکیۺعاداتۺفاطوار،ۺتقاضوں،ۺتوقعات،ۺطورطریقہۺافرۺاؿۺکےۺسانےۺآنےۺ (علم

 

رھۺکرۺتعلیمۺاف

 

ۺسےۺت  ۺبنتیۺہیں۔ۺس 

 

رادۺکیۺحفاظتۺکاۺ   ع

 

اف

رادۺکیۺمعاشیۺبہبودۺکےۺلیےۺضرف

 

ریۺ۔ ۺبلکہۺقوموںۺکےۺلیےۺھی ۺفالےۺرہ اتۺکیۺشکلوںۺمیںۺھی ۺتبدیلیۺکرتیۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺولیؽۺنہۺصرػۺاف

ۺاہمۺعنصرۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺنتائجۺانفرادیۺافرۺقوی   نیۺسرمائےۺافرۺمعاشیۺنموۺکےۺولیؽۺمیںۺای 

 

ۺرسائیۺافرۺاسۺکیۺتکمیلۺان

 

ۺآمدنیۺلازؾۺ۔ ۔ۺتعلیمۺی

 ۺ۔ 

 

ۺکےۺمختلفۺعواملۺکوۺمتحرکۺکر 

 

 
ۺفعاؽۺشہرب ۺنظاؾۺای  رھتےۺہیں۔ۺمالیاتیۺتعلیمۺکاۺمناس 

 

ۺجیسےۺسماجیۺطورۺپرۺذمہۺدارانہۺرفیہۺسےۺھی ۺآگےۺت 

رادۺکیۺمالیۺسرگری ۺکےۺمیداؿۺمیںۺنما

 

ذاۺرہ اتۺکیۺسطحۺاف

 

   ںۺافرۺفیصلہ،ۺتعافؿ،ۺبہترۺنقلۺفۺحرکتۺافرۺاء پقیاتۺافرۺاء پؼۺکاۺعرفجۺفغیرہ۔ۺل

ۺسطحۺکےۺساتھۺمالیاتیۺمصنوعاتۺافرۺتصوراتۺ رادۺمالیاتیۺخواندگیۺکیۺمناس 

 

کےۺ   رےۺمیںۺاپنیۺکریۺکےۺساتھۺسمجھۺمیںۺطورۺپرۺکمۺہوتیۺ۔ ۔ۺاف

ۺ۔ ۔ۺ  

 

ۺاہمۺعنصرۺکےۺطورۺپرۺسلیم ۺکیاۺجا  رقیۺکےۺای 

 

جوۺں گۺمالیۺبہتریۺلاتےۺہیں۔ۺمالیاتیۺخواندگیۺکوۺدنیاۺبھرۺمیںۺمعاشیۺافرۺمالیۺاستحکاؾۺافرۺت

ۺکاؾ ر

 

ۺہوتےۺہیںۺفہۺمالیاتیۺنظاؾ،ۺمعیشتۺافرۺعاؾۺطورۺپرۺمعاشرےۺکےۺمؤت
 
میںۺھی ۺبت نۺکردارۺاداۺکرتےۺہیں۔ۺتعلیمیۺفناسۺۺخواندگیۺکےۺقاب

ۺسےۺاہمۺعنصرۺکےۺطورۺپر  ۺ۔ ۔ۺفناسۺکوۺمعیاریۺتعلیمیۺڈیلیوریۺسرفسۺکےۺلیےۺدرکارۺتماؾۺفسائلۺمیںۺس 

 

ۺزندگیۺبھرۺکےۺعملۺکیۺنمائندگیۺکر 

ۺکیاۺگیاۺ۔ ۔ۺایساۺاسۺلیےۺ۔ ۺکہۺیہۺتعلیمیۺپرفگراموںۺکےۺنفاذۺکےۺلیےۺدرکارۺدیگرۺ

 
 

ۺشناج

 

فسائلۺکےۺمعیارۺافرۺمقدارۺکوۺقائلۺکرنےۺکیۺصلای 

 ۺ۔ ۔ۺاسۺلیےۺمکنہ ۺتعلیمیۺمنتظمینۺافرۺمنصوبہۺسازفںۺکےۺلیےۺیہۺضرفریۺ۔ ۺکہۺفہۺتعلیمیۺمالیاتۺکیۺحرکیاتۺکےۺ   رےۺمیںۺمکملۺمعلو

 

ماتۺرکھ

ۺکرتیۺ۔ ۔ۺتعلیمی ۺادا گۺتعلیمیۺعملۺکےۺکئیۺپہلوؤںۺمیںۺاہمۺکردار

 

ی
ص

 

ن
ۺکیۺرکھیں۔ۺتعلیمیۺفنا

 

ۺفنڈن ۺمعلوماتۺافرۺعملۺسبھیۺکےۺلیےۺمناس 

رقیۺکےۺلیےۺعملۺانگیزکےۺطو

 

 ۺ۔ ۔ۺقوی ۺت

 

رۺہو 
 
ۺکےۺاعٰلیۺفیصدۺسےۺظاہ

 

رۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺافرۺیہۺتعلیمۺکےۺلیےۺجانےۺفالیۺسالانہۺسرکاریۺفنڈن

ۺدف ر ذت 

 

رقیۺت 

 

رقیۺ   فتہۺافرۺت

 

ی کہ،ۺت  
ہ
ۺ  

 

رہۺلینےۺکےۺبعدۺمعلوؾۺہو 

 
 

ۺکرتیۺ۔ ،ۺپرۺتعلیمۺکےۺکردارۺکاۺجات  

 

راتۺمرب

 

رادۺپرۺبت نۺات

 

نوںۺممالکۺمیںۺتعلیمۺاف

ۺ۔ ۺجوۺمعاشرےۺکےۺالں ںۺکےۺمطابقۺعاداتۺکیۺنشوفنماۺکےۺلیےۺ  

 

ۺعاؾۺصارفیۺشےۺکےۺطورۺپرۺنہیںۺدیکھاۺجا  ۺیہۺکہۺتعلیمۺکوۺابۺای  ذ رت 

 

م

ۺاہمۺقسمۺافر رماۺ۔ ۔ۺتعلیمۺۺضرفریۺ۔ ۺبلکہۺمالیاتیۺتعلیمۺکسیۺملکۺکےۺمستقبلۺمیںۺسرمایہۺکاریۺکیۺای 

 

ۺآلہۺکےۺطورۺپرۺکارۺف رقیۺکےۺلیےۺای 

 

قوی ۺت

جاتیۺ۔ ۺفہۺکسیۺکاۺیہۺعالمیۺتصورۺتعلیمۺمیںۺسرمایہۺکاریۺکےۺتصورۺکیۺبنیادۺ۔ ۔ۺیہۺاسۺتفہیمۺپرۺمبنیۺ۔ ۺکہۺتعلیمیۺادارےۺمیںۺجوۺھی ۺسرمایہۺکاریۺکیۺ

 ۺ۔ ۔دفسرےۺکارف   ریۺتشویشۺکیۺطرحۺکچھۺمنافعۺحاصلۺکرنےۺکاۺ   بندۺ۔ ۔ۺ

 

 اؿۺمنافعوںۺکوۺاسۺمخصوصۺسرمایہۺکاریۺپرۺمنافعۺکہاۺجا 

 (Objectives) مقاصد 13.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 ۺکرۺسکیں۔تعلیمۺکےۺلیےۺ

 

 فسائلۺکوۺمتحرکۺکرنے،ۺمختصۺکرنےۺافرۺاسۺکےۺتصورۺسےۺمتعلقۺتعلیمیۺمالیاتۺکےۺبنیادیۺتحفظاتۺکیۺفضاج

 (بھارتۺمیںۺتعلیمۺکےۺمختلفۺمراحلۺکےۺلیےۺتعلیمیۺمالیاتFEۺکرۺسکیں

 
 

 ۔(کےۺذرائعۺکوۺشناج

 ۺیئرنۺکرنےۺکےۺمسئلےۺافرۺپھرۺاؿۺکاۺکاۺحلۺنکالنےۺکےۺلیےۺمختلفۺطریقوںۺکیۺجانکاریۺحاصلۺکرۺسکیں۔

 

 تعلیمۺمیںۺلاگ

 مالیات تعلیمی (EF) کی فجو ہت بنیادی کی ستعماؽا موزفں کی اس افر تفویض کرنے، جمع کو فسائل تحت کے 

 

 

 سکیں۔ کر فضاج
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 ۺکرسکیں۔

 

رہۺکارۺکیۺفضاج

 

   تعلیمیۺمالیاتۺکےۺدات

 (Concept of Educational Finance) تعلیمیۺمالیاتیۺکاۺتصور 13.2

رقیۺکےۺلیےۺمختلفۺطحوںںۺپرۺتعلیمۺکیۺشرطۺضرفریۺ۔ ۔ۺہمۺفناسۺکےۺبغیرۺتعلیمیۺنظاؾۺکاۺتصورۺھی ۺ

 

 نیۺافرۺقوی ۺت

 

،ۺان

 

نہیںۺکرۺسکت

 ۺ۔ ،ۺاسکوں ںۺکیۺتعمیر،ۺبنیادیۺڈ لنچےۺکیۺسہولیاتۺکوۺ

 

(ۺکےۺاتظامؾۺمیںۺلازی ۺکردارۺاداۺکر 

 

ت

 

مئ

 

 ی لش
ی

 

ی
 

ر لنےۺکےۺکیونکہۺفناسۺکسیۺھی ۺمحکمہۺ)ا

 

ت 

ۺکیۺضر

 
 

رچۺکرنےۺکےۺلیےۺتعلیمۺکوۺمالیۺمعافب

 

ربیتۺپرۺج

 

فرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺعملےۺکےۺلیےۺتعلیمیۺافرۺغیرۺتدریسیۺعملےۺکوۺتنخواہیںۺاداۺکرنے،ۺنیزۺت

گ،ۺپبلکۺسیکٹرۺکےۺنظاؾ،ۺقانونی

 

ی
ص

 

ن
 ملۺہیں۔ۺاسۺکےۺعلافہۺفنا

 

 ،ۺفغیرہۺاسۺمیںۺش

 

راہمۺکر 

 

ریمۺارکاؿۺکےۺلیےۺپرفگراؾ،ۺتدریسی،سیکھنےۺکاۺموادۺف

 

ۺف

رےۺہوئےۺ۔ ۔ۺیہۺحکومتوںۺسےۺاسکوں ں
 
رؾۺافرۺاتظامی ۺڈ لنچےۺیہۺتماؾۺمالیاتیۺنظاؾۺکوۺگھ

 
 

افرۺتعلیمیۺادارفں،ۺذیلیۺعلاقائیۺۺفرک،ۺ   لیسیوں،ۺمیکات

 ۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺمالیاتۺکاۺمیداؿۺاتناۺہیۺفسیع

 

۔ ۺتنابۺکہۺۺ حکومتوںۺ   ۺدیگرۺحکاؾۺکےۺفسائلۺکوۺمنظم،ۺریگولیٹۺافرۺمختصۺکرنےۺکیۺھی ۺذمہۺداریۺنبھا 

 ۺ۔ ۔تعلیمۺکےۺمیداؿۺمیںۺمالیۺفسائلۺکیۺدستیابیۺافرۺاؿۺکاۺموۺ خودۺتعلیمیۺمیداؿ۔۔ۺتعلیمیۺمالیات

 

ۺرسائیۺافرۺآپریشنۺکاۺتعینۺکر 

 

رۺاتظامؾۺی

 

 ت

رۺکاؾۺکےۺلیےۺتعلیمیۺمالیاتۺاتناۺ  

 

ہیۺتعلیمیۺمالیاتۺکاۺمیداؿۺاتناۺہیۺفسیعۺ۔ ۺتنابۺکہۺخودۺتعلیم۔ۺملکۺکےۺتعلیمیۺنظاؾۺکےۺہموارۺافرۺموت

رقیۺکا

 

ۺبنۺسکتاۺ۔ ۺیسا ۺکہۺہمیںۺپودےۺکوۺاگانےۺکےۺضرفریۺ۔ ۺتنابۺجسمۺکےۺلیےۺرفح۔ۺیہۺفناسۺ۔ ۺجوۺکسیۺھی ۺنظاؾۺکیۺنشوفنماۺافرۺت

 

ۺ   ع

ۺمقدارۺمیںۺ   نیۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺ   لکلۺاسیۺطرحۺتعلیمۺکےۺاہداػۺافرۺاسۺسےۺمنسلکۺپہلوؤںۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺتعلیمیۺ لیےۺمناس 

ۺسےۺرفشنۺ۔ ۔ۺہمۺتعلیمیۺنظاؾۺکے رقیۺکاۺسوچۺھی ۺفناسۺبہتۺاہمیتۺکاۺحاملۺ۔ ۺجوۺدنیاۺکےۺتعلیمیۺنظاموںۺمیںۺس 

 

ۺمالیۺپہلوؤںۺکےۺبغیرۺتعلیمیۺت

۔ۺپیۺکےۺمشرا

 

کےۺمطابق،ۺتماؾۺفنڈزۺجوۺسرکاریۺافرۺغیرۺسرکاریۺدفنوںۺایجنسیوںۺکیۺطرػۺسےۺتعلیمۺکیۺدیکھۺبھاؽ،ۺ (2008) نہیںۺسکت

رچۺکیےۺجاتےۺہیں،ۺتعلیمیۺمالیاتۺکوۺتشکیلۺدیتےۺہیں۔ۺچوںۺکےۺمفت

 

ۺافرۺلازی ۺتعلیمۺکےۺحقۺکےۺقانوؿۺ   ۺتوسیعۺافرۺمعیارۺکیۺبہتریۺکےۺلیےۺج

ۺٹیۺای( ذہۺکیۺ تعلیمۺکےۺحقۺکےۺقانوؿ)آر

  

ۺاسات ۺگیاۺ۔ ۔ۺتعلیمۺکےۺحقۺکےۺنفاذۺکےۺلیےۺاسکوں ںۺکیۺتعمیر، کےۺذریعہۺتعلیمۺکوۺبنیادیۺحقۺبنا   

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺفنڈزۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺبین

 

ربیتۺکیۺادائیگی،ۺتدریسیۺموادۺفغیرہۺف

 

ۺالاقوای ۺقانوؿۺکےۺتحت،ۺر   ستوںۺکیۺتنخواہوںۺافرۺت

ۺکسیۺ .ذمہۺداریۺ۔ ۺکہۺفہۺتعلیمۺکےۺحقۺکوۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺاپنےۺدستیابۺفسائلۺکاۺز   دہۺسےۺز   دہۺاستعماؽۺکریں۔ۺ  
 
ۺکہۺج

 

یہاںۺی

رجیحۺدینےۺکیۺ   بندۺ۔ ،ۺجیسےۺکہۺمفتۺ

 

ۺھی ۺفہۺکچھۺفوریۺذمہۺداریوںۺکوۺت  

 

ۺکےۺفسائلۺبہتۺمحدفدۺہوں،ۺب

 

پرائمریۺتعلیمۺکاۺآغازۺافرۺبغیرۺر   س

 ۺافرۺتعلیمۺکےۺمعیا

 

راہمۺکر 

 

 نویۺافرۺاعلیٰۺتعلیمۺکوۺبتدریجۺمفتۺف

 

ۺدیناۺفغیرہ۔ۺاسۺکےۺعلافہۺ 

 
 

ۺکےۺلیےۺتعلیمۺکیۺضماب   زۺکےۺس 

 

رۺکوۺلسلۺکسیۺام

رضۺ۔ ۔ۺاسۺکاۺمطلبۺیہۺ۔ ۺکہۺاسےۺتعلیمۺکےۺحقۺکوۺمکملۺطورۺپرۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیے

 

 ۺھی ۺف

 

رقیۺپسندۺاقداماتۺکرنےۺبہترۺکر 

 

ۺفوریۺافرۺت

 فذۺکرنےۺکےۺلیے،ۺر   ستوںۺکوۺ

 

رۺطریقےۺسےۺ 

 

 ے۔ۺتعلیمۺکےۺحقۺکوۺمؤت
ئ

 

ی
 
ہ
رۺکرنےۺچا

 

چاہئیںۺافرۺاسۺسےۺپیچھےۺہٹنےۺفالےۺتماؾۺاقداماتۺسےۺگرت 

ۺکےۺلیےۺمختصۺکیاۺجائےۺافر

 
 

 ۺچاہیےۺکہۺقوی ۺبجٹۺکاۺکافیۺحصہۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

 

ۺکےۺۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 
 

ۺکےۺلیےۺتعلیمۺکیۺضماب یہۺرقمۺس 

رۺافرۺمسفیۺطورۺپرۺاستعماؽۺکیۺجائے۔

 

 ساتھۺساتھۺعدؾۺمسفاتۺکوۺدفرۺکرنےۺکےۺلیےۺموت
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ۺکوۺبہترۺکرنےۺکےۺلیےۺسرکاریۺافرۺغیرۺسرکاریۺدفنوںۺۺ ۺتوسیعۺافرۺتعلیمۺکےۺمعیار دیگرۺفسائلۺ,تماؾۺفنڈزۺجوۺتعلیمۺکیۺدیکھۺبھاؽ،

رچۺ

 

ۺایساۺاظہارۺ۔ ۺجوۺتعلیمۺکےۺلیےۺدستیابۺمالیۺافرۺدفسرےۺقسمۺایجنسیوںۺکےۺذریعےۺج کیےۺجاتےۺہیںۺفہۺتعلیمیۺمالیاتۺہیں۔ۺتعلیمیۺفناسۺای 

 ۺ۔ ۔ۺ

 

 کےۺفسائلۺکوۺفاضحۺکرنےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیاۺجا 

 ۺ   کےۺمطابق

 

 : Ogbonnaya(2000) افگبو 

ۺایساۺعملۺ۔ ۺجسۺکےۺذریعےۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺ قیاؾۺافرۺآپریشنۺکےۺلیےۺٹیکسۺمحصولاتۺافرۺدیگرۺفسائلۺ"تعلیمیۺمالیاتۺای 

تعلیمیۺمالیاتۺۺ یہۺفسائلۺمختلفۺجغرافیائیۺعلاقوںۺمیںۺادارفںۺکےۺلیےۺمختصۺکیےۺجاتےۺہیں"۔ۺ حاصلۺکیےۺجاتےۺہیںۺافرۺاسۺعملۺکےۺذریعے

ۺمضبوطۺ،لسلۺافرۺجامعۺتعلیمیۺنظاؾۺکو رقیۺافرۺاسۺ   تۺپرۺغورۺکرنےۺکےۺعملۺسےۺفابستہۺ۔ ۺکہۺای 

 

ۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺفسائل،ۺتکنیکیۺت

 ۺ۔ ۺکہۺکسۺطرحۺفسائلۺکوۺ

 

 ۺضرفریۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺمالیاتۺکاۺتصورۺاؿۺسوالاتۺکےۺجوا   تۺدینےۺکاۺھی ۺاتظامؾۺکر 

 

اچھیۺمراعاتۺ   فتہۺحالاتۺکاۺہو 

ۺلانےۺکےۺۺ طرحۺسےۺمختصۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ،

 

ی لت

 

فض
رقیۺافرۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺافرۺتعلیمۺکےۺمیداؿۺمیںۺ   ئیدارۺت

 

ۺبنا   ۺجا 
 
لیےۺکسۺطرحۺاستعماؽۺکےۺقاب

مالیاتۺسےۺمرادۺسرکاریۺافرۺغیرۺسرکاریۺتنظیمیۺطریقہۺکارۺ۔ ۺجسۺکےۺذریعےۺمحصولاتۺٹیکس،ۺگرانٹس،ۺفنڈز،ۺٹیوشنۺفیس،ۺافرۺخیراتۺکےۺ

ؽۺفناسۺطلةءۺکیۺکامیابیوںۺکےۺلیےۺاسکوؽۺتقسیمۺکیےۺجاتےۺہیں۔ۺاسکوۺ ذریعےۺحاصلۺہوتےۺہیں،ۺتعلیمۺکےۺلیےۺآپریشنلۺافرۺمالیۺمددۺکےۺلیے

راہمۺکرنےۺکےۺمقصدۺسےۺرقمۺکیۺتقسیمۺافرۺاستعماؽۺسےۺمتعلقۺ۔ ۺاسۺطرح،ۺتعلیمیۺفناسۺسےۺافرۺتعلیمیۺادارفںۺکیۺسرما

 

ذماتۺف

 

یہۺمیںۺتعلیمیۺخ

رچۺکرنےکاریۺسےۺمرادۺآمدنیۺپیداۺکرنے،ۺتقسیمۺافرۺآپریشنلۺکےۺلیےۺپیداۺکردہۺمالیۺ

 

 کےۺعملۺسےۺ۔ ۔ۺفسائلۺکوۺج

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 فاضحۺکیجیے۔کاۺتصورۺتیمالیاۺتعلیمیسواؽۺ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Principles of Educational Finance) تعلیمیۺمالیاتۺکےۺالؽ 13.3

(i) رےۺمیںۺہیۺبنائی

 

رجیحاتۺتعلیمۺکےۺدات

 

ۺتماؾۺفنڈزۺجوۺتعلیمۺکےۺلیےۺمختصۺکیےۺجائیںۺفہۺتعلیمیۺبجٹۺسےۺطےۺکیےۺجائیںۺافرۺمختلفۺشعبوںۺکیۺت

     جائیں۔

 (ii)نیۺفسائلۺکےۺاندرۺتعلیمۺکیۺافزفدگیۺکیۺجانیۺچاہیے۔ 

 

 ملکۺمیںۺموجودۺمالیۺافرۺان

 (iii)رادیۺقوتۺکیۺمتوقعۺضرفر   تۺکےۺمطابقۺکیۺجانیۺ

 

 ت،ۺاہمۺتعلیمیۺشعبوںۺکےۺلیےۺمختصۺاف

 

محتاطۺتجزیہۺکےۺذریعےۺمعیشتۺکےۺرجحا 

 نیۺافرۺجسمانیۺفسائلۺکےۺضیاعۺکوۺختمۺکیاۺجائے

 

 گا۔ۺچاہیے۔ۺجسۺکےۺنتیجےۺمیںۺز   دہۺسےۺز   دہۺمنافعۺکوۺیقینیۺبنا   ۺجائےۺگاۺافرۺملکۺکےۺان
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 (iv)ذاۺجاۺسکتا،ۺجوۺپوریۺقیمتۺاداۺکرۺسکتاۺ۔ ۔ۺتعلیمۺمفتۺ   ۺحقیقیۺۺں گوںۺکی رت 

 

خواہشۺکےۺمطابقۺتعلیمۺکوۺتجارتۺکےۺساماؿۺکیۺطرحۺنہیںۺج

رقیۺمیںۺمددۺملۺ

 

ردۺکیۺت

 

 کہۺمعاشرےۺکےۺچوںۺافرۺنوجواؿۺف

 

راہمۺکرنےۺکیۺکوششۺکیۺجانیۺچاہیےۺ 

 

راجاتۺسےۺبہتۺکمۺقیمتۺپرۺف

 

تعلیمیۺاج

 سکے۔

 (v)رقی

 

رادۺکیۺت

 

راہمۺکیۺجانیۺچاہیے۔ۺاسۺکےۺاف

 

ۺف

 
 

ۺطریقےۺسےۺمالیۺاعاب راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺتعلیمۺکوۺمناس 

 

ریۺکےۺمواقعۺف رات  ۺکےۺلیےۺت 

 کہۺمردۺ

 

ۺچاہئےۺ   

 

رفغۺدیناۺچاہئےۺافرۺرہنماۺزندگیۺکےۺتماؾۺدرجاتۺافرۺحالاتۺسےۺرفشناسۺکرا 

 

ذریعہۺاؿۺکیۺصلاحیتوںۺافرۺقابلیتوںۺکوۺف

ۺاجاگرۺکرۺحضراتۺافرۺعورتیںۺکرییۺپہل،ۺ

 

انصاػۺپسندۺایجاد،ۺنتائجۺکیۺدفرۺاندیشیۺکوۺاپنانےۺکیۺآسانیۺافرۺاء پقیۺانتخابۺکرنےۺکیۺصلای 

 سکیں۔

 (vi)ۺفظیفےۺافرۺمفتۺتعلیمۺدیۺجانیۺچاہیے۔،

 
 

ریۺتعدادۺمیںۺتحائ

 

 رےۺملکۺمیںۺتعلیمیۺمواقعۺکیۺحوصلہۺافزائیۺکےۺلیےۺطلبہۺکوۺت 
 
 ہ

 (vii)ریو راجاتۺکےۺلیےۺخصوصیۺجسمانیۺسرگرمیوں،ۺلائبرت 

 

ںۺافرۺ سھنےۺکےۺکمرے،ۺخصوصیۺپرفگراموںۺجیسےۺمڈۺڈےۺمیلۺفغیرہۺکےۺاج

ۺدیۺجانیۺچاہئے۔

 
 

 گراب

(viii)رادیۺقوتۺکیۺمستقبلۺکیۺ

 

ۺمعاشیۺنقطہۺنظرۺسےۺقوی ۺزندگیۺکےۺمختلفۺشعبوںۺمیںۺہنرۺمندۺاف ۺکاۺاختتاصۺخالصتاً تعلیمۺکےۺلیےۺفنڈز

 

 

 چاہیے۔ۺضرفر   تۺکےۺمطابقۺفیصلہۺکیاۺجا 

 (ix)ۺاشیاءۺتیارۺکیۺجاۺسکیں۔

 
 

رفج

 

ۺف
 
 کہۺاعلیٰ،ۺمعیاریۺافرۺقاب

 

 رےۺاسکوں ںۺمیںۺہنرۺکیۺتعلیمۺجوشۺکےۺساتھۺدیۺجائےۺ 
 
 ہ

 (x)راجاتۺکیۺفللیۺمیںۺمددۺملےۺگی۔

 

رۺلگائیۺجائیں۔ۺاسۺسےۺیقیناًۺتعلیمۺپرۺکچھۺاج

 

ذسٹرت 

  

 رےۺاسکوں ںۺمیںۺکاٹیجۺات
 
 ہ

 (xi)ذہۺکوۺایساۺکرنےۺکےۺلیےۺمراعاتۺدیۺجائیں۔سازفساماؿۺکیۺقیمتۺکوۺ

  

 بہترۺبنانےۺکےۺذرائعۺکوۺکمۺکرنےۺکیۺکوششۺکیۺجانیۺچاہیے۔ۺاسات

(xii)ئے۔ۺیسا ۺکہۺکوٹھاریۺکمیشنۺچاہتاۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکیۺعمارتۺکیۺتعمیرۺمیںۺپوریۺمعیشتۺکاۺاستعماؽۺکیاۺجائے۔ۺاسےۺجنگیۺبنیادفںۺپرۺتعمیرۺکیاۺجا

 ۺہوگا۔جسۺسےۺتعلیمۺکاۺفقارۺبلند

ۺتعلیمۺکےۺلیےۺ   

 

رقیۺکاۺنمونہۺبہتۺحدۺی

 

ا ً،ۺتعلیمیۺت

 

 ی
 خ
ن

 

ی

 

ت

ۺر   ستیۺسپانسرۺشدہۺسرگری ۺ۔ ۔ۺ ۺپرۺای  ہندفستاؿۺمیںۺتعلیمۺبنیادیۺطور

 خیں/سرکاریۺفسائلۺکیۺدستیابیۺپرۺمنحصرۺ۔ ۔ۺیسا ۺکہۺپہلےۺبتا   ۺگیاۺ۔ ،ۺہندفستاؿۺمیںۺتعلیمۺکےۺکنٹرفؽۺکیۺتینۺپرتیں

 

ری،ۺمر -سطحیںۺہیںۺ/ش

 

ک

ذا،ۺفسائلۺالاؤ

 

ۺقانونیۺاکائیاںۺنہیںۺہیںۺحالانکہۺفہۺاہمۺاتظامی ۺاکائیاںۺہیں۔ۺل سۺکاۺنظاؾۺر   ستیۺافرۺضلعیۺسطحیں۔ۺاؿۺمیںۺسے،ۺاضلاعۺآئینیۺ   

ر 

 

 -تعلیمیۺکامیابیوںۺمیںۺمرک
ّ
 ہم،ۺاس

 

ۺکیۺشراکتۺپرۺمبنیۺ۔ ۔ۺ 

 

ریۺاختیاراتۺکیۺکمیۺ۸۱/ر   س

 

کےۺساتھ،ۺضلعۺۺپرۺتوجہۺدینے کیۺد ہئیۺمیں،ۺمرک

 ۺ۔ ۔

 

ۺعملۺاکائیۺسمجھاۺجا 
 
ۺسےۺکمۺقاب  کوۺمنصوبہۺبندیۺافرۺمالیۺفسائلۺکیۺمنتقلیۺافرۺاتظامی ۺاختیاراتۺکیۺمنتقلیۺکےۺلیےۺس 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 بیاؿۺکیجیے۔ۺکےۺالؽۺتمالیاۺتعلیمیسواؽۺ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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رےۺکار 13.4

 

 (Scope of Education Finance) تعلیمیۺمالیاتۺکاۺدات

رادریوں،ۺمعاشرفںۺافرۺمجموعیۺطورۺپرۺکرہۺارضۺکےۺلیے راد،ۺخاندانوں،ۺت 

 

ۺبہتۺتعلیمۺکیۺضرفرتۺعالمگیرۺ۔ ۺافرۺاسۺکےۺمنۺجملہۺاف

را

 

ۺفنڈزۺکیۺف ۺھی ۺپہلوۺمناس  ہمیۺکےۺبغیرۺسےۺفوائدۺہیں۔ۺتعلیمیۺمالیاتۺکاۺعبہ ۺاتناۺہیۺفسیعۺ۔ ۺتنابۺکہۺخودۺتعلیمۺکاۺعبہ ۔تعلیمیۺسرگری ۺکاۺای 

ۺاہمۺذریعہۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺفناسۺاؿۺتماؾۺمسئلۺ رۺتعلیمیۺمقصدۺکوۺحاصلۺکرنےۺکاۺای 
 
کےۺحلۺسےۺمنسلکۺ۔ ۺتصورۺنہیںۺکیاۺجاۺسکتا۔ۺتعلیمیۺمالیاتۺہ

رہۺعاؾۺطورۺپرۺبہتۺسےۺممالکۺمیںۺچیلنجۺ۔ ۺکیونکہۺفسائلۺمحد

 

فدۺہیںۺافرۺجوۺتعلیمۺکیۺل لتیۺہوئیۺضرفر   تۺسےۺپیداۺہوتےۺہیں۔ۺتعلیمیۺمالیاتۺکاۺدات

ۺہیۺمشکلۺ۔ ۺاسۺلئےۺفسائلۺکےۺساتھۺ

 

 
ۺنہاب  

 

ۺکر  راجاتۺکوۺپورا

 

راجاتۺمیںۺاضافہۺمسئلۺلاۺمحدفد۔ۺمحدفدۺفسائلۺکےۺساتھۺتعلیمیۺاج

 

اج

رۺطریقےۺسے

 

 کافیۺفسائلۺکوۺمؤت

 

رھتیۺہوئیۺۺ کرنےۺکیۺضرفرتۺ۔ ،ۺخاصۺطورۺپرۺقوی ۺتعلیمیۺاہداػۺکوۺحاصلۺکرنےۺافرۺ 

 

استعماؽۺکرنےۺکیۺت 

ۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺجوۺانصاػۺکوۺبہترۺبنانےۺمیںۺمعافؿۺہوں۔

 

  مان

رہۺکارۺکیۺفسیعۺرینجۺ۔ ۔جوۺدرجۺذیل

 

 :ۺہیںتعلیمیۺمالیاتۺکےۺدات

  ۺ۔ ۔ 

 

ۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکر   تعلیمیۺمالیاتۺتعلیمۺکےۺلیےۺمناس 

  ۺ۔ ۔ۺیہ 

 

ذماتۺکیۺدیکھۺبھاؽۺکاۺاتظامؾۺکر 

 

 محدفدۺفسائلۺکےۺاندرۺتعلیمیۺساماؿۺافرۺخ

  ۺ۔ ۔ۺیہ 

 

 موجودہۺتعلیمیۺسہولیاتۺکیۺتوسیعۺمیںۺمددۺکر 

  ۺ۔ ۔ۺیہ 

 

راجاتۺکیۺکارکردگیۺکوۺبہترۺبنا 

 

 تعلیمیۺادارفںۺکےۺاج

  رفغۺدیتاۺ۔ ۔ۺیہ

 

 فسائلۺکےۺمنصفانہۺاستعماؽۺکوۺف

 ۺ۔ ۔ یہ 

 

راہمۺکر 

 

ذماتۺکیۺتوسیعۺکےۺلیےۺرہنمائیۺف

 

 تعلیمیۺخ

 ۺ۔ ۔ یہ 

 

 تعلیمیۺمواقعۺمیںۺتفافتۺکےۺ   رےۺمیںۺسمجھۺپیداۺکر 

 ۺ۔ ۔یہۺ 

 

ۺکر 

 
 

ر لنےۺمیںۺمعافب

 

 تعلیمۺکےۺمقداریۺپہلوؤںۺکوۺت 

 ۺ۔ یہۺ 

 

ر لنےۺمیںۺمددۺکر 

 

  ۔تعلیمۺکےۺمعیارۺکوۺت 

 ۺبجٹۺافرۺۺیہ،

 

ن

 

 ص
سی
ی ک

 

ی

س،ۺکیشۺمینجمنٹۺ

 

ی

 

ی
م

 

ی ن

 

ی
 

راجاتۺاٹھانےۺکاۺاختیار،ۺبینکۺا

 

ۺاج ۺفاؤچرز،

 

ت

 

 مئ
ی ن
ۺ مالیاتیۺتصوراتۺجیسےۺامپریسٹ،

 ۺ۔ ۔

 

راہمۺکر 

 

 مالیاتیۺکنٹرفؽۺکاۺعلمۺف

 ۺ۔ ۔ یہ 

 

راجاتۺکیۺدرجہۺبندیۺکوۺیقینیۺبنا 

 

 سرکاریۺاج

 ۺمیںۺسرکاریۺافرۺغیرۺسرکاریۺادارف یہ

 

 ۺ۔ ۔تعلیمۺکیۺفنڈن

 

 ںۺکےۺکردارۺکوۺفاضحۺکر 

 ۺ۔ ۺ۔ یہ 

 

 فنڈزۺکےۺذرائعۺافرۺتعلیمیۺپرفگراؾۺتلاشۺکرنےۺکےۺمسئلۺکےۺحلۺتلاشۺکر 

ۺکیۺنئیۺتکنیکوںۺکیۺتلا

 
 

رہۺکارۺکیۺفجہۺسے،ۺدنیاۺبھرۺکیۺسرکاریۺافرۺنجیۺتنظیموںۺنےۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

 

شۺتعلیمیۺمالیاتۺکےۺاسۺفسیعۺدات

ۺافرۺفسا

 
 

رضوں،ۺمیںۺبہتۺز   دہۺفق

 

گ،ۺخیراتیۺادارفں،ۺف

 

ی
ص

 

ن
ئلۺصرػۺکیےۺہیں۔ۺاؿۺکوششوںۺکےۺنتیجےۺمیںۺتعلیمیۺمقاصدۺکےۺلیےۺپبلکۺفنا
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رہۺ   یسی 

 

ر،ۺتعلیمیۺمالیاتۺکاۺدات

 

ۺکیۺدیگرۺاقساؾۺمیںۺپیشۺرفتۺہوئیۺ۔ ۔ۺ   لآج

 
 

ۺافرۺگردشیۺمالیۺاعاب

 

راہۺراس ،ۺافرۺت   

 

رقیۺگرانٹسۺافرۺاسکالرس

 

ۺکیۺت

ۺاہمۺحصہۺبنۺگیاۺ۔  ذماتۺۺکاۺای 

 

کیونکہۺحکومتیںۺافرۺنجیۺادارےۺمالیۺمددۺکےۺلیےۺبہترینۺطریقوںۺکیۺتلاشۺجاریۺرکھےۺہوئےۺہیں،ۺجوۺکہۺتعلیمیۺخ

ۺافرۺر   ستیۺحکومتوںۺکےۺدرمیاؿۺشراکتۺدار

 

ریۺحکوم

 

رارۺرکھتےۺہیں۔ہندفستاؿۺمیںۺتعلیمیۺمالیاتۺمیںۺمرک

 

رف یۺافرۺمواقعۺکیۺفسیعۺاقساؾۺکوۺت 

 ملۺ۔ ۔

 

 ش

ریۺسطح/قوی 

 

 ۺپرۺتعلیمیۺمالیاتمرک

رۺاتظامؾۺ۔ ،ۺجوۺتعلیمۺسےۺمتعلقۺ   یسیاںںۺبنانےۺکےۺ ۺپوریۺطرحۺفزارتۺتعلیمۺکےۺزت 

 
 

ریۺسطحۺپرۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

 

ہندفستاؿۺمیںۺمرک

ۺتعلیم

 

ریۺحکوم

 

ۺکےۺلیےۺذمہۺدارۺ۔ ۔فہۺتعلیمۺسےۺمتعلقۺمختلفۺاسکیموںۺافرۺپرفگراموںۺکےۺلیےۺفنڈزۺمختصۺکرنےۺکےۺھی ۺذمہۺدارۺہیں۔مرک

ربیت،ۺافرۺبنیادیۺڈ لنچےۺکی

 

ذہۺکیۺت

  

 نویۺتعلیم،ۺاسات

 

راہمۺکرتیۺ۔ ،ۺبشموؽۺپرائمریۺتعلیم،ۺ 

 

رقی،ۺمختلفۺپہلوؤںۺکےۺلیےۺر   ستوںۺکوۺمالیۺمددۺف

 

ۺت

مکۺشکشاۺابھیاؿۺ(SSA)جیسےۺسرفۺشکشاۺابھیاؿۺ
 
ھن

ۺراشٹریہۺماد ،(RMSA)ریۺاسپانسرۺشدہۺاسکیمیں

 

ذہۺکیۺتعلیمۺکےۺلیےۺمرک

  

ۺافرۺاسات ۺ،

  فغیرہ۔

ۺ ۺانسٹیۺٹیوٹۺآػۺٹیکناں جی ذین

  

ۺات ۺجیسےۺکہ ۺادارفں ۺمختار ۺخود ۺکئی

 

ۺحکوم ری

 

ۺانسٹیۺٹیوٹۺآػۺمینجمنٹۺ(IITs)مرک ذین

  

ۺات ،

(IIMs)ۺافرۺنیشنلۺانسٹیۺٹیوٹۺآػۺٹیکناں جیۺ ،(NITs) ریۺ

 

ۺمرک ۺپرفگراموںۺکےۺعلافہ، راہمۺکرتیۺ۔ ۔اؿۺاسکیموںۺافر

 

کوۺھی ۺفنڈۺف

ۺمعاشیۺطورۺپرۺکمزفرۺ

 

ۺرسائیۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺحکوم

 

طبقوںۺافرۺدیگرۺپسماندہۺگرفہوںۺسےۺتعلقۺرکھنےۺفالےۺطلةءۺکوۺمعیاریۺتعلیمۺی

رفغۺدینےۺکےۺلیےۺ

 

ۺافرۺہنرۺمندیۺکوۺف ۺعلموںۺمیںۺاختراع،ۺڈیجیٹلۺخواندگی، ۺنےۺطال 

 

راہمۺکرتیۺ۔ ۔حکوم

 

ۺافرۺمالیۺامدادۺھی ۺف  

 

اسکالرس

ۺمشن ذ   

  

ۺاسکلۺات ۺمہم، ذ   

  

ۺانوفیشنۺمشنۺجیسےۺمختلفۺاقداماتۺھی ۺمتعارػۺکرائےۺہیں۔ڈیجیٹلۺات

 

ۺاب ۺافر ریۺ ،

 

فزارتۺتعلیمۺکےۺعلافہ،ۺمرک

راہمۺکرتی

 

رقیۺکیۺفزارتۺکوۺھی ۺفنڈۺف

 

ۺدیگرۺفزارتوںۺجیسےۺقبائلیۺامورۺکیۺفزارت،ۺاقلیتیۺامورۺکیۺفزارت،ۺافرۺخواتینۺافرۺچوںۺکیۺت

 

ۺ۔ ،ۺجوۺحکوم

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺکاؾۺکرتیۺ۔ ۔پسماندہۺافرۺکمزفرۺطبقاتۺکوۺتعلیم

 

  ۺف

 (Sources of Education Finance in India) ذرائعکےۺۺتمالیاۺتعلیمیۺہندفستاؿۺمیں 13.5

 

 

ۺکاۺاپناۺمحکمہۺتعلیمۺہو 

 

رۺر   س
 
ۺبنیادیۺطورۺپرۺر   ستیۺحکومتوںۺکیۺذمہۺداریۺ۔ ۔ۺہ

 
 

۔ ۺافرۺۺہندفستاؿۺمیںۺر   ستیۺسطحۺپرۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

ۺافرۺاتظامؾۺکیۺذمہۺدارۺہوتیۺ۔ ۔ۺفہۺاپنی

 
 

 حدفدۺمیںۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

 ملۺہیں 

 

ۺکےۺبنیادیۺذرائعۺمیںۺش

 

 :ہندفستاؿۺمیںۺر   ستیۺسطحۺپرۺتعلیمۺکےۺلیےۺفنڈن

ذہۺکیۺتنخواہوں،ۺاسکوں ں :ر   ستیۺبجٹ۔ۺ1

  

کیۺتعمیر،ۺۺر   ستیۺحکومتیںۺاپنےۺسالانہۺبجٹۺمیںۺتعلیمۺکےۺلیےۺفنڈزۺمختصۺکرتیۺہیں۔ۺیہۺفنڈزۺاسات

راجاتۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکیےۺجاتےۺہیں۔

 

ذاریۺافرۺدیگرۺمتعلقہۺاج رت 

 

 تعلیمیۺموادۺکیۺج

ۺسےۺگرانٹس۔ۺ2

 

ریۺحکوم

 

ۺمختلفۺاسکیموںۺ: مرک

 
 

راہمۺکرتیۺ۔ ۔ۺیہۺگراب

 

ۺھی ۺف

 
 

ۺر   ستیۺحکومتوںۺکوۺتعلیمۺکےۺلیےۺگراب

 

ریۺحکوم

 

مرک

مکۺشکشاۺابھیاؿ،ۺا
 
ھن

راہمۺکیۺجاتیۺہیں۔جیسےۺسرفۺشکشاۺابھیاؿ،ۺراشٹریہۺماد

 

 فرۺمڈۺڈےۺمیلۺاسکیمۺکےۺذریعےۺف
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رض۔ۺ3

 

رضۺ :مالیاتیۺادارفںۺسےۺف

 

رقیاتیۺبینکۺجیسےۺمالیاتیۺادارفںۺسےۺھی ۺف

 

ۺکےۺلیےۺعالمیۺبینکۺافرۺایشیائیۺت

 
 

ر   ستیۺحکومتیںۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

 لےۺسکتیۺہیں۔

 ۔ۺ4

 

ۺفنڈن

 
 
ۺادارےۺجیسےۺکہۺغیرۺمنافعۺبخشۺتنظیمیں :پرائیوب

 
 
ۺسماجیۺذمہۺداریۺکےۺاقداماتۺھی ۺپرائیوب

 
 
ذنز، ،ۺافرۺکارپورب

  

،ۺفلاحیۺفاؤت

ۺمیںۺاپناۺحصہۺڈالتےۺہیں۔

 
 

 ہندفستاؿۺمیںۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

ۺکےۺاؿۺذرائعۺکےۺ   فجودۺہندفستاؿۺکیۺکئیۺر   ستوں،ۺخاصۺطورۺپرۺدیہیۺعلاقوںۺمیںۺتعلیمۺکیۺدستیابیۺافرۺمعیارۺمیںۺابۺھی ۺ

 

 ہمۺفنڈن

 

 

رؼۺمو

 

ۺرسائیۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺنما   ںۺف

 

رۺکےۺلیےۺتعلیمۺی

 

 

 
 

ر لنےۺافرۺپسماندہۺکمیون

 

ۺنےۺتعلیمۺکےۺلیےۺفنڈزۺت 

 

رسوںۺمیںۺحکوم جودۺہیں۔ۺحایہ ۺت 

 لیےۺاقداماتۺکیےۺہیں۔

رکۺکرنےۺکےۺعملۺکےۺطورۺپرۺسمجھا

 

راجاتۺکےۺعملۺکوۺمستقبلۺمیںۺمنافعۺکےۺبہاؤۺمیںۺاضافےۺکےۺلیےۺموجودہۺنظاؾۺکوۺت

 

ۺتعلیمۺپرۺاج

راجاتۺافرۺمعاشرہۺکےۺفائدےۺکےۺلیے

 

ۺاج ۺہیںۺجسۺمیںۺآمدنی،

 

ۺایسےۺعملۺکےۺطورۺپرۺغورۺکرۺسکت ذا،ۺہمۺتعلیمیۺمالیاتۺکوۺای 

 

ۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺل

 ۺ۔ ۺکہۺتعلیمیۺمالیاتۺکوۺمتعددۺمقاصدۺکیۺتکمیلۺکےۺلیےۺولیلیابیۺدرکارۺ۔ ۺجنۺکاۺذ

 

رارۺرکھاۺجائے۔ۺکہاۺجا 

 

رف یلۺکرۺذدفنوںۺکےۺدرمیاؿۺتوازؿۺت 

 ۺ۔ ۔

 

 میںۺکیاۺجا 

   

 

 نئےۺتعلیمیۺمواقعۺپیداۺکر 

 رارۺرکھنا

 

رف ذماتۺکوۺت 

 

 معموؽۺکیۺتعلیمیۺخ

 ذماتۺکوۺفت پۺدینا موجودہۺتعلیمیۺسہولیاتۺکوۺفت پۺدینا

 

    تعلیمیۺخ

   

 

 تعلیمیۺمواقعۺمیںۺتفافتۺکوۺکمۺکر 

   

 

 تعلیمۺکےۺمقداریۺپہلوؤںۺمیںۺاضافہۺکر 

   

 

 تعلیمۺکےۺمعیارۺمیںۺاضافہۺکر 

 مےۺمیںۺتعلیمیۺمالیات 13.6

 

 موجودہۺمنظرۺ 

(Educational Finance in the Current Scenario)  

رقیۺنےۺپوریۺدنیاۺمیںۺتعلیمیۺعدؾۺمسفاتۺمیںۺنما   ںۺکمیۺکیۺ۔ ۔ۺیونیسکوۺکےۺحایہ ۺکراسۺکنٹریۺاعدادۺفۺ20 •

 

فیںۺصدیۺکےۺدفراؿۺتعلیمۺکیۺت

ۺملکۺتعلیمۺکےۺلیےۺاپنی ر
 
ریۺشمارۺسےۺپتہۺچلتاۺ۔ ۺکہۺآجۺہ

 

ۺبہتۺت  ۺکیۺمالیۺامدادۺمیںۺاضافہۺکرۺر ہۺ۔ ۔ۺہندفستاؿۺمیںۺتعلیمۺای 

 

ۺحکوم

ذہۺۺ4.2سرگری ۺ۔ ۺجسۺمیںۺ

  

رارۺادارفںۺمیںۺۺ776ملینۺاسات

 

 
 ۺۺ154ہ

 

راہمۺکر 

 

ملینۺطلةءۺکوۺ س لتےۺہیں۔ۺاگرچہۺلاکھوںۺطلةءۺکوۺتعلیمۺف

ۺکلۺتعلیمیۺمالیاتۺکاۺتقریباًۺ

 
 

ۺمشکلۺکاؾۺ۔ ،ۺکن اۺاسۺفق  ۺ۔ ۔ۺفنڈزۺکیۺکمیۺاسکولنگۺکیۺبہتریۺمیںۺۺ88ای 

 

فیصدۺسرکاریۺذرائعۺسےۺآ 

راجاتۺکمۺکیےۺجاۺر۔ ۺہیں۔ۺمالیاتۺکیۺکمیۺکیۺفجہۺسےۺبہترینۺتدریسیۺادارفںۺ

 

ربیتۺکےۺلیےۺاج

 

بنیادیۺمسئلہۺ۔ ۔ۺپنجۺسالہۺمنصوورںۺمیںۺت

ریوںۺفغیرہۺکیۺکمیۺ رجیحیۺنتائجۺحاصلۺنہیںۺہوۺ   ۺر۔ ۺہیں۔میںۺبنیادیۺڈ لنچے،ۺتکنیکیۺمعلوماتۺکےۺآلاتۺافرۺلائبرت 

 

 ۔ ۺاسۺفجہۺسے،ۺت
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ۺکوۺلگۺبھگۺختمۺکرۺد     •

 

-6۔ ۔ۺۺاعلیٰۺقیمتۺفالیۺاسکولنگ،ۺکالج،ۺففکیشنلۺافرۺٹیکنیکلۺکورسزۺنےۺہندفستاؿۺمیںۺبنیادیۺافرۺرفایتیۺتعلیمۺکیۺمان

ربیتۺمکملۺکرنےۺسےۺپہلےۺہیۺاسکوؽۺچھوۺ14

 

رۺطلةءۺاپنیۺت

 

 نیۺساؽۺکیۺعمرۺکےۺز   دہۺت

 

ڑۺدیتےۺہیں،ۺاسۺکےۺنتیجےۺمیںۺملکۺکےۺمعاشیۺافرۺان

فسائلۺضائعۺہوۺر۔ ۺہیں۔ۺتعلیمیۺمالیاتۺکیۺکمیۺکیۺفجہۺسےۺہندفستاؿۺکیۺپرائمریۺتعلیمۺبہتۺسےۺمسئلۺسےۺبھریۺ سیۺ۔ ۔ۺبہتۺسےۺ

ا بۺگھرۺافر

 

 س
ۺت ی ریلۺۺپرائمریۺاسکوں ںۺمیںۺعمارتیںۺنہیںۺہیںۺافرۺبہتۺسےۺاسکوں ںۺمیںۺپینےۺکاۺ   نی،

 

 
رنیچرۺافرۺاسٹڈیۺم

 

راہمی،ۺف

 

بجلیۺکیۺف

ۺہیۺاستادۺہیں ذہۺکےۺبغیرۺھی ۺہیں۔ۺنتیجےۺکےۺطورۺۺ فغیرہۺجیسیۺبنیادیۺسہولیاتۺکاۺفقداؿۺ۔ ۔ۺبہتۺسےۺاسکوں ںۺمیںۺای 

  

جبکہۺکئیۺاسکوؽۺاسات

 ۺجاۺر ہۺ۔ ۺجوۺۺ اسکوؽۺچھوڑنےۺ پرۺطلةءۺفۺطالباتۺکے

 

کہۺکافیۺتشویشناکۺ۔ ۔ۺاسۺطرحۺیہۺکہاۺجاۺ)ڈراپ(ۺکیۺشرحۺمیںۺدؿۺبہۺدؿۺاضافہۺہو 

رقیۺکاۺفقداؿۺ۔ ۺ۔

 

 سکتاۺ۔ ۺکہۺتعلیمۺمیںۺمقداریۺتوسیعۺ۔ ۺکن اۺمعیارۺکےۺلحاظۺسےۺت

ۺسیکٹرۺکےۺتعافؿۺکوۺتلاشۺکرۺرہیۺ۔ ۺافرۺاعدادۺفۺشمارۺاسۺ   تۺکیۺطرػۺ •

 
 
ریۺسرگری ۺسےۺپرائیوب

 

ۺت 

 

آجۺتعلیمیۺمالیاتۺکےۺلیےۺحکوم

 رہۺکرتےۺہیںۺکہۺپرائیو

 

ۺکےۺاسۺمطابے ۺکےۺجوابۺمیںۺاچھیۺطرحۺسےۺکاؾۺکیاۺ۔ ۔ۺگزشتہۺدفۺد ہئیوںۺاش

 

ۺحکوم

 

ۺسیکٹرۺنےۺابۺی

 
 
ب

 ہم،ۺاؿۺادارفںۺکوۺتعلیمۺکےۺمالیاتیۺاتظامؾۺکےۺطریقو

 

ںۺافرۺسےۺنجیۺافرۺغیرۺامدادیۺتعلیمیۺادارفںۺکیۺتعدادۺمیںۺغیرۺمعمولیۺاضافہۺہواۺ۔ ۔ۺ 

 قصۺمعیار،ۺخاصۺفنڈزۺکیۺطرػۺتوجہۺدینےۺمیںۺدرپیشۺشکلا

 

 قصۺانفراسٹرکچرۺافرۺتعلیمۺکاۺ 

 

 خیر،ۺ 

 

تۺجیسےۺعملےۺکوۺتنخواہوںۺکیۺادائیگیۺمیںۺ 

،ۺتعلیمیۺۺ طورۺپرۺنیمۺشہریۺافرۺدیہیۺعلاقوںۺمیںۺادارفںۺکیۺکمیۺپرۺتوجہۺدینےۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔

 

اسۺکاؾۺکیلئےۺمالیاتۺکےۺاہمۺارکاؿۺیعنیۺحکوم

ۺکوۺفائدہۺپہنچۺسکتاۺ۔ ۺجوۺملۺکرۺکاؾۺکریںۺۺ–ادارےۺافرۺبینکۺ ۺہیںۺجسۺسےۺاؿۺارورںۺطلةء

 

ۺبنۺسکت

 

ریۺمجموعیۺبہتریۺکاۺ   ع

 

ۺت  توۺای 

 ہندفستاؿۺکاۺمستقبلۺہیں

ذہۺکیۺ •

  

رفغۺدینے،ۺاسات

 

ۺکیۺطرػۺسےۺطلةءۺمیںۺمہارتوںۺکوۺف

 

رھنےۺکیۺضرفرتۺ۔ ،ۺحکوم

 

تعلیمۺکےۺشعبےۺمیںۺاصلاحاتۺکوۺلسلۺآگےۺت 

رقیۺپرۺاضافیۺتبدیلۺشدہۺفوکسۺلےۺآؤٹۺکےۺساتھۺکافیۺکاؾۺکیاۺجاۺر ہۺ۔ ۺافرۺاسۺسلسلےۺمیںۺقوی ۺتعلیمۺ   یسی ۺۺپیشہۺفرانہۺتوسیع،ۺتحقیقۺافر

 

ت

کےۺاہمۺچیلنجوںۺمیںۺتعلیمۺمیںۺ NEP-2020  ہندفستانیۺتعلیمۺکوۺتبدیلۺکرنےۺکیۺخواہشۺکےۺساتھۺآگےۺآئیۺ۔ ۔ۺ ٠٢٠٢

ۺکےۺا

 

ۺبنیادیۺعناصرۺافرۺتعلیمۺکےۺعوای ۺسرمایہۺکاریۺمیںۺنما   ںۺاضافہۺافرۺفنڈن ر  گزت 

 

 ملۺہیں۔ۺیہۺمختلفۺ 

 

ۺش  

 

ضافیۺذرائعۺدر   فتۺکر 

ۺکےۺلیے ۺ۔ ۔ۺیہۺ   یسی ۺتعلیمیۺسرمایہۺکاریۺمیںۺنما   ںۺاضافہۺکرکےۺس   

 

ۺرسائیۺبنانےۺکاۺھی ۺارادہۺرکھ
 
ۺمالیۺامدادۺکوۺقاب

 

ۺطریقہۺکارۺی

راہمۺکرنےۺکیۺسمتۺمیںۺہندفستاؿۺکیۺپیشۺقد

 

 ی ۺ۔ معیاریۺتعلیمۺف

ر لنےۺکےۺلیےۺمشترکہۺکوششیںۺکریںۺگی۔ۺاسۺ •

 

ۺافرۺر   ستیںۺتعلیمۺکےۺشعبےۺمیںۺعوای ۺسرمایہۺکاریۺکوۺت  ر

 

کاۺیہۺمنصوبہۺبنا   ۺجاۺر ہۺ۔ ۺکہۺمرک

ری ،ۺلائبرت 

 

 

 

ر،ۺانٹری

 

 

ۺسرفسۺکےۺحالاتۺجیسےۺکہۺکافیۺانفراسٹرکچر،ۺکمپیوٹنگۺڈیوائ ،ۺمقصدۺاسکوں ںۺمیںۺبہترۺتعلیمیۺسہولیاتۺافرۺمناس 

ذہۺافرۺطلبہۺکوۺ س لنےۺمیںۺاطمیناؿۺافرۺخوشیۺ

  

 کہۺاسات

 

ۺ۔ ۺ   

 

ۺکر 

  

 
 

افرۺکھیلوںۺافرۺتفرحۺکےۺفسائلۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیےۺمالیۺمددۺکیۺپ

رۺتعلیمیۺماحوؽۺحاصلۺکریں

 

ۺمحفوظ،ۺجامعۺافرۺموت  محسوسۺہوسکے۔ۺسیکھیںۺافرۺاسکوں ںۺمیںۺای 

رقیۺکےۺلیےۺای   •

 

ریۺرقمۺکیۺسرمایہۺکاریۺکیۺجاتیۺموجودہۺدفرۺمیںۺتعلیمۺکوۺملکۺکیۺت

 

ۺ۔ ۺافرۺاسیۺلیےۺتعلیمیۺشعبےۺمیںۺت   

 

ۺاہمۺسرمایہۺسمجھاۺجا 

رقیۺ

 

راتۺاؿۺعملوںۺپرۺ ستےۺہیںۺجنۺکاۺتعلقۺملکۺکیۺاقتصادیۺت

 

 ملۺ۔ ۺافرۺاسۺکےۺات

 

 نیۺسرمایہۺکاریۺکاۺتصورۺش

 

۔ ۔ۺتعلیمیۺمالیاتۺمیںۺان
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ۺتعلیمۺکوۺمعاشرےۺکیۺنوجواؿۺنسلۺمیںۺسر  
 
 ۺ۔ ،ۺتوۺیہۺمعاشرےۺکوۺاپنیۺسرمایہۺکاریۺسےۺ۔ ۔ۺج

 

مایہۺکاریۺکےۺعملۺکےۺطورۺپرۺسمجھاۺجا 

راجاتۺسےۺ

 

 نیۺافرۺمادیۺفسائلۺپرۺہونےۺفالےۺاج

 

رۺمعاشرےۺکوۺان
 
 ۺ۔ ۔ۺاسۺطرحۺہ

 
 

 
ۺھی ۺت

 

سےۺمستقبلۺکےۺتقاضوںۺکیۺتکمیلۺکاۺ   ع

 ہم،

 

ہۺکرۺد   ۺ۔ ۺافرۺچھوٹےۺچوں،ۺطلةءۺافرۺنوجوانوںۺکیۺزندگیوںۺنےۺتعلیمیۺنظاؾۺکوۺتبا COVID-19ز   دہۺمنافعۺکیۺتوقعۺہوتیۺ۔ ۔ۺ 

ر لۺد   ۺ۔ ۺافرۺتعلیمی

 

ۺکوۺتباہۺکرۺد   ۺ۔ ۔ۺف   ئیۺامراضۺکیۺفجہۺسےۺمعاشرفںۺافرۺمعیشتوںۺکیۺخللۺنےۺپہلےۺسےۺموجودۺعالمیۺتعلیمیۺبحراؿۺکوۺت 

 تۺکےۺعلافہ

 

رۺکیاۺ۔ ۔ۺسیکھنےۺکےۺنقصا 

 

،ۺاسکوؽۺکیۺتعلیمیۺرکافٹوںۺنےۺغذائیت،ۺصحتۺافرۺمحرک،ۺافرۺمالیاتۺکوۺبےۺثالؽۺطریقوںۺسےۺمتات

 دیۺافر

 

ۺلاکھوںۺچوںۺکوۺچائلڈۺلیة،ۺکمۺعمریۺکیۺش ذ رت 

 

ۺ۔ ۔ۺم ر لۺد   

 

ۺرسائیۺمیںۺھی ۺتفافتۺکوۺت 

 

ذماتۺی

 

ۺضرفریۺسماجیۺتحفظۺافرۺنفسیاتیۺخ

 مکملۺطورۺپرۺاسکوؽۺچھوڑنےۺکےۺرہ ےۺمیںۺڈاؽۺد   ۺ۔ ۔

 ۺاؿۺچیلنجوںۺمیںۺاضافہۺخاندا

 

رھۺجا 

 

رۺھی ۺ۔ ،ۺجسۺسےۺاسکوؽۺچھوڑنےۺکاۺرہ ہۺت 

 

ؿۺکیۺآمدنیۺپرۺغیرۺمعمولیۺعالمیۺاقتصادیۺسکڑاؤۺکاۺمنفیۺات

رقیۺمیںۺبنیادیۺمسئلہۺخاطرۺخواہ

 

 ۺ۔ ۔ۺتعلیمۺکیۺت

 

راجاتۺپرۺد   ؤۺ س 

 

فنڈزۺکیۺۺ۔ ،ۺافرۺاسۺکےۺنتیجےۺمیںۺسرکاریۺبجٹۺمیںۺکمیۺافرۺعوای ۺتعلیمیۺاج

رۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺانفراسٹرکچر،ۺکمیۺ۔ ۔ۺ   نچۺسالہۺمنصو

 

 کافیۺفنڈزۺکیۺفجہۺسےۺز   دہۺت

 

ورںۺمیںۺتعلیمۺکےۺلیےۺمختصۺرقمۺکمۺہوۺرہیۺ۔ ۔ۺ 

ریوںۺفغیرہۺکیۺکمیۺ۔ ۔ۺاسیۺفجہۺسےۺمطلوبہۺتعلیمیۺاہداػۺحاصلۺنہیںۺہوۺ   تے۔ۺہندفستاؿۺدنیاۺبھرۺمیںۺتعلیمیۺ سائنسۺکےۺآلاتۺافرۺلائبرت 

ۺلازی ۺمقاؾۺ ۺ۔ ۔ۺملکۺمیںۺصنعتۺمیںۺای   

 

ملینۺسےۺز   دہۺطلةءۺکاۺاندراجۺ۔ ۺافرۺ 260ملینۺسےۺز   دہۺاسکوؽۺہیںۺجنۺمیںۺ 1.5رکھ

ریمۺفرکۺ۔ ۔ۺاسۺکےۺ 35,539یونیورسٹیاںۺافرۺ 751تقریباًۺ

 

ذۺتعلیمیۺف ذت  راۺخ 

 

ۺسےۺت  کالجزۺہیں۔ۺہندفستاؿۺکےۺ   سۺکرہۺارضۺپرۺس 

ریمۺفرکۺمیںۺبہتریۺلانےۺکےۺلیےۺ

 

ابۺھی ۺبہتۺز   دہۺاصلاحۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺہندفستاؿۺمیںۺتعلیمۺکاۺعبہ ۺآنےۺفالےۺ   فجود،ۺتعلیمۺکےۺف

رقیۺکاۺمشاہدہۺکرنےۺکےۺلئےۺتیارۺ۔ ۺکیونکہۺہندفستاؿۺمیںۺساؽۺ

 

ریۺ 2020ساں ںۺمیںۺنما   ںۺت

 

ۺسےۺت  کےۺختمۺہونےۺسےۺپہلےۺدنیاۺکیۺس 

ریۺگریجو

 

ۺسےۺت  ۺلانۺہوگی۔ۺجواںۺساؽۺعمرۺکیۺآ   دیۺافرۺبینۺالاقوای ۺسطحۺپرۺدفسریۺس   

 

ۺقابلیتۺ   ب

 
 
بلینۺامریکیۺڈالرۺپرۺافرۺ 100ب

رھۺکرۺ 2020

 

ۺت   

 

ۺگ ۺدف ۺتقریباً

 

ۺکیاۺگیاۺ۔ ۔ۺ 180ی  1,12,899میںۺفزارتۺتعلیمۺکوۺ 24-2023بلینۺامریکیۺڈالرۺپرۺانحصار

راجاتۺ)کرفڑۺرفپےۺ 68,805 ۔ۺاسکولیۺتعلیمۺافرۺخواندگیۺکےۺمحکمہۺکو23-2022کرفڑۺرفپےۺمختصۺکیےۺگئےۺہیں۔ۺ

 

فزارتۺکےۺاج

 نیۺشدہۺتخمینوںۺکےۺمقابلےۺمیںۺ 23-2022مختصۺکیےۺگئےۺہیں۔ۺیہۺ (%61کاۺ

 

فیصدۺکاۺاضافہۺ۔ ۔ۺمحکمہۺاعلیٰۺتعلیمۺ 16.5کےۺنظر 

راجاتۺکاۺ)کرفڑۺرفپےۺ 44,095کوۺ

 

 نیۺشدہۺتخمینوںۺسےۺ 2-2022مختصۺکیےۺگئےۺہیں،ۺجوۺکہۺ (%39فزارتۺکےۺاج

 

کےۺنظر 

-2020کیۺسالانہۺافسطۺشرحۺسےۺاضافہۺہواۺ۔ ۔ۺ %4.7سے،ۺفزارتۺتعلیمۺکےۺلیےۺمختصۺمیںۺ 14-2013ز   دہۺ۔ ۔ۺۺ8%

راجاتۺمیںۺکمیۺفاقعۺہوئیۺ۔ ،ۺجوۺ 23-2022میںۺفزارتۺکےۺ 22-2021افرۺ21

 

ف   ئیۺ COVID-19کےۺتخمینوںۺکےۺاج

 امراضۺکیۺفجہۺسےۺہوۺسکتیۺ۔ ۔
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 نیۺشدہۺتخمینہ 2022-23

 

ز   دہۺ %24سےۺۺکےۺلیےۺاصل 22-2021 کےۺلیےۺنظر 

 

ذ

  

ریۺبجٹ،ۺ :ماخ

 

 ؛ۺپیۺآرۺایس24-2023سےۺ 16-2015مرک

 ر لنےۺافرۺاسےۺضلع/ادارفںۺکیۺ

 

ۺ   یسی ۺتبدیلیوںۺکےۺذریعےۺدستیابۺتعلیمیۺمالیاتۺکےۺاستعماؽۺمیںۺکارکردگیۺکوۺت  اسۺطرحۺمناس 

رچۺکرنےۺکیۺضرفرتۺ۔ ،ۺافرۺاؿۺفنڈزۺکےۺمطلوبہۺاہداػۺکےۺولیؽۺمیںۺرکا

 

ۺج

 
 

رفق ذا،ۺمالیاتیۺنظمۺفۺنسقۺسطحۺپرۺت 

 

ٰ
فٹۺنہیںۺبنتی۔ۺل

 ئستگیۺکےۺساتھۺ

 

ۺبہاؤ،ۺافرۺاؿۺکےۺش ،ۺافرۺمناس 

 
 

رفق ر لنےۺکےۺلیےۺفنڈزۺکےۺہموار،ۺت 

 

افرۺنظمۺفۺنسقۺہندفستاؿۺمیںۺتعلیمیۺنظاؾۺکوۺت 

 استعماؽۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکرتےۺہیں۔۔

 ۺبحراؿۺ۔ ۺجوۺ ۺمیںۺای 

 
 

ۺہو COVID-19تعلیمۺکیۺمالیۺاعاب گیاۺ۔ ۔ۺموجودہۺتعلیمیۺاہداػۺکوۺپوراۺکرنےۺافرۺۺکےۺساتھۺگہرا

گۺکوۺتبدیلۺکرنےۺ

 

ی
ص

 

ن
رقیاتیۺشراکتۺدارفںۺکوۺفوریۺکاررفائیۺکیۺضرفرتۺ۔ ۔ۺتعلیمیۺفنا

 

مستقبلۺکیۺتیاریۺکےۺلیےۺحکومتوںۺافرۺت

راجات %6-4جیۺڈیۺپیۺکاۺ)کےۺلیےۺہمہۺگیر،ۺ   ئیدارۺافرۺنظای ۺحلۺتلاشۺکرنےۺکےۺلیےۺموجودہۺفعدفںۺ

 

 (%20-15کاۺۺافرۺاج

رھنےۺکیۺضرفرتۺہوگی۔ۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺ

 

ۺدفۺاہمۺالں ںۺپرۺعملۺکرتیۺہیں۔ۺ 2020سےۺآگےۺت  ر

 

گۺکےۺ   رےۺمیںۺتجافت 

 

ی
ص

 

ن
فنا

ۺ

 
 

رچ'پہلا،ۺتعلیمۺکےۺلیےۺمالیۺاعاب

 

ۺ 'ج نہیںۺ۔ ۺبلکہۺہندفستاؿۺکےۺچوںۺکےۺمستقبلۺکےۺلیےۺسرمایہۺکاریۺ۔ ۺافرۺدفسرا،ۺتعلیمۺای 
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کاۺنقطہۺنظرۺ NEP۔ ۔ۺاسۺمارکیٹۺپرۺمبنیۺنوۺلبرؽۺماحوؽۺمیں،ۺتعلیمۺکیۺطرػۺ 'سرگری ۺافرۺمعاشرےۺمیںۺکارف   رغیرۺمنافعۺبخشۺ'

ۺخوشۺآئندۺقدؾۺ۔ ۺ۔  ای 

 ۺ۔ ۺجوۺملکۺکوۺعلمۺکیۺپناہۺگاہۺمیںۺ 

 

راجاتۺکاۺمیز   ؿۺسمجھاۺجا 

 

رسوںۺمیںۺتعلیمۺکےۺشعبےۺکوۺاصلاحاتۺافرۺتیزۺرفتارۺاقتصادیۺاج تبدیلۺحایہ ۺت 

 ثہۺرفتہۺرفتہۺنما   ںۺہونےۺکےۺساتھ،ۺتعلیمیۺانفراسٹرکچرۺکیۺبہتریۺموجودہۺد ہئیۺمیںۺپوریۺۺکر

 

 نیۺا 

 

رقیۺمیںۺان

 

سکتاۺ۔ ۔ۺقوؾۺکیۺعموی ۺت

ذۺموجودہۺد ہئیۺمیںۺفسیعۺ  ت 

 

ریمۺفرکۺکیۺسرمایہۺکاریۺمیںۺش

 

ۺپرۺمنحصرۺ۔ ۔ۺاسۺلرتۺحاؽۺمیںۺتعلیمیۺشعبےۺمیںۺتعلیمیۺف

 

 
ب ر

 

طرحۺمرک

 فہۺدیکھنےۺکوۺملےۺگا۔پیمانےۺپرۺاضا

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 13.7

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ۔ ۔ۺنشوفنماۺکرتیۺکیۺںیوقوتۺ۔ ۺجوۺاچھےۺافرۺمصرفػۺشہرۺیسیاۺی  اۺتعلیم  

 راہمۺکرنےۺکیۺمہارتوںۺافرۺعلمۺکےۺولیؽۺمیںۺنئیۺتعلیم

 

ۺف

 

 ۺسہول

 

  ۔ ۔ۺکھتیرۺصلای 

 ۺکی1999) فرلڈۺبینک

 

رقیۺ(ۺنےۺفضاج

 

ۺکےۺخاتمےۺکےۺلیےۺ۔ ۺکہۺت

 

 
ۺسےۺاہمۺافرۺفاحدۺکلیدۺافرۺغرب  ۔ ۔ۺتعلیمۺس 

 ۺرسائیۺبیدستیاۺفسائلۺکیۺمالیۺمیںۺاؿکےۺمیدۺتعلیمۺۺتمالیاۺتعلیمی

 

رۺاتظامؾۺی

 

 ۺ۔ ۔ۺکاۺتعینۺیشنافرۺآپرۺافرۺاؿۺکاۺموت

 

 کر 

 رقیۺافرۺمالیۺمعاشی بھرۺمیںۺکوۺدنیاۺخواندگیۺتیمالیا

 

 ۺ۔ ۔ۺکیاۺاہمۺعنصرۺکےۺطورۺپرۺسلیم ۺی  کےۺاۺاستحکاؾۺافرۺت

 

  جا 

 ۺبھاؽ،ۺتوسیعۺیکھدۺکیۺطرػۺسےۺتعلیمۺکیۺںیجنسیودفنوںۺاۺیسرکارۺافرۺغیرۺی(ۺکےۺمطابق،ۺتماؾۺفنڈزۺجوۺسرکار2008کےۺمشراۺ)ۺپی

رچۺکیےۺکےۺلیےۺیبہترۺکیۺرافرۺمعیا

 

  ۔ہیںۺیتےدۺکوۺتشکیلۺتمالیاۺتعلیمیۺ،جاتےۺہیںۺج

 رۺطرۺتعلیم

 

 فذۺکرنےۺکےۺلیےۺیقےکےۺحقۺکوۺمؤت

 

 ۺچاہیےۺیقینیکوۺاسۺ   تۺکوۺۺستوں   رۺ،سےۺ 

 

ۺمالیۺکیۺحصہۺتعلیمۺبجٹۺکاۺکافیۺکہۺقوی ۺبنا 

ۺکےۺلیے

 
 

  ۔یںمختصۺکرۺاعاب

 ۺۺاستعماؽۺکیاۺۺکےۺلیےافرۺدفسرےۺقسمۺکےۺفسائلۺکوۺفاضحۺکرنےۺمالیۺبدستیاۺکےۺلیےۺاظہارۺ۔ ۺجوۺتعلیمۺیسااۺی  فناسۺاۺتعلیمی 

 

جا 

  ۔ ۔

 ۔ ۔ۺسپانسرۺشدہۺسرگری ۺستی   رۺی  طورۺپرۺاۺیدبنیاۺتعلیمۺہندفستاؿۺمیں  

 خیںۺتینۺکےۺکنٹرفؽۺکیۺتعلیمۺہندفستاؿۺمیں 

 

رۺہیںۺش

 

  ۔سطحیںۺافرۺضلعیۺستی   رۺ،یمرک

 ر

 

ۺتعلیمۺیمرک

 

راہمۺکرتیۺکوۺمالیۺستوں   رۺکےۺمختلفۺپہلوؤںۺکےۺلیےۺحکوم

 

  ۔ ۔ۺمددۺف

 ر

 

ۺرۺیمرک

 

ۺھی ۺکےۺلیےۺحکومتوںۺکوۺتعلیمۺستی   حکوم

 
 

راہمۺکرتیۺگراب

 

 ۔ ۔ۺف

 ۺ۔ ۔ۺلازی ۺی  اۺصنعتۺمیںۺتعلیمیۺبھرۺمیںۺہندفستاؿۺدنیا 

 

 مقاؾۺرکھ

 ۺتعلیمی

ُ

ۺکُ

 
 

 ۺ۔ ۔ۺیسرکارۺفیصدۺ88 یباًکاۺتقرۺتمالیاۺاسۺفق

 

  ذرائعۺسےۺآ 
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 رۺی  اۺتعلیمۺہندفستاؿۺمیں

 

ذہۺاساۺملینۺ4.2 ۔ ۺجسۺمیںۺسرگری ۺیبہتۺت 

  

رارۺادارفںۺمیںۺ776ت

 

 
طلةءۺکوۺ س لتےۺۺملینۺ154 ہ

  ۔ہیں

 ذ راۺخ 

 

ۺسےۺت  ذہندفستاؿۺکےۺ   سۺکرہۺارضۺپرۺس  رۺتعلیمیۺت 

 

  فرکۺ۔ ۔ۺیمف

 رقیۺکوۺملکۺکیۺتعلیمۺموجودہۺدفرۺمیں

 

 ۺ۔ ۺافرۺاسیۺیہاہمۺسرماۺی  اۺکےۺلیےۺت

 

رۺشعبےۺمیںۺتعلیمیۺلیےۺسمجھاۺجا 

 

ۺکیۺیکارۺیہسرماۺرقمۺکیۺیت 

  ۔ ۔ۺجاتی

 افرۺۺںرسٹیانیویو 751 یباً طلةءۺکاۺاندراجۺ۔ ۺافرۺتقرۺدہ   سےۺزۺملینۺ260 جنۺمیںۺاسکوؽۺہیںۺدہ   سےۺزۺملینۺ1.5 ۺمیںملک

  ۔کالجزۺہیںۺ35,539

 ۺکےۺ   فجود،ۺتعلیم رۺاؿۺس 

 

 ضرفرتۺ۔ ۔ۺاصلاحۺکیۺدہ   بہتۺزۺابۺھی ۺلانےۺکےۺلیےۺیبہترۺفرکۺمیںۺیمکےۺف

رہنگ 13.8

 

 (Glossary) ف

 Educational)  تمالیا تعلیمی

Finance)  

 افر قیاؾ کے ادارفں تعلیمی ذریعے کے جس ۔  عمل ایسا ای   مالیات تعلیمی

 مختلف پھر افر ہیں جاتے کیے حاصل فسائل دیگر افر محصولات لیے کے آپریشن

 ہیں۔ۺ جاتے کیے مختص لیے کے ادارفں میں علاقوں جغرافیائی

 school) مالیات اسکوؽ

finance)  

ذمات تعلیمی میں اسکوؽ لیے کے کامیابیوں کی طلةء

 

راہم خ

 

 مقصد کے کرنے ف

 ۔ ۔ۺ متعلق سے استعماؽ افر تقسیم کی رقم سے

 ) مالیات تعلیمی پر سطح قوی 

centralized financial 

education)   

ری میں ہندفستاؿ

 

  مالی کی تعلیم پر سطح مرک

 
 

 کے تعلیم فزارت طرح پوری اعاب

ر  بشموؽ ۔  دار ذمہ لیے کے بنانے    یسیاںں متعلق سے تعلیم جو ۔ ، اتظامؾ زت 

 نوی تعلیم، پرائمری

 

ذہ تعلیم،  

  

ربیت، کی اسات

 

رقی کی ڈ لنچے بنیادی افر ت

 

 فغیرہ ت

 کے۔ۺ

 ) مالیات تعلیمی پر سطح ر   ستی

state level financial 

education)    

  مالی کی تعلیم پر سطح ر   ستی میں ہندفستاؿ

 
 

 کی حکومتوں ر   ستی پر طور بنیادی اعاب

ر داری ذمہ
 
  ۔ ۔ۺہ

 

   تعلیم محکمہ اپنا کا ر   س

 

 تعلیم میں حدفد اپنی فہ افر ۔  ہو 

  مالی کی

 
 

 ۔ ۔ ہوتی دار ذمہ کی اتظامؾ افر اعاب
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 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 13.9

 (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

 ملۺہیںۺ۔ۺ .1

 

 تعلیمیۺمالیاتۺکےۺضرفریۺپہلوؤںۺمیںۺتبدیلیاںۺش

 د۔ۺمذکورہۺ   لاۺسبھی  ج۔ۺطریقہۺکارۺۺۺۺ  ب۔ۺاتظامیہ،ۺۺ  الف۔ۺاہداػۺافرۺ   یسیاںں 

 مندرجہۺذیلۺمیںۺسےۺکوؿۺساۺتعلیمیۺادارفںۺکیۺآمدنیۺکاۺذریعہۺنہیںۺ۔ ۺن.2

ۺافرۺافقاػ 

 
 

 ب۔ۺسرکاۺۺ الف۔ۺزمینۺکیۺگراب

 
 

رضۺۺۺۺ ریۺگراب

 

 د۔ۺطلةءۺکیۺفیس  ج۔ۺبینکوںۺسےۺف

رچۺکیۺجائے 3

 

ۺسےۺز   دہۺرقمۺج  -تعلیمیۺمالیاتۺکاۺمقصدۺیہۺدیکھناۺ۔ ۺکہۺتعلیمۺکےۺلیےۺس 

ۺطریقےۺسے    الف۔ۺسمجھداریۺافرۺپیدافاریۺطورۺپرۺۺ ۺافرۺمناس    ب۔ۺمناس 

رۺطریقےۺسےۺۺ   

 

رۺافرۺمؤت

 

 ئیۺھی ۺنہیںد۔ۺمذکورہۺ   لاۺمیںۺسےۺکو     ج۔ۺمؤت

 تعلیمیۺادارفںۺکیۺآمدنیۺکاۺبنیادیۺذریعہۺ۔ ۺ۔ۺ 4

ۺافرۺعطیاتۺۺ   الف۔ۺطلةءۺکیۺفیسۺۺ 

 
 

 د۔ۺمذکورہۺ   لاۺتماؾۺۺ  ج۔ۺسرکاریۺفنڈز ب۔ۺتحائ

ۺبنیادیۺطورۺپر 5

 
 

رفؿۺفسطیۺکےۺہندفستاؿۺمیںۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

 

 -قدیمۺافرۺف

ۺۺب۔ۺزمینۺ الف۔ۺافقاػۺکےۺذریعےۺکیۺجاتیۺتھیۺۺ 

 
 

 ۺۺ  ج۔ۺعطیات کیۺگراب

 
 

ۺافرۺفراب

 
 

 د۔ۺتحائ

راۺمسئلہۺ۔  6

 

ۺسےۺت   .تعلیمیۺمالیاتۺمیںۺس 

ذماتۺکیۺدیکھۺبھاؽ 

 

 د۔ۺنظاؾۺاتظامیہ،  ج۔ۺسیاسیۺعواملۺۺ  ب۔ۺآئینیۺدفعاتۺۺۺۺ  الف۔ۺعاؾۺخ

راۺعنصرۺنہیںۺ۔ ۺن.7

 

رۺکرنےۺفالاۺت 

 

 کوؿۺساۺمالیاتیۺمختصۺکوۺمتات

رقیۺۺ 

 

رقیاتیۺ   یسیاںںۺۺ ج۔ۺتعلیمیۺسہولیاتۺکیۺتوسیعۺۺ جیۺفۺثقافتیۺماحوؽب۔ۺسما   الف۔ۺاقتصادیۺت

 

 د۔ۺت

ۺبنیادیۺمضامینۺمیںۺ   ئیۺجاتیۺہیںۺ۔ .8

 
ِ
 تعلیمیۺمالیاتۺکیۺجڑیںۺک

 د۔ۺمندرجہۺ   لاۺتماؾۺۺ ج۔ۺقانوؿۺافرۺٹیکس ب۔معاشیاتۺافرۺسیاسیاتۺۺۺۺ   الف۔ۺشمار   ت 

 نےۺپرۺدرجہۺبندۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺتعلیمۺکےۺلیےۺآمدنیۺکےۺذرائعۺکوۺفسیعۺپیما .9 

 ب۔ۺسرکاریۺافرۺغیرۺسرکاریۺفنڈزۺۺۺۺ     الف۔ۺسرکاریۺافرۺنجیۺفنڈز 

ۺۺۺۺۺۺۺ  د۔ۺمندرجہۺ   لاۺمیںۺسےۺکوئیۺنہیںۺ     ج۔ۺمندرجہۺ   لاۺدفنوںۺۺ

 ملۺہیں.10

 

 -تعلیمیۺمالیاتۺکےۺضرفریۺپہلوؤںۺمیںۺتبدیلیاںۺش

 د۔ۺمذکورہۺ   لاۺتماؾ  ج۔ۺاتظامیہ،ۺۺ  ۺکارۺۺب۔ۺطریقہ  الف۔ۺاہداػۺافرۺ   یسیاںںۺۺ 
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 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

 تعلیمیۺمالیاتۺسےۺآپۺکیاۺسمجھتےۺہیںۺنۺ .1

 کسیۺتعلیمیۺادارےۺکےۺمالیاتۺکےۺاہمۺذرائعۺکیاۺہیںۺن .2

ۺکاۺکیاۺکردارۺ۔ ۺن .3

 

 تعلیمیۺمالیاتۺمیںۺحکوم

4.  

 

 ۺکوۺکنۺچیلنجوںۺکاۺسامناۺ۔ نۺتعلیمیۺمالیاتۺمیںۺحکوم

ۺمیںۺدرپیشۺمسئلۺکیاۺہیںنۺ .5

 
 

 تعلیمۺکیلئےۺمالیۺاعاب

 تعلیمیۺمالیاتۺکاۺمقصدۺبیاؿۺکیجئےن .6

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

 تعلیمیۺمالیاتۺکےۺالؽۺکیاۺہیںنفصیل ۺسےۺرفی ڈۺڈالئے۔ۺ .1

 .ۺبحثۺکریںتعلیمۺمیںۺمالیاتۺکیوںۺاہمۺ۔ ۺنۺمفصل .2

ریۺافرۺر   ستیۺسطحۺپرۺحکومتوںۺکےۺکردارۺپرۺبحثۺکریںنۺ .3

 

 تعلیمیۺمالیاتۺمیںۺمرک

ۺ .4 رقیۺمیںۺکسۺطرحۺحصہۺلیتا۔ نۺ

 

 فصیل ۺسےۺفاضحۺکیجیےۺکہۺتعلیمیۺمالیاتۺقوؾۺکیۺت

رۺپرفگراؾۺبنانےۺکیۺکلیدۺ .5 ذت 

 

ۺبجٹۺتعلیمیۺنظاؾۺکوۺمظبوط،ۺ   ئیدارۺافرۺتوسیعۺت  ۔ۺاسۺسےۺآپۺکیاۺسمجھتےۺہیںۺ‚ہیںۺمالیاتیۺاستحکاؾۺافرۺمناس 

  اپنےۺالفاظۺمیںۺفصیل ۺسےۺبتاےنۺ

رتجو 13.10

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Ogbonnaya, N. O. (2000). Foundation of Education Finance (2nd ed.). 

Onitsha: Cape Publisher International Ltd. 

 Tilak Jandhyala B G, (2006), ‛On Allocating 6 per cent of GDP to 

Education‚, 

 Economic and Political Weekly, February 18. 

 Varghese, N. V., (2006), ‛Reforming Education Financing‚, Seminar, 

http://www.india-seminar.com/2000/494. 

  https://www.oxfordbibliographies.com/view/document/ 

 obo-9780199756810/obo-9780199756810-0012.xml 

http://www.india-seminar.com/2000/494
https://www.oxfordbibliographies.com/view/document/
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 http://egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/8307/1/Unit-4.pdf 

 http://archive.mu.ac.in/myweb_test/ma%20edu/M[1].A._EDU_ECON

OMICS_OF_EDU.Final_1_201112.pdffile:///C:/Users/hp/Downloads/

Education%20Finance%20-%20World%20Bank%20(2).pdf 

 http://www.egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/23267/1/Unit-16.pdf 

 

  

http://egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/8307/1/Unit-4.pdf
http://archive.mu.ac.in/myweb_test/ma%20edu/M%5b1%5d.A._EDU_ECONOMICS_OF_EDU.Final_1_201112.pdffile:/C:/Users/hp/Downloads/Education%20Finance%20-%20World%20Bank%20(2).pdf
http://archive.mu.ac.in/myweb_test/ma%20edu/M%5b1%5d.A._EDU_ECONOMICS_OF_EDU.Final_1_201112.pdffile:/C:/Users/hp/Downloads/Education%20Finance%20-%20World%20Bank%20(2).pdf
http://archive.mu.ac.in/myweb_test/ma%20edu/M%5b1%5d.A._EDU_ECONOMICS_OF_EDU.Final_1_201112.pdffile:/C:/Users/hp/Downloads/Education%20Finance%20-%20World%20Bank%20(2).pdf
http://www.egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/232
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رائےۺمالی ۔14اکائی  ۺیفسائلۺ:ۺسرکارۺمتحرکۺت 

ف

 ،ۺ

ی 

ررفی  
ھ

 

ن

 

یی

 یگرآرۺافرۺدۺیساۺ،ۺسیۺ

(Mobilizing Financial Resources: Governmental, Philanthropic, CSR and others) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction)تمہیدۺ 14.0

 (Objectives)مقاصد   14.1

  (Ways of mobilizing financial resources)مالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکےۺطریقے 14.2

رائےۺتعلیم 14.3  (Governmental financial resources for education)  سرکاریۺمالیۺفۺسائلۺت 

رائےۺتعلیم  14.4 ۺمالیۺفسائلۺت  ررفی 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

 (Philanthropic financial resources for educatio) 

 (CSR - Community social responsibility funds)فنڈۺیذمہۺدارۺسماجیۺنٹیکمیو 14.5

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 14.6

رہنگ  14.7

 

  (Glossary) ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 14.8

رتجو 14.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction)تمہیدۺ 14.0

رادۺکیۺ

 

ۺخانداؿۺمیںۺکئیۺاف ۺخانداؿۺکاۺحصہۺہوتیۺ۔ ۔ۺای   ۺ۔ ۔ۺفہۺماںۺکسیۺای 

 

ۺماںۺکےۺذریعہۺعملۺمیںۺآ  نوزائیدہۺبچہۺکیۺپیدائشۺای 

ۺضرفرتۺہوتیۺشمولیتۺہوتیۺ۔ ۺجسۺمیںۺفالدینۺکےۺساتھۺساتھۺداداۺدادیۺکیۺشمولیتۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺکوئیۺھی ۺخانداؿۺکوۺچلانےۺکےۺلئےۺپیسےۺکی

ۺ۔ ۔ۺاسیۺطرحۺکوئیۺھی ۺکارف   رۺہوۺ  

 

راجاۺتۺکوۺپوراۺکرنےۺکیۺکوششۺکر 

 

۔ ۺجسۺکےۺذریعہۺرفزۺمرہۺکیۺضرفر   تۺکےۺساتھۺساتھۺافرۺدیگرۺاج

  اسےۺچلانےۺکےۺلئےۺمالیۺفسائلۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔

 ثےۺہیںۺجوۺکسیۺخانداؿۺ   ۺتنظیمۺکیۺسرگرمیوںۺافرۺسرما

 

راہمۺکرتیۺ۔ ۔ۺعاؾۺلفظوںۺمالیۺفسائلۺفۺفنڈۺافرۺا 

 

ۺف

 
 

یہۺکاریۺکےۺلئےۺمالیۺاعاب

راہمۺکرتیۺ۔ ۔

 

  میںۺمالیۺفسائلۺفۺرقمۺہیںۺجوۺکسیۺکارف   رۺکوۺشرفعۺکرنےۺافرۺلسلۺچلتےۺرہنےۺمیںۺمددۺف

ۺمیںۺتعلیمیۺفیناسۺکےۺمفہوؾۺافرۺاہمیتۺکےۺساتھۺساتھۺاسۺکیۺفت پۺافرۺتعلیمیۺفیناسۺکےۺموجودہۺحا لاتۺکاۺآۺپۺنےۺاکائیۺای 

 ۔ۺمالیۺفسائلۺمیںۺپہلاۺذریعہۺ۔ 

 

 ؾۺ۔ ۺمالیۺفسائلۺکوۺمحترکۺکر 

 

ۺاہمۺموضوعۺپرۺمبنیۺ۔ ۺجسۺکا  ۺجسۺکیۺمطالعہۺکرۺچکےۺہیں۔ۺاسۺاکائیۺمیںۺجوۺای 
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رۺیہۺ   

 

ۺہوتیۺ۔ ۔ۺہندفستاؿۺجیسےۺممالکۺمیںۺز   دہۺت

 

 
 ب

 

راہمیۺافرۺکمیۺکسیۺھی ۺادارےۺکوۺافپرۺافرۺنیچےۺلےۺجانےۺمیںۺمعافؿۺ 

 

   ۺگیاۺ۔ ۺکہۺادارفںۺف

راہۺ    ۺسرت   ۺ۔ ۔ۺحالانکہۺای 

 

ۺ س   

 

راہۺکوۺکافیۺشکلاتۺکاۺسامناۺکر  ۺسرت  ۺرہنماۺکیۺمیںۺفنڈۺکیۺکمیۺ۔ ۺجسۺکےۺفجہۺسےۺمعیارۺکوۺبنائےۺرکھنےۺمیںۺای 

 کہۺطلةءۺکیۺنشوۺفۺنماۺمکملۺطورۺپرۺکیۺجاسکے۔

 

  پوریۺکوششۺہوتیۺ۔ ۺکہۺفہۺسارےۺفسائلۺکوۺمہیاۺکرائےۺ 

ریشنۺکےۺلفظۺسےۺھی ۺاسۺ

 
 

سےۺپہلےۺکہۺاسۺاکائیۺمیںۺآپۺمالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکےۺطریقےۺسےۺفاقفۺہوںۺ،ۺآپۺلفظۺموبلات

ریشن

 
 

 ثوںۺکوۺ (Mobilization) فاقفۺہوجائیں۔ۺموبلات

 

 ۔ۺفسائلۺکیاۺہیںنۺفسائلۺا 

 

ۺگردشۺمیںۺلا  ۺ     

 

کاۺمطلبۺ۔ ۺحرکتۺمیںۺآ 

 ۺ۔ ۔ۺادارفںۺکوۺمالیۺفسائلۺکی

 

رۺکر 
 
 نیۺفسائلۺکےۺساتھۺساتھۺمادیۺفسائلۺھی ۺمہیاۺکرسکے۔ۺدفسرےۺظاہ

 

ۺضرفرتۺاسۺلئےۺہوتیۺ۔ ۺکہۺفہۺان

راجاتۺہوتےۺہیںۺاسۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلئےۺمالیۺفسائلۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔ۺدفسریۺطرػۺمالیۺ

 

ۺہیںۺکیۺجوۺھی ۺاج

 

لفظوںۺمیںۺیہۺکہہۺسکت

قسمۺکےۺسائلۺکےۺ   رےۺمیںۺآگاہیۺ۔ ۺجنۺکاۺاستعماؽۺکسیۺھی ۺادارےۺکےۺلئےۺفنڈۺمہیاۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکاۺمطلبۺبنیادیۺطورۺپرۺمختلفۺ

کرنےۺکےۺلئےۺکیاۺجاسکتاۺ۔ ۺافرۺساتھۺساتھۺاۺسۺمیںۺاضافہۺکرنےۺکیۺکوششۺکیۺجاتیۺ۔ ۔ۺطلةۺاسۺاکائیۺسےۺمالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکےۺ

 

 

ن

 

ی یی
ف

ررفپیکۺمالیۺفسائلۺافرۺکمیونٹیۺسماجیۺذمہۺداریۺفنڈۺسےۺفاقفیتۺحاصلۺکریںۺطریقےۺکےۺساتھۺساتھۺتعلیمۺکےۺلئےۺسرکاریۺمالیۺفسائلۺ
ھ

 گے۔

 (Objectives)مقاصد 14.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺ؛
 
  اسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکےۺبعدۺآپۺاسۺقاب

 ۔مالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکےۺمختلفۺطریقےۺبیاؿۺکرسکیں  

 ۺکرسکیں

 

  ۔ۺتعلیمۺکےۺلئےۺسرکاریۺمالیۺفسائلۺکیۺفضاج

 ۔فسائلۺپرۺرفی ڈۺڈاؽۺسکیں  

 ۺسماجیۺذمہۺداریۺفنڈۺکوۺبیاؿۺکرسکیں۔

 

 

 

 کمیون

 (Ways of mobilizing financial resources)مالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکےۺطریقے 14.2

رقیۺاسیۺپرۺمنحصرۺ

 

ۺآپۺفاقفۺہیںۺکہۺمالیۺفسائلۺکسیۺھی ۺادارےۺکےۺلئےۺکتنیۺاہمیتۺکاۺحاملۺ۔ ۺکیونکہۺادارےۺکیۺت کرتیۺ۔ ۺ۔ۺای 

 کہۺولیؽۺمقاصدۺہوسکے۔ۺمالیۺفسا

 

راہمیۺفۺدستیابیۺکیۺذمہۺداریۺآتیۺ۔ ۺ 

 

ئلۺادارےۺکےۺرہنماۺکےۺسانےۺمقاصدۺکوۺدیکھتےۺہوئےۺمالیۺفسائلۺکیۺف

ۺادارےۺکےۺلئےۺضرفرتۺکومکملۺکیاجاسکتاۺ۔ ۔  نیۺفسائلۺکےۺساتھۺساتھۺمادیۺفسائلۺکیۺای 

 

  سےۺہیۺان

ۺادارےۺکیۺضرفر   تۺکیاۺہیںنۺآپۺمندرجہۺذیلۺضرفر   تۺسےۺفاقفۺہوںۺگے۔آپۺاچھیۺطرحۺسےۺجانتےۺہیں   ۺکہۺای 

  

 

 اسکوؽۺبلڈن

 کلاسۺرفؾ 
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 بیتۺالخلاء 

 ری  لائبرت 

 لیةارسی 

 کھیلۺکاۺمیداؿ 

 تدریسیۺفۺغیرۺتدریسیۺاسٹاػ 

 ذمات

 

 رہنمائیۺفۺمشافراتیۺخ

ۺادارےۺکےۺپرنسپلۺ   ۺرہنماۺکےۺلئےۺیہ  ۺ۔ ۺکہۺفہۺمالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺافپرۺکےۺنکاتۺسےۺیہۺصاػۺ۔ ۺکہۺای 

 

ۺضرفریۺہوجا 

ۺپرنسپلۺ رۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکاۺپرنسپلۺصرػۺای 
 
 کہۺجوۺمقاصدۺطےۺکئےۺگئےۺہیںۺاسۺکیۺولیلیابیۺہوسکے۔ۺیہۺ   تۺھی ۺظاہ

 

کےۺمختلفۺطریقےۺتلاشےۺ 

ۺرہنماکیۺذمہۺداریۺبنۺجاتیۺ۔ ۺکہۺ  ۺ۔ ۔ۺاسۺلئےۺای 

 

ۺٹیمۺلیڈرۺہو   ۺبلکہۺفہۺای 

 

ۺادارےۺکیۺبقاۺکےۺنہیںۺہو  فہۺمالیۺفسائلۺمہیاۺکرائےۺکیونکہۺیہۺای 

 ۺ۔ ۔ۺآپۺاچھیۺطرحۺسےۺفاقفۺہیںۺکہۺمالیۺفسائلۺکہاںۺکہاںۺسےۺحاصلۺکیۺجاسکتیۺ۔ ۔ۺکن اۺیہاںۺمندرجہۺذیلۺمالیۺ

 

لئےۺھی ۺضرفریۺہوجا 

 فسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکےۺطریقےۺپرۺغورۺفۺکریۺکیۺجاسکتیۺ۔ ۔

راہمۺ (۱

 

  کیۺگئیۺمالیۺفسائل:سرکارۺکےۺذریعہۺف

 ملۺ۔ ۺکہۺسرکارۺکیۺیہۺذمہۺ

 

ۺآئینۺ۔ ۔ۺآئینۺمیںۺیہۺ   تۺش ۺجمہوریۺملکۺ۔ ۺافرۺاسۺکاۺای  آپۺاچھیۺطرحۺجانتےۺہیںۺہندفستاؿۺای 

رقیۺمیںۺاضافہۺہو۔ۺیہۺ   تۺتوۺسہیۺ۔ ۺکہۺجوۺسرکاریۺادارےۺہیںۺاسےۺتو

 

رقیۺکوۺکسۺراستےۺپرۺلےۺآئےۺافرۺت

 

ۺسرکاریۺداریۺبنتیۺ۔ ۺکہۺفہۺملکۺکیۺت

فنڈۺمہیاۺکرتیۺ۔ ۺتوۺاسۺطرحۺکیۺجانکاریۺادارےۺکےۺرہنماۺکوۺہونیۺچاہئے۔ۺآجۺکےۺدفرۺمیںۺبہتۺسےۺایسےۺپرنسپلۺہیںۺجوۺسرکاریۺفنڈۺکیۺ

راہمۺہوتیۺ۔ ۺاسۺکیۺجانکاریۺرکھنیۺہوگی۔ۺکچھۺایسے

 

ۺسےۺپہلےۺتوۺیہۺہوۺکہۺمالیۺامدادۺجوۺسرکارۺسےۺف ۺغیرۺجانکارےۺنہیںۺرکھتےۺہیں۔ۺاۺسۺلئےۺس 

سرکاریۺادارےۺہیںۺجسۺکوۺسرکاریۺفنڈۺکیۺجانکاریۺہونیۺچاہئےۺجوۺغیرۺسرکاریۺادارےۺکےۺلئےۺمختصۺہوتیۺہیں۔ۺیہۺ   تۺآپۺکےۺسانےۺآگئیۺ

ۺپرنسپلۺکوۺصرػۺ ۺدنیۺآتیۺہو۔ۺیعنیۺیہۺہواۺکہۺای 

 

۔ ۺکہۺپرنسپلۺچاہئےۺفہۺسرکاریۺادارےۺکےۺہوںۺ   ۺغیرۺسرکاریۺاسےۺفنڈۺکےۺلئےۺدرخواس

 ۺ۔ ۺاسۺکیۺھی ۺجانکاریۺہو۔ۺفنڈ

 

  کیۺآگاہیۺنہۺہوۺبلکہۺاسےۺیسے ۺحاصلۺکر 

رائےۺعطیات: (۲  اپیلۺت 

 ؿۺبنانےۺکاکاؾۺکرتیۺ۔ ۔ۺیہۺکاؾۺآساؿۺ

 

 ؿۺکوۺان

 

آپۺجانتےۺہیںۺکہۺاسکوؽۺکاۺکاؾۺکیاۺ۔ ۔ۺاسکوؽۺمیںۺدرسۺفۺتدریسۺکےۺذریعےۺان

ۺجانورۺکیۺطر  ؿۺتعلیمۺکےۺبغیرۺای 

 

ۺان  ۺ۔ ۺجسۺسےۺمعاشرےۺکیۺاچھیۺبنیادۺنہیںۺ۔ ۺکیونکہۺای 

 

راہمۺکر 

 

حۺ۔ ۺاسکوؽۺہیۺ۔ ۺجوۺرسمیۺتعلیمۺف

ۺطریقہۺ۔ ۺ رائےۺعطیاتۺای  ۺ   تۺدفرۺرہوگئیۺکہۺاگرۺسرکاریۺ۔ ۺتوۺکیوںۺاپیلۺکیۺجائےۺ۔ۺکن اۺاپیلۺت   ستیۺ۔ ۔ۺابۺآپۺکےۺدماغۺمیںۺای 

ۺکہۺمعاشرےۺکومضبوطۺمالیۺامدادۺکےۺذریعہۺبنائے۔ۺمالیۺفسائلۺکےۺلئےۺمعالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکا۔ۺیہۺمعاشرےۺکیۺھی ۺذمہۺداریۺبنتیۺ۔ 

سی ف
ی 

 

ت
ۺمندۺہیںۺجیسےۺیو ۺکری ۺکافی ن

 
عی

 

ن

ۺ ۺتعلیمۺکے ۺجو ۺھی ۺکیاجاسکتاۺ۔ ۔ ۺسےۺرابطہ ۺنہیںۺبلکہۺبہتۺسارےۺتنظیموں رد

 

ۺف ۺای   صرػ



212 

(UNICEF)، (UNFPA) ۺکرتیۺ۔ ۔ۺآجۺکےۺدفرۺمیں نۺجوۺاہمۺرفاؽۺادا
 
می

 

ظ

 

ئ

 

ی

ۺبہتۺساریۺاینۺکاؾۺکرۺرہیۺافرۺدفسریۺملکۺکیۺ

  ۔ ۔ۺجسۺسےۺفائدہۺاٹھا   ۺجاسکتاۺ۔ ۺافرۺمالیۺفسائلۺکوۺمحترکۺکیاۺجاسکتاۺ۔ ۔

رائےۺمالیۺفسائل:فیس( ۳  ۺکےۺذریعہۺمتحرکۺت 

راجاتۺکوۺفیسۺکےۺذریعہۺپوراۺکرے۔ۺآپۺغورۺکرۺر۔ ۺہیںۺکہۺجوۺ

 

آجۺکےۺدفرۺمیںۺجہاںۺسرکارۺھی ۺسوچتیۺ۔ ۺکہۺادارےۺاپنیۺاج

غیرۺسرکاریۺ۔ ۺفہۺآسانیۺسےۺطلةۺءۺسےۺز   دہۺفیسۺالؽۺکرر۔ ۺہیں۔ۺسرکاریۺ   ۺغیرۺسرکاریۺدفنوںۺمیںۺمختلفۺطریقوںۺسےۺفنڈۺجمعۺادارےۺ

ریۺ   ۺل   رٹرییۺکےۺلئےۺہوۺ   ۺعمارتۺکیۺدیکھۺبھاؽۺکےۺلئےۺ۔ۺبہرۺکیفۺاگرۺرہنماۺچاہئےۺتوۺفیسۺکےۺذریعےۺمتحرک راےۺۺکرۺدنیۺچاہئےۺفہۺلائبرت  ت 

ۺکریںۺکہۺاگرۺمالیۺفسا

 

ئلۺکرسکتیۺ۔ ۺ۔ۺیہۺذمہۺداریۺاسکوؽۺکےۺپرنسپلۺکیۺہوجاتیۺ۔ ۺکہۺفہۺفالدینۺسےۺکسۺطرحۺرابطہۺکریںۺافرۺدرخواس

ۺرہنماۺکے  کہۺجوۺشکلاتۺہیںۺاسۺملۺجلۺکرۺسامناۺکرسکیں۔ۺیہۺای 

 

 ۺہوگاۺ 

 

 ۔ ۺتوۺسبھیۺکوۺملۺکرۺآگےۺآ 

 

اندرۺمیںۺۺمعیاریۺتعلیمۺکیۺہدػۺکوۺمکملۺکر 

رقیۺممکنۺہوسکےۺگی۔ۺرہنمائی

 

ردۺکیۺت

 

رقیۺافرۺف

 

  کیۺخصوصیاتۺموجودۺہوںۺتبھیۺجاکرۺملکۺکیۺت

رائےۺمالیۺفسائل:ۺپرانے( ۴ ۺکےۺذریعےۺمتحرکۺت 

 
 

رفج

 

 سازۺفۺساماؿۺکیۺف

رنیچرۺنہۺہوںۺ۔ۺاسۺکےۺلئےۺاداریۺ

 

کوئیۺھی ۺایساۺنہیںۺ۔ ۺجہاںۺپرانےۺساماؿۺجیسےۺاخباراتۺ،ۺرسائلۺ،ۺپرانےۺافزار،ۺٹوٹےۺہوئےۺف

رائےۺمالیۺفسائلۺممکنۺ۔ ۔ ۺمعینۺفہ پۺسےۺاسےۺبیچنےۺکاۺاتظامؾۺہوۺجسۺسےۺمحترکۺت    چاہئےۺکہۺای 

رائےۺمالیۺفسائل:(۵ ۺکےۺذریعہۺمتحرکۺت 

 
 

رفج

 

 ادارےۺکیۺخودۺتیارۺکردہۺسازۺفۺساماؿۺکاۺف

ردۺمیںۺکوئیۺنہۺکوئیۺخوبیۺضرفرۺہوتیۺ۔ ۔ۺاگرۺادارےۺچا۔ ۺتوۺطلةۺ

 

ذہۺکیۺصلاحیتوںۺکاۺاستعماؽۺسازۺآپۺسبھیۺجانتےۺہیںۺکیۺسبھیۺف

  

افرۺاسات

 کہۺمالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکیاجاسکے۔ۺجامعہۺملیہۺاسلایہ،ۺمیں

 

ۺھی ۺ.B.Ed فۺساماؿۺبنانےۺمیںۺکیاجاسکتاۺ۔ ۺ 

 

 
کاۺکورسۺمیںۺکرافٹۺمرکوزب

ۺفائدہۺطلةءۺکےۺساتھۺساتھۺادارےۺکاۺھی ۺ۔ ۺجہاںۺکچھۺایسےۺسازۺفۺساماؿۺجیسےۺسلائی،ۺرنگائی،ۺکھیتیۺکےۺذریعےۺکچھۺپیدافارۺکیۺجاتیۺ۔ ۺاسۺسےۺکچھ

رائےۺمالیۺفسائلۺ ۺمتحرکۺت 

 

ذہۺکیۺصلاحیتوںۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺہیں۔ۺکسیۺدفۺی

  

ۺ۔ ۔ۺاسۺطرحۺسےۺکوئیۺھی ۺادارےۺچا۔ ۺتوۺطلةءۺافرۺاسات  

 

ہو 

ۺاس

 
 

ۺبہۺفق

 
 

ذہۺکوۺمتحرکۺکرۺسکتاۺ۔ ۺافرۺفق

  

ۺرہنماۺاپنےۺطلةءۺافرۺاسات ۺکےۺلئےۺمیلہۺکاۺھی ۺۺہوسکتاۺ۔ ۔ۺاسۺکےۺلئےۺای 

 
 

رفج

 

سازۺفۺساماؿۺکیۺف

  آغازۺکرسکتاۺ۔ ۔

رائےۺمالیۺفسائل:مختلفۺقسمۺکےۺپرفگراۺؾۺمنعقدۺکرکےۺمتحر (۶  کۺت 

ۺہیۺ۔ ۔ۺآپۺاسۺطرحۺکےۺپرفگراؾۺکوۺ  

 

ربیشنۺ،ۺگیمسۺافرۺاسپورٹسۺکاۺانعقاۺدۺکر 

 

 
کوئیۺھی ۺادارےۺہوںۺاپناۺثقافتیۺپرفگراؾۺمیلہۺ،ۺای

 ۺ۔ ۔ۺجیسےۺثقافتیۺکسۺطرحۺسےۺمنعقدۺ

 

ۺرہنماۺکےۺبصیرتۺپرۺمنحصرۺکر  ۺہوۺ۔ۺیہۺای 

 

 
 ب

 

کرنےۺکیۺفہۺمالیۺفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺمیںۺکارآمدۺ 

 ۺچاہتےۺہیںۺجسۺسےۺکچھۺعطیاتۺحاصلۺہوسکتاۺ۔ ۔ۺ   ۺپرفگر

 

ۺہیںۺجوۺتعلیمۺکےۺمیداؿۺمیںۺکچھۺکر 

 

 ملۺکرۺسکت

 

اؾۺپرفگراؾۺکچھۺایسےۺشخصیاتۺکوۺش

ۺمیںۺکچھۺاہمۺشخصیاتۺکوۺمدعوۺکرکے۔ۺآپۺنےۺمیںۺشرکتۺکرنےۺکےۺلئے

 

ن

 

 ص
 ی ی
ی

ر

 

 
ۺہیںۺ۔ۺاسۺطرحۺسےۺسائنسۺای

 

ۺکچھۺدترییۺفیسۺھی ۺرکھۺسکت

آتےۺمیںۺتوۺکتنیۺمطالباتۺدفرۺکرۺجاتےۺہیں۔ۺاسۺطرحۺسےۺدیگرۺپرفگراؾۺکےۺذریعہۺ (CM)بہتۺادارفںۺمیںۺدیکھاۺہوگاۺکہۺاگرۺسی۔ۺایم

رائےۺمالیۺفسائلۺکاۺطریقہۺکارگرۺ   ہوسکتاۺ۔ ۔متحرکۺت 
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ۺرہنماۺکیۺصلاحیتوںۺمیںۺ رائےۺمالیۺمسئلۺکےۺبہتۺسےۺطریقےۺہیںۺکن اۺاسۺکےۺلئےۺای  اسۺطرحۺسےۺآپۺنےۺدیکھاۺکیۺمتحرکۺت 

ۺبہتۺکارگرۺہوتیۺ۔ ۔

 

  سےۺتخلیقیۺصلای 

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رائےۺمالیسواؽ:ۺ  ۔ہیںۺنکاتۺکیاۺیدفسائلۺکےۺبنیاۺمتحرکۺت 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

رائےۺتعلیم 14.3  سرکاریۺمالیۺفۺسائلۺت 

 (Governmental Financial Resources for Education) 

راۺتعلیمیۺنظاؾۺ۔ 

 

ۺت  ذہۺکیۺتعدادۺکےۺلحاظۺہندفستاؿۺکاۺتعلیمیۺنظاؾۺای 

  

رۺسطحۺیعنیۺطلةءۺ،ۺادارفںۺافرۺاسات
 
۔ۺہندفستاؿۺکیۺآزادیۺکےۺبعدہ

ہندفستاؿۺسےۺتوسیعۺہوئیۺ۔ ۺ۔ۺاۺسۺطرحۺتعلیمیۺنظاؾۺمیںۺآنےۺفالےۺتعلیمیۺفسائلۺمیںۺھی ۺتیزیۺسےۺاضافہۺہواۺ۔ ۺ۔ۺیسا ۺکہۺافپرۺبتا   ۺگیاۺ۔ ۺکیۺ

ۺجمہوریۺملکۺ۔ ۺجوۺں گوںۺکیۺفلاحۺفۺبہبو کاۺGDP دۺکوۺسانےۺرکھۺکرۺکاؾۺکرتیۺ۔ ۔ۺآپۺاسۺ   تۺسےۺفاقفۺہیںۺکہۺہندفستانیۺسرکاریای 

رچۺکرۺرہیۺ۔ ۔

 

  کتناۺفیصدۺحصہۺتعلیمۺپرۺج

 ۺ۔ ۺکہۺاسۺ

 

 ۺ۔ ۺاسۺکاانحصارۺاسۺ   تۺپرۺہو 

 

کسیۺملکۺکاۺتعلیمیۺنظاؾۺدراصلۺکسۺطرحۺسےۺتشکیلۺ   تیۺافرۺاسےۺکسۺطرحۺسےۺچلا   ۺجا 

ۺیسے ۺکیۺجائےۺگیۺجسۺکاۺذکرۺپہلےۺکیۺگئیۺملکۺکاۺمالیۺفسائلۺکیا

 
 

ۺہیں۔ۺمالیۺفسائلۺکیۺدستیابیۺاسۺ   تۺکاۺتعینۺکرتیۺ۔ ۺکہۺتعلیمیۺنظاؾۺکاۺمالیۺاعاب

راۺمالیاتیۺفیلہ ۺ۔ ۔

 

ریۺ،ۺل   ئیۺ   مقای (ۺتقریباًۺتماؾۺممالکۺمیںۺت 

 

  ۔ ۔ۺاؿۺمیںۺسےۺر   ستیۺافرۺ)مرک

ںۺمیںۺتقسیمۺ۔ ۔ۺجیسےۺپرایمریۺ،ۺسیکنڈریۺ،ۺرسۺیئرنیۺ،ۺپرۺپرائمری،ۺپیشہۺفرانہۺ،ۺتکنیکیۺتعلیم،ۺتعلیمۺکےۺڈ لنچےۺکوۺدیکھاۺجائےۺتوۺکئیۺشعبو

 ملۺہیں۔

 

ربیتۺخصوصیۺتعلیمۺفۺغیرہۺش

 

ررفںۺکیۺپیشہۺفرانہۺت

 

 ی ن
خ

 

ت

  ٹیچرۺایجوکیشنۺ،ۺڈاکٹرسۺفۺا

 ۺ۔ ۔ۺفسائلۺدفۺقسمۺکےۺ

 

راجاتۺسےۺلیاۺجا 

 

رائےۺتعلیمۺکامفہوؾۺفسائلۺافرۺاج   ۔ہوتےۺہیںمالیۺفسائلۺت 

 کہۺجوۺ

 

رینۺافرۺمہارتۺرکھنےۺفالےۺں گوںۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺ 
 
رقیۺکےۺلئےۺماہ

 

 نیۺفسائلۺکاۺمطلبۺکسیۺھی ۺادارےۺ   ۺملکۺکیۺت

 

ان

لۺسےۺلگا   ۺ

 

 ی
ی ی
ک

ہدػۺپہلےۺسےۺطےۺکئےۺگئےۺہیںۺاسۺکیۺولیلیابیۺہوسکےۺ۔ۺدفسریۺطرػۺطبعیۺفسائلۺمیںۺمادیۺفسائلۺافرۺفسائلۺسرمایہۺیعنیۺ

 ۺ۔ 

 

  ۔ۺسرمایہۺکےۺفسائلۺمالیاتیۺہیں۔جا 

 :تعلیمیۺمالیاتۺکےۺذرائعۺکوۺدفۺولیںۺمیںۺتقسیمۺکیاۺجاسکتاۺ۔ ۺجوۺمندرجہۺذیلۺہیں 

 بیرفنیۺذرائع(External Sources) رض

 

 جیسےۺامدادۺفۺف

 ۺذرائع ۺپبلکۺذرائع (Internal Sources) اندرفنی ۺنجیۺذرائعۺجیسےۺفیسۺافر ۺجو (Public sources) پرائیوٹۺ   

  :دفۺقسمۺکیۺہوتیۺہیںۺجوۺمندرجہۺذیلۺہیں
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i) ۺذرائع ۺآرٹی(Governmental sources) سرکاری ۺ۔ ۺای ۺسی۔ ۺاین۔ ۺ، ۺسی ۺجی۔ ۺیو۔ ۺ، ۺر   ستی ۺ، ری

 

 مرک

(NCERT) افرۺمالیۺامداد۔ 

ii) کواسیۺسرکاریۺذرائع (Quasi Governmental Source) 

 

 
  میونسپلٹیۺ،ۺپنچاب

ری،ۺر   ستیۺ 

 

 ںۺسطحۺیعنیۺمرک

 

 

 

ۺگذرنےۺکےۺفاضحۺر۔ ۺکہۺت

 
 

ۺمیںۺتعافؿۺکرتیۺ۔ ۔ۺفق

 
 

ۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

 

افرۺمقای ۺسطحۺپرۺحکوم

ۺنظاؾۺتیاۺرۺہواۺ۔ ۔ۺیہۺ   تۺھی ۺفاضحۺ۔ ۺکہۺچارۺفجو ہتۺکیۺفجہۺسےۺسرکا ۺکےۺلئےۺمختلفۺٹیکسۺافرۺمحصوؽۺکاۺای 

 
 

رۺساتھۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

راہمۺکرتیۺ۔ ۔

 

ۺف

 
 

  تعلیمیۺاعاب

 فہ٭ۺں گوںۺکیۺمہارتۺمیںۺاضا 

رفغ 

 

 ٭ۺسماجیۺمسفاتۺکاۺف

رفغۺافر 

 

رقیۺکاۺف

 

 ٭ۺپیدفاریۺافرۺاقتصادیۺت

 ٭معیارۺافرۺکارکردگیۺمیںۺاضافہ 

ۺ،ۺیونیورٹی ۺگرانٹسۺکمیشنۺافرۺنیشنلۺکونسلۺافرۺ 

 

ۺ،ۺر   ستیۺحکوم

 

ریۺحکوم

 

ابۺآپۺسمجھۺگئےۺہوںۺگےۺکہۺسرکاریۺفنڈۺمیںۺمرک

ۺہونےۺفا ۺاینڈۺرسیننگۺسےۺمولؽ ۺادارفںۺجیسےایجوکیشنلۺریسرچ ۺمختار ۺاپنےۺخود ۺ   

 

ۺراس راہ ۺت 

 

ۺحکوم ری

 

ۺمرک  ملۺہیں۔

 

ۺش  لےۺرقم

NCERTۺ،UGCۺہیںۺجوۺبجٹۺمیںۺھی ۺدکھائیۺدیتےۺہیں۔

 

 کےۺذریعےۺگرانٹسۺدےۺسکت

  

 

ۺھی ۺش

 

 
 ملۺہیںۺجیسےۺمیونسپلۺوررڈۺافرۺکارپوریشنۺ،ۺڈسٹرکٹۺوررڈ،ۺضلعۺپریشدافرۺپنچاب

 

ۺفنڈۺھی ۺش ر

 

ملۺسرکاریۺفنڈۺمیںۺمقای ۺ   ڈت 

ہیں۔ۺاؿۺادارفںۺمیںۺاؿۺکےۺسرکاریۺفنڈۺزۺ   ۺتعلیمۺکےۺطرػۺسےۺاؿۺکےۺلئےۺلگائےۺگئےۺخصوصیۺٹیکسوںۺمیںۺسےۺحاصلۺہونےۺفالیۺفنڈۺکوۺ

ذماتۺکوۺمنظمۺکرنےۺکےۺلئےۺذمہۺدارۺہیں۔ۺاؿۺ

 

 ۺ۔ ۔ۺیہۺادارےۺتعلیمۺکےۺساتھۺساتھۺمختلفۺسماجیۺخ

 

ۺجا   

 

 ؾۺسےۺجا 

 

رۺکےۺفنڈۺکےۺ 

 

کیۺمقای ۺ   ڈت 

کاۺذریعہۺعاؾۺطورۺپرۺمقای ۺعلاقےۺمیںۺلگائےۺجانےۺفالےۺسیسۺ   ۺٹیکسۺہیں۔ۺدیہیۺعلاقوںۺمیںۺزمینۺکیۺآمدنیۺپرۺافرۺشہریۺعلاقوںۺمیںۺۺآمدنی

 تۺپرۺٹیکسۺکیۺشکلۺمیںۺہوسکتاۺ۔ ۔

 

  مکا 

ریۺافرۺر   ستیۺحکومتیںۺکرتیۺہیں۔ۺا 

 

ۺمرک

 
 

ؿۺطحوںںۺپرۺحکومتیںۺاپنےۺادارفںۺآپۺیہۺتوۺسمجھۺگئےۺہیںۺکہۺہندفستاؿۺمیںۺتعلیمۺکیۺمالیۺاعاب

ۺدیۺجاتی

 
 

ۺ   لیسیوںۺکےۺبنیادۺپرۺگراب ذ

 

ۺاؿۺات 

 
 

ۺکیۺگراب

 

راہمۺکرتیۺہیںۺافرۺحکوم

 

ۺمعاشرفںۺکےۺقائمۺکردہۺکوفنڈۺف ۺکےۺساتھۺساتھۺانفرادیۺ   

ۺکےۺنظاؾۺکےۺلحاظۺسےۺمختلفۺہیںۺافرۺتعلیمۺکیۺسطحۺکےۺلحاظۺسےۺھی ۺمختلفۺہیں۔ۺ

 
 

ۺہیں۔ۺر   ستیۺحکومتیںۺگراب

 
 

عاؾۺطورۺپرۺنجیۺادارےۺجوۺگراب

ۺگرانٹسۺدیۺجاتیۺ۔ ۔

 

 ؿۺریکرن

 

ۺافرۺ 

 

رہۺکارۺمیںۺرہتےۺہیںۺانہیںۺریکرن

 

ذۺکوڈکےۺدات

 

  اینڈۺات 

ۺمیںۺدرجہۺبندیۺکیۺ۔  

 

 :ہندفستاؿۺکیۺآئینۺنےۺسرکاریۺکاموںۺکوۺتینۺفہرس

ۺ 

 

 1فہرس

 

ۺکاموںۺکیۺفہرس

 

ریۺحکوم

 

 :ۺیونینۺ   ۺمرک

ۺ 

 

ۺکےۺ2فہرس

 

 :ۺر   ستیۺحکوم

 

 کاموںۺکیۺفہرس
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ۺ 

 

 3فہرس

 
 

 
ۺ(Concurrent) ؛ۺکنکری

 

ۺتعلیمۺکوۺفہرس

 

میںۺآئینیۺ1976کےۺتحتۺرکھاۺگیاۺتھاۺکن اۺ2کاموںۺکیۺفہرس

ۺکیۺ

 

ریۺحکوم

 

رقیۺمیںۺمرک

 

رمیمۺکےۺذریعہۺتعلیمیۺت

 

ۺمیںۺمنتقلۺکیاۺگیاۺ۔ ۔ۺاسۺت

 

ۺفہرس

 
 

 
ۺسےۺکنکری

 

رمیمۺکےۺذریعےۺتعلیمۺکیۺر   ستیۺفہرس

 

ت

  کوۺقانوؿۺشکلۺدیۺ۔ ۔شمولیتۺافرۺتسلطۺ

ۺکےۺ 

 

ریۺشعبوںۺکوۺفہرس

 

ۺکاۺتعلیمۺمیںۺاپناۺمرک

 

ریۺحکوم

 

ۺتعلیمۺمیںۺتینۺاہمۺطریقوںۺسےۺمداخلتۺکرتیۺ۔ ۔ۺمرک

 

ریۺحکوم

 

مرک

 :تحتۺرکھاۺ۔ ۔ۺاؿۺمیںۺسےۺکچھۺمندرجہۺذیلۺہیں

ریۺیونیورسٹیاں 

 

 ٭ۺمرک

  ٭یونینۺایجنسیاںۺافرۺپیشہۺفرانہۺافرۺتکنیکیۺتعلیمیۺادارے 

  NAAC (National Assessment and Accreditation council)٭ 

  UGC (University Grant Commission) ٭ 

 NCERT (National Council of Educational Research and Training) ٭ 

ریۺاسکوؽ 

 

 Navoday Vidyalaya, MANUU, Kendriya Vidyalaya, Model) ٭مرک

School)  

 :٭ریجنلۺکالجۺآػۺایجوکیشن 

سےۺسرفشکشاۺابھیاؿۺھی ۺملکۺبھرۺمیںۺکاؾۺکرر ہۺ2000ایکٹۺکےۺذریعہۺبنیادیۺحقۺد   ۺگیاۺے۔ۺRTE آپۺجانتےۺہیںۺکہۺتعلیمۺکو 

ۺگیاۺتھا۔SSA ۔ ۔ۺآپۺکوۺمعلوؾۺ۔ ۺکہ راجاتۺکوۺپورۺاکرنےۺکےۺلئےۺانکمۺٹیکسۺسلیبۺمیںۺتعلیمیۺسیسۺلگا   

 

ایکٹۺافرۺRTE کےۺاج

سرکاریۺاسکوں ںۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺمیںۺبہترۺیۺآئیۺ۔ ۺکن اۺمعیارۺکےۺمعاملےۺمیںۺبہتریۺنہیںۺکہیۺنےۺملۺکرۺ(SSA) سرفشکشاۺابھیاؿ

  کاۺچھۺفیصدۺیۺلیاۺگیاۺ۔ ۺجوۺاھی ۺکافیۺکمۺ۔ ۔(GDE) تعلیمۺپرۺمجموعیۺگھریلوۺپیدافار2020جاسکتیۺ۔ۺابۺنئیۺقوی ۺتعلیمیۺ   یسی ۺ

ریۺسرکارۺر   ستیۺسرکارۺافپرۺکےۺبحثۺسےۺیہۺفاضحۺ۔ ۺکہۺسرکاریۺمالیۺفسائل 

 

ۺکےۺساتھۺاضافہۺہواۺ۔ ۺ۔ۺمرک

 
 

رائےۺتعلیمۺمیںۺفق ۺت 

ۺکرتیۺ۔ ۺجسۺمیں ۺساؽۺکےۺبجٹۺمیںۺتعلیمۺکےۺلئےۺفنڈۺرکھتیۺ۔ ۔ۺسرکارۺیہۺفنڈۺبیرفنیۺذرائعۺافرۺاندرفنیۺذرائعۺسےۺپورا ر
 
 تعلیمۺکےۺلئےۺہ

direct taxافر indirect taxردۺانکم

 

ۺف ٹیکسۺدیتاۺ۔ ۺافرۺاشیاۺمیںۺلگائےۺگئےۺٹیکسۺجوۺعواؾۺکےۺذریعہۺۺاہمۺ۔ ۔ۺثالؽۺکےۺطورۺپرۺای 

  اداۺکیۺجاتیۺ۔ ۔

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ۔ ۔ۺںکیوۺاہمیتۺفسائلۺکیۺمالیۺیکےۺلئےۺسرکارۺتعلیمسواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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رائےۺتعلیم  14.4 ۺمالیۺفسائلۺت  ررفی 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

  

(Philanthropic Financial Resources for Educatio) 

ۺ  

 

ۺجانورۺکیۺطرحۺ۔ ۔ۺاسۺکوۺاسۺطرحۺسےۺھی ۺپیشۺکیاۺجا   ؿۺتعلیمۺکےۺبغیرۺای 

 

آۺپۺنےۺاثر ۺں گوںۺکوۺیہۺکہتےۺہوئےۺسناۺ۔ ۺکہۺان

رۺدۺکو۔ ۺکہ

 

ۺف ۺدماغۺکوۺرفشنۺکرتیۺ۔ ۺبلکہۺای  ۺ۔ ۔ۺتعلیمۺنہۺصرػۺای  ریۺحفوںںۺمیںۺسےۺعلمۺکاۺتحفہۺای 

 

ۺسےۺت   ؿۺکوۺملنےۺفالیۺس 

 

ۺۺکسیۺھی ۺان

ۺرسائیۺسبھیۺۺمعیشتۺمعاشرےۺافرۺ

 

ۺبناتیۺ۔ ۔ۺکن اۺہندفستاؿۺکیۺحالاتۺسےۺآپۺفاقفۺہیںۺکہۺتعلیمۺی
 
کاۺساں ںۺنتیجہۺخیزۺرکنۺبننےۺکےۺقاب

 کیۺنہیںۺ۔ ۺافرۺتعلیمۺسےۺمحرفؾۺرہتاۺ۔ ۔ۺاسۺلئےۺتعلیمۺکےۺلئےۺعطیاتۺضرفریۺ۔ ۔ۺں گوں

 :ہندفستاؿۺمیںۺتعلیمیۺسہولیاتۺکیۺکمیۺ۔ ۔ۺدیہیۺعلاقوںۺکوۺدیکھیںۺتوۺآپۺکوۺمندرجہۺذیلۺ   توںۺکاۺپتہۺچلتاۺ۔ 

 اسکوؽۺکیۺکمی 

 ذہۺکیۺکمی

  

 اسات

 بنیادیۺڈ لنچہۺکیۺکمی 

 غریبی 

 فالدینۺکیۺبےۺرفزگاری 

ۺملکۺہندفستاؿۺمیںۺبچےۺاسکوؽۺنہیںۺجانےۺکیۺتعدادۺبہتۺ۔ ۔ۺکچھۺکےۺ   سۺ

 

 
ۺسےۺجمہورب ۺہیںۺکہۺدنیاۺکیۺس 

 

ابۺآپۺسمجھۺسکت

  کتابیںۺ   ۺیونیفارؾۺجیسےۺفسائلۺدستیابۺنہیںۺ۔ ۔

رکۺکرکےۺفہ 

 

ۺکیۺفجہۺسےۺاسکوؽۺت

 

 
رکۺاسکوؽۺکےۺ   رےۺمیںۺھی ۺآپۺکوۺمعلوؾۺ۔ ۺکہۺنوجواؿۺاپنےۺخانداؿۺکیۺغرب

 

کاؾۺ   ۺنوکریۺۺت

 رےۺملکۺ
 
 کۺجیسےۺڈرگسۺ،ۺچوریۺفغیرہۺمیںۺملوثۺہوجاتےۺہیں۔ۺہ

 

 ۔ ۔ۺآجۺکلۺتوۺبچےۺدیگرۺرہ  

 

ردفرۺھی ۺکہاجا 

 

کرنےۺلگتےۺہیںۺجسےۺبچہۺم

تےۺہیں۔ۺمیںۺاگرچہۺتماؾۺچوںۺکےۺلئےۺمفتۺافرۺلازی ۺتعلیمۺکاۺقانوؿۺموجودۺ۔ ۺکن اۺسچۺیہۺ۔ ۺکہۺآجۺھی ۺبہتۺسےۺبچےۺتعلیمۺحاصلۺنہیںۺکرۺ   

 ررفپیۺکاۺثالؽۺبنۺسکتاۺ
ھن

 

ن

 

ی یی
ف

ۺ ۺچوںۺکیۺتعلیمۺمیںۺمددۺکرنےۺمیںۺدلچسپیۺرکھتےۺہیںۺجوۺتعلیمۺحاصلۺنہیںۺکرۺ   تےۺجوۺای   
 
  ۔ ۔اگرۺآپۺاؿۺغرب

ۺہیںۺکہۺکو 

 

 ۺ۔ ۔ۺ   ۺاسۺکوۺیوںۺھی ۺکہہۺسکت

 

 ۺ۔ ۺ   ۺضرفرتۺمندۺں گوںۺکیۺمددۺکر 

 

 ۺ۔ ۺجوۺرقمۺداؿۺکر 

 

ررفپیسٹۺفہۺشخصۺہو 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

ئیۺایساۺ

 ۔ ۔

 

 ۺ۔ ۺافریہۺمددۺخاصۺرقمۺدےۺکرۺکیاۺجا 

 

  شخصۺجوۺں گوںۺکیۺمددۺکرنےۺمیںۺیقینۺرکھ

ۺمنصوبہۺبندۺ   ۺمنظمۺسرگری ۺ۔ ۺجوۺمندرجہۺذیلۺ  ررفپیۺای 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

ۺحاصلۺکرنےۺلگیۺ۔ ۔ۺ

 
 

ۺادارہۺجاتیۺشناج ۺای 

 

ررفپیۺابۺی
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

 :ہیں

 رقمۺدینا 

 ۺدینا

 
 

 فق

   

 

راہمۺکر 

 

 معلوماۺتۺف
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 ساماؿۺدینا 

   

 

راہمۺکر 

 

ذماتۺف

 

 خ

رادۺکیۺفلاحۺفۺبہبودیۺہو۔ 

 

ۺافرۺاسۺمیںۺرہنےۺفالےۺاف

 

 

 

ۺکمیون ۺسماجۺای  ررفپیۺکاۺمقصدۺیہۺ۔ ۺکہۺای 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

  

 Guder (2006) ررفپیۺکیۺتعریفۺکرتےۺہوئےۺلکھاۺ۔ ۺکہۺ
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

ررفپیۺکوۺسوؽۺسوسائٹیۺکےۺ‘‘نےۺ
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

عاؾۺاصطلاحاتۺمیںۺ

ۺ   ۺں گوںۺکےۺمعیارۺزندگیۺمیںۺاضافہۺکےۺلئےۺفائدہۺمندۺسمجھاۺجانےۺفالےۺکسیۺڈ لنچےۺمیںۺسرگرمیوںۺکےۺلئےۺ   ۺسما

 

 
ردۺکیۺمایب

 

جیۺکوششۺجوۺف

  خاصۺمقصدۺکیۺولیؽۺکےۺطورۺپرۺبیاؿۺکیاۺجاسکتاۺ۔ ۔

 Wilson & Pimm (1996)ررفپیۺسرگرمیاںۺصرػۺ
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

ررفپیۺکےۺلئےۺدیکھیںۺتوۺاؿۺکےۺمطابقۺ
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

ۺ

 

کیۺفضاج

ۺمحدفدۺنہیںۺ۔ ۺبلکہۺاؿۺمیںۺمندرجہۺذیلۺ   تیںۺملوثۺہیںسوؽۺسوسائٹیۺکیۺبعض

 

 :ۺتنظیموںۺکےۺتفافتۺی

 ن
 
می

 

ظ

 

ئ

 

ی

 فلاحیۺ

 کلب 

 کارۺف   ریۺانجمن 

 سماجیۺکلبوں 

 سیاسیۺافرۺمذہبیۺگرفہوں 

رائے  ۺمالیۺفسائلۺت  ررفی 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

 ۺکیاۺ۔ نۺکن اۺابۺاسۺ   تۺپرۺبحثۺہوگیۺکہۺ

 

ررفپیۺہو 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

ۺتعلیمۺابۺآپۺیہۺ   تۺتوۺسمجھۺگئےۺہیںۺکہۺ

ررفپیۺکےۺاقساؾۺکےۺ   رےۺمیںۺجانیںۺتوۺمندرجہۺذیلۺہیں
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

 :سےۺکیاۺمرادۺ۔ نۺاسۺسےۺپہلےۺآپۺ

ررفپی۱
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

ۺ

 

 ی کت
می
 (Impact Philanthropy) ۔ۺا

رۺکرنےۺافرۺفائدہۺپہنچانےۺپرۺمرکوز 

 

۔ ۔ۺۺاسۺکیۺتوجہۺسٹرٹیجکۺفلاحیۺکاموںۺکےۺذریعےۺز   دہۺسےۺز   دۺہۺں گوںۺکوۺز   دہۺسےۺز   دہۺمتات

 ۺ۔ ۔

 

 ملۺہوتےۺہیںۺجومخصوصۺاہداػۺپرۺمنحصرۺہو 

 

  اسۺمیںۺاثر ۺبنیادیۺسطحۺکےۺنقطہۺنظرۺش

ررفپی۲
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

  (Strategic Philanthropy) ۔ۺاسٹرٹیجکۺ

ۺسےۺاہمۺہیںۺافرۺمددۺکرنےۺکےۺبہترینۺ  ۺ۔ ۺجوۺاؿۺکےۺلئےۺس   

 

ۺکر 

 

 
ررفپیۺمیںۺکوئیۺشخصۺاؿۺفجو ہتۺکیۺمایب

ھ

 

ن

 

ی یی
ف

اسۺقسمۺکےۺ

 ۺہوسکتاۺطریقےۺکا

 

ۺپورتۺفولیوۺبنا  ۺھی ۺفیصلہۺلیتاۺ۔ ۔ۺیہۺسالانہۺمددۺکےۺطورۺپرۺہوسکتاۺ۔ ۺ   ۺمختلفۺافقاتۺمیںۺعطیہۺکرنےۺکےۺلئےۺتنظیموںۺکاۺای 

  ۔ ۔

ررفپی ۔۳
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

رۺ  

 

 

 (Venture Philanthropy) فی

ذماتۺسماجیۺمعیشتۺپرۺلاگوۺہوتیۺ۔ ۔ۺاسۺطرحۺکےۺسما 

 

رۺکیپٹلۺکےۺالؽۺافرۺخ  

 

 

جیۺسرمایہۺکاریۺمیںۺطویلۺمدتوںۺسرمایہۺیہاںۺفی

ۺہیں۔

 

 ملۺہوسکت

 

ۺش

 

ت

 

 ئ
می
ج 

 

می ن

  کاریۺکےۺطریقےۺافرۺوررڈۺ
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ررفپی۔ۺ۴
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

  (Family Philanthropy) فیملیۺ

ۺگئےۺاقساؾۺکےۺ 

 

 ۺ۔ ۔ۺافپرۺدی 

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺیہۺدفسرفںۺکوۺدینےۺکےۺلئےۺبت نۺرفیوںۺمیںۺاضافہۺکر 

 

ۺجا  طویلۺمدتیۺجوۺفیملیۺکےۺطورۺپرۺد   

ررفپیۺکاۺمندرجہۺذیلۺرفؽۺہوسکتاۺ۔ علاف
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

 :ہۺاسکوؽۺمیںۺ

   

 

 اسکوؽۺکےۺنظاؾۺمیںۺعدؾۺمسفاتۺکوۺدفرۺکر 

   

 

 تدریسیۺپیشےۺکومضبوطۺکر 

   

 

 تعلیمیۺکارکردگیۺافرنصابۺکوۺبہترۺبنا 

   

 

 غیرۺتعلیمیۺنتائجۺکوۺبہترۺبنا 

  

 

ۺفۺکمزفرۺچوںۺکےۺساتھۺکاؾۺکر   
 
 غرب

 خصوصیۺتعلیمیۺضرفر   تۺافرۺمعذفریۺفلے  

 

 ۺنوجواؿۺکیۺمددۺکر 

رادۺ   ۺادارےۺپرۺتوجہۺمرکوزۺکیۺجاسکتیۺ۔  

 

رائےۺتعلیمۺکےۺطورۺپرۺمندرجہۺذیلۺاف ۺمالیۺفسائلۺت  ررفی 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

 ۔

ۺفلاحۺفۺبہودۺکےۺلئےۺمختلفۺ :(NGO) غیرۺسرکاریۺتنظیمیںۺ(۱)  ؿۺکیۺبھلائی،

 

ۺجمہوریۺملکۺہونےۺکیۺفجہۺسےۺیہاںۺان ہندفستاؿۺای 

 ۺ۔ ۔ۺ۔تنظیمیںۺکاؾۺکرتیۺہیں

 

ردۺکیۺمہارتۺمیںۺھی ۺاضافہۺکر 

 

ۺف رقیۺکےۺساتھۺساتھۺای 

 

اگرۺاپناۺرفؽۺٹھیکۺڈھنگۺسےۺ جسۺکاۺمقصدۺملکۺکیۺت

رۺڈاؽۺسکتیۺ۔ ۺ۔ۺہندفستاؿۺمیںۺلاکھوںۺکیۺتعدادۺمیںۺغیرۺسرکاریۺتنظیمیںۺموجودۺہیں۔

 

رقیۺمیںۺکافیۺات

 

  نبھائےۺتوۺملکۺکیۺت

ذیشن(۲)

  

ذیشنۺکاؾۺ : (Charitable Foundation) چیرٹیبلۺفاؤت

  

آپۺفاقفۺہوںۺگےۺدنیاۺبھرۺمیںۺبہتۺسارےۺچیرۺیٹیلۺفاؤت

ردفرۺطبقوںۺکےۺساتھۺکاؾۺکرتیۺ۔ ۔

 

ۺافرم  
 
رۺطبقاتۺکےۺں گوںۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺیۺ۔ ۺجوۺغرب

 
  کرۺر۔ ۺہیںۺجنۺکاۺمقصدۺہ

 ۺ۔ ۔ۺفہۺں گۺہندفستاؿۺافرۺدیگرۺممالکۺمیںۺبہتۺسارےۺفیسےۺشخصیاتۺہیںۺجوۺں گوںۺکیۺانفرادیۺشخصیاتۺ:(۳)

 

فلاحۺفۺبہبودۺکےۺلئےۺکاؾۺکر 

رقیۺکاۺانحصارۺسبھیۺپرۺ۔ ۺاگرۺکوئیۺطبقہۺپیچھےۺرہۺجائےۺتوۺیسے ۺہوسکتاۺ۔ ۺکہ

 

رقیۺکرےۺہیںۺجنۺکاۺدماغۺفسیعۺ۔ ۺافرۺیہۺسمجھتےۺہیںۺکہۺملکۺکیۺت

 

 ۔ملکۺت

کیۺپرفرشۺمیںۺگذارتےۺہیںۺافرۺتعلیمۺکےۺلئےۺسبھیۺں گوںۺکیۺکچھۺسماجیۺکارکنۺایسےۺھی ۺہیںۺجوۺاپنیۺزندگیۺں گوںۺکیۺافرۺچوںۺسماجیۺکارکن:(۴)

 ۔مددۺکرتےۺہیں

رچۺکرتےۺہیںۺادارے:(۵)

 

 ۔کچھۺادارےۺھی ۺاپنےۺطورۺپرۺرقمۺجمعۺکرۺچوںۺکیۺتعلیمۺپرۺج

راہمۺکرتےۺصنعتۺکار:ۺ(۶)

 

ہیں۔ۺیہۺاؿۺکیۺذمہۺہندفستاؿۺمیںۺصنعتۺکارۺایسےۺہیںۺجوۺچوںۺکیۺتعلیمۺکےۺکریۺمندۺرہنےۺکےۺساتھۺساتھۺرقمۺھی ۺف

 ملۺ۔ ۔

 

  داریۺمیںۺش

 ۺحقۺ۔ ۔ۺ 

 

رھۺکیۺہڈیۺ۔ ۺافرۺسماجۺمیںۺرہنےۺفالےۺسبھیۺکاۺتعلیمۺحاصلۺکر 

 

افپرۺکےۺبحثۺسےۺیہۺصاػۺ۔ ۺکہۺتعلیمۺکسیۺھی ۺسماجۺکیۺرت 

 ۺۺاسیۺسماجۺمیںۺسےۺبہتۺسارےۺں گۺایسےۺہیںۺجوۺسماجۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺکےۺلئےۺاپناۺماؽۺفۺزرۺصرػۺکرتےۺہیںۺافر

 

ررفپسٹۺکہاۺجا 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

انہیںۺہیۺ

 ۔ ۔
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 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ۺیسے سواؽ:ۺ

ف

 

ی 

 

 

ررفپ  
ھ

 

ن

 

یی

 ۔ ۔ۺکےۺلئےۺاپناۺرفؽۺاداۺکرتیۺتعلیمۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (CSR - Community social responsibility funds)فنڈۺیذمہۺدارۺسماجیۺنٹیکمیو 14.5

کمیونٹیۺسماجیۺذمہۺداریۺفنڈۺکوۺسمجھنےۺسےۺپہلےۺسماجیۺذمہۺداریۺکوۺسمجھناۺضرفریۺ۔ ۔ۺعاؾۺلفظوںۺمیںۺسماجیۺذمہۺداریۺسماجۺکےۺلئےۺ

ۺہیںۺکہۺۺبنائےۺگئےۺقوانینۺفۺضوابطۺکےۺمطابقۺاپنیۺذمہۺداریۺکو

 

 ۺ۔ ۔ۺاسۺکوۺاسۺطرحۺھی ۺکہہۺسکت

 

 ۺ۔ ۺافریہۺکاؾۺسماجۺکےۺفائدہۺکےۺلئےۺہو 

 

نبھا 

رادۺافرۺتنظیموںۺکےۺساتھۺکمیونٹیۺکےۺفائدہۺکےۺلئےۺکاؾۺکرنےۺافرۺاسۺ

 

ردۺدفسرےۺاف

 

ۺف ریمۺفرکۺ۔ ۺجسۺمیںۺای 

 

ۺاء پؼۺف سماجیۺذمہۺداریۺای 

 کہۺفہۺاپنےۺآنےۺ

 

 ۺ۔ کےۺساتھۺتعافؿۺکرنےۺکاۺ   بندۺ۔ ۺ 

 

ردۺکوۺنبھا 

 

رۺف
 
رضۺ۔ ۺجوۺہ

 

ۺف  ۺ۔ ۔ۺیعنیۺسماجیۺذمہۺداریۺای 

 

  فالیۺنسلۺکےۺلئےۺکچھۺچھوڑ 

ۺاعماؽۺماحوؽۺ سماجیۺذمہۺداریۺکاۺتعلقۺنہۺصرػۺکارف   ریۺتنظیموںۺسےۺ۔ ۺبلکہۺملکۺکےۺسبھیۺ   شندہۺسےۺھی ۺ۔ ۺجنۺکےۺکارکردگیۺ   

رکرتیۺ۔ ۔ۺاسۺکاۺمقصدۺ

 

رقیۺکوۺمتات

 

دیہیۺعلاقوںۺمیںۺدیہیۺرہنےۺفالےۺں گوںۺکےۺلئےۺاچھیۺصحت،ۺتعلیمۺ،ۺمعاشیۺکےۺساتھۺساتھۺملکۺکےۺت

ۺہیں۔ۺسما

 

 ملۺہوسکت

 

 ۺ۔ ۔ۺہندفستاؿۺجیسےۺملکۺمیںۺسبھیۺں گۺسماجیۺذمہۺداریۺمیںۺش

 

ۺاؿۺدرپیشۺمسئلۺکوۺدفرۺکر  ۺ     

 

راہمۺکر 

 

ۺفغیرہۺف

 

جیۺحال

 ۺسماجیۺبیداریۺافرۺخودۺنظمۺفۺنسقۺکیۺمہارت

 

 ۺ۔ ۔ۺطورۺپرۺذمہۺدارۺہو 

 

رۺکر 
 
  دفنوںۺکوۺظاہ

 ۺتھاۺافرۺیہۺسمجھا1960سماجیۺذمہۺداریۺکاۺنظریہۺپہلیۺ   رۺ

 

 ۺتھاۺکہۺکمپنیوںۺکاۺیہۺکےۺد ہئیۺمیںۺہواۺتھاۺجوۺکمپنیوںۺکےۺلئےۺاستعماؽۺکیاۺجا 

 

ۺجا 

ر

 

شرےۺکیۺفلاحۺفۺبہودۺکےۺ   رےۺمیںۺکریۺکہۺمعاشرہۺکوۺکوئیۺنقصاؿۺنہۺپہنچےۺ۔ۺدفسرےۺلفظوںۺمیںۺکمپنیوںۺکاۺاپنےۺکارف   رۺکےۺذریعہۺمعاضۺ۔ ف

ۺہیں۔

 

رۺکرسکت

 

 ۺچاہئےۺافرۺاسۺ   تۺکوۺذہنۺمیںۺرکھناۺچاہئےۺکہۺاسۺکےۺاعماؽۺپورےۺمعاشرےۺکوۺیسے ۺمتات

 

  مندۺہو 

ۺگرفہۺ۔ ۺجوۺکسیۺخاصۺعلاقےۺمیں رادۺکاۺای 

 

ۺابۺاگرۺآپۺدیکھیںۺتوۺسماجۺ   ۺمعاشرہۺکیاۺ۔ ۺ۔معاشرہۺمستقبلۺسماجیۺتعاملۺمیںۺملوثۺاف

  رہتاۺ۔ ۺ۔

 :سماجیۺذمہۺداریۺکوۺدفۺولیںۺمیںۺتقسیمۺکیاجاسکتاۺ۔ ۺجومندرجہۺذیلۺہیں

 انفرادیۺسماجیۺذمہۺداریۺافر  

 کمیونٹیۺسماجیۺذمہۺداری 

ردۺاسۺ   تۺسےۺآگاہۺہوۺکہۺاۺسۺکاۺاپناۺاعماؽۺکسۺطرحۺسےۺسماجۺ 

 

ۺف انفرادیۺسماجیۺذمہۺداریۺکاۺمفہوؾۺاسۺطرحۺسےۺکیۺجاسکتیۺ۔ ۺکہۺای 

 ۺ،ۺخوؿۺدینا،ۺجانورفںۺکےۺپناہۺگاہۺکےپرۺا

 

ررفپیۺکےۺطورۺپرۺرقمۺدیتاۺ۔ ۔ۺکمیونٹیۺکےۺلئےۺکاؾۺکر 
ھ

 

ن

 

ی یی
ف

ردۺکاۺکاؾۺ

 

ۺف رۺڈا؟ۺ۔ ۔ۺجیسےۺای 

 

 ،ۺۺت

 

لئےۺکاؾۺکر 

 ملۺہوسکتاۺ۔ ۔

 

 ۺش

 

ۺکر 

 

 
ذۺلیةۺقانوؿۺکیۺمایب

 

ی یڈ

 

ی
 ۺثالؽۺکےۺطورۺپرۺچا

 

ۺکر 

 

  سماجیۺفۺسیاسیۺمسئلۺکیۺفکال
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ۺاپنےۺآسۺ   سۺکےۺسماجۺکےۺلئےۺذمہۺدارۺ۔ ۺ۔ۺیعنیۺ(CSR) داریۺکمیونٹیۺسماجیۺذمہ 

 

 

 

ۺکمیون کاۺتصورۺیہۺ۔ ۺکہۺای 

 ۺ۔ ۺافرۺکاؾۺکسیۺمخصوصۺاہداػۺافرۺمقاصدۺکےۺتحتۺکئےۺجاتےۺہیں۔ۺآپۺیہۺسمجھنےۺمیں

 

ۺکیۺکمیونٹیۺسرفسۺکمیونٹیۺکاکاؾۺ۔ ۺجوۺگرفپوںۺمیںۺکیاجا 

رۺکمیونٹیۺکاۺکاؾۺکمیونٹیۺکاۺورجھۺکوۺدفرۺکر

 

ۺ۔ ۔ۺیہۺگرفہیۺکاؾۺہونےۺکیۺفجہۺسےۺیہۺکمیونٹیۺپرۺمعیشتۺات  

 

ۺ،کمیونٹیۺکےۺلئےۺفائدہۺفۺفلاحۺفۺبہبودۺکر   

 

 

 :چھوڑتیۺ۔ ۺجنۺکےۺمقصدۺمندرجہۺذیلۺہیں

 رفغۺدینا

 

ذ   تۺکوۺف

 

ذردیۺکےۺخ 
 
 کمیونٹیۺکےۺلئےۺہ

 ۺکاۺعلم

 

 
   (Civic Knowledge) شہرب

 

 نوںۺپرۺاستعماؽۺکر 

 

 ،ۺمہارتۺفۺطرزۺعملۺکوۺان

   

 

ۺدفسرےۺکیۺمددۺکر   ۺ،ۺتعافؿۺکےۺتصورۺکوۺسمجھناۺافرۺای 

 

  شخصیاتۺبنا 

   

 

ذبہۺپیداۺکر 

 

،ۺنسلۺ،ۺعقیدہۺکےۺ   فجودۺکمیونٹیۺمیںۺبقائےۺ   ہمیۺکاۺخ   
 
 مذہ

   

 

ۺمحبۺفطنۺشہریۺکےۺساتھۺساتھۺذمہۺدارۺشہریۺبنا   ای 

   

 

 ۺافرۺضرفرتۺمندفںۺکیۺمددۺکر 

 

  صحتۺمندۺطرزۺزندگیۺاپناۺ 

 ۺتعلیمۺکوۺمضبوط  

 

 بنا 

 کہۺسماجۺکاۺفلا

 

ۺکمیونٹیۺاپنےۺسماجۺکوۺبنانےۺکےۺلئےۺفنڈۺجمعۺکرتیۺ۔ ۺ  حۺفۺابۺ   تۺیہۺآتیۺ۔ ۺکہۺکمیونٹیۺنئیۺسماجیۺذمہۺداریۺفنڈۺمیںۺای 

ۺبخشۺتنظیمیں ۺمنافع ۺغیر ۺتحت ۺکے ۺجس ۺہیں ۺطرح ۺکی ۺداری ۺذمہ

 
 
ۺرپورب ۺکا ۺاس ۺلفظ ۺداری ۺذمہ ۺسماجی ۺکمیونٹی ۺہوسکے۔ ۺی  بہبود

(NGO) 

 
 
ۺکےۺافسطۺخالصۺمنافعۺکاۺدفۺفیصدۺ2013سیکٹرۺسےۺمالیۺافرۺدیگرۺمددۺحاصلۺکرۺسکتیۺ۔ ۔ۺکمپنیزۺایکٹۺۺکارپورب

 

 

 

کےۺتحتۺکمیون

ۺلازی ۺشرطۺ۔ ۔  ۺای 

 

راہمۺکر 

 

  حصہۺف

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

رائےۺمالیسواؽ:ۺ  ۔ہیںۺنکاتۺکیاۺیدفسائلۺکےۺبنیاۺمتحرکۺت 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 14.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ۔متحرکۺ 

 

 ۺ   ۺحرکتۺمیںۺلا 

 

 کاۺمطلبۺگردشۺمیںۺلا 

 رائےۺعطیاتۺ،ۺفیسۺکےۺذریعہمتحر راہمۺکیۺگئیۺمالیۺفسائلۺ،ۺاپیلۺت 

 

رائےۺتعلیمیۺفسائلۺکےۺطریقوںۺمیںۺسرکارۺکےۺذریعہۺف  کۺت 

ۺکرکےۺافرۺمختلفۺطرحۺکےۺپرفگراموں

 
 

رفج

 

ۺکرکےۺ،ۺادارےۺکیۺخودۺتیارۺکردہۺسازۺفۺساماؿۺکوۺف

 
 

رفج

 

 پرانےۺسازۺفۺساماؿۺکوۺف

 کامنعقدۺکرنےۺفغیرہۺکیۺشمولیتۺ۔ ۔ 
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 ۺ۔ ۺ۔ہندف 

 

راہمۺکرۺ 

 

رائیۺتعلیمۺف

 

 طےۺاسۺکیۺذمہۺداریۺبنتیۺ۔ ۺکہۺمالیۺفسائلۺت 

 

ۺجمہوریۺملکۺہونےۺکےۺ   ستاؿۺای 

 تعلیمیۺمالیاتۺذرائعۺکےۺدفۺحصےۺہوتےۺہیںۺجیسےۺبیرفنیۺذرائعۺافرۺاندرفنیۺذرائع 

 ۺمیںۺدرجہۺبندیۺکیۺ۔ ۺافرۺتعلیمۺکوۺفہر

 

ۺدفۺمیںۺرکھاۺگیاۺ۔ ۔ہندفستاؿۺکیۺآئینۺنےۺسرکارۺکےۺکاموںۺکوۺتینۺفہرس

 

 س

 ۺ۔ ۔ 

 

 ۺ۔ ۺجوۺرقمۺداؿۺکر 

 

ررفپیسٹۺفہۺشخصۺہو 
ھ

 

ن

 

فیی

 

 سماجیۺذمہۺداریۺسماجۺکےۺلئےۺبنائےۺگئےۺقوانینۺفۺضوابطۺکےۺمطابقۺاپنیۺذمہۺداریۺکوۺنبھاتےۺہیں۔ 

 لےۺفنڈۺسےۺ۔ ۺ۔کمیونٹیۺسماجیۺذمہۺداریۺفنڈۺکامرادۺکمیونٹیۺکےۺذریعہۺسماجۺکیۺفلاحۺفۺبہبودۺکےۺلئےۺجمعۺکئےۺجانےۺفا 

رہنگ 14.7

 

 (Glossary) ف

ریشن

 
 

   (Mobilization)موبلات

 

 ،ۺجمعۺکر 

 

 متحرکۺکر 

 پیسےۺکےۺمعالاقت (Finance) مالیات

  رقمۺکیۺدستیابی (Financial Resources) مالیۺفسائل

 داؿۺدینا عطیاتۺ

ررفپی
ھ

 

ن

 

فیی

(Philanthropy) کسیۺخاصۺمقصدۺکےۺلئےۺرقمۺدینا 

 جوابۺدہی ذمہۺداریۺ

 ں گوںۺکاۺگرفپ سماج

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 14.8

 (Objective Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺمعرفضی

رمو   لا .1

 

 کاۺمطلبۺ۔ ۺ۔ۺشنت 

a. ۺحرکتۺمیں 

 

  آ 

b. گھومنا 

c. ثے 

 

  ا 

d. سھنا   

  ۔ ۔ۺسےۺکوؿۺساۺنہیںۺاؿۺمیںۺت    ضرفرۺٖادارےۺکیۺی  ا .2

a. کلاسۺرفؾ 
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b. رلائبر   یت 

c. ینگاسکوؽۺبلڈ  

d. نہیںۺسےۺکوئیۺاؿۺمیں  

  ۔ہیںۺیقےفسائلۺکوۺمتحرکۺکرنےۺکےۺکوؿۺسےۺطرۺسےۺمالیۺاؿۺمیں .3

a. راہمۺکیۺیعےسرکارۺکےۺذر

 

 فسائلۺمالیۺگئیۺف

b. رائےۺعطیاۺاپیل  تت 

c. رائےۺمالیۺیعےکےۺذرۺفیس  فسائلۺمتحرکۺت 

d. مندرجہۺ   لاۺسبھی 

ۺمیںۺکوۺکوؿۺسیۺتعلیم .4

 

  ۔ ۔ۺرکھاۺگیاۺفہرس

a.  

 

 ۱۔ۺفہرس

b. ۔

 

  ۲فہرس

c. ۔

 

  ۳فہرس

d. نہیںۺسےۺکوئیۺاؿۺمیں  

5. CBSEکاۺفلۺفارؾۺکیاۺ۔ نۺ 

a. Central Board of School Education 

b. Central Board of Secondary Education 

c. Central Board of Senior Education 

b. نہیںۺسےۺکوئیۺاؿۺمیں 

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

 سائلۺسےۺآپۺکیاۺسمجھتےۺہیںنمالیۺف .1

2.  
ف

 

ی 

 

ف

ررفپیۺکاۺلفظیۺمعنیۺکیاۺ۔ ن
ھ

 

ن

 

یی

 

ی 

ریۺخیاؽۺ

 

ررفپیسٹۺکامرک
ھ

 

ن

 

یی

 ۔ۺکیجیےۺضحفا

 سماجیۺذمہۺداریۺسےۺکیاۺمرادۺ۔ ن .3

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

رہۺلیں۔ .1

 
 

ۺتفصیلیۺجات   مالیۺفسائلۺکیۺاہمیتۺپرۺای 
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  ۺمختلفۺطریقوںۺکوۺبیاؿۺکریں۔مالیۺفسائلۺکومتحرکۺکرنےۺکے .2

ۺاپنےۺالفاظۺمیںۺکریں۔ .3

 

  تعلیمۺکےۺلئےۺسرکاریۺمالیۺفسائلۺکیۺفضاج

رائےۺتعلیمۺکوۺبیاؿۺکریں۔ .4 ۺکاۺمالیۺفسائلۺت  ررفی 
ھ

 

ن

 

فیی

 

ۺکریں۔ .5

 

  کمیونٹیۺسماجیۺذمہۺداریۺفنڈۺکیۺفضاج

رتجو 14.9

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Bhatnagar, R.P. & Agarwal, V. (2001) Educational Administrative 

Supervision Planning and Financing, Meerut Surya Publication. 

 Dash, M & Dasty N. (2013), School Management. Atlantic Publisher 

and Distributors , New Delhi. 

 Gupta S. & Agarwal J.C. (2010), School Management, Shipra 

Publication, Delhi 

 Mishra. A. (1967) The Financing of Indian Education, Asia Publishing 

House, New Delhi. 

 Mukerji, S.N. (1970) Administration of Education Planning and 

Financing Acharya Book Depot. Baroda (India). 

 Raghuram, R.K. (2009), Eucational Administration, Crescent 

Publishing  
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 ضابطےۺتیمالیاۺ،ۺحکومتیۺیٹنگ،ۺاکاؤنٹنگۺآڈۺیبجٹۺساز۔ۺ15اکائی

(Budgeting, Accounting Auditing, Government financial Regulation) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (Introduction) تمہیدۺ 15.0

 (Objectives) مقاصد 15.1

 (Budget Preparation)بجٹۺکیۺتیاریۺ 15.2

گۺکی 15.3

 

ی

 

ج ی
ت 

 (Types of budgetingاقساؾۺ)ۺ

 (Books of Accounts)اکاؤنٹسۺکیۺکتابیںۺ 15.4

 (Auditing of accounts) جانچحسابۺکیۺ 15.5

ۺمالیاتیۺضابطہۺ 15.6

 

 (Government Financial Regulation)حکوم

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابیۺ 15.7

رہنگ 15.8

 

 (Glossary) ف

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 15.9

رتجو 15.10

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (Introduction)تمہیدۺ 15.0

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺبنا   

 

ۺگیاۺ۔ ۺ۔ۺیہۺکورسۺآپۺکوۺاسکوؽۺاتظامیہ،ۺکےۺتناظرۺمیںۺکلیدیۺمالیاتیۺتصوراتۺافرۺطریقوںۺکیۺجامعۺتفہیمۺف

ر ل

 

ذمنسٹرٹریۺہوںۺ،ۺفناسۺآفیسرۺہوںۺ،ۺ   ۺصرػۺتعلیمیۺشعبےۺمیںۺاپنیۺمالیاتیۺاتظامؾۺکیۺمہارتوںۺکوۺت 

 

ۺخواہشۺمندۺاسکوؽۺات  نےۺمیںۺچا۔ ۺآپۺای 

پیچیدگیوںۺکوۺنیویگیٹۺدلچسپیۺرکھتےۺہوںۺ،ۺیہۺماڈیوؽۺآپۺکوۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺبجٹۺسازیۺ،ۺاکاؤنٹنگۺ،ۺآڈیٹنگۺ،ۺافرۺسرکاریۺمالیاتیۺضابطوںۺکیۺ

 کرنےۺکےۺلیےۺضرفریۺعلمۺافرۺمہارتوںۺسےۺآراستہۺکرےۺگاۺ۔

ۺتیاریۺ،ۺتجزیہۺافرۺاتظامؾۺکیۺاہمیتۺکوۺتلاشۺ ر

 

اسۺماڈیوؽۺمیںۺ،ۺہمۺبجٹۺسازیۺکےۺبنیادیۺالں ںۺپرۺرفی ڈۺڈالیںۺگےۺافرۺبجٹۺکیۺموت

نۺافرۺاسکوؽۺاتظامیہ،ۺمیںۺاؿۺکے
 
ی کی

 

کی

 

ت

رارۺرکھنےۺمیںۺبجٹۺکیۺنگرانیۺکریںۺگےۺ۔ۺآپۺبجٹۺکیۺمختلفۺ

 

رف ۺاستعماؽۺکےۺساتھۺساتھۺمالیۺذمہۺداریۺکوۺت 
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   تۺکےۺاندرۺبجٹۺمختصۺکرنےۺافرۺرسیکنگۺمیںۺفہۺکسۺطرحۺاہمۺکر

 

رت

 

رۺکےۺتصورۺافرۺتعلیمیۺت

 

ۺمراک

 

دارۺافرۺکنٹرفؽۺکیۺاہمیتۺسیکھیںۺگےۺ۔ۺہمۺلاگ

 اداۺکرتےۺہیںۺاسۺپرۺھی ۺتبادلہۺخیاؽۺکریںۺگےۺ۔

ۺمالیا

 

رارۺرکھنےۺافرۺمالیۺشفافیتۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺاکاؤنٹنگۺکےۺالں ںۺافرۺطریقوںۺکوۺسمجھناۺضرفریۺ۔ ۺ۔ۺدرس

 

رف تیۺریکارڈۺکوۺت 

اسۺماڈیوؽۺکےۺذریعےۺ،ۺآپۺاکاؤنٹنگۺکےۺالں ںۺکےۺ   رےۺمیںۺبصیرتۺحاصلۺکریںۺگےۺافرۺکیشۺبکسۺ،ۺلیجرۺافرۺرجسٹرۺسمیتۺاکاؤنٹسۺکیۺ

رارۺرکھنا

 

رف ۺکیپنگۺسسٹمۺافرۺاسکوؽۺاکاؤنٹنگۺمیںۺاسۺکےۺاطلاؼۺکےۺساتھۺساتھۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺۺکتاورںۺکوۺت  ۺانٹریۺی 
 
سیکھیںۺگےۺ۔ۺہمۺڈب

ر

 

رآںۺ،ۺہمۺشفافیتۺافرۺجوال اریۺف ۺت  ذ رت 

 

ۺافرۺانوینٹریۺکنٹرفؽۺپرۺھی ۺغورۺکریںۺگےۺ۔ۺم رسودگیۺ،

 

 ثہۺجاتۺکےۺاتظامؾۺ،ۺف

 

اہمۺلیےۺمخصوصۺفکسڈۺا 

 ۺکیۺاہمیتۺپرۺزفرۺدیںۺگےۺ۔کرنےۺمیںۺمالیاتیۺرپورٹنگ

رفۺآپۺکوۺاسکوؽۺاتظامیہ،ۺمیںۺآڈیٹنگۺکےۺعملۺسےۺمتعارػۺکرائےۺگاۺ۔ۺآپۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺمالیاتیۺریکارڈۺ

 

 
اسۺماڈیوؽۺکاۺآڈیٹنگۺج

صۺافر

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رہ ےۺکیۺۺکےۺآڈٹۺمیںۺاستعماؽۺہونےۺفالےۺمقاصدۺ،ۺطریقوںۺافرۺتکنیکوںۺکےۺ   رےۺمیںۺسیکھیںۺگےۺ۔ۺہمۺداخلیۺکنٹرفؽۺکیۺ

صۺکیۺاہمیتۺکےۺساتھۺساتھۺآڈٹریزۺکےۺکردارۺافرۺغیرۺجانبدارانہۺافرۺمعرفضیۺآڈٹۺکوۺیقینیۺبنانےۺمیںۺاؿۺکیۺآزادیۺپرۺتبادلہۺخیاؽۺکر

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

یںۺگےۺ

ۺاصلا  تۺکیۺریحۺیسے ۺکیۺجائےۺافرۺمناس 

 

حیۺاقداماتۺکوۺ۔ۺحقیقیۺدنیاۺکیۺثالں ںۺکےۺذریعےۺ،ۺآپۺسمجھۺجائیںۺگےۺکہۺآڈٹۺکےۺنتائجۺافرۺسفارش

 فذۺکیاۺجائےۺ۔

 

 یسے ۺ 

رۺکرتےۺہیںۺ۔ۺآپۺذمہۺدارۺمالیۺاتظامؾۺافرۺجوال  ہنہۺکوۺ

 

رۺمیںۺ،ۺہمۺسرکاریۺمالیاتیۺضوابطۺتلاشۺکریںۺگےۺجوۺاسکوؽۺاتظامیہ،ۺکوۺمتات

 

رفغۺآج

 

ف

ذاریۺ،ۺرپورٹنگۺ رت 

 

افرۺتعمیلۺسےۺمتعلقۺمخصوصۺضوابطۺکاۺاحاطہۺدینےۺمیںۺاؿۺضوابطۺکےۺمقصدۺافرۺاہمیتۺکوۺسمجھۺ   ئیںۺگےۺ۔ۺہمۺبجٹۺکیۺتیاریۺ،ۺج

 کریںۺگےۺ،ۺافرۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺاندرۺاؿۺضوابطۺکیۺ   بندیۺمیںۺپیداۺہونےۺفالےۺچیلنجوںۺافرۺمواقعۺپرۺتبادلہۺخیاؽۺکریںۺگےۺ۔

رۺاسۺپورےۺماڈیوؽۺمیںۺ،ۺآپۺموضوعاتۺکےۺ   رےۺمیںۺاپنیۺسمجھۺکوۺمضبوطۺبنانےۺکےۺلیےۺتعاملیۺسیکھنےۺکیۺسرگرمیو

 

ںۺ،ۺکیسۺاسٹڈت 

رآںۺ،ۺآپۺکوۺعملیۺمشقوںۺافرۺتخرفپنۺکےۺذریعےۺاپنےۺعلمۺکوۺلاگوۺکرنےۺکاۺموقعۺملےۺگاۺ،ۺجسۺسے ذۺت  رت 

 

آپۺۺافرۺمباحثوںۺمیںۺمشغوؽۺرہیںۺگےۺ۔ۺم

 موںۺپرۺلاگوۺضرفریۺمہارتیںۺتیارۺکرنےۺمیںۺمددۺملےۺگیۺ۔

 

 کوۺحقیقیۺدنیاۺکےۺمنظر 

ۺ،ۺآپۺکےۺ   سۺ

 

اسکوؽۺاتظامیہ،ۺکےۺتناظرۺمیںۺبجٹۺسازیۺ،ۺاکاؤنٹنگۺ،ۺآڈیٹنگۺافرۺسرکاریۺمالیاتیۺضابطوںۺاسۺماڈیوؽۺکےۺاختتاؾۺی

رارۺرکھنےۺ،ۺریگولیٹریۺتقاضو

 

رف ۺمالیاتیۺریکارڈۺکوۺت 

 

رۺطریقےۺسےۺمنظمۺکرنےۺ،ۺدرس

 

ۺٹھوسۺبنیادۺہوگیۺ۔ۺآپۺمالیاتیۺفسائلۺکوۺمؤت ںۺپرۺعملۺمیںۺای 

   تۺمیںۺ   خبر

 

رت

 

 ۺمالیۺفیصلےۺکرنےۺکےۺلیےۺضرفریۺعلمۺافرۺمہارتۺسےۺآراستہۺہوںۺگےۺ۔پیراۺہونےۺ،ۺافرۺتعلیمیۺت

 (Objectives) مقاصد 15.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 رفغۺد

 

رۺطریقےۺسےۺتیارۺکرنےۺ،ۺتجزیہۺکرنےۺافرۺاؿۺکاۺاتظامؾۺکرنےۺکیۺمہارتوںۺکوۺف

 

   تۺمیںۺبجٹۺکوۺمؤت

 

رت

 

 ۔ےۺسکیںتعلیمیۺت

 رارۺرکھنےۺمیںۺبجٹۺکیۺنگرانیۺافرۺکنٹرفؽۺکیۺاہمیتۺکوۺسلیم ۺ

 

رف  ۔ۺکرۺسکیںمالیۺاہداػۺکےۺولیؽۺافرۺمالیۺذمہۺداریۺکوۺت 
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 رۺکیۺاہمیتۺافرۺبجٹۺمختصۺکرنےۺافرۺرسیکنگۺمیںۺاؿۺکےۺکردارۺکوۺسمجھ

 

ۺکےۺمراک

 

 ۔سکیںۺلاگ

 ۔ۺۺسکیںۺحاصلۺکراسکوؽۺاتظامیہ،ۺمیںۺاکاؤنٹنگۺکےۺالں ںۺافرۺطریقوںۺکیۺجامعۺتفہیم 

 رارۺرکھ

 

رف ۺکتاورںۺکوۺت 

 

ۺکیۺدرس

 
 

 ،ۺبشموؽۺکیشۺبکسۺ،ۺلیجرۺافرۺرجسٹرۺ۔سکیںۺاکاؤب

 ۺکیپنگۺسسٹمۺافرۺاسکوؽۺاکاؤنٹنگۺمیںۺاسۺکےۺاطلاؼۺکوۺسمجھ ۺانٹریۺی 
 
 ۔ۺسکیںۺڈب

 تۺکیۺریحۺکر 

 

 فذۺسکیںۺآڈٹۺکےۺنتائجۺافرۺسفارش

 

ۺاصلاحیۺاقداماتۺکوۺ   ۔ۺکرۺسکیںافرۺمناس 

 راتۺکےۺ   رےۺمیںۺبصیرتۺحاصلۺکرۺسرکاری

 

 ۔ۺسکیںمالیاتیۺضوابطۺافرۺاسکوؽۺاتظامیہ،ۺپرۺاؿۺکےۺات

 (Budget Preparation)بجٹۺکیۺتیاریۺ 15.2

ۺفسائلۺکیۺتقسیمۺسےۺمرادۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺکاۺتصورۺافرۺاہمیتۺمالیاتیۺمنصوبےۺافرۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺلیے: اسکوؽۺکےۺبجٹۺکاۺتصورۺافرۺاہمیت

ذہۺافرۺعملےۺکیۺضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺمیںۺاہمۺ۔ۺاسکوؽۺ۔ 

  

راہمۺکرنےۺافرۺطلةءۺ،ۺاسات

 

ۺکاررفائیوںۺکوۺیقینیۺبنانےۺ،ۺمعیاریۺتعلیمۺف ر

 

کےۺبجٹۺمؤت

رہۺیہۺ۔ 

 
 

ۺجات  :کردارۺاداۺکرتےۺہیںۺ۔ۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺکےۺتصورۺافرۺاہمیتۺکاۺای 

 ملۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺ:ۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺمیںۺادارےۺکےۺتعلیمیۺمشنۺکیۺمایمالیۺمنصوبہۺبندی

 

ۺکےۺلیےۺمحتاطۺمنصوبہۺبندیۺافرۺمالیۺفسائلۺکیۺتقسیمۺش

 

 
ب

 ۺکہۺاہلکارفںۺ،ۺساما

 

ۺ،ۺافرۺٹیوشنۺفیسۺ،ۺافرۺاسۺ   تۺکاۺتعینۺکر 

 
 

ۺ،ۺگراب

 

 ملۺ۔ ۺ،ۺجیسےۺسرکاریۺفنڈن

 

ۺش  

 

ؿۺ،ۺسہولیاتۺاسۺمیںۺآمدنیۺکاۺتخمینہۺلگا 

 کیےۺجائیںۺگےۺ۔افرۺپرفگراموںۺجیسےۺمختلفۺزمرفںۺمیںۺفنڈزۺیسے ۺتقسیمۺ

:ۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺاسۺ   تۺکاۺتعینۺکرنےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیںۺکہۺتعلیمیۺادارےۺکےۺاندرۺفسائلۺکوۺکسۺطرحۺمختصۺکیاۺجائےۺگاۺ۔ۺفسائلۺکیۺتقسیم

رارۺرکھنےۺافرۺتعلیمیۺپرف

 

رف ذاریۺ،ۺسہولیاتۺکوۺت  رت 

 

ذماتۺحاصلۺکرنےۺافرۺاؿۺکیۺدیکھۺبھاؽۺ،ۺتعلیمیۺموادۺکیۺج

 

گراموںۺمیںۺسرمایہۺاسۺمیںۺعملےۺکیۺخ

ۺکےۺلیےۺفنڈزۺکوۺمؤ

 

 
ۺفسائلۺکیۺتقسیمۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتیۺ۔ ۺکہۺتدریسۺافرۺسیکھنےۺکےۺمقاصدۺکیۺمایب ر

 

 ملۺہیںۺ۔ۺمؤت

 

رۺکاریۺکےۺفیصلےۺش

 

ت

 طریقےۺسےۺتقسیمۺکیاۺجائےۺ۔

ۺفسیعۺرینجۺپیشۺکرنےۺکےۺلیےۺاسکوؽۺتعلیمیۺپرفگراؾ کاۺبجٹۺبہتۺاہمۺ۔ ۺ۔ۺیہۺنصابۺمیںۺاضافےۺ،ۺغیرۺ:ۺتعلیمیۺپرفگراموںۺافرۺاقداماتۺکیۺای 

 ۺ۔ ۺ

 

ۺکر 

 

 
رقیۺافرۺنفاذۺکیۺمایب

 

ذماتۺکیۺت

 

رقیۺ،ۺٹیکناں جیۺانضماؾۺ،ۺافرۺخصوصیۺتعلیمیۺخ

 

ذہۺکےۺلیےۺپیشہۺفرانہۺت

  

ۺاچھیۺنصابیۺسرگرمیوںۺ،ۺاسات ۔ۺای 

ۺمالی ۺ۔ ۺکہۺاؿۺپرفگراموںۺکوۺمناس   

 

رقیۺمیںۺۺطرحۺسےۺمنصوبہۺبندۺبجٹۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

 

راہمۺکیۺجائےۺافرۺیہۺطلةءۺکیۺمجموعیۺت

 

ۺف

 
 

اعاب

ۺہیںۺ

 

ۺہوۺسکت

 

 
 ب

 

 ۔معافؿۺ 

راجاتۺۺلہ ہۺافرۺلہ ہ:

 

ذہۺ،ۺمنتظمینۺ،ۺمعافؿۺلہ ہۺ،ۺافرۺدیگرۺلاقزمینۺ۔ۺعملےۺکےۺاج

  

 ۺ۔ ۺ،ۺبشموؽۺاسات

 

اسکوؽۺکاۺبجٹۺعملےۺکیۺضرفر   تۺکاۺحسابۺرکھ

ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺ  

 

رارۺرکھۺسکیںۺافرۺمسبقتیۺتنخواہیںۺافرۺفوائدۺکےۺلیےۺبجٹۺبنا 

 

رف ذہۺکوۺبھرتیۺافرۺت 

  

لیےۺضرفریۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺاہلۺاسات

راہمۺکرۺسکیںۺ۔

 

 ف
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ۺ،ۺبنیادیۺڈ لنچہۺافرۺسہولیات

 

ۺچاہیےۺ۔ۺاسۺمیںۺمرم  

 

:ۺاسکوں ںۺکےۺبجٹۺمیںۺبنیادیۺڈ لنچےۺافرۺسہولیاتۺکیۺدیکھۺبھاؽۺافرۺبہتریۺپرۺغورۺکر 

رئینۺفۺآرائشۺ،ۺحفا

 
 

ذاریۺکےۺلیےۺفنڈزۺت رت 

 

ظتیۺاقداماتۺ،ۺافرۺطلةءۺکےۺلیےۺسیکھنےۺکاۺسازگارۺماحوؽۺپیداۺکرنےۺکےۺلیےۺآلاتۺافرۺٹیکناں جیۺکیۺج

 ملۺہیںۺ۔

 

 ش

ذمات

 

ۺکیۺخ ۺکیۺمدد ۺافرۺغیرۺنصابیۺطلةء ۺ، ذماتۺ،ۺخصوصیۺتعلیمیۺپرفگراؾ

 

ذماتۺجیسےۺمشافرتۺ،ۺصحتۺکیۺخ

 

ۺکیۺخ ۺکیۺمدد ۺاسکوؽۺکاۺبجٹۺطلةء :

رقیسرگرمیا

 

ذ   تیۺبہبودۺ،ۺانفرادیۺسیکھنےۺکیۺضرفر   تۺافرۺمجموعیۺت

 

ذماتۺطلةءۺکیۺسماجیۺفۺخ 

 

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺفسائلۺمختصۺکرۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺیہۺخ

 

ۺںۺف

 کوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺاہمۺہیںۺ۔

رفغۺدیتےۺہیںۺ۔ۺبجٹۺساجوال  ہنہۺافرۺشفافیت

 

زیۺکےۺعملۺمیںۺمالیاتیۺرپورٹوںۺکاۺ:ۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺمالیاتیۺاتظامؾۺمیںۺجوال  ہنہۺافرۺشفافیتۺکوۺف

 ملۺ۔ ۺ۔ۺشفاػۺبجٹۺسازیۺکےۺطریقو

 

 ۺش

 

 ۺافرۺقانونیۺافرۺضابطہۺجاتیۺتقاضوںۺکیۺتعمیلۺکوۺیقینیۺبنا 

 

راجاتۺکیۺنگرانیۺکر 

 

رہۺلیناۺ،ۺاج

 
 

ںۺسےۺاسٹیکۺجات

رادریۺکوۺیہۺسمجھنےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۺکہۺ رۺت 

 

فنڈزۺیسے ۺمختصۺکیےۺجاتےۺہیںۺافرۺاسکوؽۺکوۺمالیۺفیصلوںۺکےۺہولڈرزۺبشموؽۺفالدینۺ،ۺطلةءۺ،ۺلہ ہۺافرۺفسیعۺت

 ۺ۔ ۺ۔

 

 لیےۺجوال ہۺٹھہرا   ۺجا 

ج کۺپلاننگ

 

ی ن

رجیحاتۺطےۺکرنےۺ،ۺبہتریۺاسٹر

 

رجیحاتۺکےۺمطابقۺہوتےۺہیںۺ۔ۺفہۺت

 

ج کۺاہداػۺافرۺت

 

ی ن

:ۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺتعلیمیۺادارےۺکےۺاسٹر

 ندہیۺکرنےۺ،ۺافرۺاسکوؽۺکیۺطویلۺمدتیۺ   

 
 

رقیۺکےۺلیےۺمنصوبہۺبندیۺکرنےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیںۺ۔کےۺشعبوںۺکیۺن

 

 ئیداریۺافرۺت

ۺکےۺلیےۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺضرفریۺہیںۺ۔ۺفہ

 

 
ذماتۺکیۺمایب

 

ۺء پصہۺیہۺ۔ ۺکہۺمالیۺمنصوبہۺبندیۺ،ۺفسائلۺکیۺتقسیمۺ،ۺافرۺتعلیمیۺپرفگراموںۺافرۺخ

ۺطریقےۺسےۺسنبھالنےۺ،ۺمعیاریۺ ر

 

رادریۺکیۺتعلیمیۺادارفںۺکوۺاپنےۺمالیۺمعالاقتۺکوۺمؤت ۺاسکوؽۺت  ر

 

ۺافرۺفسیعۺت ذہ

  

راہمۺکرنےۺافرۺطلةءۺ،ۺاسات

 

تعلیمۺف

ۺبناتےۺہیںۺ۔
 
 ضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺقاب

 بجٹۺکیۺتیاری

 ۺا

 

ۺمالیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺفسائلۺکیۺتقسیمۺکوۺیقینیۺبنا  ر

 

 ۺ۔ ۺجوۺموت

 

 ملۺہو 

 

ۺمنظمۺعملۺش سکوں ںۺمیںۺبجٹۺکیۺتیاریۺمیںۺعاؾۺطورۺپرۺای 

 ملۺعموی ۺاقداماتۺیہۺہیں۔ ۔ۺاسکوں ںۺکے

 

 :ۺلیےۺبجٹۺکیۺتیاریۺمیںۺش

 ریخیۺمالیاتیۺاعدادۺفۺشمارۺ،ۺاندراجۺمعلوماتۺجمعۺکریں۔ۺ1

 

:ۺمختلفۺذرائعۺسےۺمتعلقہۺمالیاتیۺافرۺآپریشنلۺمعلوماتۺجمعۺکرکےۺشرفعۺکریںۺ۔ۺاسۺمیںۺ 

ۺکےۺتخمینےۺ،ۺعملےۺکیۺضرفر   تۺ،ۺنصابۺکیۺضرفر   تۺ،ۺسہولیاتۺکیۺدیکھۺبھاؽۺا

 

 ملۺہوۺسکت

 

فرۺبہتریۺکےۺمنصوبےۺ،ۺافرۺکوئیۺھی ۺدفسرےۺعواملۺش

ۺہیں

 

رۺکرۺسکت

 

 ۔ ہیںۺجوۺاسکوؽۺکےۺمالیاتۺکوۺمتات

ۺکریں ۔2

 
 

رجیحاتۺافرۺاہداػۺکیۺشناج

 

رجیحاتۺافرۺاہداػۺکاۺتعینۺکریںۺ۔ۺتعلیمیۺمقاصدۺ،ۺت

 

:ۺآنےۺفالےۺبجٹۺکےۺچکرۺکےۺلیےۺاسکوؽۺکیۺت

ج کۺمنصوورںۺ،ۺافرۺکسیۺھی ۺ

 

ی ن

ۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺبجٹۺکوۺاسکوؽۺکےۺاسٹر

 
 

مخصوصۺاقداماتۺ   ۺمنصوورںۺپرۺغورۺکریںۺجنۺکےۺلیےۺمالیۺاعاب

 ۺضرفریۺ۔ 

 

 مشنۺافرۺفژؿۺکےۺمطابقۺبنا 

ذہۺافرۺدیگرۺمتعلقہۺعملےۺکےۺممبرفںۺسمیتۺکلیدیۺاسٹیکۺہولڈرزۺپرۺمشتملبجٹۺکمیٹیۺقائمۺکریں۔3

  

بجٹۺۺ:ۺاسکوؽۺکےۺمنتظمینۺ،ۺمالیاتیۺعملےۺ،ۺاسات

 کمیٹیۺتشکیلۺدیںۺ۔ۺیہۺکمیٹیۺبجٹۺکیۺتیاریۺکےۺعملۺکیۺنگرانیۺافرۺ   خبرۺفیصلےۺکرنےۺکیۺذمہۺدارۺہوگی۔
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رہۺلیںۺافرۺتجزیہۺکریں۔ۺ4

 
 

 ندہیۺکرنےۺافرۺماضیۺکےۺمالیۺموجودہۺبجٹۺکاۺجات

 
 

راجاتۺکےۺنمونوںۺکوۺسمجھنےۺ،ۺتشویشۺ   ۺمکنہ ۺبچتۺکےۺشعبوںۺکیۺن

 

:ۺاج

 ثیرۺکاۺاند

 

 ۺ۔ فیصلوںۺکیۺ 

 

ذسٹمنٹ ۺکرنےۺمیںۺمددۺکر 

 

رہۺلیںۺ۔ۺیہۺتجزیہۺآنےۺفالےۺبجٹۺکےۺلیےۺ   خبرۺات 

 
 

 ازہۺلگانےۺکےۺلیےۺپچھلےۺبجٹۺکاۺجات

ۺ،ۺعطیاتۺ،ۺ   ۺآمدنیۺکےۺآمدنیۺکاۺتخمینہۺلگائیں۔ۺ5

 
 

ۺ،ۺٹیوشنۺفیسۺ،ۺگراب

 

:ۺاسکوؽۺکوۺدستیابۺآمدنیۺکےۺذرائعۺکاۺتعینۺکریںۺ،ۺجیسےۺسرکاریۺفنڈن

رہۺلیںدیگرۺذرائعۺ۔ۺاند

 
 

ۺفارموں ںۺ،ۺ   ۺمعاشیۺعواملۺمیںۺکسیۺھی ۺتبدیلیۺپرۺغورۺکرتےۺہوئےۺمتوقعۺآمدنیۺکاۺمکملۺجات

 

 ۔ راجۺ،ۺفنڈن

راجات۔ۺ6

 

راجاتۺ)تنخواہۺ،ۺفوائد(ۺتعلیمیۺموادۺپرفجیکٹۺکےۺاج

 

ۺافرۺتخمینہۺلگائیںۺ،ۺبشموؽۺاہلکارفںۺکےۺاج

 
 

راجاتۺکےۺمختلفۺزمرفںۺکیۺشناج

 

:ۺاج

راطۺزرۺ،ۺمعاہدےۺکیۺذمہۺداریوںۺ،ۺافرۺکسیۺھی ۺنئےۺ،ۺٹیکناں جیۺ،ۺدیکھۺ

 

راجاتۺ۔ۺاف

 

رقیۺ،ۺافرۺدیگرۺآپریشنلۺاج

 

ۺ،ۺنقلۺفۺحملۺ،ۺپیشہۺفرانہۺت

 

 
بھاؽۺ،ۺافادب

ۺکیۺضرفرتۺ سۺسکتیۺ۔ 

 

 ۔ اقداماتۺ   ۺپرفگراموںۺپرۺغورۺکریںۺجنۺکےۺلیےۺاضافیۺفنڈن

ۺمتعلقہۺاہمیتۺافرۺاسکوؽۺکےۺاہداػۺکےۺساتھۺہمۺآہنگیۺکیۺبنیادۺپرۺمالیۺ:ۺمختلفۺشعبوںۺافرۺپرفگراموںۺکےۺلیےۺاؿۺکی۔فسائلۺمختصۺکریں7

رجیحۺدیں۔

 

ۺکیۺبچتۺکےۺاقداماتۺپرۺغورۺکرتےۺہوئےۺضرفریۺضرفر   تۺکوۺت

 

 فسائلۺمختصۺکریںۺ۔ۺدستیابۺفنڈزۺافرۺمکنہ ۺلاگ

 ملۺکریں8

 

ذ۔سٹیکۺہولڈرزۺکوۺش

  

ۺافرۺفیڈۺ:ۺبجٹۺکیۺتیاریۺکےۺعملۺکےۺدفراؿۺاسٹیکۺہولڈرزۺجیسےۺاسات

 
 
ہۺ،ۺلہ ہۺ،ۺفالدینۺافرۺطلةءۺسےۺاؿۺب

ۺہیںۺکہۺبجٹۺ

 

ۺہیںۺافرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنانےۺمیںۺمددۺکرۺسکت

 

راہمۺکرۺسکت

 

پوریۺبیکۺطلبۺکریںۺ۔ۺاؿۺکےۺنقطہۺنظرۺافرۺبصیرتۺقیمتیۺمعلوماتۺف

 ۺ۔ ۔

 

رادریۺکیۺضرفر   تۺکیۺعکاسیۺکر   اسکوؽۺت 

رۺمیںۺیکجاۺکریںۺ۔ۺبجٹۺکاۺ:ۺتماؾۺمالیاتیۺ۔بجٹۺکاۺمسودہۺتیارۺکریں9

 

ۺجامعۺبجٹۺدستافت  راجاتۺکےۺتخمینوںۺکوۺای 

 

معلوماتۺ،ۺآمدنیۺکےۺتخمینےۺ،ۺافرۺاج

رجیحاتۺافرۺفیصلوںۺکوۺسمجھنےۺکاۺموقعۺملے۔

 

 ۺچاہیےۺ،ۺجسۺسےۺاسٹیکۺہولڈرزۺکوۺمالیۺت

 

 مسودہۺتفصیلیۺ،ۺشفاػۺافرۺمنظمۺہو 

رہۺافرۺمنظوری۔ۺ10

 
 

رےۺافرۺمنظوات

 
 

ۺفیصلہۺسازۺادارےۺ،ۺجیسےۺاسکوؽۺوررڈۺ   ۺاتظامیہ،ۺکےۺسانےۺپیشۺکریںۺ:ۺبجٹۺکاۺمسودہۺجات ریۺکےۺلیےۺمناس 

رمیمۺکریں۔

 

راتۺکیۺبنیادۺپرۺضرفریۺت

 

 ت

 

 تۺ   ۺسوالاتۺکوۺحلۺکریںۺ،ۺافرۺاؿۺکےۺ 

 

ذش

 

 ۔ۺاؿۺکیۺرائےۺطلبۺکریںۺ،ۺکسیۺھی ۺخ

 عملۺدرآمدۺافرۺنگرانی۔ۺ11

 

راجاتۺکیۺنگرانیۺکریںۺ۔ۺمالیۺ:ۺبجٹۺکیۺمنظوریۺکےۺبعدۺ،ۺبجٹۺکےۺفیصلوںۺکوۺ 

 

فذۺکریںۺافرۺپورےۺمالیۺساؽۺمیںۺاج

رہۺلیںۺہیجوال 

 
 

راجاتۺکاۺ   قاعدگیۺسےۺجات

 

ذسٹمنٹ ۺکرنےۺکےۺلیےۺبجٹۺکیۺرقمۺکےۺمقابلےۺمیںۺحقیقیۺاج

 

ۺکوۺیقینیۺبنانےۺافرۺکوئیۺھی ۺضرفریۺات 

 ۔ۺافرۺاؿۺکاۺموازنہۺکریں

 ۺضرفریۺ۔ ۺکہۺمخصوصۺبجٹۺکیۺتیاریۺ

 

کاۺعملۺاسکوؽۺکےۺگورننسۺڈ لنچےۺ،ۺمقای ۺضوابطۺافرۺمالیاتیۺ   لیسیوںۺکےۺلحاظۺیہۺنوٹۺکر 

یقہۺکارۺسےۺمختلفۺہوۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺاسۺلیےۺاسکوں ںۺکوۺکسیۺھی ۺقانونیۺتقاضےۺ   ۺمالیاتیۺرپورٹنگۺکےۺمعیاراتۺپرۺعملۺکرتےۺہوئےۺاپنےۺقائمۺکردہۺطر

 ۺچاہیےافرۺرہنما

 

 ۔ۺۺطوططۺپرۺعملۺکر 

گۺکی 15.3

 

ی

 

ج ی
ت 

 (Types of budgeting)قساؾۺاۺ

ۺ

 

رۺتنظیمۺکیۺقسمۺ،ۺنوعیتۺافرۺمقاصدۺافرۺاؿۺکےۺپرفگراؾۺکےۺمنصوبےۺکےۺلحاظۺسےۺاثر ۺافقاتۺمختلفۺقسمۺکےۺبجٹۺتیارۺکیےۺجاۺسکت
 
ہ

 ندہیۺکیۺگئیۺ۔ ؛

 
 

ۺسےۺاہمۺاقساؾۺکیۺن  ہیںۺ۔ۺدریںۺاثناۺ،ۺتعلیمیۺشعبےۺمیںۺبجٹۺکیۺس 
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 ،لانۺآٹم ۺبجٹ 

 پرفگراؾۺسےۺمنسلکۺبجٹ، 

 ،کارکردگیۺکاۺبجٹ (PB) 

 ،رفۺبیسۺبجٹ  (ZBB) زت 

 منصوبہۺبندیۺ،ۺپرفگرامنگۺافرۺبجٹۺکاۺنظاؾ (PPBS) 

 رھتیۺہوئیۺبجٹۺسازی

 

 ت 

 : نۺآٹم لا

ۺ' ۺ،ۺاستعماؽۺکیۺاشیاءۺافرۺاسۺطرحۺکیۺچیزیںۺ،ۺجنۺکےۺلیےۺای 

 

ذہۺکیۺتنخواہیںۺ،ۺمرم

  

رۺ؛ۺاسات

 

ر
م

 

ن

 

ی

لانۺآٹم 'ۺکیۺاصطلاحۺسےۺمرادۺلانۺآ

ۺدفسرےۺکےۺمقابلےۺمیںۺخاصۺرقم راجاتۺکیۺمخصوصۺاشیاۺلانۺبہۺلانۺبنیادۺپرۺدرجۺکیۺجاتیۺہیںۺ۔ۺیہۺاشیاءۺکوۺای 

 

ۺمختصۺکیۺجاتیۺ۔ ۺ۔ۺآمدنیۺافرۺاج

 ۺ۔ ۺجہاںۺآمدنیۺکےۺمکنہ 

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺلانۺآٹم ۺبجٹۺپچھلےۺساؽۺکےۺبجٹۺکےۺحوالےۺسےۺتیارۺکیاۺجا 

 

رؼۺکر 

 

ۺمتوازؿۺکرکےۺضرفر   تۺافرۺفنڈزۺمیںۺف

 ذر

 

 
 ۺ۔ ۺافرۺاسۺلیےۺپچھلےۺساؽۺکےۺبجٹۺسےۺہٹتاۺنہیںۺ۔ ۺافرۺرفاب

 

راجاتۺکےۺسرےۺساں ںۺرہتےۺہیںۺ۔ۺیہۺتیاریۺمیںۺپسماندہۺنظرۺآ 

 

ۺائعۺافرۺاج

ۺ۔ ۔ رۺاسکوں ںۺمیںۺ،ۺیہۺلانۺآٹم ۺ   ۺرفایتیۺبجٹۺ۔ ۺجوۺغال 

 

رقیۺپسندۺاسکوں ںۺکےۺعلافہۺز   دہۺت

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺچندۺت

 

 کیۺپیرفیۺکر 

 :ۺبجٹۺسازیپرفگراؾۺسےۺمنسلک

ۺ۔ ۺ۔ۺبجٹۺمیںۺحکومتیۺتعلیمیۺ   لیسیوںۺ،ۺ  

 

یہۺبجٹۺاسکوؽۺکےۺذریعےۺمخصوصۺمقاصدۺافرۺمخصوصۺپرفگراموںۺکےۺلیےۺتیارۺکیاۺجا 

 اہداػۺافرۺاہداػۺکےۺساتھۺتعلقۺ۔ ۔

، 

 

ۺکر 

 
 

 ا(ۺسرکاریۺتعلیمیۺ   لیسیوںۺ،ۺاہداػۺافرۺاہداػۺکےۺمطابقۺاہمۺپرفگراموںۺکیۺشناج

ر/ذیلیۺب(ۺپرفگراموںۺکوۺ

 

ر
م

 

ن

 

ی

ۺکریںۺ۔ۺیہۺاشیاۺافرۺذیلیۺاشیاۺپرۺمرکوزۺ۔ ۺ۔ۺکسیۺپرفگراؾۺکےۺاندرۺآ

 
 

انجاؾۺدینےۺکےۺلیےۺضرفریۺفسائلۺکیۺشناج

 ۺ۔ ۔

 

رۺکیۺگرفپنگۺکوۺذیلیۺپرفگراؾۺکہاۺجا 

 

ر
م

 

ن

 

ی

 آ

۔

 

 ج(ۺمرحلہۺبۺمیںۺپرفگراؾۺافرۺذیلیۺپرفگراموںۺکیۺلاگ

 ؾۺرفؽۺفغیرہۺکےۺساتھۺبجٹۺتیارۺکریں۔د(ۺبجٹۺکیۺتیاریۺکےۺلیےۺہدا   تۺکےۺمطابقۺمعافؿۺدستا

 

رائےۺ  راتۺ،ۺت 

 

 فت 

 :کارکردگیۺبجٹۺسازی

ۺگئےۺمنصوبےۺکےۺکسیۺھی ۺ

 

رۺپرفگراؾۺ   ۺسرگری ۺکےۺولیؽۺ   ۺاسکوؽۺکیۺعمارتۺکیۺتعمیرۺجیسےۺکسیۺدی 
 
کارکردگیۺکاۺبجٹۺفہۺقسمۺ۔ ۺجوۺہ

ۺنتائجۺپرۺز   دہۺتوجہۺمر ذماتۺکےۺنتائجۺ   

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺاسۺکاۺمطلبۺیہۺ۔ ۺکہۺفنڈزۺافرۺفسائلۺکیۺتقسیمۺاؿۺکےۺمکنہ ۺپہلوۺکیۺپیمائشۺکےۺذریعےۺخ

 

کوزۺکر 

ۺکیۺطحوںںۺافرۺاسۺپرفگراؾۺسےۺمتوقعۺنتائجۺکےۺدرمیاؿۺعلقاتتۺکیۺبنیادۺپر

 

ۺبجٹۺنتائجۺپرۺمبنیۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺکارکردگیۺبجٹۺسازیۺپرفگراؾۺکیۺفنڈن

ۺایساۺذریعہۺ۔ ۺجسےۺپرف رۺبجٹۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺاستعماؽۺکرۺتیارۺکرنےۺکاۺعملۺ۔ ۺ۔ۺیہۺعملۺای 

 

ۺافرۺموت ر

 

ۺسےۺموت

 

گراؾۺکےۺمنتظمینۺز   دہۺلاگ

ۺہیں۔

 

 سکت
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گ

 

ی

 

ج ی
ت 

رفۺبیسۺ  (ZBB) زت 

ۺساؽۺتماؾۺ  ر
 
ۺایساۺنظاؾۺ۔ ۺجسۺمیںۺاتظامیہ،ۺکوۺصرػۺپچھلےۺساؽۺکےۺبجٹۺپرۺتعمیرۺکرنےۺکےۺبجائےۺہ ۺای  بیۺبیۺبجٹۺسازیۺکا

اسۺکاۺمطلبۺیہۺ۔ ۺکہۺ.(Judith in Akinsolu, 2008) ۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۔پرفگراموںۺافرۺسرگرمیوںۺپرۺنئیۺنظرۺڈالنے

 ۺ۔ ۺکہۺپرفگراؾۺنئےۺسرےۺسےۺشرفعۺہوۺر ہۺ۔ ۺافرۺاسۺسےۺقطعۺنظرۺکہۺبجٹۺپچھلےۺ

 

رضۺکر 

 

 ۺبلکہۺیہۺف

 

یہۺپچھلےۺساؽۺکےۺبجٹۺپرۺغورۺنہیںۺکر 

رۺکاؾۺکاۺاسۺکیۺضرفر   تۺبجٹۺسےۺز   دہۺ۔ ۺ   ۺکمۺ،ۺاسےۺاسیۺطرحۺمانناۺچاہیےۺ۔ۺصفرۺپرۺمبنیۺبجٹ
 
 ۺ۔ ۺافرۺتنظیمۺکےۺاندرۺہ

 

ۺصفرۺبنیادفںۺسےۺشرفعۺہو 

 ۺ۔ ۺافرۺاگرۺچا۔ ۺتوۺاسےۺمتباد

 

 ندہیۺکرنےۺمیںۺمددۺکر 

 
 

رچیۺکےۺشعبوںۺکیۺن

 

ذۺبیۺبیۺفضوؽۺج

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺزت 

 

راجاتۺکےۺلیےۺتجزیہۺکیاۺجا 

 

ؽۺطریقہۺافرۺاج

رۺکرنےۺکےۺلیےۺھی ۺاستعماؽۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺ

 

ۺبنیادۺکےۺطورۺپرۺدفعاتۺافرۺکارۺتجوت  یہۺمنتظمینۺکےۺدرمیاؿۺموجودہۺاعدادۺفۺشمارۺکیۺگنتیۺکےۺلیےۺای 

رۺتقسیمۺپر

 

ۺ۔ۺاسۺکےۺفوائدۺفسائلۺکیۺموت

 

ۺمحسوسۺنہیںۺکیےۺجاۺسکت

 
 

رۺفق
 
منحصرۺہیںۺۺبجٹۺکےۺاعدادۺفۺشمارۺسےۺنمٹنےۺکےۺعموی ۺرجحاؿۺکوۺرفکتاۺ۔ ۺجوۺہ

 ریخۺکےۺبجائےۺضرفر   ت

 

 افرۺفوائدۺپرۺمبنیۺ۔ ۔ۺ،ۺکیونکہۺیہۺ 

رجیحۺدینےۺافرۺاسۺسلسلےۺمیںۺفسائلۺ

 

 ۺصفرۺپرۺمبنیۺبجٹۺاسکوؽۺکےۺمنتظمۺکوۺمنصوورںۺ،ۺپرفگراموںۺکوۺت

 

ۺبنا 
 
کاۺارتکابۺکرنےۺکےۺقاب

ۺبنۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺیہۺا۔ 

 

 ۺز   دہۺپریشانیۺکاۺ   ع

 

رۺلانۺآٹم ۺکاۺجوازۺپیشۺکر 
 
ۺطلبۺ۔ ۺ،ۺہ

 
 

 ہمۺ،ۺاسۺقسمۺکاۺبجٹۺز   دہۺفق

 

تناۺہیۺمہنگاۺ۔ ۺافرۺپرفجیکٹۺ۔ۺ 

ۺبنۺسکتاۺ۔ ۔

 

 کےۺفوائدۺمیںۺحدۺسےۺز   دہۺمبالغہۺآرائیۺافرۺاسۺکےۺنتیجےۺمیںۺفسائلۺکےۺضیاعۺکاۺ   ع

 (PPBS) منصوبہۺبندیۺ،ۺپرفگرامنگۺافرۺبجٹۺکاۺنظاؾ

و ںۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺقوتوںۺافرۺصلاحیتوںۺکی

 

ی

 

س
م

رقیۺکےۺ   رےۺمیںۺفیصلےۺکرنےۺکےۺۺپیۺپیۺبیۺایسۺ   یسی ۺ،ۺحکمتۺعملیۺافرۺمتوقعۺ

 

ت

ۺرسمیۺمنظمۺڈ لنچہۺ۔ ۔ فیصلہۺسازیۺافرۺاسۺطرحۺکےۺفیصلوںۺکوۺعملیۺجامہۺنانےنےۺکےۺلیےۺ .(Mohammed, 2013) لیےۺای 

ر

 

ۺ۔ ۺ۔ۺمحمدۺنےۺم رینۺمنصوبہۺبندیۺافرۺاتظامی ۺآلاتۺمیںۺسےۺای 

 

ذۺت ذت  رینۺافرۺخ 

 

ذۺت ذت  راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺیہۺخ 

 

ذۺ   نچۺعناصرۺکیۺبہترۺتجز   تیۺبنیادۺف ت 

ۺکیۺجنۺسےۺپیۺپیۺبیۺایسۺبناۺ۔ ۔

 

 فضاج

 ملۺ۔ ۔۔ۺ1

 

ۺپرفگراؾۺکاۺڈ لنچہۺجسۺمیںۺاپنےۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکےۺلیےۺکسیۺتنظیمۺکےۺلیےۺکھلےۺاقداماتۺکےۺکورسزۺکیۺدرجہۺبندیۺش  ای 

ۺ۔ۺ2

 
 
ۺافرۺپرفگراؾۺآؤٹۺب

 
 
رۺجسۺمیںۺضرفر   تۺ،ۺفسائلۺ،ۺاؿۺب

 

ۺمنظورۺشدہۺپرفگراؾۺدستافت   ۺ۔ ۺ،ۺای 

 

 ملۺہو 

 

پرۺعینۺمطابقۺ،ۺمقداریۺڈیٹاۺش

 ۺ۔ ۔

 

 مستقبلۺمیںۺکئیۺساں ںۺکیۺتوسیعۺکر 

 ۺ۔ ،۔ۺ3

 

ۺعملۺجوۺپیۺپیۺبیۺایسۺکےۺذریعہۺمطلوبہۺفنکشنۺکوۺقائمۺکر   -فیصلہۺسازیۺکاۺای 

 ثیرۺ۔4

 

 -کیۺپیمائشۺکےۺلیےۺتجزیہۺکاۺعمل؛ۺ 

 فذۺکرنےۺکےۺلیےۺدرکا۔ۺ5

 

ۺمعلوماتیۺنظاؾۺجوۺنظاؾۺکوۺ   ۺ۔ ۔ای 

 

راہمۺکر 

 

 رۺڈیٹاۺف

 ۺ۔ ۺ۔ۺاہداػۺکےۺ

 

ۺکےۺلیےۺپہلےۺسےۺطےۺشدہۺاہداػۺافرۺمقاصدۺپرۺہو 

 
 

ۺپیۺپیۺبیۺایسۺنظاؾۺکاۺبہتۺز   دہۺانحصارۺادارےۺافرۺیوب ر

 

موت

 ملۺہیں

 

 ۺضرفریۺ۔ ۺکہۺپیۺپیۺبیۺایسۺبہتۺسےۺفوائدۺسےۺمالاۺماؽۺ۔ ۺجنۺمیںۺش

 

ۺسےۺ۔ ۺ۔ۺیہۺنوٹۺکر 

 

ۺتعلقۺفنڈن

 

راہۺراس  ؛ولیؽۺکاۺت 
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ۺمخصوصۺبجٹۺافرۺمخصوصۺ-1  ۺ۔ ۺجوۺای 

 

پیۺپیۺبیۺایسۺمنصوبہۺبندیۺکےۺعملۺمیںۺمضمرۺ۔ ۺجوۺپرفگراؾۺ   یسی ۺفیصلےۺکرنےۺکیۺطرػۺلےۺجا 

رۺپرفگر
 
ۺعملۺکیاۺجائےۺگاۺ؛ۺہ

 

 ۺ۔ ۺجسۺپرۺکئیۺساں ںۺی

 

ۺطویلۺمدتیۺمنصوبہۺبنا  ۺاؾۺکاۺبجٹکثیرۺسالہۺمنصوورںۺپرۺمبنیۺہوتےۺہیںۺ۔ۺدرحقیقتۺ،ۺیہۺای 

ۺکاۺانکشاػۺکرےۺگا۔

 

راہمۺکرنےۺکیۺلاگ

 

ۺف

 

ذم

 

 کسیۺمقصدۺکوۺپوراۺکرنےۺکےۺلیےۺخ

 ثیرۺکےۺ   رےۺمیںۺفیصلےۺکرنےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۺجوۺبصورتۺدیگر-2

 

ذزۺمیںۺتقسیمۺکرنےۺسےۺاتظامیہ،ۺکوۺاسۺطرحۺکیۺ 

 

 ئمۺپیرت 

 

ۺپیۺپیۺبیۺایسۺکوۺ 

 ۺاگرۺپرفگراموںۺکوۺمتعلقہۺمحکمہۺجاتیۺبجٹۺ

 

 ۔ممکنۺنہیںۺہو 

 

 میںۺتقسیمۺکیاۺجا 

ۺممالکۺکےۺلیےۺبہتۺز   دہۺنفیسۺ۔ ۺجسۺکیۺ ر ذت 

 

رقیۺت 

 

ۺجیسےۺت  ئیجیر   

 

 ندہیۺکیۺجانیۺچاہیےۺکہۺپیۺپیۺبیۺایسۺ 

 
 

ۺاسۺ   تۺکیۺن  ہمۺ،

 

 

رینۺکیۺکمیۺ۔ ۺ۔ۺپیۺپیۺبیۺایسۺکوۺعملیۺپرۺمبنیۺسےۺز   دہۺنظر   تیۺہونےۺکےۺلیے
 
ۺڈیٹاۺکیۺکمیۺافرۺماہ

 
 

رفق ۺاعتمادۺافرۺت 
 
 ۺ۔ ۺخصوصیتۺقاب

 

 ۺجا 

 

ۺھی ۺجا 

 ۺبہتۺمشکلۺ۔ ۺ۔ۺۺبجٹۺسازیۺکےۺلیےۺپیۺپیۺبیۺایسۺکےۺنقطہۺنظرۺکی

 

 ۺافرۺاسۺکاۺاتظامؾۺکر 

 

 فذۺکر 

 

ۺکوۺ 

 
 

رفج

 

ریۺکمیۺافرۺاسۺطرحۺ،ۺاعلیۺتعلیمۺکیۺف

 

ۺت 

 ۺ۔ ۺ،ۺجہا

 

ۺپیمائشۺکرنےۺکیۺاسۺکیۺکمزفریۺپرۺمنحصرۺ۔ ۺ۔ۺیہۺخاصۺطورۺپرۺاعلیۺتعلیمۺپرۺلاگوۺہو  ۺعلمۺکیۺتعلیمۺنتائجۺکیۺمناس  ںۺمتعددۺعواملۺطال 

 میںۺحصہۺڈالتےۺہیں۔

 :غیرۺمعمولیۺبجٹ

ۺبجٹۺ۔ ۺجوۺپچھلیۺ اضافیۺبجٹۺسازیۺپچھلےۺساؽۺکےۺبجٹۺمیںۺموجودۺمعلوماتۺکاۺاستعماؽۺکرتیۺ۔ ۺ۔ۺدفسرےۺلفظوںۺمیںۺ،ۺیہۺای 

 ملۺکیۺمدتۺکےۺبجٹۺ   ۺاصلۺکارکردگیۺکوۺبنیادۺکےۺطورۺپرۺاستعماؽۺکرتےۺہوئےۺتیارۺکیاۺجا

 

 ۺ۔ ۺجسۺمیںۺنئےۺبجٹۺکیۺمدتۺکےۺلیےۺاضافیۺرقوؾۺش

 

 

رچۺکرنےۺکاۺارادہۺنہیںۺرکھتیۺ۔ ۺ   ۺہوۺسکتاۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکیۺضرفر   تۺکا

 

ۺج

 
 

ۺمکملۺجاتیۺہیںۺ۔ۺاسۺلرتۺمیںۺ،ۺاتظامیہ،ۺبجٹۺبنانےۺمیںۺز   دہۺفق

ریۺضرفرتۺمحسوسۺنہۺکرے۔

 

رہۺلینےۺکیۺکوئیۺت 

 
 

 دف   رہۺجات

 ہمۺیہۺبجٹۺتیارۺکرنے

 

ۺآساؿۺ،ۺتیزۺافرۺستا ۺطریقہۺ۔   ۺمستقلۺ-ۺکاۺای 

 

 ۺ۔ ۺکہۺمحکموںۺکوۺطویلۺعرصےۺی

 

افرۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا 

رفغۺدیتاۺ۔ ۺافرۺرہ ہۺموؽۺلینےۺکی

 

ۺپسندانہۺدیکھۺبھاؽۺکوۺف

 

ۺحوصلہۺاندازۺمیںۺچلا   ۺجائےۺ۔ۺاسۺکےۺ   فجودۺ،ۺاضافیۺبجٹۺموجودہۺلرتحاؽۺکیۺقدام

 ۺ۔ ۔

 

 افزائیۺنہیںۺکر 

 (Books of Accounts)اکاؤنٹسۺکیۺکتابیںۺ 15.4

ۺ۔ۺاکاؤنٹسۺکیۺکتابیںۺاؿۺرسمیۺریکارڈفںۺکاۺحوالہۺدیتیۺہیںۺجوۺکسیۺکارف   رۺ   ۺتنظیمۺکےۺمالیۺلینۺدینۺپرۺنظرۺرکھنےۺکےۺلیےۺرکھےۺجاتےۺہیں

 تۺتیارۺکرنےۺافرۺاکاؤنٹنگۺ

 

رارۺرکھنےۺ،ۺمالیاتیۺبیا 

 

رف ۺمالیاتیۺمعلوماتۺکوۺت 

 

کےۺمعیاراتۺافرۺضوابطۺکیۺتعمیلۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺیہۺریکارڈۺدرس

 :اہمۺہیںۺ۔ۺاکاؤنٹنگۺمیںۺاستعماؽۺہونےۺفالیۺاکاؤنٹسۺکیۺکتاورںۺکیۺعاؾۺاقساؾۺیہۺہیں

 ثوںۺ،ۺفۺجنرؽۺلیجر:

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺاسۺمیںۺا 

 

 ریخیۺطورۺپرۺدرجۺکیاۺجا 

 

اجباتۺ،ۺایکویٹیۺ،ۺجنرؽۺلیجرۺکھاتوںۺکیۺبنیادیۺکتابۺ۔ ۺجہاںۺتماؾۺمالیاتیۺلینۺدینۺکوۺ 

 ملۺہیں۔

 

راجاتۺکےۺلیےۺعلیحدہۺکھاتےۺش

 

 محصوؽۺافرۺاج
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: ۺنقدۺمیںۺمولؽۺہونےۺفالیۺۺکیشۺی  ۺافرۺنقدۺ    ذاریۺ، رت 

 

ۺنقدۺج ۺ،

 
 

رفج

 

ۺکرتیۺ۔ ۺ،ۺبشموؽۺنقدۺف راجۺکوۺرسی 

 

ۺاج ۺتماؾۺنقدۺآمدۺافر کیشۺی 

 ادائیگیاں۔

رنل:
 
رنلۺکارف   رۺکیۺطرػۺسےۺکیۺجانےۺفالیۺتماؾۺسیلزۺج

 
 ریخۺ،ۺصارفینۺکیۺمعلوماتۺ،ۺۺسیلزۺج

 

ۺکیۺ 

 
 

رفج

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺاسۺمیںۺف

 

ذٹۺسیلزۺکوۺریکارڈۺکر 

 

کرت 

 ملۺہیں۔

 

ۺکیۺرقمۺجیسیۺتفصیلاتۺش

 
 

رفج

 

 انوائسۺنمبرۺافرۺف

ذہ: رت 
 
ذاریۺج رت 

 

راہمۺۺج

 

 ریخۺ،ۺف

 

ذاریۺکیۺ  رت 

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺاسۺمیںۺج

 

ذاریوںۺکوۺریکارڈۺکر  رت 

 

ذٹۺج

 

ذہۺکارف   رۺکیۺطرػۺسےۺکیۺگئیۺتماؾۺکرت  رت 
 
ذاریۺج رت 

 

ج

 ملۺہیں۔کنند

 

ذاریۺکیۺرقمۺجیسیۺمعلوماتۺش رت 

 

 ہۺکیۺتفصیلاتۺ،ۺانوائسۺنمبرۺافرۺج

لۺلیجر:
 ی 
 سی
ن

ۺالاداۺۺاکاؤنٹسۺر  
 
 ۺ۔ ۺ۔ۺیہۺفاج

 

ذٹۺسیلزۺکےۺلیےۺکارف   رۺکوۺرقمۺاداۺکر 

 

 ۺ۔ ۺجوۺکرت 

 

رارۺرکھ

 

رف رۺاسۺگاہکۺکےۺانفرادیۺریکارڈۺکوۺت 
 
یہۺلیجرۺہ

 ریخوںۺافرۺکسیۺھی ۺ

 

 ۺ۔ ۔رقمۺ،ۺادائیگیۺکیۺررہرہۺ 

 

 بقا   ۺبیلنسۺکاۺسراغۺلگا 

ۺلیجر:
 
 

 ۺ۔ ۺ۔ۺۺاکاؤنٹسۺپیۺای

 

ۺالاداۺرقمۺکاۺسراغۺلگا   
 
رزۺکوۺفاج

 

ذاریۺکےۺلیےۺکارف   رۺکیۺطرػۺسےۺاپنےۺسپلات رت 

 

ذٹۺکیۺج

 

ۺلیجرۺکرت 
 
 

اکاؤنٹسۺپیۺای

 ریخوںۺافرۺادائیگیۺکیۺیثیت ۺجیسیۺتفصیلاتۺریکار

 

 ؾۺ،ۺانوائسۺنمبرۺ،ۺررہرہۺ 

 

راہمۺکنندہۺکاۺ 

 

 ۺ۔ ۔یہۺف

 

 ڈۺکر 

ۺساماؿۺکیۺقیمتۺ،ۺۺانوینٹریۺریکارڈ: ۺشدہ

 
 

رفج

 

ۺافرۺقیمتۺکاۺسراغۺلگاتےۺہیںۺ۔ۺاؿۺمیںۺف ۺانوینٹریۺکیۺمقدار ۺکےۺ   سۺموجود ۺکارف   ر یہۺریکارڈ

 ملۺہیں۔

 

ۺ،ۺافرۺانوینٹریۺبیلنسۺختمۺکرنےۺکےۺ   رےۺمیںۺمعلوماتۺش

 
 

رفج

 

ذاریۺ،ۺف رت 

 

 ج

رۺکرتےۺہیںۺ۔ۺاؿۺمیںۺکاؾۺکےۺپےۺرفؽۺریکارڈۺلاقزمینۺکیۺاۺپےۺرفؽۺریکارڈ:

 

رتۺ،ۺفوائدۺ،ۺکٹوتیوںۺافرۺپےۺرفؽۺسےۺمتعلقۺدیگرۺلینۺدینۺکیۺدستافت 
 
ج

 ملۺہیں۔

 

رتۺ،ۺرکےۺہوئےۺٹیکسۺافرۺلاقزمینۺکےۺفوائدۺجیسیۺمعلوماتۺش
 
 افقاتۺ،ۺکمائیۺہوئیۺاج

 ت:

 

ۺمیںۺدرجۺنقدۺبیلنسۺکاۺبینکۺبینکۺمصالحتیۺبیا   تۺکاۺاستعماؽۺکیشۺی 

 

ۺاٹمنٹ بیۺبیلنسۺسےۺموازنہۺکرنےۺ،ۺکسیۺھی ۺداتداتۺبینکۺمصالحتیۺبیا 

 ۺ۔ ۔

 

 ندہیۺکرنےۺکےۺلیےۺکیاۺجا 

 
 

    ۺغلطیوںۺکیۺن

ۺکارف   رۺکیۺ رارۺرکھیۺجاتیۺہیںۺفہ

 

رف  ہمۺ،ۺمخصوصۺکتابیںۺجوۺت 

 

یہۺاکاؤنٹنگۺمیںۺاستعماؽۺہونےۺفالیۺاکاؤنٹسۺکیۺکچھۺعاؾۺکتابیںۺہیںۺ۔ۺ 

رۺکےۺساتھۺساتھۺکسیۺھی 

 
 

ریگولیٹریۺضرفر   تۺکےۺمطابقۺمختلفۺہوۺسکتیۺہیںۺجنہیںۺپوراۺکرنےۺکیۺضرفرتۺ۔ ۺ۔ۺآپۺکیۺتنظیمۺۺنوعیتۺافرۺسات

 ۺضرفریۺ۔ ۔

 

ۺ   ۺمالیاتیۺپیشہۺفرۺسےۺمشورہۺکر 

 
   

 کےۺلیےۺدرکارۺاکاؤنٹسۺکیۺمخصوصۺکتاورںۺکاۺتعینۺکرنےۺکےۺلیےۺاکاؤن

 (Auditing of accounts) جانچحسابۺکیۺ 15.5

 کہۺاسکوؽۺکےۺاتظامؾۺمیں

 

ۺآڈیٹنگۺاکاؤنٹسۺسےۺمرادۺکسیۺاسکوؽۺکےۺمالیۺریکارڈۺ،ۺلینۺدینۺافرۺکنٹرفؽۺکیۺجانچۺافرۺتصدق ۺکاۺعملۺ۔ ۺ 

 تۺ،ۺاندرفنیۺکنٹرفؽۺ،ۺافرۺاکاؤنٹنگۺکےۺالں ںۺاف

 

رۺضوابطۺکیۺ   بندیۺکاۺدرستگیۺ،ۺتعمیلۺافرۺشفافیتۺکوۺیقینیۺبنا   ۺجاۺسکےۺ۔ۺاسۺمیںۺاسکوؽۺکےۺمالیاتیۺبیا 

ۺآز  ملۺ۔ ۺ۔ۺاسکوؽۺکےۺاتظامؾۺمیںۺاکاؤنٹسۺکےۺآڈٹۺکےۺکچھۺاہمۺپہلوۺیہۺہیںای 

 

رہۺش

 
 

 :ادۺجات
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 تۺافرۺمعافؿۺریکارڈفںۺۺبیرفنیۺآڈٹ:

 

 ۺ۔ ۺجوۺاسکوؽۺکےۺلاقزؾۺنہیںۺہوتےۺہیںۺ۔ۺفہۺمالیاتیۺبیا 

 

ۺبیرفنیۺآڈٹۺآزادۺآڈٹریزۺکےۺذریعےۺکیاۺجا  ای 

 کہۺاؿۺکیۺانصاػۺپسندیۺافرۺاکا

 

رہۺلیتےۺہیںۺ 

 
 

ؤنٹنگۺکےۺمعیاراتۺکیۺتعمیلۺپرۺرائےۺکاۺاظہارۺکیاۺجاۺسکےۺ۔ۺآڈٹریۺاسکوؽۺکےۺاندرفنیۺکنٹرفؽۺکاۺکاۺجات

رہۺلیتےۺہیںۺ،ۺٹھوسۺجانچۺکرتےۺہیںۺ،ۺافرۺآڈٹۺرپورٹۺجاریۺکرتےۺہیں۔

 
 

 جات

 رۺاندرفنیۺآڈٹۺٹیمۺاندرفنیۺآڈٹ:

 

ۺسرش رادۺکےۺذریعہۺای 

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺۺاندرفنیۺآڈٹۺاسکوؽۺکےۺاندرۺ   ۺآؤٹۺسورسۺپیشہۺفرۺاف

 

کےۺذریعہۺانجاؾۺد   ۺجا 

 تۺپیشۺکرتےۺہیںۺ۔

 

رہۺلیتےۺہیںۺ،ۺرہ اتۺکاۺاندازہۺلگاتےۺہیںۺ،ۺافرۺبہتریۺکےۺلیےۺسفارش

 
 

 ثیرۺکاۺجات

 

فہۺاسکوؽۺکےۺۺاندرفنیۺآڈٹریۺاندرفنیۺکنٹرفؽۺکیۺ 

راہمۺکرتےۺہیں۔

 

صۺف

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 مالیاتیۺعملۺکیۺلسلۺنگرانیۺافرۺآزادانہۺ

ۺاطلاؼۺقوانینۺ،ۺضوابطۺافرۺ   لیسیوںۺتعمیلۺآڈٹۺاسۺ    ۺتعمیلۺآڈٹ:
 
تۺکوۺیقینیۺبنانےۺپرۺمرکوزۺ۔ ۺکہۺاسکوؽۺکیۺمالیۺسرگرمیاںۺافرۺطرزۺعملۺقاب

رہۺلینا

 
 

راتۺ،ۺمعاہدفںۺافرۺطریقہۺکارۺکاۺجات

 

 ملۺ۔ ۔ۺپرۺعملۺپیراۺہوںۺ۔ۺاسۺمیںۺقانونیۺافرۺریگولیٹریۺتقاضوںۺکیۺتعمیلۺکیۺتصدق ۺکےۺلیےۺدستافت 

 

 ش

ۺ،ۺآمدنیۺکاۺبیاؿۺ،ۺافرۺنقدۺۺمالیاتیۺٹمنٹ بی

 

 

 

 ۺ۔ ۺ،ۺجسۺمیںۺبیلنسۺس

 

 ملۺہو 

 

 تۺکاۺجامعۺمعائنہۺش

 

آڈٹ:ۺمالیاتیۺٹمنٹ بیۺآڈٹۺمیںۺاسکوؽۺکےۺمالیۺبیا 

ۺکےۺساتھۺساتھۺاہمۺاکاؤنٹنگۺ   لیسیوںۺکےۺانکشا

  

 
 

ۺ۔ ۺ۔ۺآڈٹۺکاۺمقصدۺمالیاتیۺمعلوماتۺکیۺدرستگیۺ،ۺتکمیلۺافرۺپ  

 

 ملۺہو 

 

ػۺکاۺبہاؤۺکاۺبیاؿۺش

 ۺ۔ ۔

 

 اندازہۺلگا 

ص:

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

 ملۺ۔ ۺ۔ۺاسۺمیںۺاسکوؽۺکےۺنظاؾۺ،ۺعملۺافرۺطریقہۺۺداخلیۺکنٹرفؽۺکیۺ

 

صۺش

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

اسکوؽۺکےۺاتظامؾۺمیںۺآڈٹۺاکاؤنٹسۺمیںۺداخلیۺکنٹرفؽۺکیۺ

ا ۺکوۺیقینیۺبنا

 

 ی
ی ی 

 

سی
 ثوںۺکیۺحفاظتۺ،ۺدھوکہۺدہیۺکوۺرفکنےۺافرۺمالیاتیۺرپورٹنگۺکیۺفشو

 

 ملۺ۔ ۺجوۺا 

 

رہۺلیناۺش

 
 

نےۺکےۺلیےۺبنائےۺگئےۺہیںۺ۔ۺآڈٹریۺکارۺکاۺجات

ۺہیں۔

 

 تۺدےۺسکت

 

ۺہیںۺ،ۺافرۺاندرفنیۺکنٹرفؽۺکوۺمضبوطۺبنانےۺکےۺلیےۺسفارش

 

 ندہیۺکرۺسکت

 
 

ۺہیںۺ،ۺکمزفریوںۺکیۺن

 

 کنٹرفؽۺکیۺجانچۺکرۺسکت

:

 

ت

 

مئ
 ش

 ۺرسکۺا
 ش

 ندہیۺکرنےۺکےۺلیےۺرسکۺا

 
 

ۺکرتےۺہیںۺ۔ۺاسۺمیںۺآڈٹریۺاسکوؽۺکیۺمالیۺکاررفائیوںۺمیںۺمکنہ ۺرہ اتۺافرۺرہ اتۺکیۺن

 

ت

 

مئ

ۺہیںۺ۔ۺرہ 

 

رۺکرۺسکت

 

 ملۺ۔ ۺجوۺمالیاتیۺرپورٹنگۺکوۺمتات

 

صۺکیۺاسکوؽۺکیۺکاررفائیوںۺ،ۺاندرفنیۺکنٹرفؽۺماحوؽۺ،ۺافرۺبیرفنیۺعواملۺکوۺسمجھناۺش

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ےۺکیۺ

رہۺکارۺافرۺتوجہۺکاۺتعینۺکرتےۺہیں۔

 

 بنیادۺپرۺ،ۺآڈٹریۺاپنےۺآڈٹۺکےۺطریقہۺکارۺکےۺدات

گۺافرۺ

 

ی
ی ل
 م
 ن

گۺتکنیکۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺہیںۺ۔ۺفہۺۺٹیسٹنگ:آڈٹۺ

 

ی
ی ل
 م
 ن

آڈٹریۺعاؾۺطورۺپرۺلینۺدینۺافرۺبیلنسۺکےۺنمائندہۺنمونےۺکیۺجانچۺکےۺلیےۺ

راتۺکیۺتصدق ۺکرنےۺکےۺلیےۺمخصوصۺاشیاءۺکاۺانتخابۺکرتےۺہیںۺ۔ۺنمونے

 

ۺفصیل ۺسےۺجانچنےۺ،ۺاؿۺکیۺدرستگیۺکاۺاندازہۺلگانےۺافرۺمعافؿۺدستافت 

ذۺکرنےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۔لینےۺسےۺآڈٹریزۺ

  

ا ۺکےۺ   رےۺمیںۺنتائجۺاخ

 

 ی
ی ی 

 

سی
 کوۺمالیاتیۺریکارڈۺافرۺعملۺکیۺمجموعیۺفشو

 تۺۺآڈٹۺرپورٹنگ:

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺرپورٹۺمیںۺمالیاتیۺبیا 

 

ۺآڈٹۺرپورٹۺجاریۺکرتےۺہیںۺجوۺاؿۺکےۺنتائجۺافرۺنتائجۺکوۺبتا  آڈٹۺکیۺتکمیلۺپرۺ،ۺآڈٹریۺای 

صۺ،ۺاف

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

ۺ،ۺداخلیۺکنٹرفؽۺکیۺ

 
 

ۺافرۺدیگرۺکیۺصداق ر

 

 ملۺہوۺسکتیۺ۔ ۺ۔ۺرپورٹۺکوۺاتظامیہ،ۺ،ۺگورننگۺ   ڈت 

 

 تۺپرۺرائےۺش

 

رۺبہتریۺکےۺلیےۺسفارش

 ۺ۔ ۔

 

 اسٹیکۺہولڈرزۺکےۺساتھۺیئرنۺکیاۺجا 

ۺکاررفۺفاں ۺاپۺافرۺنفاذ: رہۺلےۺافرۺمناس 

 
 

 تۺکاۺجات

 

ائیۺآڈٹۺکےۺبعدۺ،ۺاسکوؽۺکیۺاتظامیہ،ۺکےۺلیےۺیہۺضرفریۺ۔ ۺکہۺفہۺآڈٹۺکےۺنتائجۺافرۺسفارش

 ملۺہوۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺفا

 

ۺش  

 

ر ل 

 

ۺمالیاتیۺرپورٹنگۺکےۺطریقوںۺکوۺت  ۺ    ۺ،  

 

ۺ،ۺعملۺمیںۺبہتریۺلا   

 

ں ۺاپۺکرےۺ۔ۺاسۺمیںۺکنٹرفؽۺکیۺکمزفریوںۺکوۺدفرۺکر 

 اقداماتۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبناتےۺہیںۺکہۺآڈٹۺکاۺعملۺاسکوؽۺکےۺمالیۺاتظامؾۺمیںۺلسلۺبہتریۺمیںۺمعافؿۺ۔ ۔
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ۺافرۺتعمیلۺکےۺ   رےۺمیںۺیقینۺد ہنیۺاسکوؽۺکےۺاتظامؾۺمیںۺآ ا 

 

 ی
ی ی 

 

سی
ڈٹۺاکاؤنٹسۺاسٹیکۺہولڈرزۺکوۺمالیاتیۺمعلوماتۺکیۺدرستگیۺ،ۺفشو

رۺحکمرانیۺافرۺجوال  ہنہۺکوۺیقینی

 

 ندہیۺکرنےۺافرۺاسکوؽۺکےۺاندرۺموت

 
 

رارۺرکھنےۺ،ۺبہتریۺکےۺشعبوںۺکیۺن

 

رف ۺبنانےۺمیںۺکراتےۺہیںۺ۔ۺیہۺمالیۺسالمیتۺکوۺت 

 ۺ۔ ۔

 

 مددۺکر 

ۺمالیاتیۺضابطہۺ 15.6

 

  (Government Financial Regulation)حکوم

رۺمالیاتیۺاتظامؾۺکوۺیقینیۺبنانےۺ

 

کےۺلیےۺاسکوؽۺکےۺاتظامؾۺمیںۺحکومتیۺمالیاتیۺضابطےۺسےۺمرادۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺشفافیتۺ،ۺجوال  ہنہۺافرۺموت

ۺکیۺطرػۺسےۺقائمۺکردہۺقواعدۺ،ۺ   لیسیوںۺافرۺرہنماۺطوططۺکاۺمجموہ،ۺ۔ 

 

رفغۺحکوم

 

ۺ۔ۺیہۺضابطےۺعوای ۺفنڈزۺکےۺتحفظۺ،ۺذمہۺدارۺمالیۺطریقوںۺکوۺف

ۺدینےۺافرۺطلةءۺ،ۺفالدینۺافرۺٹیکسۺدہندگاؿۺکےۺمفاداتۺکےۺتحفظۺکےۺلیےۺبنائےۺگئےۺہیںۺ۔ۺاسکوؽۺکےۺاتظامؾۺمیںۺسرکاریۺمالیاتیۺضابطےۺکے

 :کچھۺاہمۺپہلوۺیہۺہیں

ۺایساۺبجٹۺتیارۺکرنےۺافرۺاسۺپرۺعملۺکرنےۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺجسۺمیںۺمتوقعۺاسکوں ںۺکوۺعاۺبجٹۺسازیۺافرۺمالیاتیۺمنصوبہۺبندی: ؾۺطورۺپرۺای 

ۺکرتےۺہیںۺ،ۺبشموؽۺمختلفۺ ر

 

راجاتۺکاۺخاکہۺپیشۺکیاۺجائےۺ۔ۺحکومتیۺضابطےۺاثر ۺبجٹۺکیۺتیاریۺکےۺلیےۺمخصوصۺرہنماۺطوططۺتجوت 

 

آمدنیۺافرۺاج

 ۔سرگرمیوںۺ،ۺپرفگراموںۺافرۺفسائلۺکےۺلیےۺفنڈزۺکیۺتقسیم

ۺچاہیےۺ۔ۺحکومتیۺقواعدۺفۺۺاکاؤنٹنگۺافرۺرپورٹنگ:  

 

رارۺرکھناۺچاہیےۺافرۺمعیاریۺاکاؤنٹنگۺالں ںۺپرۺعملۺکر 

 

رف ۺمالیاتیۺریکارڈۺت 

 

اسکوں ںۺکوۺدرس

ۺریگولیٹریۺادارفںۺکوۺرپورٹیںۺپیشۺ ۺافر  تۺکیۺتیاریۺ،

 

ۺفقتاۺفوقتاۺمالیاتیۺبیا  کرنےۺکیۺضوابطۺکےۺلیےۺمخصوصۺاکاؤنٹنگۺسسٹمۺکےۺاستعماؽۺ،

 ضرفرتۺ سۺسکتیۺ۔ ۔

ۺہیںۺ   ۺمالیۺقواعدۺفۺضوابطۺکیۺتعمیلۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺاسکوؽۺکےۺمالیاتۺکےۺآزادۺۺآڈٹۺافرۺنگرانی:

 

سرکاریۺریگولیٹریۺادارےۺآڈٹۺکرۺسکت

 ند

 
 

ہیۺکرنےۺافرۺشفافیتۺافرۺجوابۺدہیۺکوۺآڈٹۺکیۺضرفرتۺ سۺسکتیۺ۔ ۺ۔ۺیہۺآڈٹۺکسیۺھی ۺبےۺضابطگیوںۺ،ۺمالیۺل اتظامی ۺ،ۺ   ۺمکنہ ۺدھوکہۺدہیۺکیۺن

رفغۺدینےۺمیںۺمددۺکرتےۺہیں۔

 

 ف

ذاری: رت 

 

ذاریۺافرۺج رت 

 

 ثیرۺافرۺۺج

 

ۺکیۺ 

 

 کہۺمنصفانہۺمسبقتۺ،ۺلاگ

 

ذاریۺکےۺعملۺکوۺمنظمۺکرتےۺہیںۺ  رت 

 

ذاریۺافرۺج رت 

 

ضابطےۺاثر ۺاسکوں ںۺمیںۺج

ۺجاۺسکےۺ۔ۺاسکوں ںۺکوۺورلیاںۺطلبۺکرنےۺ،ۺمعاہد ےۺدینےۺافرۺدکاندارفںۺکےۺعلقاتتۺکےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺمخصوصۺرہنماۺشفافیتۺکوۺیقینیۺبنا   

 الں ںۺپرۺعملۺکرنےۺکیۺضرفرتۺ سۺسکتیۺ۔ ۔

:

 

ۺفلؽۺکرتےۺہیںۺافرۺۺگرانٹسۺافرۺفنڈن

 

رۺاندازۺہوتےۺہیںۺکہۺاسکوؽۺکسۺطرحۺگرانٹسۺافرۺفنڈن

 

سرکاریۺمالیاتیۺقواعدۺفۺضوابطۺاسۺ   تۺپرۺات

ۺاسکو ۺاتظامؾۺکرتےۺہیںۺ۔ ۺرپورٹنگۺکیۺاؿۺکا ۺاسٹریمزۺکےۺلیےۺکوالیفائیۺکرنےۺکےۺلیےۺمخصوصۺمعیاراتۺ   

 

ۺفنڈن ں ںۺکوۺکچھۺگرانٹسۺ   

 ضرفر   تۺکوۺپوراۺکرنےۺکیۺضرفرتۺ سۺسکتیۺ۔ ۔
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ۺہیںۺکہۺاسکوؽۺٹیوشنۺفیسۺیسے ۺطےۺکرتےۺہیںۺافرۺاؿۺکاۺٹیوشنۺافرۺفیسۺمینجمنٹ:

 

ۺاطلاؼۺہوۺتوۺ،ۺقواعدۺفۺضوابطۺیہۺطےۺکرۺسکت
 
ۺاتظامؾۺکرتےۺاگرۺقاب

ۺرسائیۺافرۺسستی
 
 ۺ۔ ۺکہۺتعلیمۺقاب

 

ۺحدفدۺ۔ۺاؿۺضوابطۺکاۺمقصدۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا  ۺکیۺطرػۺسےۺعائدۺکردہۺکوئیۺحدۺ   

 

ۺر۔ ۺہیںۺ،ۺبشموؽۺحکوم

 جبکہۺفیسۺمیںۺضرفرتۺسےۺز   دہۺاضافےۺکوۺرفکاۺجائے۔

:

 
 

ۺکےۺمالیۺامدادۺافرۺفظائ

 
 

کیۺضرفر   تۺکاۺخاکہۺپیشۺکرتےۺاتظامؾۺکےۺلیےۺمعیارۺ،ۺعملۺافرۺرپورٹنگۺۺحکومتیۺضابطےۺاثر ۺمالیۺامدادۺافرۺفظائ

 ۔ۺاہلۺطلةءۺکوۺمالیۺامدادۺکیۺمنصفانہۺافرۺمسفیۺتقسیمۺکوۺیقینیۺبنانےۺکےۺلیےۺاسکوں ںۺکوۺاؿۺضوابطۺکیۺتعمیلۺکرنیۺچاہیے۔ہیں

 ثوںۺۺرسکۺمینجمنٹۺافرۺاندرفنیۺکنٹرفؽ:

 

کیۺحفاظتۺ،ۺدھوکہۺدہیۺکوۺرفکنےۺافرۺمالیۺضوابطۺکیۺتعمیلۺکوۺیقینیۺبنانےۺاسکوں ںۺسےۺتوقعۺکیۺجاتیۺ۔ ۺکہۺا 

صۺ،ۺافرۺدھوکہۺدہیۺکیۺ

ئ 

 

خ

 

ش

 

ن

رائضۺکیۺعلیحدگیۺ،ۺرہ ےۺکیۺ   قاعدہۺ

 

ۺاندرفنیۺکنٹرفؽۺافرۺرسکۺمینجمنٹۺکےۺعملۺہوںۺ۔ۺاسۺمیںۺف کےۺلیےۺمناس 

ۺہیں۔

 

 ملۺہوۺسکت

 

 رفکۺتھاؾۺکےۺاقداماتۺش

 ۺضرفریۺ۔ ۺکہۺمخصو

 

ۺہیںۺ،ۺکیونکہۺتعلیمیۺنظاؾۺافرۺاتظامی ۺیہۺنوٹۺکر 

 

صۺمالیاتیۺضابطےۺممالکۺافرۺطوطںۺکےۺدرمیاؿۺمختلفۺہوۺسکت

رہۺاختیارۺمیںۺلاگوۺمتعلقہۺمالیاتیۺضو

 

ابطۺسےۺڈ لنچےۺمختلفۺہیںۺ۔ۺاسۺلیےۺاسکوں ںۺافرۺتعلیمیۺادارفںۺکےۺلیےۺیہۺبہتۺضرفریۺ۔ ۺکہۺفہۺاپنےۺدات

 خودۺکوۺفاقفۺکریں۔

 (Learning Outcomes) نتائجۺاکتسابی 15.7

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 ۺ

 

رۺتنظیمۺکیۺقسمۺ،ۺنوعیتۺافرۺمقاصدۺافرۺاؿۺکےۺپرفگراؾۺکےۺمنصوبےۺکےۺلحاظۺسےۺاثر ۺافقاتۺمختلفۺقسمۺکےۺبجٹۺتیارۺکیےۺجاۺسکت
 
ہ

 ہیںۺ۔

 تےۺہیںۺکہۺتعلیمیۺادارےۺکےۺاندرۺفسائلۺکوۺکسۺطرحۺمختصۺکیاۺجائےۺگاۺ۔ۺاسۺمیںۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺاسۺ   تۺکاۺتعینۺکرنےۺمیںۺمددۺکر

رارۺرکھنےۺافرۺتعلیمیۺپرفگراموںۺمیںۺ

 

رف ذاریۺ،ۺسہولیاتۺکوۺت  رت 

 

ذماتۺحاصلۺکرنےۺافرۺاؿۺکیۺدیکھۺبھاؽۺ،ۺتعلیمیۺموادۺکیۺج

 

عملےۺکیۺخ

 ملۺہیںۺ۔

 

 سرمایہۺکاریۺکےۺفیصلےۺش

 رئینۺفۺآرائشۺ،ۺاسکوں ںۺکےۺبجٹۺمیںۺبنیادیۺڈ لنچے

 
 

ۺ،ۺت

 

ۺچاہیےۺ۔ۺاسۺمیںۺمرم  

 

ۺافرۺسہولیاتۺکیۺدیکھۺبھاؽۺافرۺبہتریۺپرۺغورۺکر 

 ملۺ

 

ذاریۺکےۺلیےۺفنڈزۺش رت 

 

حفاظتیۺاقداماتۺ،ۺافرۺطلةءۺکےۺلیےۺسیکھنےۺکاۺسازگارۺماحوؽۺپیداۺکرنےۺکےۺلیےۺآلاتۺافرۺٹیکناں جیۺکیۺج

 ہیںۺ۔

 'رۺ؛

 

ر
م

 

ن

 

ی

ۺۺلانۺآٹم 'ۺکیۺاصطلاحۺسےۺمرادۺلانۺآ ۺ،ۺاستعماؽۺکیۺاشیاءۺافرۺاسۺطرحۺکیۺچیزیںۺ،ۺجنۺکےۺلیےۺای 

 

ذہۺکیۺتنخواہیںۺ،ۺمرم

  

اسات

 خاصۺرقمۺمختصۺکیۺجاتیۺ۔ ۺ۔

 ۺگئےۺمنصوبےۺکےۺکسیۺھی ۺ

 

رۺپرفگراؾۺ   ۺسرگری ۺکےۺولیؽۺ   ۺاسکوؽۺکیۺعمارتۺکیۺتعمیرۺجیسےۺکسیۺدی 
 
کارکردگیۺکاۺبجٹۺفہۺقسمۺ۔ ۺجوۺہ

ذما

 

 ۺ۔ ۺ۔پہلوۺکیۺپیمائشۺکےۺذریعےۺخ

 

 تۺکےۺنتائجۺ   ۺنتائجۺپرۺز   دہۺتوجہۺمرکوزۺکر 
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 ۺ۔اکاؤنٹسۺکیۺکتابیںۺاؿۺرسمیۺریکارڈفںۺکاۺحوالہۺدیتیۺہیںۺجوۺکسیۺکارف   رۺ   ۺتنظیمۺکےۺمالیۺلینۺدینۺپرۺنظرۺرکھنےۺکےۺلیےۺرکھےۺجاتےۺہیں 

 کہۺاسکوؽۺکےۺاتظامؾۺمیںۺآڈیٹنگۺاکاؤنٹسۺسےۺمرادۺکسیۺاسکوؽۺکےۺمالیۺریکارڈۺ،ۺلینۺدین 

 

ۺافرۺکنٹرفؽۺکیۺجانچۺافرۺتصدق ۺکاۺعملۺ۔ ۺ 

 درستگیۺ،ۺتعمیلۺافرۺشفافیتۺکوۺیقینیۺبنا   ۺجاۺسکےۺ۔

 رۺمالیاتیۺاتظامؾۺکوۺیقینیۺبنانےۺ

 

کےۺلیےۺاسکوؽۺکےۺاتظامؾۺمیںۺحکومتیۺمالیاتیۺضابطےۺسےۺمرادۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺشفافیتۺ،ۺجوال  ہنہۺافرۺموت

ۺکیۺطرػۺسےۺقائمۺکردہۺقو

 

 اعدۺ،ۺ   لیسیوںۺافرۺرہنماۺطوططۺکاۺمجموہ،ۺ۔ ۺ۔حکوم

رہنگ 15.8

 

 (Glossary) ف

راجاتۺافرۺۺ بجٹ

 

ۺساؽۺکےۺلیےۺمتوقعۺآمدنیۺ،ۺاج ۺمخصوصۺمدتۺ،ۺعاؾۺطورۺپرۺای  ۺمالیاتیۺمنصوبہۺجسۺمیںۺای  ای 

 ۺ۔ ۺ۔

 

 فسائلۺکیۺتقسیمۺکاۺخاکہۺپیشۺکیاۺجا 

ۺگوئی

 

 

 
 

  ۺ ی

 

 ریخیۺاعدادۺفۺشمارۺ،ۺ   زارۺکےۺرجحا 

 

تۺافرۺدیگرۺمتعلقہۺعواملۺکیۺبنیادۺپرۺمستقبلۺکےۺمالیاتیۺنتائجۺکاۺتخمینہۺلگانےۺکاۺ 

 عملۺ۔

 ندہیۺکرتےۺہیںۺ،ۺجبکہۺمنفیۺتغیراتۺۺ تغیر

 
 

رؼۺ۔ۺبت نۺتغیراتۺسازگارۺنتائجۺکیۺن

 

بجٹۺافرۺاصلۺرقمۺکےۺدرمیاؿۺف

 ندہیۺکرتےۺہیںۺ۔

 
 

 موافقۺنتائجۺکیۺن

 

  

ۺکیۺتقسیم

 

راجاتۺتقسیمۺکرنےۺ   ۺتفویضۺکرنےۺکاۺکسیۺتنظیمۺکےۺاندۺ لاگ

 

رۺمخصوصۺمحکموںۺ،ۺمصنوعاتۺ،ۺ   ۺسرگرمیوںۺکوۺاج

 عملۺ۔

راجاتۺکوۺۺ صفرۺپرۺمبنیۺبجٹۺسازی

 

ۺنقطہۺنظرۺجسۺمیںۺپچھلےۺبجٹۺکوۺبنیادیۺطورۺپرۺاستعماؽۺکرنےۺکےۺبجائےۺتماؾۺاج بجٹۺسازیۺکاۺای 

 شرفعۺسےۺہیۺجوازۺپیشۺکرنےۺکیۺضرفرتۺہوتیۺ۔ ۺ۔

رۺجوۺآڈٹۺکےۺنتائجۺکاۺء پصہۺپیشۺکرتیۺ۔ ۺ،ۺبشموؽۺمالیاتیۺۺ رٹآڈٹۺرپو

 

ۺ   ضابطہۺدستافت  آڈٹریزۺکیۺطرػۺسےۺجاریۺکردہۺای 

ۺشدہۺخامیوںۺ   ۺبہتریۺکےۺشعبوںۺپرۺاؿۺکیۺرائےۺ۔

 
 

 تۺکیۺانصاػۺپسندیۺافرۺکسیۺھی ۺشناج

 

 بیا 

ۺایساۺنظاؾۺجوۺسرکاریۺادارفںۺکےۺذریعہۺۺ فنڈۺاکاؤنٹنگ  ۺ۔ ۺجوۺمالیاتیۺفسائلۺکوۺمختلفۺفنڈزۺمیںۺاکاؤنٹنگۺکاۺای 

 

استعماؽۺکیاۺجا 

ۺافرۺکنٹرفؽۺکیاۺجاۺسکےۺ۔  کہۺمخصوصۺسرگرمیوںۺ   ۺفسائلۺکوۺرسی 

 

 ۺ۔ ۺ 

 

 الگۺکر 

راجاتۺۺ تعمیلۺآڈٹ

 

 ۺ۔ ۺکہۺآ   ۺکوئیۺسرکاریۺادارہۺمالیاتیۺرپورٹنگۺ،ۺاج

 

ۺآڈٹۺجوۺاسۺ   تۺکاۺاندازہۺکرنےۺکےۺلیےۺکیاۺجا  ای 

 ۺشعبوںۺسےۺمتعلقۺقوانینۺ،ۺضوابطۺافرۺمعاہدےۺکےۺمعاہدفںۺکیۺتعمیلۺکرۺر ہۺ۔ ۺ۔افرۺدیگرۺمتعلقہ
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 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 15.9

 (Objective Answer Type Questions)معرفضیۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالات

  اسکوؽۺکےۺبجٹۺکیۺتیاریۺکاۺمقصدۺکیاۺ۔ ۺن .1

a) ۺ۔ۺغیرۺنصابیۺسرگرمیوںۺکےۺ 

 

 لیےۺفنڈزۺمختصۺکر 

b) ۺ  

 

ذہۺکیۺتنخواہوںۺکاۺتعینۺکر 

  

 اسات

c) ۺ  

 

 تعلیمیۺپرفگراموںۺکےۺلیےۺفسائلۺکیۺمنصوبہۺبندیۺافرۺمختصۺکر 

d) اسکوؽۺکےۺبنیادیۺڈ لنچےۺکےۺمنصوورںۺکوۺفنڈۺدیناۺ 

 ملۺنہیںۺ۔ ۺن .2

 

 مندرجہۺذیلۺمیںۺسےۺکوؿۺساۺعاؾۺطورۺپرۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺمیںۺش

a) لاقزمینۺکیۺتنخواہۺ 

b) فؾۺکاۺساماؿکلاسۺرۺ 

c) ذہۺکیۺایسوسیۺایشنۺکیۺفیسۺ

  

 فالدینۺاسات

d) ۺ 
 
 یوٹیلیٹیۺب

 اسکوؽۺکےۺبجٹۺکےۺتناظرۺمیںۺ"ریونیو"ۺکیۺاصطلاحۺسےۺکیاۺمرادۺ۔ ۺن .3

a) رچۺکیۺگئیۺرقمۺ

 

 تعلیمیۺپرفگراموںۺپرۺج

b) بیرفنیۺذرائعۺسےۺمولؽۺہونےۺفالےۺفنڈزۺ 

c) راجاتۺ

 

 اسکوؽۺکےۺکلۺاج

d) ذہۺکیۺتنخواہوںۺکےۺلیےۺمختصۺرقمۺ

  

 اسات

 ۺ۔ ۺنا .4

 

ۺدرجۺذیلۺمیںۺسےۺکسۺعنصرۺپرۺغورۺکیاۺجا 

 
 

 سکوؽۺکاۺبجٹۺتیارۺکرتےۺفق

a) ۺعلمۺکاۺاندراجۺ  طال 

b) اسکوؽۺکاۺمقاؾۺ 

c) رجیحاتۺ

 

ذہۺکیۺت

  

 اسات

d) فالدینۺکیۺشمولیتۺ 

 اسکوؽۺکےۺبجٹۺکیۺکیاۺاہمیتۺ۔ ۺن .5

a) ۺ۔ ۺ۔ 

 

 یہۺتماؾۺطلةءۺکےۺدرمیاؿۺفسائلۺکیۺمسفیۺتقسیمۺکوۺیقینیۺبنا 

b) ۺ۔ ۺ۔یہۺپیشۺکردہۺغیرۺنصاۺ 

 

 بیۺسرگرمیوںۺکیۺتعدادۺکاۺتعینۺکر 
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c) اسۺسےۺاسکوں ںۺکوۺ   خبرۺمالیۺفیصلےۺکرنےۺمیںۺمددۺملتیۺ۔ ۺ۔ۺ 

d) راجاتۺپرۺمرکوزۺ۔ ۺ۔ۺ

 

 یہۺصرػۺاتظامی ۺاج

راجات"ۺکیۺاصطلاحۺسےۺکیاۺمرادۺ۔ ۺن .6

 

 اسکوؽۺکےۺبجٹۺکےۺتناظرۺمیںۺ"اج

a) عطیاتۺافرۺعطیاتۺسےۺمولؽۺہونےۺفالیۺرقمۺ 

b) پیداۺہونےۺفالیۺکلۺآمدنیۺاسکوؽۺکیۺطرػۺسےۺ 

c) راجاتۺکےۺلیےۺمختصۺفنڈزۺ

 

 مختلفۺاج

d) بجٹۺکاۺسرپلسۺ   ۺخسارہۺ 

 ۺ۔ ۺن .7

 

 عاؾۺطورۺپرۺاسکوؽۺکاۺبجٹۺکتنیۺ   رۺتیارۺکیاۺجا 

a) رۺماہ  ہ 

b) رۺمسٹر،ۺ
 
 ہ

c) رۺتعلیمیۺساؽۺ
 
 ہ

d) رۺتینۺساؽۺبعد
 
 ہ

راجاتۺکیۺثالؽۺ۔ ۺن .8

 

 مندرجہۺذیلۺمیںۺسےۺکوؿۺساۺاسکوؽۺکےۺبجٹۺمیںۺسرمائےۺکےۺاج

a) ذہۺکیۺتنخواہاساۺ

  

 ت

b) کلاسۺرفؾۺکاۺساماؿۺ 

c) رئینۺفۺآرائشۺ

 
 

 اسکوؽۺکیۺعمارتوںۺکیۺت

d) راجاتۺ

 

 فیلڈۺرسپۺکےۺاج

 بجٹۺکیۺتیاریۺمیںۺاسکوؽۺاتظامیہ،ۺکاۺکیاۺکردارۺ۔ ۺن .9

a) رۺکردہۺبجٹۺکیۺمنظوریۺدیناۺ

 

ذہۺکیۺطرػۺسےۺتجوت 

  

 اسات

b) ۺ۔ۺ 

 

ربیتیۺپرفگراموںۺکےۺلیےۺفنڈزۺمختصۺکر 

 

ذہۺکےۺت

  

 اسات

c) ۺ۔اسکوؽۺکےۺلیےۺمالیۺ 

 

رجیحاتۺطےۺکر 

 

 ۺاہداػۺافرۺت

d) ۺ۔ۺ 

 

 طلةءۺافرۺفالدینۺسےۺادائیگیاںۺفلؽۺکر 

ۺہیںۺن .10

 

 اسکوؽۺبجٹۺکیۺتیاریۺمیںۺشفافیتۺافرۺجوابۺدہیۺکوۺیسے ۺیقینیۺبناۺسکت

a) ملۺکرکے 

 

ذہۺکوۺش

  

 اسۺعملۺمیںۺفالدینۺافرۺاسات

b) بجٹۺکیۺتفصیلاتۺکوۺخفیہۺرکھۺکرۺ 

c) ۺ  

 

 بغیرۺکسیۺمشافرتۺکےۺیکطرفہۺفیصلےۺکر 
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d) بجٹۺکیۺتیاریۺبیرفنیۺایجنسیوںۺکوۺآؤٹۺسورسۺکرکےۺ 

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

 مالیاتیۺاتظامؾۺکےۺتناظرۺمیںۺبجٹۺسازیۺکاۺبنیادیۺمقصدۺکیاۺ۔ ۺن .1

رؼۺ۔ ۺن .2

 

راجاتۺمیںۺکیاۺف

 

 بجٹۺمیںۺررہرہۺافرۺمتغیرۺاج

 تۺکیاۺہیںۺناکاؤنٹنگۺمیںۺاستعماؽۺہونےۺفالےۺکلیدیۺمالیا .3

 

 تیۺبیا 

ۺمالیاتیۺرپورٹنگۺکوۺیقینیۺبنانےۺمیںۺداخلیۺکنٹرفؽۺکاۺکیاۺکردارۺ۔ ۺن .4

 

 درس

 حکومتیۺمالیاتیۺضابطےۺمیںۺبیرفنیۺآڈٹۺکاۺمقصدۺکیاۺ۔ ۺن .5

 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

ۺکریںۺ، .1

 

 ملۺہیںۺ۔ۺاسکوؽۺاتظامیہ،ۺمیںۺبجٹۺتیارۺکرنےۺکےۺعملۺکیۺفضاج

 

رۺقدؾۺکیۺاہمیتۺش
 
 ملۺکلیدیۺاقداماتۺافرۺہ

 

 جسۺمیںۺش

راہمۺکرنےۺمیںۺمالیاتیۺاکاؤنٹنگۺکیۺاہمیتۺپرۺتبادلہۺخیاؽۺکر .2

 

ۺاعتمادۺمعلوماتۺف
 
 یںۺ۔تعلیمیۺادارفںۺمیںۺفیصلہۺسازیۺکےۺلیےۺمتعلقہۺافرۺقاب

رےۺاقداماتۺ .3

 

ۺکریںۺ،ۺجسۺمیںۺت 

 

رۺقدؾۺکےۺمقصدۺکوۺاسکوؽۺاتظامیہ،ۺمیںۺآڈیٹنگۺکےۺعملۺکیۺفضاج
 
،ۺاستعماؽۺکیۺجانےۺفالیۺتکنیکوںۺافرۺہ

 اجاگرۺکیاۺجائےۺ۔

ۺکریںۺ .4

 

۔ۺتعلیمیۺاسکوں ںۺمیںۺشفافیتۺ،ۺجوال  ہنہۺافرۺذمہۺدارانہۺمالیاتیۺاتظامؾۺکوۺیقینیۺبنانےۺمیںۺحکومتیۺمالیاتیۺضابطوںۺکےۺکردارۺکیۺفضاج

راہم

 

 کریںۺ۔ۺادارفںۺپرۺلاگوۺہونےۺفالےۺمخصوصۺضوابطۺکیۺثاللیںۺف

ر .5 رۺطریقوںۺکوۺت 

 

رارۺرکھتےۺسرکاریۺمالیاتیۺضوابطۺکیۺتعمیلۺمیںۺتعلیمیۺادارفںۺکوۺدرپیشۺچیلنجوںۺپرۺتبادلہۺخیاؽۺکریںۺ،ۺافرۺمالیاتیۺاتظامؾۺکےۺموت

 

ف

رۺکریںۺ۔

 

 ہوئےۺاؿۺچیلنجوںۺپرۺقاورۺ   نےۺکےۺلیےۺحکمتۺعملیۺتجوت 

رتجو15.10

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Ogbonnaya, N. O. (2000). Foundation of Education Finance (2nd ed.). 

Onitsha: Cape Publisher International Ltd. 

 Tilak Jandhyala B G, (2006), ‛On Allocating 6 per cent of GDP to 

Education‚, 

 Economic and Political Weekly, February 18. 

 Varghese, N. V., (2006), ‛Reforming Education Financing‚, Seminar, 

http://www.india-seminar.com/2000/494. 

http://www.india-seminar.com/2000/494
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 http://egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/8307/1/Unit-4.pdf 
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https://egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/8710/1/Unit-9.pdf
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 دتریۺۺکاۺاتظامؾ۔ۺ16اکائی

(Office Management) 

را

 

 
 اکائیۺکےۺاج

 (nIrtnudortnI)تمہیدۺ 16.0

 (sevbortjbOمقاصدۺ) 16.1

 (   Office Management) دتریۺکاۺاتظامؾ 16.2

 (Meaning and Definition) معنیۺفۺتعریف 16.2.1

 (Significance) اہمیت 16.2.2

 (Scope of Office Management) دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺفت پ 16.3

 (Office Automation) دتریۺکیۺخودۺکارۺسازی 16.4

 (Records & Register) ریکارڈزۺافرۺرجسٹر 16.5

 (Meaning and definitions of records)معنیۺفۺمفہوؾۺۺریکارڈزۺکے 16.5.1

 (Types of records)ریکارڈکےاقساؾۺ 16.5.2

 (Filing: The organization of record files) فائلنگ:ۺریکارڈۺفائلوںۺکاۺبندفۺبست 16.5.3

 (Filing Procedures)فائلنگۺکےۺطریقےۺ 16.5.4

 (The register)رجسٹرۺ 16.5.5

 (Learning Outcomes)نتائجۺۺاکتسابی 16.6

رہنگۺ) 16.7

 

 (yrnOOotGف

 ( Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی 16.8

رتجو  16.9

 

 (Suggested Learning Resourcesموادۺ)ۺکردہۺاکتسابیۺت 

 (nIrtnudortnI)تمہیدۺ 16.0

ۺۺ   ۺساریۺضرفر   تۺکیۺتکمیل ۺ  نیۺزندگیۺسےۺفابستہۺسارےۺکاؾۺفہۺخودۺانجاؾۺدےۺسکےۺ

 

 ۺکہۺان

 

ۺنہیںۺہو 
 
ۺکاۺذریعہۺکوئیۺھی ۺشخصۺۺاسۺقاب
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ۺزندگیۺقا
ِ
 ۺ۔ ۺافرۺاسیۺسےۺنظاؾ

 

ۺدفسرےۺکیۺضرفر   تۺکوۺسمجھتےۺہوئےۺۺمددۺکر   ؿۺای 

 

ئمۺ۔ ۔ۺۺبنۺسکےۺ۔ۺ   ہمیۺارتباطۺافرۺمعاشرتیۺنظاؾۺۺسےہیۺان

 ۺ۔ ۺۺاسیۺطرحۺکسیۺمحکمےۺ،ۺادارےۺ   ۺکمپنیۺمیںۺاسۺسےۺمتعلقۺسا

 

 نیۺجسمۺافرۺاسۺکیۺحرکاتۺکوۺۺدماغۺکنٹرفؽۺکر 

 

رےۺامورۺافرعملےۺکوۺۺجسۺطرحۺان

 ۺ۔ ۺ۔دتریۺ

 

 ۺ۔ ۺپھرۺچا۔ ۺفہۺنجیۺقسمۺکاۺدتریۺہوۺ   ۺسرکاریۺۺ،ۺ(Office)کنٹرفؽۺکرنےۺۺکاۺکاؾۺۺۺۺدتریۺسےۺہو 

 

رۺہو 

 

کسیۺھی ۺشعبےۺمیںۺسرگرمیوںۺکاۺمرک

ۺں گوںۺکوۺاطلاعاتۺھی ۺیہیںۺسےۺملتیۺہیں ۺجاریۺہوتیۺہیںۺافرۺ ۺادارےۺکےۺلیےۺتنابۺسبھیۺامورۺیہیںۺسےۺانجاؾۺ   تےۺہیںۺ،ہدا   تۺ ۺ۔ۺدتریۺکسیۺ

 ملۺہیںۺکارکردگیۺیتریضرفریۺ۔ ۺاسۺکاۺاتظامؾۺھی ۺاتناۺہیۺضرفریۺافرۺاہمیتۺکاۺحاملۺۺ۔ ۔ۺدتریۺکےۺاتظامؾۺمیںۺد

 

جوۺۺۺسےۺلےۺکرۺفہۺتماؾۺپہلوۺش

رۺکارکردگیۺکی   مورۺدتری

 

ۺبنتےۺہیںۺموت  
 
 ۺافرۺلاقۺںسرگرمیوۺیدتریۺاسۺکےۺعلافہۺۺ۔کاۺس

 

ۺ،ۺاؿۺکیۺزمینکوۺمرورطۺکر   

 

ۺۺشکاتوںںۺ   ۺپریشانیوںۺۺکاۺازالہۺکر 

رارۺرکھناۺؿاطمیناکےۺ

 

رف  ملۺہیںۺۺجیسےۺکاؾۺکوۺت 

 

رقیۺفۺکامیابیۺکاۺۺۺ-ۺش

 

 ۺہمۺۺدتریۺکےۺصحیحۺاتظامماتۺاسۺادارےۺکیۺت

 

ۺۺاہمۺ   ۺخاصۺنہیںۺلگتاۺ  ۺ ر
 
دتریۺکاۺاتظامؾۺبظاہ

ۺۺادارےۺکوۺہچانؿۺملتی

 

۔ ۺ۔ۺاسۺلیےۺضرفرتۺاسۺ   تۺکیۺ۔ ۺۺکہۺدتریۺکےۺاتظامؾۺسےۺمتعلقۺ   ریکیوںۺکوۺاچھیۺۺضامنۺہوتےۺہیںۺافرۺاسیۺۺکیۺل فل

رۺڈھنگۺسےۺنبھا   ۺجائےۺ۔

 

 طرحۺسمجھاۺجائےۺافرۺۺاؿۺکےۺسہارےۺذمہۺداریوںۺکوۺموت

 (sevbortjbO)مقاصدۺ 16.1

ۺہوۺجائیںۺگےۺکہۺۺاسۺاکائیۺکوۺمکملۺکرۺلینےکے
 
 بعدۺآپۺاسۺقاب

 مفہوؾۺکوۺسمجھۺجائیںۺ۔ۺدتریۺکےۺاتظامؾۺکےۺمعنیۺف 

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺاہمیتۺۺسےۺفاقفۺہوۺجائیںۺ۔ 

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺفت پۺۺجاؿۺسکیںۺۺ۔ 

 دتریۺکیۺخودۺکارۺسازیۺۺکےۺتصورۺسےۺفاقفۺہوۺجائیںۺ۔ 

 دتریۺمیںۺریکارڈزۺافرۺاسۺکیۺاقساؾۺسےۺفاقفۺہوۺجائیںۺ۔ 

 ہوۺجائیںۺ۔ۺدتریۺیۺامورۺۺسےۺمتعلقۺریکارڈۺرکھنےۺکےۺطریقوںۺسےۺفاقف 

 ۔ۺسکیںرجسٹرۺکیۺضرفرتۺافرۺاسۺکیۺاقساؾۺکوۺسمجھۺ 

 (   Office Management) دتریۺکاۺاتظامؾ 16.2

ریۺں گوۺںۺکوۺھی 
 
ۺاسۺادارےۺکےۺلہ ہۺکےۺساتھۺہیۺ   ہ ۺاکائیۺ۔ ۺجوۺ ۺدتریۺکسیۺھی ۺادارےۺکیۺفہ ۺتنظیمۺسےۺجوڑتیۺۺ اسۺادارےۺ   

ذاۺدتریۺکیۺاسۺاہمیتۺکےۺپیشۺنظرۺاسۺکے۔ 

 

ٰ
 ۺ۔ ۺ۔ۺدتریۺکاۺاتظامؾۺدرۺاصلۺعاؾۺاتظامی ۺۺ۔ل

 

ۺاتظامؾۺسےۺمتعلقۺمہارتوںۺکاۺولیؽۺھی ۺضرفریۺہوۺجا 

ۺحصہۺ۔ ۺجسۺمیںۺ  ملۺہیںۺ۔ۺدتریۺکےمنصوبہۺبندی،ۺتنظیم،ۺہمۺآہنگیۺافرۺکنٹرفؽۺۺعلافہۺدترییۺسرگرمیوںۺکےالں ںۺکاۺۺہیۺای 

 

قیاؾۺکاۺۺفغیرہۺش

 ۺ۔ ۺ۔ۺیہۺاصلۺمقصدۺہیۺاسۺادارےۺ   ۺتنظیمۺکےۺامو

 

رقیۺمیںۺنما   ںۺکردارۺاداۺکر 

 

رۺکیۺرفاںۺانجاؾۺدہیۺۺ۔ ۺ۔ۺدتریۺکاۺصحیحۺاتظامؾۺادارےۺ   ۺتنظیمۺکیۺت
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ۺبناتیۺ۔ ۺکہۺتنظیمۺکےۺالؽۺفۺضوابطۺ،ۺقواعدۺفۺقوانینۺپرۺ   بندۺرہتےۺہوئےۺاس
 
ردۺکوۺاسۺقاب

 

ۺمہارتۺ۔ ۺجوۺف ۺکاؾۺنہیںۺبلکہۺای  کےۺۺصرػۺای 

 کوۺیقینیۺبناۺسکےۺ۔ۺۺ (Smooth Functioning)افعاؽۺکیۺرفانیۺ

 (Meaning and Definition) معنیۺفۺتعریف 16.2.1

ۺگیاۺکہۺ  ملۺہیںۺجنۺمیںۺیسا ۺکہۺافپرۺبتا   

 

دترییۺسرگرمیوںۺکوۺمرورطۺکرنے،ۺمنظمۺکرنےۺافرۺآفسۺکےۺاتظامؾۺمیںۺبہتۺسےۺافعاؽۺش

رادۺکوۺاؿۺکیۺکوششوںۺکےۺلیےۺکےۺلیےۺکےۺولیؽۺۺمنصوبہۺبندیۺکرنےۺکےۺساتھۺساتھۺتنظیمۺمیںۺمخصوصۺمقاصد

 

ۺدینےۺکاۺاف ۺعملۺاہمۺتحری 

ۺ۔عاؾۺ ۺتنظیمۺۺادارےۺۺھی ۺاتظامؾۺکوکسیۺیدتریۺکہاۺجاۺسکتاۺ۔ ۺکہۺۺالفاظۺمیںہیںۺ راہمۺکرنےۺۺکےۺمقاصدۺکےۺولیؽۺمیں   

 

ۺف

 

کیۺغرضۺسےۺسہول

 ،ۺہداکاۺاتظامؾۺۺلہ ہۺ،تنظیمۺ،یمنصوبہۺبندۺدتریۺکیۺانجاؾۺدیۺگئیۺ

 

 
ۺایساۺفنۺ۔ ۺجسۺکیۺۺافرۺکنٹرفؽۺیرابطہۺکار ،یکارۺب کاۺعملۺفغیرہۺ۔ ۺ۔ۺیہۺای 

ۺ

 

 ۺکسیل فل

 

ط

 

ئ

 

ی

  
ن
 
م

ۺادارےۺکےۺ  ہداۺ،رہنمائیۺں گوںۺکیۺی ا 

 

 
 ۺ۔ ۺجسۺسےۺکنٹرۺیۺکےۺساتھۺاسۺطرحۺکارۺب

 

طےۺشدہۺۺی  ررہرہۺمقصدۺکوۺاۺفؽۺکیاۺجا 

 جاۺسکے۔ۺکےۺاندرۺحاصلۺکیاۺفؽشیڈ

ذۺدرجۺذیلۺتعریفاتۺسےۺسمجھاۺجا رت 

 

 سکتاۺ۔ ۺ۔ۺاسۺکوۺم

ۺی  کوششوںۺکوۺتحرۺکیاہلکارفںۺۺدتریۺمیںۺکےۺلیےۺصدۺمخصوصۺمقاۺی،ۺہمۺآہنگیۺافرۺکوۺمنصوبہۺبندۺدتریۺکےۺاتظامؾۺکےۺمطابق،ۺ"یجارجۺآرۺٹیر

 جاۺسکتاۺ۔ ۔"ۺکیاۺؿکےۺکاؾۺکےۺطورۺپرۺبیاۺینےد

 
ل
 
ئ 

گ

 

ی
ف

 ۺیلفۺ

 

 

 

 خۺ۔ ۺجسۺکاۺتعلقۺدتریۺفنۺکیسائنسۺافرۺاتظامؾۺکیۺکےۺطورۺپرۺۺفعلۺی  اۺدتریۺکاۺاتظامؾۺکےۺمطابق،ۺ"ۺافرۺرای

 

رۺۺکاؾۺکیۺیفہۺش

 

موت

ۺھی ۺچا۔ ۺفہۺکاؾۺۺسےۺ۔ ،ۺکارکردگی  
 
 ۔"کیاۺجائےۺۺافرۺجہاںۺھی ۺج

 اسٹینڈفرلاق

 

ۺں،یقوموزفںۺمواد،ۺطرۺاپنےۺماحوؽۺکےۺلیےۺکوۺاپنےۺمخصوصۺمقاصدۺکےۺولیؽۺکےۺلیےۺدتریۺکےۺاتظامؾۺکےۺمطابق،ۺ"فورڈۺۺن

 جاۺسکتاۺ۔ ۔"ۺکیاۺؿکےۺفنۺکےۺطورۺپرۺبیاۺرہنمائیۺدتریۺکےۺاہلکارفںۺکیۺؽۺمیںافرۺآلاتۺکےۺاستعماۺںمشینو

 کہۺبہترافرسلیقہۺۺکنٹرفؽۺافرۺموادۺکاۺںمشینوۺں،یقو،ۺطراہلکارفںۺۺاتظامؾۺیکےۺمطابق،"دتریفائلی

 

ۺۺینبہترۺ-جاۺسکےۺحاصلۺکیاۺمکنہ ۺنتیجہۺین۔ ۺ 

ۺمیں

 
 

ۺعملۺفق
 
ۺقبوؽۺکےۺلیےۺاتظامیہ،ۺعلیٰ ۺسےۺکاؾۺکوۺۺانجاؾۺدیناۺجوۺااسۺطریقےۺکوششۺۺکےۺساتھ،ۺکمۺسےۺکمۺقاب

 
 ۔"ہوۺقاب

ۺفنۺافرۺمہارتۺ۔ ۺ ۺمعموؽۺۺنہیںۺبلکہۺای   ۺ۔ ۺکہۺدترییۺاتظامؾۺصرػۺای 

 

اسۺطرحۺمذکورہۺ   لاۺتعریفاتۺپرۺغورۺکریںۺتوۺمعلوؾۺہو 

 ۺ۔ ۺ،ۺمطلوبہۺنتا

 

رۺۺطریقےۺسےۺۺچلا   ۺجا 

 

ئجۺحاصلۺکیےۺجاتےۺہیںۺ،ۺاہلکارفںۺ،ۺمشینوںۺ،ۺموادۺۺفغیرہۺکوۺکنٹرفؽۺکیاۺجسۺکیۺبنیادۺپرۺآفسۺکوۺبہترینۺافرۺمؤت

ۺمحدفدۺنہیںۺ۔ ۺبلکہۺاسۺمیںۺاہلکارفںۺکیۺحو

 

ۺآفسۺکاۺاتظامؾۺمطلوبہۺنتائجۺحاصلۺکرنےۺی  ۺ۔ ۺ۔ۺیہاںۺیہۺھی ۺ   دۺرکھناۺضرفریۺ۔ ۺکہۺ

 

صلہۺجا 

راہمی

 

ۺاچھےۺمنتظمۺکیۺیہۺخوبیۺافزائیۺ،ۺرہنمائیۺ،ۺموزفںۺموادۺ،آلاتۺفۺسازگارۺماحوؽۺکیۺف  ملۺہیںۺ۔ۺای 

 

راتۺیہۺسبھیۺش

 

ۺافرۺمستقبلۺمیںۺنتائجۺکےۺات

 ۺ۔ ۺ۔ۺکسیۺھی ۺادارےۺ،ۺتنظیمۺ   ۺکمپنی

 

رۺممکنۺکوششۺکر 
 
ۺکیۺہوتیۺ۔ ۺکہۺفہۺاہلکارفںۺکیۺپریشانیوںۺفۺمسئلۺکےۺحلۺافرۺانکےۺاطمیناؿۺۺۺکےۺلیےۺہ

 ۺ۔ ۺکہۺاسۺکاۺ

 

دتریۺمیںۺمسئلۺۺ،ۺافرۺدتریۺکیۺہچانؿۺاسۺکےۺلہ ہۺسےۺہوتیۺ۔ ۺ۔اگرۺۺکتناۺنتیجہۺخیزۺافرۺکارآمدۺ۔ دتریۺکامیابیۺکاۺانحصارۺاسۺ   تۺپرۺہو 

 ۺ۔ ۺ۔ۺکوۺسستعملۺہوںۺتوۺیہۺپورےۺ

 

ۺاہمیتۺرکھ

 

 
ذاۺاہلکارفںۺکاۺاطمیناۺؿۺنہاب

 

ٰ
 بناۺدیتاۺ۔ ۺل
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 (Significance) اہمیت 16.2.2

رقیۺ،ۺاضافہۺمیںۺیآ   دیکھیںۺتوۺیہیۺتبدیلیۺبہتۺتیزیۺسےۺرفۺنماۺہوۺرہیۺ۔ ۺ۔ۺتبدیلیۺدنیاۺکاۺقانوؿۺ۔ ۺ۔ۺموجودہۺدفرۺمیںۺدۺ

 

،ۺنعتی ۺت

رھۺگیاۺ۔ ۺ۔ۺاؿۺحالاتۺمیںۺکارکردگی

 

ۺاسبابۺہیںۺجنۺسےۺدتریفںۺمیںۺکاؾۺکاۺورجھۺبہتۺت  ۺایسےۺ ۺمختلفۺقسمۺکےۺٹیکسۺفۺقوانینۺکاۺاطلاؼۺۺیہۺس 

راۺچیلنج

 

ۺت  رارۺرکھناۺیقیناًۺای 

 

رف رارۺرکھاۺجاۺکےۺساتھۺمعیارۺکوۺت 

 

رف رۺکارکردگیۺکوۺت 

 

ۺ۔ ۺ۔ۺحالانکہۺچندۺایسیۺحکمتۺعملیاںۺجنۺکوۺاختیارۺکرۺکےۺدتریۺکیۺمؤت

راجاتۺمیںۺکمیۺفغیرہ۔ۺکو

 

ۺمنصوبہۺبندیۺ،ۺسرگرمیوںۺپرۺکنٹرفؽۺ،ۺادارےۺکیۺتماؾۺسرگرمیوںۺمیںۺہمۺآہنگیۺ،ۺدترییۺاج ئیۺھی ۺسکتاۺ۔ ۺ،ۺمثلاًۺمناس 

رۺسطحۺپرۺدترییۺاتظامؾۺکیۺضرفرتۺنظرۺآتیۺ۔ ۔ۺتنظیمۺ   ۺادارہۺدتریۺکےۺاتظام
 
ۺ۔ۺدیکھاۺجائےۺتوۺہ

 

رۺطریقےۺسےۺنہیںۺل ۺسکت

 

 ؾۺکےۺبغیرۺمؤت

ۺکےۺلیےۺی۔ ۺجوۺگھڑۺفہیۺدتریۺۺکارف   رۺکےۺلیےۺی  "اۺ،کہتےۺہیںۺآرۺڈکسیۺیلاۺپرففیسراسۺکیۺاہمیتۺکوۺۺفاضحۺکرتےۺہوئےۺۺ

 

مینۺاسپرن

ۺکےۺبغیرۺمینۺنکہکیوۺسکتیل ۺۺنہیںۺتنظیمۺدتریۺکےۺبغیریعنیۺ۔ ۔"ۺ

 

 ۔ ۔ۺربیکاۺیگھڑۺاسپرن

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺاہمیتۺکوۺدرجۺذیلۺنکاتۺسےۺسمجھاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺ

 ۺ۔ ۺپھرۺاسۺکےۺماتحتۺہوتےۺہیںۺ۔ۺاسۺ  

 

ۺمنتظمۺہو  راہمۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺلہ ہۺکےۺاراکینۺکےۺلیےۺای 

 

دتریۺیۺاتظامؾۺکےۺذریعہۺقیادتۺف

 ۺآسا

 

رادۺکیۺشکا   تۺکوۺدفرۺکر 

 

 ۺ۔ ۔طرحۺاف

 

 ؿۺہو 

 ر لنے،ۺدتریۺکاۺاتظامؾۺدتریۺ

 

 ۺ۔ ۺجوۺۺافعاؽۺکوۺرفانیۺکےۺساتھۺانجاؾۺدینےۺافرکیۺکارکردگیۺکوۺت 

 

نئےۺچیلنجوںۺکوۺقبوؽۺکرنےۺمیںۺمددۺکر 

ۺہوتےۺتنظیمۺکےۺاہداػۺکےۺولیؽۺمیںادارےۺ   ۺ

 

 
 ب

 

 ہیں۔ۺمعافؿۺ 

 نیۺدفنوںۺفسائلۺکاۺبہترینۺاستعما 

 

 نیۺفۺغیرۺان

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺدترییۺاتظامؾۺسےۺہمیںۺیہۺپتہۺچلتاۺ۔ ۺکہۺکسۺۺکیۺدتریۺکےۺذریعہۺۺان

 

ؽۺممکنۺہوۺ    

ۺافرۺ

 
 

ۺکہاںۺپرۺ۔ ۺجسۺکیۺبناۺپرۺۺفسائلۺسےۺکفایتیۺطورۺپرۺۺاستفادہۺکیاۺۺجاۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺاسۺکےۺعلافہۺیہۺفق

 
 

ضرفرتۺکبۺافرۺکسۺفق

 ۺ۔ ۔

 

 فسائلۺکےۺضیاعۺفۺغلطۺاستعماؽۺسےۺھی ۺبچا 

 ۺاؿۺدتریفںۺمیںۺکاؾۺکاۺورجھۺدؿۺ ۺ۔ۺاسۺسےۺنمٹنےۺکےۺلیےۺکاؾۺکرنےۺکےۺطریقوںۺمیںۺھی ۺتبدیلیۺآۺرہیۺ۔ ۔ۺ رھتاۺجاۺر ہۺ۔ ۺ

 

بہۺدؿۺت 

 

 

 
ب ر

 

 ۺ۔ ۺجوۺاؿۺۺنئیۺتکنیکوںۺپرۺمبنیۺآلاتۺفۺطریقوںۺکوۺلاگوۺۺکرۺدترییۺامورۺکیۺمؤت

 

ۺاہمۺہوۺجا 

 

 
ۺمیںۺحالاتۺمیںۺدتریۺاتظامیہ،ۺۺکاۺرفؽۺنہاب

 اضافہۺکرۺتیۺ۔ ۔ۺ

 ۺسےۺادارےۺ   ۺتنظیمۺمیں

 

 
 

ۺاہلۺکارفںۺافرۺفسائلۺکےۺدرمیاؿۺۺہمۺآہنگیۺبہتۺضرفریۺہوتیۺ۔ ۔ۺاؿۺمختلفۺاکائیوںۺمیںۺربطۺ،ۺ   تۺی

ۺرفانیۺملتیۺ۔ ۺ، رفغۺدۺہمۺآہنگیۺاتظامیہ،ۺیدتریۺاسۺلیےۺآفسۺکےۺکاؾۺکوۺای 

 

 ۔ ۔ۺیتیکوۺف

 راجاتۺپرۺکنٹرفؽۺکرتےۺہوئےۺۺدتریۺاتظامیہ،ۺچونکہۺمالیۺفسائلۺکےۺبندۺفۺبستۺکےۺلیےۺذمہۺدارۺہوتیۺ۔ ۺاسۺلیےۺ

 

ادارےۺ   ۺتنظیمۺمیںۺۺاج

ۺبنتیۺ۔ ۔  
 
رقیۺکاۺس

 

راہمۺہوتیۺ۔ ۺۺجوۺاسۺکیۺکفایتیۺت

 

ۺسمتۺف  مالیۺفسائلۺکےۺاستعماؽۺکیۺمناس 

 رۺکرۺکاردگیۺکےۺلیےۺ

 

 ۺفطریۺ۔ ۺۺ۔ۺدتریۺ   ۺتنظیمۺکیۺمؤت

 

ۺساتھۺکثیرۺتعدادۺمیںۺں گۺکاؾۺکرتےۺہوںۺف ہںۺمسئلۺکاۺپیداۺہو  اؿۺجہاںۺای 

 ۺ۔ ۺکہۺعملےۺکیۺاراکینۺمیںۺعدؾۺاطمیناؿۺ

 

ۺاسۺ   تۺکوۺیقینیۺبنا   ۺ۔ ۺ۔ۺدتریۺکاۺبہترینۺاتظامؾۺ

 

رارۺرکھناۺضرفریۺہو 

 

رف کیۺکےۺاطمیناؿۺکوۺت 

 کیفیتۺطاریۺنہۺہوۺاؿۺکیۺشکا   تۺسنیۺجائیںۺافرۺاؿۺکوۺدفرۺکرنےۺکیۺتماؾۺکوششیںۺکیۺجائیں۔ۺ
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 رقی

 

راہمیۺ،ۺسازگارۺماحوؽۺۺفغیرہۺکاۺادارےۺ   ۺتنظیمۺکےۺاہلکارۺہیۺادارےۺکیۺت

 

ذاۺاؿۺکیۺحوصلہۺافزائیۺ،ۺفسائلۺکیۺف

 

ٰ
ۺکیۺداستاؿۺکھتے ۺہیںۺ۔ۺل

ۺملتیۺ۔ ۺ۔ ذۺبہترۺافرۺنتیجہۺخیزۺکاؾۺانجاؾۺدینےۺکیۺتحری  رت 

 

 ۺ۔ ۺجسۺسےۺعملےۺکےۺاراکینۺمیںۺم

 

 خیاؽۺدتریۺکےۺذریعہۺہیۺرکھاۺجا 

 ۺمنصوبہۺبندیۺافرۺۺہدػۺکاۺتعین ۺپرۺمناس 

 
 

ۺۺصحیحۺفق ۺہوتےۺہیںۺ۔ۺدتریۺاتظامیہ،ۺادارےۺ   ۺتنظیمۺکےۺاغراضۺفۺمقاصدۺۺ

 
 

کامیابیۺکیۺضماب

ۺپرۺممکنۺہوۺ

 
 

ۺمنصوبہۺبندیۺکرتیۺ۔ ۺجسۺسےۺمقاصدۺکیۺولیلیابیۺمطلوبہۺفق طےۺکرنےۺکےۺساتھۺاؿۺکےۺولیؽۺکےۺلیےۺمناس 

     تیۺ۔ ۺ۔ۺ

 دۺہیۺاپنےۺاہداػۺطےۺکرے،ۺاپنیۺپسندۺکےۺمطابقۺتیزیۺ   ۺسستیۺسےۺکاؾۺادارےۺ   ۺتنظیمۺکاۺلہ ہۺاگرۺخودۺمختارانہۺطورۺپرۺکاؾۺکرےۺیعنیۺخو

راجاتۺافرۺفسائلۺکےۺاستعماؽۺکاۺتعینۺکرےۺتوۺمجموعیۺطورۺپرۺکاؾۺمیںۺرکافٹۺپیداۺہوتیۺ۔ ۺ۔ۺایسیۺلرتۺمیںۺدتریۺکاۺ

 

کرے،ۺخودۺہیۺاج

ۺدینےۺ،ۺاحکاؾۺجاریۺکرنےۺافرۺافقاتۺفۺاہدا

 

 
رارۺاتظامؾۺادارےۺکےۺاراکینۺکوۺہداب

 

رف ػۺکاۺتعینۺکرۺکےۺادارےۺکےۺۺافعاؽۺکیۺرفانیۺکوۺت 

 ۺ۔ ۺ۔

 

 رکھ

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺتعریفۺبیاؿۺکیجیے۔سواؽ:ۺ

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺاہمیتۺکوۺفاضحۺکیجیے۔سواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Scope of Office Management) دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺفت پ 16.3

رادۺمیںۺاسۺپیشےۺسےۺمتعلقۺۺیسےپہلوۺ۔ ۺۺاۺلازی ۺی  کاۺاۺتنظیمدارےۺ   ۺبھیاۺکسیدتریۺکاۺاتظامؾۺ

 

 ۺ۔ ،ۺۺہنرۺمندۺاف

 

جوۺۺکوۺقدرۺکیۺنگاہۺسےۺدیکھاۺجا 

ۺطر ر

 

ۺہیںۺیقےدتریۺکےۺرفزمرہۺکےۺکاموںۺکوۺمؤت

 

رہۺکارۺمیںدترییۺاتظامؾۺ۔ۺسےۺمنظمۺکرۺسکت

 

 ملۺہیںۺامور مختلفۺاتظامی ۺکےۺدات

 

ۺذیلۺجنہیں ش

 :میںۺپیشۺکیاۺگیاۺ۔ ۺ

 ملۺ۔ ۺجیسےۺنگرانیۺموںۺکیسےۺمتعلقۺکاۺۺاتظامؾۺاسۺمیںکاۺاتظامؾ:ۺۺ   فعاؽۺ.ۺدتری1

 

 ۺش

 

 ۺیدتریۺکر 

 

کوۺ،افعاؽۺبھاؽۺیکھدۺیدتریعاؾۺۺ،ۺساماؿۺکاۺاتظامؾۺکر 

 افر

 

 ۺۺھی ۺیقینیکواسۺ   تۺمرورطۺکر 

 

چونکہۺدتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺشرفعاتۺدتریۺسےۺہیۺہوتیۺۺ۔ۺر۔ ۺہیںکاؾۺکرۺصحیحۺطریقےۺسےۺۺساماؿۺیدتریکہۺۺبنا 

ۺسےۺپہلےۺآتےۺہیں۔ۺیہاںۺیہۺھی ۺ   دۺر کھناۺضرفریۺ۔ ۺکہۺجسۺادارےۺکاۺدتریۺتنابۺکارۺ۔ ۺچنانچہۺعاؾۺدترییۺامورۺکیۺانجاؾۺدہیۺافرۺاسۺکاۺاتظامؾۺس 

 تۺاتنےۺہیۺز   دہۺہوتےۺہیںۺ۔

 

رقیۺکےۺامکا 

 

 ۺ۔ ۺاسۺادارےۺکیۺکامیابیۺفۺت

 

 آمدۺافرۺنتیجہۺخیزۺہو 

ۺادارےۺ   ۺتنظیمۺدتریۺۺ.ۺمواصلاتۺکاۺاتظامؾ:2  ملۺ۔ ۺجسۺکےۺتحتۺ

 

 ۺۺ کےۺاندرۺمواصلاتۺکےۺاتظامؾۺکےۺاتظامؾۺمیںۺمواصلاتۺکاۺاتظامؾۺھی ۺش

 

کر 

ۺکوۺسنبھالنا،ۺمیٹنگوۺجیسےۺکہۺ

 

 
  ۺفؽکاۺشیڈۺںخطۺفۺکتاب

 

 ۺ،ۺۺ ,بنا 

 

ۺکر 

 

 
 

 ۺ،ۺہدا   تۺدینا،ۺکلائنٹسۺسےۺ   تۺی

 

رادۺ   ۺلہ ہۺکےۺاراکینۺسےۺرابطہۺکر 

 

ریۺاف
 
   ہ

ۺۺکےۺمعاملےۺمیںۺۺدتریۺکیۺۺکارۺکا  ۺجیسےۺۺامورۺانجاؾۺدیےۺجاتےۺہیں۔ۺاسۺکےۺعلافہۺمواصلاتۺ

 

راہمۺکر 

 

ردگیۺاسۺادارےۺ   ۺتنظیمۺضرفریۺمعلوماتۺف



246 

رفغۺدینےۺمیںۺھی ۺمعافؿۺ۔ ۔

 

 کےۺاندرۺہمۺآہنگیۺافرۺاتفاؼۺکوۺف

راجاتۺافرۺمالیادتریۺکیۺیہۺذمہۺدارۺہوتیۺ۔ ۺکہۺۺکاۺاتظامؾ:ۺت.ۺمالیا3

 

ۺکہۺادارےۺکیۺۺرڈیکارۺتیبجٹ،ۺاج  

 

ۺکوۺبخوبیۺانجاؾۺدےۺ  ۺاؿۺسبھیۺکاموںۺ فغیرہۺ

ۺنہۺآئےۺ ر

 

ی ا تۺمالیاۺمیںۺجسۺ۔کارکردگیۺپرۺکوئیۺمنفیۺات
عط
م
 ۺیہکاۺتجزتۺسےۺمتعلقۺ

 

 ندہیۺشعبوںۺکیۺایسےۺۺکےۺلیےۺی،ۺبہترکر 

 
 

 ۺن

 

ذۺکر  رت 

 

ۺجہاںۺم

 ۺفیصلےۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺکارکردگیۺافرۺمالیۺبہتریۺلائیۺجاۺسکتیۺ۔ 

 

 ملۺہیں۔ۺکر 

 

 ۺجیسےۺافعاؽۺش

 نی4

 

ۺان ذماتۺحاصلۺکیۺنئےۺلاقزمینکےۺذریعہۺہیۺۺآفسۺفسائلۺکاۺاتظامؾ:ۺ.

 

ربیتۺانہیںۺافرۺۺکرنےۺخ

 

کوۺمنظمۺۺکارکردگیۺکیۺلاقزمینۺ،ینےدۺت

ۺکاۺخیاؽۺرکھنےۺۺجیسےۺکاؾۺانجاؾۺدیےۺجاتےۺہیںۺ۔ۺدیکھاۺجائےۺتوۺۺکسیۺھی ۺادارےۺمیںۺلاقزمینۺکیۺۺکےۺفوائدۺکرنےافرۺلاقزمین ۺ  تۺافراطمیناؿۺ

 

،ۺنقصا 

رۺ

 

ۺات

 

راہۺراس  اندازۺہوتیۺ۔ ۺۺ۔کارکردگیۺادارےۺکیۺیثیت ۺافرۺمعیارۺمیںۺاضافےۺپرۺت 

ۺکیۺبچتۺافرۺکاؾۺآساؿۺبنانےۺکاۺاتظامؾ:ۺۺں جی.ۺٹیکنا5

 
 

رقیۺکرلیۺ۔ ۺۺ۔ۺتماؾۺشعبوںۺکیۺطرحۺۺآفسۺۺمیںۺھی ۺفق

 

موجودہۺدفرۺمیںۺۺٹکناں جیۺنےۺکافیۺت

ۺۺمثلاًۺ ۺدفآلاتۺیگرافرۺدۺیئرسسٹم،ۺسافٹۺفۺرسکمپیوکیۺغرضۺسےۺنئےۺۺنئےۺتکنیکیۺآلاتۺاستعماؽۺکیےۺجاۺر۔ ۺہیںۺ ۺکاۺاستعماؽۺ۔ۺ ۺ سریۺطرػۺٹکناں جیۺ

ۺنئیۺتکنیکیۺسہولتیںۺکاؾۺکوۺآساؿۺبناتیۺہوئیۺنظرۺآۺرہیۺہیںۺ۔ۺ

 
 

ۺپھیلاۺہواۺۺ۔ ۺافرۺب

 

ۺمحدفدۺنہۺرہتےۺہوئےۺادارےۺۺ   ۺتنظیمۺۺی

 

ایسیۺلرتۺآفسۺی

ۺفغیر

 

رابۺہونےۺکیۺلرتۺمیںۺاؿۺکیۺمرم

 

رہۺکارۺمیںۺاؿۺآلاتۺکاۺرکھۺرکھاؤۺ،ۺدیکھۺبھاؽۺافرۺکارۺکردگیۺۺ،ۺج

 

ہۺدترییۺۺاتظامؾۺکےۺۺتحتۺاسۺکےۺدات

 ملۺہیں۔ۺ

 

 میںۺش

رہۺفسیعۺیدتریمجموعیۺطورۺپرۺدیکھاۺجائےۺتوۺ

 

ۺۺاتظامؾۺکاۺدات  

 

ۺ۔ ۺ۔ۺ۔ نظرۺآ   

 

جوۺادارےۺکیۺقسمۺافرۺنوعیتۺکےۺلحاظۺسےۺتبدیلۺھی ۺہو 

رارۺرکھناۺ،ۺعملےۺکےۺاراکینۺکےۺسا

 

رف ذہۺۺ،ۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺتعلیمیۺادارفںۺمیںۺۺریکارڈۺۺسۺکاۺتحفظ،ۺاؿۺکوۺت 

  

رادۺسےۺرابطہۺبنائےۺرکھناۺ،ۺاسات

 

رۺکےۺاف
 
تھۺ   ہ

ۺذمہۺدار   ںۺۺہوتیۺہیںۺھیں اۺبحسنۺخوبیۺانجاؾۺدینےۺکیۺتوقع ۺادارےۺکےۺمعیارۺجیسیۺکئیۺاہمۺ دترییۺلہ ہۺۺافرۺطلةۺاؿۺتماۺؾۺں گوںۺسےۺمتعلقۺامورۺ،ۺ

ربیتۺۺۺ

 

رۺافرۺبہترۺۺکارکردگیۺمیںۺاہمۺرفؽۺاداۺکرۺسکتیۺ۔ ۺ۔ۺسےۺکیۺجاتیۺ۔ ۺ۔ۺاسۺلحاظۺسےۺدتریۺکےۺاراکینۺکیۺت

 

 دتریۺکیۺمؤت

 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺفت پۺپرۺرفی ڈۺڈالیے۔سواؽ:ۺ

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Office Automation) دتریۺکیۺخودۺکارۺسازی 16.4

کاۺاستعماؽۺ۔ ۺجوۺعاؾۺطورۺپرۺۺکیشنزۺیپلیاۺیئرافرۺسافٹۺفۺں جیٹیکناۺکےۺلیےبنانےۺکوۺخودکارۺافعاؽمختلفۺکسیۺدتریۺکےیۺدتریۺکیۺخودکارساز

 الیکٹرۺیگرافرۺدۺیئرسافٹۺفۺرسز،کمپیوۺ۔اسۺمیںانجاؾۺ   تےۺہیںۺماحوؽۺمیںۺیدتری

 

 کہۺکسیۺای

 

 ملۺ۔ ۺ 

 

ۺآلاتۺکاۺانضماؾۺش کےۺاندرۺۺتنظیمۺادارےۺ   

رمو

 

 ۺکاۺنظمۺت

 

راہمۺکیۺکیۺپرفسیسنگۺافرۺانفارمیشنۺمواصلات،ڈا 

 

ۺف

 

ۺہیںۺۺجسۺکوۺدتریۺجاۺسکے۔ۺسہول

 

ثالؽۺکےۺطورۺپرۺہمۺحاضریۺرجسٹرۺکوۺلےۺسکت

رکۺحاضریۺ

 

 
ۺ   ئیوۺم ۺای  ۺ ۺمیںۺعموماً ۺدتریۺکیۺخودکارسازیکیۺخودۺکارسازیۺکےۺعملۺ ۺ۔ ۺ۔ۺ  

 

ۺجا  ۺکرۺد    ۺادارےۺمیںۺۺکاۺمقصدۺسسٹمۺسےۺتبدیلۺ
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 ۺیافارپید

 

 ،ۺۺصلای 

 

 نیۺکوۺبہترۺبنا 

 

 ،ۺغلطیوان

 

 افرۺدتریۺںکوششوںۺکوۺکمۺکر 

 

ر ل 

 

 ،ۺتعافؿۺکوۺت 

 

رتیبۺیکوۺکمۺکر 

 

 ۺ۔ ۔ۺۺافعاؽۺکےۺبہاؤ میںۺت

 

کوۺبہترۺبنا 

 کاۺاحاطہۺکرتیۺ۔ ۔ۺںسرگرمیو فسیعیہۺ

ذفۺ،رسانیۺؾپیغاۺیفورۺ،میلۺیاۺجیسےۺدتریۺیۺخودکارسازیۺکےۺآلاتۺافرۺتعافؿ:ۺمواصلت .1

 

گۺافرۺپراجیکٹۺیوت 

 

ی
ص

 

ن
ۺکےۺسافٹۺمینجمنٹۺکانفر

رادۺکےۺاۺفنیافرۺبیرۺعملےۺکےۺاراکینۺکےۺاندرۺتنظیمادارےۺ   ۺ،یئرف

 

رۺمواصلتۺافرۺتعافؿۺکوۺۺؿدرمیاۺف

 

 ۔بناتےۺہیںۺبہترموت

ۺکیۺخودکارسازیۺکرۺدیۺۺدتریفںۺ: افعاؽۺکیۺخودکارسازی .2  نیۺکوششوںۺکےۺبجائےۺاؿۺ

 

میںۺجوۺکاؾۺمعموؽۺکےۺمطابقۺہوتےۺہیںۺاؿۺمیںۺان

ۺہیںۺ۔

 

رۺطریقےۺسےۺانجاؾۺ   ۺسکت

 

ۺتوۺافعاؽۺمؤت کوۺبہترۺۺکارکردگیۺامورۺکیۺتقسیمۺفغیرہۺادارےۺکیۺاطلاعات،ۺۺمیلۺیثالؽۺکےۺطورۺپرۺخودکارۺاجائےۺ

 ۺبنانےۺمیں

 

 ۔ہیںۺمددۺکرۺسکت

 ڈ .3

 

رقیۺذرائعۺسےۺحرفػۺکیۺہچانؿ:افرۺپرفسیسنگۺیانٹرۺا    کاۺاستعماؽۺکرکےۺڈۺںتکنیکوۺجیسی (OCR) ت 

 

   ۺکےۺکاموںۺکوۺآساؿۺبناۺیانٹرۺا 

 کہۺۺسکتاجاۺ

 

ردستافکاغذیۺۺ۔ ۺ 

 

  ڈاۺجاۺسکے۔ۺاسۺمیںۺکیا(scan)سےۺمعلوماتۺکوۺاسکینۺاتت 

 

 ۺھی ۺپرفسیسنگۺ 

 

 ملۺ۔ ۺۺکےۺکاموںۺکوۺخودکارۺکر 

 

ش

 ۺگھٹاجیسے

 

 جوڑ 

 

 ڈۺ، 

 

 ۔ۺرافرۺرپورٹۺتیاۺیہکاۺتجزۺا 

 

 کر 

ردستاف .4

 

ردستافکاۺاتظامؾ:ۺۺت 

 

ۺافرۺۺفت      زۺ،یجاسٹورۺ،تخلیقۺکیۺاتۺیعنیۺڈاکیومنٹۺت 

 

اہمۺپہلوۺ۔ ۔ۺۺی  کاۺاۺآفسۺآٹومیشنۺۺخودۺکارسازیکییئرنن

ۺۺضرفرتۺکوۺنظاؾۺکیۺکاغذۺپرۺمبنیۺاسۺمیں رقیۺۺختمۺکرتےۺہوئےۺۺکمۺ    ردستافت 

 

ۺ۔ ۺجسۺکےۺۺز   دہۺسےاتکات   

 

ۺز،فرڈۺپرفسیسرۺلیےۺۺز   دہۺاستعماؽۺکیاۺجا 

ذاسپر

 

 ۺت 

 

 

 

ی 

س،

 

ی

ذماتۺجیسیۺبیسۺیٹاڈۺ

 

 ملۺ۔ ۔ۺۺسہولیاتۺفۺخ

 

 کاۺاستعماؽۺش

 نیۺفسائلۺسےۺمتعلق:ۺ .5

 

 نیۺفسائلۺسےۺجڑےۺمختلفۺکاموںۺکےۺلئےۺدترییۺخودکارسازیۺکاۺسہاراۺلیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺۺان

 

ادارےۺ   ۺتنظیمۺمیںۺان

رہ۔ۺکاۺاتظامؾۺافرۺکارکردگیۺچھٹیۺ،کہۺبھرتیۺجیسے

 
 

 کاۺجات

راجاتۺکاۺاتظامؾۺافراتظامؾ:ۺۺتیمالیا .6

 

ۺ،ۺاج  

 

ۺجیسےۺکاموںۺکےۺلیےۺکیاۺجاۺسکتاۺرپورٹنگۺتیمالیاۺدترییۺخودکارسازیۺکاۺاستعماؽۺحسابۺکتاب،ۺرسیدۺبنا 

ذۺکوۺ۔ ۺافرۺاؿۺ رت 

 

 جاۺسکتاۺ۔ ۔   ۺبہترۺبنام

رائےۺجانےۺفالےۺکاموںۺکوۺخودکارۺبنانے،ۺفرکۺفلوۺکوۺہموارۺکیۺخودۺکارسازیۺکاۺاصلۺہمۺدیکھتےۺہیںۺکہۺدتریۺطورۺپرۺمجموعی
 
مقصدۺدہ

ۺافرۺلاقزمین ۺاٹھاۺکرۺدتریۺں جیٹیکناۺمواصلاتۺافرۺتعافؿۺکوۺبہترۺبنانےۺکےۺلیےۺؿکےۺدرمیاۺکرنے، افرۺۺدرستگیۺ،کارکردگیۺماحوؽۺمیںۺیکاۺفائدہ

 ۺیافارپید

 

 ۺ۔ ۔ۺصلای 

 

ر ل 

 

 کوۺت 

 (Check your progress)تۺکیۺجانچاپنیۺمعلوما

 خالیۺجگہۺکوۺپرۺکریں:

(i) ۺ۔ ۺ۔ۺ   کرۺدۺۺیلسسٹمۺسےۺتبدۺیحاضرۺکٹری    ئیوۺی  عموماًۺۺاۺکےۺعملۺۺمیں ___________رجسٹرۺۺکوۺیحاضر 

 

 جا 

(ii) ___________ کاۺاستعماؽۺکرکےۺڈۺںتکنیکوۺجیسی  

 

 ۔۔ ۺسکتا   ۺجاۺکےۺکاموںۺکوۺآساؿۺبناۺیانٹرۺا 
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 (Records & Register) ریکارڈزۺافرۺرجسٹر 16.5

 ۺ۔ ۺ۔ۺدترییۺاتظامؾۺمیںۺ

 

ۺانجاؾۺدینےۺکےۺلیےۺضرفریۺہو  ۺکیۺسرگرمیوںۺکوۺمطلوبہۺطریقےۺسےۺ دتریۺکسیۺادارےۺکےۺاتظامؾۺافرۺاسۺ

رارۺرکھنےۺکےۺلیےۺاستعماۺادارےۺکسیریکارڈزۺافرۺرجسٹرسۺۺفہۺاہمۺاشیاءۺۺہیںۺجوۺ

 

رف تنظیمۺ   ۺادارےۺمیںۺۺۺؽۺہوتےۺہیں۔کےۺاندرۺمعلوماتۺکوۺمنظمۺافرۺت 

 ریخۺاف

 

ۺضرفرتۺثبوتۺکےۺطورۺپرۺ   ۺپھرۺادارےۺکیۺ 

 
 

 ۺکہۺورق

 

 ۺ۔ ۺ 

 

ۺۺافرۺاسۺسےۺمتعلقۺمعلوماتۺکوۺمحفوظۺرکھاۺجا  رقیۺاسۺکیۺۺتماؾۺسرگرمیوںۺ

 

رۺت

راہمۺکیۺجاۺسکیں۔ۺاسۺکےۺعلافہۺفیصلہۺسازیۺ،ۺجوال ہیۺ،ۺقانونیۺمعا

 

لاقتۺفغیرہۺمیںۺھی ۺاؿۺکیۺضرفرتۺپیشۺکےۺسفرۺکےۺ   رےۺمیںۺمعلوماتۺف

ۺہیںۺکہۺۺادارےۺکیۺبقاۺکےۺلیےۺۺریکارڈزۺافرۺرجسٹرسۺۺدترییۺاتظامؾۺکاۺاہمۺحصہۺہیںۺ۔اؿۺ

 

افرۺرجسٹرۺکاۺاستعماؽۺۺرڈیکارۺآتیۺ۔ ۺ۔ۺاسۺطرحۺہمۺکہہۺسکت

 ۺ۔ ۔ۺاطلاؼۺکےۺۺمطابقۺافرۺۺںسرگرمیوۺاسۺکیۺ،نوعیتۺکیۺتنظیمادارےۺ   ۺ

 

 ہو 

 (Meaning and definitions of records)معنیۺفۺمفہوؾۺۺرڈزۺکےریکا 16.5.1

رتماؾۺدستافکسیۺادارےۺ   ۺتنظیمۺکےۺۺکاۺمطلبۺۺڈۺریکار

 

ر،ۺتصافبیں،ۺکتاکاغذاتۺسےۺ۔ جیسےۺکہۺموادۺۺیت  ردستافاہمۺۺیگردۺ   نقشےۺۺ،ت 

 

ۺات،ت 

سلکا ت(ۺماتپیغاۺمیلۺیاۺ)رڈزیکارۺیجیٹلڈ

 

می
ۺجنہیںئےۺتوۺریکارڈزۺسےۺمرادۺاؿۺکاغذاتۺافرۺمعلوماتۺسےۺ۔ ۺفغیرہۺ۔ۺۺۺمختصرۺالفاظۺمیںۺکہاۺجاۺافرۺ

ۺافرۺقانونی  ۺ۔ ۺمیںۺؿمقاصدۺکوۺدھیاۺۺمستقبلۺ

 

ردستافۺ۔ۺیہرکھتےۺہوئےۺۺمحفوظۺرکھاۺجا 

 

ۺۺشکلۺمیںۺۺدفنوںۺفائلیںۺیجیٹلڈۺ   ۺغذۺپرۺمبنیکاتۺات 

 

ہوۺسکت

ۺمختلفۺقسمۺکیۺتنظیمۺ   ادارےۺۺمیںۺزرڈیکارۺ۔ۺہیں  ۺسےۺمتعلقۺ

 

ۺۺجیسےۺہیںۺسکتیملۺہومعلوماتۺش

 

 
لیاتیۺلینۺدین،ۺعملےۺکیۺفائلیں،ۺ،ماخطۺفۺکتاب

ۺدتریۺکیۺۺ،ۺرپورٹساہمۺنکات،ۺمیٹنگۺکےۺکاغذاتۺمعاہدے ۺافرۺتحفظۺکیۺذمہۺداریۺاسۺادارےکےۺ ۺ ۺ،رکھۺرکھاؤۺ فغیرہ۔اؿۺریکارڈزۺکیۺدیکھۺبھاؽۺ

 ہوتیۺ۔ ۺ۔ۺ

ۺتوۺ ۺتعلیمیۺادارےۺکوۺسانےۺرکھیںۺ اسۺکےۺدتریۺمیںۺہمیںۺۺتدریسیۺفۺغیرۺتدریسیۺلہ ہۺکےۺساتھۺطلبہۺکیۺذاتیۺفۺاسۺضمنۺمیںۺاگرۺہمۺای 

ۺۺکےۺقانونیۺۺاہمیتۺکےۺۺکاغذاتۺۺافرۺدیگرۺبہت

 

ۺتعلیمیۺمعلوماتۺۺ،ۺادارےۺکیۺسرگرمیوںۺسےۺمتعلقۺمعلوماتۺ،ۺادارےۺکےۺقیاؾۺسےۺلےۺکرۺابۺی

ۺکرۺکےۺفصیل ۺ ۺای  راتۺملیںۺگےۺجنۺکاۺشمارۺ   ۺای 

 

 ۺۺ۔ ۺجسۺسےۺایسےۺدستافت 

 

رھتاۺہیۺجا 

 

راتۺۺکاۺحجمۺت 

 

دیناۺممکنۺنہیںۺ۔ ۺ۔ۺساؽۺدرۺساؽۺاؿۺدستافت 

ۺضرفرتۺآسانیۺکے

 
 

ۺاؿۺکوۺایسےۺطریقےۺسےۺمحفوظۺرکھنےۺکیۺضرفرتۺپیشۺآتیۺ۔ ۺکہۺورق  
 
 ۔ۺساتھۺاؿۺکوۺحاصلۺھی ۺکیاۺجاۺسکےۺکےۺس

 (Types of records)ریکارڈکےاقساؾۺ 16.5.2

 ۺاعتبارۺسےۺدفۺولیںۺمیںۺتقسیمۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ ۺ۔دترییۺریکارڈۺکوۺاؿۺکیۺہیئتۺکے

 ۔ۺڈیجیٹلۺریکارڈ2    ۔ۺرفایتیۺریکارڈ1

 رفایتیۺریکارڈۺ:ۺۺ

 ۺ۔ ۺ

 

راتۺہوتےۺہیںۺجنۺکاۺمادّیۺفجودۺہو 

 

ۺۺۺۺکاغذۺپرۺمبنیۺۺایسےۺدستافت  ۺ راتۺۺھی ۺکہتےۺہیںۺیہۺ

 

ۺۺۺکوۺ ہرڈۺکاپیۺدستافت  ۺٹھوسۺۺرڈیکارۺ۔ۺیہۺرفایتیۺریکارڈۺ

رتیبۺرڈزیکارۺکاغذۺپرۺمبنیۺکےۺاتظامؾۺمیںۺرڈیکارۺیتیرفاۺاؿۺۺجاۺسکتاۺ۔ ۔ۺمنتقلۺکیاۺمحفوظۺ    ۺطورۺپرۺجسمانیۺفرۺانہیںاۺہیںہوتےۺ

 

،ۺمحفوظۺرکھنے،ینےدۺکوۺت
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 ملۺہیںۺیقےعملۺافرطرۺکرنےۺافرۺضائعۺکرنےۺکےۺفت      ز

 

ۺکےۺاسٹورۺرفؾۺمیںۺکوۺرڈیکارۺیتی۔ۺرفاش ۺآجۺھی ۺسرکاریۺفۺغیرسرکاریۺدتریفںۺ

ردستافۺیکاغذیکھاۺجاۺسکتاۺ۔ ۺۺمًثلاۺد

 

 ۔ۺۺفغیرہۺ   ئنڈرزۺۺرجسٹرسۺ،ۺۺفولڈرز،ۺ،فائلیںۺات،ت 

 :رڈیکارۺیجیٹلڈ

 جسےۺالیکٹرۺرڈیکارۺیجیٹلڈ

 

 ۺ۔ ،ۺفہۺرۺھی ۺرڈیکارۺای

 

 جوۺالیکٹرۺہیںۺرڈزیکاکہاۺجا 

 

جاتےۺۺبنائے،ۺمولؽۺافرۺمحفوظۺکیےۺمیںۺفارمیٹۺای

ذۺطریقہ۔ۺہیں ذت  ۺافرۺپیسےۺدفنوںۺکیۺبچتۺہوتیۺ۔ ۔ۺیہۺیہۺریکارڈۺرکھنےۺکاۺخ 

 
 

افرۺاؿۺۺموجودۺہیںۺمیںۺکیۺشکلۺفائلوںۺیجیٹلڈۺرڈیکارۺ۔ ۺجسۺمیںۺفق

 کاۺنظمۺالیکٹر

 

ردستافۺ   سسٹمۺۺمینجمنٹۺرڈیکارۺای

 

رقیۺکےۺاتۺت    جاۺکیاۺیعےاتظامؾۺکےۺذرۺت 

 

 Hard)ز ہرڈۺڈرائیوۺکیۺرسکوۺکمپیوۺرڈزیکارۺیجیٹل۔ ۔ۺڈۺ 

Drives)،سرفرزۺ(Servers)ۺاسٹور ۺکلاؤڈ  الیکٹرۺیگردۺ   ،(Cloud Storage)یج،

 

جاۺسکتاۺ۔ ۔ۺۺپرۺمحفوظۺکیاۺ    ڈیاۺتحفظاتیۺای

ۺمیںۺکیۺرڈزیکارۺیجیٹلڈ ۺۺثالں ں رقی ردستافت 

 

ذاسپرۺ،(E-Mail)میلۺیاۺات،ت 

 

 ۺت 

 

 

 

ی 

س

 

ی

(Spreadsheets)،ۺیٹاڈۺ

ۺالیکٹر(Multimedia Files)فائلیںۺ   ڈیاۺملٹیۺ،(Database)بیس  افر

 

ۺۺفۺمحفوظۺشکلۺمیںۺای  ملۺدیگرمنظمۺکردہ

 

معلوماتۺش

 ۔ہیں

 (Filing: The organization of record files) فائلنگ:ۺریکارڈۺفائلوںۺکاۺبندفۺبست 16.5.3

ۺکہۺدترییۺاتظامؾۺۺکوۺپوریۺطرحۺسمجھنےۺکےۺلیےۺفائلنگۺیعنیۺفائلوںۺکےۺرکھۺرکھاؤۺافرۺاؿۺکیۺاہمیتۺکوۺجانناۺبہتۺضرفریۺ۔ ۺ۔ۺۺمختصراًۺۺیسا 

 ؾۺسےۺ

 

ۺہیںۺکہۺفائلنگۺفائلوںۺکےۺبندفۺبستۺکاۺطریقہۺ۔ ۔ۺدترییۺریکارڈۺمیںۺفائلنگۺسےۺمرادۺفائلوںۺکاۺتحفظۺ،ۺ 

 

ۺ۔ ہمۺکہہۺسکت  

 

ۺہو  ر
 
ہیۺظاہ

رتیبۺۺ۔ ۔ۺکسیۺھی ۺادارےۺکیۺآفسۺمیںۺکاؾۺکرنےۺفالےۺلہ ہۺکوۺرفزانہۺمختلفۺقسمۺکیۺفائلوںۺکیۺضرفرتۺ

 

راتۺکیۺمنظمۺت

 

ۺافرۺدستافت     ز   فتۺ

 ۺ۔ ۺکہۺفہۺمحفوظۺھی ۺرہیںۺافرۺاؿۺکوۺنکالنےۺافرۺرکھنےۺمیںۺآسانیۺھی ۺہوۺۺۺ۔ۺاسۺلحاہوتیۺ۔ ۺۺ

 

ظۺایسیۺلرتۺاؿۺفائلوںۺکوۺکچھۺاسۺطریقےۺسےۺرکھاۺجا 

 ۺ۔ ۔ۺۺفا

 

ںۺئلوسےۺز   دہۺکاؾۺآنےۺفالےۺریکارڈۺسانےۺافرۺجنۺکیۺضرفرتۺکمۺہوۺ   ۺبےۺحدۺاہمۺفائلیںۺہوۺتوۺاؿۺکوۺاندرۺکیۺطرػۺۺبحفاظتۺرکھاۺجا 

ۺافرۺنت وۺدفنوںۺکیۺبچتۺہوۺ۔

 
 

 ۺکہۺفق

 

ردۺکوۺجانناۺضرفریۺ۔ ۺ 

 

ۺف رۺای 
 
 کےۺبندفبستۺکیۺبنیادیۺمعلوماتۺسےۺدترییۺلہ ہۺکےہ

 (Filing Procedures)فائلنگۺکےۺطریقےۺ 16.5.4

 ۺکہتے

 

رتیبۺسےۺرکھنےۺکوۺہمۺعاؾۺز   ؿۺمیںۺفائلۺکر 

 

ۺکےۺاتظامؾۺمیںۺرڈیکارۺیدتریہیں۔ۺۺیسا ۺکہۺافپرۺذکرۺکیاۺجاۺچکاۺ۔ ۺکہۺفائلوںۺکوۺمنظمۺۺت

ۺۺفۺضرفرتۺآسانیۺکیۺفت   قسمۺافرۺ   زۺکیۺرڈیکارۺ،نوعیتۺکیۺتنظیمادارےۺ   ۺکارۺکاۺانتخابۺۺیقہ۔ۺفائلۺکرنےۺکےۺطرہیںۺیقےعاؾۺطرۺکےۺکئیۺفائلنگ

 ۺ۔ ۺجسےۺافقیۺپرۺمنحصرۺ۔ ۔

 

 طریقہۺکہتےۺہیںۺ۔(Vertical)افرۺعمودیۺ(Horizontal)بنیادیۺطورۺپرۺفائلوںۺکوۺدفۺطریقےۺسےۺرکھاۺجا 

(i)افقیۺۺ(Horizontal)فائلنگ:ۺ 

ۺ  

 

ۺ۔ ۔ۺۺفلیٹۺطریقےۺسےۺنیچےۺسےۺافپرۺکیۺجاب  

 

ۺرکھاۺجا  ۺکےۺافپرۺای  ۺاسۺطریقہۺکوۺکہتےۺہیںۺجسۺمیںۺفائلوںۺکوۺای  افقیۺفائلنگۺ

 ریخۺکےۺحسابۺسےۺنئیۺفائلیںۺافپرۺرکھیۺجاتیۺہیں

 

رتیبۺبنتیۺجاتیۺ۔ ۺ۔ۺعموماًۺ 

 

ۺافرۺپرانیۺفائلیںۺنیچےۺدی جۺجاتیۺہیںۺ۔ۺاگرۺفائلیںۺرکھنےۺکےۺفائلوںۺکیۺت
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ت

 

 ئ
 ی ی
کی
ۺ۔ ۺ۔ۺاسۺفائلنگۺطریقہۺکیۺخوبیۺیہۺ۔ ۺاسۺمیںۺ(Cabinet)لیےۺ  

 

ۺدرازۺدستیابۺہوںۺتوۺالگۺالگۺدرازۺمیںۺفائلوںۺکوۺرکھاۺجا  ف

ۺھی ۺکمۺآتیۺ۔ ،ۺ   ز   بیۺمیں

 

ۺۺفائلوںۺکوۺرکھناۺافرۺاؿۺکاۺرکھۺرکھاؤۺآساؿۺ۔ ،ۺلاگ  

 

 ریخوارۺنیچےۺسےۺافپرۺکیۺجاب

 

ھی ۺمشکلۺنہیںۺآتیۺکیونکہۺفائلیںۺ 

نیۺ ستیۺہیںۺ۔ۺۺرکھیۺہوتیۺہیںۺ۔ۺحالانکہۺاسۺطریقےۺمیںۺۺبہتۺسیۺخامیاںۺھی ۺہیںۺۺجیسےۺکہۺنیچےۺکیۺۺکوئیۺفائلۺنکالنےۺکےۺلیےۺافپرۺکیۺساریۺفائلیںۺۺہٹا

ۺنہیںۺ۔ ۺ۔ رےۺادارےۺ   ۺدتریۺفںۺکےۺلیےۺیہۺطریقہۺمناس 

 

 ت 

(ii)عمودیۺۺ(Vertical)فائلنگ:ۺۺۺ 

ۺدائیںۺ   ئیںۺ ۺدفسرےۺکےۺافپرۺرکھنےۺکےۺبجائےۺدرازۺکےۺمطابقۺآگےۺپیچھےۺ    ۺمیںۺای 

 

ت

 

 ئ
 ی ی
کی
عمودیۺفائلۺکےۺنظاؾۺمیںۺفائلیںۺ

ذۺۺفائلوںۺکوۺنکالناۺافرۺفاپسۺ رت 

 

ۺۺم  

 

ۺہیۺجگہۺبہتۺز   دہۺفزؿۺنہیںۺہو   ۺ۔ ۺکہۺای 

 

 ۺ۔ ۺ۔ۺفائلوںۺکوۺرکھیۺجاتیۺہیںۺ۔ۺاسۺسےۺفائدہۺیہۺہو 

 

رکھناۺآساؿۺہو 

ذکسنگ

  

 ۺمشکلۺہوۺسکتاۺ۔ ۺاگرۺات

 

ذ 

  

ۺطریقےۺسےۺنہۺکیۺگئیۺہو۔یہۺ(Indexing)ڈھوت موزفںۺ۔ ۺۺکوۺمنظمۺکرنےۺکےۺلیےۺرڈزیکارۺیسےاۺمناس 

ۺ   زۺجنۺکےۺلیے ۺ   ر         ر

  

ۺجیسےۺضرفرتۺہوتیۺتوجہۺکیۺیانفرادۺف یۺ۔ ،

 

ۺاسۺکےۺعلاففائلیںۺپرفجیکٹۺا ی  ںی کلائنٹۺفات ۺ۔ ۺ رہ

 

ۺمیںۺیت  ۺتعداد

ردستاف

 

ۺاسےۺافقیۺہکوۺذخیرۺاتت 

 
 

 ۔ ۔ۺجگہۺدرکارۺہوۺسکتیۺفولڈرزۺافرۺفائلۺکیۺدہ   زۺفائلنگۺکےۺمقابلےۺمیںۺکرتےۺفق

 ۺچاہیےۺاسۺکاۺۺدفنوںاؿۺۺ۔ۺہیںۺۺخوبیاںۺفۺخامیاںۺۺکےۺاپنیۺںیقوفائلنگۺدفنوںۺطرۺیافرۺعمودۺافقی

 

اسۺانحصارۺمیںۺسےۺکسۺکاۺانتخابۺکر 

ۺبہیںساماؿۺدستیاۺہوگیۺ   ۺنہیںۺنۺساتھۺہیۺرکھنےۺکےۺلیےۺکوؿۺسےۺآسانیۺمیںۺفت   افرۺ   زۺرسائیۺکیاۺ۔ ۺنۺۺکاۺحجمۺافرۺنوعیتۺرڈیکارۺ   تۺپرۺ۔ ۺکہ

رفغیرہ

 

 راۺمقصداسۺ۔ۺ   لآج
 
ۺ۔ ۺجوۺموۺہ  

 

رفائلنگۺسسٹمۺکاۺانتخابۺکر 

 

ۺدۺکیۺرڈیکارۺیافرۺدتریۺ،آسانیۺمیںۺفت      زۺ،نظمت  یقینیبھاؽۺکوۺۺیکھمناس 

 بنائے۔

 :ہیںۺدیےۺگئےۺۺیقےکےۺکچھۺعاؾۺطرۺفائلنگۺںاسۺکےۺعلافہۺیہا

(i)تہجیۺحرفػ(Alphabetical):ت،ۺالفاظۺکارۺمیںۺیقہاسۺطرفائلنگ 

 

 موںۺکیۺ   ۺۺعنوا 

 

رتیبۺکیۺکوۺحرفػۺتہجیۺرڈیکاپرۺرۺدبنیاۺ 

 

ۺرکھاۺۺمیںۺت

ۺ۔ ۔  

 

ۺۺDسےۺ Aجیسےجا  ،

 

۔ۺبہتۺز   دہۺفائلوںۺکیۺلرتۺمیںۺالگۺالگۺۺHسے Eی

 

ۺمخصوصۺکیےۺجاۺی

 

ت

 

 ئ
 ی ی
کی
حرفػۺکےۺلیےۺالگۺ

ۺہیںۺجنۺمیںۺ

 

رۺسکت

 

ذم رتیبۺکیۺحرفػۺتہجیۺتقسیمۺیلیذۺ   زمرہۺجاتۺۺیلیذۺت 

 

 ۔ہیںۺجاۺسکتیۺبنائیۺسےۺۺت

(ii)عددی(Numerical):ۺراسۺطریقےۺمیںۺۺفائلنگ ر
 
ۺۺ    منفردۺنمبرۺۺی  کوۺاۺرڈیکاہ ۺکوڈ  

 

ۺجا  رھتیۺہوئیۺۺکوۺرڈزیکا۔ افرۺرد   

 

ۺت  ۺیعددعمومًا

رتیب

 

 ۺ۔ ۔ۺۺرکھاۺمیںۺت

 

رۺفں،عاؾۺطورۺپرۺرسیدۺیقہطرۺیہجا 

 

ذج  ۺ۔ ۔ۺۺفائلوںۺکےۺلیےۺکیسۺ   کےۺآرڈرز،ۺۺیارت 

 

ۺفت      زۺکیۺرڈیکاریہۺاستعماؽۺہو 

رتیبۺمنطقیۺی  اۺکےۺلیے

 

 ۺ۔ ۔ۺت

 

رارۺرکھ

 

رف ۺۺۺۺ 05 جیسےۺمئیۺمہینےۺکاۺفائلۺکوڈۺکوۺت  ۺۺۺ ۺۺۺۺ  ۺمًثلاۺۺ

 

 ۔ۺۺ05521478سےۺشرفعۺکر 

(iii)ریخی 

 

 (Chronological):رفائلنگ 

 

 رۺکوۺاؿۺکیۺرڈیکارۺفائلنگۺمیںۺیخی 

 

ۺکیۺتخلیقۺ   ںۺیخو 

 
 

رتیبۺدبنیاۺکےۺفق

 

 ۺ۔ ۔ۺۺ   دۺپرۺت

 

جا 

رتیبۺفاقعاتۺکی

 

ۺکرنےۺکےۺلیےۺت ر
 
رھتےۺۺانہیںۺکوۺظاہ

 
 
رفلیۺ    ج

 
 

رتیبۺت

 

ۺۺمیںۺت  

 

ردستافۺیقہطرۺیہ۔ ۔ۺرکھاۺجا 

 

،ۺپرفجیکٹۺجیسےۺاتت 

 

 
ۺخطۺفۺکتاب

 موزفںۺ۔ ۔ۺلیےۺۺکےیندۺلینۺمالیۺ   فائلوں،ۺ

(iv)موضوعۺپرۺمبنی(Subject based):ۺپرۺکرتیۺدبنیاۺموادۺکیۺ    اؿۺکےۺموضوعۺۺۺدرجہۺبندیکیۺرڈزیکافائلنگۺرۺموضوعۺپرۺمبنیفائلنگ

 ت،ۺافعاؽ،ۺسرگرمیوۺرڈزیکا۔ ۔ۺر

 

ۺ۔ ۔ۺمیںۺرکھاۺمنصوورںۺکےۺمطابقۺگرفپۺ   ں،کوۺعنوا   

 

ۺۺیقہطرۺیہجا   

 

ۺرب  
 
ۺ۔ ۺج  

 

ۺرڈزیکاکارآمدۺہو 
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ۺمخصوصۺۺمیںۺبنٹےۺہوںۺ   دۺزمرفںۺمتعد  
 
ریۺمیںۺکتاورںۺکیۺدرجہۺ۔ ۔ۺضرفرتۺہوتیۺتلاشۺکرنےۺکیۺرڈیکاپرۺرۺدبنیاۺکیۺمضامینج مثلاًۺلائبرت 

 بندی۔

(v)جغرافیائی(Geographical):ۺکیۺرڈزیکافائلنگۺرۺئیجغرافیافائلنگ ۺکرتیۺدبنیاۺمقاماتۺکیۺئیاؿۺکےۺجغرافیاۺدرجہۺبندی ۔ ۔ۺۺپر

 
ت 
 
ہ
رر
ط

 ۺ۔ ۺاستعماؽۺکیاۺیعہکےۺذرایسےۺادارفںۺۺرۺپرعاؾۺطوۺیقہ

 

 خیںجنۺکیۺۺجا 

 

رۺمختلفۺعلاقوںۺمیںۺقائمۺہوںۺمتعددۺش

 

و ؽۺ۔ۺۺۺ   ۺمراک
ص

 

سی

جیسےۺمانوۺکاۺآ

ۺآ   دۺسنٹرۺفغیرہ۔

 

 سنٹر،ۺبھو   ؽۺسنٹر،ۺافرن

(vi)ۺعددی ۺفائلنگ:(Alpha-Numeric)حرفیۺف ۺعددۺفائلنگۺحرفػۺتہجیۺیعددحرفیۺف ۺۺطریقوںۺدفنوںۺۺیافر ۔ ۔ۺۺکرتیۺیکجاکو

رتیبۺرڈزیکار

 

ۺکےۺامتزاجۺکاۺاستعماؽۺکرتےۺہوئےۺت ۺاعداد ۺۺ   دۺکوۺحرفػۺافر ۺ۔ ۔  

 

 ۺرڈیکارۺیقہطرۺیہجا 

 

راہمۺکر 

 

ۺفسیعۺآپشنۺف رکھنےۺکےۺلیےۺ

ۺۺۺۺ CTR12529AE۔جیسے۔      AS118 ۔ 

 ۺضرفرۺیہاںۺیہ

 

ۺہیںۺؽۺکیےمشترکہۺطورۺپرۺاستعماۺ    طورۺپرۺۺیانفرادۺیقےطرۺیہ۔ ۺکہۺفائلنگۺکےۺۺینوٹۺکر 

 

ۺتنظیمدارےۺ   ۺ۔ۺیہاجاسکت

 منطقیۺافرۺمستقلجوۺھی ۺطریقہۺاختیارۺکیاۺجائےۺفہۺاقساؾۺپرۺمنحصرۺ۔ ۔ۺکیۺرڈیکاافرۺرۺت    ضرفرۺکی

ھ

 

ت

ےۺکےۺہونےۺکےۺسا
مل
ع

سےۺۺکوۺآسانیۺاراکینۺاؿ

 ۺسمجھ

 

 ہیںذمہۺدارۺۺلیےکرنےۺکےۺفت   فائلۺکرنےۺافرۺ   زجوچاہیےمیںۺآ 

ک

 ۔ۺاسۺ

 

 
ب ر

 

 ت

 

و
 م
ن

کےۺمطابقۺۺت   ضرفرۺہوئیۺبنانےۺافرۺل لتی یقینیکوۺۺ

رہۺضرفرۺیکھ   قاعدہۺدۺفائلنگۺسسٹمۺکیۺڈ للنےۺکےۺلیے

 
 

 ۔ ۔ۺیبھاؽۺافرۺجات

 (The register)رجسٹرۺ 16.5.5

کےۺمختلفۺپہلوؤںۺسےۺمتعلقۺمخصوصۺمعلوماتۺکوۺافعاؽۺکےۺۺتنظیمۺادارےۺ   جوۺہیںۺکتابیںۺ   رڈیکارۺرسمیفہۺرجسٹرۺۺاتظامؾۺمیںۺیدتری

رۺتتفصیلاۺمعلوماتۺ   ۔ۺرجسٹرۺہیںۺاستعماؽۺہوتیۺکرنےۺکےۺلیےۺی  کرنےۺافرۺرسۺرڈیکاسےۺرۺیقےطرۺمنظم

 

کےۺطورۺپرۺکاؾۺۺےذخیرۺیکےۺمرک

رۺ۔ۺیہکرتےۺہیں

 

ۺت  زہ

 

ۺ  ۺافر

 

رارۺرکھنےۺمیںۺرڈیکارۺیناہمۺمعلوماتۺکےۺدرس

 

رف استعماؽۺہونےۺفالےۺۺ۔ۺدتریۺکےۺاتظامؾۺمیںمددۺکرتےۺہیںۺکوۺت 

 :ہیںۺیہؾۺاقساؾۺکچھۺعاۺرجسٹرفںۺکی

ۺرجسٹر:

 

 
 ۺ۔ ۔ۺکاۺریکارڈۺرکھنےۺۺتنظیمۺکوۺمولؽۺہونےۺفالیۺشکا   تۺۺادارےۺ   ۺرجسٹرۺیہۺشکاب

 

 کےۺلیےۺاستعماؽۺہو 

 ۔۔ کےۺلیےۺاستعماؽۺہونےۺفالاۺرجسٹرۺریکارڈۺۺرکھنےۺکاۺچھٹیوںۺلاقزمینۺکیۺطرػۺسےۺلیۺگئیۺیہۺچھٹیوںۺکاۺرجسٹر:

 ۔۔ قاتیوںۺکیۺحاضریۺکوۺریکارڈۺکرنےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺہونےۺفالاۺرجسٹرلاقزمینۺ   ۺلاقۺیہۺحاضریۺکاۺرجسٹر:

 ثوںۺکاۺرجسٹر:

 

 ثوکےۺتنظیمادارےۺ   ۺرجسٹرۺۺیہۺا 

 

رنیچرںۺا 

 

 ۺ۔ ۔افرۺجیسےۺآلات،ۺف

 

ۺرکھنےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺہو   گاڑیوںۺکاۺرسی 

 ۺ۔ ،ۺجیسےۺیہکیشۺرجسٹر:ۺ

 

ذۺفۺۺکہۺرجسٹرۺۺنقدۺلینۺدینۺکوۺریکارڈۺکرنےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺہو  رت 

 

،ۺرسیدیںۺافرۺتقسیم۔ج

 
 

رفج

 

 ف

رانۺکیاۺگیاۺ

 

راہمۺکرنےۺکےۺلیےۺڈت 

 

ۺجامعۺافرۺمنظمۺطریقہۺف رجسٹرفںۺکوۺمخصوصۺمعلوماتۺکوۺریکارڈۺکرنےۺافرۺ   ز   فتۺکرنےۺکاۺای 

رینۺیہ۔ ۔ۺ

 

 زہۺت

 

ۺافرۺ 

 

 ۺۺدرس

 

رارۺرکھتےڈا 

 

رف رۺنگرانیۺکوۺفعاؽۺہیںۺساتھۺہیۺکوۺت 

 

ۺتجزیہۺ   ۺآڈیٹنگۺکےۺمقاصدۺکےۺلیےۺافرۺمستقبلۺکےبناتےۺہیںۺۺموت

 حوالہۺجاتۺکےۺطورۺپرۺکاؾۺکرتےۺہیں۔
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 (Check your progress)اپنیۺمعلوماتۺکیۺجانچ

 ریکارڈزۺکوۺاؿۺکیۺہیئتۺکےۺاعتبارۺسےۺکتنےۺولیںۺمیںۺتقسیمۺکیاۺجاۺسکتاۺ۔ نسواؽ:ۺ

 ۺ۔ نسواؽ:ۺ

 

  ہرڈۺڈرائیوۺپرۺکسۺقسمۺکےۺریکارڈۺکوۺمحفوظۺکیاۺجا 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 (Learning Outcomes)نتائجۺۺاکتسابی 16.6

 اسۺاکائیۺکاۺمطالعہۺکرنےۺکےۺبعدۺآپۺنےۺدرجہۺذیلۺ   تیںۺسیکھیں:

 راہمۺکرنےۺۺکےۺمقاصدۺکےۺولیؽۺمیںۺ   ۺتنظیمۺادارےۺۺھی ۺاتظامؾۺکوکسیۺیدتری

 

ۺف

 

منصوبہۺۺدتریۺکیۺکیۺغرضۺسےۺانجاؾۺدیۺگئیۺسہول

 ،ۺہداکاۺاتظامؾۺۺلہ ہۺ،تنظیمۺ،یبند

 

 
 کاۺعملۺفغیرہۺ۔ ۺ۔ۺافرۺکنٹرفؽۺیرابطہۺکارۺ،یکارۺب

 ۺمحدفدۺنہیںۺ۔ ۺبلکہۺاسۺمیںۺاہلکارفںۺکیۺحوصلہۺافزائیۺ،ۺۺۺ

 

رہنمائیۺ،ۺموزفںۺمواد،آلاتۺفۺآفسۺکاۺاتظامؾۺمطلوبہۺنتائجۺحاصلۺکرنےۺی

 ملۺہیںۺ۔

 

راتۺیہۺسبھیۺش

 

راہمیۺافرۺمستقبلۺمیںۺنتائجۺکےۺات

 

 سازگارۺماحوؽۺکیۺف

 ۺ۔ ۺ۔ۺدترییۺاتظامؾۺسےۺہمیںۺیہۺپتہۺچلتاۺ۔ ۺکہۺکسۺ 

 

 نیۺدفنوںۺفسائلۺکاۺبہترینۺاستعماؽۺممکنۺہوۺ    

 

 نیۺفۺغیرۺان

 

ۺان کیۺۺدتریۺکےۺذریعہۺ

ۺکہاںۺپر

 
 

 ۔ ۺجسۺکیۺبناۺپرۺۺفسائلۺسےۺکفایتیۺطورۺپرۺۺاستفادہۺکیاۺۺجاۺسکتاۺ۔ ۺ۔ۺضرفرتۺکبۺافرۺکسۺفق

 کاۺاستعماؽۺ۔ ۺجوۺعاؾۺطورۺپرۺۺکیشنزۺیپلیاۺیئرافرۺسافٹۺفۺں جیٹیکناۺکےۺلیےبنانےۺکوۺخودکارۺافعاؽمختلفۺدتریۺکیۺخودکارسازیۺکسیۺدتریۺکے

 الیکٹرۺیگررۺدافۺیئرسافٹۺفۺرسز،کمپیوۺ۔اسۺمیںانجاؾۺ   تےۺہیںۺماحوؽۺمیںۺیدتری

 

 کہۺکسیۺای

 

 ملۺ۔ ۺ 

 

ۺتنظیمۺادارےۺ   ۺآلاتۺکاۺانضماؾۺش

رکےۺاندرۺمو

 

 ۺکاۺنظمۺت

 

راہمۺکیۺکیۺپرفسیسنگۺافرۺانفارمیشنۺمواصلات،ڈا 

 

ۺف

 

 جاۺسکے۔ۺسہول

 ردستاف

 

ۺافرۺۺفت      زۺ،یجاسٹورۺ،تخلیقۺکیۺاتۺیعنیۺڈاکیومنٹۺت 

 

 اہمۺپہلوۺ۔ ۔ۺی  کاۺاۺآفسۺآٹومیشنۺۺخودۺکارسازیکییئرنن

 ۺ۔ ۺمیںۺؿمقاصدۺکوۺدھیاۺۺمستقبلۺۺافرۺقانونیۺجنہیںریکارڈزۺسےۺمرادۺاؿۺکاغذاتۺافرۺمعلوماتۺسےۺ۔ ۺ 

 

۔ۺرکھتےۺہوئےۺۺمحفوظۺرکھاۺجا 

ردستافۺیہ

 

ۺہیںۺشکلۺمیںۺۺدفنوںۺفائلیںۺیجیٹلڈۺ    ۺکاغذۺپرۺمبنیۺاتت 

 

 ۔ہوۺسکت

 ۔ۺڈیجیٹلۺریکارڈ2 ۔ۺرفایتیۺریکارڈ1سکتاۺ۔ ۺ۔دترییۺریکارڈۺکوۺاؿۺکیۺہیئتۺکےۺاعتبارۺسےۺدفۺولیںۺمیںۺتقسیمۺکیاۺجاۺ 

 راتۺکیۺمنظمۺ

 

ۺافرۺدستافت  ۺدترییۺریکارڈۺمیںۺفائلنگۺسےۺمرادۺفائلوںۺکاۺتحفظۺ،ۺ   ز   فتۺ ۺ فائلنگۺفائلوںۺکےۺبندفۺبستۺکاۺطریقہۺ۔ ۔ۺ

رتیبۺۺ۔ ۔

 

 ت

 ۺ۔ ۺجسےۺافقیۺ 

 

 طریقہۺکہتےۺہیںۺ۔(Vertical)افرۺعمودیۺ(Horizontal)بنیادیۺطورۺپرۺفائلوںۺکوۺدفۺطریقےۺسےۺرکھاۺجا 

 کےۺمختلفۺپہلوؤںۺسےۺمتعلقۺمخصوصۺمعلوماتۺکوۺافعاؽۺکےۺۺتنظیمۺادارےۺ   جوۺہیںۺکتابیںۺ   رڈیکارۺرسمیفہۺرجسٹرۺۺاتظامؾۺمیںۺیدتری
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 ۔ہیںۺاستعماؽۺہوتیۺکرنےۺکےۺلیےۺی  کرنےۺافرۺرسۺرڈیکاسےۺرۺیقےمنظمۺطر

رہنگۺ 16.7

 

 (yrnOOotG)ف

 

 

ۺجسۺکےۺبغیرۺگھڑیۺنہیںۺل ۺسکتیگھڑیۺکیۺفہۺاسپر مینۺاسپرن

 

 ۔ن

ر   دی ضیاع  ت 

ذماتۺسےۺآراستہۺکرنےۺکاۺعملۺجنۺسےۺامورۺکیۺخودۺسےۺانجاؾۺدہیۺ آفسۺآٹوۺمیشن

 

 ممکنۺہوۺسکےآفسۺکوۺایسےۺآلاتۺفۺخ

OCR رقیۺذرائعۺسےۺحرفػۺکیۺہچانؿۺکیۺجاتیۺ۔ ۺ۔ ۺتکنیکۺجسۺمیںۺت   ای 

ۺفا ڈیجیٹلۺفائلیں

 

 رمیٹۺمیںۺہوںۺافرۺانہیںۺکمپیورسۺجیسےۺآلاتۺپرۺمحفوظۺکیاۺجاۺسکے۔ایسیۺفائلیںۺجوۺالکٹرای

   افقی

 

 دائیںۺسےۺ   ئیںۺ   ۺ   ئیںۺسےۺدائیںۺجاب

   عمودی

 

 افپرۺسےۺنیچےۺ   ۺنیچےۺسےۺافپرۺکیۺجاب

 فائلوںۺکوۺرکھنےۺکاۺطریقہ فائلنگ

 (Unit End Exercise) ںسرگرمیاۺکےۺاختتاؾۺکیۺاکائی  16.8

 (Objective Answer Type Questions)ملۺسوالاتۺجوا   تۺکےۺحاۺمعرفضی

رنیچر .1

 

 ۺ۔ ۔افرۺآلات،ۺف

 

ۺرکھنےۺکےۺلیےۺاستعماؽۺہو   گاڑیوںۺکاۺرسی 

(aۺرجسٹرۺ

 

 
 ثوںۺکاۺرجسٹرۺb)  شکاب

 

 حاضریۺکاۺرجسٹرd)  کیشۺرجسٹرc)  ا 

2. MANU-55812-AEکسۺقسمۺکیۺفائلنگۺکیۺثالؽۺ۔ ۺنۺۺ 

(aحرفیۺفۺعددیۺفائلنگۺ (bحرفیۺفائلنگۺۺ  (cعددیۺفائلنگۺ  (dریخیۺفائلنگ 

 

  

 ریخۺکےۺحسابۺسےۺنئیۺفائلیںۺافپرۺرکھیۺجاتیۺہیں۔ .3

 

 عموماًۺ 

(aعمودیۺفائلنگۺمیں (bافقیۺفائلنگۺمیں  (cعددیۺفائلنگۺۺمیں (dاؿۺسبھیۺمیںۺ 

 الیکٹرۺیگردۺ    ،(Cloud Storage)یج،ۺکلاؤڈۺاسٹور(Servers)سرفرزۺ،(Hard Drives)ز ہرڈۺڈرائیوۺکیۺرسکمپیو .4

 

ۺای

 نجاۺسکتاۺ۔ ۺمحفوظۺکیاکسۺکوۺپرۺۺ   ڈیاۺتحفظاتی

(aکاغذۺپرۺمبنیۺریکارڈۺکو (bصرػۺرجسٹرسۺکو (cسبھیۺقسمۺکیۺفائلوںۺکو (dکوۺرڈزیکارۺیجیٹلڈ 

 دتریۺکیۺخودکارسازیۺمیںۺمعافؿۺہیںۺ۔ .5

(aٹکناں جیۺ  (bکیشنزۺیپلیاۺیئرسافٹۺف (cالیکٹر 

 

 یہۺسبھیۺۺd) آلاتۺای
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ۺکیۺبچتۺافرۺکاؾۺآساؿۺبنانےۺکیۺغرضۺسےۺۺۺتماؾۺشعبوںۺکیۺطرحۺۺآفس .6

 
 

 استعماؽۺکیےۺجاۺر۔ ۺہیںۺۺ-ۺ-ۺ--ۺ-ۺ-ۺ-ۺ-ۺ-میںۺھی ۺفق

(aنئےۺتکنیکیۺآلات  (bنئےۺرجسٹرۺۺۺ  (cنئےۺدتریۺۺ (dنئےۺقلمۺفۺکاغذاتۺ 

ۺکےۺلیےۺی۔ ۺجوۺگھڑۺفہیۺدتریۺۺکارف   رۺکےۺلیےۺی  "اۺکسۺنےۺکہاۺتھاۺ .7

 

 ن۔ ۔"مینۺاسپرن

(aیجارجۺآرۺٹیر  (bفائلی   (cآرۺڈکسیۺیلا (dملۺافراسٹینڈ 

 

 فورڈۺن

 خۺ۔ ۺجسۺکاۺتعلقۺدتریۺفنۺکیاتظامؾۺکیۺسائنسۺافرۺکےۺطورۺپرۺۺفعلۺی  اۺدتریۺکاۺاتظامؾۺ" .8

 

رۺکارکردگیۺکاؾۺکیۺیفہۺش

 

چا۔ ۺفہۺۺسےۺ۔ ،ۺموت

ۺھی ۺکاؾۺ  
 
 یہۺتعریفۺکسۺنےۺپیشۺکیۺنۺ۔"کیاۺجائےۺۺافرۺجہاںۺھی ۺج

(a 
ل
 
ئ 

گ

 

ی
ف

 ۺیلفۺ

 

 

 

 ملۺافراسٹینڈc)  یجۺآرۺٹیررجاb) افرۺرای

 

 آرۺڈکسیۺایلd) فورڈۺن

 ملۺۺ۔ ۺ۔ .9

 

 دترییۺاتظامؾۺکیۺفت پۺمیںۺش

(aمالیاتۺکاۺاتظامؾۺ  (bٹیکناں جیۺکاۺاتظامؾ (cنیۺفسائلۺکاۺاتظامؾۺۺ 

 

 یہۺسبھیd) ان

رقیۺذرائعۺسےۺحرفػۺکیۺہچانؿۺکیۺجاتیۺ۔ ۺ۔ .10  ت 

(a DVD کےۺذریعہۺۺ (bFTP کےۺذریعہ  (cOCR کےۺذریعہ (dDTH کےۺذریعہ 

 (Short Answer Type Questions)مختصرۺجوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺ

 دتریۺکےۺاتظامؾۺسےۺآپۺکیاۺسمجھتےۺہیںۺن .1

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکےۺمعنیۺفۺتعریفاتۺپیشۺکیجیے۔ .2

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺفت پۺۺکوۺفاضحۺکیجیےۺ۔ .3

 دتریۺکےۺاتظامؾۺکیۺاہمیتۺپرۺرفی ڈۺڈالیےۺ۔ .4

ۺکےۺلیےۺی۔ ۺجوۺگھڑۺفہیۺدتریۺۺکارف   رۺکےۺلیےۺی  "ا .5

 

ۺکیجیےۺ۔ۺ۔ ۔"مینۺاسپرن

 

 اسۺتعریفۺکیۺفضاج

 دتریۺکیۺخودکارۺسازیۺسےۺآپۺکیاۺسمجھتےۺہیںۺن .6

ۺ۔ .7

 

 ریکارڈۺکےۺمعنیۺفۺمفہوؾۺۺکوۺبتای 

 ریکارڈۺکےۺاقساؾۺپرۺرفی ڈۺڈالیےۺ۔ .8

 فائلنگۺسےۺآپۺکیاۺسمجھتےۺہیںۺن .9

 ےۺ۔ .10
ھئ
لک

ۺمختصرۺنوٹۺ  فائلنگۺکےۺطریقوںۺپرۺای 

ۺ۔رجسٹرۺ .11

 

 کےۺاقساؾۺۺکوۺسمجھای 
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 (Long Answer Type Questions)جوا   تۺکےۺحاملۺسوالاتۺۺیلطو

 رجسٹرۺسےۺآپۺکیاۺسمجھتےۺہیںۺنۺۺاسۺکےۺاقساؾۺپرۺرفی ڈۺڈالیےۺن .1

ےۺکہتےۺہیںۺنۺۺۺفائلنگۺکےۺطریقوںۺکوۺفصیل ۺسےۺسمجھاےۺ۔ .2
ص
ک

 فائلنگۺ

 ۺکوۺفاضحۺکیجیےۺ۔دتریۺکےۺاتظامؾۺکےۺمعنیۺفۺمفہوؾۺکوۺبتاتےۺہوئےۺاسۺکیۺفت پ .3

 ریکارڈۺکےۺمعنیۺفۺمفہوؾۺۺکوۺسمجھاےۺۺافرۺاسۺکےۺۺاقساؾۺپرۺرفی ڈۺڈالیےۺ۔ .4

ۺکیجیےۺ۔ .5

 

 ملۺسرگرمیوںۺکیۺفضاج

 

ےۺکہتےۺہیںۺاسۺمیںۺش
ص
ک

 دتریۺکیۺخودۺکارسازیۺ

رتجو  16.9

 

 (Suggested Learning Resources)موادۺۺکردہۺاکتسابیۺت 

 Office Management and Procedure by RK Sharma, Shashi Gupta and 

Sushil Nayar;Kalyani Publication, Ludhiana 

 Manual of Office Management and Correspondence by BN Tondon; S 

Chand and Co.,Ram Nagar, New Delhi 

 Principles of Management by George R. Terry; R. D. Irwin 

 Textbook of Office Management by William H. Leffingwell 

 Office Management by Kathiresan& Radha;Prasanna Publishing 

House, Chennai 

 Office Management by Pillai R.S.N & Bhagavathi S.Chand and Sons, 

New Delhi 

 Chopra R.K & Gauri Priyanka, Office Management; Himalaya 

Publishing House, Mumbai 

 



 

 

 

Diploma in School Leadership and Management (ODL) 

Ist Semester Examination  

انصراماسکولوں میں منصوبہ بندی اور پرچہ:   

Paper: DSLM102: Planning and Management in Schools 

Time: 3 hours                                                           Max. Marks: 70 marks 

 

 : ہدایات

ں کا یہ پرچہ سوالات تین حصوں پرمشتمل ہے؛ حصہ اول، حصہ دوم، حصہ سوم ۔  ہر جواب کے لیے لفظوں کی تعداد دی گئی  ہے۔ تمام حصوں سے سوالو

 جواب دینالازمی ہے۔

  نمبر مختص  ہے۔ 1لازمی سوالات ہیں جو کہ معروضی سوالات ہیں ۔ ہر سوال کا جواب لازمی ہے۔ ہر سوال کے لیے  11حصہ اول میں  .1

          (10 x 1 = 10 Marks) 

لفظوں پر مشتمل ہو۔ ہیں ۔ ہر سوال کا جواب تقریبا دوسو  سوالوں کے جواب دینے 15سوالات ہیں،  اس میں سے طالب علم کو کوئی  8حصہ دوم میں  .2

 (x 6 = 30 Marks 5)       نمبرات مختص  ہے۔ 6ہر سوال کے لیے 

(لفظوں پر 511سوالوں کے جواب دینے ہیں۔ ہر سوال کا جواب تقریبا پانچ  سو ) 13سوالات ہیں۔ اس میں سے طالب علم کوکوئی  5حصہ سوم میں  .3

 (x 10 = 30 Marks 3)     نمبرات  مختص ہیں۔ 11مشتمل ہو۔ ہر سوال کے لیے 

 اول حصہ

 (1سوال:  )

i. SWOC  میںO سے مراد ہے؟ 

 Strength(a) (b) Challenges  (c) Threats  (d) Opportunities 

ii. نصاب کی ترسیل ایک ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔تصور ہے؟ 

  (a)  وسیع  (b) تنگ   (c)قدیم  (d)جدید 

iii. نصاب کے لیے اساتذہ کی ۔۔۔۔۔۔۔۔ ترقی ضروری ہے؟ 

a معاشی )    bپیشہ وارانہ ) cاخلاقی  )  dذہنی ) 

iv.  پتہ چلتا ہے ۔   تعین قدر انتظام سے پروگرام کا 

(aنوعیت ) (bخاصیت ) (cکامیابی ) (dمدت )  (d )ان میں سے کوئی نہیں 



 

 

v.  کے ممکن ہے ۔۔ مناسب تعین قدر انتظام بنا ماہرین 

(aہاں )   (bنہیں )  (cدونوں )  (dکوئی نہیں )  

vi.  تعین قدر انتظام کا کام ہے    

(aپروگرامنگ کرنا ) (b تعین قدر کا انتظام کرنا ) (c جمع کرنا )  (dمنصوبہ بندی کرنا ) 

vii. ہم اساتذہ کو درس و تدریس میں مدد فراہم کر سکتے  ہیں ؟ 

 (a)تعلیمی وسائل سے    (b) تنخواہ بڑہا کر  

 (c) طلبا سے دوستی قائم کر کے   (d) اساتذہ کی ٹیم بنا کر 

viii. اسکولوں میں تعلیمی وسائل کی کمی کو ہم کس طرح پورا کر سکتے ہیں ؟ 

 (a) آپسی شراکت سے    (b)  فنڈ کاانتظار  کرکے 

 (c)  وسائل کی ضرورت نہیں ہے  (d) سبھی صحیح ہیں 

ix.  شامل نہیں رہتے ہیں؟ڈیجیٹل تعلیمی وسائل میں 

(a) درسی کتابیں   (b) کمپیوٹر  

 (c)  انٹرنیٹ    (d) سماجی نیٹورک 

x. اسکولی اساتذہ کو تربیت یافتہ کیوں ہونا چاہیے؟ 

 (a) طلبا کو پڑہانے کےلیے  (b) سرکاری نوکری حاصل کرنے کے لیے 

 (c) اپنے لیے    (d) اسکولی مقاصد کو مئوثر طریقہ سے حاصل کرنے کے لیے 

 

 دوم حصہ

 ادارہ جاتی ترقی کےمنصوبہ کے معنی و مفہوم بیان کریں۔ (2

 ایکریڈیشن کے لیے اسٹیک ہولڈرز کی مصروفیت کیوں اہم ہے؟ (3

 ترقیاتی منصوبہ بندی میں ادارے کے صدر کے رول کو واضح کریں۔ (4

 ادارے کے لیے فنڈز پیدا کرنے میں اسٹیک ہولڈرز کے کردار پر بحث کریں؟ (5

6) SWOC تجزیہ کی تعریف بیان کریں۔  

 نصاب کی ترسیل کی کوئی ایک تعریف بیان کیجیے؟ (7

 کس طرح تعین قدر انتظام سے پروگرام یاسرگرمی کی افادیت کا پتہ چلتا ہے ؟ (8

 فائلنگ کے طریقوں پر ایک مختصر نوٹ لکھیے ۔ (9



 

 

 

 سوم حصہ

معلومات فراہم کرنے میں مالیاتی اکاؤنٹنگ کی اہمیت پر تبادلہ خیال تعلیمی اداروں میں فیصلہ سازی کے لیے متعلقہ اور قابل اعتماد  .11

 کریں ۔

 تعلیم کے لئے سرکاری مالی وسائل کی وضاحت اپنے الفاظ میں کریں۔ .11

 ادارہ جاتی ترقی کا منصوبہ تیار کرتے وقت بحیثیت ادارے کے صدر آپ اپنے رول و کردار کو واضح کریں۔ .12

 کے لیے ادارہ جاتی ترقیاتی منصوبہ کیسے تیار کریں گے؟آپ اپنے ادارے کی زیادہ سے زیاد .13

 

ن

 

 ش
ی

 

 ٹ
ی

 ہ ایکریڈ

اسٹوڈنٹ سپورٹ سسٹم فراہم کرنے میں ادارے کے سربراہ کا کردار سپورٹ سروسز کے موثر نفاذ اور کامیابی کو یقینی بنانے کے  .14

 لیے اہم ہے۔ تفصیل سے وضاحت کیجیے۔

 


