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 پیغام

 ان  اے اے نے میں پارلیمنٹ کے ایک ایکٹ کے ذریعے قائم کی گئی۔ یہ ایک مرکزی جامعہ ہے جس 1998(  MANUU) مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی

( پیشہ ورانہ،  اور تکنیکی تعلیم کو اردو میڈیم میں قابل 3( اردو زبان کا فروغ، )1)کے قیام کے مقاصد ہیں: جامعہ اس ہے۔ کیا حاصل  +A گریڈجانب سے سی کی 

اس مرکزی ہیں جو نکات وہ  کی تعلیم پر صوصی  وججہ دنا۔۔ یہ ( خواتین4( روایتی اور فاصلاتی طریقۂ تعلیم کے ذریعے تعلیم فراہم کرنا، اور )2رسائی اور دستیاب بنانا، )

میں بھی مادری زبانوں اور علاقائی زبانوں میں  3232جامعہ کو دیگر تمام مرکزی جامعات سے ممتاز کرتے ہیں اور اسے ایک انفرادیت بخشتے ہیں۔ قومی تعلیمی پالیسی 

 تعلیم حاصل کرنے پر زور دیا گیا ہے۔

طویل عرصے تک اردو ایک علم کے فروغ کا مقصد یہی ہےکہ اردو جاننے والے طبقے کےلیے عصری علوم اور مضامین تک رسائی آسان بنائی جائے۔  اردو کے ذریعے

میں اضافہ ہورہا  اس تعدادسے زیادہ کتابوں کا ذخیرہ موجود ہے اور ہر سمسٹر کے ساتھ  252میں درسی مواد کی کمی رہی ہے۔ اردو یونیورسٹی کے پاس اب اردو میں 

 ہے۔ 

کے وژن کے مطابق مادری/گھریلو زبان میں تعلیمی مواد فراہم کرنے کے قومی مشن کا حصہ بننے کو اپنے لیے ایک اعزاز سمجھتی  3232اردو یونیورسٹی ان  ای پی 

تے عبوںں اور دیید تر علوممات کے موجودہ یداانوں میں اززہ مزید یہ کہ اردو بولنے والا طبقہ اردو میں مطالعہ کے مواد کی عدم دستیابی کے سبب نئے اُبھرہے۔ 

ر یداار ہوا ہے جو قینا ترن  علوممات و اطلاعات کے حصول سے محروم نہیں رہے گا۔ مذکورہ بالا یداانوں میں مواد کی دستیابی کی بدولت حصولِ علوممات کا نیا شعو

 ۔ اردو داں طبقے کی دانشورانہ،  ترقی پر اثر انداز ہوگا

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

اردو اور متعلقہ  (CDOE)فاصلاتی اور آن لائن طلبہ کے لیے تعلیم و تدریس کے عمل کو سہل بنانے کے لیے یونیورسٹی کا سینٹر فار ڈ

 ( کی تیاری کو یقینی بنااز ہے۔ SLMمضامین میں  خود اکتسابی مواد )

MANUU لیے فاصلاتی اور آن لائن لرننگ کے طلبہ کے SLM ردو کے ذریعے علم حاصل کرنے میں دلچسپی رکھنے والے اُ  مواد بلا معاوضہ فراہم کراز ہے۔ یہ

 eSLM ، اردو/ہندی/انگریزی/عربی میںکے دائرے کو مزید پھیلانے کے مقصد سےقیمت پر دستیاب ہے۔ تعلیم تک رسائی برائے نام شخص کےلیے ہر 

 ہے۔رکھا گیا مفت ڈاؤن لوڈ کے لیے دستیاب پر یونیورسٹی کی ویب سائٹ 

بی۔اے، بی۔ایس سی اور بی۔کام کی کتابوں کی اشاعت کا عمل  FYUG مجھے بے حد خوشی ہے کہ متعلقہ فیکلٹی کی محنت اور مصنفین کے مکمل تعاون کی بدولت

کی تیاری اور اشاعت کا عمل یونیورسٹی کے  (SLM) مواداکتسابی خود  بڑے پیمانے پر شروع ہو گیا ہے۔ فاصلاتی اور آن لائن لرننگ کے طلبہ کی سہولت کے لیے

کی ضروریات کو پورا کرنے کے قابل ہوں گے اور اس والے ایک بڑے طبقے لیے اہمیت رکھتا ہے۔ مجھے یقین ہے کہ ہم اپنے خود تعلیمی مواد کے ذریعے اردو جاننے 

 ملک میں اپنی موجودگی کو جائز ٹھہرا سکیں گے۔کو پورا کریں گے اور اپنے قیام  یونیورسٹی کے مقصدِ 

 !نیک تمناؤں کے ساتھ

 پروفیسر سید عین الحسن

 مانو شیخ الجامعہ، 

  



 پیغام
تعلیم سے فائدہ  لوا اس طریقۂ موجودہ دور میں فاصلاتی تعلیم کو دنیا بھر میں ایک نہایت مؤثر اور مفید طریقۂ تعلیم کے طور پر تسلیم کیا جااز ہے اور بڑی تعداد میں

م کے وت  سے ہی فاصلاتی اٹھا رہے ہیں۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے بھی اردو زبان بولنے والے عوام کی تعلیمی ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے اپنے قیا

  1998تعلیم کا طریقہ متعارػ کرایا۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے 

 

ٹ
س

س ایجوکیشنمیں ڈائریکٹوریٹ آػ ڈ

 

ن

آغاز کیا کام کا کے ساتھ  )نظامتِ فاصلاتی تعلیم( 

 سے باقاعدہ پروگرام شروع ہوئے، اس کے بعد مختلف شعبہ جات قائم کیے گئے۔ 3224اور 

س لرننگ

 

ن

 

ٹ
س

تحت چلنے والے مختلف موڈ کے (ODL)یو جی سی نے ملک میں نظام تعلیم کو مؤثر طور پر منظم کرنے میں ایک اہم کردار ادا کیا ہے۔ اوپن اینڈ ڈ

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

ڈی ای بی نے فاصلاتی اور -منظور شدہ ہیں۔ یو جی سی ڈی ای بی کے-میں چل رہے ہیں، یو جی سی(CDOE)پروگرام، جو سینٹر فار ڈ

کو بہتر بنایا جاسکے۔ چونکہ مولانا آزاد نیشنل اردو ر کے معیاباقاعدہ تعلیم کے نصاب کو ہم آہنگ کرنے پر زور دیا ہے ازکہ فاصلاتی تعلیم حاصل کرنے والے طلبہ 

ہرے طرز )یونیورسٹی ایک 
ُ
ڈی -یونیورسٹی ہے جو فاصلاتی اور روایتی دونوں طریقۂ تعلیم کی خدمات فراہم کرتی ہے، اس لیے اپنے مقاصد کو یو جی سیکی  (ڈوئل موڈد

 Self)مواد اکتسابیخود  جس کامتعارػ کرایا گیا (CBCS)چوائس بیسڈ کریڈٹ سسٹماس نے ای بی کے رہنما خطوط کے مطابق حاصل کرنے کے لیے 

Learning Materials)  ۔چکا ہےنئے سرے سے تیار کیے جایو جی سی کےقوانین  اور کریڈٹ فریم کے مطابق 

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

 جی، بی ایڈ، ڈلومہ  اور سریفکیٹ  پروگرام شال ( پروگرام پیش کراز ہے جن میں یو جی، پی19کل انیس )(CDOE)سینٹر فار ڈ

کے مطابق چار سالہ  3232-ان  ای پیسے  3235ہیں۔ اس کے ساتھ ساتھ تکنیکی مہاروجں پر مبنی پروگرام بھی شروع کیے جا رہے ہیں۔ سی ڈی او ای نے جولائی 

طلبہ کو آنرز ڈگری حاصل جس سے کو ان  سی ایف کے مطابق ڈیزائن کیا گیا ہے وگراموں کے آنرز پریو جی پروگرام کا آغاز کیا ہے۔ بی اے، بی ایس سی اور بی کام 

 سے ایم بی اے پروگرام او ڈی ایل موڈ میں متعارػ کرایا گیا ہے۔ 3236-3235سال ملے گی۔ کرنے میں مدد 

، مبئی،، پٹنہ، راچی  اور سری نگر( اور ھ  ب  ریجنل سنٹرز )حیدرآباد، کھنؤ،، طلبہ کی سہولت کے لیے نو ریجنل سنٹرز )بنگلورو، بھوپال، دربھنگہ، دہلی، کولکاازمانو نے 

ہے۔ ان ریجنل اور ب   جموں، نوح، وارانسی اور امراؤتی( کا ایک وسیع نیٹ ورک قائم کیا ہے۔ اس کے علاوہ وجے واڑا میں ایک ایکسٹینشن سنٹر بھی قائم کیا گیا

اور بیس پروگرام سنٹر بیک وت  چلائے جا رہے ہیں ازکہ طلبہ کو تعلیمی اور انتظامی  (LSCs) زیادہ لرنر سپورٹ سنٹرسے  پچاسکے تحت ایک سو  وںریجنل سنٹر

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن اپنی تعلیمی اور انتظامی سرگرمیوں میں آئی سی ٹی کا بھرپور استعما

 

ن

 

ٹ
س

م ل کراز ہے اور اپنے تماسہولیات فراہم کی جا سکیں۔ سینٹر فار ڈ

 میں صرػ آن لائن موڈ کے ذریعے ہی داخلے فراہم کراز ہے۔ ںپروگرامو

 ر یل
ی

 

 ٹ
من

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن کی ویب سائٹ پر دستیاب کرائی جاتی ہیں اور آڈیو و ویڈیو (SLM)طلبہ کے لیے سیلف لرننگ 

 

ن

 

ٹ
س

کی سوفٹ کاپی سینٹر فار ڈ

اس کے علاوہ طلبہ کو ای۔میل اور واٹس ایپ گروپ کی سہولت بھی فراہم کی جا رہی ہے جن کے  ریکارڈنگ کے لنک بھی ویب سائٹ پر فراہم کیے جاتے ہیں۔

گ، امتحانات وغیرہ کے بارے میں مطلع کیا جااز ہے۔ باقا

 

ٹ
سل

 

ن
گ کے ذریعے انہیں پروگرام کے مختلف پہلوؤں جیسے کورس رجسٹریشن، اسائنمنٹ، کاؤ

 

ٹ
سل

 

ن
عدہ کاؤ

گ بھی فراہم کی جا رہی ہے۔( Remedialزائد تدارکی )تعلیمی معیار کو بہتر بنانے کے لیے  علاوہ گزشتہ دو برسوں سے طلبہ کے

 

ٹ
سل

 

ن
 آن لائن کاؤ

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن تعلیمی اور معاشی طور پر پسماندہ آبادی کو عصری تعلیم کے دھارے میں شال

 

ن

 

ٹ
س

 کرنے میں ایک اہم کردار ایدا کی جاتی ہے کہ سینٹر فار ڈ

کے مطابق مختلف پروگرامز میں تبدیلیاں کی گئی ہیں اور وجقع ہے کہ اس (NEP-2020)گا۔ تعلیمی ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے نئی تعلیمی پالیسی ادا کرے

س لرننگ کے نظام کو مزید مؤثر اور کارآمد بنانے میں مدد ملے گی۔

 

ن

 

ٹ
س

 سے اوپن اینڈ ڈ

 پروفیسر محمد رضا اللہ خان

 ای،مانوڈائرکٹر، سی ڈی او 



 کورس کا تعارػ

 

ہے۔اس کتاب کو نصاب میں شال  کے عنوان پر یہ کتاب بی۔اے سماجیات کے پروگرام میں شال نصاب“سماجی درجہ بندی "

 کرنے کا مقصد طالب علموں کو سماجی درجہ بندی کےتصوراور اس کے اقسام سے متعارػ کراناہے۔یہ تصور سماجیاتی مطالعہ میں بہت بنیادی

مستقبل میں بہتر ثابت نہیں ہوگی۔ اس کتاب  رکھتا ہے۔لہذاکسی بھی سماجیات کے طالب علم کےلئےان اداروں سے علمی بے اعتنائی حیثیت

میں اس تصور سے متعلق مختلف جہات،مطالعہ کےمختلف نظریات اور ان میں ہونے والی تبدیلیوں کےاحاطے کی کوشش کی گئی ہے۔یہ 

ذریعے بنائے گئے نصاب پر مبنی ہے۔پوری کتاب دو بلاکس پر  زاد نیشنل اردو یونیورسٹی میں بورڈ آػ اسٹڈیز کےکتاب شعبہ سماجیات ، مولانا آ

مبنی ہے اور ہر بلاک میں چارچار موضوعات ہیں۔کتاب کو خوداکتسابی مواد بنانے کےلئےاس کی زبان و بیان کو مراسلاتی اورآسانرکھنے کی 

علموں کو بتانے کی کوشش کی گئی ہے۔ہر سبق کے آخر  کے ساتھ ساتھ انگریزی اصطلاح بھی طالب کوشش کی گئی ہے۔اردو اصطلاحات

 مختصر فرہنگ اور کچھ سوالات دئے گئے ہیں ازکہ طالب علم بآسانی چیزوں کو سمجھ سکیں۔ میں مشکل اصطلاحات پر مبنی

 کہ یہ کوشش اپنے مقصد میں ضرور کامیاب ہوگی۔ ایدا ہے

 

 ریحان احمد ڈاکٹرملک

ر  رس کو آرڈکو

 

ٹ ی

 

 ی ن
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 تصورسماجی درجہ بندی کا۔1اکائی 

(Concept of Social Stratification) 

 

 اکائی کے اجزا

 تمہید  1.0

 مقاصد  1.1

 سماجی درجہ بندی کے معنی  1.2

 سماجی درجہ بندی کے پہلو  1.3

 سماجی درجہ بندی کی خصوصیات  1.4

 جی درجہ بندی کے ائا و ن صاناتتسما  1.5

  یبند سماجی درجہ بند  1.6

 کھلی سماجی درجہ بندی  1.7

 میں سماجی درجہ بندی سماج سوشلسٹ   1.8

 سماجی درجہ بندی انر حرکت پذیری  1.9

 اکتسابی نتائج  1.10

 فرہنگ  1.11

 نمونہ امتحانی سوالات  1.12

 

  (Introduction) تمہید  1.0

ور کے  
َ
نیا کے سماج وتہذیب کے مطالعے سے یہ معلوؾ ہوتاہے کہ ہر د

ُ
لوگوں میں غیر مساوات اور درجہ بندی رہی ہے اور سماج د

نات ہو انر درجہ بندی نہیں پائی جاتی ہو، یہ محض خاؾ خیالی ہے،اس کا حقیقت سے ومعاشرہ میں رہنے والے تمامی افراد و اقواؾ میں واقعی مسا

رمیں مسانات نالی کیفیت کبھی بھی نہیں رہی ہے  سماج کوئی تعلق نہیں ہے۔ انسانی 

ن

کے ( W. H. Sumner)۔ ماہر سماجیات ڈبلو۔ ایچ۔ سم

کا ماننا ( Anthropologists)مختلف ماہر بشریات ‘‘ یشہ سے پائی جاتی ہےکہنے کے مطابق تاریخ انسانی میں غیر مساوات اور سطح بندی ہم
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انسانی معاشرہ میں بھی اونچ ، نیچ کا تصوّر تھا۔ ہے کہ قدیم انسانی معاشرہ میں مساوات اور برابری تھی لیکن موجودہ زمانے کی طرح اس قدیم 

ر 
ل

 

ٹ
گ

انر ہر سماج کی خصوصیت رہی ہے ۔ یعنی ایک گرنہ سے دنسرے کے مطابق بھی غیر مساوات ہر تہذیب ( J.B. Gitler)جے۔بی۔ 

ر سے ر م مسانات انر ر م گرنہ میں، ایک تہذیب  سے دنسری تہذیب  میں انر ایک قبیلے نخانداؿ سے دنسرے قبیلہ نخانداؿ میں کئی اعتبا

 برابری دیکھنے کو ملتی ہیں۔ جن میں ایک انفرادی انر دنسرا سماجی۔

انفرادی درجہ بندی انر ر م مسانات کا مفہوؾ یہ ہے کہ انساؿ میں تک ننقشہ، شکل نشباہت، رنگ نرنپ، لمبائی نچوڑائی ، عمر انر   

ر ر م مسانات نر مبرابری رہی ہے انر سماجی درجہ بندی انر ر م مسانات کا مطلب یہ ہے کہ قد انر جنس کی بنیاد پر درجہ بندی ، سطح بندی ان

اور تہذیب   سماج جیسے جیسے  -دنلت ، نسل ، زباؿ، مذہب انر پیشہ کی بناء پر زمرہ بندی انر درجہ بندی پائی جاتی ہےماؽ و. لوگوں کے درمیاؿ

گروہ میں ایک جماعت سے دوسری جماعت میں، ایک خانداؿ و قبیلہ سے دوسرے  کے ایک گروہ سے دوسرے سماج کی ترقی ہورہی ہے

 ندنلت ، حسب ن نسب ، نسل انر زباؿ ، رنگ کی بناء پر سطح بندی انر درجہ بندی بڑھتی جارہی ہے۔ خانداؿ وقبلہ میں پیشہ و حرفت ، ماؽ 

 (Objectives)مقاصد  1.1

 :ت  د درج ل ج نکاریریاں ہوں  سماجی درجہ بندی کے مطالعہ سے طلبہ و طالبا 

وں سے ناقف 

 

سماجی درجہ بندی کا مطالعہ کرنے پر اس کے معانی نمطالب کو سمجھ پائیں گے انر طلبہ نطالبات اس نظریے کے تماؾ پہلوئ

 ہوجائیں گے۔

 سماجی درجہ بندی کا مطالعہ کرنے سے اس نظریے کے طوؽ نعرض کی ناقفیت ہوگی۔ 

 لعہ کرنے سے اس نظریے کی خصوصیات کی لومامات صل ہ ہوں گی۔سماجی درجہ بندی کا مطا 

 سماجی درجہ بندی کا مطالعہ کرنے سے اس نظریے کے ائا و نصاناتت کے متعلق جانکاری ملے گی۔ 

 سماجی درجہ بندی کا مطالعہ کرنے سے اس سماجی درجہ بندی کے اقساؾ کی جانکاری ملے گی۔ 

  کے مابین رشتے کی لومامات فراہم ہوں گی۔سماجی درجہ بندی انر حرکت پسیری 

 (Meaning of Social Stratification) سماجی درجہ بندی کے معنی 1.2

 سماجی درجہ بندی دراصل سماج ومعاشرہ کے مختلف جماعتوں میں ایک قسم کا بٹوارہ اور تقسیم ہے۔ نیز سماجی درجہ بندی کا تعلق  

 عدؾ مسانات سے ہے۔  کے درمیاؿ در ا ہ ساختیکے گروپوں سماج

Social stratification refers to the existence of structured inequalities between groups in 

society. 

طرح پتھر کی تہد بندی ہوتی ہے ، اسی اکثرسماجی درجہ بندی کا موازنہ ارضیاتی تہہ بندی سے ہوتی ہے۔ یعنی زمین میں جس طرح  
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مختلف گرنہوں کے درمیاؿ درجہ بندی انر سطح بندی ہوتی ہے۔ انر جماعتوں میں یہ جو درجہ بندی ہے نہ ماؽ ندنلت ، پانر انسانی سماج میں بھی 

 ، عزت انر عہدے کی بناء پر ہے۔ 

مکا ػ  

 

ن
دی طورپر کے مطابق سماجی درجہ بندی درحقیقت لوگوں کے درمیاؿ انفرا(  Ogburn & Nimkoff)اوگبرؿ اور 

 رتبہ کے اعتبار سے ایک قسم کی درجہ بندی ہے۔اجتماعی طورپر 

The process by which individuals and groups are ranked in more or less enduring hierarchy of 

status known as social stratification. 

ں میں جو بٹوارہ ہے، اس سے ایک ہومستقل جماعتوں انر گرن سماجی درجہ بندی دراصل سماج ومعاشرہ کے’’جنس برٹ کے مطابق  

 دنسرے سے اننچ نیچ کے اعتبار سے آپس میں بندھے ہوئے ہیں۔

وویل کے مطابق سماجی درجہ بندی درا ہ ایک طریقہ کا سماجی تفر  
ن
ی ک
م

 کا ذرعہ  ہے جو سماج کے چھ  لوگوں کو سماجی یقستھر لین انر 

 ۔درجہ بندی میں انپر رکھتاہے انر بقیہ لوگوں کو نیچے

 Sutherland and Maxwell hold that social stratification is the process of interaction and 

differentiation which places some people higher than others. 

انعامات  کے کہنے کے مطابق سماجی درجہ بندی ایک طرح کا ایک ایسا نظاؾ ہلے جس کے ذرعہ  اسباب نمسائل انرےنیلیم جے گوڈ

 کا بٹوارہ ہے انر یہ نسل درنسل منتقل ہوتا رہتاہے ۔

کا اعلیٰ اور (Social Units)کے مطابق سماجی درجہ بندی اصل میں سماج میں سماجی اکائیوں ( Raymond Moor)ریمنڈ مور 

 بٹوارہ ہے۔( Horizontal) افقیادنیٰ کے درمیاؿ 

 (Aspects of Social Stratification)   سماجی درجہ بندی کے پہلو 1.3

انر سطح بندی سماجی درجہ بندی کے طوؽ وعرض کا تعلق سماج میں مختلف تفرقات کی سطحیں ہیں جو لوگوں کا سماج میں درجہ بندی 

 کرتی ہے۔  سماجی درجہ بندی کے پہلو مندرجہ ذیل ہے۔

ں میں دولت ومعاش کے اعتبار سے درجہ بندی یہ ایک معاشیاتی اصطلاح ہے۔ یعنی سماج کے لوگو (:Social class)سماجی طبقہ  .1

ے کا مطلب یہ ہے کہ بند سماج ایک کھلا مظہر ہوتاہے جو کہ صنعتی معاشرہ کی خصوصیت ہے۔ کھلا ہوؿ یہ -اور طبقہ بندی

(Closed Society )کے مقابلہ میں صنعتی سماج میں آگے بڑھنے کے مواقع زیادہ ملتے ہیں۔ 

 ہے۔ چیزنں سےسی اور در اس کا تعلق سیا(:  Powerقوت ) .2

 طرز زندگیاس کا تعلق سماج کے لوگوں میں وقار وعزت کے بٹوارے سے ہے ۔ یہ ایک خاص طرح کے (:  Status)حیثیت  .3

 بندی  میں درجہسےمتعلق ہے۔ جیسے کھاؿ،پاؿ ، لباس، رہن سہن، زباؿ اور طور طریقہ کے اعتبار سے سماج ومعاشرہ 
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 (Characteristics of Social Stratification) صیاتسماجی درجہ بندی کی خصو 1.4

 سماجی درجہ بندی کے نظریے کی کئی خصوصیات ہیں 

 Social Stratification)سماجی درجہ بندی کی پہلی خصوصیت یہ ہے کہ یہ چیز ہر دنرکے سماج کی خصوصیت میں پائی جاتی ہے .1

is universal in nature )ی کسی نہ کسی  شکل میں لازمی طور ج ومعاشرہ میں بھی سماجی درجہ بنداور آج سے پہلے کے تماؾ سما

سے موجود رہی ہوگی ۔ یہاں تک کہ آدی باسی سماج میں بھی درجہ بندی انر سطح بندی کا تصوّر کسی نہ کسی شکل میں موجودہے۔ مثاؽ 

ی میں مہارت رکھتا تھا انر اس کی آدی باسی سماج کے ہوتا تھا، جو تیر اندازقبیلے کا ایک سردار  طورپر ہر آدی باسی سماج میں کے 

 دنسرے لوگوں کے مقابلے میں  زیادہ عزت  انر تکریم ہوتی تھی۔ 

 Social Stratification is Social in)سماجی درجہ بندی کی دنسری خصو صیت یہ ہے کہ اس کی فطرت سماجی ہے۔  .2

nature ) جو سماج سے منسلک ہیں نہ سماج کے نیم  ئعہے۔ اور اسباب ووسائل اور لرا سے۔ وہ اسباب ومسائل اور لرائع کے اعتبار

ضابطہ انر قاعدہ قانوؿ سے طے ہوتے ہیں۔ انریہ قوانین انر ضابطے نسل درنسل منتقل ہوتے رہتے ہیں۔ انر اس کا پھیلاؤ سماج کے 

 ۔مختلف شعبوں سے ہوتاہے ۔جس میں مذہب، سیاست عدالت انرتعلیمی ادارے شامل ہیں

اس ( Stratification has diverse formsمتنوع ہیں۔ )شکلیں سماجی درجہ بندی کی تیسری خصوصیت یہ ہے کہ اس کی  .3

کا مطلب ومفہوؾ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی کا روپ ہر سماج میں ایک جیسا نہیں تھا بلکہ الگ الگ تھا۔ مثاؽ کے طورپر قدیم روؾ میں 

 ۔ہےکا نظاؾ  ؿ میں لات پاتغلامانہ نظاؾ تھا جبکہ ہندوستا

 سے متعلق ہے۔ تقسیم ، نسائل انر انعامات کے ر م مسانی  میں قوت، ترجیح سماج سماجی درجہ بندی درا ہ  .4

 سماجی درجہ بندی سے اعلیٰ ادنیٰ حیثیتوں کے تصورات کوطاقت ملتی ہے۔ .5

 ملتی ہے۔ کو طاقت (Status Group) سماجی درجہ بندی سے مختلف طبقات میں اسٹیٹس گرنپ .6

 ((Functions and dysfunctions of Social Stratification نصاناتت سماجی درجہ بندی کے ائا و 1.5

سماجی درجہ بندی کے متعدد فوائد اور  نقصانات بھی ہیں، جن کا لکر درج ل ج میں کیا نکرہاہے ۔ سب سے پہلے سماجی درجہ بندی کے  

 فوائد پر روشنی ڈالی نکرہی ہے ۔

 جی درجہ بندی کا ہلا  ائ وہ یہ ہے کہ انسانی زندگی میں مختلف رونریات لاق  ہوتی ہیں انر مختلف اسباب کی صلت  ہوتی ہے۔اس کی کمیلسما 

کے لئے مختلف اسباب انر مختلف کاؾ کرنے نالوں کی رونرت ہے ،انر اؿ کا تعانؿ رونری ہے۔ اس کے لئے سماجی درجہ بندی بھی رونری 

و  لئے کاؾ کاج کا بٹوارہ ہوتاہے ،تاکہ ہر ایک کاؾ کرنے نالا اماننداری سے کاؾ کرکے ہے۔انر اس کے
ک
  رپور ر تعانؿ کرے۔سماج

ہے جس تیاور آمادہ کر  تییادہ سے زیادہ کاؾ کاج پراُبھارفائدہ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی مختلف کاؾ کاج کرنے والے  د ز دوسرااس کا 
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 ت سے نوازا جاتاہے ۔ ماکے بدلے میں انہیں انعا

کی وجہ  کو پرناؿ چڑھانے کا موقع ملتا ہے انر جس  قابلیت اور صلاحیتاپنی تیسرا فائدہ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے لوگوں میں  

ہ بھی ختم ہوتاہے ۔ ۔انر اس کیعہدہ ملتاہے سے انہیں
ّ
و کا ماد

 

 وجہ سے آپسی تعاوؿ کا جذبہ پیدا ہوتاہے نیز آپسی ٹکرائ

 چوتھا ائ وہ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے لوگ انعامات ناحساتت سے نوازے جاتے ہیں جس کے نتیجے میں یہ بہتر طریقے سے   

 

ک

  معان ک کرتے ہیں ۔ سماج

 پانچویں فائدہ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے سماج کے لوگوں میں باہمی تعلقات اور آپسی رشتے ہموار ہوتے ہیں۔ 

 سماج کے افراد کی ر زیشن طے ہوتی ہے۔ جس کی رنشنی میں ر زیشن کے اعتبار سے یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے سماج  چھٹا فائدہ 

 کے ہر فرد  کو کاؾ سونپا جاتاہے۔

 - کے افراد  میں لمہ داری کا جذبہ پیدا ہوتاہے جسے وہ بحسن خوبی ادا کرتے ہیںسماج ساتواں فائدہ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے  

 اؿ سے سماج کے سبھی لوگوں کو مستفیض ہونے کے مواقع ملتے ہیں۔  جس کی وجہ سے

کا جذبہ پیدا ہوتا ہے جس کی وجہ ( Healthy Competition)آٹھواں فائدہ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے مضبوط مسابقہ 

 ہے۔سے سماج کی ترقی ہوتی ہے اور بلاوجہ سماج ٹکراؤ اور مخالفت سے محفوظ رہتا

قوانین انر رسم نرناج ہیں، انہیں ماننے کا جذبہ پیدا ہوتاہے انر  ن کے جو ضابطے ہے کہ سماجی درجہ بندی سے سماج  نواں ائ وہ یہ  

 حوصلہ افزائی بھی ہوتی ہے۔

 نجہ سے جس کی دسواں ائ وہ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے سماج میں ہر فرد  اپنی قابلیت نصلاحیت کو بڑھانے کی کوشش کرتاہے  

 ۔پیدا ہوتاہے ؤسماج نمعاشرہ میں بدلا

گیارہواں ائ وہ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے سماج نمعاشرہ میں یکجہتی کو بڑھانا ملتاہے جس کی نجہ سے انفرادی انر اجتماعی طورپر   

 سماج کو   مضبوطی ملتی ہے ۔

 رہا ہے ۔ ل ج میں سماجی درجہ بندی کےچند نقصانات کا تذکرہ کیا نک 

بیٹھ ہلا  منفی پہلو یہ کہ سماجی درجہ بندی سے انساؿ کو خاص مقاؾ انر خاص عہدہ صل ہ ہوجانے کے بعد نہ بے فکر ہوکر ہاتھ پر ہاتھ رکھ کر 

 جاتاہے ۔ جس کی نجہ سے اؿ کی صلاحیت نقابلیت منجمدہوجاتی ہے۔ اس کی نجہ سے سماج نمعاشرہ کے افراد کو صاناؿ ہوتاہے ۔

ا نقصاؿ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے ہر فرد  انے  بارے میں اور انی  قوؾ کے بارے میں وچتاہہے ۔اور اسے ترقی دنے  کی دوسر 

 فکر مند رہتاہے انر بقیہ لوگوں کو نظر انداز کردیتاہے جس کی نجہ سے سماج نمعاشرہ کو صاناؿ کا سامنا کرت پزتا ہے۔

 بندی سے سماج کے چھ  لوگوں کو اہم مقامات انراہم عہدے مل جاتے ہیں انر چھ  لوگوں کو م  ، تیسرا صاناؿ یہ ہے کہ سماجی درجہ  

 جس کی نجہ سے اؿ میں مایوسی ، بے اطمینانی انر احسا س کمتری پیدا ہوجاتی ہے۔

میں مسانات  سماج کی نجہ سے  چوتھا صاناؿ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے عدؾ مسانات انر ر م برابری کا ماحوؽ پیدا ہوتاہے ۔ جس   
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 انر برابری  ختم ہوجاتی ہے۔

یہ  ۔ ہی سماجی نسائل پر بضہ  رہتاہےکے اندرجو مضبوط طبقات ہیں، اؿ کا پانچواں نقصاؿ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی سے سماج  

 کے تیجے  میں اؿ کے اندر ے  امیناننی کی خوشحاؽ زند  گزارتے ہیں اور بقیہ لوگ تنگ دستی کی زند  گزارنے پر مجبور ہونکتے ہیں ۔ جس

 نجاتے ہیں۔کے حالات پید اہ ؤ ٹکراکیفیت پیدا ہوتی ہے اور سماج میں

چھٹا نقصاؿ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی کا نظاؾ مقابلہ پر مبنی ہے جس کے تیجے  میں انساؿ کے اندر غیر محفوظی احساسات پیدا ہونکتے  

ر اُرپونے لگتاہے ہے انہیں یہ جذبہ پیدا ہوتاہے  کہ ہمیں ملے گا یا نہیں ۔ اور جنہیں مل گیا ہے ، اؿ کے اندر یہ تصوہیں۔ کیونکہ جنہیں نہیں ملا 

 کہ ہم اسے بچا پائیں گے یا نہیں یا اس کا ق  ہم ادا کرسکیں گے یا نہیں۔

کیونکہ سماجی وسائل تک سماج کے ہر فرد کی پہنچ  ساتواں نقصاؿ یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی انساؿ کی ترقی میں رکاوٹ پیدا کرتی ہے۔ 

 حیت  کو نکھارنے کا موقع نہیں ملتاہے۔نہیں ہوتی ہے ۔ جس کے تیجے  میں اس کی اندرونی صلا

آٹھواں نقصاؿ یہ ہے کہ ہندوستاؿ جیسے بند  اور لات پات پر مبنی سماج میں سماجی درجہ بندی ہے چھواچھوت، اونچ نیچ جیسی خرابیوں  

 نتشار نافتراؼ پیدا ہوتاہے۔اؿ خرابیوں اور بُرائیوں کی وجہ سے سماج ومعاشرہ میں ا -ر بہت ساری برائیوں  د  د بڑھاوا ملتی ہے او

  (Closed System of Stratification) بندیسماجی درجہ  بند  1.6

جی درجہ بندی۔بند سماجی درجہ بندی میں سماج کے ایک بند سماجی درجہ بندی اور دوسرا کھلا سما: سماجی درجہ بندی کی دو قسمیں ہیں  

 بھی کوشش کریں  ، اؿ میں طرح کے نظاؾ میں انساؿ کے افراد ن اقواؾ خواہ جتنی افراد وطبقات کی پوزیشن جن سے طے ہوتی ہے۔ اوراس

تی ہے، نہی ر زیشن اس آدمی کی رتی انر صلاحیت نقابلیت کے نکھارنے کے امکاتت بہت م  ہوتے ہیں۔ انرجب طبقہ کی جو ر زیشن ہو ؤبدلا

ہے۔ مثاؽ کے طورپر ہندنستانی سماج ذات پرمبنی ہے۔چنانچہ اس طرح کے نظاؾ میں سماجی نقل نحرکت کے امکاتت بہت م  ہیں۔ بلکہ انساؿ 

 کا جنم جس ذات میں ہوتاہے ۔ اسی ذات کا جو پیشہ ہوتاہے، نہی پیشہ اس آدمی کا ہوجاتاہے۔

  (Open System of Stratification) جی درجہ بندیکھلی سما 1.7

   

ھُل

ک

کے مواقع  بند ( Social mobility)کی خصوصیت ہے۔اس نظاؾ میں سماجی نقل نحرکت  سماج سماجی درجہ بندی صنعتیی 

ے نہیں ہوتی

 

طئ
ہے بلکہ اس کے کاموں  سماجی درجہ بندی کے مقابلے میں زیادہ ہیں۔ اور اس نظاؾ ودستور میں انساؿ کی حیثیت پیدائش سے 

ے ہوتی ہے۔ اور اس نظاؾ  کی روشنی میں سماج کا ہر فرد انی  صلاحیت

 

طئ
انر محنت سے ر زیشن صل ہ کرتاہے۔ انر کُھُا سماجی درجہ بندی کے  سے 

 طفیل میں ذات پات انر غلط قسم کے رسم ن رناج سے نکل کر خوشحاؽ زندگی جینے کے راستے ہموار ہوتے ہیں۔
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  (Stratification in Socialist Societies) میں درجہ بندی سماج سوشلسٹ 1.8

پر سماج کے ہر فرد کا یکساں حق ( Sources of Production)مسانیانہ سماج کے لئے ذرائع پیدانار کارؽ مارکس کے مطابق  

 رکس نے دیا ہے۔ اور اس وچشلسٹ کا ناؾ کارؽ ما سماج دوچشلسٹ ( Egalitarian Society)سماج  یانہہے۔ اور اس طرح کے مساویہ

  -اہم کرتی ہے میں  حکومت لوگوں  د اؿ کی ضرورت کے مطابق اشیاء فر سماج

میں بھی معاشی غیر برابری  سماج کارؽ مارکس نےوچشلسٹ سماج کا جونظریہ دنیا کے سامنے پیش کیا تھا اس کے برعکس وچشلسٹ  

  سماج  برابری وچشلسٹ اور درجہ بندی پائی نکتی ہے۔ لیکن یہ معاشی غیر

 

سٹ
ل

 

 ٹ
پ ٹ 
ک

کے مقابلے میں کم (Capitalist Society) سماج میں 

 جاتی ہے۔ پائی

 The newجو خود بھی کبھی کمیونسٹ تھے، وہ انی  کتاب (Milovan Dijilas)یوگوسلاویہ کے مصنف میلوواؿ ڈی جی لاس  

class میں تماؾ بڑے بڑے عہدنں پر سماج میں لکھتے ہیں کہ سوشلسٹ 

 

ن 
لس
 سماج  میونسٹ  پاری  کے اہم اراین  ائز  رہتے ہیں۔ کہنے کو وس

پر برابر کا قبضہ ہے۔ لیکن حقیقت میں ایسا دیکھا گیا ہےاس پر کہ کمیونسٹ پارٹی ( Means of Production)کے ہر فرد کا ذرائع پیدانار 

 کے اہم اراکین کا ہی قبضہ رہتاہے ۔

گھر، کے اہم اراکین  د جو اہم سہولیات اور ضروریات فراہم ہوتے ہیں جیسے بہترین سرکاری  میں کمیونسٹ پارٹی سماج وچشلسٹ  

ہ، اسی طرح مفت علاج انر بہتر سے بہتر معالجہ ،  انلاد کے لئے بہت سے بہتر اسکولوں میں داخلے کا انتظاؾ انر دیگر نقدی امداد انر سہولیات نر م

میں بھی ر م  سماج میں بھی ہوتے ہیں ۔ اس طرح کی صورت صلؽ میں میونسٹ   سماج عاؾ میونسٹ   کی آسانیاں انر سہولیات عاؾ پبلک انر

کا نجود ہوجاتاہے انر امیر نغریب کا طبقہ بن جاتاہے انر میونسٹ  پاری  کے اہم اراین  کے جو پانر ہیں اؿ پر کوئی رنک ٹوک  سماج برابری 

سائی مشکل ترین کاؾ ہوتاہے جبکہ ر نچلے درجہ کے جو کارکن ہیں، اؿ کی وہاں تک راو.They enjoy an absolute Powerنہیں ہے۔ 

 کے مقابلے میں یہاں سماجی نقل نحرکت کے مواقع کے امکاتت زیادہ ہوتے ہیں۔ سماج مایہ دار سر

 نکتے ہیں۔پائے ( Strata)کے مطابق مشرقی یورپین سماج میں مختلف قسم کے طبقات ( Frank Parkin)فرینک پارکن   

 (White collar Professionals and administrative Positions)سفید ر ش پیشہ نر مثلاً منیجر انر حکمراں  .1

 (Skilled Manual Positions)ہنرمند دستی ر زیشن  .2

 (Lower white collar Positionsکا سفید ر ش ر زیشن ) نچلے درجے .3

 (Unskilled Manual Positionsر م ہنر مند دستی ر زیشن ) .4

  

 

سٹ
سل
، مند دستی مزدنر کے مقابلے میں اعلیٰ حکمراں، منیجر ، پرنفیشنل ، کوزیادہ مقاؾ میں غیر ہنر سماج فرینک پاکن کے مطابق شو

 عزت انر رتبہ صل ہ  ہوتا ہے۔
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  )Social Stratification and Social Mobility( پذیریسماجی درجہ بندی اور حرکت  1.9

 امکاتت م  ہوتے ہیں انر کے ی اور حرکت پذیری کے درمیاؿ گہرا رشتہ ہے جبکہ بند سماج میں حرکت پذیریسماجی درجہ بند 

 پر ہے۔ حرکت پذیری کی دن کُھُ 
ِ
سماج میں حرکت پذیری کے امکاتت بہت ہوتے ہیں ۔ سماجی درجہ بندی انر حرکت پذیری کا انحصار نظاؾ

 قسمیں ہیں۔

 ( Inter-generational mobilityنسل درنسل حرکت پذیری ) .1

 (Intra-generational mobilityشخصی حرکت پسیری ) .2

نسل درنسل حرکت پسیری کا مطلب یہ ہے کہ دو  یا دو سے زیادہ نسل میں نقل وحرکت ہوتو اسے نسل درنسل حرکت پسیری کہا گیا  

 ہے۔ 

 حرکت پسیری کہا نکتاہے ۔ جسے  دئی اگر ک  شخصی حرکت پسیری کا مطلب یہ ہے کہ ایک شخص کی نقل وحرکت ہو تو اسے شخصی 

 نہ مقابلہ جاتی امتحاؿ پاس کرکے آئی۔ اے۔ایس ہوگیا تو اس مشکل میں صرػ ایک شخص کی ترقی ہو رہی ہے ۔ ہے اور بعد میں

ستاؿ کا قدیم سماج نسل در نسل حرکت پسیری انر شخصی حرکت پذیری کی گنجائش بند سماج میں نہ کے برابر  ہوتی ہے۔ جیسے ہندن  

اس طرح کے سماج میں ہر لات کا اپنا ایک موروثی پیشہ ہوتا تھا۔ جو پیڑھی در  -جوذات پر مبنی تھا انر ذات پر مبنی سماج بند سماج بھی کہلاتاتھا

موروثی پیشہ بیٹے  پ کا جو موروثی پیشہ تھا وہیپیڑھی منتقل ہوتاتھا۔ مثاؽ کے طورپر بڑھئی کا بیٹا بڑھئی ہوتا تھا اور لوہار کا بیٹا لوہار ہوتا تھا یعنی با

میں نسل درنسل حرکت پذیری انر شخصی حرکت پذیری کے امکاتت  سماج تا تھا۔ ٹھیک اس کے برعکس صنعتی انر سرمایہ داری جاکے بیٹے کا ہو

 زیادہ سے زیادہ ہوتے ہیں۔

 

  )Learning Outcomes( نتائجاکتسابی  1.10

ہے اس کے علانہ سماجی درجہ بندی کے مقاصد، ر  د تفصیل سے سمجھنے میں مدد ملی سے سماجی درجہ بندی کے تصولعہ اس اکائی کے مطا 

 معانی نمطالب انر اس کے مختلف پہلوؤں  کی لومامات بھی فراہم کی گئی ہے ۔

ور ( ۱)سماجی درجہ بندی کی کئی خصوصیات کی نکاریری فراہم ہوئی جیسے    
َ
 سماج کی طرتت میں پائی نکتی کےیہ درجہ بندی ہر د

 نر مہ ۔   ہیں درجہ بندی کی متنوع شکلیں( ۲)۔ہے

سے سماجی درجہ بندی نظاؾ کے انفرادی اور اجتماعی زندگیوں اور مختلف طبقات پر پزنے والے اثرات کے  ےاس اکائی کے مطالع 

ور حرکت پذیری کے درمیاؿ جو رشتہ اور تعلق ہے اس کے سے سماجی درجہ بندی ا لعےت حاصل ہویں  اس اکائی کے مطابارے میں معلوما

حرکت پذیری کے امکاتت کھلے سماج کے مقابلے میں بند سماج میں برائے تؾ امکاتت ساتھ ہی یہ بھی لوماؾ ہوا کہ  ی ملی انربارے میں نکاریر
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 ہوتے ہیں۔ 

  (seywords) فرہنگ 1.11

  سماجی درجہ بندی(Social Stratification)طبقات  مختلف م ؾ مساوات ہے۔ اور سماج کے کے معنی سماج میں ساختی اس۔

 کا تؾ ہے۔  ےبٹوار میں ایک قسم کے

 بند سماجی درجہ بندی(Closed Stratification ) کے معنی سماج میں ساختی م ؾ مساوات ہے۔ اور سماج کے مختلف طبقات

 میں ایک قسم کا بٹوارہ کاناؾ ہے۔

  ھُل
ک

میں حرکت پذیری کے امکاتت زیادہ سے جس  ۔اس سے مراد نہ سماج ہے( Open Stratification)سماجی درجہ بندی ی 

 ۔ تے ہیںزیادہ ہو

  صل ہ شدہ حیثیت(Achieved Status )کے مطلب انی  محنت اور لگن سے حاصل کی ہوئی حیثیت ۔ 

  منسوبی حیثیت(Ascribed Status)ے کی گئی حیثیت ۔

 

طئ
 ۔ جنم سے 

 یسماجی حرکت پذیر(Social Mobility)سماجی درجہ بندی نظاؾ کے اندر انفرادی انر طبقات کی ایک حیثیت کے معنی  اس۔

 سے دنری حیثیت جات ۔ خواہ انپر سے نیچے یا نیچے سے انپر جات۔

 نسل درنسل حرکت پذیری(Inter-generational Mobility )۔ہےو سے زیادہ نسلوں میں نقل وحرکت معنی دو یا دکے 

 کت پسیریشخصی حر(Intra-generational Mobility )کا مطلب ہے کہ ایک شخص کی نقل وحرکت ہو۔ 

 ذرائع پیدانار(Means of Production ) سے مراد وہ تماؾ مادی عناصر ہیں جن سے مصنوعات کی پیداوار ہوتی ہے ۔ مثاؽ

ہ یعنی نہ تماؾ عناصر یا اجزا جن سے دنلت کی رآفس اور کمپیوٹر وغی( Tools)کے طورپر مشین ، مختلف قسم کے آلات وہتھیار 

 پیدانار ہوتی ہے۔

 مورنثی(Hereditary )میں ملے ۔ ثےکے معنی ہے وہ اشیاء  جو ور 

  )Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی   1.12 

 (Objective Answer Type Questions) معرنضی جوابات کے صلمل سوالات

 ج میں سماجی درجہ بندی کی بنیاد یاہہے  ہندنستانی سما (1)

 (a) ماؽ دولت    (b) ذات 

 (c)   خانداؿ    (d) جنس 

  یاہ جاتا ہے تو اسے یاہ کہتے ہیںجب سماج کو اننچ نیچ کی بنیاد پر تقسیم  (2)
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 (a)لات     (b)کلاس 

 (c) بندی درجہ    (d)  اؿ میں سے  دئی نہیں 

 کی بنیاد یاہ ہے  درج ذیل میں سے درجہ بندی (3)

 (a) پیدائش    (b) تعلیم  

 (c) دنلت     (d) اؿ میں سے سبھی 

 درج ذیل میں سے بند سماجی درجہ بندی کی مثاؽ یاہہے  (4)

 (a)  کلاس    (b) قوت 

 (c)  لات    (d) میں سے سبھی اؿ 

 درجہ بندی کے سنسکرتی کے آدھار درج ذیل میں سے کوؿ ہے  (5)

 (a) جنسی فرؼ    (b) نسل 

 (c) پیدائش     (d) دھرؾ 

 درج ذیل میں سے سماجی درجہ بندی کا کاؾ کوؿ سا ہے  (6)

 (a)سماج میں یکجہتی پیدا کرنا   (b) کی ترقی سماج 

 (c) میں مایوسی  د بڑھاوا دینا معاشرہ  (d) میں سے سبھی اؿ 

(7) The New class کتاب کے مصنف کوؿ ہیں 

 (a)مبوؿ لی جی لاس   (b) مارکس کارؽ 

 (c) کٹ پارسن ٹاؽ    (d) میں سے  دئی نہیں اؿ 

 اصطلاح کا استعماؽ یاہ ہے Class for it selfانر Class in it selfدرج ذیل میں سے کس نے  ( 8)

 (a) کارؽ مارکس    (b) وببر میکس 

 (c) ژرکو۔ اے۔  ایل   (d) ۔ سی میل جی 

 کی حیاتیاتی بنیاد یاہ ہے درج ذیل میں سے سماجی درجہ بندی  (9)

 (a)سیاسی طاقت    (b) مالی طاقت 

 (c) پیشہ     (d) ( ریسRace) 

 درج ذیل میں سے کوؿ نسل درنسل حرکت پذیری انر شخصی حرکت پذیری کی بات کرتاہے   (10)

 (a)کارؽ مارکس    (b) سورنکن 

 (c) ویبر میکس    (d) میں سے  دئی نہیں اؿ 
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 (Short Answer Type Questions)  مل سوالاتمختصر جوابات کے صل

 سماجی درجہ بندی یاہہے  .1

 بند سماجی درجہ بندی یاہہے  .2

 کھلی سماجی درجہ بندی یاہہے  .3

 سماجی درجہ بندی انر حرکت پذیری کے درمیاؿ یاہ رشتہ ہے  نضاحت کریں ۔ .4

 سماجی درجہ بندی کے طوؽ نعرض کے متعلق اپنی لومامات کا اظہار کریں۔ .5

 پسیری کی کتنی قسمیں ہیں  حرکت .6

  (Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے صلمل سوالات

 سماجی درجہ بندی کی خصوصیات پر رنشنی ڈالئے  .1

 سماجی درجہ بندی کے ائا و نصاناتت پر تفصیلی تحریر قلم بند کریں۔ .2

 سماجی ڈھانچہ انر سماجی درجہ بندی کے مابین رشتوں کی نضاحت کریں۔ .3

جی درجہ بندی انر انر حرکت پذیری کے درمیاؿ کے رشتوں کی نضاحت کرتے ہوئے حرکت پذیری کی تماؾ صورتوں پر رنشنی سما .4

 ڈالئے۔

 ذرائع پیدانار، نسل درنسل حرکت پذیری صل ہ شدہ حیثیت انر مورنثی حیثیت کی نضاحت اپنے الفاظ میں کریں۔ .5

  ہیں نضاحت کریں۔میں سماجی درجہ بندی سے آپ یاہ سمجھتے سماج سوشلسٹ  .6
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 نظریے کی طرز رسائیاںسماجی درجہ بندی ۔2اکائی 

(Approaches to the study of Social Stratification) 

 

 اکائی کے اجزا

 تمہید  2.0

 مقاصد  2.1

 نظریہسماجی درجہ بندی کے متعلق   2.2

 

ن 
س

ن

ی

 

ن
ک

ن

فی

 بنیادی مفروضات: 

 ٹالک   3.3

 

 پارسن کا نقطۂ نظرٹ

2.4   
س
گ

 

کٹ

ے
ل

 ٹ مور کا نقطۂ نظر
ب
 

 ڈیوس اور وی

 جی درجہ بندی کے متعلق کا رؽ مارکس کا طۂ ن نظرسما  2.5

 سماجی درجہ بندی کے متعلق میکس ن یبر کا طۂ ن نظر  2.6

 جی درجہ بندی کے متعلق اُیکیک ک ک کا طۂ ن نظرسما  2.7

 سماجی درجہ بندی کے متعلق ڈبلو، ایل نارنر کا طۂ ن نظر  2.8

  کتسابی نتائجا  2.9

  فرہنگ  2.10

 نمونہ امتحانی سوالات  2.11

 

  (Introduction) تمہید2.0  

سماجی درجہ بندی سماجیات کا ایک اہم موضوع ہے۔یہ اس بات سے بحث کرتا ہے کہ  سماج میں انساؿ مختلف اننچ نیچ کے طبقات 

،ذات،سماجی حیثیت انر سیاسی اقتدار ہو سکتے ہیں۔ہندنستانی سماج میں اس تقسیم میں منقسم ہے۔طبقاتی تقسیم کی مختلف بنیادیں جیسے کہ دنلت

 کی بنیاد ذات پات کا نظاؾ ہے انر مغربی سماج میں طبقہ یعنی کلاس اس کی بنیاد ہے۔
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یات  کو ان ؿ یاہ یہ اکائی سماجی درجہ بندی کو سماجیاتی نظریات کی رنشنی میں سمجھنے کی ایک کوشش ہے۔اس میں ہم نے مختلف اہم نظر 

 ہے انر یہ جاننے کی کوشش کی ہے کہ نہ سماجی درجہ بندی کو کیسے دیکھتے ہیں۔نیز اؿ پر  کی گئی تنقیدنں کو بھی مختصراً ان ؿ یاہ ہے۔

  (Objectives) مقاصد 2.1

 اس اکائی کے درج ذیل مقاصد ہیں؛

  لومامات ہو سکے گی۔اس کے مطالعے سے طلبہ  کو سماجی درجہ بندی سے متعلق بنیادی 

 طلبہ سماجی درجہ بندی سے متعلق مختلف نظریات سے ناقف ہو سکیں گے۔نیز 

 انہیں اؿ نظریات پر کی گئی تنقیدنں کے حوالے سے بنیادی لومامات ہو سکے گی۔ 

 2.2  

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س
ک

 

فٹ

 بنیادی مفروضات: نظریہ سماجی درجہ بندی کے متعلق 

Functionalist Theory of Stratification: Basic Assumption) ) 

 ؾ’’ء تک سماجیات میں 1960 ء سے1950 

 

ر
ل

 

ٹ

 

س
ک

 

ٹ
ف

 تھیوری کا ماننا ہے کہ سماج میں اگر نی جاتی تھیایک اہم تھیوری ما‘‘ 

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س
ک

 

ٹ
ف

۔  

رنؽ  سماج میں ایک اہم دئی چیز ہے ،تو یوں ہی اس کا وجود نہیں ہے، بلکہ اس کا  دئی نہ  دئی کاؾ اور فنکشن ہے۔ چنانچہ سماجی درجہ بندی کا بھی 

 تھیوری کے مختلف بنیادی مفرنضات 

 

ن 
س

ن

ی

 

ن
ک

ن

ی
ف

ہیں جو درج ل ج میں ( Assumptions)انرفنکشن ہے انر سماجی درجہ بندی کے متعلق 

 :مذ در ہیں

 سماجی درجہ بندی ایک آائقی عمل ہے۔ .1

 سماجی درجہ بندی سماج کی رونریات پر مبنی ہے۔ .2

 رونریات ہیں جن کو ر را کرتلازؾ ہے۔ نرنہ سماج نمعاشرہ کا نجود ختم ہو جائے گا۔ میں چھ  خاص اہم مسائل ن سماج ہر  .3

 میں نظم ونسق قائم رکھنے میں اپنا اہم روؽ ادا کرتی ہے ۔ سماج ’’سماجی درجہ بندی  .4

 بھی اپنا اہم روؽ ادا کرتاہے۔ میں(  Division of labour)میں کاؾ کاج کے بٹوارے  سماج سماجی درجہ بندی  .5

 میں ہر ایک کاؾ یکساں اہمیت کے صلمل نہیں ہوتے۔ سماج  .6

سماجی درجہ بندی کا ؾ کی نوعیت انر اہمیت کو طے کرتی ہے انر سماج کے لئے کاؾ کی اہمیت انر رونرت کے اعتبار سے اس کاؾ کی نیلیو  .7

 کے ساتھ ساتھ اس پر انعامات بھی طے کرتی ہے ۔

 پارسن کا سماجی درجہ بندی کے 2.3 

 

  متعلق نقطۂ نظرٹالکٹ

(nalcott iarsonso  pproach to Stratification ) 
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 پارسن کاسماجی درجہ بندی کے بارے میں یہ کہنا ہے کہ 

 

 :ٹالکٹ

 سماجی درجہ بندی ایک آائقی عمل ہے۔ .1

 پر مبنی ہے۔( Value Consensus)میں نظم ننسق ، قاعدہ قانوؿ انر باہمی تعانؿ آپسی رضا مندی  سماج  .2

  سماج کا نظم ننسق انر قاعدہ قانوؿ اگ  ہے۔ہر ایک .3

 ۔سماجی درجہ بندی پر سماج نمعاشرہ کے تمامی افراد ناقواؾ آپسی رضا مندی سے متفق  ہوتے ہیں .4

میں کامیابی کے معیار کو صل ہ کرنے پر اسی اعتبار   کے جانے ک کے اصوؽ ہیں۔ سماج کے پاس کاؾ کی قدر نقیمت انراہمیت ہر  سماج  .5

،ڈاکٹر  ،انجینئراور سائنس  درجات نانعامات سے نوازا جاتاہے۔مثاؽ کے طورپر ہندنستانی سماج میں آئی۔اے۔ایسسے اسے

ہے۔ چنانچہ جو  دئی بھی اوپر لکر کردہ عہدہ پر فائز ہونکتاہے، اسے سماج ومعاشرہ کے طور پر دیکھا جاتاہ بننے  د اہم کامیابی وغیر داں

 ر بہترین انعامات سے نوازتاہے۔ قدر کی نگاہ سے دیکھتاہے او

 پارسن کا ماننا ہے کہ چونکہ سماجی درجہ بندی سماج کے نیلیو سسٹم  .6

 

 کے سے طے ہوتاہے۔ اس لئے سماج ( Value System)ٹالک 

 لئے سماجی درجہ بندی ایک ضروری چیز اور کارآمد ہے۔

 ٹ مور کا نقطۂ 2.4   
ب
 

ے ڈیوس اور وی
سل
گ

 

کٹ

  eiews of singsley oavis e lilbert Moore نظر

 ٹ مورنے سماجی درجہ بندی کے متعلق 
ب
 

ے ڈیوس اور وی
سل
گ

 

ٹ
ک

 تھیوری’’

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س

 

فپ

 ooSomeانے  مشہور مضموؿ ومقالہ  ‘‘ 

Principles of stratificationooء میں شائع ہوا تھا۔ چنانچہ اؿ 1945وسلوجی میں پیش کیا، جو مضموؿ ومقالہ امریکن جرنل آػ وچ

 :خیالات ہیں بندی کے متعلق درج ل ج سماجی درجہ دونوں کا

 ہے۔( Functionalist Necessity)سماجی درجہ بندی سماج کی فنکشنل رونرت  .1

 ہر دنر کے ہر سماج میں سماجی درجہ بندی دیکھنے کو ملتی ہے۔ .2

 سماج میں چھ  عہدے سماج کو چلانے کے لئے نہایت اہمیت کے صلمل ہیں۔ .3

( Talent) عہدے کے مقابلے میں نہایت اہم ہوتے ہیں، جن کے لئے خاص قسم کی صلاحیت نقابلیتمیں چھ  عہدے بقیہ سماج  .4

 لوگوں میں پائی جاتی ہے۔ ہونی چاہئے۔ لیکن یہ خاص قسم کی صلاحیت وقابلیت گنے چُنے

میں جو خاص عہدے ہیں، اؿ دننوں کے کہنے کے مطابق سماجی درجہ بندی کا کاؾ خاص قسم کی صلاحیت مندنں کی پہچاؿ کرکے سماج  .5

 اؿ پر انہیں ائز  کرت ہے۔

 تاکہمیں جو خاص عہدے ن منصب ہیں، اُؿ پراچھے انعامات رکھنا  سماج اؿ دننوں کے کہنے کے مطابق سماجی درجہ بندی کا کاؾ  .6

لنے می میں ہوسکے۔ اور عہدہ ومنصب مل نکنے کے بعد انے  فرائض اور لمہ داریاں سنبھا ؤلوگوں کا اس کی طرػ پرکشش جھکا

 دلچسپی کا مظاہرہ کرسکے۔
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 نظریات پر ایک تنقید ی نظر

 

ن 
س

ن

ی

 

ن
ک

ن

ی
ف

 سماجی درجہ بندی کے متعلق 

اہمیت کے حامل ہیں اور ٹیومِن کایہ کہنا ہے کہ ہر ایک کاؾ کی مساوی اہمیت ہے۔ اور ایسا نہیں ہے کہ کچھ عہدے ومناصب نہایت  

ر  مور کا درجہ بندی کے ہ ہر قسماہمیت کے حامل نہیں ہیں۔بلک کچھ عہدے 
ک
 

  ڈیوس انر نل
لس
س

ن

ی
ن

 کا کاؾ نعہدہ قال  اہمیت ہے۔ یومن  نے 

 نظریہ کا تنقیدی جاز ہ لیا ہے اس کے مطابق ڈیو

 

ن 
س

ن

ی

 

ن

ن

فن

میں انعامات کو لے کرجو ر م مسانی بٹوارہ یاہ ہے  س انر مور دننوں نے سماج متعلق 

 اہمیت ہے اس کو نظرانداز یاہہے۔ یومن  کے کہنے کے مطابق ڈیوس انر مور کے کی جو  (Influence) ثرانر ا (Power)طاقت اس میں

 ۔ تے ہیںبجائے حوصلہ شکنی کا کاؾ کر سماجی درجہ بندی کے متعلق نظریات لوگوں کو حوصلہ بڑھانے کے

 نظریات ایک جنرؽ تھیو 

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س
ک

 

ٹ
ف

ی ہے انر اس میں کوئی رسماجیات کے کچھ ماہرین کایہ کہنا ہے کہ سماجی درجہ بندی کے متعلق 

 رہی ہے ، ایسا ہرنہ نہیں ہے انر بعض کا یہ کہنا ہے کہ سماجمیں نہیں ہے ۔ بعض ماہرین کا یہ کہنا ہے کہ سماجی درجہ بندی ہر دنر کے خاص بات 

 تھیوری امریکی سماج کے اصوؽ کو دھیاؿ میں رکھتے ہوئے پیش یاہ گیا ہے انر بعض کا یہ کہنا ہے کہ یہ

 

ن 
س

ن

ی

 

ن

ن

فن

 تھیوری یہ دھاننے کی کوشش 

  کچ چھ  ٹھیک ک ہک ہے۔انرں کو کوئی ر م برابری، اصال اؽ انر ڑا لا ئیائی نہیں ہے ہ ای ایسا  چھ  نہیں ہے۔سماجمیں کرتاہے کہ 

 سماجی درجہ بندی کے متعلق کارؽ مارکس کا نٔقطہ نظر 2.5  

(eiews of sarl Marx regarding Social Stratification ) 

 نظریے کے با 

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س
ک

 

ٹ
ف

درجہ لکل برعکس ہیں۔ مثاؽ کے طورپر سماجی درجہ بندی کے متعلق کارؽ مارکس کے جو نظریات ہیں، وہ 

 نظریہ بندی کے متعلق

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س

 

فپ

رجہ بندی ہے ، لیکن کا رؽ مارکس کا دتی اور اد ود و نگت پی پیدا کرسماج میں یکجہتی’’یہ ہے کہ سماجی درجہ بندی 

 پیدا ہوتاہے انر یکجہتی ناتحاد کمزنر ہوتاہے ۔  ؤمیں تناکہنا ہے کہ درجہ بندی سے سماج  کے متعلق یہ

 سماجی درجہ بندی کے متعلق کارؽ مارکس کے نظریات کی بنیاد

شیاتت کہ سماج نمعاشرہ کی ہر ایک چیز کو معاسماجی درجہ بندی کی جڑ میں معاشیات ہے اور اؿ کا یہ کہنا ہے ’’ کارؽ مارکس کے مطابق  .1

 اس لئے کارؽ مارکس  د ایکونومک ڈیٹر  ۔طے کرتاہے

 

ن 

ن

من
 (Economic deterministبھی ) کہا نکتاہے۔ 

 پر ہے۔( Class structure)کارؽ مارکس کا یہ کہناہے کہ سماجی درجہ بندی کی بنیاد سماج کے کلاس اسٹرکچر  .2

  ہے۔ سے ق  مالکانہ کے پیدانار رائعذ میں سماج تعلق کا بندی درجہ سماجی کہ ہے کہنا یہ کا مارکس کارؽ .3

 کا جب آغاز ہورہا تھا، اس وقت سماجی درجہ بندی نہیں تھی، لہٰذا کلاس اسٹرکچر اور معاشیسماج ’’ مطابق کے مارکس کارؽ .4

 وو  اصال اؽ کا
ئ

 

پ ٹ 
 م
ن

 کا ناؾ دیتے( Primitive communism)میوننزؾ تصور بھی نہیں پایا نکتاہے۔ کارؽ مارکس اس دور  د پر

 ہیں۔

 تب نک کر کلاس اسٹریکچر کا وجود ہوا۔لگی ہونے ( Surplus production) پیداوار زیادہ سے ضرورت میں سماج جب .5

  کارؽ مارکس کے مطابق کلاس کا مطلب یہ ہے کہ سماج کاطبقہ آپس میں ذرائع پیدانار کے ساتھ ایک ہی طرح کا ساجھا کرتے ہیں .6
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 کے تناظر میں دیکھتے ہیں۔  لکیت سے محرنمیانر   لکیتکیکارؽ مارکس کلاس کو ذرائع پیدانار  .7

کارؽ مارکس کے مطابق قدیم معاشرہ ن سماج کو چھوڑکر بقیہ ہر سماج میں دن طرح کے کلاس پائے جاتے ہیں۔ ایک امیر ،دنسرا غریب  .8

 مزدنرانہ سماج میں سرمایہ دار اور میں زمین دار اور مزدور اور سرمایہ دار( Feudal Society)مثاؽ کے طورپر جاگیردارانہ سماج 

 ۔( Working class)طبقہ 

 پر پیدانار ذرائع میں دنر ہر انر ہے مبنی پر اصال اؽ نہ ہے رشتہ جو مابین کے غریب انر امیر مطابق کے مارکس کارؽ .9

 کا بضہ  ہوتاہے نہ دیگر طبقات کے افراد ن اقواؾ کا اصال اؽ کرتاہے ۔ طبقے جس

  ہے۔ ہوتی ہی کرکے تلفی ق  کی غریبوں نہ ہے ہوتی ترقی معاشی جو کی امیرنں بقمطا کے مارکس کارؽ .11

 کارؽ مارکس کا کہنا ہے کہ مزدنر جتنا کاؾ کاج کرتاہے ، اس کاؾ کے نیلیو کے برابر اسے مزدنری نہیں ملتی  ہے۔ مثاؽ کے .11

بقیہ چھ گھنٹے کے کا ؾ کا ائ وہ انر منافع سرمایہ دار کو  کی ہی مزدنری ملی۔ؾ کئے ،لیکن اسے دن گھنٹے طورپر مزدنر نے آٹھ گھنٹے کا

 جاتاہے۔

سرمایہ دارانہ نظاؾ کا خاتمہ انر اس کی  لئے کے تھاؾ رنک کے تلفی ق  انر اصال اؽ کے غریبوں مطابق کے مارکس کارؽ .12

 ۔کا قیاؾ ضروری ہے( Communist Society) سماج جگہ مسانیانہ نظاؾ کے لئے میونسٹ 

 کے نظریہ کے مطابق میونسٹ  سماج میں امیر نغریب کے درمیاؿ کوئی فرؼ نہیں رہے گا، غریبوں کا اصال اؽ میشہ کارؽ مارکس .13

 کے لئے ختم ہوجائے گا انر ذرائع پیدانار پر سماج کے ہر فرد کا مسانیانہ مالکانہ ق  ہوگا۔ 

 ی نہیں ہوگی ۔کارؽ مارکس کے مطابق میونسٹ  سماج میں کوئی کلاس یعنی کوئی درجہ بند

  کارؽ مارکس کے نظریات پر تنقیدی نگاہ 

a) کہ ہے کی تنقید کی بات اس کی مارکس کارؽ نے نیبر میکس  

 

ن 
س

 

 ی
ن ی 
ن

 جاتے پائے کلاس کے طرح ہی دن میں سماج 

  کےمطابق نیبر میکس ہیں۔

 

ن 
س

 

 ی
ن ی 
ن

  :ہے ذیل درج جو ہیں جاتے پائے کلاس کے طرح چار بلکہ نہیں دن میں سماج 

  (The Propertied upper class) کی لکیت نالا اعلیٰ طبقہجائیداد  .1

 (The Property less white collar workers) جائیداد سے محرنؾ نائٹ کایک نرکر .2

  (The Petty bourgeoisie)چھوٹا بورژنا طبقہ .3

  (The manual working class)مزدنر طبقہ .4

b)  سماج کی بنیادفرینک پارکن نے کارؽ مارکس کی اس بات کی تنقید کی 

 

ن 
س

 

 ی
ن ی 
ن

ہے۔ نہ لکیت سے محرنمی انر     لکیت دنلت پرہے کہ 

ل اسٹرکچر 

 

ل

ن

ن  ی 
پ

 سماج کی بنیاد اکو

 

ن 
س

 

 ی
ن ی 
ن

 پر کی ہے۔( Occupational Structure)کہتے ہیں کہ 

c) گرنہج میں نرگ ک کلاس کوئی یکساں رالف ڈہرنڈرػ نے کارؽ مارکس کی تنقید کرتے ہوئے لکھاہے کہ میونسٹ  سما 

(Homogeneous Category ) نہیں ہے ، بلکہ ورکنگ کلاس(Working class )  بھی تین حصوں میں بٹا ہے۔ جیسے
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 ورکنگ کلاس۔( Semi-skilled)اور نیم ماہر( Skilled)، ماہر (Unskilled)غیر ماہر

 سماجی درجہ بندی کے متعلق میکس ویبر کا نٔقطہ نظر 2.6  

(eiews of Max leber Melated to Social Stratification ) 

 :سماجی درجہ بندی کے متعلق میکس ویبر تین چیزوں کی بات کرتے ہیں

 Class  کلاس .1

 Status  اسٹیٹس .2

 Power  پانر .3

ذرائع پیدانار کی لکیت انر ر م لکیت سے ہی کے متعلق میکس ویبر کا یہ کہنا ہے کہ سماج میں آدمی کا کلاس  س: کلا(Class)کلاس  .1

 سے طے ہوتاہے ۔ مارکیٹ نیلیو ہوتاہے بلکہ اس کے پیشہ کی   صرػ طے نہیں

سے ہے ۔ اور سماج کے ہر طبقہ ( Life style)کا تعلق میکس ویبرکے مطابق انساؿ کے طرز زند   : اسٹیٹس(Status)اسٹیٹس  .2

 کی طرزِ زند  الگ الگ ہے۔ 

سی پاور سے ہے۔ اور سماج میں ہر طبقہ اور ہر فرد کی سیاسی طاقت کا تعلق میکس ویبر کے مطابق پاورکا تعلق سیا ر: پان(Power)پانر  .3

 الگ الگ ہے۔ 

میں  دئی گنجائش نہیں ہے ۔ نیز اؿ کے کہنے کے مطابق مڈؽ کلاس کا  سماج کی صنعتی ( Revolution)ویبر کے مطابق انقلاب  

ؽ ہے جو صرػ معاشی نجوہات کے چلتے ہی نہیں بلکہ کئی دیگر کی صورت صل ؤہا ہے انر لوگوں کے درمیاؿ ٹکرامیں بڑھ ر سماج ہ صنعتی دائر

 ، پہچاؿ نر مہ۔مذہب۔جیسے نجوہات کی بنا ء پر ہوسکتی ہے

 

 

 سماجی درجہ بندی کے متعلق اُلریک بیک کا نقطۂ نظر 2.7

(eiews of tlrico aeco regarding Social Stratification ) 

کی بات کرتے ہیں ۔ جس سماج میں درجہ بندی رسک پر مبنی ہواسے رسک  (Risk Society)الُریک بیک رسک وچسائٹی 

کے خوػ سے ایک ہونے لگے۔ اور ( Climate change)ماحولیاتی تبدیلی   ہے ۔جیسے دنیا ھر  کے ایر  لوگوچسائٹی کے ناؾ سے نکنا نکتا

 س سے نپٹنے کے لئے یکجا ہونے لگے، تو اس طرح کے جس چیز سے زیادہ ڈر ہونے لگے تواس کے خوػ سے مختلف طبقات میں بٹنے لگے اور ا

 کہا ہے۔ ‘‘ رسک وچسائٹی ’’ د الُریک بیک نے  سماج
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 ٹ کہسماجی درجہ بندی کے متعلق ااسی طرح 
ہ
سماجی درجہ بندی دراصل سماج کے طبقات کے درمیاؿ ایک ساختی م ؾ مساوات  نتھنی گڈنس کا کہنا 

(Structured inequalities )پرہے۔ 

 وارنر کا نقطۂ نظر ۔ا ج ۔سماجی درجہ بندی کے متعلق ڈبلو 2.8  

)larner’s eiews on Social Stratification(  

 اپروچ  

 
 

 

 

کہلاتاہے ۔ وارنر ( Reputational approach)ڈبلو ۔ا ج ۔وارنر کا نقطۂ نظر سماجی درجہ بندی کے متعلق ریپوٹ

 اپروچ کا استعماؽ کرمیں ر( Yanki City‘‘ )کی سیٹییاؿ’’انی  کتاب 

 
 

 

 

نیچر  د سمجھنے کی  دشش  کےتے ہوئے امرکی  سماج میں کلاس یپوٹ

 اپروچ کا تعلق دراصل لوگوں

 
 

 

 

 کے لائف اسٹائل سے ہے جس کے لریعہ فرد کے کلاس  د سمجھنے کی  دشش کی  نکتی ہے۔ کی ہے۔ ریپوٹ

ی وارنر کہتے ہیں کہ کلاس 

 

کلن ت  ی
ن

 

ی
س

ایک خاص  پنیا کی پرکونؿ لاتاہے ۔ اور ہر کلاس یعنی( Stability)کی موجودگی سماج میں ا

 ہے۔ تی د ختم کر ؤہے، جو مختلف طبقات کے بیچ ٹکراطرح کی تہذیب 

 کے لئے اہم مانتے ہیں۔ یعنی سماجی حیثیت ڈبلو ۔ا ج۔وارنر لائف اسٹائل کے علاوہ درج ل ج چیزوں  د وچشل اسٹیٹس 

 (Income)آمدنی .1

 (Occupational Prestige)حیثیت پیشے کی  .2

 (Education)تعلیم  .3

 (Friendship)شپ فرینڈ  .4

 (Membership of voluntary groups)ممبرشپ رضا کارانہ گروپ کی  .5

 (Leisure activities)فرصت سرگرمیاں  .6

 :ہیں جو درج ذیل ہیں کرتےڈبلو ۔ا ج ۔وارنر چھ طرح کے کلاس کی بات  

 ( Noble families)اشرافیہ  .1

 (Other rich families below nobility)ہیں گ جو اشرافیہ کے عین نیچے امیر لو .2

 (Independent Professionals)پرنفیشنلس خود مختار  .3

 (White-collar office workers)نرکرس نائٹ کلر آفس  .4

 (Poor)غریب  .5

 (Social outcasts)لوگ سماج سے نکالے ہوئے  .6
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   (Learning Outcomes) نتائجاکتسابی  2.9

 اس اکائی کے مطالعے سے سماجی درجہ بندی کے متعلق مختلف نقطہ نظر کے سمجھنے میں مد د ملی ۔ اور سماجی درجہ بندی کے متعلق مختلف 

 تھیوری کے مطابق سماجی درجہ 

 

ن 
س

ن

ی

 

ن

ن

فن

نظریات انر تصورات کے متعلق لومامات فراہم ہوئی ۔  اس اکائی کے مطالعے سے سے پتہ چلا کہ 

م ن نسق کو قائم رکھنے میں معین  سماج  رونرت ہے انریہ بھی لوماؾ ہواکہ سماجی درجہ بندی ایک آائقی عمل ہے جو بندی سماج کی

ط

ن

ن

میں 

 نمددگار ہے۔

انر  ؤمانتے بلکہ نہ اسے سماج میں تناسے لوماؾ ہواکہ کارؽ مارکس سماجی درجہ بندی کو سماجی یکجہتی کا ذرعہ  نہیں  اس اکائی کے مطالعے  

 کے بالکل برعکس ہے۔ٹکر

 

ن 
س

ن

ی

 

ن

ن

فن

 اؤ کا ذرعہ  گردانتے ہیں۔ اسی لیے کارؽ مارکس کا نظریہ 

۔مثاؽ کے تاسے میل نہیں ھان ئےکلاس کارؽ مارکس کے نظر نظریہ یہ بھی لوماؾ ہوا کہ میکس نیبر کاسے  اس اکائی کے مطالعے  

کے آئینے میں دیکھتے ہیں ہ ای میکس نیبرکے مطابق انساؿ کا کلاس  نمیر لکیت سے محرانکی لکیت مارکس کلاس کو ذرائع پیدانار  طورپر کارؽ

 طے ہوتا ہے۔ سے( Market situation)اس کے مارکیٹ سچویشن 

۔ایل۔نارنر کلاس کو انساؿ کے لاف  اٹائئل کے آئینے میں سمجھنے کی کوشش کی اس اکائی کے مطالعہ سے یہ بھی لوماؾ ہواکہ ڈبلیو  

 ہے۔

 (Glossary) فرہنگ 2.10  

 ذرائع پیدانارSources of Production):  اس سے مراد وہ تماؾ مادی عناصر ہیں جن سے مصنوعات کی پیداوار ہوتی

آفس اور کمپیوٹر وغیرہ ۔ یعنی وہ تماؾ عناصر یا اجزاء جن سے ( Tools)ہے۔مثاؽ کے طورپر مشین ، مختلف قسم کے آلات وہتھیار 

 نہ ذرائع پیدنار کہلاتے ہیں۔ دولت کی پیداوار ہوتی ہے

 سرػ(Serf):  سے مراد وہ شخص ہے جو نکگیردارانہ معاشرہ میں کھیتی کرتا ہو۔اس 

 آپسی رضا مندی(Value Consensus ) : 

 

ٹ
ف

 

ک

 کے مطابق سماجی درجہ بندی آپسی رضا مندی پر مبنی ہے۔ 

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س
 

 انفرا اسٹرکچر(Infrastructure ): پیداوار کے مرکب اور مجموعے کا ناؾ ہے۔لرائع پیداوار اور رشتہ  یہ 

 سوپر اسٹرکچر(Superstructure):  میں تعلیم ،سیاست ، مذہب ، قانوؿ ، فنوؿ لطیفہ ، سماجی اقدار، روایات، فلسفہ اور اس

 نظریات وغیرہ شامل ہیں۔

  (Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی  2.11 

 (Objective Answer Type Questions) الاتسو  جوابات کے صلمل  معرنضی

  دؿ سا نٔقطہ نظر سماج کے لئے فنکشنل ماناہے ؟کا سماجی درجہ بندی درج ل ج میں سے  ۔1
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 (a)نظریہ 

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س
ک

 

ٹ
ف

   (b) 

 

ن 
ن
ن

 نظریہ مار

   (c) ںدننو    (d) میں سے  دئی نہیں ؿا 

 کا ذرعہ  مانتاہے  سماجی درجہ بندی کو سماج میں ٹکراؤ کوؿ  درج ل ج میں سے  ۔2

 (a)کارؽ مارکس    (b)نارنر 

 (c) نیبر     (d) میں سے  دئی نہیں ؿا 

 کی بات کرتاہے ؟ پہلوؤںدرج ل ج میں سے  دؿ سماجی درجہ بندی کے متعلق تین طرح کے  ۔3

(a)کارؽ مارکس    (b)نارنر 

  (c) ویبر     (d) میں  دئی نہیں ؿا 

  د اہم مانتاہے ؟( Value Consensus)رجہ بندی کے لئے آپسی رضا مندی درج ل ج میں سے  دؿ سماجی د ۔4

  (a) کارؽ مارکس    (b) یارسن 

(c) نیبر     (d) میں سے سبھی ؿا 

 جو نظریہ ہے، اس کی رنشنی میں رجہ بندی کے متعلقسماجی د اماہر سماجیات نے میکس ویبر   ہندنستانیدرج ل ج میں سے  دؿ  ۔5

 ج کو سمجھنے کی کوشش کی ہے سما ہندنستانی

 (a)یوگیندر سنگھ    (b)آندرے بیتے 

 (c) دیپانکر گپتا    (d) میں سے  دئی نہیں ؿا 

 ہندنستانی سماج میں سماجی درجہ بندی کی بنیاد یاہہے   (6)

 (a)ماؽ و دولت    (b)ذات 

 (c) رپریوا    (d) جنس 

 جاتا ہے تو اسے یاہ کہتے ہیں   جب سماج کو اننچ نیچ کی بنیاد پر تقسیم یاہ (7)

 (a)لات     (b)کلاس 

 (c) بندی درجہ    (d) میں سے  دئی نہیں  ؿا 

 درج ذیل میں سے درجہ بندی کی بنیاد یاہ ہے  (8)

  (a) جنم     (b) تعلیم  

 (c) دنلت     (d) میں سے سبھی ؿا 

 درج ذیل میں سے بند سماجی درجہ بندی کی مثاؽ یاہہے  (9)

 (a) کلاس     (b)پانر 
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 (c)  لات    (d) میں سے سبھی ؿا 

 (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے صلمل سوالات

 کے " سماجی درجہ بندی’’ .1

 

 کا نظریہ کیاہے؟ پارسن متعلق ٹالک 

  ڈیوس انر البر  مور کا نظریہ  .2
لس
س

ن

ی
ن

 کے متعلق کیاہے؟" سماجی درجہ بندی’’

 کسے کہتے ہیں کُھُا سماجی درجہ بندی  .3

 سماجی درجہ بندی انر حرکت پذیری کے درمیاؿ یاہ رشتہ ہے  .4

 سماجی درجہ بندی کے طوؽ نعرض کے متعلق اپنی لومامات کا اظہار کریں۔ .5

  –حرکت پسیری کی کتنی قسمیں ہیں  لکھیں  .6

 

 (Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے صلمل سوالات .7

 ی کے متعلق نظریے  پر تنقیدی نگاہ ڈالئے۔کارؽ مارکس کا سماجی درجہ بند .1

 میکس نیبر کا سماجی درجہ بندی کے متعلق نظریے  پر تبصرہ کیجئے۔ .2

 سماجی ڈھانچہ انر سماجی درجہ بندی کے مابین رشتوں کی نضاحت کریں۔ .3

رتوں پر رنشنی انر حرکت پذیری کے درمیاؿ کے رشتوں کی نضاحت کرتے ہوئے حرکت پذیری کی تماؾ صو بندی سماجی درجہ  .4

 ڈالئے۔

 ذرائع پیدانار، نسل درنسل حرکت پذیری صل ہ شدہ حیثیت انر مورنثی حیثیت کی نضاحت اپنے الفاظ میں کریں۔ .5

 میں سماجی درجہ بندی سے آپ یاہ سمجھتے ہیں نضاحت کریں۔ سماج سوشلسٹ  .6
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 کا فہم تصور کے ۔درجہ بندی انر عدؾ مسانات 3اکائی

(Understanding the concept of Hierarchy and Inequality) 

 

 اکائی کے اجزا

 تمہید   3.0

 مقاصد  3.1

 سماجی انر حیاتیاتی ر م برابری  3.2

 درجہ بندی کا تصور  3.3

 عدؾ مسانات کا تصور  3.4

 اہم نظریات  3.5

 اکتسابی نتائج  3.6

 فرہنگ  3.7

 نمونہ امتحانی سوالات  3.8

 

  (Introduction)تمہید  3.0 

لوگوں کا یہ خواب تھا کہ ایک ایسے  سماج کی تعمیر کریں جو عدؾ مسانات کی ایک مثاؽ ہو۔جہاں ہر کوئی سماجی حیثیت کے اعتبار سے 

 سماج جہاں لوگوں میں دنلت کی تقسیم مسانی ہو، جہاںزی لوکک نہ یاہ جاتا ہو۔ایک ایسابرابر ہو،کسی کے ساتھ  بھی تانصافی،  بھید بھاؤ انر امتیا

کا ہر کوئی معاشی،سماجی ن سیاسی اعتبار سے برابر ہو،جہاں امیر انر غریب کی کوئی تقسیم نہ ہو۔غرض یہ کہ لوگوں نے ایک ایسے سماج بنانے 

خواب دیکھا تھا جس میں  قوت ن اقتدار حقیقی معنوں میں لوگوں کے ہاتھوں میں ہو۔لیکن انصاػ، عدؾ مسانات انر انسانوں کی درجہ بندی   

 پاک ایسے سماج کی تعمیر  ممکن نہ ہو سکی۔سے

سماج میں میشہ سے اننچ نیچ انر اعلیٰ ن ادنیٰ کا تصور موجود رہا ہے۔سماج میں میشہ سے لوگ    دنلت،عمر،نسل،علاقے،مذہب،ذات  

ر موجود رہا ہے۔لوگوں کے درمیاؿ فرؼ کے انر جنس کی  بنیاد  پر منقسم رہے ہیں۔انر اؿ بنیادنں پر لوگوں  میں اننچ نیچ انر برتر انر کمتر کا تصو
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 ۔(Social Basis)انر دنسرا سماجی بنیاد (Biological Basis)بنیادنں کی دن قسمیں ہیں؛ایک حیاتیاتی بنیاد

ہوت، بعض حیاتیاتی بنیاد میں نہ اختلاائت آتے ہیں جو انسانوں میں فطری انر پیدائشی ہیں۔مثاؽ کے طور پر،انسانی جسم کا سیاہ یا سفید 

حیاتیاتی  طور سے  لوگوں کے جسمانی قد کا  چھوٹا یا لمبا ہوت یا کسی کے ہونٹ کا موٹا یا پتلا ہوت نر مہ۔انسانوں کے مابین یہ کچ نہ فرؼ ہیں جو

 نہیں ہے۔ کوئی  دخل اؿ میں ہیں۔انسانوں کا

نت کی ر م مسانی تقسیم،کسی خاص گرنہ کے پاس ہی  اس کے برعکس اختلاػ کی دنسری بنیاد سماجی ہے۔مثاؽ کے طور پر دنلت ن ثر

لحاظ  سیاسی  قوت کا ہوتیا   بعض گرنہ کی مخصوص صلاحیت ن خصوصیات انر طرز معاشرت کی بنیاد پر  دنسرنں کے مقابلے اؿ کو سماجی حیثیت   کے

 انر سماجی حیثیت( سماجی بنیادیں ہیں۔ سے زیادہ افضل سمجھنا نر مہ۔انسانوں کے درمیاؿ فرؼ کی یہ بنیادیں )دنلت، سیاسی قوت

اس اکائی میں ہم اؿ دننوں بنیادنں کو تفصیل سے سمجھنے کی کوشش کریں گے انر یہ جاننے  کی کوشش کریں گےکہ درجہ بندی 

(Hierarchy)  انر عدؾ مسانات(Inequality)  میں اؿ بنیادنں کا کتنا رنؽ ہے۔ 

 (Objectives) مقاصد 3.1 

 لعے سے طلبہ کو درج ذیل لومامات صل ہ ہوں گی؛اس اکائی کے مطا

 سماجی انر حیاتیاتی ر م برابری کے فرؼ انر اؿ کے باہمی تعلق کو سمجھ سکیں گے۔ 

 نہ سماجی درجہ بندی کے تصور سے ناقف ہوسکیں گے۔ 

 انہیں عدؾ مسانات کے حوالے سے بنیادی لومامات ہو سکے گی۔نیز 

 اقف ہو سکیں گے۔اس حوالے سےنہ  اہم نظریات  سے ن 

  (Social and Biological Inequalities) سماجی انر حیاتیاتی ر م برابری 3.2 

ر م برابری کی بنیاد پر   (Biological)سماجی درجہ بندی کے نظاؾ  کے تحت یہ تصور جڑا ہوا ہے کہ سماجی ر م برابری حیاتیاتی  

ااء ن ساخت  کے مختلف ہو

ن

ض
ع
نے کی نجہ سے چھ   لوگوں کو    سماجی طور سے بہتر انر چھ  کو کمتر سمجھا جاتا ہے۔ اس ہے۔یعنی انساؿ کے جسمانی ا

۔نہ اپنے آپ کو   طرح کا تصور عموماً نسلی درجہ بندی کے نظاؾ میں پایا جاتا ہے۔مثاؽ کے طور پر سفید ائؾ لوگ سیاہ ائؾ  کو کمتر انر چھوٹا سمجھتے ہیں

  ہیں انر اپنے جسمانی رنگ کے مختلف ہونے کی نجہ سے اؿ پر اپنے ط او انر حکمرانی کو جاز  سمجھتے ہیں۔حیاتیاتی  طور سے اؿ سے بہتر سمجھتے

لوگوں کی جسمانی ر م برابری انر سماجی ر مبرابری کے مابین تعلق کی نضاحت مختلف مفکرین نے کی ہے۔مثلاً، اک ہرنیں صدی کے  

س رنسو

ی ک ک
ج

اس حوالے سے لکھتے ہیں کہ حیاتیات کی بنیاد پر  (Jean-Jacques Rousseau 1712-78)مشہور فرانسیسی فلسفی جین 

یا پتلا  ر م برابری درا ہ فطری انر جسمانی ر م برابری ہوتی ہے۔کیونکہ  عمر کے اعتبار سے لوگوں کا مختلف ہوت، جسمانی ساخت میں کسی کا موٹا

ررالا یا سیدھا ہوت، ہونٹوں کا موٹا یا پتلا ہوت انر کسی کا ذہین یا کند ذہن ہوت نر مہ یہ ہوت، جسمانی رنگ میں کسی کا کالا یا گورا ہوت،  سر 
ھ
گ

ن

ی
گ

کے بالوں کا 
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نہیں ہے۔اس کے مقابلے میں سماجی طور سے جو ر م برابری   اؿ میں کوئی دخلکچ فرؼ ن اختلاائت پیدائشی انر فطری ہیں۔انساؿ یا سماج کا

دنسرنں کے مقابلے میں بہتر انر افضل سمجھا جاتا ہےانر انہیں مختلف نوعیت کی سماجی مراعات صل ہ ہوتی   ہوتی ہے اس میں بعض لوگوں کو

ہیں۔مثاؽ کے طور پر جو معاشی اعتبار سے دنلت مند ہوتا ہے،سماج میں اس کی عزت زیادہ ہوتی ہے۔سماجی مسائل میں اس کی رائے انر فیصلے 

 کو قبوؽ یاہ جاتا ہے۔

 ہے کہ لوگوں کے درمیاؿ حیاتیات کی بنیاد پر فرؼ انر ر م برابری کی اہمیت نہیں ہے ۔اہمیت ہے تو سماجی ر مبرابری رنسو کا ماننا 

یک کی۔کیونکہ سماجی ر مبرابری  ہی درا ہ  سماجی درجہ بندی کے نظاؾ کی بنیاد  ہے ۔ماہرین سماجیات اسی رائے کو قبوؽ کرتے ہیں۔اؿ کے نزد

ر پیدائشی ہوتا ہےانر یہ سماجیات کا دائرہ نہیں ہے۔سماجیات کا ا ہ موضوع  نہ عدؾ مسانات یا ر م برابری ہے جو سماج جسمانی فرؼ فطری ان

کی بنیاد پر ہی سماجی ر م برابری    (Biological Inequalities)کی پیدا کردہ ہے۔لیکن یہ بات  قال  غور ہے کہ حیاتیاتی ر م برابری 

(Social Inequalities)     نظر آتی ہے۔درجہ بندی کی چھ  قسموں میں اس نقطے کا دائع کرت مشکل ہے۔مثاؽ کے طور پر ذات پات کی

  ہے۔بنیاد پر سماجی درجہ بندی کے نظاؾ کو لیتے ہیں۔ اس نظاؾ کو سمجھنے کے بعد ہم کہہ سکتے ہیں کہ سماجی فرؼ کا تعلق حیاتیاتی فرؼ سے نہیں

کی سماجی حیثیت پیدائش سے ہی متعین ہوتی ہے۔لوگ اپنے باپ دادا کی ذات سے ہوتے ہیں ۔نہ  ذات پات کے نظاؾ میں لوگوں 

کا کوئی دخل چاہ کر بھی اسے بدؽ نہیں سکتے۔لوگوں کو نہی پیشہ اختیار کرت ہوتا ہے جو اؿ کی ذات کا پیشہ ہوتا ہے۔اس میں اؿ کی پسند انر تپسند 

 پزتا کہ ایک اچھوت ذات سے تعلق رکھنے نالا پیدائشی طور سے بہت ہی  ذہین انر ھدار نہیں ہوتا۔لہذا اس بات سے کوئی فرؼ نہیں

ہے،لیکن نہ کسی صللت میں برہمن نہیں بن سکتا۔یہ بات حیاتیاتی طور سے ثابت شدہ نہیں ہے کہ ذہین  تو صرػ برہمن انر اعلیٰ ذات کے 

ہے کہ سماجی درجہ بندی میں نیچی ذات کے لوگ م  عقل ہوتے ہیں۔ہ ای ایسا بالکل بھی لوگ ہی ہوتے ہیں۔لیکن سماجی طور سے ایسا مات جاتا 

نہ میں  پیدا نہیں ہے۔تاریخ میں ہمیں  ایسی بہت سی مثایں  ملتی ہیں جن سے پتہ چلتا ہے کہ  نہ افرا جو سماجی طور سے ادنیٰ انر  م  حیثیت نالے گر

ں نے کافی ترقی کی۔لہذا  ہم یہ کہہ سکتے ہیں کہ حیاتیاتی فرؼ ن اختلاػ انر سماجی فرؼ ن عدؾ ہوئے لیکن علم ن سیاست کے میداؿ میں  انہو

 مسانات میں کوئی تعلق نہیں ہے۔

اسی طرح کی مثاؽ  یورنپ کی جاگیرداری نظاؾ سے بھی پیش کی جاسکتی ہے۔جاگیرداری نظاؾ میں درجہ بندی کی بنیاد زمین کی لکیت   

س جتنی زیادہ زمینیں ہوتی تھیں ،سماج میں اس کی قدر ن عزت اتنی ہی زیادہ ہوتی تھی۔یعنی فرد کی عزت ، قوت انر پر تھی۔جس فرد کے پا

نر سماجی مرتبے کا انحصار اس بات پر تھا کہ اس کے پاس کتنی زمینیں ہیں۔اس طرح سے فرد کی سماجی حیثیت مورنثی ہوتی تھی،زمین کی لکیت ا

سے  بچے کو منتقل ہوتی تھی۔لہذا یہ کہنا درست نہیں ہے کہ جاگیردارنں کی سماجی حیثیت حیاتیاتی فضیلت  باپ دادا  (Titles)القاب

(Biological Superiority)   کی نجہ سے تھی۔ 

ن جسمانی  ابھی تک تو ہم نے یہ سمجھنے کی کوشش کی ہے کہ حیاتیاتی ر م برابری یاہ ہوتی ہے۔اس ضمن میں یہ کہا جا سکتا ہے کہ حیاتیاتی 

جب لوگ   کی شکل اختیار کر تی ہے (Social Inequalities)اس نقت سماجی ر م برابری  (Biological Differences)فرؼ

جسمانی فرؼ کو سماجی معنوں میں سمجھنے لگتے ہیں۔درجہ بندی کے بہت سارے نظاؾ میں حیاتیاتی فرؼ کی بہت اہمیت ہے کیونکہ بہت سی 
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ریلیا کے   (Old age)جی معنی  ہیں۔مثاؽ کے طور پر بڑھاپےتہذیبوں میں اؿ کے سما

 
 

کو مختلف سماج میں مختلف معنی میں سمجھا جاتا ہے۔آس

س کے رنایتی سماج میں بوڑھے آدمی کو قدر کی نگاہ سے دیکھا جاتا ہے۔سماج میں اس کو اعلیٰ مقاؾ صل ہ ہوتا ہے۔قبیلے کے اہم معاملات میں ا

رؿفیصلے کو قبوؽ یاہ جاتا

ن

 

 

 
 Senior) ہے۔لیکن مغربی سماج میں بڑھاپے کا اگ  ہی مفہوؾ ہے۔اس سماج میں بوڑھے لوگوں کو اگرہ  ینئر  ی

Citizen)  کہا جاتا ہے،لیکن سماجی حیثیت ن مقاؾ میں انہیں م  تر سمجھا جاتا ہے۔بعض سماج میں تو انہیں بوجھ سمجھا جاتا ہے انر انہیں انلڈ ایج 

 جیسے ادارنں میں بھیج دیا جاتا ہے۔   (Old Age Home)ہوؾ

سے آزاد  ہوکر نہیں یاہ جاسکتا۔کیونکہ آج کے    (Time and Place)کوئی بھی سماجی مظہر کا  صحیح طور سے مطالعہ نقت انر مقاؾ  

عدؾ مسانات کا معاملہ بھی اس سے مستثنیٰ  سماج  میں جو  عمل قال   قبوؽ ہے، نہ ماضی میں قال  سزا جرؾ سمجھا جاتا تھا۔اس لحاظ سے اگر دیکھیں تو

لات کے نہیں ہے۔بہت سے سماج میں حیاتیات کی بنیاد پر لوگوں کے ساتھ شدید قسم کی تانصافی انر ظلم کو جاز  سمجھا جاتا تھا،لیکن نقت انر صل

 میں نے و نالے سیاہ ائؾ لوگوں کی جسمانی بدلنے سے اب ایسا کرت  سماجی انر قانونی طور سے قال  قبوؽ نہیں ہے۔مثاؽ کے طور پر امریکہ

لوگ ہی خدنخاؽ کو سماجی برائی انر جرائم سے جوڑ دیا گیا۔انر اؿ کی ایسی تصویر پیش کی گئی جس سے  لوگوں میں یہ تصور پھیل گیا کہ سیاہ ائؾ 

گوں کے حقوؼ کی آناز بلند ہونے لگی ،جس کے نتیجے کی دہائی سے سیاہ ائؾ لو  1960درا ہ ہر طرح کی سماجی برائی  انر جرائم کرتے ہیں۔لیکن 

میں لوگوں میں یہ سوچ عاؾ ہونے لگی کہ انساؿ کی جسمانی رنگ انر ساخت  کے اثرات اس کے اخلاؼ انر طور طریقوں پر نہیں 

نے اس  فکر کے خلاػ آناز کی قیادت میں لوگوں   (Nelson Mandela)ہوتے۔بالآخرجنوبی افریقہ میں معرنػ سماجی رہنما نیلسن منڈیلا 

 بلند کی انر  انہیں حقیقی آزادی ملی۔

انسانوں کے مابین جسمانی فرؼ ن اختلاائت اس نقت سماجی درجہ بندی کی  نجہ بنتے ہیں جب  اس سماج کے افراد اؿ فرؼ  

(Differences)  افراد کا رنؽ ہوتا ہے کیونکہ نہ اؿ کےمنفی  معنی مراد لیتے ہیں۔لہذا اختلاائت  کو ر م برابری سے تعبیر کرنے میں 

کا کہنا ہے کہ  اگر   (Andre Beteille)اختلاائت کو  منفی معنوں میں سمجھتے ہیں۔اس ضمن میں مشہور ہندنستانی ماہر سماجیات آندرے بیتے

تیاتی فرؼ ذاات خود منفی نہیں ہیں،بلکہ  انساؿ ہم حیاتیاتی فرؼ میں سماجی درجہ بندی کی بنیاد تلاش کریں گے تو ہمیں تکامی ہی ملے گی،کیونکہ حیا

ی کے ہی   نےاؿ کو جیسے چاہا ان ؿ یاہ ہے۔مختلف تاریخی ادنار میں لوگوں نے اؿ کے ساتھ منفی معنی جوڑے ہیں۔لہذا یہ کہنا کہ سماجی درجہ بند

 نظاؾ کی بنیاد حیاتیاتی فرؼ ہے، درست نہیں ہے۔ 

 سکتے ہیں کہ انسانوں کے مابین حیاتیاتی فرؼ ایک فطری امر ہے۔اس کی بنیاد پر لوگوں میں بھید بھاؤ مذکورہ گفتگو کی بنیاد پر ہم یہ کہہ

 درجہ کرت انر عدؾ مسانات کو جاز  سمجھنا  خلاػ عقل ہے۔حیاتیاتی فرؼ کو سماجی خوبی ن خرابی کے معنی سے جوڑنے کا کاؾ سماج نے یاہ ہے تاکہ

 یاہ جا سکے۔بندی کے نظاؾ کو جواز فراہم 

  (Concept of Hierarchy) درجہ بندی کا تصور 3.3 

تنوع انر تکثیریت انسانی سماج کا لازمی جز ہے۔اس  کی مختلف بنیادیں ہیں جیسے کہ رنگ،نسل،زباؿ،تہذیب،علاقہ انر جنس 
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میں مختلف طرح  کے لوگ پائے جاتے نر مہ۔اس کے علانہ  اخلاؼ ن عادات انر نفسیاتی مزاج کے اعتبار سے اگر دیکھا جائے تو  سماج 

ؿ ہیں۔لوگوں کے درمیاؿ  اختلاائت  کی مذکورہ بنیادیں دنلت، قوت انر سماجی حیثیت کی ر م مسانی تقسیم کا باعث ہیں۔لیکن درجہ بندی کی ا

 Social)ہم سماجی تفریقتینوں بنیادنں )دنلت،قوت انر سماجی حیثیت( کی تقسیم کو ایک اگ  زانیے سے سمجھا جا سکتا ہے۔اس کے لئے 

Differentiation)  کی اصطلاح استعماؽ کریں گے۔ 

کی اصطلاح سے مراد ایسی صورتحاؽ ہے جہاں مختلف طرح کے لوگ رہتے    (Social Differentiation)سماجی تفریق

گوں کو  کسی بنیاد پر برتر انر کمتر ت  مات جاتا ایک برابر لوکک یاہ جاتاہوانر لو  ہوں،لیکن اؿ میں اننچ نیچ کا تصور نہ پایا جاتا ہو۔کچ کےساتھ

  (Qualitative Sense)کہتے ہیں کہ انسانی سماج کو معیاری انداز (Dipankar Gupta)ہو۔مشہور ہندنستانی ماہر سماجیات دپانکر گپتا

   (Vertically) گرنہ کو عمودی طور سے ح کے مطابق کسی فرد یاصطلامیں سمجھنے کے لئے سماجی تفریق بہت اہم انر مناکچ ہے۔کیونکہ اس ا

انر علاحدہ طور سے دیکھا جاتا   (Horizontally)نہیں دیکھا جاتا، بلکہ افقی طور سے (Hierarchically)انر  اننچ نیچ کی صللت میں

ننچا یا نیچا ، برتر ن کمتر انر رذیل ن کمین ہے۔یعنی اس اصطلاح کے مطابق لوگوں کے باہمی فرؼ  کو تو تسلیم یاہ جاتا ہے،لیکن اس کی بنیاد پر انہیں ا

کا مختلف ہوت۔اؿ  )زباؿ،مذہب انر قومیت( کی بنیاد پر لوگوں  (Nationality)نہیں سمجھا جاتا۔مثاؽ کے طور پر زباؿ، مذہب انر قومیت

ی نہیں دی جاسکتی۔اس کی اہم مثاؽ ہمارا کو ایک دنسرے سے مختلف سمجھا جا سکتا ہے،لیکن اؿ کی بنیاد پر اؿ میں بعض کو بعض پر سماجی برتر

ملک ہے۔یہاں مختلف مذاہب کے ماننے نالے،اگ  اگ  زباؿ بولنے نالے انر مختلف تیوہار انر تہذیبوں پر عمل کرنے نالے لوگ بستے ہیں 

 ۔اؿ مختلف عناصر کو تسلیم یاہ جاتا ہے لیکن اؿ کی بنیاد پر اننچ نیچ کے تصور کو قبوؽ نہیں یاہ جاتا۔

کے تصور کی مدد سے ہم سماج کی حقیقی تصویر نہیں   (Social Differentiation)لیکن یہ بات قال  غور رہے کہ سماجی تفریق  

ہے انرافرد ن  سمجھ سکتے ،کیونکہ کسی بھی سماج میں مکمل مسانات نہیں پایا جاتا۔دنیا کے ہر سماج میں کسی نہ کسی بنیاد  پر اننچ نیچ کا تصور موجود

ں  میں قوت،دنلت انر سماجی حیثیت  کی تقسیم ر م مسانی طور سے  پائی جاتی ہے۔سماجی تفریق اس نقت  سماجی ر م برابری کی شکل اختیار گرنہو

کر لیتی ہےجب لوگوں کے مابین اختلاائت کو سماجی برتری ن م  تری کے طۂ ن نظر سے دیکھا جاتا ہےانر اسی نجہ سے اؿ کے درمیاؿ 

 ر م مسانی طور پر ہوتی ہے۔قوت،دنلت،سماجی
 

ن 

  حیثیت ،ترقی کے مواقع انر ترقی کے دنسرے ذرائع کی قس

  (Hierarchy)اب ہم درجہ بندی 

ن

ن

 

 ن
فکن

 

ن

کے تصور کو سمجھنے کی کوشش کرتے ہیں۔سماجیات میں یہ تصور اسٹرا

(Stratification)   کے ایک گرنہ کا ماننا ہے کہ ذات پات یا جسے ہم طبقہ بندی کہہ  سکتے ہیں،اس سے متعلق ہے۔ماہرین سماجیات

جسے لوگ صحیح زمینداری کی بنیاد پر پہلے کے  سماج میں درجہ بندی  پائی جاتی تھی انر اسی بنیاد پر لوگوں کے ساتھ ر م برابری کا لوکک یاہ جاتا تھا

 

ن

ن

 

 ن
فکن

 

ن

 سماج کی خصوصیت ہےجس میں ر م برابری کا یا  طبقہ بندی جدید صنعتی  (Stratification)انر فطری سمجھتے تھے۔جب کہ اسٹرا

 تصور تو پایا جاتا ہے لیکن اسے درست انر فطری نہیں سمجھا جاتا ہے۔

ر م برابری کی نجہ سے طبقہ بندی  نجود میں آتی ہے انر طبقہ بندی کی نجہ سے لوگوں کو سماج کے اننچے انر نیچے درجے میں بانٹ دیا 

ابری ایک نظم  شکل اختیار کرتی ہے ب  درجہ بندی  کا تصورنجودمیں آتا ہے۔درجہ بندی جاتا ہے۔جب مختلف قسم کی ر م بر
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(Hierarchy)  کا مطلب سماج میں  لوگوں کے مختلف طبقات کا نجود ہے  جوسطح(Layer)   کی طرح ایک دنسرے کے بعد ہوں، یعنی کوئی

 گرنہ اننچے مقاؾ پر ہو تو کوئی نیچے مقاؾ پر۔

کی مختلف شکلیں ہو سکتی ہیں جیسے کہ ذات پات پر مبنی درجہ بندی، طبقے کے نظاؾ پر مبنی درجہ بندی،  (Hierarchy)درجہ بندی   

صنف کی بنیاد پر درجہ بندی انر سیاسی درجہ بندی نر مہ۔درجہ بندی کی اؿ تماؾ شکلوں میں اننچ نیچ کا تصور موجود ہے۔ذات پات کے نظاؾ 

سے اننچے مقاؾ پر ہے انر وسدر کچ سے نیچے مقاؾ پر۔طبقے  کی بنیاد پر جو درجہ بندی ہوتی ہے اس میں عاؾ  میں برہمن چارنں نرت میں کچ

س میں طور سے تین طبقات جیسے کہ   اعلیٰ ، متوسط انر ادنیٰ طبقات ہوتے ہیں۔انر اسی طرح صنف کی بنیاد پر سماج میں جو درجہ بندی ہوتی ہے ا

ائقیت ن فضیلت دی جاتی ہے۔غرض یہ کہ درجہ بندی میں اننچ نیچ کے تصور کا ہوت لازؾ ہے۔درجہ بندی کا تصور عورت کے مقابلے میں مرد کو 

 جس قدر مضبوط ہوگا سماج میں اتنی ہی زیادہ تفریق انر ر م برابری کی مثایں  ملیں گی۔

کی بنیاد   (Status)اری کی جاتی ہےانر حیثیت آج کے جدید جمہوری سماج میں تماؾ انسانوں کو یکساں مواقع  فراہم کرنے کی طرفد

 ہر پر درجہ بندی کو پسند نہیں یاہ جاتا ہے۔جدید جمہوری نظاؾ میں ہر ایک کے لئے یکساں قانوؿ انر یکساں حیثیت ہے انر سیاسی میداؿ میں بھی

کے تصور کی نجہ سے لوگوں کو آگے  ایک کو یکساں ق  صل ہ ہے۔لیکن معاشی میداؿ میں آج بھی ر م برابری موجود ہے۔درجہ بندی

 بڑھنے انر ترقی کرنے کے  یکساں مواقع نہیں مل پاتے ہیں۔اس طرح مواقع سے محرنمی  کی نجہ سے درجہ بندی  مزید مضبوط ہوتی ہے۔

  (Layer upon Layer)مختصر یہ کہ درجہ بندی  میں  افراد یا گرنہ مختلف درجات میں منقسم ہوتا ہےانر یہ درجات تہہ بہ تہہ  

جہ ہوتے ہیں انر اؿ میں اننچ نیچ کا تصور موجود ہوتا ہے۔جب سماج میں ر م برابری انر عدؾ مسانات ایک نظم  شکل اختیار کر لیتی ہے ب  در

 بندی کا تصور نجود میں آتا ہے۔

 (Concept of Inequality) عدؾ مسانات کا تصور 3.4 

 ہے جہاں  طبقے، نسل ،ذات انر جنس کی بنیاد پر درجہ بندی  کافی مضبوط ن نظم  ہوتی عدؾ مسانات یا ر م برابری  اس سماج کا نتیجہ

بعض   ہے۔یہ یعنی درجہ بندی کالے گورے، برہمن   ن وسدر انر مردن عورت   کی بنیاد پر ایک کو دنسرے پر فضیلت دیتا ہے انر انہیں بنیادنں پر

اپنے جاز  حقوؼ سے محرنؾ ہوت پزتا ہے۔ نیز ایسے  سماج میں یہ بنیادیں نسائل ن ذرائع  کی ر م مسانی لوگوں کو سماجی مراعات  ملتی ہے انر بعض کو 

ؽ تقسیم  کا جواز فراہم کرتی ہیں انر لوگوں کے حقوؼ تلفی  کو درست بتاتی ہیں۔سماج میں عدؾ مسانات کا اظہار مختلف طرح سے ہوتا ہے۔مثا

مدنی میں فرؼ، تعلیم تک رسائی میں فرؼ انر تہذیبی نسائل کے حصوؽ میں  فرؼ نر مہ۔اسی طرح عدؾ کے طور پر جائیداد کی لکیت انر آ

مسانات کا اظہار انسانی رنیے میں بھی دیکھنے کو ملتا ہےجیسے کہ غریب ن امیر،سیاسی  قوت رکھنے نالے انر اس سے محرنؾ ،کچ لوگوں کے 

ؿ کی غربت ندنلت،سیاسی ن معاشی قوت نر مہ کا اثر ر لیس کے رنیے پر پزتا ہے۔گوکہ سماجی ساتھ ر لیس کا رنیہ ایک جیسا نہیں ہوتا ۔انسا

کے  درجہ بندی انر سماجی عدؾ مسانات لازؾ ن ملزنؾ ہیں۔جس سماج میں سماجی درجہ بندی پائی جاتی ہے نہاں سماجی عدؾ مسانات کا اظہار زندگی

 ہر شعبے میں نظر آتا ہے۔
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اس سماج میں زیادہ دیکھنے کو ملتی ہے جہاں کچ لوگوں کے پاس یکساں مواقع نہیں ہوتے ہیں، یا جس سماج میں  سماجی عدؾ مسانات   

ہے۔یہ ایک ایسا مظہر ہے جس کی بنیاد پر       (Racism)مختلف  پیشے  کے  ساتھ مختلف سماجی حیثیت  جڑی ہوتی ہے۔مثاؽ کے طور پرنسل پرستی

ائع کی ر م مسانی تقسیم کی جاتی ہے۔اسی طرح جنس ہے۔سماج میں مرد ن عورت کے درمیاؿ بھید بھاؤ انر لوگوں میں مواقع، حقوؼ انر ذر

امتیازی لوکک جنس کی بنیاد پر ہے۔عورت کو اس کی جنس کی نجہ سے یکساں مواقع انر حقوؼ نہیں مل پاتےہیں۔ یکساں مواقع سے محرنؾ 

 ں میں عدؾ مسانات کا ار ر ہوت پزتا ہے۔ہونے کے نتیجے میں عورت کو زندگی کے دنسرے شعبو

 (Important Theories) اہم نظریات 3.5 
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نظریہ انر   (Functionalist)سماجیات میں عدؾ مسانات کے حوالے سے دن اہم نظر  یات پائے جاتے ہیں۔ایک 

  کوشش کریں گے۔نظریہ ہے۔ذیل میں ہم اؿ دننوں کو مختصراً سمجھنے کی (Conflict)دنسرا  تصادمی 
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(Functionalist)  نظریہ 

اس نظریے کے صلمل مفکرین کا ماننا ہے کہ سماج میں عدؾ مسانات تنہیر انر پسندیدہ ہےانر یہ سماج میں  اہم مثبت رنؽ ادا کرتا  

 میں سماج اؿ شوں ں سے ناتہ ا افراد کو اچھے ہے۔سماج میں چھ  پیشے انر حیثیتیں ہیں جو  محنت انر ٹریننگ کا تقاضا کرتی ہیں انر جس کے نتیجے

 کہتے ہیں،دیتا ہے۔ (Rewards)جسے سماجیات کی زباؿ میں ریوارڈ   معانضے

 مفکرین سماجی درجہ  بندی انر عدؾ مسانات کو نسیع طور پر سماجی نظاؾ کے استحکاؾ کے زانیے سے دیکھتے ہیں۔یہ کہتے ہیں  
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نر شرائط ہیں جن  کی کمیل سماجی استحکاؾ کو برقرار رکھنے کے لئے رونری ہے۔انر یہ بنیادی رونریات ن شرائط  کی کہ چھ  بنیادی رونریات ا

 ہی کمیل کے لئے   ایسے لوگوں کی رونرت ہوتی ہے جو  بہت محنتی انر ہنرمندہوتے ہیں  انرجو خصوصی صلاحیت ن  قابلیت  رکھتے ہیں۔لہذا ایسے

صی مراعات دی جاتی ہیں انر انہیں دنسرنں کے مقابلے میں بہتر سماجی مقاؾ صل ہ ہوتا ہے۔کیونکہ یہ سماجی نظاؾ کو لوگوں کو سماج میں خصو

 مستحکم انر مضبوط بنانے میں اہم رنؽ ادا کرتے ہیں۔

 

  (Conflict Perspective)تصادمی نظریہ 

اس نقت ہوتا ہے جب نہ  گرنہ  جس کے پاس طاقت انر قوت  اس نظریے کے مفکرین کا کہنا ہے کہ سماج میں عدؾ مسانات کا اظہار 

یے ہوتی ہے نہ اپنے اقتدار کوبچائے رکھنے کے لئے مجبور انر کمزنر گرنہ پر ظلم کرتا ہے انر انہیں  اؿ کے حقوؼ سے محرنؾ رکھتا ہے۔اس نظر

نہ سماج میں کسی بھی طرح کی تبدیلی نہیں چاہتے انر کے مطابق عدؾ مسانات سماجی ترقی میں اہم رکان  ہےچونکہ جن کے پاس قوت ہوتی ہے 

                                                                       کمزنر گرنہ کو میشہ اپنے ماتحت رکھنے کی کوشش کرتے ہیں۔                            علمی ،فکری انر تہذیبی ذارئع  کو استعماؽ                                                                                کر کے 
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 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 3.6 

اس اکائی میں ہم نے درجہ بندی انر عدؾ مسانات کو تفصیل سے سمجھا ہے۔اکائی کے ابتدائی صفحات کے مطالعے سے ہم نے یہ 

 جاتا ہے اگرہ  اؿ کی سیکھا کہ دنیا کا کوئی بھی سماج درجہ بندی کے تصور سے بچا نہیں ہے۔ہر سماج میں درجہ بندی انر ر م برابری کا تصور پایا

 بنیادیں مختلف ہیں۔دنلت،اقتدار،عمر،مذہب،علاقہ، ذات انر جنس نر مہ  درجہ بندی کی مختلف بنیادیں ہیں۔

حیاتیاتی انر ر م حیاتیاتی ر م برابری کے عنواؿ کے تحت جو بحث کی گئی ہے اس کے مطالعے سے ہم نے یہ جات کہ مختلف سماج انر 

کی بنیادپر ر مبرابری کا تصور قائم ہےجیسے کہ کالے انر گورے کی بنیاد پر انسانوں کے مابین بھید بھاؤ انر ر م منصفانہ   تہذیبوں میں حیاتیات

 رنیہ یا اسی طرح سے عمر رسیدہ لوگوں کے ساتھ سماج کا رنیہ  نر مہ۔

اس حوالے سے ہم نے دن اہم نظریات  نیز اس  اکائی کے مطالعے سے ہمیں عدؾ مسانات کے تصور سے بخوبی ناقفیت ہوئی انر 

 انر تصادمی نظریے سے بھی ناقف ہوئے ہیں۔

 

ن 

ن

ن
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ک
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 (Glossary) فرہنگ 3.7 

  حیاتیاتی فرؼ(Biological Differences) : ااء،رنگ انر ساخت میں فرؼ ہوتمثلاً، لوگوں کا کالا یا

ن

ض
ع
لوگوں کے جسمانی ا

بالوں کا گھنگھرالا یا سیدھا ہوت،جسمانی قد کا لمبا یا چھوٹا ہوت نر مہ حیاتیاتی فرؼ ہیں جو انساؿ گورا ہوت، ہونٹ کا موٹا یا پتلا ہوت، سر کے 

 کی  پیدائش سے ہی ایسے ہوتے ہیں۔اس میں سماج کا کوئی دخل نہیں ہوتا۔

 سماجی ر م برابری(Social Inequalities) :مثلاً، ہندنستانی ذات پات کے سماج میں مختلف بنیادنں پر لوگوں کو اننچا یا نیچا سمجھنا 

نظاؾ میں برہمن ہیں جنہیں کچ سے اعلیٰ مقاؾ صل ہ ہے انر وسدرکی  حیثیت  کچ سے کمتر ہے۔اسی طرح جنس کی بنیاد پر سماجی 

 ر م برابری دیکھی جاتی ہےجیسے کہ مرد کو عورت پر سماجی ائقیت دی جاتی ہے۔

 فنکشنل نظریہ(Functional Theory) :ت کا ایک اہم نظریہ ہےجو سماج کو ایک مربوط انر نظم  نظاؾ کی طرح دیکھتا یہ سماجیا

کا مثبت رنؽ ہے جس کی ادائیگی سے سماج  نظم   ن مستحکم    (Social Phenomenon)ہے۔اس کے مطابق ہر سماجی مظہر 

 بنتاہے۔

 تصادمی نظریہ (Conflict Theory) :اؤ کی تاریخ رہی ہے۔سماج مین میشہ اس کے مطابق ر ری انسانی تاریخ تصادؾ انر ٹکر

سے دن گرنہ رہے ہیں۔ایک نہ جس کے پاس ذرائع پیدانار کی لکیت رتی ہے انر دنسرا نہ جو اس سے محرنؾ ہو۔جو ذرائع پیدانار کا 

مدد   مالک ہوتا ہے نہ دنسرے طبقے کے انپر مختلف طرح سے ظلم کرتا ہےانر اپنے ظلم کو علم،رنایت،تہذیب انر مذہب کی

 سےجواز فراہم  کرتا ہے۔
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 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 3.8 

  (Objective Answer Type Questions) معرنضی جوابات کے صلمل سوالات 

 ذیل میں کوؿ حیاتیاتی فرؼ ہے  جدر (1) 

(a)انسانی جلد کا سیاہ ن سفید ہوت    (b)ہونٹ کا موٹا انر پتلا ہوت 

(c)دننوں     (d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

 کے مابین فرؼ ن اختلاػ کی کتنی بنیادیں ہیں  ںلوگو (2)

(a)تین      (b)چار 

(c)دن      (d)سات 

انر  ذیل میں کس اصطلاح کے مطابق لوگوں کے باہمی فرؼ کو تو تسلیم یاہ جاتا ہے،لیکن اس کی بنیاد پر انہیں اننچا یا نیچا ، برتر ن کمتر جدر (3)

 رذیل ن کمین نہیں سمجھا جاتا 

(a)سماجی تفریق (Social Differentiation) (b) سماجی درجہ بندی(Social Stratification)   

(c)دننوں     (d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

مسانات سماج میں اہم مثبت ذیل میں کوؿ سا نظریہ سماج میں عدؾ مسانات کو تنہیر انر پسندیدہ سمجھتا ہےانر اس کے مطابق عدؾ  جدر (4)

 رنؽ ادا کرتا ہے 

(a)تصادمی نظریہ     (b)نظریہ 
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(c)دننوں     (d)اؿ میں سے کوئی نہیں  

نظریے کے مطابق عدؾ مسانات سماجی ترقی میں اہم رکان  ہے۔اس کے مطابق جس کے پاس قوت ہوتی ہے نہ سماج میں تبدیلی  کس (5)

  میشہ اپنے ماتحت رکھنے کی کوشش کرتا ہے انر تہذیبی ذارئع کو استعماؽ                                                                                کر کے کمزنر گرنہ کو نہیں چاہتا انر علمی ،فکری

(a)نظریہ 
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س

ن

ی

 

ن
ک

ن

ی
ف

    (b)تصادمی نظریہ 

(c)دنری نظریہ     (d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

 کا تعلق کس ملک سے تھا  (Nelson Mandela)سماجی نسیاسی رہنما نیلسن منڈیلا  ػمعرن (6)

(a) جنوبی افریقہ     (b) ایراؿ 

(c)آسٹریلیا     (d)ہندنستاؿ 

 (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے صلمل سوالات

 عدؾ مسانات کے تصور کو ان ؿ کیجئے۔ .1
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 ر تصادمی نظریے  کو ان ؿ کیجئے۔ر م برابری کے حوالے سے فنکشنل ان .2

 حیاتیاتی فرؼ سماجی فرؼ کا باعث ہے۔اس پر ایک مضموؿ لکھئے۔ .3

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے صلمل سوالات

 حیاتیاتی انر سماجی ر م برابری پر ایک مضموؿ لکھئے۔ .1

 درجہ بندی کے تصور کی نضاحت کیجئے۔ .2
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 اقساؾ انر رتصو۔ سماجی نقل پذیری : 4اکائی 

)Social Mobility: Concept and Forms  (  

 

 اکائی کے اجزا

 تمہید    4.0

 مقاصد    4.1

 نقل پذیری کا تصورسماجی     4.2

 اقساؾ پذیری کےنقل  سماجی    4.3

 افقی سماجی نقل پذیری  4.3.1 

 عمودی سماجی نقل پذیری   4.3.2 

 ارتفاعی سماجی نقل پذیری   4.3.3 

 انحطاطی سماجی نقل پذیری   4.3.4 

 بین النسل سماجی نقل پذیری  4.3.5 

 ایک ہی نسل میں سماجی نقل پذیری   4.3.6 

 پذیری کے افعاؽ سماجی نقل    4.4

 اکتسابی نتائج    4.5

 فرہنگ    4.6

 نمونہ امتحانی سوالات    4.7

 سوالاتجوابات کے صلمل معرنضی   4.7.1

  سوالاتجوابات کے صلملمختصر   4.7.2
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 جوابات کے صلمل سوالاتطویل   4.7.3

 

 (Introduction) تمہید 4.0

سماجی نقل پذیری کا مطالعہ سماجیات کا ایک اہم جز ہے ۔اس کی نجہ سے بہت سی سماجی تبدیلیاں پیدا ہوتی ہیں جب کہ یہ 

عمل ہے لہٰذا سماجی نقل پذیری بھی ہر سماج کا  ذاات خود بھی دنسری سماجی تبدیلیوں کا نتیجہ ہے۔چوں کہ سماجی تبدیلی ایک ہمہ گیر

لازمی جز ہے۔سماجی نقل پذیری کا عمل ہر سماج میں یکساں نہیں ہوتا ہے۔یہ دیکھا گیا ہے کہ رنایتی سماج میں اس کی رفتار سست 

 ہوتی ہےجب کہ جدید سماج میں لوگوں کو سماجی نقل پذیری کے مواقع زیادہ میسر ہوتے ہیں۔

یری  جدید صنعتی سماج کا مظہر ہے، چونکہ یہ سماج  کھلا  سماج ہے جہاں ہر ایک کو آگے بڑھنے کے یکساں مواقع سماجی نقل پذ

فراہم ہیں۔ اس کے برعکس، قدیم رنایتی سماج میں سماجی نقل پذیری کے بہت م  ناقعات دیکھنے کو ملتے ہیں، چونکہ رنایتی سماج  

انر  (Static)نقل پذیری کے تعلق سے ایک جامد  سماج رہا ہے، جہاں انسانوں کی درجہ بندی ذات پات کی بنیاد پر ہوتی تھی، 

انر انساؿ کی سماجی حیثیت اسکی پیدائش سے ہی متعین ہوجاتی تھی جس میں کسی بھی صورت تبدیلی تممکن ہوتی  جہاں پیشہ 

 Class, Status)اسٹیٹس اینڈ پاؤر نے اپنی کتاب کلاس،  (Andre Beteille)تھی۔مشہور ماہر سماجیات آندرے بیتے 

and Power, 1971)  میں اس بات کی تفصیل سے نضاحت کی ہے کہ ذات پات پر مبنی رنایتی سماج میں نقل پذیری کیوں

کے مطالعے میں یہ بتایا کہ ایسے سماج  میں کس طرح  نقل  (Coorgs)مشکل ہے۔اسی طرح ایم۔این،سری نواس نے کورگس

کی اصطلاح سے تعبیر یاہ ہے۔ لیکن  (Sanskritization)یق نجود میں آتا ہے، جسے اس نے سنسکرتیات پذیری کا ایک نیا طر

 اس  طریق کا تعلق  تہذیبی پہلوؤں سے ہے، ت کہ ساختیاتی پہلوؤں سے۔

انر ر م ترقی یافتہ ممالک  کے مقابلے اسی طرح جدید صنعتی سماجوں میں نقل پذیری کے مواقع بہت زیادہ ہیں۔ رنایتی 

کے ناقعات زیادہ دیکھنے کو ملتے ہیں،   (Inter-generational Mobility)میں ترقی یافتہ ممالک میں بین نسل نقل پذیری 

نہ  کسی بھی ذات ، جنس،  کیوں کہ صنعتی سماج میں لوگوں کی اہلیت انر قابلیت کی بنیاد پر ملازمت دی جاتی ہے۔ جو لوگ خواہ 

کھتے ہوں، اگر نہ مطلو بہ لیاقت کے صلمل ہیں تو اؿ کو ملازمت دی جاتی ہے جس سے اؿ کی زندگی میں مذہب یا نسل سے تعلق ر

 نقل پذیری  ناقع ہوتی ہے۔

کو سمجھنے ،اس کے مطالعے انر تحقیق کی طرػ اپنی توجہ  ماہرین سماجیات نے سماجیات کے اس جز )سماجی نقل پذیری(

، اسباب انر عمل پیش کیے مبذنؽ کی۔اس تحقیق کے نتیجے میں ماہر ، اس کے مختلف اقساؾ  ین سماجیات نے سماجی تبدیلی کا تصور 
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انر  انر اقساؾ کو جاننے  ن افکار  ہیں۔ اس اکائی میں ہم سماجی نقل پذیری کے معنی ن مفہوؾ، اس کے متعلق ماہرین کے تصورات 

 سمجھنے کی کوشش کریں گے۔

 

 (Objectives) مقاصد 4.1

انر افعاؽ کی نضاحت کریں گےتاکہ ہم اس کے مطالعے  اس اکائی میں ہم ، اس کے اقساؾ  سماجی نقل پذیری کے معنی 

کو بھی ہم  (Functions)سے سماجی نقل پذیری کی اؿ بنیادی چیزنں کو باآسانی سمجھ سکیں ۔نیز سماجی نقل پذیری کے افعاؽ 

 اس میں جانیں گے۔

بنیاد پر اس کی مختلف قسمیں ان ؿ کی ہیں۔ اس اکائی کا مقصد اؿ اقساؾ کی مختلف ماہرین سماجیات نے اپنی تحقیقات کی  

نضاحت کرت ہے۔ سماجی نقل پذیری کی اقساؾ کے تحت ہم نے افقی سماجی نقل پذیری، عمودی سماجی نقل پذیری، ارتفاعی سماجی 

سماجی نقل پذیری کو مثالوں کے ذریعے  نقل پذیری، انحطاطی سماجی نقل پذیری، بین نسل سماجی نقل پذیری، ایک ہی نسل میں

انر اؿ کے درمیاؿ فرؼ کرنےکے اہل ہو جائیں۔  تفصیل سے نضاحت کی ہے تاکہ طالب علم اؿ تماؾ اقساؾ کو سمجھ سکیں 

 (Concept of Social Mobility) تصورنقل پذیری کا سماجی  4.2

یلی خواہ ایک جگہ سے دنسری جگہ یا ایک حیثیت سے نقل پذیری کسی چیز میں تبدیلی یا حرکت کو کہا جاتا ہے۔یہ تبد 

لفظ جڑ جاتا ہے تو اس کا مطلب کسی شخص یا گرنہ کی خاص سماجی  ‘سماجی  ’دنسری حیثیت کی ہو۔ لیکن جب نقل پذیری کے ساتھ

انر افرادکے درمیاؿ نقل ن حرکت کا  ہوت ہے۔ یہ حیثیت میں تبدیلی ہوتاہے۔سماجی نقل پذیری کا مطلب مختلف سماجی گرنہوں 

یا ایک ہی نسل میں بھی ہوسکتی ہے۔ یا دن نسلوں کے درمیاؿ   نقل ن حرکت سماجی درجہ بندی میں انپر یا نیچے 

انر دیکھتے ہی دیکھتے  ہم اپنے سماج میں اکثر ن بیشتر اس چیز کا مشاہدہ کرتے ہیں کہ کسی نے ایک چھوی  سی تجارت شرنع کی 

کا نہ معاشی اعتبار سے سماج میں بہت  اہم مقاؾ صل ہ کر تا ہ ہے۔اسی طرح سے کوئی فرد جو معاشی اعتبار سے سماج میں مستحکم مقاؾ 

نہ کسی نجہ سے اپنا مقاؾ کھو دیتا ہے۔ ہم یہ بھی دیکھتے ہیں کہ کوئی شخص پزھ لکھ کر سماج میں کوئی  بڑا مالک ہوتا ہے دیکھتے ہی دیکھتے 

جی حیثیت بڑھ جاتی ہے۔ جب کہ چھ  ایسے لوگ جو سماج میں بڑے سماجی حیثیت کے مقاؾ صل ہ کر تا ہ ہے جس سے اس کی سما

مالک ہوتے ہیں نہ مختلف نجوہات سے اپنے اس مقاؾ کو کھو دیتے ہیں۔ اسی سماجی حیثیت میں ہونے نالی تبدیلی کو سماجی نقل پذیری 

 کہا جاتا ہے۔

یپی ۔اے۔ سورنکن ایک ماہر سماجیات ہے جس کی تصنیف سوشل 

 

کی ست
پ

 Social And Cultural)اینڈ کلچرؽ مو
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Mobility)  ہے۔ اس کتاب میں اس نے کہا ہے کہ دنیا کا کوئی سماج ایسا نہیں ہے جہاں سماجی نقل پذیری کے مواقع ر م محدند

انر اسی طرح دنیا کا کوئی سماج ایسا نہیں ہے جہاں سماجی نقل پذیری کے مواقع بالکل ہی نہ ہوں۔ نہ   ، مزید کہتا ہے کہ ہوتے ہوں 

یا اؿ میں یکساں رکانٹیں ہوں۔ دن سماج ایسا نہیں ہو سکتا جہاں سماجی نقل پذیری کے مواقع یکساں ہوں   دنیا کا کوئی 

انر اسی سماج میں ایک نقت سے دنسرے   سماجی نقل پذیری کی رفتار ایک سماج سے دنسرے سماج میں مختلف ہوتی ہے 

یا (Barber) نقت میں بھی مختلف ہوتی ہے۔ باربر کے مطابق سماجی نقل پذیری انپری یا نیچے کے سماجی طبقوں کے درمیاؿ انپر 

دن اہم سماجی رنؽ  انر اس کے مطابق سماجی نقل نحرکت بطور خاص   Social)نیچے کی طرػ سماجی نقل ن حرکت کو کہتے ہیں  

Role)کو ،  کہتے ہیں۔ کے درمیاؿ، جنہیں سماج میں اننچا یا نیچا تصور یاہ جاتا ہے 

انر قربانی کا تقاضا کرتا ہے ۔اس میں لوگوں کو میشہ نئے رنؽ کے  ، تربیت  ر کا رنؽ سخت محنت   

ن

ک 

ن

انر ان  ، نکیل۔ ڈاکٹر 

مطابق چیلنجز کا سامنا کرنے کے لیے تیار رہنا پزتا ہے۔ مختلف اسباب لوگوں کو نئے رنؽ کو اپنانے کے لیے اکساتے ہیں۔ زندگی 

نے نالی چیزیں م  ہوتی ہیں جب کہ اس کو چانے  نالے زیادہ ہوتے ہیں۔نتیجے کے طور پر چانے  نالوں میں میں بہتر سمجھی جا

انر تعانؿ کی کیفیت پیدا ہوتی ہے۔  مسابقت انر کبھی کبھی ایک دنسرے کے ساتھ تصادؾ 

انر ایسا سماج جس میں سماجی تبد یلی کے مواقع زیادہ ہوتے ہیں یہ مات جاتا ہے کہ سماجی نقل پذیری ایک مثبت عمل ہے 

اؿ کو بہتر مات جاتا ہے جب کہ ایسا نہیں ہے۔ایسا سماج جہاں سماجی نقل پذیری کے مواقع م  ہوتے ہیں انساؿ کو تکامی کے  نفسیاتی 

۔اسی طرح دباؤ سے بچاتا ہے۔اس طرح کے سماج میں انساؿ کے اندر ایسی امیدیں ہی نہیں پیدا ہوتیں جن کا ر را ہوت مشکل ہو

نہ انسانوں کو خوشی ہی دے۔  نہ سماج جہاں نقل پذیری کے مواقع زیادہ ہوتے ہیں کوئی رونری نہیں ہےکہ 

انر مالی حیثیت میں تبدیلی سے  درجہ بالا گفتگو سے یہ بات ناضح ہو رہی ہے کہ سماجی نقل پذیری انساؿ کی سماجی حیثیت 

کے پیشے سے انر کبھی اس کی مالی حیثیت سے متعین ہوتی ہے۔جب کہ کبھی کبھی تعلق رکھتا ہے۔انساؿ کی سماجی حیثیت کبھی اس 

انر تمدؿ سے بھی متعین ہوتی ہے۔اسی طرح کبھی کبھی انساؿ کی مالی حیثیت کا تعین اس کے  انساؿ کی سماجی حیثیت اس کی تہذیب 

 کرتے ہیں۔سماجی نقل پذیری کے چھ  پیشے سے ہوتا ہے۔ جب کہ اکثر نبیشتر سارے عوامل باہمی ایک دنسرے کا تعین بھی

 جہات درج ذیل ہیں:

 پیشے میں تبدیلی جس کی نجہ سے سماجی حیثیت میں تبدیلی ناقع ہوتی ہے۔ 

  اسی پیشے میں ترقی 

 ایک نسل سے دنسری نسل کے پیشے میں تبدیلی 
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 (Types of Social Mobility) اقساؾ پذیری کےنقل  سماجی    4.3

انر دنسرے نقت انساؿ یا گرنہ کی حیثیت  میں تبدیلی مختلف شکلوں میں ہوتی ہے ۔ ایک نقت میں ایک طرح کی تبدیلی 

میں دنسرے طرح کی تبدیلی دیکھنے کو ملتی ہے۔جب کہ ایسا بھی ممکن ہے کہ کئی طرح کی سماجی نقل پذیری ایک نقت میں ظاہر 

 ہو۔سماجی نقل پذیری کے چھ  اقساؾ درج ذیل ہیں:

  (Horizontal Social Mobility) پذیریسماجی نقل افقی    4.3.1

افقی سماجی نقل پذیری کسی انساؿ یا گرنہ کا ایک سماجی گرنہ سے دنسرے گرنہ کی طرػ منتقل ہوت ہے جو سماجی حیثیت 

عہدے  کے اعتبار سے برابر ہوں۔ اس نقل پذیری کو سمجھتے نقت اؿ نقل ن حرکت کو سامنے رھان جاتا ہے جن میں انساؿ ایک

 سے دنسرے ایسےعہدے کی طرػ منتقل ہو جن کی سماجی حیثیت تقریباً پہلے عہدے کے برابر ہوتی ہے۔

اثر   اس قسم کے تحت کوئی بھی شخص یا گرنہ ایک پیشے کو چھوڑ کر اسی حیثیت کا دنسرا پیشہ اپناتا ہے۔پیشے کی اس تبدیلی کا 

، یعنی اس شخص یا گرنہ کی سماجی حیثیت نہی باقی رتی ہے جو پیشے میں تبدیلی سے پہلے تھی ۔ مثلاً  اس کی سماجی حیثیت پر نہیں پزتا 

ر کا پیشہ اپناتا ہے یا نکیل ہو جاتا ہے تو اس کی سماجی حیثیت نہی بنی رتی ہے۔اسی طرح سے اگر کوئی   

ن

ک 

ن

کسی ڈاکٹر کا بیٹا اگر ان

ہے ب  بھی اس کی سماجی حیثیت میں کسی طرح کی تبدیلی نہیں آتی ۔ عین اسی  ڈاکٹر اپنے پیشے کو چھوڑ کر تدریس کا پیشہ اختیار کر تا ہ

انر رکشے کی مرمت کے پیشے کو اختیار کرتا ہے تو اس  یا اس کا بیٹا اگر اپنے اس پیشے کو چھوڑ کر سائیکل  نالا  طرح کوئی رکشہ چلانے 

 سے اس شخص کی سماجی حیثیت میں کوئی تبدیلی ناقع نہیں ہوتی ۔

یا انساؿ کی مذہبی، سیاسی انر پیشے کی ایسی تبدیلی جس میںغرض  ذکر   اس کی سماجی حیثیت میں کوئی قال یہ کہ کسی گرنہ 

 تبدیلی نہ ہو اسے افقی سماجی نقل پذیری کہتے ہیں۔

 تبدیلی اس میں قال  ذکر بات یہ ہے کہ اس قسم کی تبدیلی سے سماج کی موجودہ افقی سماجی ڈھابچے میں کسی طرح کی کوئی 

انر رکشے کی مرمت  یا اس کا بیٹا اگر اپنے اس پیشے کو چھوڑ کر سائیکل  نالا  ناقع نہیں ہوتی ہے۔ مثاؽ کے طور پر کوئی رکشہ چلانے 

کے پیشے کو اختیار کرتا ہے جو سابقہ حیثیت کے مسانی ہے ۔ اس تبدیلی سے افقی سماجی ڈھانچے میں کسی طرح کی کوئی تبدیلی نہیں 

  سماج کا موعیعی ڈھانچا اپنی ا ہ شکل میں برقرار رہتا ہے۔ہوتی، یعنی

  (Vertical Social Mobility) پذیریعمودی سماجی نقل    4.3.2

عمودی سماجی نقل پذیری کسی فرد یا گرنہ کی پیشے نرانہ ، معاشی یا سیاسی حیثیت میں ایسی تبدیلی کو کہتے ہیں جس سے اس کی 

 سماجی حیثیت بدلتی ہو۔ 

نقل پذیری کے تحت ایسی سماجی نقل ن حرکت کا مطالعہ یاہ جاتا ہے جو انساؿ کی سماجی حیثیت میں اہم تبدیلی کا باعث  اس
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 بنتے ہیں۔ 

اس قسم کی نقل پذیری کے تحت کوئی فرد یا گرنہ ایک پیشے کو چھوڑ کر کوئی دنسرا ایسا پیشہ اپناتا ہے جس کی نجہ سے اس 

یلی ناقع ہوتی ہے۔سماجی حیثیت کی یہ تبدیلی مثبت انر منفی دننوں طرح کی ہو سکتی ہے۔مثاؽ کے طور کی سماجی حیثیت میں اہم تبد

 میں پر کسی ڈاکٹر کا بیٹا اگر  کسی نجہ سے رکشہ چلانے کا پیشہ اختیار کرتا ہے تو  پیشے کی اس منتقلی کی نجہ سے اس کی سابقہ سماجی حیثیت

انر سماجی حیثیت  کی یہ تبدیلی منفی نوعیت کی ہوگی۔اسی طرح اگر کسی رکشہ چلانے نالے کا بیٹا یا  پڑھ پزھ لکھ اہم تبدیلی ناقع ہوگی 

، تو یقیناً اس کی سماجی حیثیت میں ایک اہم مثبت تبدیلی ناقع ہوگی ۔ اس طرح کی کسی  /کر ڈاکٹر ی یا انجینئر کا پیشہ اپناتا  اپناتی ہے 

، عمودی سماجی نقل پذیری کہا جاتا ہے۔بھی سماجی نقل پذیری کو خواہ نہ منفی   ہو یا مثبت 

اثر سماج کے اس موعیعی ڈھانچے پر پزتا ہے جہاں یہ چیزیں ناقع ہو رہی ہوں، یعنی سماج  کا  اس طرح کی سماجی نقل پذیری 

انر سماجی ڈھانچے میں نمایاں تبدیلی ناقع ہوتی ہے۔ مثلاً کسی مزدن ن کی درجہ بندی اس سے متاثر ہوتی ہے  ر کا بیٹا یا  پڑھ اگر محنت 

انر کوتا ہی کی بنا پر مزدنری  /مشقت سے بڑا آفیسر بن جاتا ت اہلی  یا  پڑھ اپنی  ن پرنفیسر کا بیٹا  یا اس کے بر عکس کسی عالم   ، جاتی ہے 

انر /جیسا پیشہ اختیار کرتا سماج کے موعیعی ڈھانچے  کرتی ہے تو یہ ایسی  سماجی نقل پذیری ہوگی جس کی نجہ سے سماجی درجہ بندی 

 میں نمایاں تبدیلی ناقع ہوتی ہے۔

  (Upward Social Mobility) پذیریارتفاعی سماجی نقل    4.3.3

، پیشہ انر منصب سے منتقل ہو کر  ارتفاعی سماجی نقل پذیری نہ نقل پسیری ہے جس میں فرد یا گرنہ اپنے موجودہ عہدہ 

کرتا ہے ۔اس طرح کی سماجی نقل پذیری میں فرد یا گرنہ کی سماجی حیثیت میں مثبت اس سے بہتر عہدہ، پیشہ انر منصب صل ہ 

تبدیلی ناقع ہوتی ہے جس سے سماجی ڈھانچا بھی متاثر ہوتا ہے۔ مثاؽ کے طور نچلی ذات برادری کا کوئی شخص الیکشن میں جیت 

انر اعلا عہدے پر ائز  ہوتا ہے تو یہ نقل یا کوئی  پذیری ارتفاعی سماجی نقل پذیری کہلائے گی۔اس مثاؽ  صل ہ کر کے اگر منسٹر 

نہ فرد اپنی ذات  کو نہیں بدؽ سکتا ہے، لیکن اس کی معاشی انر سیاسی حیثیت میں تبدیلی کی نجہ  (Caste)میں یہ بات  اہم ہے کہ 

یا دن ذات سے تعلق  (Yadav) اس کی سماجی حیثیت بدلتی ہے جسے ارتفاعی نقل پذیری  ں کو گے۔ شمالی ہند میں رنے  نالے 

رکھنے نالے لوگوں کی مثاؽ اس حقیقت کو ان ؿ کرتی ہے کہ کس طرح سے سیاسی طاقت کی نجہ سے اؿ کے یہاں ارتفاعی نقل 

  پذیری ہوئی ، لیکن اس سے اؿ کی ذات میں کوئی تبدیلی ناقع نہیں ہوئی۔

بایوںں کا تقاہ  کرتی ہے ۔اس ارتفاعی نقل پذیری کے ارتفاعی سماجی نقل پذیری  ر م معمولی سماجی، معاشی انر نفسیاتی قر

انر مقامات کو چھوڑت پزتا  انر قربایوںں کے تحت بہت سے لوگوں  انر گرنہ  کو اہم تقابلی مراحل سے نہرت پزتا ہے  طریق میں فرد 

ن اطوار میں تبدیلی لانی پزتی ہے ۔ غرض یہ کہ پرانے طور طریقے ہے ۔ اسی کے ساتھ ساتھ  اؿ لوگوں کو اپنی سوچ نفکر، عادات 
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نہ طور طریقے سیکھنے پزتے ہیں جو اس کی نئی حیثیت کے موافق ہوں۔اس قسم کی نقل پذیری موعیعی سماجی ڈھانچے پر ر م  چھوڑ کر 

انر اس میں تبدیلی کا باعث بنتی ہے۔  معمولی اثر ڈالتی ہے 

(Downward Social Mobility) پذیریانحطاطی سماجی نقل 4.3.4     

یا  ، پیشے  انر اس سے م  تر عہدے   

ی

ن

ادن سماجی نقل پذیری کی اس قسم سے مراد کسی فرد کا اعلا عہدے، پیشے یا منصب سے 

 Downward Social)منصب کی طرػ منتقل ہو جات ہے۔اس قسم کی نقل پذیری کو ہم انحطاطی سماجی نقل پذیری 

Mobility) نہ اپنے پیشے کی نجہ کے تؾ سے تعبیر کرتے ہیں۔ مثاؽ کے طور پر انر  یا ڈاکٹر ہے   ر   

ن

ک 

ن

 ایک شخص جو پیشے سے ان

نہ اپنے اؿ شوں ں کو  انر سماجی حیثیت کا مالک ہوتا ہے۔اگر کسی بھی نجہ سے  انر اس کی مناسبت کے مطابق سماج میں نمایاں مقاؾ 

ر کے شوں ں کے  

ن

ک 

ن

انر ان ڈاکٹر  انر پیشہ اپناتا ہے جو سماج میں  انر اؿ کی سماجی حیثیت بھی چھوڑ کر کوئی   مقابل  کمتر مجھے  جاتے ہیں 

 م  ہوتی ہے، تو اس نقل پذیری کو انحطاطی سماجی نقل پذیری ں کو گے۔ 

انحطاطی نقل پذیری کے امکاتت درا ہ اس بات پر دلالت کرتے ہیں کہ سماج بہت حد تک یکساں مواقع کی قدر کو 

انر زر ب برگفرنغ دیتا ہے۔یعنی یکساں مواقع کے نتیجے  

 

لن  
نِ  ل
 Lipset and)  میں اس طرح کی نقل پذیری ہوتی ہے۔ 

Zetterberg)  کا کہنا ہے کہ اس طرح کی نقل پذیری عہدنں میں تبادلے کی نجہ سے ناقع ہوتی ہے۔غرض یہ کہ سماجی حیثیت

ن انحطاط کی طرػ منتقلی کو انحطاطی سماجی نقل پذیری کہا   جاتا ہے۔کا رفعت انر بلندی سے زناؽ 

کا  انر پریشانی  جن لوگوں کی سماجی حیثیت میں شدید گران  آتی ہے اؿ کے لیے انحطاطی نقل پذیری زیادہ تکلیف 

 باعث ہوتی ہے جس کے نتیجے میں انساؿ کبھی کبھار خود کشی کا راستہ بھی اختیار کر تا ہ ہے ۔

  (Inter-generational Social Mobility) پذیریبین النسل سماجی نقل    4.3.5

نہ نقل پذیری ہے جس میں ایک   (Inter-generational Social Mobility) سماجی نقل پذیریالنسلبین  

نسل کی سماجی حیثیت پہلی نسل کے مقابلے میں مثبت یا منفی سمت میں تبدیل ہوتی ہے۔بین نسل نقل پذیری جو مثبت سمت میں 

ات برادری یا غریب طبقے کے افراد اگر اپنے بچوں کو اچھی تعلیم ن تربیت دیتے ہیں ناقع ہوتی ہے اس کی مثاؽ یہ ہے کہ چھوی  ذ

جس سے اؿ کے بچے اچھی نوکریوں انر مناصب پر ائز  ہوجاتے ہیں تو اس طرح کی نقل پذیری بین نسل نقل پذیری کہلاتی ہے، 

 اچھی انر بہتر ہے۔ اس کی ایک دنسری مثاؽ یہ کیوں کہ اس میں نالدین کی سماجی حیثیت کے مقابلے میں بچوں کی سماجی حیثیت

نہ اچھی  تعلیم صل ہ کر سکے۔ اپنے علم انرقابلیت کی  نہ اپنے بیٹے یا  پڑھ  کو اسکوؽ بھیجتا ہے تاکہ  ہے کہ اگر باپ موچی ہے لیکن 

نہ بیٹا یا  پڑھ ڈاکٹر، انجینئر یا نکیل بن جاتا -Inter)نسل نقل پذیری جاتی ہےتو اس نقل پذیری کو ہم بین /بنیاد پر 

generational Mobility) کہتے ہیں۔ 
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اسی طرح بین نسل نقل پذیری جو منفی سمت میں ناقع ہوتی ہے اس کی مثاؽ یہ ہے کہ اگر ایک برہمن خانداؿ اپنے 

 سے منسلک ہے ، لیکن اس کی نئی نسل اس رنایتی

 

انر مذہبی رسومات کی ادائگ ن تدریس  پیشے کو نہیں اپناتی  رنایتی پیشے، جیسے تعلیم 

، یعنی دننوں نسلوں کے مابین شوں ں میں تبدیلی، بین نسل نقل  انر پیشے کو اپناتی ہے تو یہ  یا اس جیسے کسی  ، بلکہ یہ مزدنری  ہے 

 کی منفی قسم کہلائے گی۔ (Inter-generational Mobility)پذیری 

ص صللتوں کا تذکرہ یاہ ہے جن کی نجہ سے بین نسل مشہور ماہر سماجیات پی۔اے۔سورنکن نے بین نسل کی چھ  مخصو 

 نقل پذیری  ناقع ہوتی ہے۔ ذیل میں ہم اؿ صللتوں کو ان ؿ کر رہے ہیں:

انر انلاد کی صلاحیت میں فرؼ  (Difference in the Competency of Parents and Children)نالدین 

لیاقت انر قابلیت کا متقاضی ہے ، لیکن اس کی انلاد اگر اس اگر کوئی شخص کسی ایسے عہدہ یا منصب پر ائز  ہے جو زیادہ 

 طرح کی صلاحیت انر قابلیت نہیں رکھتی ہے تو ایسی صللت میں انحطاطی نقل پذیری کا ناقع ہوت لازمی ہے۔

، تو ایسی صللت  نہ انلاد جو اپنے نالدین کے  مقابلے میں زیادہ لیاقت انر قابلیت کے صلمل ہیں  میں اس کے بر خلاػ 

ارتفاعی نقل پذیری کا ناقع ہوت لازمی ہے۔ اس طرح کی نقل پذیری خاص طور سے اس سماج میں ہوتی ہے جو رنایات کے اعتبار 

 سے بہت لچک دار ہیں۔

 (Change in Population)آبادی میں تبدیلی

ھنے کی رفتار م  ہوتی ہے نہاں آبادی میں تبدیلی پیشے نرانہ مواقع پر اثر انداز ہوتی ہے۔ نہ ممالک جہاں آبادی بڑ

سماجی نقل پذیری کے مواقع زیادہ دستیاب ہوتے  (Vertical Social Mobility)لوگوں کو پیشہ بدلنے انر عمودی

انر سماجی نقل پذیری کے مواقع م   ہیں۔اسی طرح نہ ممالک جہاں آبادی بڑھنے کی رفتار کافی تیز ہوتی ہے لوگوں کو پیشہ بدلنے 

 ہوتے ہیں۔

نارانہ ساخت میں تبدیلی پیشہ  (Change in Occupational Structure) 

سماجی لحاظ سے  زیادہ اہمیت اختیار کرلیتے ہیں،  (Occupations)نقت کے نہرنے کےساتھ ساتھ بہت سے پیشے 

نر منفی تبدیلی اؿ انر چھ  پیشے نقت کے لحاظ سے  سماج کی نظر میں اہمیت کے صلمل نہیں رہتے۔شوں ں کی اہمیت میں یہ مثبت ا

یا زیادتی  کی نجہ سے ہوتی ہے جن کے اندر مطلوبہ کاؾ کرنے کی صلاحیت انر لیاقت نہیں ہوتی ۔مثلاً پیشہ  انر کمیابی  لوگوں کی قلت 

 میں تبدیلیوں نے نسلوں کے مابین نقل پذیری کی رفتار میں اضافہ یاہ ہے۔ (Occupational Structure)نارانہ ساخت 

(Intra-generational Social Mobility) پذیریہی نسل میں سماجی نقل  ایک   4.3.6   

 اس قسم کی نقل پذیری ایک ہی نسل میں ناقع ہوتی ہے۔ اسے دن قسموں میں بانٹا جا سکتا ہے۔
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(i) کی ر ری زندگی کے دنرانیے میں اس کی سماجی حیثیت میں تبدیلی کا ناقع ہوت۔ دفر 

(ii) میں تبدیلی کا ہوت ، جب کہ دنسرے بھائی کی حیثیت میں کسی بھی طرح کی تبدیلی کا نہ ہوت۔بھائی کی سماجی حیثیت ایک  

نہ رنز برنز اپنے علم ن ہنر میں اضافہ کرتا رہتا  ۔  ایک شخص کلرک کی حیثیت سے اپنی معاشی زندگی کا آغاز کرتا ہے 

نہ آئی۔اے۔ایس ۔  ۔ اس طرح نہ ہے۔ اپنی محنت انر لگن کی بنیاد پر ایک دؿ  آفیسر یا پرنفیسر جیسے منصب تک پہنچ جاتا ہے 

سماجی لحاظ سے ایک بلند عہدہ صل ہ کر تا ہ ہے جو اس کے سابقہ عہدے )کلرک( سے بڑا ہوتا ہے جس سے اس نے اپنی معاشی 

انر اس کی نجہ سے اس کی سماجی حیثیت میں اضافہ ہوتا ہے۔  زندگی شرنع کی تھی  

نہ ر ری زندگی اسی منصب پر اسی طرح اس کے بھائی  نے بھی کلرک کی حیثیت سے اپنی معاشی زندگی شرنع کی ، لیکن 

انر ترقی نہ کر سکا ۔ اس مثاؽ میں ہم دیکھتے ہیں کہ ایک ہی نسل میں ایک بھائی کی سماجی حیثیت بدؽ جاتی ہے جب کہ  ائز  رہا 

 دنسرے کی حیثیت میں کوئی تبدیلی ناقع نہیں ہوتی ہے۔ 

 (Functions of Social Mobility) افعاؽسماجی نقل پذیری کے  4.4

سماجی نقل پذیری کی کارکردگی سماج کی ترقی میں بہت اہم سمجھی جاتی ہے۔رنایتی سماج میں نقل پذیری کے مواقع م  ہوا  

، اسی لیے اؿ سماج میں ترقی ن تبدیلی کی رفتار سست تھی ۔ رنایتی سماجی  میں لوگوں کی  (Traditional Society)کرتے تھے 

، کس ذات ، کس جنس انر کس پیشے سے تعلق رکھنے  سماجی حیثیت کا تعین لوگوں کی پیدائش سے ہوتا تھا۔ یعنی کوئی فرد کس خانداؿ 

نہ بنیادی چیزیں تھیں جو انساؿ کی سماجی حیثیت کا تعین کرتی تھیں ۔لہٰذا انساؿ کی سماجی حیثیت  نہی نالے گھرانے میں پیدا ہوا۔ یہ 

 باقی رتی تھی جو اس کی پیدائش سے طے ہوتی تھی۔

، ذات ، جنس سے  رنایتی سماج کے بر خلاػ آج کے جدید صنعتی سماج میں انساؿ کی سماجی حیثیت کا تعین اس کے خانداؿ 

ر آزادی دی کہ افراد نہ ہو کر اس کی اہلیت انر صلاحیت کے ذریعے طے ہوتی ہے۔ جدید سماج نے افراد کو یہ مواقع فراہم کیے ان

کو  انر اس کے مطابق اپنی صلاحیت انر قابلیت کو بڑھا سکیں۔ اس طرح جدید سماج نے انساؿ  اپنی پسند سے پیشے کا انتخاب کر سکیں 

 سماجی نقل پذیری کے مواقع فراہم کیے جس سے سماج میں بہت سی مثبت تبدیلیاں رننما ہوئیں۔ 

انر پیشے  انر برنئے جدید سماج کے کھلے مزاج  افراد کو اپنی چھپی ہوئی صلاحیتوں کو نکھارنے  کے انتخاب میں آزادی نے 

نہ افراد جو اپنی صلاحیتوں کا استعما ؽ رنایتی سماج کی بندوسں کی نجہ سے نہیں کر پا  کار لانے پر ابھارا ۔ اس کے نتیجے میں سماج کے 

، انہیں اؿ صلاحیتوں کو استعماؽ کرنے کا موقع  انر انہیں استعماؽ کر کے انہوں نے اپنی سماجی حیثیت میں اضافہ یاہ۔رہے تھے   ملا 

سماجی نقل پذیری کے افعاؽ میں سے ایک یہ بھی ہے کہ  اس نے سماج میں ترقی کی رفتار کو تیز یاہ ہے۔ اس نے لوگوں کو 

مذہب، ذات، جنس، نسل، قبیلہ لوگوں کی  اپنی صلاحیت بڑھانے انر پیشے منتخب کرنے کے مواقع کھولے۔ نتیجے کے طور پر بلالحاظ
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انر عزت کا درجہ دیا جاتا ہے۔اس کے نتیجے میں لوگوں  بھیڑ ایسے شوں ں کو اپنانے کے لیے کوشاں ہوئی جنہیں سماجی لحاظ سے بہتر 

انر سماج میں ترقی کی رفتا ر پہلے کے مقابلے کافی تیز ہوئی  ۔کے درمیاؿ مقابلہ ن مسابقہ کا ماحوؽ پیدا ہوا 

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابی  4.5

اس طرح ہم یہ کہ سکتے ہیں کہ نقل پذیری سے مراد کسی چیز میں نقل ن حرکت انر تبدیلی ہے۔یہ تبدیلی خواہ ایک جگہ 

یلی سے دنسری جگہ یا ایک حیثیت سے دنسری حیثیت کی ہو۔ سماجی نقل پذیری کا مطلب کسی شخص یا گرنہ کی سماجی حیثیت میں تبد

ن حرکت سماجی  انر افرادکے درمیاؿ نقل ن حرکت کا ہوت ہے۔ یہ نقل  ہوتاہے۔سماجی نقل پذیری کا مطلب مختلف سماجی گرنہوں 

یا ایک ہی نسل میں بھی ہوسکتی ہے۔ یا دن نسلوں کے درمیاؿ   درجہ بندی میں انپر یا نیچے 

انر اس اکائی کے مطالعے سے ہمیں سماجی نقل پذیری کے بنیادی تصور  سے ناقفیت ہوئی ۔ نیز ہمیں اس کی مختلف اقساؾ 

افعاؽ کے بارے میں بھی لومامات ہوئیں۔سماجی نقل پذیری کی اقساؾ کے تحت ہم نے افقی سماجی نقل پذیری، عمودی سماجی نقل 

سماجی نقل پذیری  پذیری، ارتفاعی سماجی نقل پذیری، انحطاطی سماجی نقل پذیری، بین نسل سماجی نقل پذیری، ایک ہی نسل میں

 کے بارے میں تفصیل سے جات ہے۔

 

 (Key Words) فرہنگ 4.6

  :مطلب کسی شخص یا گرنہ کی سماجی حیثیت میں تبدیلی ہوتہے۔ سماجی نقل پذیری کاسماجی نقل پذیری 

 : سماجی حیثیت  کسی انساؿ یا گرنہ کا ایک سماجی گرنہ سے دنسرے گرنہ کی طرػ منتقل ہوت ہے جوافقی سماجی نقل پذیری 

کے اعتبار سے برابر ہوں۔ اس نقل پذیری کو سمجھتے نقت اؿ نقل ن حرکت کو سامنے رھان جاتا ہے جن میں انساؿ ا یک 

 عہدے سے دنسرے ایسےعہدے کی طرػ منتقل ہو جن کی سماجی حیثیت تقریباً پہلے عہدے کے برابر ہوتی ہے۔

 :معاشی یا سیاسی حیثیت میں ایسی تبدیلی کو کہتے ہیں جس سے اس کی کسی فرد یا گرنہ کی پیشہ نارانہعمودی نقل پذیری ، 

 ۔سماجی حیثیت بدلتی ہو

 :پیشہ انر منصب سے منتقل ہو  ارتفاعی سماجی نقل پذیری ، یہ نہ نقل پذیری ہے جس میں فرد یا گرنہ اپنے موجودہ عہدہ 

 کر اس سے بہتر عہدہ، پیشہ انر منصب صل ہ کرتا ہے۔

 انر نقل پسیری: انحطاطی سماجی  

ی

ن

ادن سماجی نقل پذیری کی اس قسم سے مراد کسی فرد کا اعلا عہدے، پیشے یا منصب سے 

، پیشے یا منصب کی طرػ منتقل ہو جات ہے۔  اس سے م  تر عہدے 
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 :یہ نہ نقل پذیری ہے جس میں ایک  نسل کی سماجی حیثیت پہلی نسل کے مقابلے میں مثبت یا بین نسل سماجی نقل پذیری

  سمت میں تبدیل ہوتی ہے۔منفی

 :اس قسم کی نقل پذیری ایک ہی نسل میں ناقع ہوتی ہے۔ایک ہی نسل میں سماجی نقل پذیری 

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات  4.7

 (Objective Answer Type Questions) سوالاتمعرنضی جوابات کے صلمل 4.7.1  

ی ۔1

 

کی ست
پ

 کس کی تصنیف ہے  (Social and Cultural Mobility) سوشل اینڈ کلچرؽ مو

(a)پی ۔اے۔ سورنکن کی   

(b)ہربر  اسپینسرکی  

(c) دننوں کی   

(d) بی۔آر۔امبیڈ کر کی 

کسی انساؿ یا گرنہ کا ایک سماجی گرنہ سے دنسرے گرنہ کی طرػ منتقل ہوت ہے جو سماجی حیثیت کے اعتبار سے برابر  ’ ۔2

 کہلاتی ہے۔‘ ہوں

(a) فقی سماجی نقل پذیریا   

(b)عمودی سماجی نقل پذیری  

(c)ارتفاعی سماجی نقل پذیری  

(d) اؿ میں سے کوئی نہیں 

نارانہ ، معاشی یا سیاسی حیثیت میں ایسی تبدیلی جس سے اس کی سماجی حیثیت بدلتی ہو ’ ۔3   کہلاتی ہے‘ کسی فرد یا گرنہ کی پیشہ 

(a)عمودی سماجی نقل پذیری  

(b)نقل پذیری افقی سماجی  

(c) دننوں   

((dاؿ میں سے کوئی نہیں 

یا انجینئر کا پیشہ اپناتا  ۔4 اپناتی ہے تو یہ نقل پذیری کی کوؿ سی  /اگر کسی رکشہ چلانے نالے کا بیٹا یا  پڑھ پزھ لکھ کر ڈاکٹر ی 

 قسم ہے 
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(a)بین نسل سماجی نقل پذیری  

(b)انحطاطی سماجی نقل پذیری  

(c)دننوں    

(d) سے کوئی نہیںاؿ میں 

، پیشہ انر منصب سے منتقل ہو کر اس سے بہتر عہدہ، پیشہ انر منصب صل ہ کرت  ’ ۔5 یا گرنہ کا اپنے موجودہ عہدہ  کسی فرد 

 ہے۔ کہلاتا‘

(a)ارتفاعی سماجی نقل پذیری  

(b)بین نسل سماجی نقل پذیری  

(c)انحطاطی سماجی نقل پذیری  

(d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

یا گر ’ ۔6  کو یاہ کہا جاتا ہے ‘نہ کی سماجی حیثیت میں تبدیلی کسی فرد 

(a)سماجی نقل پذیری  

(b)طریق   

(c)دننوں    

(d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

  ایک ہی نسل میں ناقع ہونے نالی سماجی نقل پذیر ی کو کتنے قسموں میں بانٹا جا سکتا ہے  ۔7

(a) دن قسموں میں    

(b)تین قسموں میں    

(c)چار قسموں میں    

(d)سات قسموں میں 

جاتی ہے ۔تو یہ سماجی نقل پذی کی کوؿ سی قسم  /اگر کسی مزدنر کا بیٹا یا  پڑھ اپنی محنت انر لگن سے بڑا آفیسر بن جاتا ۔8

 ہوگی 

(a) افقی سماجی نقل پذیری   

(b)عمودی سماجی نقل پذیری    
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(c) دننوں    

(d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

بدلتی ہے، جب کہ دنسرے بھائی کی سماجی حیثیت میں کسی بھی طرح کی تبدیلی نہیں ناقع  ایک بھائی کی سماجی حیثیت ۔9

 ہوتی۔ یہ مثاؽ سماجی نقل پذیری کی کوؿ سی قسم سے ہے 

(a)ایک ہی نسل میں سماجی نقل پذیری   

(b)انحطاطی سماجی نقل پذیری  

(c) دننوں   

(d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

سی قسم ہے جس میں ایک  نسل کی سماجی حیثیت پہلی نسل کے مقابلے میں مثبت یا منفی سمت سماجی نقل پذیری کی یہ کوؿ  ۔11

 میں تبدیل ہوتی ہے 

(a)بین نسل سماجی نقل پذیری  

(b)ایک ہی نسل میں سماجی نقل پذیری  

(c) دننوں   

(d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

 (Short Answer Type Questions) سوالاتمختصر جوابات کے صلمل 4.7.2  

 سماجی نقل پذیری یاہ ہے   مثاؽ سے ناضح کیجیے۔ .1

 انحطاطی سماجی نقل پذیری کو مختصراً ان ؿ کیجیے۔ .2

نہ یاہ مخصوص صللا ت ہیں جن کی نجہ سے بین نسل نقل پذیری  ناقع ہوتی ہے  (Sorokin) سورنکن .3  کے مطابق 

 ایک ہی نسل میں نقل پذیری یاہ ہے  ان ؿ کیجیے۔ .4

 نقل پذیری کو مثاؽ سے ناضح کیجیے۔ مثبت عمودی سماجی .5

 (Long Answer Type Questions) جوابات کے صلمل سوالات طویل 4.7.3

 عمودی نقل پذیری یاہ ہے  تفصیل سے ناضح کیجیے۔ .1

 افقی نقل پذیری یاہ ہے  تفصیل سے ناضح کیجیے۔ .2

 بین نسل نقل پذیری یاہ ہے  مثالوں سے سمجھائیے۔ .3
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  ذات ۔5اکائی 

(Caste) 

 

 کائی کے اجزا ا

 تمہید   5.0

 مقاصد   5.1

 کا تصور  ذات پات کے نظاؾ   5.2

 کی ابتدا‘ کاسٹ ’لفظ   5.3

 ذات کی تعریف   5.4

 سماجی درجہ بندی انرذات    5.5

 نظاؾ ذات انر ایم۔این۔سری نواس   5.6

 اکتسابی نتائج   5.7

 فرہنگ   5.8

 نمونہ امتحانی سوالات   5.9

   

  (Introduction) تمہید5.0   

انسانی سماج  میں میشہ سے  چھ  ایسے اسبا ب رہے ہیں جس کی نجہ سے  چھ  لوگوں کو دنسرنں پر ائقیت صل ہ رہی ہے۔  انسانوں کے 

عورتوں پر درمیاؿ درجہ بندی ں کو  رنگ کی بنیاد پر ، تو ں کو نسل کی بنیاد پر رہی ہے۔ اس کے علانہ کسی سماج میں جنس کی بنیاد پر مردنں کو 

س اکائی میں ہم ذات سماجی برتری دی جاتی  ہے ، تو کبھی  ذات  انر برادری  کی بنیاد پر  چھ  لوگوں کو دنسرنں سے برتر انر اعلیٰ سمجھا جاتا رہا  ہے۔  ا

 پات   کا مطالعہ کریں گے جو ہندنستانی سماج میں لوگوں  کی  درجہ بندی کا  بہت قدیم انر بہت اہم نظاؾ ہے۔

ذات پات کا نظاؾ  ہندنستانی سماج میں زمانہ قدیم سے چلا آرہا ہے ۔ ذات پات کے اس نظاؾ نے انسانی زندگی کے ہر شعبے  پر بہت  

ایک پیچیدہ سماجی ادارہ ہے  جس کے چھ   ( Caste System)گہرے اثرات ڈالے ہیں اس کا سلسلہ ہنوز جاری ہے۔ ذات پات کا نظاؾ 

ررین کے نظریات سے استفادہ کرتے ہوئے ذاتبنیادی انر امتیازی خصو
فک
م

کی  (Caste)  صیات  ہیں ۔ ہم یہاں ہندنستانی انرمغربی دننوں
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کو تفصیل سےجاننے کی کوشش کریں گے۔نیز اس کی ابتداکے متعلق   بہت (Characteristics) تعریف انر اس کی بنیادی خصوصیات 

  جائے گی۔سے نظریات ہیں جن کی  بھی نضاحت اس اکائی  میں کی

  (Objectives) مقاصد5.1   

 اس اکائی میں ہم  ذات پات کے نظاؾ پر رنشنی ڈایں  گے انر اس کے مطالعےسے آپ کو درج ذیل چیزنں کے متعلق لومامات صل ہ ہوگی۔ 

 ذات پات کے نظاؾ کے متعلق تفصیلی لومامات صل ہ ہوں گی۔ 

 صل ہ ہو گی۔ ذات پات کے نظاؾ کی ا ہ بنیاد کے تعلق سے ناقفیت 

 ہندن سماج کی مختلف درجہ بندی کا علم ہوگا۔ 

 ذات پات کا نظاؾ سماج میں کوؿ سے مثبت انر کوؿ سےمنفی کردار ادا کرتا ہے اس سے بھی ناقفیت صل ہ ہوگی۔ 

   (Concept of Caste System) پات کے نظاؾ کا تصور ذات5.2   

 Varna)جاتی ہیں انر اؿ ذاتوں کا  ا ہ ماخذانر منبع نرؿ کا نظاؾ  پائی(Castes) ہندنستانی سماج میں بہت سی ذاتیں 

System) ہے۔ اس نظاؾ کے مطابق تماؾ ہی ہندن سماج چار درجات میں منقسم ہے۔   جسے ہم برہمن، چھتریہ، نیش ، انر وسدر کے تؾ سے

ہیں۔ برہمن اس کے منہ سے، چھتریہ اس کے بازن ؤں سے،    جانتے ہیں۔ کہا جاتا ہے کہ یہ چار نرؿ انلین انساؿ کے چارجسمانی حصوں سے نکلی

ااسے نکلے ہیں اؿ کے چھ  علامتی معنی ہیں انر اسی بنیا د پر

ن

ض
ع
 نیش اس کی رانوں سے انر وسدر اؿ کے پیرنں سے نکلے ہیں۔ نہ جسم کے جن ا

 نظاؾ،کےتحت آئے گی ۔   نرؿ کا’سماجی درجہ بندی عمل میں آتی ہے۔ اس کی تفصیل آئندہ صفحات میں بعنواؿ 

 Estate،زمینداری کا نظاؾ  (Caste)ماہرین سماجیات کے مطابق سماجی درجہ بندی کے تین بنیادی اقساؾ ہیں :ذات  

System)( انر  سماجی رتبہ)Social Class ۔  اؿ تینوں میں ذات پات کا نظاؾ نہ ناحد نظاؾ ہے جو صرػ انر صرػ ہندنستاؿ میں  پایا جاتا)

یا فتہ  سماج میں ہ ای زمینداری کا نظاؾ عہدنسطیٰ میں یورنپی سماج کا خاصا رہا ہے انر سماجی رتبہ دنیا کے تقریباً  تماؾ  صنعتی ، مہذب ، انر تعلیم  ہے، 

ہیں۔لوگوں کی سماجی  موجود ہے ۔ سماجی درجہ بندی کے یہ دننوں نظاؾ   یعنی ذات  انر  سماجی رتبہ سماج میں ایک انساؿ کی حیثیت کو متعین کرتے

انر اؿ کے آپسی تعلقات ن رنابط انر اؿ کے جملہ طرز زندگی کو  بہت حد تک یہی دننوں نظاؾ طے   (Social Mobility)نقل پذیری 

 کرتے ہیں۔

اس  سماجی درجہ بندی کی ایک ایسی صورت ہے جو صرػ  ہندنستانی سماج  میں پائی  جاتی ہے۔ (Caste System)ذات پات کا نظاؾ 

قرار دیا جا سکتا  کا  آغاز ن ارتقا اسی ہندنستانی سماج میں ہوا ہے ۔  ر ری دنیا میں کوئی ایسا سماجی ادارہ نہیں ہے جس کو ذات پات کے نظاؾ سے مماثل

 ہو۔یہ نظاؾ صرػ انر صرػ ہندنستانی سماج کا خا صہ ہے۔
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  )’Origin of the lord ‘Caste( کی ابتدا‘ کاسٹ ’لفظ5.3   

دار  (Caste)لفظ  کاسٹ   
ک
کا کہنا ہے کہ اس کی (D.N.Majumdar)کی ابتدا  کے  تعلق سے بہت سی آرا ہیں۔ڈی۔این۔مج

ا ہ انر ابتدا کے متعلق کوئی حتمی بات نہیں کہی جا سکتی ، کیونکہ اس تعلق سے بہت سے شکوک  انر ابہاؾ پائے جاتے ہیں۔ آج اس موضوع 

کاا ر پر  جتنے بھی مفکر ہیں ہر ا

 

 ت
کا نظریہ کافی مناکچ انر مستند   (S.V. Ketkar)یک کی اپنی اگ  رائے ہے۔اؿ تماؾ  میں ایس ۔ نی ۔ کن

کاا ر  کے مطابق

 

 ت
زباؿ سے نکلا ہے ۔اس کا آغاز   (Portuguese)انر پرتگالی  (Spanish)کا لفظ   ہسپانوی ’Caste‘ لوماؾ ہوتا ہے ۔ کن

  (Casta)کاٹائ  کے آتے ہیں۔ انر لفظ(Race )انر نسل (Lineage)ذ ہے جس کے معنی نسب  سے ماخو  (Casta)ہسپانوی  لفظ کاٹائ

 کے آتے ہیں۔ (Pure)سے لیا گیا ہے جس کے معنی خالص  (Castus) لاطینی لفظ   کاسٹس 

نیں  17کا استعماؽ  تقریباً   بمعنی ذات  کو آج جن معنوں میں استعماؽ کرتے ہیں، ہندنستاؿ میں اؿ معنوں میں  اس لفظ ‘کاسٹ’ہم لفظ

کے صدی تک  نہیں یاہ گیا تھا ۔اؿ معنوں میں اس لفظ کا استعماؽ کچ  پہلے پرتگالیوں نے یاہ ۔  اؿ کے مطابق اس نظاؾ کا بنیادی مقصد نسب 

کے آتے ہیں انر   (Pure) سےتعبیریاہ جس کے معنی خالص ’Caste‘تقدس کو برقرار رکھنا تھا۔ اسی لیے اس انسانی عمل کو  انہوں نے لفظ 

 آج  بھی اسی مفہوؾ میں اسے استعماؽ یاہ جاتا ہے۔

  (Definition of Caste) ذات کی تعریف5.4   

ہے جس کی ایک  متفقہ تعریف ان ؿ کرت  مشکل ہے۔ مختلف  (Social Phenomenon)ذات ایک بہت ہی پیچیدہ سماجی مظہر   

 س کی تعریف ان ؿ یاہ ہے۔  درج  ذیل میں اس کی چند تعریفات  ان ؿ کی جا رہی ہیں۔ماہرین سماجیات نے اگ  اگ  طرح سے ا

دار 
ک
 ‘ بند گرنہ’ات)کاسٹ( ایک کے مطابق ذ  (T.N.Madan) ی ۔این۔مدؿ   انر  (D.N.Majumdar)ڈی۔این۔مج

(Closed Group) ہے۔ 

ئی کلاس کسی حد تک مورنثی ہوجائے ، تو ہم اسے جب کو‚نے ذات کی تعریف چھ  اس طرح کی ہے، (C.H.Cooley)سی۔ایچ۔کولے ۔

 ۔  ‛ ( کا تؾ دے سکتے ہیںCaste ذات )

کاا ر  )

 

 ت
گرنہ کی رکنیت  اسی گرنہ میں پیدا ہونے کی  (1)ذات ایک ایسا گرنہ ہے جس کی دن خصوصیات ہیں   ‚کے مطابق   S.V. Ketkar)کن

گرنہ کے ارکاؿ اپنے گرنہ کے باہر (2) کسی  دنسرے گرنہ  کا رکن نہیں بن سکتا، نجہ سے ہوتی ہے ، دنسرے گرنہ میں پیدا ہونے نالا شخص  

 ‛کسی دنسرے گرنہ میں شادی نہیں کر سکتے ۔

 (Caste and Social Stratification) انر سماجی درجہ بندی ذات5.5   
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، طاقت، سماجی مرتبہ، انر پیدائش جیسے عوامل کی بنیاد میں افراد انر گرنہوں کی درجہ بندی ہے جو دنلت، پیشہ سماجسماجی طبقاتی نظاؾ سے مراد 

میں، ذات پات پر مبنی طبقاتی نظاؾ کچ سے  سماج پر ہوتی ہے، جس کے نتیجے میں نسائل انر مواقع تک ر م مسانی رسائی ہوتی ہے۔ ہندنستانی

 ہوتا ہے انر یہ زندگی کے مختلف پہلوؤں جیسے پیشہ، زیادہ سخت انر پائیدار شکلوں میں سے ایک ہے، جہاں سماجی مرتبہ پیدائش کے نقت طے

ت کے شادی، سماجی تعاملات، انر مراعات تک رسائی کو متاثر کرتا ہے۔ یہ نظاؾ ہندن مذہبی انر ثقافتی نظریات میں گہری جڑیں رکھتا ہے ۔ سماجیا

انر دیگر جہتوں کے ساتھ مل کر سماجی اخراج کو برقرار رکھتا ہے جو طبقہ، جنس،  سمجھا جاتاطۂ  نظر سے، ذات پات کو ایک بند نظاؾ کے طور پر

 ہے انر جدید تبدیلیوں کے ساتھ مطابقت پیدا کرتا ہے۔

اس کے جملہ خصوصیات   ۔  اسی لیے پر مبنی درجہ بندی انساؿ کی زندگی کے تماؾ شعبوں کو متاثر کرتی ہے ذاتہندنستانی سماج میں  

 (Dr.G.S.Ghurye)سمجھنے کی کوشش کریں گے۔ ڈاکٹر   جی۔ایس۔ گھورے   درجہ بندی کے تصور کوذات انر اس مبنی سماجی کے ذریعے 

 نے  ذات پات کے نظاؾ کی چھ بنیادی خصوصیات  ان ؿ کی ہیں  جو درج  ذیل ہیں:

 تقسیم   تی ذات: سماج کی طبقا   (1)

 ہے ۔  اسی لیے ہندن سماج قدیم زمانے سے ہی مختلف ہم اس بات سے بخوبی  ناقف ہیں کہ ذات پات ہندن سماج کا  ایک اہم  حصہ

کے تؾ سے جات جاتا ہے۔ذات  انسانوں کے ایک ایسے موعیعے کا تؾ ‛ )Caste( ذات ‚طبقات میں منقسم رہا ہے۔ انر اؿ طبقات کو

 نحصر  نہیں ہوتے بلکہ یہ کچ اس ہےجس  کے اپنے چھ  متعین حدند انر دائرے ہیں۔ اس میں فرد کے  درجات ان رمراب  اس کی کامیابی پر

کے پیدا ہوتے ہی طے ہو جاتے ہیں۔ یعنی   ایک  شخص کی پیدائش کس ذات میں  ہوتی ہے اسی اعتبار سے سماج میں اس کی حیثیت طے ہوتی 

وسدر ذات میں پیدا ہو ا ہے تو ہے۔ اگر نہ برہمن ذات میں پیدا ہوتا ہے تو ا سے بہت سی سماجی انر مذہبی مراعات صل ہ ہوتی ہیں ، انر اگر نہ 

نہیں جا سماج کےکچ سے نچلے طبقے میں اس کا شمار ہوتا ہے۔ ذات پر مبنی انساؿ کی اس پیدائشی حیثیت کو دیوںی کامیابیوں  کے ذریعے  کبھی بدلا 

 سکتا  انر نہ ہی کوئی اپنی ذات تبدیل کرنے کا مجاز ہے۔

انر ایک خاص طریقہ زندگی  ہوتی ہے جس کے مطابق نہ اپنی زندگی کے معاملات  اس کے علانہ ہر ذات کی چھ  مخصوص رسم ن راج

 ( ہوتی  ہے جو   اپنے لوگوں کے اخلاؼ ن کردار کو منضبط  کرتی ہے ۔ Caste Panchayatطے کرتی ہے۔ہر ذات کی اپنی ایک پنچایت )

 کی ترتیب نار تقسیم : سماجذات   (2)

 Highness and)  طبقات میں منقسم ہے  انر طبقات کی یہ تقسیم شراور انر رذالت  ہندن سماج  ایک ایسا سماج ہے جو مختلف

Lowness)   پر مبنی ہے۔ذات سماجی درجہ بندی کا ایک اہم نظاؾ ہے ، اس لیے اس میں لوگوں کو مختلف سماجی درجات میں تقسیم یاہ  گیا

 صل ہ ہوتی ہے تو دنسرے طبقے کو رذیل انر م  تر سمجھا جاتا ہے۔ ذاتوں کی ہے۔ذاتوں کی اؿ طبقاتی تقسیم میں ایک طبقے کو برتری انر فضیلت

کو کچ سے رذیل انر م  تر مرتبہ دیا گیا ہے۔ ‛وسدر ‚کو کچ سے اعلیٰ مرتبہ صل ہ ہے۔اس کے بر عکس‛برہمن‚اؿ ترتیب نار تقسیم میں

 کو ذات پات کے نظاؾ کا بنیادی عنصر قرار دیا ہے۔  (Hierarchy)ایم۔ این۔سری نواس انرجی۔ایس۔ گھورے نے ترتیب نار تقسیم 

 سماجی تعلقات انر ایک ساتھ ھانت ھاننے پر پاندی   (3)
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اس نظاؾ کے تحت انسانوں پر ھاننے پینے کے طور طریقوں انر  ھاننے کی اقساؾ پر مختلف طرح کی  پابندیاں تفذ ہوتی ہیں جن کے 

ھانسکتی انر کوؿ سا ھانت کس ذات کے لیے ممنوع ہے، انر کس  کے ہاتھ کا بنا ہوا ھانت ھان سکتی ، یہ کچ  مطابق کوؿ سی  ذات کس طرح کا  ھانت 

ذات پات کے نظاؾ میں طے شدہ ہیں۔مثاؽ کے طور پر شمالی ہندنستاؿ کے برہمن اپنے سے م  تر چند  ذاتوں سے صرػ انر  صرػ پکا ھانت    

( ہی قبوؽ کرتے تھے ، انر چا  ھانت  )نہ ھانت  جو پانی کے استعماؽ سے تیار یاہ گیا ہو( صرػ انر صرػ اپنی ذات کے )نہ ھانت جو گھی میں بنایا گیا ہو

نی استعماؽ سے لوگوں   کا ہی لے سکتے ہیں۔اس رنایت کے مطابق کوئی بھی شخص اپنے سے نیچی ذات نالوں  کا  تیار یاہ ہوا چا  ھانت   )نہ ھانت  جو پا

قال  یاہ گیا ہو( نہیں ھان سکتا ہے۔ اس کے بر عکس  برہمن کے یہاں کا ہر طرح  کا ھانت چاہے نہ چا  ہو یا پکا   ہر ذات کے لوگوں کے لیے تیار 

 قبوؽ ہوتا تھا۔ 

اس کے علانہ سماجی تعلقات انرسماجی میل ملاپ پر بھی مختلف نوعیت کی پا بندیاں ہوتی تھیں۔ چونکہ اس نظاؾ میں   

جیسا   تصور ہے جس کے مطابق نہ صرػ یہ کہ   چھ  طبقات   تپاک مانے جاتے ہیں بلکہ اؿ سے ‛ )Impurity(تپاکی‚انر ‛ )iurity(پاکی‚

 تپاک کردیتا متعلق ہر چیز اچھوت انر تپاک سمجھی جاتی  ہے۔ یعنی  چھوی  ذات مثلاً دلت کا  ہلکا سا لمس بھی اعلیٰ  ذات مثلاً برہمن کو گندا انر

ہریجن ذاات خود تپاک انر اچھوت طبقات کے لوگ ہیں اسی لیے اؿ کا لمس انر اؿ سے متعلق ہر  /ہے۔چونکہ اس نظاؾ کے مطابق دلت

 چیز  بڑی ذات کے لوگوں کو تپاک کر دیتی ہے ، یہاں تک کہ اؿ کا سایہ بھی اعلیٰ  ذات کے لوگوں کے لیے تپاک ہوتا ہے۔ 

 اختیاری انر چھ  طبقے کے لیےخصوصی مراعات معاشرتی انر مذہبی بے (4) 

ہندنستانی سماج میشہ سے  ذات پات پر مبنی سماج رہا ہے۔ اسی لیے انسانی زندگی کے مختلف پہلوؤں  میں اس کے اثرات دھانئی پزتے 

منا  کرت پز رہا ہے۔انر یہ کچ ظلم انر ت ہیں۔  زمانہن قدیم سے چھ  پسماندہ طبقات بالخصوص  دلت سماج کو ہر طرح کا ظلم انر ت انصافیوں کا سا

 انصافی ذات پات کے نظاؾ کے تحت رنا رھان  جاتاہے۔اسی نظاؾ کی نجہ سے انہیں  بہت سے معاشرتی انر مذہبی حقوؼ سے آج بھی  محرنؾ رھان

 گیا ہے۔ 

ج میں دنسرنں سے  بالکل اگ  رنے  کے تؾ سےبھی جات  جاتاہے ، انہیں   میشہ سے سما (Untouchables)دلت جنہیں اچھوت 

سمجھی  پر مجبور یاہ جاتا رہا ہے ، اؿ کی بستیاں اعلیٰ ذات نالوں سے اگ  ہوا کرتی تھیں ، کسی ر م دلت سے میل جوؽ خاص طور سے سماج میں بڑی

یہ بھی اؿ کے لیے تپاکی کا باعث تھا۔  آج جانے نالی  ذات نالوں سے ملنا اؿ کے خواب ن خیاؽ میں بھی نہیں  ہوتا تھا۔ غرض یہ کہ دلتوں کا سا

کے ساتھ بہیمانہ لوکک رنا رھان جاتا ہے۔ ماضی   (Lower Caste People)بھی بہت سے ایسے علاقے موجود ہیں جہاں نچلی ذات نالوں 

 Public)تھے ،  عمومی کنویں میں اؿ پر عاؾ جگہوں  میں نقل ن حرکت کی مکمل پابندی تھی، نہ عبادت کے لیے مندرنں میں نہیں جا سکتے 

Well)  ت  سے پانی  نہیں لے سکتے تھے ، اسکولوں ن کالجوں میں اؿ کا داخلہ ممنوع تھا،  ہوٹلوں  ، سنیما ہاؽ انر اس طرح کے تماؾ ہی عمومی مقاما

۔اؿ کے ساتھ یہ تماؾ  سماجی بھید تک اؿ کی رسائی نہیں تھی۔ سیاسی نمائندگی انر کسی بھی طرح کے قانونی اختیارات اؿ کو صل ہ نہیں تھے

 بھاؤ  صرػ اس نجہ سے  ہوتاتھا کہ یہ ذات پات کے نظاؾ میں کچ سے نچلے طبقے سے تعلق رکھتے تھے۔

ایک طرػ جہاں نچلی ذات نالوں کے ساتھ ہر طرح کا سماجی بھید بھاؤ یاہ  جاتا رہا ہے ،  تو  نہیں دنسری طرػ اعلیٰ  ذات کے لوگوں 
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ہمنوں کو بہت سی خصوصی  مراعات صل ہ رہی ہیں۔  سماج میں اؿ کو  ہر طرح کی مکمل آزادی دی گئی ۔علم انر تعلیم پر اؿ کی میشہ بالخصوص بر

الے سے  اجارہ داری  تھی۔ چونکہ نہ برہمن تھے اسی لیے نید نں کی تعلیم صل ہ کرت انہیں کا ق  سمجھا جاتا رہا ہے۔غرض یہ کہ  نچلی ذات ن

  برعکس،تماؾ ہی اعلیٰ  ذاتوں کے افراد  کو ہر طرح کی  سماجی، سیاسی ، معاشی، مذہبی، انر قانونی مراعات صل ہ رہی ہیں۔افراد کے

 رنزگار کے انتخاب پر پابندی  (5)  

نظاؾ ذات پات کے بنیادی خدنخاؽ میں سے  (Occupational Hierarchy)  ‛پیشے کا مختلف درجات میں تقسیم   /رنزگار ‚ 

کو  اچھا، اعلیٰ  انر دنسرے شوں ں کے مقابلے میں برتر سمجھا جاتا رہا   (Occupations)۔اسی لیے ہمارے  سماج میں میشہ سے چھ  شوں ںہے

 Impure and) تصور یاہ جاتا ہےانر چھ  شوں ں کوحقیر، م  تر انر تپاک    (Pure Occupations) پیشہ /ہے انر انہیں  پاک  رنزگار 

Degrading)  مات جاتا ہے۔اؿ شوں ں سے ناتہ ا ہوت سماج میں باعث ننگ ن رعار سمجھا جاتا ہے۔علم ن تعلیم انر  مذہبی  رسم رناج کو میشہ قدر

پات  ذات کی نگاہ سے دیکھا گیا  انر اس سے  ناتہ ا افراد کی میشہ عزت ن توقیر کی گئی ۔ اعلیٰ ذات  )برہمن( کی اس پر اجارہ داری رہی ہے۔چونکہ

کے نظاؾ کے مطابق برہمن کچ سے افضل انر  برتر لوگ مانے جاتے ہیں اسی لیے کچ سے پاک انر مقدس پیشے سے نابستگی اؿ کا ق  قرار دیا 

 گیا ہے۔

اسی طرح  گندگی انر میل صاػ کرنے کا کاؾ ، باؽ بنانے ، کپڑا صاػ کرنے،   جوتے انر چپل بنانے، سبزی بیچنے کے کاؾ کو سماج میں 

 ‚، م  تر انر باعث ذلت سمجھا جاتا ہے۔ اس طرح کے شوں ں سے ناتہ ا افراد کو سماج میں قدر کی نگاہ سے نہیں دیکھا جاتا ہے۔ چونکہ  حقیر

میں اسے کمتر درجہ  صل ہ ہے ، اسی لیے  نچلی ذات  انر  (Occupational Hierarchy)  ‛پیشے کے  کا مختلف درجات میں تقسیم   /رنزگار

ت کا اپنا ہ طبقے کے افراد اس طرح کے پیشے سے ناتہ ا  رہتے تھے۔ یہ اگر چاہیں بھی تو کوئی دنسرا پیشہ اختیار نہیں کر سکتے تھے  کیونکہ ہر ذاپسماند

 تھا۔ایک مخصوص انر متعین پیشہ ہوتا تھا  جس کو اپنات اس کے لیے لازؾ ہوا کرتا تھا، انر اسی  پیشے کی نسة سے اسے موسوؾ یاہ جاتا 

 شادی ان ہ کے انتخاب پر پابندی (6)

ذات  پات کے  نظاؾ نے انسانوں کو  مضبوط بیڑیوں میں جکڑ ا رھان ہے  جس کے سبب زندگی کے مختلف شعبوں میں یہ  آزادانہ فیصلہ 

قوانین کے مطابق ہوتے ہیں۔  نہیں  کر سکتے  یہاں تک کہ اپنی جاؿ انر اپنے مستقبل کے تعلق سے بھی   اؿ کے فیصلے نظاؾ ذات کے اصوؽ ن

 ذات پات کے نظاؾ نے شادی ان ہ کے متعلق  چھ  رہنما اصوؽ نضع کیے ہیں جس کی اتباع ہندن سماج کے ہر فرد پر لازؾ ہے انر کوئی بھی شخص

کے لوگ ہوں یا    (Upper Caste)اس سے سر مو انحراػ نہیں کر سکتا۔یہ اصوؽ ہر ذات کے لوگوں پر تٖفذ ہوتے ہیں خواہ اعلیٰ ذات 

 سے تعلق رکھنے نالے لوگ ہوں ۔  (Untouchable Caste) دلت  طبقات/اچھوت

ایک ایسا  قاعدہ انر  (Endogamy)ہے ۔درنؿ ازدناجی     (Endogamous Group)ذات ایک درنؿ ازدناجی  گرنہ 

ہے انر اس کی خلاػ نرزی قال  سزا جرؾ ہے۔ ہر ذات اصوؽ ہے جس کے مطابق ہر فرد کو اپنی ہی ذات کے لوگوں میں شادی ان ہ کرت لازمی 

کا درجہ رکھتے ہیں۔یعنی ایک ذات کے اندر بہت سی ذاتیں  کے اندر مختلف ذیلی ذات انر گرنہ  ہوتے ہیں جو اپنے آپ میں درنؿ ازدناجی  گرنہ 

کرنے کا ق  رکھتا ہے۔مثاؽ کے طور پر  ہیں انر کچ  درنؿ ازدناجی گرنہ ہیں۔یعنی ہر کوئی صرػ اپنےگرنہ کے لوگوں سے ہی شادی



59 
 

ولی (Kota) ، کوٹا (Madhav)، مادھو(Smartha)سمارتھا
ِ

 

، نر مہ تماؾ ہی برہمن  (Iyengar) ، اینگر(Iyer)ایر (Shivalli)، ، ش

 کی ذیلی ذات   ہیں انر کچ درنؿ ازدناجی  گرنہ  ہیں۔   

برہمن ئیکے کی شادی صرػ  اینگر برہمن ئیکی سے ہی ہو سکتی  (Iyengar)درنؿ ازدناجی کے قاعدے کے مطابق  ایک  اینگرٍ  

 برہمن صرػ مادھو برہمن  میں ہی شادی کر سکتے ہیں  اسی طرح کا معاملہ ہر ذات کے ساتھ ہے۔ (Madhav)ہے ، مادھو 

  (Caste System and M.N.Srinivas) ایم۔این۔سری نواس نظاؾ انرذات پات کا  5.6   

نے ذات پات کے نظاؾ میں تسلسل انر تبدیلی کے تعلق سے کئی تصورات دئے (M.N.Srinivas) ایم۔این۔سری نواس 

 کاسٹ 

 
ن
ن

 کاسٹ)بااثر  (Dominant Caste)ہیں۔ سماجیات میں ڈام

 
ن
ن

کا تصور کچ سے پہلے سری نواس نے ہی استعماؽ یاہ تھا۔ ڈام

صل ہ ہو انر ذات کی درجہ بندی میں دنسرے ذات کے نسة میں  ذات( سے مراد نہ ذات ہے جسے کسی علاقے میں معاشی  یا سیاسی قوت

 اعلیٰ مقاؾ کی مالک ہو۔اس طرح کی ذاتیں سماجی زندگی کے تماؾ ہی میدانوں میں با اثر انر اعلیٰ حیثیت کی مالک ہوتی ہیں۔دنسری ذات کے

ہن سہن، عادات ن اطوار انر رسم ن رناج کو اپنانے کی حیثیت سے دیکھتے ہیں انر اؿ کے ر (Reference Group)لوگ اؿ کو حوالہ  گرنہ 

 کاسٹ اپنے علاقے میں تہذیب  کی ترسیل انر فرنغ میں اہم کردار ادا 

 
ن
ن

کی کوشش کرتے ہیں۔اس طرح اگر دیکھا جائے تو کوئی بھی  ڈام

 کاسٹ کی درج ذیل خصوصیات ہیں۔

 
ن
ن

 کرتی ہے۔ سری نواس کے مطابق ڈام

  (Economic and Political Strength)معاشی انر سیاسی قوت

سری نواس کا کہنا ہے کہ کسی بھی ذات کی قوت کا احساس اس بات سے لگایا جا تا ہے کہ اس کے پاس کس قدر زمینیں ہیں۔جوذات   

 لکیت کی نجہ سے اس جتنی زیادہ زمینوں کی مالک ہوتی ہے ، نہ اس علاقے میں اتنی ہی زیادہ بااثر انر طاقتور سمجھی جاتی ہے۔زیادہ زمینوں کی

میں بڑے پیمانے پر کاشت کاری ہوتی ہے جس کےذریعے اؿ کی  آمدنی میں خوب اضافہ ہوتا  ہے۔ نیز جو زمین کی لکیت سے محرنؾ رہتے ہیں 

ش صللی انر  سیاسی نہ اؿ کے کھیتوں میں ملازمت کرتے ہیں  انر اؿ پر زمین کے مالک کا سیاسی رعب انر اثر قائم رہتا ہے۔الغرض  معاشی   خو

 کاسٹ بننے کے لیے یہ پہلی شرط ہے۔

 
ن
ن

    بالادستی کسی بھی ذات کی موعیعی قوت  انر غلبے کی ا ہ  بنیاد ہوتی ہے۔انر کسی بھی ذات کو ڈام

  (Numerical Strength)تعداد کی قوت

طاقت انر قوت کی ضما ک نہیں ہوا کرتا  تھا۔لیکن   ملک میں  جمہوریت کے قیاؾ سے پہلےکسی بھی ذات کا تعداد میں زیادہ ہوت اؿ کی  

 جیسا کہ ہم جانتے ہیں کہ جمہوریت میں تعداد کی اہمیت ہوتی ہے۔ جس کی آبادی زیادہ ہوتی ہے ، اس کے یہاں نن  دینے نالوں کی تعداد بھی

ہوتی ہے ۔نیز  نہ اپنی ذات کے کسی فرد  کو منتخب کر کے اپنی لازماً زیادہ ہوگی۔اس طرح نن  کی زیا دہ تعداد کی نجہ سے اؿ کی سیاسی اہمیت زیا دہ 

 سیاسی انر سماجی حیثیت  کو بڑھاتے ہیں۔

   (High Place in Local Hierarchy)مقامی سطح پر بہتر سماجی حیثیت

ط ہو انر دنسرے نظاؾ ذات میں ہر ذات کی ایک سماجی حیثیت متعین ہے۔ لیکن   یہ ممکن ہے کہ ایک علاقے میں ایک ذات مضبو 
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 کاسٹ کادرجہ ملنے کے لیےیہ  لازمی شرط ہے کہ نہ مقامی علاقے میں دنسرے کے 

 
ن
ن

علاقے میں دنسری ذات۔اسی لیے کسی ذات کا  ڈام

قے مقابلے میں بہتر سماجی حیثیت کی مالک ہو۔اس ذات کو  اس علاقے میں تماؾ ہی ذاتوں میں فضیلت انر برتری  دی جاتی ہو۔اس طرح کسی علا

 کاسٹ ہو سکتی ہے، تو کسی میں نیش انر کسی میں وسدر نر مہ۔  

 
ن
ن

 میں چھتریہ ڈام

  (Education)تعلیم

 کاسٹ  

 
ن
ن

معاشی انر سیاسی قوت، تعداد کی قوت، مقامی سطح پر بہتر سماجی حیثیت کے علانہ  تعلیمی لحاظ سے بہتر کارکردگی بھی ڈام

(Dominant Caste)  ہونے کے لیے ایک اہم شرط ہے۔تعلیم کی حیثیت ہم کچ کے سامنے مسلم ہے۔جو ذات تعلیمی میداؿ میں اس

 علاقے میں رنے  نالےدنسری ذات سے آگے ہو ، اسے سماج میں اعلیٰ مقاؾ دیا جاتا ہے۔ جب یہ شرائط کسی ذات میں پائی جائیں تو سری نواس

 کاسٹ

 
ن
ن

 کہا جاتا ہے۔ (Dominant Caste)کے مطابق اس ذات کو ڈام

   (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج5.7   

ذات پات کا نظاؾ ہندنستانی سماج کا لازمی حصہ ہے ۔  اس نظاؾ کے مطابق ہندن سماج مختلف طبقات میں منقسم ہے۔ اس اکائی کے   

ہوئی۔ انر ہمیں اس بات کا بھی علم ہوا کہ ہندن مطالعے سے ہمیں نظاؾ ذات انر اس کی بنیادی خصوصیات کے بارے میں لومامات صل ہ 

اس اکائی کو بغور پزھنے کے بعد  مذہب کی مقدس کتابوں  میں نہ صرػ اس کا جواز ملتا ہے ، بلکہ اؿ کے ذریعے اس کو تقویت بھی  دی گئی ہے۔

  جاتی ہے۔کی بنیاد پر سماجی درجہ بندی کس طرح پائیہم نے یہ بھی سیکھا کہ ہندنستانی سماج میں ذات 

  (Glossary) فرہنگ5.8   

:  یہ انسانوں کی سماجی درجہ بندی کا نظا   ؾ ہے   جو انسانوں کو مختلف گرنہوں میں تقسیم کرتا ہے ،  انر  (Caste System)ذات پات کا نظاؾ 

  اسے ہندنؤں کی مقدس کتابوں کی حمایت صل ہ ہے۔

 جسکے مطابق ہر فرد کو اپنی ہی ذات یا قبیلے کے لوگوں میں شادی ان ہ کرت لازمی ہے۔ایک ایسا  اصوؽ ہے : (Endogamy)درنؿ ازدناجی 

کسی بھی فرد ، خانداؿ  یا گرنہ کا سماجی مرتبے میں حرکت انر تبدیلی کو  سماجی نقل پذیری کہتے ہیں، : (Social Mobility)سماجی نقل پذیری 

  نالی بھی۔یہ تبدیلی   ترقی نالی بھی ہو سکتی ہے انر زناؽ 

   (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات5.9  

  (Objective Answer Type Questions)صلمل سوالات  معرنضی جوابات کے

 ذات پات کا ا ہ ماخذ یاہ ہے   (1) 

(a)  نرؿ کا نظاؾ   (b) قوؾ پرستی  (c) نسل پرستی  (d) اؿ میں سے کوئی نہیں 
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  کتنی نرؿ ہیں نرؿ نظاؾ میں (2) 

(a) تین     (b) چار    (c) دن   (d) پانچ 

 درج ذیل میں سے کوؿ نرؿ نظاؾ کی درجہ بندی کے حساب سے تیسرے نمبر پر ہے   (3) 

(a) برہمن   (b) وسدر   (c) نیش   (d) چھتریہ  

 ماہرین سماجیات کے مطابق سماجی درجہ بندی کے کتنے اقساؾ ہیں  (4) 

(a) تین     (b) چار   (c) دن    (d) پانچ  

 درج ذیل میں سے کس زباؿ سے ماخوذ ہے  ’Caste‘لفظ  (5)

(a) ہسپانوی  (b) انگلش    (c) اردن    (d) ہندی 

 فیصد آبادی ہے  کل کتنیکی مردؾ شماری کے مطابق  2011 ہندنستاؿ میں مسلمانوں کی  (6)

(a)  ًفیصد 14تقریبا  (b)  ًفیصد 16تقریبا 

(c) فیصد 10یباً تقر  (d)  ًفیصد 20تقریبا 

 ٹیمپل کس مذہب سے متعلق ہے  ؿگولڈ (7)

(a) سکھ مت سے   (b) جین مت سے 

(c)  ہندن مت   (d) اسلاؾ سے 

 کس مذہب کے ماننے نالوں کی ہے  79 میں % ؿہندنستا (8)

(a) ہندن مت کے   (b) جین مت کے 

(c) سکھ مت کے   (d) اؿ میں سے کوئی نہیں 

  (Long Answer Type Questions) جوابات کے صلمل سوالاتمختصر

 ذات پات میں موجودہ تبدیلیوں کا تذکرہ کیجیے ۔  ۔1

 نظاؾ ذات کی ابتدا سے متعلق ارتقائی نظریہ کو ان ؿ کیجیے ۔   ۔2

 نظاؾ ذات کی ابتدا سے متعلق پیشہ پر مبنی نظریہ کی نضاحت کیجیے ۔   ۔3

 مختصرنو  لکھیے۔ نظاؾ ذات کی ابتدا سے متعلق ایک   ۔4

 نظا ؾ ذات کی کسی ایک خصوصیت کی نضاحت کیجیے ۔ ۔5

  (Short Answer Type Questions)طویل جوابات کے صلمل سوالات 

 ذات کی تعریف ان ؿ کیجیے۔ نیز اس کے ارتقاکے اسباب کی نضاحت کیجیے۔ ۔1
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 ذات پات کی بنیادی خصوصیات کو ان ؿ کیجیے ۔ ۔2

 یات کی نضاحت کیجیے۔ذات پات کی ابتدا سے متعلق نظر ۔3
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 ہندنستاؿ میں طبقہ۔6اکائی 

(Class in India) 

 

 اکائی کے اجزا

 تمہید   6.0

 مقاصد  6.1

 کی تعریف طبقے   6.2

 طبقے کی خصوصیات  6.3

 کارؽ مارکس کےنزدیک طبقے کا تصور  6.4

 میکس نیبر کے نزدیک طبقے کا تصور  6.5

 فرؼ مارکس انر نیبر کے طبقے کے تصور میں  6.6

 ہندنستاؿ میں طبقات  6.7

 ہندنستاؿ میں متوسط طبقات  6.8

 اکتسابی نتائج  6.9

 فرہنگ  6.10

 نمونہ امتحانی سوالات  6.11

 

 (Introduction)تمہید  6.0 

،اؿ کی جو ایک جیسی سماجی حیثیت رکھتا ہو ہے کلاس یعنی طبقہ  سماجیات کا ایک اہم تصور ہے۔اس سے مراد لوگوں کا ایک ایسا گرنہ 

۔یعنی  نہ ںکے معاملے میں بھی نہ ایک دنسرے کے مسانی ہو (Power and Wealth)طرز معاشرت  ایک جیسی ہو انر قوت ن اقتدار

رہن سہن انر تہذیب ایک جیسی ہوانر ایک جیسی سماجی حیثیت کے مالک ہوں،نہ ایک طبقہ  کالوگ جو مشترک معاشی نسائل رکھتے ہوں،اؿ 
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(Class)  ۔سماج میں طبقات ہوتے ہیں جن  کی معاشی،سیاسی انر سماجی سطح ایک دنسرے سے مختلف ہوتی ہے۔کہلاتا ہے 

آزادی کے بعد  ملک میں جمہوری طرز حکومت کے قیاؾ انر اس کے بعد  معاشی ترقی نے سماجی درجہ بندی کی ساخت میں ر م معمولی  

ط او بہت گہرا تھا۔ہر گاؤں انر بستی میں اعلیٰ ذات کے لوگوں کا غلبہ ہوا کرتا تبدیلی پیدا کی ہے۔آزادی سے پہلے ذات پات کے نظاؾ کا 

 تھا۔زمین دار طبقے کو بھی زمین کی لکیت ہونے کی نجہ سے سماجی قوت ن برتری صل ہ تھی۔ذات انر زمین کی لکیت کا رنؽ  لوگوں کی سماجی

 علاقوں میں یہ دننوں عناصر بہت اہمیت رکھتے ہیں۔لیکن ملک کی آزادی کے بعد درجہ بندی  کا تعین کرنے میں  بہت اہم تھاانر آج بھی دیہی

اس میں بہت کمی ناقع ہوئی ہے خاص طور سے شہری علاقوں میں  درجہ بندی کی بنیادیں انساؿ کی قابلیت، ہنر انر دنلت قرار پائیں۔اس طرح 

  (Middle Class) نئے پیشہ نارانہ گرنہ نجود میں آئے جنہیں ہم متوسط طبقہ ظہور ہوا ۔یعنی کا آزاد ہندنستاؿ میں ایک نئے اشرافیہ طبقے

  ظہور ے بارے میں تفصیل سے سمجھنے کی کوشش کریں گے۔ تصور انر متوسط طبقے کے طبقے کے ہندنستاؿ میں کہتے ہیں۔اس اکائی میں ہم

 (Objectives) مقاصد 6.1 

 اس اکائی کے درج ذیل مقاصد ہیں؛

 ن تصور کو سمجھناطبقے کے معنی  

 کارؽ مارکس کےنزدیک طبقے کے تصور کو جاننا 

 میکس نیبر کے نزدیک طبقے کے تصور سے ناقفیت صل ہ کرت 

 نی طبقات کو سمجھنا ، انرہندنستا 

  علاقوں میں طبقات کے متعلق ناقفیت صل ہ کرتہندنستاؿ کے دیہی انر شہری 

 (Meaning of Class)کی تعریف طبقے  6.2

دنیا کے ہر سماج میں پایا جاتا ہے۔یہ لوگوں کا ایک گرنہ ہے جو سماج میں ایک معین انر مشترک   (Class System) کا نظاؾ طبقے 

رکھتا ہے انر یہ مشترک سماجی حیثیت کا اثر   دنسرے گرنہ کے ساتھ اؿ کے رشتوں کی نوعیت پر پزتا ہے۔سماجی طبقات    (Status)حیثیت

گرنہ ہوتا ہے جس میں کوئی بھی فرد  اس گرنہ   (Open)نونی  حیثیت نہیں ہوتی ۔اس کی شناخت سماجی ہوتی ہے۔یہ کھلا ہواکی کوئی مذہبی انر قا

نیا کا کی مطلوبہ خصوصیت کے ساتھ  شامل ہو سکتا ہے انر مطلوبہ شرط کے نہ پائے جانے سے اس گرنہ سے کسی بھی فرد کو باہر یاہ جا سکتا ہے۔  د

 نار درجہ بندی ہے۔ کی ترتیب  کسی بنیاد پر مختلف طبقوں میں منقسم ہے انر اؿ طبقوں ہر سماج کسی نہ

 طبقے کے  نظاؾ کی چند تعریفیں درج ذیل ہیں؛

  ر  کے مطابق سماجی طبقہ ایک درجہ ک
ک
یا لوگوں کا ایک گرنہ ہےجس کی سماج میں  ایک متعین حیثیت ہے  انر اس  (category)ج

گرنہ کے افراد کے ساتھ اس کے  تعلق کی نوعیت طے  ہوتی ہےجیسے کہ کمتر انر برتر ہونے کے احساس حیثیت کی نجہ سے دنسرے 
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  (Relative)کا پایا جات، نر مہ۔جس حیثیت کے ساتھ جتنی عزت انر سماجی احتراؾ  جڑا ہوتا ہے اسی لحاظ سے اس  طبقے کی نسبتی 

 حیثیت بڑھتی ہے۔

 انتھنی گڈنس  (Anthony Giddens) مطابق طبقہ انسانوں کے ایک بڑے گرنہ کو کہتے ہیں جن  کےمعاشی ذرائع یکساں کے 

 ہوں انر یہ ذرائع اؿ کی موعیعی طرز زندگی کو متاثر کرتے ہوں۔

   مشترک ہوں۔ سے کارؽ مارکس کے نزدیک سماجی طبقے سے مراد نہ لوگ ہیں جن کے رشتے معاشی پیدانار کے ذرائع 

 مراد افراد کا نہ گرنہ  ہےجو بازار کی معیشت  سے میکس نیبر کے نزدیک طبقہ(Market Economy)  میں ایک جیسی حیثیت

 رکھتا ہو انر اس مشترک انر ایک جیسی حیثیت کی نجہ سے اس گرنہ کے افراد کےمعاشی  نتائج  بھی ایک طرح کے ہوں۔

  میک آئیور انر پیج(MacIver and Page)   ایک حصہ ہےجو سماجی حیثیت کی نجہ سے کے مطابق سماجی طبقہ میوننٹی کا

 دنسرے تماؾ  لوگوں سے ایک  اگ  شناخت  رکھتا ہے۔

 مکااػ کے نزدیک سماجی طبقے سے مراد افراد کا ایک گرنہ ہے جو ایک جیسی سماجی حیثیت رکھتا ہے۔

ن

ن
 آگبرؿ انر 

وں میں بہت یکسانیت پائی جاتی ہے۔اؿ تماؾ میں

ن

 
دن مشترک عناصریعنی   افراد کا  موعیعہ انر مشترک سماجی حیثیت کا  طبقے کی درجہ بالا تماؾ ہی تعری

 ہوت،کسی گرنہ کے طبقہ بننے کے لئے رونری ہے۔

 (Characteristics of Class) خصوصیاتطبقے کی  6.3 

 کی درج ذیل خصوصیات ہیں:  (Class)طبقے 

 طبقے کے نظاؾ کی بنیاد پیشہ، دنلت، تعلیم ،عمر انر جنس ہے۔ .1

انر  (Middle Class)، متوسط طبقہ  (Upper Class) نظاؾ میں عاؾ طور سے تین طبقات ہوتے ہیں۔جیسے اعلیٰ طبقہطبقاتی .2

جو درجہ بندی کے لحاظ  سے کسی سے م  انر کسی سے زیادہ سماجی حیثیت رکھتے ہیں۔اؿ تینوں طبقات    (Lower Class)ادنیٰ طبقہ

 اؿ تینوں طبقات کو  سماجی حیثیت  انر نقار  سماجی درجہ بندی  میں اؿ کے رتبے ہے۔یعنی جڑی ہوئی ہوتیکے ساتھ  حیثیت،عزت 

کے اعتبار سے ملتا ہے۔اعلیٰ  طبقہ سماجی درجہ بندی میں کچ سے اننچے مقاؾ پر ہوتا ہے اس لئے  اس طبقے کو کچ سے اعلیٰ انر کچ 

سے آخری طبقہ ہے۔لہٰذا اسے سماج میں کچ سے کمتر مات جاتا  سے زیادہ قال  احتراؾ مات جاتا ہے۔ادنیٰ طبقہ درجہ بندی میں کچ

اعلیٰ طبقے سے م  انر ادنیٰ طبقے سے زیادہ ہوتی  حیثیتہے۔متوسط طبقہ اؿ دننوں طبقات کے بیچ میں شمار یاہ جاتا ہے۔اس کی سماجی 

 ہے۔

ہے۔اؿ تینوں طبقات میں اس طرح کا احساس پایا  طبقے کی تیسری اہم خصوصیت اؿ میں احساس برتری انر احساس م  تری کا پایا جات .3

جاتا ہے۔اعلیٰ طبقے کے افراد اپنے آپ کو دنسرے دننوں طبقوں کے لوگوں سے زیادہ افضل انر برتر سمجھتے ہیں،ہ ای کچ سے نچلے 

 ایک اہم خصوصیت  طبقے کے افراداپنے آپ کو انپر کے دننوں طبقوں کے لوگوں سے کمتر مانتے ہیں۔غرض یہ کہ طبقاتی نظاؾ کی
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 طبقات کے مابین احساس برتری انر احساس کمتری کا پایا جات ہے۔

کے بغیر تشکیل نہیں پا   (Class Consciousness)طبقے کی چوتھی اہم خصوصیت طبقاتی شعور ہے۔کوئی بھی طبقہ  طبقاتی شعور  .4

ر کا پایا جات  لازمی ہے ۔اس احساس کے نتیجے میں اندرنؿ گرنہ سکتا۔چونکہ افراد کے اندر طبقے سے تعلق انر نابستگی کا   احساس انر شعو

(In group)   گرنہانر بیرنؿ(Out group)  تشکیل پاتا ہے۔جو فرد جس گرنہ سے تعلق رکھتا ہے نہ گرنہ اس فرد کے کا شعور

ػ مفکر کارؽ مارکس کا کہنا لئے اندرنؿ گرنہ ہوتا ہے۔طبقات کے مابین ٹکراؤ انر کشمکش میشہ سے رہی ہے جیسا کہ معرن

ہے۔مارکس کے مطابق بورژنا طبقہ جو نسائل پیدانار  پر قابض ہوتا ہےنہ  مزدنر طبقے کا اصال اؽ کرتا ہےانر چھ  عرصے کے بعد 

تاکہ گا ا ہو،جس کے بعد نہ  بورژنا طبقے کے خلاػ اٹھ کھڑ گا کئے جارہے  ظلم ن اصال اؽ کا احساس جاگے اؿ کے انپرمزدنر طبقے میں 

اصال الی نظاؾ کو ختم یاہ جاسکے۔غرض یہ کہ طبقاتی شعور طبقے  کی ایک اہم خصوصیت ہے۔ افراد کے طور طریقوں  پر   طبقاتی شعور  کا 

 بہت گہرا اثر ہوتا ہے۔

ت ہوتے جس طرح سے ذات پات کے نظاؾ میں بہت سی ذیلی ذاتیں ہوتی ہیں ،اسی طرح طبقاتی نظاؾ میں بھی  بہت سے ذیلی طبقا  .5

 ہیں انر یہ طبقات بہت سے گرنہوں میں منقسم ہوتے ہیں۔

ہے۔یعنی اس نظاؾ میں افراد ایک طبقے سے   (Open System)ذات پات کے نظاؾ کے بر خلاػ  طبقے کا نظاؾ کھلا ہوا نظاؾ  .6

 دنسرے طبقے میں آسانی سے منتقل ہو سکتے ہیں۔

 )Karl Marx’s Concept of Class) تصورکارؽ مارکس کےنزدیک طبقے کا  6.4 

سماجی طبقے سے متعلق  مختلف ماہرین سماجیات نے اپنے تصوارات ان ؿ کئے ہیں۔اس اکائی میں ہم اہم  مفکرین کے خیالات کو سمجھنے  

 کی کوشش کریں گے۔ کچ سے پہلےہم کارؽ مارکس  کے خیالات کو ان ؿ کریں گے۔

کے تصور کو مرکزی حیثیت صل ہ ہے۔اس کے مطابق طبقہ سماجی تنظیم کی بنیادی   (Class)کارؽ مارکس کے  موعیعی نظریے میں  طبقے  کے 

 ہوتا اکائی ہے۔اس کا کہنا ہے کہ انسانی سماج میشہ سے دن مخالف انر متصادؾ طبقات میں منقسم رہا ہے۔ایک طبقہ نہ جو ذرائع پیدانار کا مالک

میں اگ  اگ  تؾ سے سمجھا جاتا ہے۔بورژنا، ماسٹر انر سرمایہ دار نر مہ اس کے  کہتے ہیں۔اسے مختلف ادنارHavesہےجسے انگریزی میں 

 نہ مختلف تؾ ہیں۔اس طبقے کومعاشی بالادستی کی نجہ سے سیاسی، سماجی،تعلیمی ، مذہبی انر دنسرے شعبے میں بالادستی صل ہ رتی ہےدنسرا طبقہ

کہتے ہیں۔تاریخ کے  مختلف ادنار میں اس کے بھی اگ  اگ  تؾ رہے Have nots ہے جو ذرائع پیدانار سے محرنؾ ہوتا ہےجسے انگریزی میں

 ہیں۔پرنلتاریت،غلاؾ انر مزدنر طبقہ نر مہ اس کے تؾ ہیں۔یہ طبقہ زندگی کے تماؾ ہی شعبے میں پہلے طبقے کے ماتحت ہوتا ہے۔

ل 

 

 ی
ی ن
ن

پیدانار کا نتیجہ ہےانر اس کی نجہ سے سماج میں میں لکھتا ہے کہ طبقہ رشتہن   (Das Capital)مارکس اپنی کتاب داس 

میں ایک ہی   (Process)مختلف حیثیتیں نجود میں آتی ہیں۔مارکس کے مطابق طبقے سے مراد لوگوں کا نہ گرنہ ہے جو پیدانار کے عمل 

عے کا ہوت  انر دنسری پیدانار کے عمل میں طرح  کا کاؾ کرتا ہے۔یعنی طبقہ ہونے کے لئے دن شرطوں کا ہوت لازمی ہے۔پہلی شرط  افراد کے موعی
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کنطہ ہوت۔طبقہ انساؿ کے پیشے یا آمدنی سے طے نہیں ہوتا ، بلکہ اس کا تعین  پیدانار کے عمل میں لوگوں کے رن
ن
ؽ سے  ایک ہی جیسے کاؾ سے نا

پراجرت پہ کاؾ کرتا ہے۔اؿ دننوں کا پیشہ  ہوتا ہے۔مثاؽ کے طور پر دن حجاؾ ہیں ۔اؿ میں سے ایک دکاؿ کا مالک ہے انر دنسرا اسی دکاؿ

تعلق ایک دنسرے سے مختلف  ایک ہے لیکن یہ دننوں دن مختلف طبقات سے تعلق رکھتے ہیں۔کیونکہ پیدنار کے عمل میں اؿ دننوں حجاؾ کا

 ہے۔ایک کی حیثیت مالک کی ہے تو دنسرے کی حیثیت مزدنر کی۔

  پانچ شرطوں کا ہوت رونری ہے؛مارکس کے نزدیک کسی بھی طبقے کے لئے درج ذیل

 پہلی شرط طبقات کے درمیاؿ  اجرت کی تقسیم پر تصادؾ جیسی کیفیت کا پایا جات ہے۔ .1

ی کہ ایک ہی طبقے کے افراد میں خبرنں کی باسٓانی ترسیل ہو تی ہو تاکہ طبقے کے افراد افکار ن خیالات سے  .2  
ہ
دنسری شرط یہ 

 لئے منصبوبہ بندی کر سکیں۔ باخبر رہیں انراس کے مطابق  مستقبل کے

لوگوں میں  طبقے سے نابستگی کا شعور  موجود ہو جس سے اؿ کے اندر باہمی یکجہتی ن اتحاد پیدا ہو انر نہ اپنے کردار سے ناقف  .3

 ہو سکیں۔

ئے کہ اؿ اپنی لکیت ت ہونے کی نجہ سے نچلے طبقے میں بے چینی پیدا ہو انر اؿ میں یہ احساس پیدا ہوجاپر معاشی ڈھانچے  .4

 کا اصال اؽ ہو رہا ہے۔

طبقے کی آخری شرط اصال اؽ کا شعور آجانے کے بعد یہ طبقہ ایک سیاسی تنظیم کے قیاؾ کی کوشش کرے تاکہ اس ظالمانہ  .5

 نظاؾ سے اسے نجات مل سکے۔یہ مرحلہ اس نقت آتا ہے جب لوگوں میں طبقاتی شعور میں بالیدگی آجاتی ہے۔

 )Max leber’s Concept of Class( تصوردیک طبقے کا میکس نیبر کے نز 6.5 

جرمنی کے  مشہور ماہر سماجیات میکس نیبر کا شمار اؿ مفکرین میں ہوتا ہے جن کے افکار ن نظریات کے اثرات  سماجیات  کے علانہ  

 رکھتا ہے۔نیبر طبقے کی نضاحت  سماجی دنسرے سماجی علوؾ پر بھی پزے ہیں۔طبقہ یعنی کلاس کے متعلق نیبر کا نظریہ سماجیات میں کافی اہمیت

 (Class)کا ذکر کرتے ہوئے کرتا ہے۔اس کے مطابق سماجی درجہ بندی  کی تین بنیادیں کلاس  (Social Stratification)درجہ بندی

 کہ  انساؿ جب بازار میں جنہیں ہم  بالترتیب  طبقہ، حیثیت انر طاقت کہہ سکتے ہیں۔نیبر کا کہنا ہے  (Power)انر پانر (Status)، اسٹیٹس

معاشی جدن جہد کرتا ہے تو اسی دنراؿ طبقات کا نجود ہوتا ہے۔اس کے مطابق طبقے سے مراد افراد کا نہ گرنہ  ہےجو بازار کی معیشت 

(Market Economy) میں ایک جیسی حیثیت رکھتا ہو انر اس مشترک انر ایک جیسی حیثیت کی نجہ سے اس گرنہ کے افراد کےمعاشی  

طبقے کی  نتائج  بھی ایک طرح کے ہوں۔نیبر کے نزدیک فرد کی معاشی حیثیت ہی درحقیقت اس کے طبقے کی حیثیت ہے۔جن لوگو ں کے

۔یعنی لوگوں کی معاشی حیثیت کے اثرات اؿ کے مواقع جیسے ہوتے ہیںقع زندگی بھی ایک احیثیت ایک جیسی ہوتی ہے ،اؿ کے مو

ہیں انر انساؿ کے لئے کوؿ سی چیز قال  حصوؽ ہے انر کوؿ سی نہیں اس کا تعین معاشی حیثیت سے ہی پر پزتے   (Life Chances)زندگی

 ہوتا ہے۔
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 نیبر نے سرمایہ دارانہ سماج میں چار طبقات کا ذکر یاہ ہے جنہیں ہم ذیل میں ان ؿ کریں گے؛

  (The Propertied Upper Class)دنلت مند اعلیٰ طبقہ  .1

  (The Property Less White-Collar Workers)ار ملازمینر م دنلت مند تنخواہ د .2

  (The Petty Bourgeoisie)معمولی بورژنا طبقہ  .3

  (The Manual Working Class)خود کار مزدنر طبقہ   .4

 مارکس انر نیبر کے طبقے کے تصور میں فرؼ 6.6 

)oifference between Marx’ and leber’s Concept of Class( 

میں ہم نے طبقے کے حوالے سے مارکس انر نیبر کے تصور کو سمجھنے کی کوشش کی ۔یہاں ہم اؿ دننوں مفکرین کے  صفحے  پچھلے 

 درمیاؿ بنیادی فرؼ کو ناضح کرنے کی کوشش کریں گے تاکہ طلبہ انہیں آسانی سے سمجھ سکیں۔

 

 میکس نیبر کے مطابق طبقے کا تصور کارؽ مارکس کے مطابق طبقے کا تصور

سماجی درجہ بندی کی ناحد شکل ہےجس  کی بنیاد ذرائع پیدانار کی طبقہ 

 لکیت   پرہے۔

طبقے کے علانہ درجہ بندی کی انر بھی شکلیں ہیں جیسے کہ حیثیت انر 

پاری  یا قوت ۔لیکن طبقے کے  اعتبار سے درجہ بندی کی بنیاد  صرػ 

 معاش ہے۔درجہ بندی کی یہ شکل ذرائع پیدانار کی لکیت پر مبنی

 مواقع زندگی کی بنیاد پر ہے۔نہیں ہے،  بلکہ لوگوں میں 

 The سماج میں صرػ دن ہی طبقے ہیں ۔ پہلے طبقے کو انگریزی میں

haves  انر دنسرے کو The have nots کہتے ہیں۔ 

 سماج میں چار طبقات  پائے جاتے ہیں۔

مارکس کے مطابق طبقے کی سمجھ پیدانار کی ساخت میں فرد کی 

 کو سمجھنے سے ہی ممکن ہے۔حیثیت 

نیبر کے مطابق طبقے کو سمجھنے لئے بازاری معیشت میں فرد کی حیثیت 

 کو سمجھنا رونری ہے۔

مارکس نے طبقے کو ذرائع پیدانار کی لکیت انر اس  سےمحرنمی   کے 

 نقطے سے سمجھا ہے۔

نیبر کا کہنا ہے کہ طبقے کے لئے ناحد سبب صرػ لکیت نہیں ہے، 

 زار میں ہنر ن قابلیت کی بھی اہمیت ہے۔ چونکہ با

جس طرح سے سرمایہ دارانہ  معیشت  میں پختگی  آئے گی نیسے ہی 

درمیانی طبقات ختم ہونے لگیں گے انر سماج میں صرػ دن ہی طبقے 

نیبر کے مطابق  درمیانی طبقات کا خاتمہ انر اس کے بعد سماج میں 

رنے  کا کوئی ثبوت نہیں ہے۔کیونکہ لوگوں  صرػ دن طبقے کے باقی



69 
 

کے پاس اپنی ار یات  انر غم ن غصے کو ظاہر کرنے کے دنسرے  بہت  باقی رہ جائیں گے۔

سے طریقے موجود ہیں۔مزید یہ کہ افسر شاہی نظم ن تنظیم کی نجہ 

 سے متوسط طبقے کی تعداد میں اضافہ ہوگا۔

نزؾ کو پرنلتار طبقہ باہم متحد ہوکر انقلاب برپا کریں گے انر پھر میون

 قائم کریں گے۔

نیبر کا کہنا ہے کہ طبقات اپنے آپ میں کوئی میوننٹی نہیں ہیں انر 

اسی نجہ سے اؿ کا  آ پس میں متحد ہوجات ممکن نہیں ہےجیسا کہ 

 مارکس کی پیشنگوئی ہے۔

 

 (Classes in India) طبقاتہندنستاؿ میں  6.7 

 دیہی علاقے میں طبقات 

 لوگوں میں یہ عاؾ تصور پایا جاتا ہے کہ یہ ذات پات پر مبنی سماج ہے انر طبقے کا تصور اس سماجی کی بنیادمیں شامل نہیں ہندنستانی سماج کے متعلق

 Primitive)ہے۔یہ خیاؽ میکس نیبر انر اس کے صلمی مفکرین کا ہے۔ہ ای مارکسی نظریے کے صلمل مفکرین کے نزدیک قدیم میوننزؾ 

Communism)   ہر سماج کی بنیاد طبقے پر رہی ہےیہاں تک کہ ذات پات کی سماجی درجہ بندی کی بنیاد  بھی طبقات پر کو چھوڑ کر

کی نجہ سے یہاں کی زراعت میں   (Green Revolution)ہے۔ہندنستاؿ کی آزادی کے بعد زمین کی ازسر نو تقسیم انر سبز انقلاب

کہ ہندنستاؿ میں آج کے زرعی سماج کی بنیاد طبقے پر ہے۔دیہی علاقوں میں جو طبقات سرمایہ داری کی طرػ رجحاؿ بڑھا۔لہذا ہم کہہ سکتے ہیں 

 ہیں انہیں ذیل میں ان ؿ یاہ جارہا ہے؛

یہ نہ زمین دار ہیں جو بہت ساری زمینوں کے مالک ہوتے ہیں انر جو ذاات خود کاشتکاری نہیں کرتےبلکہ  اس کی نگرانی  دنلت مند زمین دار:

 دیکھ بھاؽ انر اسے بڑھانے میں دلچسپی رکھتے ہیں۔یہ مضبوط سرمایہ دار طبقے کی حیثیت سے جانے جاتے ہیں۔ ں کیکرتے ہیں۔زمینو

یہ کاشت کارنں کا نہ طبقہ ہوتا ہے جن کے پاس صرػ اتنے ہی کھیت ہوتے ہیں جن سے نہ اپنی زندگی بسر کر سکیں۔گھر کے متوسط کاشتکار:

  تعانؿ کرتے ہیں۔تماؾ ہی افراد فصلوں کی تیاری میں

یہ نہ کاشتکار ہیں جن کے پاس اتنی زمین نہیں ہوتی جس سے نہ اپنے گھر کی رونریات کو ر را کر سکیں ۔مجبوراً نہ کرایے کے : غریب کاشتکار

 مکاؿ میں رہتے ہیں انر مزدنری کر کے اپنا نہر بسر کرتے ہیں۔کاشت کارنں کی اکثریت ایسے ہی لوگوں پر مشتمل ہے۔

کو ان ؿ یاہ ہے۔ اس حوالے سے     (Agrarian Class Structure)علانہ بہت سے ماہرین  سماجیات نے مختلف زرعی طبقاتی ڈھانچےاسکے 

 بعض ماہرین سماجیات کے خیالات درج ذیل ہیں؛

 کے مطابق انگریزی دنر حکومت میں تین قسم کے زرعی طبقات پائے جاتے تھے۔(A.R.Desai) اے۔آر۔دیسائی 
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یہ طبقہ اؿ بڑے بڑے  زمین دارنں پر مشتمل تھا جو اپنی زمین یا کھیت کرایے پر دے  (Upper Class): طبقہاعلیٰ 

 دیتےتھے،جو ذاات خود اس کی کاشتکاری نہیں کرتے تھے۔

 یہ طبقہ ذیلی زمین دارنں پر مشتمل تھا۔ (Middle Class): متوسط طبقہ

   انر معمولی کاشتکارنں پر مشتمل تھا۔چھوٹے ،یہ طبقہ مزدنر (Lower Class): نچلا طبقہ

دننوں  طۂ ن نظر سے یاہ   (Diffusive)کے مطابق زرعی طبقاتی ڈھانچے کا مطالعہ تہذیبی انر نفوذی   (Andre Beteille)آندرے بیتے

 استعماؽ کے طۂ ن نظر سے کرت جات چاہئے۔اؿ کے نزدیک زرعی طبقاتی ڈھانچے  کا مطالعہ کھیت یا زمین کی لکیت، اس کا کنٹرنؽ انر اس کے

 کی زمرہ بندی درج ذیل طرح سے کی ہے؛  (Owners)چاہئے۔لہذا انہوں نے مالکاؿ 

 :یہ نہ لوگ ہوتے ہیں جو زمین کو محض آمدنی کے ذریعے کے طور پر رکھتے  ہیں۔ر م صلرو زمین دار 

 جی حیثیت کی علامت کے طور پر رکھتے ہیں۔: اس سے مراد نہ زمیندار ہیں جو زمین کو فخر انر سمارنایتی زمیندار 

 یہ نہ زمین دار ہیں جو گاؤں انر دیہی علاقوں میں رہتے ہیں۔پیداناری سرگرمیوں کو نظم  کرتے ہیں ،لاگت انر مہم کاری زمین دار :

 منافع کا جاز ہ لیتے ہیں انر منافع کو مزید بڑھانے کے لئے جدید تکنیک کو استعماؽ میں لاتے ہیں۔

 اس سے مراد نہ زمین دار ہیں جو صللات سے مجبور ہوکر زمین کو پٹے ر زمین دارمجبو :(Lease)   دیتے ہیں۔پر 

 یہ نہ لوگ ہوتے ہیں جو زمین کے مالک تو ہوتے ہیں لیکن نہ ذاات خود کھیتی نہیں کرتے۔مثاؽ کے طور پر برہمن تہذیبی زمین دار :

 کہ نہ کھیتی کریں۔  پیشے کی نجہ سے یہ توقع نہیں کی جاتی ہیں جن سے اؿ کی پیدائشی مراعات انر طے شدہ

 شہری علاقے میں سماجی طبقات

چھوٹے تاجر ن  (3)پیشہ نر طبقہ (2)سرمایہ دار طبقہ   (1)ہندنستاؿ کے شہری علاقوں میں عاؾ طور پر چار طبقات پائے جاتے ہیں   

 مزدنر طبقہ   (4)دکاندار

حکومت میں تاجرین کا ایک  طبقہ تھا جو اشیاتء کی درآمد ن بر آمد کے کاموں سے جڑا تھا۔جس سےملک میں ایک نئے انگریزی دنر  سرمایہ دار طبقہ: 

طبقے کے متوسط طبقے کا ظہور ہوا۔آہستہ آہستہ اس طبقے نے اپنے سرمایے کو بڑے پیمانے پر  انڈسری میں لگات شرنع یاہ  جس کے نتیجے میں اس  

 سامنے آیا۔ ر کمپنی کے مالک  ہوگئے۔معاشی انر سماجی طور پر یہ طبقہ ملک کےکچ سے طاقتور طبقے کی شکل میں ارپو کرلوگ بڑے کارخانوں ان

مخلوط آزادی کے بعد زراعت، صنعت انر تجارت جیسے میداؿ کو ر م سرکاری رھان  گیا ہ ای بڑی بڑی کمپنیوں کا قیاؾ سرکاری طور پر یاہ گیا۔اس 

 ٹاٹا،برلا انر ڈالمیا جیسے بڑے بڑے صنعتکار پیدا ہوئے۔معیشت کی نجہ سے 

انگریزی دنر حکومت میں ہی پیشہ نر طبقات کا ظہور ہوا۔یہ طبقات  جدید صنعت ن حرور، زراعت، انتظامی امور انر صحاور پیشہ نر طبقہ: 

کنطہ تھے۔اس پیشہ نار طبقات  میں نکیل، ڈاکٹر،  ٹیچر، انجینئر
ن
 انر علم زراعت کے ماہرین شامل تھے۔ نر مہ جیسے پیشے سے نا

آزادی کے بعد صنعت کاری انر شہرکاری کی نجہ سے   رنزگار کے مواقع بڑھےانر ریاست نے ملک گیر سطح پر مختلف شعبوں کے 

 نہیں رکھتے ادارے قائم کئے جہاں سے ڈاکٹر، انجینئر، نکیل، صحافی انر نوکر شاہ  پیدا ہوئے۔اس طبقے کے افراد ایک جیسی سماجی حیثیت
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 ہیں۔کیونکہ مالی اعتبار سے  اؿ میں بہت فرؼ ہے۔مثاؽ کے طور پر صحافی کے مقابلے میں ڈاکٹر کی مالی حیثیت زیادہ ہے۔اس لئے اؿ کے رہن

 سہن انر طرز زندگی میں فرؼ نظر آتا ہے۔

موجود رہا ہے۔شہرنں  میں ترقی انر صنعت کاری کی نجہ شہرنں میں میشہ سے چھوٹے تاجرین انر دکاندارنں   کا طبقہ چھوٹے تاجر ن دکاندار:

سے اؿ طبقات  کو ترقی کے بہت مواقع میسر آئے۔یہ طبقہ کارخانوں انر عاؾ لوگوں کے درمیاؿ بچولیے کی حیثیت سے کاؾ کرتا ہے۔نہ 

بھی آزادی کے بعد ترقی یاہ  اس طبقے نےکارخانوں سے ساماؿ  خریدتے انر عواؾ کو فرنخت کرتے ہیں۔دیگر دنسرے طبقات کی طرح 

ہے۔دیہی علاقوں کے مقابلے شہر کے لوگوں کی رونریات   بہت زیادہ  انر مختلف قسم کی ہوتی ہیں۔اؿ چھوٹے تاجر ن دکاندار کی کمائی اؿ 

 ہ شامل ہیں۔لوگوں کی رونریات کی کمیل سے ہوتی ہے۔اس کے علانہ اس طبقے میں  پھیری نالے، ٹھیلے پر ساماؿ بیچنے نالے نر م

یہ طبقہ   بہت پہلے سے سماج میں موجود تھا لیکن ریلوے  انر انڈسٹری کے قیاؾ کی نجہ سے اؿ کی تعداد بڑھتی گئی۔یہ مزدنر طبقہ   مزدنر طبقہ:

 غریب کساؿ ،کاریگرنں انر جسمانی محنت ن مزدنری کرنے نالوں پر مشتمل ہے۔ملک کے ہر حصے میں یہ طبقہ پایاجاتا ہے۔

 (Concept of Middle Class and Its emergence) ظہورسط طبقے کا تصور انر اس کا متو6.8 

 متوسط طبقے سے مراد ایک ایسا گرنہ ہے جو سماجی  ن معاشی لحاظ سے اعلیٰ طبقے سے نیچے انر مزدنر طبقے سے انپر شمار کئے جاتے ہیں۔یہ  

 کے مقابلے زیادہ تعلیم یافتہ ہوتے ہیں، مالی اعتبار سے خوشحاؽ ہوتے ہیں انر اعلیٰ ایک درمیانی طبقہ ہوتا ہے۔متوسط طبقے کے افراد مزدنر طبقے

 طبقے کے مقابلے چھ  م  جائیداد کے مالک ہوتے ہیں۔اس طبقے میں پیشہ نر لوگ، مینیجر انر سرکاری ملازؾ شمار ہوتے ہیں۔

ر پر سمجھا جاتا ہے۔آزادی کے بعد سے ہی ہندنستاؿ کے متوسط متوسط طبقے کے ظہور کو ترقی یافتہ سماج کی ایک اہم خصوصیت کے طو 

ے طبقات  میں ر م معمولی اضافہ ہوا ہے خاص طور پر پچھلے چند دہائیوں میں اس طبقے کی تعداد کافی بڑھی ہے۔ہندنستاؿ کے متوسط طبقے دنسر

 ہیں۔لیکن ہندنستانی سماج میں  مذہب،تہذیب، زباؿ ن نسل ممالک کے متوسط طبقے سے پیشے، آمدنی انر تعلیم کے علانہ کئی اعتبار سے مختلف

مایہ نر مہ کا تنوع پایا جاتا ہے انر یہ تنوع ہمیں  اؿ طبقات میں بھی نظر آتا ہے۔بی۔بی۔مشرا کے مطابق نہ ادارےانر اسباب ن عوامل جو سر

ہیں نہ برطانوی حکومت سے پہلے سے یہاں موجود تھے۔لیکن داری کے عرنج  انر متوسط طبقے کے ظہور ن  ارتقا کے لئے لازمی سمجھنے جاتے 

ذات پات کے نظاؾ انر سرکاری اہلکارنں کے جبر نے اسے رنکے رھان۔لہذا رنایتی سماج میں تعلق ن رشتے جو کہ ذات پات کے نظاؾ سے طے 

 Caste)سکے ۔یہ عناصر ذات گرنہترتیب سے نظم  نہ ہو   (Stratified)ہوتے تھے اس کی نجہ سے  متوسط طبقے کےعناصر طبق دار

Group)  کے باہر نہ آسکے۔ 

ہندنستاؿ میں متوسط طبقے کا ظہور انیسویں صدی میں ہواجب انگریزنں کی یہاں آمد ہوئی انر انہوں نے اپنی سہولت کے مطابق  

تعلیمی پالیسی کو متعارػ باقاعدہ  کے طور پر انہوں نے یہاں کی سماجی ن معاشی  شعبوں میں  نئی چیزنں کو متعارػ کرایا انر چھ  کی اصلاح یاہ۔مثاؽ 

جسے ا نگریزی تعلیمی پالیسی کا بانی کہا جاتا   (Macaulay)کرایا  تاکہ ایک نیا طبقہ پیدا ہوجو انتظامی امور میں اؿ کی مدد کر سکے۔یہاں پر مکالے

 اس تعلیم سے ایک ایسے طبقے کو پیدا کرت چاہتے ہیں جو پیدائشی ہے،اس کا مشہور قوؽ پیش کرت مناکچ لوماؾ ہوتا ہے۔اس نے کہا تھا کہ ہم
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لیسی طور سے تو ہندنستانی ہو،لیکن افکار ن خیالات انر وسؼ ن طرز عمل میں  برطانوی ہو۔اس طرح  برطانوی حکومت  نے اپنی تعلیمی ن معاشی پا

سے آگے بڑھایا۔یہ ایک ایسا طبقہ تھا جو افکا ر ن اقدار کے لحاظ سے انگریزنں کا  نر اس کو سماجی ن معاشی لحاظاکے ذریعے ایک متوسط طبقے کو پیدا یاہ 

 پیرنکار تھا۔

متوسط طبقہ  کچ سے پہلے کلکتہ، بمبئی انر مدراس  میں پیدا ہوا۔عدالت، اسپتاؽ، بینک انر دنسرے سرکاری دفترنں میں اؿ سے  

 Old Middle)سی طرح کے شوں ں سے جڑا ہوا ہے۔اس طبقے کو پرات متوسط بقہ خدمات لی جاتی تھیں۔یہ طبقہ بنیادی طور سے آج بھی ا

Class)    ،کہا جاتا ہے۔کیونکہ یہ نظاؾ سرمایہ داری کے ساتھ ساتھ ہی  پیدا ہوا۔یہ پرات متوسط طبقہ چھوٹے چھوٹے کاریگر، تاجرین،  دکاندار

پر مشتمل ہے۔متوسط طبقے کے اس گرنہ کی کچ   (Chartered Accountants)دستکار، نکیل، ڈاکٹر، چھوٹے کساؿ انر سندی محاکچ 

کی لکیت  ہوتی ہے انر نہ ذاات خود   (Means of Production)کہ   اس کے پاس  پیدانار کے نسائل ن ذرائع ہے سے اہم خصوصیت یہ 

قی کر رہا ہے۔ہندنستاؿ میں شہرکاری کی نجہ سے اس کاؾ کرتا ہے۔یعنی یہ طبقہ ک ک نقت مالک بھی ہوتا ہے انر مزدنربھی۔یہ  طبقہ آج بھی تر

 طبقے کی تعداد میں کافی اضافہ ہوا انر معاشی اعتبار سے اس نے کافی ترقی کی۔

 بی۔بی۔مشرا کے مطابق آزادی سے قبل ہندنستاؿ کے متوسط طبقے میں درج ذیل گرنہ شما رکئے جاتے تھے؛ 

 دیہی علاقہ شہری علاقہ

 چھوٹے کساؿ،کرایے پر رنے  نالے لوگ،چھوٹے زمیندار۔ مالک انر کاؾ کرنے نالے افراد۔تاجرین،کارخانے کے 

تنخواہوں پر کاؾ کرنے نالے لوگ جیسے کہ مینیجر، انسپکٹر، سپر 

 ناز ر انر تکنیک کے شعبوں میں کاؾ کرنے نالے لوگ۔

 م  جائیداد کی لکیت نالے لوگ۔

 اجمنوںں،سیاسی پاریومں زیادہ تنخواہ نالے افسراؿ جیسے کہ تجارتی

کنطہ بڑے افسراؿ۔
ن
 انر تعلیمی ادارنں سے نا

دیہی سرمایہ دار، بڑے  کارنباری لوگ،جائیداد کی دیکھ بھاؽ 

کرنے نالے مینیجر ن منتظمین جن کی خدمات اچھی تنخواہ کے 

 عوض صل ہ کی جاتی ہے۔

  سرکاری ملازمین جیسے کہ بڑے ر لیس افسراؿ نر مہ

 (Artist)د، مثلاً نکیل، ڈاکٹر، پرنفیسر، صحافی،  فنکار پیشہ نر افرا

 انر پجاری ن مذہبی رہنما نر مہ۔ 

 

کلرک ، آفس میں کاؾ کرنے نالے معاننین انر نہ افراد جو 

 مزدنری کے کاؾ سے جڑے ہوئے نہ ہوں۔
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سیکنڈری اسکوؽ کے اعلیٰ منتظمین، اساتذہ، مقامی اجمنوںں کے 

 د۔افسراؿ انر سیاسی افرا

 

زیر سرپرستی  انگریزی حکومت کے پرہندنستاؿ میں متوسط طبقے کے افراد میں اضافے کے بہت سے اسباب ہیں۔مثاؽ کے طور

 کے جدید تعلیم کا فرنغ،  اٹائک کمپنیوں کا قیاؾ، اندرنؿ ملک ن بیرنؿ ملک تجارتوں کا بڑھنا، سرکاری ملازمین ن اہلکارنں خاص طور پر ر لیس

 نر تعلیمی ادارنں کے فرنغ نے متوسط طبقے کی تعداد بڑھائی ہے۔ محکمے، عدلیہ ا

ملک گیر سطح پر تعلیم کے فرنغ، شہرکاری انر صنعتکاری نے متوسط طبقے میں مزید اضافہ یاہ ہے۔اس طبقے  آزادی کے بعد ادنار میں

ص طور سے آزادی کے بعد مختلف شعبوں جیسے کہ کی موجودگی انر اس کے ارتقا کی نجہ سے ہندنستانی سماج  کو نمایاں مقاؾ صل ہ ہے۔خا

ووکریٹ، مینیجر، سرکاری 

ن

ی کت

 

پ

تکنیک، سائنس، انتظامی امور ن ر لیس کے محکمے سے جڑے ہوئے متوسط طبقے میں خوب اضافہ ہوا ۔سیاستداں، 

 New)ہے۔اس طبقے کوجدید متوسط طبقہ ملازمین  ن نوکرشاہ انر دیگر تنخواہ دار ملازمین کی تعداد  جدید صنعتی سماج میں تیزی سے بڑھی 

Middle Class)   کہا جاتا ہے۔اس طبقے کی اہمیت کے پیش نظر آزادی کے بعد سے ہی اسے ایک بڑی قوت کے طور پردیکھا جاتا ہے انر

 ملک کی سیاست ،معیشت انرسماجی تبدیلی میں اس کا بہت بڑا رنؽ ہے۔

فرما ہیں۔اس میں ررتی ن کنیکی   نوعیت کے رنزگار انر معیشت کے انتظامی عوامل کامتوسط طبقے کی توسیع انر اس کی ترقی  میں تجا

شامل ہے۔غرض یہ کہ متوسط طبقہ ملک کی معیشت،سیاست،   (Growth)سرکاری نوکریاں انر اسی نوعیت کے دنسرے پیشے کی توسیع

 کی ترقی سے جڑا ہوا ہے۔ (Technology)تعلیم انر تکنیک 

نے متوسط طبقے کے ارتقا  کی نجہ برطانوی دنر حکومت کی صورتحاؽ کو  مات ہے۔مشرا کے مطابق (B.B.Mishra)بی۔بی۔مشرا 

 درج ذیل عوامل اس کے ارتقا کے پیچھے کارفرما تھے؛

 جائیداد کو پہلی مرتبہ ذاتی لکیت قرار دیا گیا۔ کہ : اس کے تحت یہ کہا جاتا ہےقانوؿ کی حکمرانی 

 نب سے جدید ن سیکویک تعلیم  کا فرنغ ہوا  جو متوسط طبقے کے ظہور ن ارتقا کا اہم سبب ہے۔:حکومت کی جا جدید تعلیم 

 اندرنؿ ملک تجارت کےلئے  لبرلاز یشن کو ختم یاہ گیا۔لبرلاز یشن: 

 دیہی علاقے میں متوسط طبقہ برطانوی حکومت کے ذریعے زمین کے تصفیےزمین کا تصفیہ :(Land Settlements)   کی نجہ سے

 د میں آیا۔نجو

کے نقطے سے دیکھنے کی کوشش کی  (Periods) ہندنستاؿ میں متوسط طبقے کی تاریخ کو تین عہد نے   (D.L.Seth) ڈی۔ایل۔سیٹھ 

 ہے۔

 بنیاد ی طور سے متوسط طبقے کا نجود اعلیٰ ذات  کےاؿ  افراد سے ہوا ہے جو سیکویک، جدید خیاؽ کے صلمل انر ابتدائی انیسویں صدی :

کی رسم انر  بچہ شادی کے رناج کو ختم کرنے کی تحریک  (Sati)پسند نظریہ رکھتے تھے۔یہ نہی لوگ تھے جنہوں نے ستی  اصطلاح
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 چلائی انر تعلیم نسواں کے فرنغ کے لئے زمینی کوششیں کی۔

 طانوی حکومت کی پالیسی : اس دنر کا متوسط طبقہ مختلف میداؿ کے افراد پر مشتمل تھا۔ اس نقت برانیسویں صدی کے اختتاؾ کا دنر

یہ تھی  نہ نوکر شاہی میں چھوٹے چھوٹے عہدنں پر اؿ ہندنستایوںں کو ملازمت پر رکھتے تھے۔نہ نکلاء ، ر لیس افسراؿ، اسکوؽ ٹیچر 

ری میں کاؾ کرنے نالے مزدنرنں کو ملک کی آزدای میں 

 

ر
ی ک
ف

انر چھوٹے تاجرین ہوتے تھے۔یہ نہی طبقہ تھا جس نے کسانوں انر 

 یک ہونے کے لئے آمادہ یاہ تھا۔شر

 آزادی کے بعد کا جو متوسط طبقہ تھا نہ پہلے سے زیادہ مختلف طرح کے افراد پر مشتمل تھا۔شمالی ہندنستاؿ میں آزادی کے بعد کا دنر :

 نجود میں  (Middle Farmers)کی نجہ سے ایک دنلت مند طبقہ انر متوسط کساؿ   (Green Revolution)سبز انقلاب 

کی نجہ سے سیاسی قیادت پیدا ہوئی۔جنوبی   (Cooperative Movement)آیا۔مغربی ہندنستاؿ میں امداد باہمی تحریک 

نے چھوی  ذات کو متحد انر مستحکم بنایاجس کی نجہ سے اؿ   (Self-Respect Movement)ہندنستاؿ میں تحریک عزت نفس

 میں سماجی نقل پذیری پہلے سے زیادہ  بڑھی ہے۔

بات میں کوئی شک نہیں کہ متوسط طبقے  کے ظہور کی نجہ سے غربت میں کمی ہوئی ہے انر لوگوں کا حکومت پرسے انحصار م  ہوا اس 

 انر ایک ایسا گرنہ پیدا ہوا جو ملک میں جمہوری رنح کو مضبوط ن مستحکم بنانے کے لئے سرگرداں ن متحرک نظر آتا ہے۔۔ہے

فیصد آبادی  80تک ملک کی  2020کے انسٹیٹیو  آػ اکنامک گرنتھ  میں یہ کہا گیا تھا کہ   (Andre Beteille) :1981بیتے آندرے

متوسط طبقے پر مشتمل ہوگی۔اس پر تبصرہ کرتے ہوئے مشہور ماہر سماجیات آندرے بیتے کا ماننا ہے کہ ماہرین معاشیاتت نے متوسط طبقے کی 

ہیں جو درج ذیل  سطحیں ؿ میں رھے  بغیر اتنا ڑاا دعویی یاہ ہے۔اس طبقے کی مختلف کو دھیا  (Structural Diversity)ساختیاتی کثرت 

 ہیں:

، سیاستداں نر مہ شامل  (Administrators)اس طبقے میں بڑے عہدے کے منتظمین  (Upper Middle Class):اعلیٰ متوسط طبقہ 

 ۔ہیں جن کے فیصلے انر سرگرمیوں کا اثر بڑی سطح پر لوگوں پر پزتا ہے

ووکریٹ   (Middle Middle Class):متوسط متوسط طبقہ

ن

ی کت

 

پ

اس طبقے میں پرنفیسر، بینک میں بڑے عہدے پر کاؾ کرنے نالے  افراد،

 انر چھوٹے تاجرین شامل ہیں۔عاؾ طور سے یہ  طبقہ سماجی تبدیلی کے لئے کسی بھی طرح کے  انقلاب کی حمایت نہیں کرتاانر اس کی دلچسپی کا

  خانداؿ انر بچے  ہوتے ہیں، سماجی مسائل میں براہ تؾ دلچسپی ہوتی ہے۔مرکز اس کا  اپنا

اس طبقے میں اسکوؽ کے اساتذہ، حکومتی ادارنں میں کاؾ کرنے نالے کلرک نر مہ شامل  (Lower Middle Class):ادنیٰ متوسط طبقہ 

 ، بلکہ یہ اپنے معاشی ن سماجی صللات کو بہتر سے بہتر بنانے ہیں۔یہ لوگ مزدنر طبقے کے برعکس کسی بھی طرح کے انقلاب کی حمایت نہیں کرتے

کے لئے ہر نقت سرگرداں رہتے ہیں۔یعنی یہ طبقہ پرنلتار طبقے کی طرح سماجی انقلاب نہیں چاہتا،بلکہ یہ اپنی ارتفاعی سماجی نقل پذیری 

(Upward Social Mobility)  کے بارے میں زیادہ فکر مند رہتا ہے۔ 

ت اس بات کی طرػ اشارہ نہیں ہے کہ متوسط طبقے میں اضافہ ہوا ہے، بلکہ  کرم   ملک سے غریبی کو  کا مزید یہ کہنا ہے کہ  آندر بیتے 
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 اس طبقے میں بھی بہت سے طبقات پائے جاتے ہیں۔اؿ کے مطابق متوسط طبقے کے ارتقا کے چند نتائج درج ذیل ہیں؛

 مختلف طرح کے یلنج  کا سامنا کرت پزا مثلاً، غربت ، تعلیمی ن سماجی پسماندگی، سیاسی شعور کی : آزادی کے بعد ملک کو جمہوریت کا استحکاؾ

کمی،عورتوں  انر پسماندہ طبقات کے ساتھ بھید بھاؤ نر مہ۔اؿ کچ میں اصلاصلت کی رونرت تھی۔انر یہ کچ اسی نقت ممکن تھا جب 

ست میں جمہوریت  انر لوگوں میں جمہوری ضا  پرناؿ چڑھانے کی طرػ توجہ دی گئی جس جمہوریت کی بالادستی ہو انر ایسا ہی ہوا۔ملک کی سیا

 کے اثر سے لوگوں کو آگے بڑھنے کے مواقع ملےمتوسط طبقے نے اس کاؾ میں اہم رنؽ ادا یاہ ۔متوسط طبقے کے ارتقا کے مختلف نتائج میں سے

 ایک اہم نتیجہ جمہوریت کا استحکاؾ ہے۔

  سیکویک نظریے کو فرنغ دینے انر انہیں رنایت پسندی انر دقیانوت س سے دنر کرنے میں اس طبقے کا اہم کردار رہا ہے۔:لوگوں میںسیکویکزؾ

کہتے   (Consumerism): متوسط طبقے کے ارتقا کی نجہ سے زیادہ خرچ کرنے کا کلچر بڑھا ہے۔اس کلچر کو صارفیت صارفیت کا فرنغ

  استحکاؾ پیدا ہوا ہے۔یعنی متوسط طبقے کاارتقا معاشی استحکاؾ میں معانؿ ثابت ہوا ہے۔ہیں۔اس کی نجہ سے ملک کی معیشت میں

 اس کے علانہ انر بھی بہت سے شعبے ہیں جن میں متوسط طبقے کی نجہ سے مثبت تبدیلیاں  ناقع ہوئی ہیں۔

  (Learning Outcomes) نتائجاکتسابی  6.9 

س کے مطالعے سے ہمیں طبقے کے بارے میں بہت اہم لومامات صل ہ ہوئیں۔ہم نے یہ اکائی کلاس یعنی طبقے سے متعلق ہے۔ا 

طبقے کی تعریف انر اس کی خصوصیات کو سمجھا انر معرنػ ماہرین سماجیات کارؽ مارکس انر میکس نیبر کے نظریات سے ناقف ہوئے۔اس 

 کی کوشش کی۔نیز  اے۔آر۔دیسائی انر آندرے بیتے کے کے علانہ اس اکائی کے مطالعے سے ہم نے ہندنستاؿ میں طبقے کے تصور کو سمجھنے

 خیالات انر طبقے کی زمرہ بندی سے ناقف ہو سکے۔

اس اکائی کے مطالعے سے ہم نے متوسط طبقے کے بارے میں تفصیلی سے لومامات صل ہ کی ہیں۔ہمیں اس بات سے ناقفیت ہوئی  

طبقہ ہے جو سماجی  درجہ بندی کے اعتبار سے  اعلیٰ انر ادنیٰ طبقے کے بیچ میں شمار یاہ جاتا  کہ متوسط طبقہ  معاشی ن سماجی اعتبار سے ایک خوشحاؽ

 ہے۔اسی طرح ہمیں یہ جانکاری ہوئی کہ اس طبقے میں نکیل، ڈاکٹر، انجینئر   نر مہ آتے ہیں۔

  (Glossary) فرہنگ6.10 

 طبقہ: (Class) انر مشترک حیثیت یہ لوگوں کا ایک گرنہ ہے جو سماج میں ایک معین(Status)   رکھتا ہے انر اس مشترک

 سماجی حیثیت کا اثر اس گرنہ کے مواقع زندگی انر    دنسرے گرنہ کے ساتھ اؿ کے رشتوں کی نوعیت پر پزتا ہے۔

  متوسط طبقہ:(Middle Class) انپر شمار  ایک ایسا گرنہ ہے جسے سماجی  ن معاشی لحاظ سے اعلیٰ طبقے سے نیچے انر مزدنر طبقے سے

 کئے جاتاہے۔یہ  ایک درمیانی طبقہ ہوتا ہے۔اس طبقے میں پیشہ نر لوگ، مینیجر ،کلرک،انر سرکاری تنخواہ دار   ملازؾ شمار ہوتے ہیں۔

 اعلیٰ طبقہ: (Upper Class) یہ لوگوں کا ایک ایسا گرنہ ہے جو سماج میں    کچ سے اعلیٰ  حیثیت نمقاؾ رکھتا ہے۔یہ طبقہ سماج کا
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 سے امیر انر دنلت مند طبقہ ماتجاتا ہے۔انر سماجی درجہ بندی میں متوسط انر مزدنر طبقے سے اننچا اس کا مقاؾ ہے۔کچ 

 (Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی  6.11 

  (Objective Answer Type Questions) معرنضی جوابات کے صلمل سوالات 

 کا ایک گرنہ ہے جو ایک جیسی سماجی حیثیت رکھتا ہے۔ درج ذیل میں طبقے کی یہ تعریف کس نے کی ہے ۔سماجی طبقے سے مراد افراد 1

(a)مکااػ

ن

ن
 کارک مارکس(b)  آگبرؿ انر 

(c)میکس نیبر   (d)امائل درھانئم 

ز زندگی کو متاثر کرتے ہوں۔ ۔طبقہ انسانوں کے ایک بڑے گرنہ کو کہتے ہیں جن کےمعاشی ذرائع یکساں ہوں انر یہ ذرائع اؿ کی موعیعی طر2

 کس نے طبقے کی یہ تعریف کس نے کی ہے 

(a)انتھنی گڈنس    (b)اگست کومٹ 

(c)پارسن 

 

 اؿ میں سے کوئی نہیں(d)   ٹالک 

۔سماجی طبقے سے مراد نہ لوگ ہیں جن کے رشتے معاشی پیدانار کے ذرائع کے معاملے میں مشترک ہوں۔ طبقے کی یہ تعریف کس نے کی 3

 ہے 

(a) کارؽ مارکس   (b)میکس نیبر 

(c)ہربر  اسپنسر   (d)رنبر ۔کے۔مرٹن 

۔سماجی طبقہ میوننٹی کا ایک حصہ ہےجو سماجی حیثیت کی نجہ سے دنسرے تماؾ لوگوں سے ایک اگ  شناخت رکھتا ہے۔طبقے کی یہ تعریف درج 4

 ذیل میں سے کس نے کی ہے 

(a) میک آئیور انر پیج  (b)امائل درھانئم 

(c)ننوںد   (d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

 ۔میکس نیبر نے سرمایہ دارانہ سماج میں کتنے طبقات کا ذکر یاہ ہے 5

(a)  چار    (b)تین 

(c)دن    (d)پانچ 

 ۔درج ذیل کےکس سماج میں متوسط طبقے کاظہور میں ممکن نہیں ہے 6

(a)ذات پات نالے سماج میں   (b)صنعتی سماج میں 

(c) جدارانہ سما سرمایہ   (d) میں سے کوئی نہیں اؿ 

 عہد کے نقطے سے سمجھنے کی کوشش کی  کتنے کوہندنستاؿ میں متوسط طبقے کی تاریخ  نے (D.L.Sethسیٹھ )۔ڈی۔ایل۔7



77 
 

(a)  تین     (b) چار 

(c) سات    (d) پانچ 

 ۔نکیل، داکٹر انر اساتذہ   درج ذیل کس طبقے میں شمار کئے جائیں گے 8

(a)اعلیٰ طبقہ    (b)متوسط طبقہ 

(c)ادنیٰ طبقہ    (d)ادنیٰ متوسط طبقہ 

 کوؿ ہیں    (Andre Beteilleبیتے )۔آندرے 9

(a)ماہر سماجیات    (b)ماہر معاشیاتت 

(c) حیاتیات ماہر    (d) سیاسیات ماہر 

ووکریٹ کس طبقےمیں نالے افرادکے مطابق پرنفیسر، بینک میں بڑے عہدے پر کاؾ کرنے    (Andre Beteilleبیتے )۔آندرے 10

ن

ی کت

 

پ

،

 شمار کئے جاتے ہیں 

(a)متوسط متوسط طبقے میں   (b)اعلیٰ متوسط طبقے میں 

(c) ٰمتوسط طبقے میں ادنی   (d) میں سے کوئی نہیں اؿ 

  ۔نہ گرنہ جو سماجی ن معاشی لحاظ سے اعلیٰ طبقے سے نیچے انر مزدنر طبقے سے انپر شمار کئے جاتے ہیں، انہیں یاہ کہتے ہیں11

(a)متوسط طبقہ    (b)اشرافیہ طبقہ 

(c)ادنیٰ طبقہ    (d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

  (Objective Answer Type Questions) مختصر جوابات کے صلمل سوالات

 طبقے کی تعریف انر اس کی نضاحت کیجئے۔ .1

 طبقے کی خصوصیات ان ؿ کیجئے۔ .2

 کارؽ مارکس کے نزدیک طبقے کے تصور کی نضاحت کیجئے۔ .3

 سط طبقے کے تصور کی نضاحت کیجئے۔متو .4

 بی۔بی۔مشرا کے مطابق متوسط طبقے کے ارتقا  کے پیچھے کوؿ سے عوامل  کارفرما تھے  نضاحت کیجئے۔ .5

  (Objective Answer Type Questions)  طویل جوابات کے صلمل سوالات

 میکس نیبر کے نزدیک طبقے کا تصور یاہ ہے  تفصیل سے ناضح کیجئے۔ .1

 کے ظہور ن ارتقا میں صنعت کاری انر شہرکاری  کیسے سبب بنا نضاحت کیجئے۔ متوسط طبقے .2

 ہندنستاؿ میں طبقات کے تصور کو ان ؿ کیجئے۔ .3
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 نژادجنس، نسل انر ۔ 7اکائی

(Gender, Race and Ethnicity) 

 کے اجزااکائی 

 تمہید   7.0    

 مقاصد   7.7     

 جنس کی تعریف   7.2     

 انر   7.3

 

 

ن 

 جنسی مسانات تان

 جنسی مطالعہ کی اہمیت   7.4

 نسل کی تعریف   7.5

 کے تصور کی تاریخ نژاد   7.6

 پر جدید نظریات نژاد   7.7

 اکتسابی نتائج   7.8

 فرہنگ   7.9

 نمونہ امتحانی سوالات   7.10

 

  (Introduction) تمہید7.0 

ہماری شناخت، کردار انر تعلقات کو کس طرح   سماجمدد دیتا ہے کہ جنس سماجیات کا ایک بنیادی تصور ہے جو ہمیں یہ سمجھنے میں 

ااءتولیدی کرنموسوؾ، ہرمونز انر  جنس طور پر  تشکیل دیتا ہے۔ حیاتیاتی 

ن

ض
ع
 Chromosomes, hormones, and) ا

Reproductive organs) ۔ سے جوڑا گیا ہےفتی معانی سماجی انر ثقاتو  جنس کو  سماجی طور پر دیکھا جائے برعکساس کے  لیکن  پر مبنی ہے

کو   نژاد اس کے علانہ نسل انر ۔ہے  یہ ہماری زندگی کو کس طرح متاثر کرتا، کا یاہ مطلب ہے میں ہم یہ دریاور کریں گے کہ جنس اکائیاس 

 ۔اہم کیوں ہیں اتنے تسماجیات میں یہ موضوعااس بات کی نضاحت بھی شامل ہے کہ نر ابھی  ان ؿ یاہ گیا ہے
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  (Objectives) مقاصد7.1 

 کو ان ؿ کرت ہے۔  نژاد اس اکائی کا مقصد جنس، نسل انر 

 اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد طلباء اس قال  ہو جائیں گے کہ:

  کوسمجھ  سکیں۔  نژاد جنس، نسل انر 

  کے موضوع  پر بحث کر سکیں۔  نژادجنس، نسل انر 

   (Definition of Gender) کی تعریف جنس7.2 

مناکچ  شناخت کے لیے جنسی یگرمرد، عورت انر د سماججو  سے ہےانر توقعات  ںسرگرمیو ،یےکردار، رن اؿجنس سے مراد 

ہ ای مردنں سے ہوتی ہیں   انر جذباتی ہے کہ نہ پرنرش کرنے نالی جاتی توقع کی یہعورتوں سے  میں سماج ۔ مثاؽ کے طور پر بہت سے سمجھتا ہے

 ۔ہیں پاتی تشکیل یعےکے ذر سماج  بلکہ ہیں نہیں تیتیاحیا یا یتوقعات فطر یہ۔ تے ہیںکن ہو نہ مضبوط انر فیصلہ کہ ہے جاتی توقع کی یہ

 کی کوشش کی گئی ہے۔جنس کو مزید ذیل میں دیے گئے جملوں سے سمجھنے 

 شناخت جنسی(Gender Identity)  :لوگ خود کو مرد کے طور پر ۔ چھ ہیں یکھتےافراد اپنے آپ کو د یعےہے جس کے ذر یقہنہ طر یہ 

 ۔ہیں دیکھتےشناخت کے طور پراگ  لوگ خود کو  یگرہ ای د  چھ  عورت کے طور پر ،پہچانتے ہیں

 اظہار جنسی(Gender Expression)  :یظاہر یا یہکو کپڑنں، رن شناخت جنسی لوگ اپنی یعےہے جس کے ذر کار یقہطر سے مراد نہ 

 ۔ظاہر کرتے ہیں یعےشکل ن صورت کے ذر

 کردار جنسی(Gender Roles)  :پر توقع رکھتا ہے۔ مثاؽ کے  دبنیا کی شناخت جنسی لوگوں سے اؿ کیسماج جو  انر کاؾ ہیں یےنہ رن یہ

 ہو۔ کفیل یدبنیاہے کہ نہ گھر کا جاتی توقع کی یہہ ای مرد سے  ےبھاؽ کر یکھد ہے کہ نہ بچوں کی جاتی توقع کی یہسے اکثر  طور پر عورت

  (Difference Between Sex and Gender)جنس میں فرؼ   انرصنف  

سے مراد  کو اکثر ایک دنسرے کے ساتھ ملا کر سمجھا جاتا ہے۔صنف تصورات ۔ اؿ دننوں  انر جنس دن اگ  تصورات ہیں صنف

ااء جو عاؾ طور پر مرد  یکرنموسوؾ، ہرمونز، انر تولید  جیسے ہیں تخصوصیا تیتیاحیا

ن

ض
ع
طرػ جنس  ی۔ دنسرکرتے ہیں یدرجہ بند عورت کی یاا

کردار،  شناختعورت  کی  انرمرد۔ جس میں انر توقعات سے متعلق ہے  یےبنائے گئے کردار، رن یعےرکے ذ سماج ہے جو  تعمیر سماجی یکا

 ہے۔ رہتالتاہے انر نقت کے ساتھ بد عوامل سے متاثر ہوتا یخیانر تار سماجی ،جنس ثقافتیسماجی  توقعات سے کی جاتی ہے۔ رنیے  انر

  (Gender as Socioal Construction)بطور سماجی تشکیلجنس  
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 یعےکے ذر سماج  یہہے بلکہ  طور پر طے شدہ  تیتیاحیا ہے انرنہ   یفطر  ہی نہکہ یہ  جس کا مطلب ہے ۔ہے تشکیل سماجی یکا جنس

انر توقعات نضع کرتا  ،یےکے مطابق کردار، رن ہے انر اسی یاہ ہونے کامطلب  عورت یاکرتا ہے کہ مرد  فیصلہ ہے ۔ معاشرہ ہی پاتا تشکیل

 بات نہیں یفطر کوئی یہ گے یںانر مرد باہر کاؾ کرہیں  ذمہ دار  کاؾ کاج کے لیے یلوگھر کہ عورتیں یاہ جاتا ہے ؽخیا یہکے طور پر  ؽہے۔ مثا

 کرتے نضاحت  جو اس بات کی بدلتے رہتے ہیں ں انر ادنار میںانر توقعات مختلف ثقافتو تصور ہے۔ جنس کےمعانی یکہوا ا یاکا بنا سماج بلکہ 

 ہے۔ گیا یاہتشکیل طور پر  سماجی کو کہ جنس ہیں 

 7.3  

 

 

ن 

  (Feminism and Gender Inequality)مسانات  انر جنسی تان

 

 

 

ن 

  کوشش کرتی مسانات کے لیے ہے جو جنسی یکتحر سماجی یکا تان

 

 

ن 

عورتوں  میں سماج  ہے کہ یہ مقصد یدکا بنیا ہے۔ تان

ایک ہی نظر سے کہ دننوں کو  یہمردنں سے بالاتر ہوں بلکہ  کہ عورتیں نہیں یہ۔ اس کا مطلب چاہیے ہونی یبرابر ؿانر مردنں کے درمیا

 دیکھا جائے

 

 

ن 

اس  رکھتا ہو۔ جنس سے تعلق بھی اگرہ  نہ کسی ملنے چاہیے کا ماننا ہے کہ ہر شخص کو برابر کے حقوؼ انر مواقعے ںصلمیوکے  ۔ تان

 ۔ مثاؽ کے طور پر کاؾ کیہیں کاؾ کرتے لوکک انر ظلم کو ختم کرنے کے لیے یزانر امتیا ہیں کرتے کردارنں کو یلنج  جنسی یتیرنا یہکے علانہ 

 ۔  ہیں کوشش کرتے مسائل کو حل کرنے کی تشدد جیسے یلوگھر دیگر انر رسائی ںیکساتک  فرؼ، تعلیم جگہ پر تنخواہ میں

 

 

 

ن 

  یکاؿ کچ کا مقصد ا لیکن مختلف اقساؾ ہیں کی تان

 

 

ن 

  مختلف اقساؾ میں کی منصفانہ معاشرہ بنات ہے۔ تان

 

 

ن 

 یکلیڈر ،لبرؽ تان

 

 

 

ن 

  تان

س

 انر انٹر

ی 

ل

ن

ی

 

ن
ک

  

 

 

ن 

 شامل ہیں تان

 

 

ن 

 یکلیڈہے ہ ای ر یتامسانات صل ہ کرنے پر زنر د یعےکے ذر ںانر پالیسیو قوانین ۔ لبرؽ تان

 

 

 

ن 

  ساخت کو بدلنے کی یدبنیا کی سماج تان

س

 بات کرتا ہے۔ انٹر

ی 

ل

ن

ی

 

ن
ک

  

 

 

ن 

کے ساتھ ساتھ نسل،  کرتا ہے کہ جنسیت اس بات کو تسلیم تان

 ۔اہم کردار ادا کرتے ہیں میں زظلم انر امتیا عوامل بھی یگرطبقہ انر د

  (Importance of Gender Study) اہمیتمطالعہ کی  جنسی 7.4 

ضوع ہے کیونکہ یہ ہماری سماجی شناخت، مواقع، تعلقات انر جرببات پر گہرا اثر ڈالتی ہے۔ یہ طے سماجیات میں جنسیت ایک اہم مو

جنسی  سماج کرتی ہے کہ ہم خود کو کیسے دیکھتے ہیں انر معاشرہ ہمیں کس نظر سے دیکھتا ہے۔ جنسیت کا مطالعہ ہمیں یہ سمجھنے میں مدد دیتا ہے کہ 

افراد کی زندگی کے مختلف پہلوؤں جیسے تعلیم، رنزگار انر سماجی ۔ اس کے علانہ یہ کیسےبرقرار رکھتے ہیںکردارنں کو کیسے تشکیل دیتے انر 

انر حیثیت پر اثر انداز ہوتے ہیں۔ سماجیات کے ذریعے ہم اؿ رنایتی تصورات کو سمجھ کر اؿ میں مثبت تبدیلی لا سکتے ہیں تاکہ ایک منصفانہ 

تصورات کو یلنج  کرنے میں مدد دیتا ہے جیسے یہ غلط  (Stereotype)مزید برآں، جنسیت کا مطالعہ دقیانوسیمسانی معاشرہ قائم یاہ جا سکے۔ 
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 راہ خیاؽ کہ عورتیں کمزنر ہوتی ہیں یا مرد جذبات کا اظہار نہیں کرتے۔ اؿ تصورات کو دنر کرنے سے ایک شمولیتی انر برابری پر مبنی سماج کی

 ہموار ہو سکتی ہے۔

  (Definition of Race) تعریف نسل کی7.5 

 یپر گرنہ بند دبنیا قسم کی ساخت، قدانر بالوں کی کہ جلد کا رنگ، چہرے کی جیسے تخصوصیا جسمانی ننیبیر نسل کو اکثر لوگوں کی

تر  دہیاجلد ز ں کیکے لوگو یقہہے ہ ای افر ہوتی یجلد عاؾ طور پر گور کے لوگوں کی رپیوکرنے کے طور پر سمجھا جاتا ہے۔ مثاؽ کے طور پر 

۔ اؿ اہم کردار ادا کرتے ہیں میں یدرجہ بند لوگوں کی ساخت بھی تک انر ہونٹوں کی، ، قد ں کی قسمبالو اختلاائت جیسے یگرہے۔ د ہوتی ہسیا

انر  منگولائیڈ جاتا ہے جیسے عاؾ طور پر نسل کہا جاتا ہے جنہیں یاہ تقسیم پر انساؿ کو مختلف گرنہوں میں دبنیا کی تخصوصیا جسمانی

 مورنثی تخصوصیا یہ نکہکیو اس طرح اؿ گرنہوں کی شناخت حیاتیاتی طور پر کی جاتی ہے۔ (Mongoloid and Negroid)نائیڈنیگر

 جسمانی جیسی یکافراد کا موعیعہ ہوتا ہے جو ا یسےطور پر ا یدگرنہ بنیا نسلی یکزمرہ مات جاتا ہے۔ ا تیتیاحیا یکنجہ سے نسل کو ا جس کی ہیں ہوتی

 ۔  ںسمجھتے ہو جیسا یکانر خود کو ا ںرکھتے ہو تخصوصیا

سمجھا جاتا تھا۔  یقہطر سائنسی یکا کو یدرجہ بند  انر اس انسانی تھیکی  نے  تیابشر ینِماہر جسمانی میں یصد یںن18 یدرجہ بند یہ

قائم کرت شرنع  تیاحصوں پر نوآباد یگرکے د ممالک نے دنیا رپییواس نقت مقبوؽ ہوا جب  میں یصد یںن19انر  یںن18نسل کا تصور 

کے   ں۔ انہوں نے مختلف نسلوتھا گیا استعماؽ یاہ کے لیے کنٹرنؽانر دنسرے گرنہوں پر  یبہتر ممالک کی رپییوکو  ی۔ اس درجہ بندیاہ

کے  نے اقتدارِ نسلیں(Frederick Farrar) رفیئر رکیڈفر میں 1866جوڑا۔ مثاؽ کے طور پر کو بھی تخصوصیا کی ںیورن لوگوں کے 

درجہ  ۔ اس سوچ نے نسلییاہ تقسیم گرنہوں میں کے حساب سے تین رکے معیا یبانہوں نے لوگوں کو تہذ جس میں یاد لیکچر یکعنواؿ سے ا

 ۔یاہ طمضبو یدانر عدؾ مسانات کے تصور کو مز یبند

ہوتے ہیں  تے ہیں، یورپی سنجیدہ انر مضبوط، ایشیائی لالچیکہ امریکی تیز مزاج انر آسانی سے قابو پانے نالے ہو مزید اس نے یہ کہا 

 سماجی ماہرین اسے زیادہ ترسماجی تشکیل ۔کو اکثر حیاتیاتی تصور سمجھا جاتا ہے نسل اس لئے افریقی سست انر تواتئی سے محرنؾ ہوتے ہیں۔  انر

 (Smedley-1998) طور پر تقسیم کرنے کا ایک ذرعہ  ہے۔ مدللینسل  لوگوں کو سماجی کے طور پر دیکھتے ہیں۔ بہت سے ماہرین کا ماننا ہے کہ

ظاہر کرتا ہے کہ نسل کا تعلق حقیقی جو اس بات کو  نیں صدی سے پہلے تاریخ میں نسل کے تصور کا کوئی ثبوت نہیں ملتا17اؿ کا یہ ماننا ہے کہ 

 ہے۔ معاشرتیحیاتیاتی فرؼ سے زیادہ 

  (Race as a Social Construction)نسل بطور سماجی تشکیل 
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نیں صدی اک ہر مگر ۔تھی یں صدی سے انسانی گرنہوں کے لیے کبھی کبھار استعماؽ ہوتیسولوکی اصطلاح  انگریزی زباؿ میں نسل

جود تو اؿ کے رنیوں انر عقا و میں ایسی تبدیلیاں آئیں جو مغربی تاریخ میں پہلے مو جب انگریز  متنوع آبادیوں کے ساتھ رابطے میں آئے میں

جب یورپیوں نے افریقہ، ایشیا انر  ۔کر سامنے آیانہیں تھیں۔ اس کے نتیجے میں انسانی اختلاائت کو سمجھنے انر ان ؿ کرنے کا ایک نیا نظریہ ارپو

انہوں نے تو انہوں نے اپنی برتری ثابت کرنے کے لیے نسل کے تصور کو ایک جواز کے طور پر استعماؽ یاہ۔   دیگر خطوں کو نوآبادیات بنایا

بنات  اپنے نظریات کو درست ثابت کرنے کے لیے مذہب، عقا و انر حتیٰ کہ سائنس کا سہارا لیا۔ انہوں نے دعویی یاہ کہ سیاہ ائؾ لوگوں کو غلاؾ

 کہ سفید نسل انر جسمانی خصوصیات پر زنر دے کریہ تصور عاؾ یاہاس کے علانہ انہوں نےانر سفید ائؾ لوگوں کو خصوصی حقوؼ دینا جاز  ہے۔ 

 ائؾ لوگ برتر ہیں ہ ای دیگر انسانی گرنہ کمتر حیثیت رکھتے ہیں۔

ایک حیاتیاتی درجہ بندی ہے لیکن ماہرین عمرانیات، سماجی سائنسداؿ انر یہاں تک کہ ماہرین  بہت سے لوگ یہ سمجھتے ہیں کہ نسل

قرار دیتے ہیں۔ ابتدا میں نسل  بلکہ نہ اسے ایک سماجی تشکیل ہے رنثیحیاتیات بھی اس بات پر متفق ہیں کہ نسل نہ تو حیاتیاتی ہے انر نہ ہی مو

لیکن آج یہ نظریہ محض ایک افشنہ سمجھا جاتا ہے۔انسانی تنوع کا زیادہ تر انحصار حیاتیات کے   کو حیاتیاتی، تاریخی انر سائنسی تصور یاہ جاتا تھا

۔ درحقیقت نسل ایک ہے  درجہ بندی کے لیے کوئی حیاتیاتی بنیاد موجود نہیںبجائے جغرافیائی عوامل پر ہوتا ہےجس کی نجہ سے نسلوں میں

 ہے۔ ہوتا سماجی درجہ بندی ہے جس کا اپنا ایک تاریخی انر سیاسی پس منظر 

  (Racism)نسل پرستی

کے مختلف  دنیاسے آئے انر پھر نقت کے ساتھ  یقہکہ انساؿ کچ سے پہلے افر اس بات پر متفق ہیں ینانر ماہر مورخینمختلف 

 جو انہیں کیں اپید تخصوصیا یسیانر ا لیا ؽ ماحوؽ کے مطابق ڈھاانہوں نے خود کو  جگہوں پر آباد ہوئے تو منتقل ہو گئے۔ جب نہ نئی حصوں میں

 پنیکو ا طاقتوں نے نسل پرستی تییانوآباد رپو میں کے دنراؿ دنیا یصد یںانر انیسو یں۔ اک ہرنتھیں یتیمدد د نہاں رنے  میں

 Survival of the)  بقائے اصلح  یہ۔انہوں نے چارلس ڈارنؿ کے نظراستعماؽ یاہ ثابت کرنے کے لیے   (Dominance)بالادستی

fittest)  زندہ  تھا کہ مضبوط نسلیں یی ۔ اؿ کا دعوجاز  قرار دیاظالمانہ اقدامات کو  جیسے انر نسل پرستی کا غلط استعماؽ کرتے ہوئے نسل کشی

۔ انہوں تقویت دیکو  تک کہ غلامی ںیہاطاقت، کنٹرنؽ انر  اپنی نے انہیں ےعقید۔ اس جھوٹے گی ختم ہو جائیں  کمزنر نسلیںہ ای گی رہیں

 ۔کی تخلیق ( Stereotypes)دقیانوسیگرنہوں کو کمتر ظاہر کرنے کے لیے تییانوآباد یگرائؾ لوگوں انر د ہنے سیا

 ۔ نسلیتھا گیا استعماؽ یاہ کنٹرنؽ انر غلبہ صل ہ کرنے کے لیے خود ،قرار دینے ندہمخصوص گرنہوں کو پسمادر ا ہ کا تصور  نسل

۔ ائؾ لوگ دنسرنں سے برتر ہیں جا سکے کہ سفید یادلا یقین یہگئے تاکہ لوگوں کو  کیے دیجاا اس لیے   (Racial categoriesزمرے )

 یلہے۔ مثاؽ کے طور پر براز نسل کا تصور بدؽ گیا ساتھ کے ساتھ ہے۔ نقت تشکیل سماجی یکا یہ بلکہہے  سائنس پر نہیں دبنیا تاہم نسل کی

ائؾ  جہاں سفید تک کہ اؿ ممالک میں ںیہاہے۔ سمجھاجاتااہم  دہیااکثر جلد کے رنگ سے ز (social class)طبقہ سماجی ممالک میں جیسے
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 racialحدند ) کہ نسلی ہیں ظاہر کرتی یہجو  ہیں جا رہی ہوتیعاؾ  دہیا( زInterracial marriages) ںیاشاد نسلی بین نہاں  لوگ غالب ہیں

boundaries )  ۔بلکہ صرػ ایک  سماجی تصور ہے  ہیں نہیں حقیقی یا طے شدہ 

  (History of Ethnicity Concept) تاریخکی  کے تصور نژاد7.6 

ذ ہے جس کا مطلب ہے نہ لوگ جو سے ماخو(Ethnos)کی ایک طویل تاریخ ہے۔ یہ یوتنی لفظ(Ethnicity)   نژاد لفظ

کا استعماؽ ر م  اس لفظ  لیکن رونری نہیں کہ نہ کسی سیاسی قوؾ کا حصہ ہوں۔ لاطینی زباؿ میں ںمشترکہ نسل یا خوؿ سے تعلق رکھتے ہو

اؿ اس لفظ کا استعماؽ  مذہب کے پیرنکار  تھے۔انگریزی میں بھی ایک طویل عرصے تک مختلفیعنی نہ لوگ جو   معتقدین کے لیے یاہ جاتا تھا

معنی ایک بار پھر  لوگوں کے لیے  ہوتا رہا جو نہ تو مسیحی تھے انر نہ یہودی بلکہ انہیں اکثر مشرک یا کافر کہا جاتا تھا۔ بیسویں صدی میں اس لفظ کا

 کا مطلب ثقافتی یا نسل  گیا ۔ آججہاں مذہب کے بجائے مشترکہ نرثے پر زنر دیا  ۔ یہ دنبارہ اپنے یوتنی پس منظر کی طرػ لو  آیابدؽ گیا

 ہے۔ اب یہ اصطلاح اؿ گرنہوں کے لیے استعماؽ کی جاتی ہے جن کے رسم ن رناج، زباؿ یا تاریخ مشترکہ کے لئے استعماؽ یاہ جاتا    نژاد

 ۔ہوتی ہے

رنایات، زباؿ انر طرزِ زندگی  کو ایسے گرنہ کے لیے استعماؽ کرتے ہیں جو مشترکہ تاریخ،(Ethnie)( فرانسیسی اصطلاح 1991اُنن  )

اپنے آبائی نطن  نجہ سےجنگ، نوآبادیات یا ہجرت جیسے عوامل کیاس اصطلاح کا استعماؽ اؿ لوگوں کے لئے کرتے ہیں جو  مزید۔ ںرکھتے ہو

گی کو برقرار رکھتے ہیں جب یہ بےدخل گرنہ کسی نئے مقاؾ پر آباد ہوتے ہیں انر اپنے ا ہ رسم ن رناج انر طرزِ زند۔سے محرنؾ ہو جاتے ہیں

 کہا جاتا ہے۔ (Ethnies)تو انہیں 

 ۔( کے مطابق نسلی گرنہوں کی شناخت کو تین بنیادنں پر سمجھا جا سکتا ہے1991پاؽ براس )

نسلی گرنہوں کو اؿ نمایاں ثقافتی خصوصیات سے پہچات جا سکتا ہے جو انہیں  (Objective Attributes):معرنضی خصوصیات

کہا جاتا ہے جن میں زباؿ، علاقہ، مذہب، لباس انر (ethnic markers)کے نشاؿ   نژاد کرتی ہیں۔ اؿ خصوصیات کو گ ادنسرنں سے 

 رنایات شامل ہیں۔

 ذاتی احساسات:(Subjective Feelings) کا دار ن مدار صرػ ظاہری خصوصیات پر نہیں بلکہ اس احساس پر بھی ہوتا ہے جو   نژاد

 ہو۔اس کا بنیادی عنصر مشترکہ نابستگی کا احساس  لیکن  میں رکھتے ہیں۔ یہ شناخت حقیقی ہو یا خیالیلوگ اپنے گرنہ کے بارے 

 طرزِ عمل:(Behavior)  نسلی گرنہوں کی شناخت اؿ کے طرزِ عمل سے بھی کی جا سکتی ہے خاص طور پر جب نہ دنسرے گرنہوں

 اس بات کو ن سماجی رسومات انر دیگر ثقافتی رنایات شامل ہیں۔ یہ رنیےکے ساتھ تعلق رکھتے ہیں۔ اس میں خانداؿ، شادی، دنستی، مذہبی

 ظاہر کرتے ہیں کہ نسلی گرنہ اپنی شناخت کیسے برقرار رکھتے ہیں انر دنسرنں سے کس طرح میل جوؽ رکھتے ہیں۔
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 ہے انر اس کی نجہ زباؿ، مذہب، نسل، میں دیگر افراد کے مقابلے میں مختلف سمجھا جاتا سماج ایک ایسی برادری ہوتی ہے جسے  نسلی گرنہ

ایات نسب یا ثقاور جیسے عوامل ہوتے ہیں۔ اس گرنہ کے افراد خود کو بھی دنسرنں سے مختلف تصور کرتے ہیں انر اپنی حقیقی یا خیالی مشترکہ رن

تے ہوئے بھی اپنی نفردد شناخت رکھتا ہے۔ کا حصہ ہو سماج نسلی گرنہ کسی نسیع تر ۔انر پس منظر کی بنیاد پر مخصوص سرگرمیاں انجاؾ دیتے ہیں

 کچ سے اہم بات یہ ہے کہ اس گرنہ کے افراد خود کو اس کا لازمی حصہ سمجھتے ہیں انر اس سے نابستگی محسوس کرتے ہیں۔

  (Characteristics of Ethnicity)کی خصوصیات نژاد 

کی چند اہم خصوصیات    نژاد باؿ، رنایات انر شناخت پر مبنی ہوتا ہے۔سے مراد ایک مشترکہ ثقافتی نرثہ ہے جو اکثر مشترکہ نسب، ز نژاد

 :درج ذیل ہیں

 مشترکہ نسب :(Shared Ancestry)جو اؿ کی اجتماعی  نسلی گرنہ اکثر اپنے آبائی علاقے یا مشترکہ نسل سے اپنا تعلق جوڑتے ہیں

 شناخت کی بنیاد بنتا ہے۔

 ثقافتی رنایات :(Cultural Practices)مشترکہ ثقافتی رنایات سے جُڑی ہوتی ہےجن میں رسم ن رناج، عبادات، فنوؿ،  نژاد

 موسیقی انر ھاننے پینے کے انداز شامل ہوتے ہیں جو نسل در نسل منتقل ہوتے ہیں۔

 زباؿ :(Language)فتی کی ایک نمایاں علامت ہوتی ہے جو نہ صرػ رابطے کا ذرعہ  بنتی ہے بلکہ ثقا   نژاد مشترکہ زباؿ یا بولی

 شناخت کی علامت بھی سمجھی جاتی ہے۔

 مذہب :(Religion)کے تعین میں مرکزی کردار ادا کرتے ہیں انر افراد میں ایک    نژاد مشترکہ مذہبی عقا و انر عبادات اکثر

 مضبوط اجتماعی نابستگی پیدا کرتے ہیں۔

 تاریخی رنابط :(Historical Ties)رکھتے ہیں جس میں اہم ناقعات، جدنجہد انر نسلی گرنہ عاؾ طور پر ایک مشترکہ تاریخ 

 کامیاان ں شامل ہوتی ہیں جو اؿ کی شناخت کو تشکیل دیتی ہیں۔

 جغرافیائی تعلق:(Geographical Connection)  کئی نسلی گرنہ کسی مخصوص علاقے یا آبائی نطن سے ناتہ ا ہوتے ہیں جو

 اؿ کے لیے ثقافتی، تاریخی یا علامتی اہمیت رکھتا ہے۔

 نفردد شناخت(Distinct Identity:) کے دیگر گرنہوں  سماج قوؾ یا  سےباقیجو ا  ہےنسلی گرنہ عموماً ایک اگ  شناخت برقرار رکھتا

 کرتی ہے۔ اگ سے

 علامات انر نشانیاں(Symbols and Markers) :گرنہ اپنی شناخت انر نرثے کے اظہار کے لیے مخصوص علاں، نسلی 

 نشایوںں کا استعماؽ کرتے ہیں۔لباس، جھنڈے یا دیگر 
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 مطابقت انر تبدیلی :(Adaptation and Change)نقت کے ساتھ بدؽ سکتی ہے انر اس پر ہجرت، بین نسلی شادیاں،  نژاد

 عالمگیریت انر دیگر سماجی تبدیلیاں اثر انداز ہو سکتی ہیں۔

 د انر گرنہ کی شناخت کی تشکیل میں اہم کردار ادا کرتی ہیں۔کی پیچیدہ انر متعدد جہتوں کو اجاگر کرتی ہیں جو فر   نژاد یہ خصوصیات

  (Contemporary Perspectives on Ethnicity) جدید نظریاتپر  نژاد7.7 

 کو ایک متحرک انر ارتقائی   نژاد کو مختلف زانیوں سے دیکھا جاتا ہے۔ جدید تحقیق انر عالمی تبدیلیوں نے   نژاد آج کے دنر میں

(Dynamic and Evolving)  تصور بنا دیا ہے۔ اب یہ صرػ ثقاور یا زباؿ تک محدند نہیں بلکہ معاشرتی، سیاسی انر اقتصادی

 ۔:سامنے آئے ہیں انر سیاسی ثقافتی کو سمجھنے کے دن بڑے نظریات(Ethnicity)   نژاد صللیہ دنر میںعوامل کے ساتھ جُڑ چکی ہے۔

کا تعلق مشترکہ ثقاور، اقدار انر رنایات سے ہوتا    نژاد کے مطابق نظریہ اس(Cultural Perspective): ثقافتی نقطۂ نظر .1

یہ ہے۔ یعنی کسی نسلی گرنہ کو اس کے مخصوص رسم ن رناج، ادارنں، مذہبی رسومات انر زباؿ جیسے ثقافتی عناصر کی بنیاد پر پہچات جاتا ہے۔

کہ انساؿ کو کسی گرنہ سے تعلق رکھنے کی رونرت ہوتی ہے تاکہ  نقطۂ نظر سے جڑا ہے جو کہتا ہے(Functionalist)نظریہ فعالیاتی

 کے ذریعے صل ہ ہوتا ہے۔   نژاد یہ تعلقانرنہ مشکل نقت میں خود کو مضبوط محسوس کر سکے

کا مطلب یہ ہوتا ہے کہ لوگ اپنی مشترکہ ثقاور، تاریخ یا    نژاد سیاسی لحاظ سے(Political Perspective): سیاسی نقطۂ نظر .2

خت کی بنیاد پر ایک گرنہ کی شکل میں متحد ہوتے ہیں۔ یہ گرنہ اپنے حقوؼ انر فاددات کی فاظت  کے لیے آناز بلند کرتا ہے انر شنا

کو اپنے ائ وے کے لیے استعماؽ کرتے ہیں۔ نہ کسی    نژاد سیاست میں اپنا اثر ن رسوخ قائم کرنے کی کوشش کرتا ہے۔سیاستداؿ اکثر

یقین دلاتے ہیں کہ نہ اؿ کے حقوؼ انر فاددات کی فاظت  کریں گے۔ مثاؽ کے طور پر کوئی سیاستداؿ کسی مخصوص  خاص نسلی گرنہ کو یہ

یا قانونی تحفظ فراہم کرے گا۔ اس طرح کے نعدے کر کے نہ ہے کہ نہ اؿ کے لیے بہتر رنزگار، تعلیمی مواقعے تانسلی گرنہ سے نعدہ کر

انر انتخابات میں اؿ کے نن  صل ہ کرنے میں کامیاب ہو جاتے ہیں۔لیکن نسلی سیاست میشہ اس گرنہ کی حمایت صل ہ کر لیتے ہیں 

تو اس  گا  مثبت نتائج نہیں دیتی۔ اگر ہر نسلی گرنہ صرػ اپنے فاددات کے بارے میں سوچے انر دنسرے گرنہوں سے مقابلہ کرے

 گرنہ اقتدار صل ہ کرنے کے لیے آپس میں مقابلہ کرنے لگتے سے تقسیم، اختلاائت انر کشیدگی پیدا ہو سکتی ہے مثاؽ کے طور پربعض

اس کے  چھ  گرنہ زیادہ نسائل انر مواقع صل ہ کرت چاہتے ہیں جس سے دنسرے گرنہوں میں احساسِ محرنمی پیدا ہو سکتا ہے۔۔ ہیں

س سے تانصافی انر تناؤ جنم لے سکتا اگر حکومت کسی ایک نسلی گرنہ کو زیادہ اہمیت دے انر دنسرنں کو نظر انداز کرےتو اعلانہ 

ہے۔نسلی شناخت سیاست میں بہت اہم کردار ادا کرتی ہے۔ یہ اس بات پر اثر ڈالتی ہے کہ لوگ کن رہنماؤں کو نن  دیتے ہیں، حکمراؿ 
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کو مثبت طریقے    نژاد میں کیسے ایک دنسرے کے ساتھ برتاؤ کرتے ہیں۔ اگر سماج کس طرح حکومت کرتے ہیں انر مختلف نسلی گرنہ 

 ہے۔ سے استعماؽ یاہ جائے تو یہ اتحاد انر انصاػ پیدا کر سکتی ہے لیکن اگر اس کا غلط استعماؽ ہوتو یہ تنازعات انر تقسیم کا سبب بن سکتی

 

 

  (Importance of Ethnicity study)کے مطالعہ  کی اہمیتنژاد 

ن انسانی رنیہکا مطالعہ بہت اہم ہے کیونکہ یہ ہمیں  نژاد میں سماجیات
 
ن

 

ی

ن

ج

انر  ، سماجی ڈھانچےیہ سمجھنے میں مدد دیتا ہے کہ ثقافتی شنا

سماجی تعلقات، رنایات انر اقدار پر بھی اثر انداز ہوتی ہے۔نسلی شناخت کا مطالعہ    نژاد اس کے علانہگرنہی تعلقات کو کیسے تشکیل دیتی ہیں۔

تعلق کے احساس کو آپسی انر  ؿ، مذہب انر مشترکہ تاریخ کس طرح ایک گرنہ میں یکجہتیہے کہ ثقافتی نرثہ، زبا سمجھنے میں مدد کرتاہمیں یہ 

یا سماجی تقسیم پیدا ہو سکتی  امتیازی لوکک،میں رہتے ہیں تو بعض انقات عدؾ مسانات سماج جب مختلف نسلی گرنہ ایک ہی ۔پیدا کرتی ہے

ختوں ں کا احتراؾ کرتے ہوئے ایک مضبوط، مسانی انر ہم آہنگ معاشرہ کیسے بنا نسلی شناخت کا مطالعہ ہمیں یہ سکھاتا ہے کہ ہم مختلف شناہے۔

 مسائل کو سمجھنے انر اؿ کے حل تلاش کرنے میں مدد دیتا ہے۔تماؾ  کا مطالعہ اؿ  جیاتسماسکتے ہیں۔

  (Learning Outcome) اکتسابی نتائج7.8 

گیا ہے۔ جس میں جنس کی تمہید، مقاصد،  جنس کی تعریف، صنف انر جنس میں فرؼ، کو تفصیل سے ان ؿ یاہ  نژادجنس، نسل انر   میں اکائی اس 

 انر جنسی مسانات، سماجیات میں جنسی مطالعہ کی اہمیت، نسل کی تعریف، نسل بطور سماجی تشکیل، نسل پرستی

 

 

ن 

، جنس بطور سماجی تشکیل، تان

 کے مطالعہ کی اہمیت شامل ہے۔ نژادجیات میں کی خصوصیات، جدید نظریات، سما نژادکے تصور کی تاریخ،   نژاد

  (Key Words) فرہنگ7.9 

 چھ  عورت  ،۔ چھ  لوگ خود کو مرد کے طور پر پہچانتے ہیںہیں یکھتےافراد اپنے آپ کو د یعےہے جس کے ذر یقہنہ طر یہ :شناخت جنسی

 ۔ہیں دیکھتےشناخت کے طور پراگ  لوگ خود کو  یگرہ ای د  کے طور پر

 سے  پر توقع رکھتا ہے۔ مثاؽ کے طور پر عورت دبنیا کی  شناختجنسی جو معاشرہ لوگوں سے اؿ کی انر کاؾ ہیں یےنہ رن یہ  :رکردا جنسی

 ہو۔ کفیل یدبنیاہے کہ نہ گھر کا جاتی توقع کی یہہ ای مرد سے  ےبھاؽ کر یکھد ہے کہ نہ بچوں کی جاتی توقع کی یہاکثر 

 فتی نرثہ ہے جو اکثر مشترکہ نسب، زباؿ، رنایات انر شناخت پر مبنی ہوتا ہے۔ سے مراد ایک مشترکہ ثقا نژاد: نژاد 

  

 

 

ن 

  کوشش کرتی مسانات کے لیے ہے جو جنسی یکتحر سماجی یکایہ  : تان

 

 

ن 

عورتوں انر  میں سماج ہے کہ  یہ مقصد یدکا بنیا ہے۔ تان

 ۔ چاہیے ہونی یبرابر ؿمردنں کے درمیا
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 جو نسل در نسل منتقل ہوتے ہیں۔ ں سے ہےرنایات، رسم ن رناج، انر طریقواؿ   مرادثقافتی نرثہ سے : ثقافتی نرثہ 

  (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات7.10 

  (Objective Answer Type Questions) معرنضی جوابات کے صلمل سوالات

 سے یاہ مراد ہے  شناخت جنسی۔ 1

 (a)کسی شخص کی حیاتیاتی جنس   (b)نہ احساس انر شناخت جو ایک شخص اپنے بارے میں رکھتا ہے 

 (c)لباس    (d)کسی شخص کا پیشہ 

 یاہ ہے   کردار جنسی ۔ 2

  (a)کی بنیاد پر متعین کرتے ہیں نہ قواعد جو لوگوں کے رنیے کو اؿ کے جنس 

  (b) کھیل کی ایک قسم 

  (c)کسی شخص کا پسندیدہ مشغلہ 

 (d)  نہیںاؿ میں سے کوئی 

 نسل پرستی یاہ ہے  ۔ 3

 (a) لوگوں کے ساتھ اؿ کی نسل کی بنیاد پر ر م منصفانہ لوکک کرت (b) ایک قسم کی خوراک 

(c)کھیل کا مقابلہ      (d) انپر کے سبھی 

  یاہ ہے  نژاد ۔ 4

  (a)کسی شخص کی جلد کا رنگ     (b) کسی گرنہ کی مشترکہ ثقاور، زباؿ یا رنایات  (c) ایک

 کسی شخص کا پیشہ (d)      کا ھانت قسم

  یاہ ہے  (Multiculturalism) کثیر الثقافتی ۔ 5

  (a)ایک معاشرہ جس میں صرػ ایک ثقاور ہو    (b)کرتا ہو احتراؾ انر  ایک معاشرہ جو کئی ثقافتوں کی قدر  

(c)ایک قسم کا رقص      (d)ایک سیاسی نظاؾ 

 کرتی ہے کہ ایک نسل دنسری نسلوں سے برتر ہے ان ؿ  یہنہ کوؿ سی اصطلاح ہے جو  ۔6
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 (a)نسل پرستی       (b)تعصب   

 (c)دقیانوسی تصورات     (d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

  ںنہ کوؿ سی اصطلاح ہے جو ایسے گرنہ کو ان ؿ کرتی ہے جو مشترکہ ثقاور، زباؿ یا نرثہ رکھتے ہو ۔ 7

(a)نسل        (b)نژاد  

 (c)شہریت       (d)انپر کے سبھی 

  اسے یاہ کہتے ہیں ہے اکثر اپنے آبائی علاقے یا مشترکہ نسل سے اپنا تعلق جوڑتا جو  نسلی گرنہایسا  ۔ 8

 (a)مشترکہ نسب       (b)شہریت 

 (c)تعصب        (d)ایک قسم کا رقص 

 جاتا ہے  اسے یاہ کہا ہے کرتی  بات کیانر برابری  مسانات  جو جنسی  یکتحر سماجیایک ایسی  ۔ 9

(a) 

 

 

ن 

 ہنسلی گرن(b)       تان

 (c)کسی شخص کا پیشہ       (d)اؿ میں سے کوئی نہیں 

  جو نسل در نسل منتقل ہوتے ہیں ں کو یاہ کہتے ہیںطریقوطوررنایات، رسم ن رناج، انر اؿ  ۔ 10

(a) پیشہ        (b)ثقافتی نرثہ  

 (d)کہ نسبمشتر       (d)رقص 

  (Short Answer Type Questions)  سوالاتمختصر جوابات کے صلمل 

 کریں مختصر نو  تحریر   پر ایک جنس   .1

  جنس کیسے سماجی تشکیل ہے  ان ؿ کریں   .2

 انر جنسی مسانات  پر ایک مختصر  نو   .3

 

 

ن 

  لکھیں   تان

  کریںکی خصوصیات    ان ؿ  نژاد .4

 نضاخت کریں  نسل پرستی یاہ ہے  .5

    (Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے صلمل سوالات 
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 جامع نو  قلم بند کریں  پرایکنسل کے تصور کی تاریخ     .1

 ایک تفصیلی نو  لکھیں  کا مطالعہ کیوں رونری ہے نژادمیں نسل انر  سماجیات  .2

 ان ؿ کریں  پر جدید نظریات یاہ ہیں  نژاد .3
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 لوکک انر محرنمی امتیازی08   اکائی ۔

(Discrimination and Deprivation: Issues of Education, health, unemployment and Poverty) 

 اکائی کے اجزا

 تمہید   0.8

 مقاصد   1.8

 صنفی امتیاز انرسماجی  ،مذہبی  ،امتیازی لوکک کی شکلیں        8.2

 کی شکلیں محرنمی   3.8

 تعلیم انر بے رنزگاری کے درمیاؿ تعلق   8.4

 بے رنزگاری    8.5

   صحت   8.6

 تعلیمی عدؾ مسانات، ملازمت کی مارکیٹ کی حریاہت انر بے رنزگاری میں عدؾ   8.7

 مسانات

 غربت    8.8

 ہندوستاؿ میں غربت کی وجوہات   8.9

 لئے اقداماتغربت کےخاتمے کے    8.10

 اکتسابی نتائج   8.11

 فرہنگ   8.12

 نمونہ امتحانی وچالات   8.13

    

  (Introduction) تمہید 8.0

امتیازی لوکک انر محرنمی ایک دنسرے سے جڑے ہوئے تصورات ہیں جو افراد انر برادریوں کو متأثر کرتے ہیں ، جس سے مواقع 

، نسائل انر حقوؼ تک ر م مسانی رسائی ہوتی ہے۔ یہ یونٹ اؿ تصورات کی کھوج کرتا ہے ، اؿ کے مظاہر ، نتائج انر اؿ سے نمٹنے کے 
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ت پیش کرتا ہے۔امتیازی لوکک میں نسل، جنس، قومیت، مذہب، یا سماجی ن اقتصادی حیثیت جیسی مخصوص طریقوں کے بارے میں بصیر

خصوصیات کی بنیاد پر افراد یا گرنہوں کے ساتھ ر م منصفانہ لوکک شامل ہے۔ یہ ر م معمولی اعماؽ سے لے کر معاشرتی ڈھانچے میں سرایت 

کاات تک مختلف شکلوں میں  ی
عص

 

ن
 ظاہر ہو سکتا ہے۔کرنے نالے لطیف 

میں انسانی رنیوں کے ارپونے میں ایک اہم کردار ادا کرتی ہے۔نسلی اقلیتوں کو کچ سے زیادہ سماجی محرنمی کا  سماج محرنمی ہندنستانی 

 سامنا کرت پزتا ہے ، خاص طور پر جب مذہبی صحیفے انر معاشرتی پابندیاں محرنمیوں کی اجازت دیتی ہیں۔

ؾ انر ثقافتی نمونوں انر ثقاور کی مخصوص اشیاتء پر ائری  رف ػ  کی نجہ سے سماجی ن اقتصادی عدؾ مسانات کا محرنمی ذات پات کے نظا

میں خاص طور پر فٹ ہے۔ رنایتی ہندن سماج جو مختلف ذات پات کے گرنہوں میں تقسیم ہے، ایک سماجی ادارہ ہے جو  سماج نتیجہ ہے جو ہندنستانی 

 ر م  تر ہستیوں کو بڑھانا دیتا ہے۔ اپنے ممبرنں میں اعلیٰ ان

ہندنستاؿ کے آئین میں جن محرنؾ لوگوں کو درج فہرست ذاتوں انر درج فہرست قبائل کے طور پر ان ؿ یاہ گیا ہے نہ درا ہ ہندن 

ر صدیوں سے محرنمی انر ہر یا اچھوت سمجھا جاتا ہے ان، لات پات سے باoلات پات سے محروؾoسماجی نظاؾ میں نچلی ذات انر قبائل ہیں، جنہیں 

یاہ  تھا انر  امتیازی لوکک کا نشانہ بنایا جاتا رہا ہے۔ تاریخی طور پر ، نہ آدیواسی باشندنں سے پیدا ہوتے ہیں ، جنہیں آریائی حملہ آنرنں نے فتح

 غلاؾ بنایا تھا۔

لات ، تعلیمی معیار ، انر تعلیمی پرنگراموں انر تعلیم انر بے رنزگاری کے درمیاؿ تعلق کافی پیچیدہ  انر مختلف عوامل بشموؽ معاشی صل

ملازمت کی مارکیٹ کی رونریات کے مابین صف بندی سے متأثر ہے ۔ تعلیم انر بے رنزگاری کے درمیاؿ پیچیدہ تعلقات کو سمجھنے کے لئے 

ایسے تعلیمی ماحوؽ کو فرنغ دے کر جو  مختلف عوامل انر اؿ کے متحرک تعامل پر غور کرنے کی رونرت ہے۔ پالیسی ساز، اساتذہ انر آجر ایک

س افرادی قوت کی رونریات سے مطابقت رکھتے ہیں انر ایسی پالیسیوں کو فرنغ دے کر جو رنزگار کی راہ میں صلئل رکانٹوں کو م  کرتی ہیں، ا

 تعلقات کو تشکیل دینے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ 

افراد، خاندانوں انر ر ری برادریوں کو متأثر کرنے نالی محرنمیوں انر چیلنجوں کی غربت ایک پیچیدہ انر کثیر الجہات مظہر ہے جو 

ایک رینج کا اصلطہ کرتا ہے۔ یہ صرػ مالی نسائل کی عدؾ موجودگی نہیں ہے بلکہ اس میں بنیادی رونریات، مواقع انر ایک مہذب معیار 

 زندگی تک رسائی کا فقداؿ بھی شامل ہے۔

ہ کی جنرؽ ابلی ن نے ینیم ڈ ڈیومنٹ گ گو ک کا ایک ٹ ا اپنایا جس میں اے آ آ ا اافاػ شامل ہیں۔ سب میں اقواؾ متحد 2000ساؽ 

سے پہلے خود انتہائی غربت اور بھو  کا خاتمہ ہے۔ اس سے ظاہر ہوتا ہے کہ غربت میں کمی کسی بھی اے آ ملک کے لئے شرط ہے جو انے  

 ۔ہتا ہےھا معیار زندگی فراہم کرت چاشہریوں  د اچ

  (Objectives) مقاصد 8.1

 :اس یونٹ کو پزھنے  کے بعد آپ اس قال  ہو جائیں گے کہ
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  ۔میں امتیازی لوکک انر محرنمی کے تصور کی نضاحت کرسکیں سماج 

 ۔امتیازی لوکک انر محرنمی کے مختلف شکلوں پر تبادلہ خیاؽ کرسکیں 

  ۔نوعیت انر نسعت کو ان ؿ کرسکیںسماجی ن اقتصادی انر صنفی بنیاد پر امتیازی لوکک کی 

  کو سمجھ سکیں۔ بے رنزگاری کا تصور  انر اسکے مختلف اقساؾ 

   ۔ کو جاؿ سکیں انر اس کی مختلف جہتوں غربت کے تصور 

 د سمجھ سکیں۔ ہندوستاؿ میں غربت کی وجوہات  

 Forms of Discrimination)) شکلیںلوکک کی امتیازی   2.8  

کاات تک شامل ہیں۔ ذیل میں امتیازی لوکک مختلف شکلیں ی
عص

 

ن
 اختیار کر سکتا ہے ، جس میں ناضح اعماؽ سے لے کر زیادہ لطیف ، نظم  

 :امتیازی لوکک کی چھ  عاؾ شکلوں کا تذکرہ یاہ گیا ہے 

 رجحاؿ کی بنیاد پر انفرادی امتیاز اس نقت ہوتا ہے جب ایک شخص  مخصوص خصوصیات جیسے نسل ، جنس ، مذہب ، قوؾ ، یا جنسی :انفرادی امتیاز

کاات امتیازی اقدامات یا تبصرنں کا باعث بنتے ہیں۔ کسی کو ملازمت  ی
عص

 

ن
پر دنسرے کے ساتھ ر م منصفانہ یا ر م موافق لوکک کرتا ہے  ۔ ذاتی 

کاات کی بنیاد پر ر م مسانی مواقع فراہم کرت  نر مہ اس میں شامل ہیں۔ ی
عص

 

ن
 رکھنے سے انکار کرت یا ذاتی 

ادارہ جاتی امتیاز سے مراد تنظیموں انر ادارنں کی پالیسیوں، طریقہ کار، یا ڈھانچوں میں شامل امتیازی طرز عمل ہے۔ ادارنں :  امتیازادارہ جاتی

 

م

کاانہ پالیسیاں یا طرز عمل جو عدؾ مسانات کو برقرار رکھتے ہیں، اسکے ذمہ دار ہیں۔ ایک کمپنی کی رپوتی کی پالیسیاں جو  ی
عص

 

مت

کاا کے اندر  ی
عص

 

ت
نہ 

 معیار کی نجہ سے ر م ارادی طور پر مخصوص گرنہوں کو صاناؿ پہنچاتی ہیں۔

نسلی امتیاز میں کسی کے ساتھ اس کی نسل یا قومیت کی بنیاد پر تمناکچ لوکک شامل ہے۔ قانوؿ تفذ کرنے نالے ادارنں کی طرػ  :نسلی امتیاز

 ہوتاہے۔ سے نسلی پرنائئلنگ ثبوت کے بجائے دقیانوسی تصورات پر مبنی 

معذنری کا امتیاز اس نقت ہوتا ہے جب معذنر افراد کے ساتھ ر ممعذنرافراد کے مقابلے میں م  موافق لوکک یاہ جاتا : معذنری کا امتیاز

 ہے۔ معذنر ملازمین کے لئے مناکچ رہائش فراہم کرنے میں ادارے  تکاؾ  ہوتے ہیں۔

اؿ کے جنسی رجحاؿ یا صنفی شناخت کی بنیاد پر امتیازی لوکک شامل ہے۔مثاؽ کے طور پر افراد کے خلاػ : امتیازی سلو + ایل جی بی ی  کیو 

 حیثیت کی وجہ سے خدمات یا مساوی سلو  سے ااریر کرنا۔+ کسی کو اؿ کی ایل جی بی ی  کیو 

د جہتوں پر اثر انداز کرسکتا ہے۔ یہ تسلیم کرت رونری ہے کہ امتیازی لوکک مختلف طریقوں سے ظاہر ہوسکتا ہے انر افراد کےشناخت کی متعد

                                                                             امتیازی لوکک سے نمٹنے کے لئے آگاہی، تعلیم انر مسانات انر شمولیت کو فرنغ دینے کے لئے فعاؽ کوششوں کی رونرت ہے۔

  (Religious And Social Discrimination)مذہبی انر سماجی امتیاز

مذہبی امتیاز میں لوگوں کے ساتھ اؿ کے مذہبی عقا و کی بنیاد پر ر م منصفانہ لوکک شامل ہے۔مثاؽ کے طور پر کسی کو اؿ کی مذہبی 
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 تؾ پر اچھوتوں رسومات کی نجہ سے سماجی سرگرمیوں سے باہر رکھنا۔ نوآبادیاتی ہندنستاؿ کی سماجی تاریخ مذہب انر قائم شدہ سماجی اقدار کے

 انر دیگر نچلی ذاتوں کے ساتھ امتیازی لوکک کی مثالوں سے رپوی پزی ہے۔ گاؤں انر شہری علاقوں میں برہمنی غلبہ انر اننچی ذاتوں کی رسمی

  پاکیزگی کو متعدد طریقوں سے برقرار رھان جاتا ہے

سمی حیثیت کی نجہ سے غالب انر طاقتور ذاتوں کی طرػ سے اؿ اصال اؽ کے ار ر لوگوں میں یہ احساس بڑھ رہا تھا کہ اؿ کی گھٹیا ر

کر کے ساتھ امتیازی لوکک یاہ جاتا ہے۔ مغربی ہندنستاؿ میں جیوتی با پھولے کے تحت ستیہ وسدھکوں جیسی ر م برہمن تحریکوں انر بی آر امبیڈ

شعور کو تیز یاہ۔ مذکورہ بالا رجحاتت کی مثاؽ مہاراشٹر میں انر مہاتما گاندھی جیسے دیگر مصلحین انر رہنماؤں کی سرگرمیوں نے اس طرح کے 

  ۔مہارنں کی ر زیشن کا تجزیہ کرکے دی جاسکتی ہے

  (Gender Discrimination) صنفی امتیاز                             

تا ہے۔ ایک طرح کے کاؾ کے صنفی امتیاز اس نقت ہوتا ہے جب افراد کے ساتھ اؿ کی جنس کی نجہ سے ر م منصفانہ لوکک یاہ جا

 لئے مردنں انر عورتوں کے درمیاؿ تنخواہوں میں فرؼ۔صنفی بنیاد پر امتیازی لوکک سے مراد اؿ افراد کے ساتھ اؿ کی جنس کی بنیاد پر ر م

ایک شکل ہے جس کی جڑیں منصفانہ یا ر م مسانی لوکک ہے ، جو عاؾ طور پر ایک صنف کو دنسری جنس پر ترجیح دیتے ہیں۔ یہ امتیازی لوکک کی 

  ہیں۔ سماجی ، ثقافتی انر ساختی اصولوں میں ہیں جو افراد کو اؿ کی مبینہ صنف کی بنیاد پر مختلف کردار ، ذمہ داریاں انر توقعات تفویض کرتی

اد کے ساتھ ر م مسانی جنس کی بنیاد پر امتیازی لوکک تماؾ صنفوں کے لوگوں کو متأثر کرتا ہے لیکن اکثر خواتین انر ر م بائنری افر

 :لوکک سے منسلک ہوتا ہے۔ جنس کی بنیاد پر امتیازی لوکک کے اہم پہلو یہ ہیں

تولیدی حقوؼ انرامتیازی  ،گھریلو تشدد ،خواتین کے خلاػ تشدد ،تعلیمی امتیاز ،جنسی ہراسانی ،صنفی دقیانوسی سوچ ،ملازمت کا امتیازی لوکک

 نر مہ۔ یس کوڈ انر امتیازی لوککڈر ،مواقع تک ر م مسانی رسائی ،لوکک

صنفی بنیادنں پر امتیازی لوکک سے نمٹنے کے لئے افراد، برادریوں، تنظیموں انر پالیسی سازنں کی جانب سے اجتماعی کوششوں کی 

 ہیں جہاں ایسے ماحوؽ پیدا کرنے کے لئے کاؾ کرسکتے سماج رونرت ہے۔ صنفی مسانات کو فرنغ دے کر انر امتیازی لوکک کو یلنج  کرکے، 

 صنف سے قطع نظر تماؾ افراد ترقی کر سکیں انر اپنی مکمل صلاحیت تک پہنچ سکیں۔

 (Forms of Deprivation) شکلیںکی  محرنمی 8.3 

ہندنستاؿ، دنیا کی تیزی سے ترقی کرنے نالی معیشتوں میں سے ایک ہونے کے تطے، نے کثیر جہتی غربت کو م  کرنے میں نمایاں 

ملین لوگوں نے اس سے نجات  248کے درمیاؿ تقریباً  23-2122سے  14-2113ہے، جیسا کہ صللیہ رر رٹس کے مطابق پیش رور کی 

یہ محرنمیاں باہم جڑی ہوئی ۔صل ہ کی۔ تاہم، تعلیم، صحت انر رنزگار جیسے کلیدی شعبوں میں مسلسل محرنمی لاکھوں افراد کو متاثر کرتی ہے

نات کے چکر کو بڑھاتی ہیں۔ یہ نو  کلیدی چیلنجز کا جاز ہ تا ہ ہے، جو حکومتی سرنے، بین الاقوامی تنظیموں انر ہیں، جو اکثر غربت انر عدؾ مسا

 ماہرین کے تجزیوں سے صل ہ کردہ ڈیٹا پر مبنی ہے۔
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 تعلیمی محرنمی

نات کے ذریعے ظاہر ہوتی ہے۔ آینی ہندنستاؿ میں تعلیمی محرنمی محدند رسائی، تقص معیار، زیادہ ڈراپ آؤ  شرح، انر نظاماتی عدؾ مسا

ملین بچے اسکوؽ سے باہر ہیں، انر قومی شرح خواندگی  251( جیسے اقدامات کے بانجود، تقریباً 2119ضمانتوں انر رائٹ ٹو ایجوکیشن ایکٹ )

 بنیادی ڈھانچے جیسے عوامل فیصد ہے۔ زیادہ ڈراپ آؤ  شرح، خاص طور پر پرائمری کے بعد، غربت، بچوں کی مشقت، انر تکافی 31تقریباً 

فیصد بچوں کو پرائمری اسکوؽ سے آگے  51بہت سے اسکولوں میں بنیادی سہولیات جیسے بیت الخلا یا بجلی نہیں ہے۔ تقریباً —کی نجہ سے ہے

 معیاری تعلیم تک رسائی نہیں ہے، جو اؿ کے مستقبل کے مواقع کو محدند کرتی ہے۔

غذائیت کی کمی ۔م  داخلہ شرح کا سامنا کرتے ہیں نچلے طبقاتمسئلہ کو مزید خراب کرتے ہیں۔  اقتصادی تفانت-علاقائی انر سماجی

فیصد سے بڑھ کر  73میں  2111فیصد بچوں کو متاثر کرتی ہے، جو علمی نشوننما کو رنکتی ہے انر تعلیمی خلاء کو بڑھاتی ہے۔ ہ ای خواندگی  25تقریباً 

سرنے دھانتے ہیں کہ پانچویں جماعت کے نصف طلبہ دنسری ۔کے نتائج تقص ہیں تعلیم ۔ ہےفیصد سے زیادہ ہو گئی 77.7 میں 2122

انر بدعنوانی جیسے مسائل نظاؾ کو مزید کمزنر کرتے ہیں۔ تعلیم پر حکومتی اخراجات جی  پزھ سکتے۔ شدید تعلیمی دباؤ جماعت کی سطح کے متن نہیں

ہے۔ سرنی شکشا  ر ری نہیں ہو پارہیجس کی نجہ سے اساتذہ کی کمی  ۔فیصد سے بہت م  ہے 6تجویز کردہ  فیصد ہیں، جو 3ڈی پی کے تقریباً 

 ابھیاؿ جیسے پرنگراموں نے رسائی کو بڑھایا ہے، لیکن معیار ایک اہم خلاء ہے، جو کمزنر بچوں کو اصال اؽ کی طرػ دھکیلتا ہے۔

 صحت کی محرنمی

ہے۔ صحت کے  کا نتیجہزیادہ ذاتی اخراجات، انر غذائیت کی کمی جیسے مستقل مسائل ہندنستاؿ میں صحت کی محرنمی ر م مسانی رسائی، 

لوگ طبی  چار کرنڑہر ساؽ تقریباً —اخراجات ہر ساؽ نصف سے زیادہ گھرانوں کو غربت میں دھکیلتے ہیں، جس کا اثر بدتر ہوتا جا رہا ہے

۔  انحصار کمزنریوں کو بڑھاتا ہے، کمزنر انر جی  صحت کی دیکھ بھاؽ پرہیں۔ تقص بنیادی ڈھانچہ چلے جاتےاخراجات کی نجہ سے غربت میں 

۔یہ اس بات کو بتاتا ہے کہ شہرنں میں غریب کے مقابلے میں زیادہ ہے غریبوںر بیماریوں کی شرح دیہی شہری غریب بچوں کی اموات ان

 لوگوں کی رسائی معیاری دیکھ بھاؽ کی چیزنں تک نہیں ہے۔

فیصد گھرانوں کو متاثر  67خوراک کی محرنمی آبادی کے ایک بڑے حصے کو متاثر کرتی ہے۔ ر م متعدی بیماریاں  غذائیت کی کمی انر

فیصد بزرگ ہسپتاؽ میں داخل ہوتے ہیں، جو اکثر تباہ کن اخراجات کا باعث بنتے ہیں۔ عالمی سطح پر امیر انر غریب کے  18کرتی ہیں، انر 

 رہی ہے، لیکن ہندنستاؿ کے خلاء، خاص طور پر پسماندہ گرنہوں کے لیے، برقرار ہیں۔درمیاؿ صحت کی عدؾ مسانات م  ہو 

کو بڑھایا ہے، لیکن صحت کے ڈیٹا کو پالیسیوں میں شامل کرنے میں چیلنجز باقی  صحت تک رسائی آیوشماؿ بھارت جیسے اقدامات نے

پے، ہارمول  مسائل، انر دامی  بیماریوں کو بڑھاتی ہے، جو عوامی صحت پر ہیں۔ نیند کی کمی، جو شہری علاقوں میں تیزی سے عاؾ ہو رہی ہے، موٹا

  ہیں۔مزید دباؤ ڈالتی ہے۔ موعیعی طور پر، ہ ای انسط عمر میں بہتری آئی ہے، صفائی انر غذائیت کی محرنمی جیسے نظاماتی مسائل ترقی کو رنکتے
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 رنزگار کی محرنمی

ہے۔ تقریباً  رہاکا غلبہ  پر مباحث  ہ بے رنزگاری، م  رنزگاری، انر ر م رسمی، م  معیار کی ملازمتوںہندنستاؿ میں رنزگار کی محرنمی میں زیاد

 ملین ر م محفوظ رنزگار میں ہیں ۔  393.7ملین لوگ بے رنزگار ہیں، ہ ای  18.6

ر محدند مواقع ہیں۔ ر م رسمی رنزگار کی اعلیٰ تعلیم یافتہ افراد اکثر م  رنزگاری کا ار ر ہوتے ہیں، جس کی نجہ ہنر کی عدؾ مطابقت ان

فیصد تک م  ہوئی ہے، لیکن شہری انر نوجوانوں کے اعداد ن شمار تشویشناک  2.4فیصد ہے، انر دیہی بے رنزگاری  87.8شرح مردنں کے لیے 

نزگار کے قال  ہیں کیونکہ تعلیم فیصد گریجویٹس ر 45.9ہیں۔ معاشی ترقی کے بانجود، ملازمت کی تخلیق آبادی کی توسیع سے پیچھے ہے، صرػ 

 ۔پرانی ہے۔ یہاں محرنمی تعلیم کے ساتھ جڑتی ہے، کیونکہ تقص تعلیم ملازمت کے امکاتت کو محدند کرتی ہے، جو غربت کو برقرار رکھتی ہے

متوں کی ترقی کے لیے فراہم کرتی ہیں، لیکن ہنر کی ترقی انر رسمی ملاز فاظت  ت میں دیہاایم جی این آر ای جی اے جیسے اسکیمیں

 نسیع تر اصلاصلت کی رونرت ہے۔

 تعلیم انر بے رنزگاری کے درمیاؿ تعلق  8.4

(Relationship between Education and Unemployment)  

 :درج ذیل میں تعلیم انر بے رنزگاری کے درمیاؿ تعلق کے چھ  اہم پہلو بتائے گئے ہیں

کو مختلف شعبوں میں رنزگار کے لئے درکار علم، مہارت انر قابلیت سے لیس کرتی ہے۔ رسمی تعلیم اکثر تعلیم افراد : رنزگار کے کے لئے تعلیم

ایک سند کے طور پر کاؾ کرتی ہے جسے آجر کسی فرد کی قابلیت انر ملازمت کے لئے موزنں صلاحیت کا اندازہ کرنے کے لئے استعماؽ کرتے 

 ہیں۔

والے افراد میں کم تعلیمی ( مثاؽ کے طور پر، بیچلر یا اعلی درجے کی ڈگری)ر پر، الی  درجے کی تعلیم عاؾ طو: تعلیمی حصوؽ انر رنزگار کی شرح

لے افراد کے مقابلے میں بے رنزگاری کی شرح م  ہوتی ہے۔پیشہ نرانہ انر کنیکی  تعلیم بھی مخصوص صنعتوں کے لئے خصوصی حصوؽ وا

  ہے۔مہارت فراہم کرکے رنزگار کے مواقع پیدا کرسکتی

چھ  افراد دستیاب ملازمت کے مواقع کے لئے خود کو رونرت سے زیادہ تعلیم یافتہ : تعلیم انر ملازمت کی رونریات کے درمیاؿ عدؾ توازؿ

محسوس کرسکتے ہیں ، جس کی نجہ سے بے رنزگاری یا عدؾ اطمیناؿ پیدا ہوتا ہے۔ اس کے برعکس، دنسرنں کو مطلوبہ کردارنں کے لئے تکافی 

  کی نجہ سے رنزگار صل ہ کرنے میں چیلنجوں کا سامنا کرت پز سکتا ہے۔تعلیم

ملازمت کی مارکیٹ کے مطالبات کے لئے تعلیم کے دنراؿ صل ہ کردہ مہارتوں کی مطابقت رنزگار  :مہارت کی مطابقت انر مطابقت پذیری

 تے  میں کسی کے یریئر  کے دنراؿ نئی مہارتوں کو سیکھنے انر کے نتائج کو نمایاں طور پر متأثر کرتی ہے۔تیزی سے بدلتے ہوئے کاؾ کے منظر

 صل ہ کرنے کی صلاحیت اہم بن جاتی ہے۔ 
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تعلیم میں حکومتی سرمایہ کاری، بشموؽ تعلیمی معیار انر رسائی کو بہتر بنانے کے اقدامات، رنزگار کی شرح پر مثبت : حکومتی پالیسیاں انر مداخلتیں

   جیسی مداخلتوں کا مقصد تعلیم انر صنعتوں کی طرػ سے طلب کردہ اثرات مرب  کر سکتے ہیں

 

ن
ن

 

ن

ن

ن

۔ ملازمت کے تربیتی پرنگراموں انر اپر

 مخصوص مہارتوں کے درمیاؿ فرؼ کو ختم کرت ہے۔

رنزگار کے مواقع تعلیم افراد کو انٹرپرینیور بننے کے لئے بااختیار بناسکتی ہے، جس سے اؿ کے اپنے : انٹرپرینیورشپ انر سیلف ایمپلائمنٹ

ڈالتے پیدا ہوسکتے ہیں۔ بہتر طریقے سے تعلیم یافتہ افراد اختراعی منصوبوں انر اٹائر  اپس میں مشغوؽ ہوسکتے ہیں ، جو معاشی ترقی میں حصہ 

 ہیں۔

ر

ن

ر
سکس
 د فروغ دنے  میں اہم  ( مثاؽ کے طور پر، مواصلات، ٹیم ور )کنیکی  مہارتوں کے علانہ، تعلیم رونری نرؾ مہارتوں : سماجی انر سافٹ ا

کے مواقع فراہم کرتے ہیں جو رنزگار کے حصوؽ کردار ادا کرتی ہے جو آجروں کی طرػ سے قابل قدر ہیں۔تعلیمی ادارے اکثر نیٹ ورکنگ 

 میں ائ وہ مند ثابت ہوسکتے ہیں۔

   (Unemployment)بے رنزگاری 8.5 

ن ملازمت نہیں ملتی انر تنخواہ صل ہ نہیں کی جاتی ہے۔ یہ بے رنزگاری کو کاؾ کرنے کی خواہش کے طور پر ان ؿ یاہ
 
ین
جکم

 جاسکتا ہے 

 لوگوں کو لوگوں کو نہ صرػ معاشی انر سماجی طور پر بلکہ نفسیاتی طور پر بھی بہت زیادہ متأثر کرتا ہے۔ پیداناری صلاحیت انر خود اعتمادی کی کمی

رنزگاری کی نجوہات میں بڑھتی ہوئی آبادی، تیزرفتارکنیکی  تبدیلی، تعلیم یا مہارت مجرمانہ ذہن انر طرز عمل کی طرػ ڈھکیل دیتی ہے۔ بے 

 کی کمی سے لے کر زندگی نہارنے کے بڑھتے ہوئے اخراجات تک شامل ہوسکتے ہیں جس کے نتیجے میں مالی، سماجی انر نفسیاتی مسائل پیدا ہوسکتے

موجود  کے طور پر بیاؿ کیا ہے جو منافع بخش ہے ، حالانکہ کاؾ کرنے کی خواہش  نے ے  روزگاری  د اے آ کاؾ کی م ؾ( 2014)ہیں۔ آہوجا 

اور صلاحیت موجود ہے۔ ے  روزگاری کے تین اہم عناصر ہیں، کاؾ کرنے کی خواہش، صلاحیت کی موجود  اور کاؾ تلاش کرنے کی  دشش 

 پا رہا ہے۔  لیکن اؿ کچ کے بانجود فرد کو منافع بخش کاؾ نہیں ملکرنے کی خواہش، 

وونیکر کے مطابق بے رنزگاری کی چھ  اقساؾ 
س

 

 ی
ن

 

ل

ووویکر، )درج ل ج ہیں( یا اسباب)
گ

 

 ٹ
پ

 

س

2018 :) 

افراد ایک ساؽ میں ایک مخصوص مدت کے لئے بے رنزگار رہتے ہیں ۔مثاؽ کے طور پر ، چھ  شہرنں میں ، برػ باری  :موسمی بے رنزگاری

 رنزگار رہ سکتے ہیں۔ جیسی موسمی تبدیلیوں کی نجہ سے افراد بے 

یہ کاشتکاری کی موسمی نوعیت یا صنعتوں میں اضافے کی نجہ سے ہوتا ہے جس سے زراعت سے متعلق کاؾ میں کمی ناقع  :زرعی بے رنزگاری

 ہوتی ہے۔ 

 یہ تجارت انر کارنبار میں ہونے نالے اتار چڑھاؤ کے نتیجے میں  ہوتی ہے۔ :گردشی بے رنزگاری

 اؿ میں صنعتوں میں ترقی کی کمی، بڑھتی ہوئی نقل مکانی وغیرہ جیسے عوامل شامل ہیں۔ : صنعتی بے رنزگاری

کئی بار جب کسی صنعت یا تنظیم میں کنیکی  اپ گریڈیشن کی جاتی ہے تو ، ایک کاؾ کی سرگرمی جو بہت سے افراد کے ذرعہ   :کنیکی  بے رنزگاری
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 جاسکتی ہے۔ یہ کنیکی  بے رنزگاری کا باعث بن سکتا ہے۔  کی جاتی تھی اب م  یا ناحد فرد کے ذرعہ  انجاؾ دی

  تعلیم انر ملازمت کی مارکیٹ میں رونرت کے درمیاؿ فٹ نہ ہوت تعلیمی بے رنزگاری کا باعث بن سکتا ہے۔ :تعلیمی بے رنزگاری

ؾ دینے کی خواہش کا فقداؿ جو کسی کی حیثیت سے بے رنزگاری کی نجہ سماجی عوامل بھی ہو سکتے ہیں جیسے آبادی میں اضافہ، چھ  ملازمتوں کو انجا

 نیچے نظر آتے ہیں، نقل مکانی میں اضافہ نر مہ۔ 

کی ترقی کے لئے صاناؿ دہ ہوسکتی ہے انر فرد پر بھی اثر انداز ہوسکتی ہے کیونکہ نہ بے رنزگار ہونے کے نتیجے میں  سماج بے رنزگاری 

کی موعیعی ترقی پر  سماج تا ہے۔ غربت انر بے رنزگاری کا بھی  گہرا تعلق ہے انر دننوں موعیعی طور پر تناؤ ، اضطراب انر دیگر مسائل کا سامنا کر

 منفی اثرات مرب  کرسکتے ہیں۔ اس سماجی مسئلے سے نمٹنے کے لئے مداخلت کی حکمت عملی کو تعلیمی مواقع ، تعلیم انر رنزگار کی مارکیٹ کے

 ۔پر توجہ مرکوز کرنے کی رونرت ہےرنزگار کے مواقع پیدا کرنے نر مہ،    تقاضوں کے درمیاؿ فرؼ کو ختم کرنے،

  (Health) صحت8.6 

 اہمیت سماجیاتی  صحت کی

میں، صحت صرػ بیماری کی ر م موجودگی یا جسمانی فلاح کے طور پر نہیں سمجھی جاتی؛ بلکہ یہ ایک پیچیدہ مظہر ہے جو سماجی، ثقافتی،  سماجیات

تی عوامل کے زیر اثر ہوتا ہے۔ یہ صرػ انفرادی جسم سے آگے بڑھ کر نہ سماجی انر رشتہ دار ماحوؽ شامل کرتا ہے جس میں معاشی، انر ماحولیا

کے اصولوں، اقدار، انر  سماج یہ زنر دیتے ہیں کہ صحت انر بیماری سماجی طور پر تشکیل پاتی ہیں انر یہ  ماہرین سماجیاتلوگ رہتے ہیں۔ 

 تی ہیں۔ڈھانچوں سے متاثر ہو

 :فہم میں اہم نکات میں شامل ہیں سماجیاتی صحت کے 

صحت کو سماجی طور پر تشکیل شدہ سمجھا جاتا ہے، یعنی "صحت مند" یا "بیمار" یاہ ہے، یہ معاشرتی اعتقادات،  :صحت کا سماجی تشکیل .1

 کی بیماریوں کو بدتؾ یاہ جا سکتا ہے اقدار انر طریقوں کے ذریعے طے یاہ جاتا ہے۔ مثاؽ کے طور پر، چھ  معاشرنں میں ذہنی صحت

انر انہیں صحت کے جاز  مسائل کے طور پر نہیں سمجھا جاتا، ہ ای چھ  میں اؿ بیماریوں کو سنگین طبی صللات کے طور پر پیش یاہ جاتا 

 ہے جن کا پیشہ نرانہ علاج رونری ہوتا ہے۔

 :ماڈؽ سماجیاتی  طبی ماڈؽ مقاببلہ .2

 ڈؽ صحت انر بیماری کے حیاتیاتی اسباب پر توجہ مرکوز کرتا ہے، بیماری کی تشخیص، علاج انر رنک تھاؾ پر زنر دیتا یہ رنایتی ما :طبی ماڈؽ

 ہے۔

  سوشیاتلوجسٹ اس بات کا جاز ہ لیتے ہیں کہ کس طرح سماجی تعلقات، معاشی حیثیت، سماجی ادارے )جیسے صحت کی  :ماڈؽسماجیاتی

 عوامی انر انفرادی صحت پر اثر انداز ہوتی ہیں۔ سوشیاتلوکل م ماڈؽ اس بات پر زنر دیتا ہے کہ دیکھ بھاؽ کے نظاؾ( انر سماجی پالیسی

سماجی عدؾ مسانات، ثقافتی اصوؽ، سماجی نیٹ نرک، انر ساختی صللات )جیسے صحت کی دیکھ بھاؽ کی رسائی، شہری علاقوں کی ترقی( 
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 تے ہیں۔صحت کے نتائج کو تشکیل دینے میں کس طرح کردار ادا کر

یہ بھی استدلاؽ کرتے ہیں کہ صحت کو اؿ سماجی سیاؼ ن سباؼ سے اگ  نہیں یاہ جا  ماہرین سماجیات  :صحت ایک سماجی مظہر کے طور پر .3

سکتا جس میں افراد رہتے ہیں۔ صحت سماجی عوامل جیسے تعلیم، کاؾ، آمدنی، سماجی حمایت، انر علاج کی رسائی سے متاثر ہوتی ہے۔ یہ 

 صرػ فرد پر، بلکہ گرنر ں انر آبادیوں پر بھی پزتے ہیں۔ اثرات نہ

بیمار کا کردار" نہ سماجی لوکک انر توقعات ہیں جو بیماری کے بعد ہوتی ہیں۔ جب کوئی بیمار ہوتا ہے تو اسے بعض " :بیمار کا کردار .4

 یہ توقع کی جاتی ہے کہ نہ ڈاکٹر سے ملے گا انر مراعات دی جاتی ہیں )مثلاً کاؾ یا سماجی ذمہ داریوں سے مستثنیٰ یاہ جات( لیکن اس سے

صحت یاب ہونے کی کوشش کرے گا۔ یہ بیماری کے سماجی پہلوؤں کو سمجھاتا ہے، یعنی جب لوگ بیمار ہوتے ہیں تو اؿ کے ساتھ کس 

 طرح لوکک یاہ جاتا ہے انر انہیں کس طرح عمل کرت چاہیے۔

تے ہیں کہ صحت مختلف سماجی گرنر ں میں ر م مسانی طور پر تقسیم ہوتی ہے۔ سوشیاتلوجسٹ یہ ظاہر کر :صحت میں عدؾ مسانات .5

طبقات، نسل، جنس، انر جغرافیائی علاقے کی بنیاد پر صحت میں عدؾ مسانات ہوتی ہے، انر یہ اکثر سماجی درجہ بندی کے بڑے پیٹرؿ 

ہوتی ہے کیونکہ اؿ کے پاس طبی دیکھ بھاؽ کی  سے جڑی ہوتی ہے۔ مثاؽ کے طور پر، م  معاشی حیثیت نالے افراد کی صحت خراب

 م  رسائی، خراب رہائشی صللات، انر م  نسائل ہوتے ہیں۔

 صحت کے سماجی اثرات

صحت کے سماجی اثرات بہت گہرے ہوتے ہیں جو فرد کی فلاح سے آگے بڑھ کر میوننٹی، معاشرتوں انر معیشتوں تک پھیل جاتے ہیں۔ صحت 

 :مل ہیںکے اہم سماجی اثرات میں شا

 :سماجی عدؾ مسانات انر صحت میں فرؼ .1

 م  معاشی حیثیت رکھنے نالے افراد کی صحت کے نتائج زیادہ خراب ہوتے ہیں، کیونکہ انہیں صحیح صحت کی دیکھ  :معاشی حیثیت

گرنہ زیادہ دامی  بھاؽ، رہائش، انر اعلیٰ سطح کے دباؤ کی کمی ہوتی ہے۔ اس کے نتیجے میں صحت میں فرؼ آتا ہے جس میں پسماندہ 

 بیماریوں، ذہنی بیماریوں انر قبل از نقت موت کا سامنا کرتے ہیں۔

 جنس صحت کے نتائج پر متعدد طریقوں سے اثر انداز ہوتی ہے۔ خواتین کو مثلاً صنفی پر مبنی تشدد، تولیدی صحت کے مسائل، یا  :جنس

برعکس، مردنں پر ذہنی بیماری کے علاج کے لیے مدد صل ہ صحت کی دیکھ بھاؽ تک رسائی میں فرؼ کا سامنا ہوتا ہے۔ اس کے 

 کرنے پر سماجی دباؤ ہو سکتا ہے، جس کا نتیجہ خودکشی کی شرح میں اضافے کی صورت میں نکلتا ہے۔

 :صحت کو سماجی ق  انر پالیسی کے طور پر .2

 ہیں، اؿ کے موعیعی صحت کے نتائج زیادہ بہتر نہ ممالک جو صحت کی دیکھ بھاؽ کو ایک بنیادی انسانی ق  سمجھتے :عوامی صحت کے نظاؾ 

ی نیشن پرنگراؾ، انر تمباکو نوشی مخالف اقدامات نہ سماجی پالیسیاں ہیں جو صحت کے فرؼ کو م  

ن کم

ہوتے ہیں۔ یویوںرسل ہیلتھ کیئر، ن

 کر سکتی ہیں انر آبادی کی صحت کو بہتر بنا سکتی ہیں۔
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 فیصلہ صحت کی دیکھ بھاؽ پر اخراجات، ہیلتھ انشورنس، انر صنعتوں )جیسے خوراک یا حکومت کی پالیسیوں کا  :صحت کی پالیسیاں

تمباکو( کی نگرانی سے ہوتا ہے جو عوامی صحت پر اثر انداز ہوتی ہیں۔ نہ پالیسیاں جو صحت کی عدؾ مسانات کی رونریات کو ر را نہیں 

 ندہ گرنر ں میں خراب صحت کو بڑھا سکتی ہیں۔کرتی ہیں، نہ سماجی تانصافی کو برقرار رکھ سکتی ہیں انر پسما

طۂ  نظر سے یہ ظاہر ہوتا ہے کہ صحت کے نتائج کا تعین کرنے میں سماجی عوامل کا اہم کردار ہوتا ہے۔ صحت صرػ ایک   سماجیاتی صحت کی

۔ صحت میں فرؼ، بدتمی انر نسائل کی ر م حیاتیاتی مسئلہ نہیں ہے؛ یہ سماجی ڈھانچوں، تعلقات، اصولوں، انر اقتصادی حیثیت سے جڑا ہوا ہے

مسانی تقسیم بڑے سماجی مسائل ہیں جو افراد انر معاشرت دننوں کو متاثر کرتے ہیں۔ اؿ عوامل کو جامع پالیسیوں، عوامی صحت کے اقدامات 

 ہے۔ انر بڑھتی ہوئی سماجی معان ک کے ذریعے حل کرت صحت مند انر مسانی معاشرنں کا قیاؾ ممکن بنا سکتا

  تعلیمی عدؾ مسانات، ملازمت کی مارکیٹ کی حریاہت انر بے رنزگاری میں عدؾ مسانات8.7  

(Educational Inequality, Job Market Dynamics and Unemployment Disparities) 

 مختلف گرنہوں کے درمیاؿ میں سماج تعلیمی عدؾ مسانات بے رنزگاری کی عدؾ مسانات میں کردار ادا کرنے نالا ایک اہم عنصر ہے، جو 

تعلیمی مواقع انر نسائل کی ر م مسانی تقسیم کی عکاسی کرتا ہے۔ معاشی رجحاتت انر جاب مارکیٹ کی حریاہت رنزگار کے مواقع انر بے 

 کساد ، انر صنعت کے رنزگاری کی شرح کو تشکیل دینے میں اہم کردار ادا کرتی ہیں۔ مختلف عوامل ، جیسے کنیکی  ترقی ، گلوبلاز یشن ، معاشی

مطالبات میں تبدیلی ، ملازمت کے مارکیٹ میں اتار چڑھاؤ میں حصہ ڈالتے ہیں۔ معاشی رجحاتت بے رنزگاری پر کس طرح اثر انداز ہوتے 

تعلیمی عدؾ مسانات ہیں اس کو سمجھنا پالیسی سازنں ، کارنباری ادارنں انراؿ افراد کے لئے رونری ہے جو لیبر مارکیٹ کو چلات چاہتے ہیں۔ ۔ 

 :انر بے رنزگاری کی عدؾ مسانات کے درمیاؿ تعلق کے اہم پہلو  یہ ہیں

سماجی ن اقتصادی عدؾ مسانات کے نتیجے میں اکثر معیاری تعلیمی نسائل تک ر م مسانی رسائی صل ہ ہوتی ہے ، جس : معیاری تعلیم تک رسائی

ر اساتذہ انر الی  درجے کے سیکھنے کے مواد شامل ہیں۔ ابتدائی بچپن کی تعلیم تک رسائی میں اچھی طرح سے مالی اعا ک نالے اسکوؽ ، جرببہ کا

 میں عدؾ مسانات طلبہ کی تعلیمی تیاری انر مستقبل میں رنزگار کے امکاتت پر دیرپا اثرات پیدا کر سکتی ہے۔ سماجی ن اقتصادی عوامل تعلیمی

رنزگاری کی شرح میں عدؾ مسانات کا باعث بن سکتے ہیں۔ معیاری تعلیم تک ر م مسانی مواقع میں عدؾ مسانات انر اس کے نتیجے میں بے 

 رسائی پسماندہ یا پسماندہ پس منظر سے تعلق رکھنے نالے افراد کی ملازمت کے امکاتت کو محدند کر سکتی ہے۔

ں کا سامنا کرت پز سکتا ہے ، جس سے اؿ ملازمتوں پسماندہ یا پسماندہ گرنہوں کو الی  درجے کی تعلیم صل ہ کرنے میں چیلنجو: تعلیمی حصوؽ

تک اؿ کی رسائی محدند ہوسکتی ہے جن کے لئے الی  درجے کی ڈگری کی رونرت ہوتی ہے۔ تعلیمی اسناد کی فرضی قدر مختلف ہوسکتی ہے ، چھ  

 ہے۔گرنہوں کو اؿ کے تعلیمی پس منظر کی بنیاد پر لیبر مارکیٹ میں تعصب کا سامنا کرت پزتا 

پیشہ نرانہ انر کنیکی  تعلیم کو بدتؾ یاہ جاسکتا ہے ، جس سے چھ  گرنہوں میں اندراج کی شرح م  ہوسکتی ہے ، جس سے : پیشہ نرانہ انر کنیکی  تعلیم

ہے ، جس سے ملازمت کی مارکیٹ سے متعلق مہارتوں تک اؿ کی رسائی محدند ہوجاتی ہے۔ ر م رنایتی تعلیمی راستوں کو م  اہمیت دی جا سکتی 
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 متبادؽ راستوں کی پیرنی کرنے نالے افراد کے لئے بے رنزگاری کی عدؾ مسانات میں اضافہ ہوتا ہے۔

کات میں مخصوص  :ثقافتی انر سماجی تعصب  

 

کاات انر دقیانوسی تصورات اس بات پر اثر انداز ہوسکتے ہیں کہ تعلیمی انر پیشہ نرانہ ترت ی
عص

 

ن
ثقافتی 

کاات ملازمت گرنہوں کو کس طرح سمجھا جا ی
عص

 

ن
تا ہے ، جس سے ترقی کے مواقع متأثر ہوتے ہیں۔ آجرنں کی طرػ سے پائے جانے نالے 

 کے فیصلوں کو متأثر کرسکتے ہیں ، تعلیم انر سماجی  پس منظر کی بنیاد پر بے رنزگاری کے عدؾ مسانات کو برقرار رکھ سکتے ہیں۔

ھانچے انر مواقع میں عدؾ مسانات زیادہ ناضح ہوسکتی ہے ، جس سے اؿ علاقوں میں افراد دیہی علاقوں میں تعلیمی بنیادی ڈ :جغرافیائی تفانت

ؽ کے لئے رنزگار کے امکاتت متأثر ہوسکتے ہیں۔ جغرافیائی محل نقوع الی  تعلیمی ادارنں تک رسائی کو متأثر کرسکتا ہے ، جس سے تعلیمی حصو

 میں عدؾ مسانات پیدا ہوسکتی ہے۔

لی رکانٹیں ، جیسے یومشن کی لاگت انر متعلقہ اخراجات ، چھ  سماجی ن اقتصادی گرنہوں کے لئے الی  تعلیم تک رسائی کو محدند ما :مالی رکانٹیں

کرسکتے ہیں۔ طالب علموں کے قرض کے بوجھ میں عدؾ مسانات مزید تعلیم انر یریئر  کے انتخاب کے بارے میں افراد کے فیصلوں کو متأثر کر 

 سکتی ہے۔

تعلیمی ادارنں کے اندر امتیازی لوکک چھ  گرنہوں کی تعلیمی ترقی انر اعتماد میں رکان  بن سکتا ہے ، جس سے اؿ کے یریئر  :جاتی امتیازادارہ 

 کے راستے متأثر ہوسکتے ہیں۔تعلیمی نظاؾ کے اندر ر م منصفانہ پالیسیاں ساختی رکانٹوں کو برقرار رکھ کر بے رنزگاری کے عدؾ مسانات میں

 ڈاؽ سکتی ہیں۔ حصہ

آٹومیشن ٹیکنالوجیز انر مصنوعی ذہا ک کو اپنانے سے چھ  ملازمتوں کی نقل مکانی ہوسکتی ہے ، خاص طور پر نہ جو معموؽ کے کاموں : کنیکی  ترقی

تے ہیں اگر اؿ سے متعلق ہیں۔ کنیکی  تبدیلیوں سے مہارتوں میں تیزی سے عدؾ توازؿ پیدا ہوسکتا ہے ، جس سے چھ  کارکن بے رنزگار ہوجا

لئے کی مہارتیں پرانی ہوجاتی ہیں۔ جیسے جیسے کاؾ کی نوعیت ترقی کرتی رتی ہے ، افراد کو اپنے یریئر  کے دنراؿ ملازمت کے قال  رنے  کے 

ورنگ ہوسکتی ہے ، خاص طور پر م  ہنر مند

 
ن

 یا معموؽ کے خود کو ڈھالنا چاہئے۔ گلوبلاز یشن کے نتیجے میں ملازمتوں کی آؤ  سورسنگ انر آف

 کاموں نالی صنعتوں میں۔ بڑھتی ہوئی عالمی مسابقت بعض صنعتوں میں گھریلو کارکنوں کے لئے چیلنجوں کا باعث بن سکتی ہے۔

ای کامرس کی طرػ صارفین کے رنیے میں تبدیلی رنایتی خوردہ شعبوں میں رنزگار کو متأثر کر سکتی ہے ، : صارفین کے رنیے میں تبدیلی

زمت کی نقل مکانی ہوسکتی ہے۔ رموٹ  نرک کا عرنج ملازمت کی مارکیٹ کی حریاہت کو متأثر کرسکتا ہے ، جس سے دفترکی جس سے ملا

 جگہوں انر نقل ن حمل سے متعلق صنعتیں متأثر ہوسکتی ہیں۔

ؽ پالیسی تعلیمی عدؾ مسانات انر بے رنزگاری پر اس کے اثرات سے نمٹنے کے لئے جامع کوششوں کی رونرت ہے ، بشمو

مواقع  اصلاصلت ، اہدافی مداخلت ، انر معاشرتی تبدیلیاں تاکہ زیادہ مسانی تعلیمی نظاؾ انر لیبر مارکیٹ تشکیل دی جاسکے۔ جد ن جہد کو مسانی

کاات کو ختم کرنے انر جامع تعلیمی ماحوؽ کو فرنغ دینے پر توجہ مرکوز کرنی چاہئے جو تماؾ پس منظر سے تعلق ی
عص

 

ن
رکھنے نالے افراد  فراہم کرنے ، 

 کو اپنے یریئر  کے اہداػ کو صل ہ کرنے کے لئے بااختیار بنائے
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  (Poverty) غربت8.8 

ہم میشہ اس اقتصادی ترقی کا خیرمقدؾ کرتے ہیں جو آبادی میں مسانی طور پر اپنے ائا و پھیلاتی ہے۔ اگر ترقی کو ر م مسانی طور پر 

 لحاظ سے جاز ہ ینے  کی رونرت ہے۔ کچ سے پہلے، عالمی آمدنی کی تقسیم میں عدؾ مسانات موجود ہے انر تقسیم یاہ جاتا ہے تو اس کا ایکویٹی کے

پھر کسی ملک کے اندر آمدنی کی تقسیم میں عدؾ مسانات ہے۔ اگر کوئی ملک م  ترقی یافتہ ہے تو اس ملک کی کچ سے نمایاں خصوصیت غربت کا 

غربت   د بیاؿ کرنا آساؿ نہیں ہے۔( ناخواند ، بھو ، خراب صحت، صلاحیت سے محرومی)ں نجود ہوگا۔ غربت انر اس سے ناتہ ا جہتو

اؿ افراد کے نجود کے لئے خطرے کی طرح ہے جو غریب ہیں۔ یہ اچھی صحت انر غذائیت کی امنگوں، امیدنں انر ممکنہ خوشی کو تباہ کرتی ہے 

قبہ میں بھی ، کی بھی نشاندہی کرتی ہے،۔ لہٰذا، غربت کا بنیادی مطلب یہ ہے کہ ۔ غربت پیداناری اثاثوں کی عدؾ موجودگی جیسے زمین کا 

غریبوں کو بازارنں تک خاص طور پر کریڈ ، انشورنس، زمین انر مزدنری کی منڈیوں تک،  رسائی صل ہ نہیں ہوگی ۔ ضما ک کی عدؾ 

غربت کے جاؽ میں لے جاتا ہے۔ یہ جاؽ ایک غریب شخص کے موجودگی کریڈ  مارکیٹوں تک اؿ کی رسائی کو محدند کرتی ہے۔ یہ فرد کو 

لئے غربت سے بچنا بہت مشکل بنادیتا ہے کیونکہ اس سے بچنے کے لئے چھ  مقدار میں سرمائے کی رونرت ہوتی ہے۔ م  اجرت، کاؾ کے م  

غربت کا جاؽ ایک ایسا جاؽ ہے جو لوگوں کو  مواقع، تعلیم کے لئے پیسوں کی ادائیگی کرنے میں تکامی یہ کچ غربت کے جاؽ کی نجوہات ہیں۔

 غریب رنے  پر مجبور کرتا ہے۔

ایک تصور کے طور پر غربت داخلی انر عملی دننوں طرح سے الی  اہمیت کی صلمل ہے۔ اس کے علانہ، یہ پالیسی سازی کے طۂ  نظر 

بنیادی مقصد غربت کا خاتمہ ہے۔ لہٰذا غریبوں کی خصوصیات  سے بھی اہمیت رکھتی ہے۔ یہ کچ جانتے ہیں کہ معاشی ترقی انر تماؾ حکومتوں کا

کو اچھی طرح سمجھنے کی رونرت ہے۔ اس سے پالیسی سازنں کے ذرعہ  غربت کی مناکچ پیمائش کی تشکیل میں مدد ملتی ہے۔ غربت بھی معاشی 

کو دیکھنے کا ایک طۂ  نظر معاشی ترقی کے حوالے ترقی کا نتیجہ ہے جس سے مختلف پالیسیوں کے ذریعے نمٹنے کی رونرت ہے۔ غربت کے تصور 

کی  سے ہے۔ معاشی ترقی کے نتیجے میں، انسط کھپت انر انسط آمدنی میں اضافہ ہوتا ہے۔یہ غربت پر اثر انداز ہوتا ہے کیونکہ آمدنی انر کھپت

 م  ہو جاتی ہے۔ لیکن اگر معاشی ترقی صرػ امیرنں تقسیم تبدیل ہوجائے گی۔ اگر ہر ایک کی آمدنی میں اضافہ ہو تو ہم کہہ سکتے ہیں کہ غربت

لیکن غربت میں  دئی کمی نہیں ہو ۔ ( پھر بھی اس کا مطلب ہے کہ اوسط آمدنی میں اضافہ ہو رہا ہے)کی آمدنی میں اضافہ کرتی ہے 

 درحقیقت، آمدنی کی تقسیم  کافی وسیع ہوتی ہے۔

 امریہ  ین  کے کاؾ کے ذرعہ  پیش یاہ جاتا ہے۔ اؿ کا کاؾ صلاحیت سے محرنمی غربت کے تصور کو دیکھنے کے لئے ایک انر طۂ  نظر

کے ساتھ غربت کے تعلق پر مبنی ہے۔ افراد اگر غریب ہیں تو صلاحیت سازی سے محرنؾ ہیں۔ مثاؽ کے طور پر، غربت اسکوؽ کے جرببے کے 

 لوگ پزھنے انر ھنے ک کے قال  نہیں ہوں گے۔ اس کا مطلب ہے کہ موقع سے انکار کرتی ہے جو ایک انر قسم کی غربت کا باعث بنے گی۔ ایسے

نہ اؿ سرگرمیوں میں حصہ نہیں لے سکیں گے جن میں خواندگی کی رونرت ہے۔ صرػ نہی افراد جو پزھے لکھے ہیں نہ اؿ مواقع سے ائ وہ 

رہتا ہے۔ افراد بھی غریب ہوتے ہیں اگر اؿ کے معیشت کے مطابق دیکھنا بھی ضروری ہے جہاں فرد /  سماج اک ہ سکیں گے۔ غربت کواؿ 
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میں اپنی زندگی کو  سماج ئے نسائل کی کمی ہوتی ہے جہاں نہ رہتے ہیں ، بھلے ہی اؿ کے پاس کسی دنسرے میں حصہ لینے کے ؽ سماج پاس اس 

کار بہت نسیع ہے۔ غربت میں نہ  اچھی طرح سے نہارنے کے لئے کافی آمدنی ہو۔ لیکن غربت صرػ آمدنی کی کمی نہیں ہے۔ اس کا دائرہ

صرػ مناکچ خوراک، کپڑے یا رہائش کی ضما ک دینے کے لئے کافی آمدنی نہ ہوت شامل ہے، بلکہ ر م صحت مند ہوت، ساتھ ہی تعلیم تک  

ادارے اؿ لوگوں کی تعداد میں سیاسی شرکت سے بھی محرنؾ ہوت شامل ہے۔عالمی بینک انر اقواؾ متحدہ جیسے بین الاقوامی  سماج محدند رسائی، 

کی پیمائش سے آگے جاتے ہیں جن کی آمدنی م  ہے۔ اس کے علانہ، نہ صحت کو اہمیت دیتے ہیں، جیسے نوزائیدہ انر بچوں کی شرح اموات انر 

مدنی کا فلاح ن بہبود متوقع عمر، انر تعلیم میں شرکت۔اس کا مطلب یہ ہے کہ دنیا میں غریب لوگ غریب ہیں، انر امیر لوگ امیر ہیں کیونکہ آ

 م  عمر کے مذکورہ بالا پہلوؤں سے مثبت تعلق ہے۔ لہذا، ہم یہ کہہ سکتے ہیں کہ افریقی، م  پیسے کے علانہ، یورپیوں انر امریکیوں کے مقابلے میں

ملک کے اندر، غریب لوگوں میں انر م  تعلیم کی سطح رکھتے ہیں۔ اگر ہم ملک کے اندر کے منظر تے  پر نظر ڈایں  تو ایسا ہی ہوتا ہے۔ ایک 

یورپ غذائی قلت انر ر م صحت مند ہونے، اپنے بچوں کو کھونے انر متوقع عمر م  ہونے کا امکاؿ زیادہ ہوتا ہے۔ ملک کے اندر کا یہ منظر تمہ 

میں نسیع تر طۂ  نظر  کے امیر ممالک کے ساتھ ساتھ ایشیا انر افریقہ کے غریب ممالک دننوں کے لئے درست ہے۔ لہٰذا غربت کے بارے

 صل ہ کرنے کے لئے محرنمی انر عدؾ مسانات کی ایک مکمل تصویر پر غور یاہ جات چاہئے۔

  (Definition of Poverty) غربت کی تعریف

 :غربت کو مختلف طریقوں سے ان ؿ یاہ جا سکتا ہے، جو مختلف جہتوں انر طۂ  نظر کی عکاسی کرتا ہے

 :آمدنی پر مبنی تعریف

 یتی طور پر، غربت کی پیمائش آمدنی کی سطح کی بنیاد پر کی جاتی ہے، جس میں افراد یا خانداؿ ایک مخصوص غربت کی لکیر سے نیچے آتے ہیںرنا

 جسے غربت میں سمجھا جاتا ہے۔

 :کثیر الجہات تعریف

ر یاہ جاتا ہے۔ یہ طۂ  نظر تسلیم کرتا ہے کہ غربت کی زیادہ جامع تفہیم میں تعلیم، صحت، رہائش انر سماجی شرکت سمیت متعدد جہتوں پر غو

 غربت ایک دنسرے سے جڑے عوامل کا نتیجہ ہے۔

  (Causes of Poverty in India) ہندوستاؿ میں غربت کی وجوہات 8.9

تا ہے۔ ہندنستاؿ میں غربت ایک پیچیدہ انر کثیر الجہات مسئلہ ہے جو سماجی، اقتصادی انر سیاسی عوامل کے امتزاج سے متأثر ہو

غربت کے اسباب کو سمجھنا اس کے خاتمے کے لئے مؤثر حکمت عملی تیار کرنے کے لئے رونری ہے۔ ہندنستاؿ میں غربت کی چھ  اہم نجوہات 

 :یہ ہیں

نظامی نسائل کی ر م مسانی تقسیم، معاشی پالیسیاں جو مخصوص گرنہوں کی حمایت کرتی ہیں، انر مواقع تک محدند رسائی جیسے  :ساختی عوامل

مسائل ساختی غربت میں نمایاں کردار ادا کرتے ہیں۔ غربت معاشرنں کے اندر معاشی عدؾ مسانات کو بڑھانے میں اہم کردار ادا کرتی ہے ، 
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 کیونکہ دنلت انر نسائل چند مراعات یافتہ افراد کے درمیاؿ مرکوز ہوجاتے ہیں۔ غربت کے نتیجے میں معاشرتی اخراج ہوسکتا ہے ، افراد کو

ت معاشرتی ، ثقافتی انر سیاسی زندگی میں مکمل شرکت سے محرنؾ یاہ جاسکتا ہے۔ غربت کے اثرات نسلوں تک پہنچ سکتے ہیں ، کیونکہ غریب صللا

میں پیدا ہونے نالے بچوں کو اس چکر کو توڑنے میں زیادہ رکانٹوں کا سامنا کرت پزتا ہے۔ غربت صرػ مخصوص علاقوں تک محدند نہیں ہے۔ 

ایک  عالمی ضمراات ہیں، جو بین الاقوامی ترقی، استحکاؾ انر تعانؿ کو متأثر کرتے ہیں۔ یہ اقتصادی، سیاسی انر ماحولیاتی جہتوں کے ساتھ اس کے

 عالمی یلنج  ہے جس کے لئے قومی انر بین الاقوامی سطح پر مشترکہ کوششوں کی رونرت ہے۔

اد کو معاشی ترقی کے لئے رونری مہارتوں انر علم کے حصوؽ سے رنک کر غربت کو برقرار معیاری تعلیم تک محدند رسائی افر :تعلیم کا فقداؿ

رکھتی ہے۔ غربت معیاری تعلیم تک رسائی کو محدند کرتی ہے ، م  تعلیمی حصوؽ انر معاشی نقل ن حرکت کے مواقع میں کمی کو برقرار رکھتی 

فی رسائی ہنر مندی کی ترقی میں رکان  ہے نتیجتاً غربت کا چکر  برقرار رہتا ہے۔ تعلیم ہے۔ خاص طور پر دیہی علاقوں میں معیاری تعلیم تک تکا

 کی کمی ملازمت کے مواقع انر آمدنی کے امکاتت کو محدند کرتی ہے۔

یا خاندانوں بے رنزگاری یا قلت رنزگاری کی الی  سطح تکافی آمدنی کا باعث بن سکتی ہے ، جس سے افراد  :بے رنزگاری انر قلت رنزگاری

 کے لئے اپنی بنیادی رونریات کو ر را کرت مشکل ہوجاتا ہے۔ خاص طور پر ر م رسمی شعبے میں بے رنزگاری انر قلت رنزگاری کی بلند سطح کے

 نتیجے میں آبادی کے ایک اہم حصے کے لئے تکافی آمدنی انر معاشی عدؾ استحکاؾ پیدا ہوتا ہے۔

 میں صحت کی دیکھ بھاؽ تک تکافی رسائی کی نجہ سے طبی اخراجات میں اضافہ انر پیداناری صلاحیت خراب صحت کے نتیجے :صحت کے مسائل

ئی میں کمی ناقع ہوسکتی ہے  جس سے افراد مزید غربت میں پھنس سکتے ہیں۔ غربت میں مبتلا افراد کو اکثر صحت کی دیکھ بھاؽ کی خدمات تک رسا

کی نجہ سے بیماری ، اموات کی شرح میں اضافہ ہوتا ہے ، انر موعیعی طور پر فلاح ن بہبود میں کمی ناقع ہوتی  میں چیلنجوں کا سامنا کرت پزتا ہے جس

ہے۔ صحت کی دیکھ بھاؽ کا تقص بنیادی ڈھانچہ انر طبی سہولیات تک محدند رسائی صحت سے متعلق مسائل میں نمایاں کردار ادا کرتی ہے۔ 

 پیداناری صلاحیت میں کمی انر غربت کا باعث بن سکتی ہیں۔ بیماریاں طبی اخراجات میں اضافے،

سیاسی عدؾ استحکاؾ یا مسلح تنازعات کا سامنا کرنے نالے علاقوں کو اکثر معاشی خلل، نقل مکانی انر سماجی  :سیاسی عدؾ استحکاؾ انر تنازعات

 گرنہوں انر خطوں کو درپیش مخصوص چیلنجوں سے ڈھانچے کے ٹوٹنے کا سامنا کرت پزتا ہے، جس سے غربت میں اضافہ ہوتا ہے۔ مختلف

نمٹنے کے لئے مؤثر مداخلت انر پالیسیوں کو ڈیزائن کرنے کے لئے مختلف قسم کی غربت کو سمجھنا بہت رونری ہے۔ غربت میں کمی کی مؤثر 

 باہم مربوط نوعیت پر غور کرتا ہو۔حکمت عملیوں کے لئے اکثر ایک کثیر جہتی طۂ  نظر کی رونرت ہوتی ہے جو غربت کی اؿ اقساؾ کی 

ہندنستاؿ کی آبادی میں تیزی سے اضافہ نسائل انر بنیادی ڈھانچے پر بہت زیادہ دباؤ ڈالتا ہے ، جس سے دنلت انر مواقع  :آبادی میں اضافہ

 کی منصفانہ تقسیم کو یقینی بنات مشکل ہوجاتا ہے۔

 فرسودہ تکنیک، انرآب پاشی کی سہولیات کی کمی جیسے عوامل دیہی شعبے میں م  پیداناری زراعت پر انحصار، چھوی  زمین، کھیتی کی: زرعی مسائل

ر خاص صلاحیت انرم   آمدنی کا سبب بنتے ہیں۔ زمین کی ر م مسانی تقسیم انر تکافی زمینی اصلاصلت دنلت میں عدؾ مسانات کا باعث بنتی ہیں ان

  ہیں۔طور پر یہ دیہی علاقوں میں غربت کو برقرار رکھتی
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سڑکوں، بجلی انر صفائی ستھرائی سمیت تکافی بنیادی ڈھانچے معاشی ترقی میں رکان  ہیں انر دیہی انر شہری دننوں  :بنیادی ڈھانچے کا فقداؿ

 علاقوں میں غربت کے تسلسل میں  نمایاں کردار ادا کرتے ہیں ۔

نسائل کو غربت کے خاتمے کے پرنگراموں سے دنر کر سکتی ہے، جس سے  بدعنوانی انر گورننس میں تاہلی :بدعنوانی انر گورننس کے مسائل

 اؿ کی تاثیر میں رونرت مندنں تک پہنچنے میں رکان  پیدا ہوتی ہے۔

عالمی اقتصادی اتار چڑھاؤ انر تجارتی عدؾ توازؿ بھی کسی ملک کی معیشت کو متأثر کر سکتے ہیں ، جس سے نہ شعبے متأثر  :عالمی اقتصادی عوامل

 سکتے ہیں جو رنزگار انر آمدنی پیدا کرنے کے لئے اہم ہیں۔ہو

قرضوں انر مالیاتی خدمات تک محدند رسائی غربت میں مبتلا افراد کے لئے غربت کے چکر کو توڑتے ہوئے آمدنی :کریڈ  تک رسائی کا فقداؿ

 پیدا کرنے نالی سرگرمیوں میں سرمایہ کاری کرت مشکل بنادیتی ہے ۔

  (Steps for eradication of Poverty) اقداماتتمے کے لئے کے خاغربت 8.10 

غربت کے خاتمے کے لئے ایک کثیرالجہات انر جامع طۂ  نظر کی رونرت ہے جو بنیادی نجوہات کو حل کرے انر پائیدار حل 

 :فراہم کرے۔ درج ذیل میں چند اہم سرگرمیوں کا تذکرہ یاہ گیا ہے 

دننوں پر توجہ مرکوز کرتے ہوئے کچ کے لئے معیاری تعلیم تک رسائی کو یقینی بنائیں۔ تعلیم افراد کو ہنر  پرائمری انر ثانوی تعلیم :تعلیم

 مندی سے لیس کرتی ہے، رنزگار میں اضافہ کرتی ہے، انر بین النسل غربت کے چکر کو توڑتی ہے۔ ہنر مندی انر پیشہ نرانہ تربیت کو بڑھانے

رنزگار کے امکاتت کو بہتر بنانے کے لئے انہیں مارکیٹ کی طلب کے ساتھ ہم آہنگ کریں۔ چھوٹے انر  کے لئے پرنگراموں کو تفذ کریں ،

درمیانے درجے کے کارنباری ادارنں کی مدد کریں انر مالی امداد، تربیت انر مارکیٹ رنابط کے ذریعے انٹرپرینیورشپ کی حوصلہ افزائی 

شی مواقع کے چکر کو توڑنے کے لئے ہنر مندی کی ترقی، ملازمت کی تربیت انر کریڈ  تک کریں۔ ایسے اقدامات تخلیق کریں جو محدند معا

 رسائی فراہم کرتے ہیں۔

صحت کی دیکھ بھاؽ کے بنیادی ڈھانچے کو مضبوط بنائیں، سستی صحت کی دیکھ بھاؽ کی خدمات تک رسائی کو : صحت کی دیکھ بھاؽ تک رسائی

کو م  کرنے کے لئے احتیاطی صحت کی دیکھ بھاؽ کے اقدامات کو ترجیح دیں۔ خراب صحت انر الی  طبی  نسعت دیں، انر بیماری کے معاشی بوجھ

 اخراجات کے چکر کو توڑنے کے لئے سستی انر قال  رسائی صحت کی دیکھ بھاؽ کی خدمات کو یقینی بنائیں۔

کی منتقلی کے پرنگراموں، خوراک کی امداد انر صحت کی  معاشی بحراؿ کے دنراؿ کمزنر آبادیوں کی مدد کے لئے نقد رقم:سوشل سیفٹی نیٹ

دیز سمیت ہدػ انر مؤثر سماجی تحفظ کے سلسلے کو تفذ کریں۔ لینڈ ریفارمز کے ذریعے زمین کی لکیت کی عدؾ مسانات کو 

 

کلڈ
لن
دنر دیکھ بھاؽ کی 

ری کریں، کاشتکارنں کو ٹیکنالوجی، آپاششی انر قرضوں تک کریں انر زمین کی منصفانہ تقسیم کو فرنغ دیں۔ زراعت کو جدید بنانے میں سرمایہ کا

 رسائی فراہم کریں تاکہ پیداناری صلاحیت میں اضافہ ہو سکے۔

سڑکوں، بجلی، صفائی ستھرائی انر پانی کی فراہمی سمیت بنیادی ڈھانچے کی ترقی میں سرمایہ کاری کریں، تاکہ زندگی کے  :بنیادی ڈھانچے کی ترقی
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بنایا جاسکے انر معاشی سرگرمیوں کو آساؿ بنایا جاسکے۔ خاص طور پر دیہی علاقوں میں کریڈ  انر بینکنگ خدمات تک رسائی صللات کو بہتر 

 ۔فراہم کرکے مالیاتی شمولیت کو فرنغ دیں، جس سے افراد کو آمدنی پیدا کرنے نالی سرگرمیوں میں سرمایہ کاری کرنے کے قال  بنایا جا سکے

، صحت کی دیکھ بھاؽ انر معاشی مواقع تک مسانی رسائی کو یقینی بنا کر صنفی مسانات کو فرنغ دیں۔ خواتین کو بااختیار تعلیم :صنفی مسانات

 بنانے سے غربت میں کمی پر نسیع اثرات مرب  ہوتے ہیں۔

 فاذذ میں اؿ کی فعاؽ شرکت کو ترقیاتی عمل میں برادریوں کو مشغوؽ کریں، فیصلہ سازی، منصوبہ بندی انر منصوبوں کے :میوننٹی ڈیولپمنٹ

 یقینی بنائیں جو اؿ پر براہ راست اثر انداز ہوتے ہیں۔

پالیسیوں انر طریقوں کو تفذ کریں جو ماحولیاتی استحکاؾ کو فرنغ دیتے ہیں، معاش کے لئے اہم قدرتی نسائل کی طویل ایسی  :ماحولیاتی استحکاؾ

 مدتی دستیابی کو یقینی بناتے ہیں۔

گورننس ڈھانچے کو مضبوط بنائیں، شفافیت کو  غربت میں کمی سے ناتہ ا پرنگراموں کے لئے :انر انسداد بدعنوانی کے اقدامات گڈ گورننس

 فرنغ دیں انر نسائل کے مؤثر استعماؽ کو یقینی بنانے کے لئے انسداد بدعنوانی کے اقدامات کو تفذ کریں۔

کرنے، منصفانہ تجارت کو فرنغ دینے انر ترقی پذیر ممالک کو ائ وہ پہنچانے نالے اقدامات کی عالمی اقتصادی عدؾ توازؿ کو دنر  :عالمی تعانؿ

 حمایت کرنے کے لئے بین الاقوامی برادری کے ساتھ تعانؿ کریں۔

یں جو غربت میں کمی  د معاشی پالیسیوں، بشموؽ ترقی پسند ٹیکس ، سماجی اخرانکت ، اور نکمع معاشی ترقی ،  د ڈیزائن کر :جامع اقتصادی پالیسیاں

مؤثر مداخلتوں کی نشاندہی کرنے اور غربت میں کمی کے پروگراموں کے اثرات کی پیمائش کرنے کے لئے  -ترجیح دیتی ہیں اوراسے نافذ کریں

 اد ن شمار انر حقیقی  نتائج پر پالیسیوں کی بنیاد رھیں۔عددرست ا

ں کے خلاػ لچک پیدا کرنے کے لئے حکمت عملی پر عمل درآمد کریں، معاشی تکامیوں قدرتی آائت انر دیگر جھٹکو :آائت کی تیاری انر لچک

 کے لئے برادریوں کی کمزنری کو م  کریں۔

اؿ اقدامات کو عملی جامہ پہنانے کے لئے حکومتوں، ر م سرکاری تنظیموں، جی  شعبے انر مقامی برادریوں کے درمیاؿ تعانؿ کی 

معنی ترقی کے لئے ایک جامع انر مربوط طۂ  نظر جو غربت کی باہم مربوط نوعیت کو حل کرتا ہے، بہت رونرت ہوتی ہے۔ پائیدار انر با

 رونری ہے۔

  (Learning Outcomes) نتائجاکتسابی 8.11 

 تبادلہ خیاؽ میں ہم نے ہندنستانی سماج میں پائے جانے نالے پیچیدہ مسائل انر امتیازی لوکک انر محرنمی کی شکلوں کے بارے میں اکائی  اس

میں اس نکتے کو اجاگر یاہ ہے کہ امتیازی لوکک انر محرنمی نہ پیچیدہ مسائل ہیں جن کو حل کرنے کے لئے جاری کوششوں  یونٹیاہ ہے۔ اس 

ؾ کرکے، امتیازی لوکک کو ختم کرنے انر محرنمی کو م  کرنے کے لئے فعاؽ طور پر کا نیز نتائج کو سمجھ کر انرکی رونرت ہے۔ اؿ کے مظاہر

 سکتے ہیں۔ لےکی تعمیر میں حصہ  سماج افراد ایک زیادہ منصفانہ انر جامع 
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تعلیمی عدؾ مسانات، ملازمت کی  ،صحت،بے رنزگاری کا تصور ،بے رنزگاری کے درمیاؿ تعلق تعلیم انراس کے علانہ ہم نے  

غربت کےخاتمے کے اور  وستاؿ میں غربت کی وجوہاتہند،و تعریف غربت کا تصور ،مسانات مارکیٹ کی حریاہت انر بے رنزگاری میں عدؾ

 کے حوالے تفصیلی معلومات حاصل ہوئی ہے۔ اقدامات لئے 

  (Glossary) فرہنگ8.12 

امتیازی لوکک نسل، جنس، عمر، یا جنسی رجحاؿ جیسی خصوصیات کی بنیاد پر لوگوں انر گرنہوں کے ساتھ ر م منصفانہ یا  :امتیازی لوکک

کاانہ لوکک  ی
عص

 

مت

 ہے۔ 

 صنفی امتیاز صنف کی بنیاد پر کسی فرد یا افراد کے گرنہ کے ساتھ ر م مسانی یا صاناؿ دہ لوکک  ہے۔ : صنفی امتیاز

  (Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی 8.13 

  (Objective Answer Type Questions) معرنضی جوابات کے صلمل سوالات

 یف یاہ ہے امتیازی لوکک کی تعر  (1)

(a)    تماؾ افراد کے ساتھ مسانی لوکک   (b)مخصوص خصوصیات کی بنیاد پر افراد کے ساتھ ر م منصفانہ لوکک 

(c)     تعصب کے بغیر مواقع فراہم کرت   (d)کات میں تنوع کو یقینی بنات  

 

 تماؾ ترت

کاات شامل ہیں جو معاشر امتیازی (2)  ی
عص

 

ن
 تی ڈھانچے میں سرایت کرتے ہیں لوکک کی کس شکل میں ر م ارادی 

(a)براہ راست امتیازی لوکک     (b)ادارہ جاتی امتیاز 

(c)نظامی امتیاز      (d)انفرادی امتیاز 

 اعلیٰ تعلیم انر بے رنزگاری کے درمیاؿ یاہ تعلق ہے   (3)

(a)اعلیٰ تعلیم میشہ رنزگار کی ضما ک دیتی ہے۔   (b)تت کو م  کر سکتی ہے۔اعلیٰ تعلیم بے رنزگاری کے امکا 

(c)اعلیٰ تعلیم سے بے رنزگاری کے امکاتت بڑھ جاتے ہیں۔  (d)تعلیم انر بے رنزگاری میں کوئی تعلق نہیں ہے۔ 

 نرانہ انر کنیکی  تعلیم بے رنزگاری کو کس طرح متأثر کر سکتی ہے  پیشہ (4)

(a)بے رنزگاری پر اس کا کوئی اثر نہیں ہے۔   (b)ری میں اضافہ ہوتا ہے۔اس سے بے رنزگا 

(c)یہ خصوصی مہارت فراہم کرکے بے رنزگاری کو م  کرسکتا ہے (d)یہ رونرت سے زیادہ رنزگار کا باعث بنتا ہے۔ 

 غربت کے خاتمے کی کوششوں کی بنیادی توجہ یاہ ہے   (5)

(a) بڑھتی ہوئی عالمی تجارت     (b) آمدنی میں عدؾ مسانات کو م  کرت 

(c) طرازی کو فرنغ دینا کنیکی  جدت    (d) شہر کاری میں توسیع 
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  (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے صلمل سوالات

 محرنمی کے مختلف پہلوؤں پر تنقیدی بحث کریں۔ .1

 غربت سے آپ یاہ سمجھتے ہیں  غربت کی مختلف جہتوں پر تبادلہ خیاؽ کریں۔ .2

 کس طرح متأثر کر تی ہے  پیشہ نرانہ انر کنیکی  تعلیم بے رنزگاری کو .3

  (Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے صلمل سوالات

 غربت کے خاتمے کی یاہ حکمت عملی ہے  .1

 میں سماجی ن اقتصادی انر صنفی بنیاد پر امتیاز ی لوکک کی نوعیت انر نسعت  کوان ؿ کریں۔ سماج ہمارے  .2

 نضاحت کریں۔ میں امتیازی لوکک انر محرنمی کے تصور کی سماج  .3
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 نمونہ امتحانی پرہ 

 درجہ بندی سماجی

  Marks:         Time  3: Hours  70نشاتت: 

 

 حصہ انؽ 

 

 1 سواؽ: 

 درج ل ج میں سے  دؿ سا نقطۂ نظر سماجی درجہ بندی سماج کے لئے فنکشنل ماناہے ؟۔1

 (a)نظریہ 

 

سٹ
ل

 

ٹ

 

س
ک

 

ٹ
ف

   (b) 

 

ن 
ن
ن

 نظریہ مار

   (c) ںدننو    (d) دئی نہیںمیں سے ؿا   

 سماجی درجہ بندی کو سماج میں ٹکراؤ کا ذرعہ  مانتاہے    دؿدرج ل ج میں سے ۔2

 (a)کارؽ مارکس    (b)نارنر 

 (c) نیبر     (d) میں سے  دئی نہیں ؿا 

 کی بات کرتاہے ؟ ۔3

 

 
 

 درج ل ج میں سے  دؿ سماجی درجہ بندی کے متعلق تین طرح کے ڈائی م

(a)کارؽ مارکس    (b)ارنرن 

  (c) ویبر     (d) میں  دئی نہیں ؿا 

 (  د اہم مانتاہے ؟Value Coueasusدرج ل ج میں سے  دؿ سماجی درجہ بندی کے لئے آپسی رضا مندی ) ۔4

  (a) کارؽ مارکس    (b) یارسنس 

(c) نیبر     (d) میں سے سبھی ؿا 

رجہ بندی کے متعلق جو نظریہ ہے، اس کی رنشنی میں بھاریہ  سماجی د درج ل ج میں سے  دؿ بھارتیہ ماہر سماجیات نے میکس ویبر کے ۔5

 سماج کو سمجھنے کی کوشش کی ہے 

 (a)یوگیندر سنگھ    (b)آندرے بیتے 

 (c) دیپانکر گپتا    (d) میں سے  دئی نہیں ؿا 

      (dڈیوس ) 
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 حصہ  دنؾ

 سماجی درجہ بندی" کے ’’ .2

 

 پارسنس کا نظریہ کیاہے؟ متعلق ٹالک 

3.  
ن

  ڈیوس انر البر  مور کا نظریہ 
لس
س

ن

ی

 سماجی درجہ بندی" کے متعلق کیاہے؟’’

 کُھُا سماجی درجہ بندی کسے کہتے ہیں  .4

 سماجی درجہ بندی انر حرکت پذیری کے درمیاؿ یاہ رشتہ ہے  .5

 سماجی درجہ بندی کے طوؽ نعرض کے متعلق اپنی لومامات کا اظہار کریں۔ .6

  - حرکت پسیری کی کتنی قسمیں ہیں  لکھیں .7

 

 حصہ سوؾ

 کارؽ مارکس کا سماجی درجہ بندی کے متعلق نظریے  پر تنقیدی نگاہ ڈالئے۔ .8

 میکس نیبر کا سماجی درجہ بندی کے متعلق نظریے  پر تبصرہ کیجئے۔ .9

 

 

 


