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 پیغام

 ان  ا  ا  نے پارلیمنٹ کے ایک ایکٹ کے ذریعے قائم کی گئی۔ یہ ایک مرکزی جامعہ ہے جس میں 1998(  MANUU) مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی

( پیشہ ورانہ،  اور تکنیکی تعلیم کو اردو میڈیم میں قابل 3( اردو زباؿ کا فروغ، )1)کے قیاؾ کے مقاصد ہیں: جامعہ اس ہے۔ کیا حاصل  +A گریڈجانب سے سی کی 

اس مرکزی ہیں جو نکات وہ ( خواتین کی تعلیم پر خصوصی توجہ دینا۔ یہ 4( روایتی اور فاصلاتی طریقۂ تعلیم کے ذریعے تعلیم فراہم کرنا، اور )2رسائی اور دستیاب بنانا، )

میں بھی مادری زبانوں اور علاقائی زبانوں میں  3131کزی جامعات سے متازز کرے  ہیں اور اسے ایک افراادت  خشتے  ہیں۔ قوی  علیمی  پایسی جامعہ کو دیگر تماؾ مر

 تعلیم حاصل کرنے پر زور دیا گیا ہے۔

طویل عرصے تک اردو ایک تک رسائی آساؿ بنائی جائے۔ اردو کے ذریعے علم کے فروغ کا مقصد یہی ہےکہ اردو جاننے والے طبقے کےلیے عصری علوؾ اور مضامین 

اس تعداد میں اضافہ ہورہا سے زیادہ کتابوں کا ذخیرہ موجود ہے اور ہر سمسٹر کے ساتھ  251میں درسی مواد کی کمی رہی ہے۔ اردو یونیورسٹی کے پاس اب اردو میں 

 ہے۔ 

 زباؿ میں علیمی  مواد فراہم کرنے کے قوی  ن ک کا ہ ب نے ک کو اے ل لیے ایک اازاز جھتی کے وژؿ کے مطابق مادری/گھریلو 3131اردو یونیورسٹی ان  ای پی 

میدانوں میں تازہ  مزید یہ کہ اردو بولنے والا طبقہ اردو میں مطالعہ کے مواد کی عدؾ دستیابی کے سبب نئے اُبھرے  شعبوں اور جدید تر معلومات کے موجودہہے۔ 

 ت کے حصوؽ سے محروؾ نہیں رہے گا۔ مذکورہ بالا میدانوں میں مواد کی دستیابی کی بدولت حصوؽِ معلومات کا نیا شعور بیدار ہوا ہے جو یقیناًترن  معلومات و اطلاعا

 اردو داں طبقے کی دانشورانہ،  ترقی پر اثر انداز ہوگا۔ 

  انڈ  آؿ لائن اجوکیشنفاصلاتی اور آؿ لائن طلبہ کے لیے تعلیم و تدریس کے عمل کو سہل بنانے کے لیے یو

 

س

 

ٹن

اردو اور متعلقہ  (CDOE)نیورسٹی کا ینٹر  فار ڈ

 ( کی تیاری کو یقینی بناتا ہے۔ SLMخود اکتسابی مواد ) میں  مضامین

MANUU فاصلاتی اور آؿ لائن لرننگ کے طلبہ کے لیے SLM ردو کے ذریعے علم حاصل کرنے میں دلچسپی رکھنے والے اُ  مواد بلا معاوضہ فراہم کرتا ہے۔ یہ

 eSLM ، اردو/ہندی/انگریزی/عربی میںکے دائر  کو مزید پھیلانے کے مقصد سےقیمت پر دستیاب ہے۔ تعلیم تک رسائی برائے ناؾ شخص کےلیے ہر 

 ہے۔رکھا گیا مفت ڈاؤؿ لوڈ کے لیے دستیاب پر یونیورسٹی کی ویب سائٹ 

بی۔ا ، بی۔ایس سی اور بی۔کاؾ کی کتابوں کی اشاعت کا عمل  FYUG ہے کہ متعلقہ فیکلٹی کی محنت اور مصنفین کے مکمل تعاوؿ کی بدولتمجھے بے حد خوشی 

سٹی کے کی تیاری اور اشاعت کا عمل یونیور (SLM) موادبی اکتسابڑ  پیمانے پر شروع ہو گیا ہے۔ فاصلاتی اور آؿ لائن لرننگ کے طلبہ کی سہولت کے لیے خود 

کی ضروریات کو پورا کرنے کے قابل ہوں گے اور اس والے ایک بڑ  طبقے لیے اہمیت رکھتا ہے۔ مجھے یقین ہے کہ ہم اے ل خود علیمی  مواد کے ذریعے اردو جاننے 

 کو پورا کریں گے اور اے ل ملک میں اپنی موجودگی کو جائز ٹھہرا سکیں گے۔قیاؾ  یونیورسٹی کے مقصدِ

 !کے ساتھنیک تمناؤں 

 پروفیسر سید عین الحسن

 مانو شیخ الجامعہ، 

  



 پیغام
 لوا اس طریقۂ تعلیم سے فاہہ موجودہ دور میں فاصلاتی تعلیم کو دنیا بھر میں ایک نہات  مؤثر اور مفید طریقۂ تعلیم کے طور پر تسلیم کیا جاتا ہے اور بڑی تعداد میں

یونیورسٹی نے بھی اردو زباؿ بولنے والے عواؾ کی علیمی  ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے اے ل قیاؾ کے وقت سے ہی فاصلاتی اٹھا رہے ہیں۔ مولانا آزاد نیشنل اردو 

  اجوکیشن 1998تعلیم کا طریقہ متعارػ کرایا۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے 

 

س

 

ٹن

آغاز کیا کاؾ کا کے ساتھ  )نظامتِ فاصلاتی تعلیم( میں ڈائریکٹوریٹ آػ ڈ

 سے باقاعدہ پروگراؾ شروع ہوئے، اس کے بعد مختلف شعبہ جات قائم کیے گئے۔ 3114اور 

  لرننگ

 

س

 

ٹن

موڈ کے تحت چلنے والے مختلف (ODL)یو جی سی نے ملک میں نظاؾ تعلیم کو مؤثر طور پر منظم کرنے میں ایک اہم کردار ادا کیا ہے۔ اوپن انڈ  ڈ

  انڈ 

 

س

 

ٹن

ڈی ای بی نے فاصلاتی اور -منظور شدہ ہیں۔ یو جی سی ڈی ای بی کے-میں چل رہے ہیں، یو جی سی(CDOE) آؿ لائن اجوکیشنپروگراؾ، جو ینٹر  فار ڈ

ردو کو بہتر بنایا جاسکے۔ چونکہ مولانا آزاد نیشنل اکے معیار باقاعدہ تعلیم کے نصاب کو ہم آہنگ کرنے پر زور دیا ہے تاکہ فاصلاتی تعلیم حاصل کرنے والے طلبہ 

ہر  طرز )یونیورسٹی ایک 
ُ
ڈی -یونیورسٹی ہے جو فاصلاتی اور روایتی دونوں طریقۂ تعلیم کی خدمات فراہم کرتی ہے، اس لیے اے ل مقاصد کو یو جی سیکی  (ڈوئل موڈد

 Self)مواد اکتسابید خو جس کامتعارػ کرایا گیا (CBCS)چوائس بیسڈ کریڈٹ سسٹم نےاس ای بی کے رہنما خطوط کے مطابق حاصل کرنے کے لیے 

Learning Materials)  ۔چکا ہےنئے سر  سے تیار کیے جاکے مطابق اور کریڈٹ فریم  یو جی سی کےقوانین 

  انڈ  آؿ لائن اجوکیشن

 

س

 

ٹن

( پروگراؾ پیش کرتا ہے جن میں یو جی، پی جی، بی ایڈ، ڈپلومہ اور سرٹیفکیٹ پروگراؾ شامل 19کل انیس )(CDOE)ینٹر  فار ڈ

کے مطابق چار سالہ  3131-ان  ای پیسے  3135ہیں۔ اس کے ساتھ ساتھ تکنیکی مہارتوں پر مبنی پروگراؾ بھی شروع کیے جا رہے ہیں۔ سی ڈی او ای نے جولائی 

طلبہ کو آنرز ڈگری حاصل جس سے کو ان  سی ایف کے مطابق ڈیزائن کیا گیا ہے کے آنرز پروگراموں کیا ہے۔ بی ا ، بی ایس سی اور بی کاؾ  یو جی پروگراؾ کا آغاز

 سے ایم بی ا  پروگراؾ او ڈی ایل موڈ میں متعارػ کرایا گیا ہے۔ 3136-3135ساؽ ملے گی۔ کرنے میں مدد 

 ٹرز ز )گلورورو، وپاپاؽ، درنگہ، ، دی، ، کواتاتا، بئی، ، نہ، ، رای ا اور سری نگر( اور  س  ر ریجنل ٹرز ز )حیدرآباد، ھنؤ، طلبہ کی سہولت کے لیے نو ریجنلمانو نے 

ریجنل اور  ر ہے۔ اؿ  جموں، نوح، وارانسی اور امراؤتی( کا ایک وسیع نیٹ ورک قائم کیا ہے۔ اس کے علاوہ وجے واڑا میں ایک ایکسٹینشن ٹرز  بھی قائم کیا گیا

اور بیس پروگراؾ ٹرز  بیک وقت چلائے جا رہے ہیں تاکہ طلبہ کو علیمی  اور انتظای   (LSCs) سے زیادہ لرنر سپورٹ ٹرز  پچاسکے تحت ایک سو  وںریجنل ٹرز 

  انڈ  آؿ لائن اجوکیشن اپنی علیمی  اور انتظای  سرگرمیوں میں 

 

س

 

ٹن

آئی سی ٹی کا بھرپور استعماؽ کرتا ہے اور اے ل تماؾ سہولیات فراہم کی جا سکیں۔ ینٹر  فار ڈ

 میں صرػ آؿ لائن موڈ کے ذریعے ہی داخلے فراہم کرتا ہے۔ ںپروگرامو

 ر یل
ی

 

 ن
مس

  انڈ  آؿ لائن اجوکیشن کی ویب سائٹ پر دستیاب کرائی جاتی ہیں اور آڈیو و ویڈیو (SLM)طلبہ کے لیے سیلف لرننگ 

 

س

 

ٹن

کی سوفٹ کاپی ینٹر  فار ڈ

جن کے  رڈگ  کے نک  بھی ویب سائٹ پر فراہم کیے جاے  ہیں۔ اس کے علاوہ طلبہ کو ای۔یل  اور واس  اپ  گرو  کی سہولت بھی فراہم کی جا رہی ہےریکا

گ، امتحانات وغیرہ کے بار  میں مطلع کیا جاتا ہے۔ باقا

 

سلن

 

ن
گ کے ذریعے انہیں پروگراؾ کے مختلف پہلوؤں جیسے کورس رجسٹریشن، اسائنمنٹ، کاؤ

 

سلن

 

ن
عدہ کاؤ

گ بھی فراہم کی جا رہی ہے۔( Remedialزاہ تدارکی )علاوہ گزشتہ دو برسوں سے طلبہ کے علیمی  معیار کو بہتر بنانے کے لیے 

 

سلن

 

ن
 آؿ لائن کاؤ

  انڈ  آؿ لائن اجوکیشن علیمی  اور معاشی طور پر پسماندہ آبادی کو عصری تعلیم 

 

س

 

ٹن

کے دھار  میں شامل کرنے میں ایک اہم کردار امید کی جاتی ہے کہ ینٹر  فار ڈ

کے مطابق مختلف پروگرامز میں تبدیلیاں کی گئی ہیں اور توقع ہے کہ اس (NEP-2020)ادا کر  گا۔ علیمی  ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے نئی علیمی  پایسی

  لرننگ کے نظاؾ کو مزید مؤثر اور کارآمد بنانے میں مدد ملے 

 

س

 

ٹن

 گی۔سے اوپن انڈ  ڈ

 پروفیسر محمد رضا اللہ خاؿ

 ڈائرکٹر، سی ڈی او ای،مانو

 



 

 کورس کا تعارػ

 سمسٹر( میں پہلاسمسٹرکےتحت ایک ضمونؿ ہےجو روایتی اورفاصلاتی تعلیم آٹھ))آنرس(سالہ کورس  چارکاؾ  بیکاروباری تنظیم 

،کاروبارکےافعاؽ،کاروباری شرکاء،کمپنی کےقیاؾ اوراس کےبنیادی میں مشترکہ طور پر پڑھایا جاتا ہے۔اس ضمونؿ کے ذریعہ کاروبار

درکارمعلومات حاصل ہوں گے۔  خوداکتسابی موادکی تیاری میں نصاب کےساتھ ساتھ ضمونؿ کوآساؿ،قابل دستاویزات کےمتعلق 

 فہم،ذوؼِ سلیم کی پرورش کومدنظررکھاگیاساتھ ہی کاروباری ذہن کی تخم ریزی ہوتی ہے۔

 اکائی کاتعارػ،عنی  وفہومؾ،مثیلی  سوالات اوراؿ کال،،اہم نکات،لیدیی افاظ،،اکتسابی تائج  اورشقی  سوالات اور ہراکائی میں

ذاکےبی کاؾ کےروایتی وفاصلاتی تعلیم کےمتعلمین کےساتھ ساتھ دیگر انگریزی اوراردواصطلاحات

 

 
 بھی دئےگئےہیں۔یہ کتاب جامعہ ہ 

 فی  مفیدابت  ہوگی۔جامعات کےکامرس کےطلةء کےلیےبھی کا

 اس بلکہ موادکی ترتیب میں تسلسل کوبرقراررکھنےکی عاجزانہ،  کوشش کی گئی ہےتاہم کوئی بھی کوشش اے لآ  میں مکمل نہیں ہوتی

معززاساتذہ کراؾ،ذہین وفتین طلةءکی خدمت میں پیش کی جارہی ہے۔ اس پس منظرمیں  کتاب ہے۔یہ ہوتی ضرورت کی مزیداصلاح میں

دوراؿ درپیش مشکلات،ل، طلب وضاحتوں کی نشاندہی کرے ہوئےاے لصلاح ومشور سےنوازیں جن کومستقبل کی اشاعت مطالعہ کے

پر یل  کر سکتے ہیں۔ تجاویز کے ساتھ فوؿ نمبر، ناؾ اور dir.dde@manuu.edu.inمیں شامل کیاجاسکتاہے۔آ  اے ل قیمتی آرا و تجاویز 

 قع طا  کریں۔مکمل پتہ بھی ارساؽ کر کے شکریہ کا مو

 

 

 

 

 نیک تمناؤں کےساتھ         

 پروفیسر محمدسعادت شریف         

 ،سی ڈی او ای، مانو،حیدرآبادنیٹر کوآرڈیکورس 
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 کاروبار   ۔1اکائی  

(Buisness) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)            تمہید      1.0 

 (Objectives)               مقاصد 1.1

 (Meaning and Definition)               معنی و مفہوؾ اور تعریف 1.2

 ( Concept of Business)                     کاروبار کا تصور 1.3

 (Nature/Characterstics/Features of Buisness)           کاروبار کی نوعیت / خصوصیات / خدوخاؽ     1.4

 (Objectives of Business)              کاروبار کے مقاصد       1.5

 (Factors of Business)         کاروبار کے عناصر 1.6

 (Need of Business)              کاروبار کی ضرورت 1.7

 (Importance of Business)               کاروبار کی اہمیت 1.8

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 1.9

 (Keywords)              کلیدی الفاظ 1.10

 (Model Examination Questions)              نمونہ امتحانی سوالات 1.11

 (Introduction)  تمہید      1.0

پرمشتمل ہیں۔انساؿ چاہےاؿ  انسانی زندگی کئی سرگرمیوں کامرکزہےاوریہ سرگرمیاں معاشی اورغیرمعاشی سرگرمیوں

سرگرمیوں کوپسندکرےیا نہ کرےلیکن سرگرمیاں انسانی زندگی کاحصہ ضرورہیں۔انساؿ اپنی زندگی میں بےشمارسرگرمیوں میں حصہ لیتا 

بنتاہے۔ ہرسرگرمی میں انساؿ کاروؽ الگ الگ ہوتاہے۔اگریوں کہاجائےتوبےجا نہ ہوگاکہ ہرانساؿ ایک ہےاوراؿ سرگرمیوں کاحصہ 

اداکارہے،اورزندگی ایک تھیٹر ہے،جہاں ڈرامہ کی نوعیت کےاعتبارسےانساؿ کوالگ الگ روؽ اداکرناپزتاہے،اوراس کاروؽ بھی مختلف 

معاشی اوردوسری غیر معاشی سرگرمیاں۔معاشی  دوقسم کی ہوتی ہیں۔ایک ہوتاہے۔بزرگوں اورخوداپناتجربہ بتاتاہےکہ سرگرمیاں

 Economicسرگرمیاں) سرگرمیوں کومعاشی میں ہم اؿ سرگرمیوں کاتعلق پیداواراوردولت کےتبادلہ سےہے۔معاشیات
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Activitiesاؿ سرگرمیوں کے نتیجہ میں  (کہتے ہیں۔ اؿ سرگرمیوں کے نتیجہ میں انساؿ اپنی روزمرہ کی ضروریاتِ زندگی پوری کرتا ہے۔

گھربناتاہے،ٹیچراسکوؽ جاتاہے، ڈاکٹرکلینک جاتاہے، ایک انجینئرانساؿ مزدوری،تنخواہ،نفع حاصل کرتاہے۔انہیں پیشہ کہتےہیں۔جیسے

راستے ملازؾ ملازمت کےلیےآفیس جاتا ہے۔ بہرکیف انساؿ اپنی صلاحیتوں کی مناسبت سے کاؾ کرتا ہے۔ دولت کے حصوؽ کے لیے مختلف 

اختیار کرتا ہے۔ یہی پیشوں کی مختلف مثالیں ہیں۔ اؿ پیشوں کی مدد سے انساؿ اپنی ضروریات کی تکمیل کرتا ہے۔ اپنی خواہشات کی تکمیل 

بہرکیف  کرتاہے۔ اشیا تیار بھی کی جاسکتی ہیں یا تیار کی ہوئی اشیاخریدی جاسکتی ہیں یا پھر خدما ت انجاؾ دے کر معاوضہ حاصل کیا جاسکتا ہے۔

 معاوضہ کا حصوؽ چاہے کسی صورت میں ہو وہ معاشی سرگرمی ہے۔

  (Objectives)  مقاصد 1.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ: 

 ۔کاروبار کے مفہوؾ کو سمجھ سکیں 

 ۔کاروبار کے مقاصد کو بیاؿ کرسکیں 

 ۔معاشی اور غیر معاشی سرگرمیوں کے درمیاؿ فرؼ کرسکیں 

 ۔ضروریات زندگی کی تکمیل کے لیے محنت کی اہمیت کو اجاگر کرسکیں 

 ۔کاروبار سے نفع کے حصوؽ کے تصور کی تفہیم کرسکیں 

 ۔کاروبار کی درجہ بندی کرسکیں 

 ۔کاروبار، صنعت اور کامرس کے درمیاؿ فرؼ کرسکیں 

      (Meaning and Definition)   معنی و مفہوؾ اور تعریف 1.2

کے ہیں،لیکن تکنیکی پسِ منظر میں دیکھا جائے تو کاروبار وہ سرگرمیاں ہیں جو اشیا کی ‘‘مصروفیت’’کےمعنی   Business  اصطلاح

پیداواریاخریدیااشیاکی فروخت ہے۔ آج کل خدمات کو بھی معاشی سرگرمیوں میں شامل کرلیاگیاہے۔ خریدوفروخت کاروبار کی روح ہے۔ 

ہیے۔۔ ایک ڈاکٹر اپنی کار فروخت کرکے خصی  اتعمالؽ کے لیے ئی  کار خریدتا ہو تو اس مل  کو کاروبار کی لیکن ایسی خریدوفروخت مسلسل ہونی چا

تعریف میں شمار نہیں کیا جاتا، کاروبار کے لیے ضروری ہے کہ منافع حاصل کرنے کے لیے اشیا کی خریدوفروخت کی جائے۔ منافع کے مقصد 

  رہے تو وہ کاروبار کی تعریف میں آئے گا ۔کے تحت خریدوفروخت کے مل  کو وہ دہراتا

 مختلف مصنفین نے کاروبار کی مختلف انداز سے تعریف کی ہے۔ چند اہم تعریفات کو ذیل میں بیاؿ کیا جاتا ہے۔

1) L.H. Haney   ایک انسانی سرگرمی جوکہ راست طور پر اشیا کی خریدی اور فروخت کے ذریعہ ’’نے کاروبار کی تعریف یوں کی ہے

 ۔‘‘دولت کے حصولی کے متعلق ہے
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2) Keith and Carlo   کاروبار وہ تماؾ سرگرمیوں کا ایک مجموعہ ہے جس میں خانگی منافع کے لیے اشیا اور خدمات کی ’’کے مطابق

 ۔‘‘فراہمی اور تقسیم شامل ہے پیداوار،

3) S.O. Wheeler  کاروبار ایک ایسا ادارہ ہے جو معاشرے کو خانگی منافع کی ترغیب کے تحت ’’نے کاروبار کی تعریف یوں کی ہے

 ۔‘‘اشیا اور خدمات کی فراہمی کے لیے منظم طریقہ پر چلایا جاتا ہے

ں بیاؿ کرسکتے ہیں کہ نفع کمانے کے مقصد کے تحت اشیا کی پیداوار، یا تبادلہ، یا خدمات کی مذکورہ بالا تعریفات کی روشنی میں ہم کاروبار کو یو

بار کو فراہمی سےمتعلق تماؾ سرگرمیاں کاروبار سے تعلق رکھتی ہیں۔ آج کے جدید دور میں کاروبار اشیا یا خدمات کے لیے محدود نہیں رہا۔ کارو

 بعض دیگر امور کو بھی کاروبار میں شامل کیا ہے۔ جیسے گاہکوں کی پسند، ذوؼ اور ترجیح کے  آجکل ایک نئے زاویہ سے دیکھا جارہا ہے۔

ی

ٹ

ی

سوسائ

ور بدلتے مطابق اشیا اور خدمات کی فراہمی، معیاری اشیا کی فراہمی کے لیے پیداواری طریقۂ مل  اور ٹکنالوجی میں بہتری لانا، گاہکوں کے ذوؼ ا

 ئی  اشیا تیار کرنا۔ عواؾ کی فلاح کے لیے سماجی ذمہ داری نبھانا وغیرہ۔ کاروبارکی ایک اہم سرگرمی ہے۔رجحانات کے مطابق اختراعی نت 

       (  Concept of Business)  کاروبار کا تصور 1.3

ویژؿ، متن ترتیب دیا کاروبار کا تصور دراصل کاروبار کے پیچھے ایک بنیادی تصور ہے۔ اسی تصور کی بنیاد پر کاروبار کا ماڈؽ، منصوبہ، 

ہے جو ایک برانڈ ناؾ کے تحت ڈرائیورز کو جمع کرکے خدمات فراہم کی جارہی ہیں۔ اسی کاروباری تصور کی    Uber  جاتا ہے۔ مثاؽ کے طور پر

 کو منوا رہا ہے۔بنیاد پر دوسرے طرز کے کاروبار شروع کیے جاسکتے ہیں۔ اب یہ تصور صحت، پکواؿ اور دیگر شعبہ جات میں بھی اپنے وجود 

 (Traditional Concept of Buseniss Vs Modern Concept) کاروبارکاجدیدتصور کاروبارکاروایتی تصوربمقابلہ

 کاروبار کے روایتی اور جدید تصور کو ذیل میں دیکھا جاسکتا ہے۔ 

 کاروبار کا جدید تصور کاروبار کا روایتی تصور

پیداکنندے کو اہمیت دیتا ہے۔ اس ۔کاروبار کا روایتی تصور اشیا کے 1

 تصور میں نفع پر زور دیا جاتا ہے۔

۔  کاروبار کا جدید تصور صارػ اور سماج کو اہمیت دیتا ہے۔ یہ تصور 1

 صارػ اور سماجی مفاد پر زیادہ توجہ دیتا ہے۔

۔ کاروبار کا روایتی تصور کا مقصد زیادہ پیداوار اور زیادہ فروخت کے 2

 کرنا ہے۔ذریعہ نفع حاصل 

۔کاروبار کے جدید تصور صارفین کی تسکین اور سماجی فلاح کے 2

 ذریعہ زیادہ سے زیادہ نفع کمانا ہے۔

۔ کاروبار کے حدود عاملی سطح تک وسیع کردیے گئے۔ کاروبار کے 3 ۔  کاروبار کے حدود مقامی اور قومی سطح تک محدود تھے۔3

 لیے عالمی سطح تک توسیع دی گئی۔

ر کے روایتی تصور نے طویل مدت میں صارفین کی فلاح یا ۔  کاروبا4

سماجی مفادات کو نظرانداز کیا ہے۔ اس کا اہم فلسفہ صارفین کی طلب 

 کی تکمیل کے لیے پیداوار میں اضافہ کرنا تھا۔

۔ کاروبار کے جدید تصور میں طویل مدت میں صارفین کی تسکین 4

کہ صارفین اور سماجی کے ذریعہ سماجی مفادات کا تحفظ کیا گیاہے تا

 معیار زندگی کی سطح میں اضافہ کیا جاسکے۔
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۔ اس تصور کے تحت صارفین کی پسند ناپسند، ترجیح اور ذوؼ کو شاید 5

 ہی اہمیت دی گئی ہو۔

۔ کاروبار کے اس جدید تصور کے تحت تماؾ کاروباری سرگرمیاں 5

 صارفین کی ضروریات اور ترجیحات کے اطراػ گھومتی ہیں۔

روایتی تصور کے تحت بازارکاری کے اہم افعاؽ پیداوار اور ۔6

 فروخت کاری تھے۔

۔ جدید تصور کے تحت بازارکاری فروخت اور خدمات کے بعد میں 6

اشیاسے متعلق منصوبہ کاری، تحقیق،اشتہارکاری، قیمت کاری، کاروبار 

ں شامل ہیں۔
ٹ
یٹکن

 

کن

 

ت

 کے فروغ کی 

 ہے۔ جہاں غیر ۔روایتی تصور فروخت کنندے بازار سے منسلک7

طلب شدہ اشیا پر پوری توجہ دی جاتی ہے۔ جوکہ خریدار یعنی صارفین 

اس شئے کی خرید کے بارے میں سوچا نہیں کرتے۔ یہ تصور غیر ترقی 

 یافتہ ممالک میں مروج ہے۔

۔جدید تصور پر خریدار کے بازار سے منسلک ہیں۔ تصور کا انطباؼ 7

اشیائے صارفین سے متعلق کمپنیوں صنعتی اشیاکی کمپنیوں سے زیادہ 

میں زیادہ ہوتا ہے۔ چھوٹی کمپنیوں سے زیادہ بڑی کمپنیوں میں ہوتا 

 ہے۔ جدید تصور ترقی یافتہ ممالک میں مروج ہے۔

۔روایتی تصور آج کے گلاکاٹ مسابقتی دور اور پیچیدہ کاروباری دنیا 8 

 اپنی اہمیت کھو دیا ہے۔ میں

بقتی ماحوؽ میں زیادہ اہمیت اختیار ۔  جدید تصور آج کے مسا8

 کرگیاہے۔

 (Nature/Characterstics/Features of Buisness)  کاروبار کی نوعیت / خصوصیات / خدوخاؽ    1.4

 کاروبار کی اہم خصوصیات درجہ ذیل ہیں۔

 (:Economic Activities)   معاشی سرگرمیاں (1

کاروبار ایک معاشی سرگرمی ہے اور معاشی سرگرمیاں پیسہ کمانے، روزمرہ کی زندگی کاروبار کے ذریعہ نفع کمایا جاتا ہے۔ اس لیے 

ہ بلند گسارنے کے لیے انجاؾ دی جاتی ہیں۔ انساؿ جتنی زیادہ محنت کرے گا اتنا ہی زیادہ نفع کمائے گا۔ اور اس کی معیار زندگی بھی اتنی زیاد

 ہوگی۔

 (:Production of Goods and Providing Services)   اشیا کی تیاری / خدمات کی فراہمی (2

کی کاروبار کے لیے اشیا کی پیداوار مل  میں لائی جاتی ہے یا تیار اشیا خریدی جاتی ہیں، تاکہ گاہکوں کو فروخت کیا جاسکے۔ اشیا دو قسم 

کے لیے تیار ہوتی ہیں، جیسے غذائی اشیا، ہوتی ہیں۔ ایک اشیائے صارفین دوسرے اشیائے اصل۔ اشیائے صارفین وہ اشیا ہوتی ہیں جو اتعمالؽ 

ت کی کپڑے،  فرنیچر وغیرہ۔ اشیائے اصل وہ اشیا ہوتی ہیں جو اشیا کی تیاری کے لیے اتعمالؽ کی جاتی ہیں، جیسے مشینری، خاؾ ماؽ وغیرہ۔ خدما

،  بیمہ، گودار کاری، حمل و نقل وغیرہ۔

  

ک
 شکل بن

 (:Sale / Exchange of Goods)   اشیا کی فروخت  /  تبادلہ (3

 کاروبار میں اشیا کی فروخت پر مشتمل ہوتا ہے یا پھر خدمات کی فراہمی پر مشتمل ہوتا ہے۔ اس کی قیمت مقرر ہوتی ہے۔ اس بنیادی
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قیمت پر اشیا کی خرید اور فروخت کی جاتی ہے۔خصی  اتعمالؽ یا صرػ کے لیے اشیا کی خریدوفروخت کاروبار نہیں۔ اشیا کی فروخت  

کی تیاری کاروبار  ور تبادلہ نفع کمانے کے لیے ہو تو یہ مل  کاروبار کہلاتا ہے۔ گھر میں غذائی اشیا کی تیاری کاروبار نہیں، لیکن ہوٹل میں غذائی اشیاا

 ہے۔

 (:Continuity)   تسلسل (4

خصی  ضروریات کے لیے خریدوفروخت ہو  اشیا کی خریدوفروخت یا خدمات کی فراہمی مسلسل ہو تو یہ کاروبار ہے۔ کبھی کبھارگھریلو یا

تو یہ  تو یہ مل  کاروبار نہیں کہلاتا۔ مثاؽ کے طور پر اگر کوئی شخص ایک ئی  موٹر سائیکل خریدنے کے لیے پرانی موٹر سائیکل فروخت کررہا ہو

 کاروبار نہیں۔

 (:Acquiring Profitمنافع کا حصوؽ  ) (5

نفع کمانا ہوتا ہے۔ کاروبار امید پر قائم ہوتا ہے۔ امید کچھ اور نہیں بلکہ نفع کی کمائی ہے۔  کاروباری سرگرمیوں کا اہم اور اصل مقصد

کاروبار کو استقامت اسی وقت حاصل ہوتی ہے جبکہ منافع حاصل ہوتا رہے۔ افراد نفع کی امید پر کاروباری سرگرمیوں میں شامل ہوتے ہیں۔ 

 کے جم  کو بڑاننے اور پیداواری لات  کو م  کرنے میں کوئی سر  نہیں چھوتتے، پوری یہی وجہ ہے کہ تاجر نفع کے حصوؽ کے لیے فروخت

 توانائی لگادیتے ہیں۔ تاکہ نفع کا حصوؽ یقینی ہوجائے۔

 (:Uncertanity of Profitنفع کی غیر یقینی  ) (6

 ہے کہ بعض اوقات مشغوؽ شدہ سرمایہ تاجر کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرکےنفع کی امید کرتا ہے۔ لیکن کاروبار کی خصوصیت یہ

 ہوتی ہے کہ پر نفع کا حصوؽ غیر یقینی ہوتا ہے۔ کیونکہ ہم نفع کی مقدار کتنی ہوگی، اس کا اندازہ نہیں لگاسکتے۔ اس کے علاوہ یہ بات بھی غیر یقینی

تا۔ محنت کرتا ہے لیکن نفع ہوگا یا نقصاؿ اس کی پیش نفع بھی حاصل ہوگا۔ کاروبار میں نقصاؿ بھی ہوسکتا ہے۔ ایسا نہیں کہ تاجر محنت نہیں کر

 بینی نہیں کرسکتا۔  لہٰذا یوں کہا جاسکتا ہے کہ کاروبار میں مشقت کے بعد بھی نفع کا حصوؽ غیر یقینی ہوتا ہے۔

 (:Risk)   جوکھم (7

کھم موؽ لینے کا صلہ ہے۔ جوکھم دراصل نقصاؿ کاروبار میں جوکھم ہوتا ہے۔ نفع کچھ اور نہیں بلکہ کاروبار میں نقصاؿ کا خطرہ یعنی جو

کا خوػ ہے۔ کاروبار کی یہ خصوصیت دراصل غیر یقینی صورتحاؽ کی طرػ اشارہ کرتی ہے۔ بازار میں کاروباری ادارے بے قابو اور غیر یقینی 

رفین کی پسند ناپسند، ذوؼ، فیشن میں تبدیلی، صورتحاؽ میں کاؾ کرتے ہیں۔ جہاں نقصاؿ کا امکاؿ پایا جاتا ہے خطرہ کچھ اور نہیں ہوتا بلکہ صا

مسابقت، صارفین کے ذائقہ میں تبدیلی، حکومت کی تبدیل ہوتی پالیسیاں وغیرہ سے ہوتا ہے۔ جو ہردؾ تبدیل ہوتی رہتی ہیں۔ قدرتی آفات 

 وغیرہ۔ لیکن ایک کامیاب تاجر درست پیش گوئی بھی نقصاؿ کا سبب بنتے ہیں،  جیسے چوری، آگ لگ جانا، سیلاب کا آنا، ملازمین کا ہڑتاؽ کردینا

 اور بیمہ کے ذریعہ کاروباری خطرات کو م  کرسکتا ہے۔

 (:Utilityافادیت  ) (8

 انسانی خواہشات کی تکمیل اشیا کے ذریعہ ہوتی ہے اشیامعیاری ہوں تو تسکین کا لطف دوبالا ہوجاتا ہے۔ مختلف اشیا وقت، شکل، جگہ 
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کا باعث ہوتی ہیں۔اس کا انحصار اؿ کی افادیت پر ہوتا ہے۔ کاروبار صارفین کی طلب اور خواہشات کو پورا کرنے کے اورملکیت میں اضافہ 

ساتھ معاشی طورپرمستحکم بناتاہے۔ افادیت میں اضافہ مزید اس وقت ہوجاتا ہے جب اشیا کو پیدائش کے مقاؾ سے صرػ کے مقاؾ تک پہنچایا 

 جاتا ہے۔

 روزگار کے درمیاؿ فرؼ کاروبار،  پیشہ اور 

 روزگار پیشہ کاروبار فرؼ کی بنیاد

کاروبار میں اشیااور خدمات کی تیاری یا  کاؾ کی نوعیت

 تبادلہ ہوتا ہے۔

پیشہ کے تحت افراد مخصوص خصی  

 خدمات فراہم کرتے ہیں۔

ملازؾ مالک کے بتائے ہوئے کاؾ کی تکمیل 

 کرتا ہے۔

مخصوص کاروبارکرنےکےلیےکسی  قابلیت/اہلیت

تعلیم و تربیت کی ضرورت نہیں ہوتی، 

تاجرکی دلچسپی اورلگن کامیابی کی 

 ضمانت ہے۔

کسی پیشہ کو اختیار کرنے کے لیے 

مخصوص تعلیم اور تربیت کی ضرورت 

 ہوتی ہے۔

کاؾ کی نوعیت کی مناسبت سے اہلیت درکار 

ہوتی ہے۔اس کےبغیرکاؾ انجاؾ نہیں دیا 

 جاسکتا۔

کاروبار کو قائم کرنے والے فرد کو قانونی  قیاؾ  /  قائم کرنا

 کاروائی کی تکمیل کرنا ہوتا ہے۔

کسی پیشہ سے منسلک ادارے کی 

 رکنیت ضروری ہوتی ہے۔

کسی ملازمت کے حاصل کرنے کے لیے 

 تقررنامہ کافی ہوتا ہے۔

کاروبار کی نوعیت اور کاروبار کے حدود  سرمایہ کاری

کی مناسبت سے رقم مشغوؽ کرنا ہوتا 

 ہے۔

آفیس کے قیاؾ کے لیے کچھ رقم 

 صرػ کرنے کی ضرورت ہوتی ہے۔

روزگار اختیار کرنے کی صورت میں سرمایہ 

 کی نہیں بلکہ تعلیم کی ضرورت ہوتی ہے۔

کاروبار کرنے پر تاجر کو منافع حاصل  معاوضہ

 ہوتا ہے۔

خدمات سے استفادہ کرنے پر موکل 

 سے مقررہ فیس وصولی کی جاتی ہے۔

ختیار کرنے کی صورت میں ملازمت ا

معاہدہ کے مطابق اجرت یا تنخواہ دی جاتی 

 ہے۔ملازمت میں جوکھم نہیں ہوتا۔

  پر نقصاؿ وختخریدوفر میںکاروبار جوکھم

 کا اندیشہ لگا رہتا ہے۔

پیشہ میں جوکھم م  ہوتا ہے،  زیادہ 

 نقصاؿ نہیں ہوتا۔

ملازمت سے متعلق قواعد و ضوابط کو اپنانا 

 ہے۔ ضروری ہوتا

 کے انجمنوں کاروباری کاروبارمیں ضابطہ اخلاؼ

مقرر کردہ ضابطۂ اخلاؼ پر مل  کرنا 

 پزتا ہے۔

پیشہ وارانہ ادارے کی جانب سے 

مقرر کردہ ضابطہ اخلاؼ پر مل  

 آوری ضروری ہوتی ہے۔

ملازمت کا مقصد خانداؿ کی کفالت کے 

 لیے تنخواہ حاصل کرنا ہوتا ہے۔

سوسائٹی کی خدمت، فیس کے  کاروبار میں نفع کمانا مقصد ہوتا ہے۔ مقصد  /  محرکہ

حصوؽ یا آمدنی حاصل کرنا اختیار 

ملازمت شخص اہلیت اور تعلیم کی بنیاد پر 

دی جاتی ہے۔ دوسروں کو منتقل نہیں کیا 
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 جاسکتا۔ کردہ پیشہ کا مقصد ہوتا ہے۔

مفادات کی 

 منتقلی

چند قواعد و ضوابط پر مل  کرکے 

ری مفادات کو کسی دوسرے فرد کاروبا

 کو منتقل کیا جاسکتا ہے۔

پیشہ خصی  صلاحیت ہے،  اس کو منتقل 

 نہیں کیا جاسکتا۔

مفادات منتقل  روزگار کی صورت میں

 کیے جاسکتے۔ نہیں

      ( Objectives of Business) کاروبار کے مقاصد     1.5

تر کوششیں صرػ کی جاتی ہیں۔ ایک کمپنی یا فرؾ کے وجود کے لیے  مقصد ایک مقررہ نشانہ ہے، جس کے حصوؽ کے لیے تماؾ

خ فراہم کرتے ہیں۔ مقاصد تاجروں کے مشغوؽ سرمایہ پر شرح واپسی یعنی نفع کے حصوؽ 
ُ
مقصد ضروری ہوتا ہے۔ مقاصد کاروبار کو ایک ر

 ذریعہ نفع کمانا ہوتا ہے۔ ہر تاجر اپنے سرمایہ سے زیادہ سے متعلق ہے۔ جس کو وہ انجاؾ دیتے ہیں۔ عاؾ طورپر تاجروں کا اہم مقصد کاروبار کے

ج کی خدمت سے نفع کمانا چاہتے ہیں۔ یعنی وہ اپنے کاروبار میں لگائی گئی رقم سے زیادہ شرح پر نفع حاصل کرنا چاہتے ہیں۔ کاروبار کا دوسرا پہلو سما

ور دیگر کاروباری سرگرمیاں بھی انجاؾ دی جاتی ہیں۔ یہاں طلة کو یہ بات متعلق ہے۔ کاروبار کے ذریعہ روزگار کی تخلیق مل  میں آتی ہے۔ ا

مایہ لگانے ذہن میں رکھنا چاہیے۔ کہ کاروبار میں اعظم ترین نفع حاصل کرنا اچھا نہیں سمجھا جاتا، اور اگر دیگر تاجروں کو بھی اس کاروبار میں سر

 راہ مواار ہوتی ہے۔ کاروبار کے مقاصد کا مطالعہ ین  عناوین کے تحت کیا جاسکتا کے لیے تحریک ملتی ہے، جہاں کاروبار میں مسابقت کے لیے

 ہے۔ اؿ کو ذیل میں تفصیل سے بیاؿ کیا جاتا ہے۔

 (Economic Objectives of Businessمعاشی مقاصد  )کاروبارکے (1

 معاشی مقاصد کو ذیل میں بیاؿ کیا جاتا ہے۔

i( نفع کمانا)Earning of Profit :) کاروبارنفع کمانےکےلیے جاری رکھے جاتے ہیں۔ کاروبار کرنے کے نتیجہ میں نفع حاصل

س کا سامنا

ک ج

 

ٹلن ی  
چ

 ہوتا ہوتاہے۔کیونکہ کاروبار کا بنیادی مقصد نفع کمانا ہوتا ہے۔ کاروباری میداؿ آساؿ نہیں ہوتا ہے۔ کاروبار کے دوراؿ کئی 

غیر یقینی حالات درپیش ہوتے ہیں جیسے تجارتی صارفین کے ذوؼ میں تبدیلی، زر کے بازار  ہے۔ اور کاروبار جوکھم بھرا ہوتا ہے۔ اس میں کئی

میں تبدیلیاں، حکومت کی پالیسی، صارفین کی ترجیحات میں تبدیلی وغیرہ۔ کاروباری سرگرمیوں کی انجاؾ دہی کے بعد نفع کا حصوؽ ضروری 

 کی پیداوار کے لیے بھی ضروری ہوتا ہے۔ ہوتا ہے۔ نفع کاروباری فرؾ کے وجود، توسیع، دیگر اشیا

سرمایہ کار کاروبار میں اپنے مشغوؽ کردہ سرمایہ پر نفع کی اچھی شرح چاہتے ہیں۔ فرؾ سے وابستہ ورکرز اور عہدیدار اچھی اجرتیں اور 

ا کہ کاروبار آگے بڑ

 

یٹںی
ھتا رہے۔ اؿ تماؾ تواقعات کو اسی وقت پورا تنخواہ چاہتے ہیں، اور خود تاجر مکرر سرمایہ کاری کے لیے زیادہ نفع چاہتے ہ 

 کیا جاسکتا ہے جبکہ فرؾ یا کمپنی کے نفع کی شرح اچھی ہو۔

iiکاروبار کا وجود)  (Survival of Business بازار میں کاروباری ادارے کا وجود نفع کے حصوؽ کی بنیاد پر برقرار رہتا ہے۔ : )

حق ہوتا ہے۔ بازار میں پیداشدہ بازارکاری ماحوؽ میں تبدیلیاں اور مستقبل کی غیریقینی کاروبار کو دوسری فرمس سے مسابقت کا خدشہ لا
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صورتحاؽ وغیرہ سے بھی نبردآزما ہونے کا بھی خوػ ہوتا ہے۔ اس لیے تاجر اؿ سب سے نمٹتا ہے۔ کاروباری غیریقینی صورتحاؽ بہتر ہونے 

س کا سامنا آسانی سے کیا جاسکتا ہے۔

ک ج

 

ٹلن ی  
چ

 پر ہی اؿ 

iii( نشوونما و ترقی)Growth and Development سکتی ہے جبکہ وہ وقت کے ِ

ی

(  : کوئی بھی فرؾ بازار میں اسی وقت ٹ

مایہ کی گذرنے کے ساتھ اس کی نشوونما و ترقی ہو۔ نشوونما و ترقی پر کاروبار کا مقصد ہوتا ہے۔ ایسا اسی وقت ہوسکتا ہے جبکہ فرؾ یا کمپنی سر

صل کررہی ہو اور کاروبار کی توسیع مل  میں لاسکتی ہو۔ایک غیر منظم کاروبار زیادہ رصہ  قائم نہیں رہ سکتا۔ اس لیے مناسبت سے نفع بھی حا

۔ یہی مل  کاروبار کی نشوونما اور ترقی کے لیے منصوبہ تیار کرکے اس پر مل  درآمد کیا جائے، تاکہ کاروبار دؿ دوگنی اور رات چوگنی ترقی کرسکے

 کی ضمانت ہے۔ بہتر مستقبل

iv معیاری اشیا کی پیداوار)  (Production of Standard Goods فرؾ یا کمپنی اسی وقت نفع کما سکتی ہے جبکہ وہ اشیا کی :  )

کے  فروخت اور خدمات کی فراہمی کے ذریعہ نفع کما رہی ہو۔ اسی سلسلے کی اگلی کڑی یہ ہوگی کہ فرؾ اشیا کی خریدوفروخت اور خدمات کی فراہمی

کی ذریعہ صارفین کو معیاری اشیا اور خدمات پیش کرکے مطمئن ہوسکتی ہے۔ عاؾ طور پر پیداکنندے اشیا کی طلب کا اندازہ لگاتے ہیں اور اسی 

ور مطابق اشیا فراہم کرتے ہیں  تاکہ صارفین کو کوئی دشواری نہ ہو۔ بازارکاری میں وہ تماؾ سرگرمیاں شامل ہیں جن سے ہمیں وقتی، مقامی ا

س مالکانہ افادہ حاصل ہوتا ہے۔ تاجر ہمیشہ نئے گاہکوں کی تلاش میں ہوتے ہیں۔ تاکہ اؿ کی اشیا کی فروخت میں اضافہ ہو۔ اس سلسلہ میں ا

 بات کا خاص خیاؽ رکھا جاتا ہے کہ نئے صارفین کی تلاش کی چکر میں پرانے گاہک چھوٹ نہ جائیں۔ ایسا اسی وقت ممکن ہے جب اشیا کا معیار

 بہترین ہواور قیمت بھی معیار کی مناسبت سےواجبی ہو۔

vتکنیکی بہتری)(Improvement in Technology پیداکنندہ کے لیے ضروری ہے کہ وہ ہمیشہ اشیا کی تیاری کے لیے : )

کاٹ مسابقت کے دورمیں بہترین ٹکنالوجی اتعمالؽ کرے۔ کیونکہ یہ دور مسابقتی دو رہے۔ اس لیے بہترین ٹکنالوجی اتعمالؽ کرےتاکہ اس گلا

پر فراہم کرنے کی کوشش کررہا بازار میں اپنی شئے کو دوسرے پیداکنندوں کے برابر رکھا جاسکے۔ ہر پیداکنندہ صارفین کو معیاری اشیاء م  قیمت 

پر تیار کرنے میں ایسی صورت میں عصری ٹکنالوجی کا اتعمالؽ ضروری ہوجاتا ہے۔ عصری ٹکنالوجی دراصل معیاری شئے کی م  لات  ہے۔

مددگار ہوتی ہے۔ اس لیے ہر تاجر کے لیے ضروری ہے کہ وہ پیداوار کے عصری طریقوں کو اپنائے۔ تاکہ صارفین کے تقاضوں اور اؿ کے 

 ذوؼ کی تکمیل کی جاسکے۔

vi وسائل کا اچھا اتعمالؽ) (Good Utilisation of Resourcesوسائل کا بہترین اتعمالؽ ضروری ہے۔ جیسے : ) ،افراد 

ہے۔  زر، خاؾ ماؽ، پلانٹ، مشینری، عصری ٹکنالوجی وغیرہ ۔ وسائل کی قلت ہے اؿ کا بہترین اتعمالؽ کاروبار کو مستحکم کرنے میں مددگار ہوتا

تضیع سے عصری ٹکنالوجی کے اتعمالؽ کی صورت میں ملازمین کو مشین اور آلات کے اتعمالؽ کے طریقۂ کار کی تربیت دی جائے۔ خاؾ ماؽ کی 

 سبچنے کی ترکیب بتائی جائے۔ بے کار اشیاء کے اتعمالؽ کے طریقوں سے عملہ کو واقف کروایا جائے۔ سرمایہ اتناہی صرػ کیا جائے جتنا کہ ا

 سے فائدہ حاصل ہونے کی توقع ہو۔ اگر اؿ امور کو پیش نظر رکھا جائے تو وسائل کا بہترین اتعمالؽ ہوسکتا ہے۔ 
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vii اختراع) (Innovation اختراع پیداوار کے نئے طریقوں اور عصری ٹکنالوجی کے اتعمالؽ کے نئے طریقوں سے متعلق : )

 ہے۔  پیداوار کے لیے جب نئے طریقوں کو اتعمالؽ کیا جاتا ہے تو اچھے نتائج حاصل ہوتے ہیں۔ وہ کمپنیاں جو عصری ٹکنالوجی کا سب سے پہلے

اٹھاتے ہیں۔ آج کے اس مسابقتی دور میں کاروباری ماحوؽ میں اختراع کاروبار کو آگے بڑاننے میں  اتعمالؽ کرتے ہیں زیادہ سے زیادہ فائیدہ

مددگار ثابت ہوتا ہے۔ معیاری اشیاء کو صارفین ہاتھوں ہاتھ لیتے ہیں، پسند کرتے ہیں، طلب بڑھتی ہے اور طلب کے بڑھنے کے ساتھ 

 شرح میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔فروخت کی مقدار میں اضافہ ہوتا ہے۔ اور نفع کی 

viii(بازارکی تخلیق)Creation of Markets کاروبارکااہم مقصداشیاءکی خریدوفروخت ہے۔ بازارکاری اشیاء کی ملکیت کی :)

 اور لکیتی  افادہ منتقل کی جانے والی محنت اور اؿ کی طبعی تقسیم پر مشتمل ہوتی ہے۔ بازارکاری اؿ تماؾ سرگرمیوں کا احاطہ کرتی ہے جو وقتی، مقامی

 فروخت کی مقدارمیں اضافہ ہوسکے۔اس کےساتھ تاجر ہوں۔تاجرہمیشہ نئےگاہکوں کی تلاش میں سرگرداں رہتاہےتاکہ سےمتعلق

گاہکوں سےتعلقات کوبرقراررکھنےکےلیےموزوں قیمت پرمعیاری اشیاسربراہ کرتاہے۔ اس طرح نئے بازاراور گاہکوں کی تلاش اور نےپرا

کوبرقراررکھنےکاسلسلہ جاری رہتاہےاوریہی سرگرمی تاجرکی تیارکردہ شئےکےلیےبازارمیں فرؾ کےوجودکوبنائےرکھتی اؿ سےتعلقات 

 ہے۔

 (Social Objectives of Businessسماجی مقاصد  )کاروبارکے(2

 کاروبار کے سماجی مقاصد درجہ ذیل ہیں۔

iاشیا کی تیاری / خریدی)  (Purchase / Production of Goods)  فرؾ کے لیے ضروری ہوتا ہے کہ وہ صارفین کو :

 کہ وہ مختلف درکار اشیا کی پیداوار / تیاری کی طمانیت دے یا اس بات کا یقین دلائے کہ وہ ہمیشہ اشیا کی سربراہی کو برقرار رکھے گا۔ تاجر کو چاہیے۔

 

م
م

ی حکومتیں بھی سوسائٹی کی ضرورتوں کے مطابق کاروباری اشیا کی کل طلب کا تخمینہ کرکے،اس کے مطابق اشیا تیار کرے۔ آج کل فلاحی 

 

لکن

گ قوانین ایسا کرنے کی اجازت دے۔ مختلف اشیا کی طلب کے 

 

سی

 

سن

ی

ئ

سرگرمیوں کو مربوط کرے۔ ایسا اسی وقت کیا جاسکتا ہے جبکہ مختلف لا

 مطابق لائسنس کی اجرائی مل  میں آتی ہے۔

iiمعیاری اشیا اور خدمات کی سربراہی) (Providing Standard Goods and Services ہر تاجر کی یہ ذمہ داری ہے : )

 کہ وہ مناسب و موزوں قیمت پر معیاری اشیا اور خدمات صارفین کو سربراہ کریں۔ ہر تاجر کا مقصد ہونا چاہیے۔ کہ وہ گاہکوں کے ذوؼ کی تکمیل

اشیا کی سربراہی کاروباری اخلاقیات کے خلاػ ہوگی۔ اشیا کی قلت کے  ہوجائے۔ ملاوٹی، غیرمعیاری، ناقابلِ اتعمالؽ یا صحت کے لیے نقصاندہ

ء کی زمانے میں گاہک بہت زیادہ متاثر ہوتے ہیں۔ صارفین کو آج بھی غیرمعیاری اشیا زیادہ قیمت پر سربراہ کیے جاتے ہیں، اور آج بھی اشیا

طویل مدت تک جاری رکھتی ہے تو کاروبار ترقی نہیں پاسکتا۔ بعض  خاطرخواہ مقدار میں سربراہی نہیں ہورہی ہے۔ اگر فرؾ اسی سلسلہ کو

اوقات کاروبار بند ہونے کے امکانات پائے جاتے ہیں۔ اس لیے ہر تاجر کے لیے ضروری ہے کہ صارفین کے ذوؼ و شوؼ اور ترجیحات کا تجزیہ 

 کرکے معیاری اشیا موزوں ترین قیمت پر سربراہ کرے۔
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iii حکومت سے تعاوؿ) (Helpful to Government ہمارے ملک میں سوشلزؾ طرز معیشت پر مل  آوری ہوتی ہے۔ : )

اس لیے کاروبار کے لیے ضروری ہے کہ وہ سوشلزؾ طرز معیشت کے مقاصد کے حصوؽ کے لیے مددگار ہو۔ ایسی طرز معیشت میں عوامی اور 

 ینہ م مقاصد کے ترجیحات کے مطابق مل  آوری ضروری ہے۔ خانگی شعبہ جات کا روؽ نہایت اہم ہوتا ہے۔ ملک کی معاشی ترقی کے لیے

 ہندوستاؿ میں ابھی تک ایسا کبھی نہیں ہوا کہ کمپنیوں کی پالیسیاں حکومتی پالیسی کے خلاػ بنی ہوں۔ بعض اوقات اگر بن بھی جائے تو اؿ

ب کیا جاتا ہے۔ اؿ صورتوں میں کاروبار اور حکومت کے پالیسیوں سے پہلو تہی کرلیا جاتا ہے۔  اسی طرح مختلف ٹیکسس کی ادائی سے بھی اجتنا

ں درمیاؿ غلط فہمیاں اور بدگمانیاں پیدا ہوجاتی ہیں۔ اس لیے ضرورت اس بات کی ہے کہ تاجر مثبت فکرِ رسائی اپنائے اور حکومت کی پالیسیو

 کے مطابق مثبت رویہ اپنائیں۔ تاکہ قومی مسائل کے لیے حل میں مددگار ثابت ہو۔

ivروزگار کے مواقعوں میں اضافہ)  (Increase in Employement Opportunities تاجر اپنے کاروبار کو بڑاننے : )

کے لیے روزگار کے مواقع فراہم کرتے ہیں۔ جس کی وجہ سے مقامی اور غیرمقامی دونوں افراد کو روزگار کے مواقع فراہم کرتے ہیں۔ جیسے 

 ۔اہم کرنے کا ذریعہ ثابت ہوتا ہےنا چاہے تو یہ مل  زاید روزگار کے مواقع فرفرؾ اگر اپنے کاروبار کی توسیع کر

 (Factors of Business) کاروبار کے عناصر 1.6

 کاروبار کے عناصر درجہ ذیل ہیں۔ 

 (:Natural Factors) (قدرتی عناصر 1

زمینی صلاحیت، معدنیات، پانی وغیرہ چند اہم قدرتی  قدرتی عوامل کاروبار کے اہم اور بنیادی عامل ہیں۔جغرافیائی حالات، آب و ہوا،

ثرانداز عوامل ہیں۔ کوئی بھی تاجر جس علاقہ میں کاروبار یا صنعت کے قائم کرنے کا ارادہ کرتا ہے اس فیصلہ پر اس علاقہ کے جغرافیائی حالات ا

اور مطلوبات ایک جیسے ہوتے ہیں۔ اور اسی بناء پر تیار  ہوتے ہیں۔ کیونکہ اس مخصوص علاقہ میں رہنے والے صارفین کا ذوؼ و شوؼ، ترجیحات

نہ میں کردہ شئے کی طلب کا اندازہ کیا جاسکتا ہے۔ اور یہی اشیاء دوسرے علاقہ میں پسند کی بھی جاسکتی ہیں اور نہیں بھی۔ مثاؽ کے طور پر تلنگا

ہے کہ تلنگانہ پسند کی جانے والی اشیاء کوئی ضروری نہیں کہ ٹاملناڈو یا کیرالا  پسند کی جانے والی اشیاء دلی میں پسند نہیں کی جاسکتیں۔ یوں بھی ہوسکتا

 ہوتا ہے۔ میں بھی پسند کی جائیں۔ کسی بھی علاقہ میں قائم کیے جانے والے کاروبار یا صنعت پر اس علاقے کے صارفین کی پسند یا ناپسند کا بڑا اثر

رطوبت وغیرہ کا کاروبار کے قیاؾ کے فیصلوں پر اثرانداز ہوتے ہیں۔ کیونکہ اؿ مخصوص علاقوں جغرافیائی حالات جیسے موسم، بارش،  آلودگی، 

میں وہی کاروبار یا صنعت آگے بڑھ سکتی ہے جو اس علاقہ کے صارفین کی ترجیحات، پسند، ذوؼ اور مطلوبات کی تکمیل کرسکے۔ جیسے ہمارے 

 

 

کت
من

ی

ئ

و ر میں ترقی کی ہے۔ اور یہیں پر کپڑے کی صنعت کا ارتکاز مل  میں آیا ہے۔ مغربی بنگاؽ ملک ہندوستاؿ میں کپڑے کی صنعت ممبئی اور کو

جاتی میں پٹ سن )جوٹ( کی صنعت کا ترجیحاَََ مل  میں لایا گیا۔ کیونکہ اؿ ریاستوں میں اس کاروبار اور صنعت کے لیے درکار مخصوص اشیا پائی 

تیاتی عناصر قدرتی وسائل پر مشتمل ہوتے ہیں۔ جیسے ھیت،، ماہی یریی، نگلاتت۔ معدنیات جیسے ہیں، اور خاؾ ماؽ بآسانی دستیاب ہوتا ہے۔ حیا

 کوئلہ، تیل اور ایندھن، دانت، توانائی، پانی وغیرہ بھی قدرتی عوامل پر قائم ہوتے ہیں۔
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 (:Demographic Factors)  (آبادیاتی عناصر2

اور جنس کی ترکیب، تعلیمی سطح، زبانیں، مذہب وغیرہ مختلف عوامل کا مطالعہ کیا جاتا ہے۔  آبادیاتی عامل میں آبادی کی تعداد، نمو، عمر

یہ کاروبار کے قیاؾ میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ عواؾ کی پسند، ترجیحات، اعتقادات، ضروریات وغیرہ کی وجہ سے طلب کی شرح بھی مختلف 

ری کی کمت  ملی  بھی مختلف اختیار کی جاتی ہے۔ اس نصر  کے اثرات کی بنا پر صنعت کار ہوگی۔ اور اؿ کی طلب کو پورا کرنے کے لیے بازارکا

س سے نمٹنے کے لیے 

ک ج

 

ٹلن ی  
چ

اپنے کاروبار کو ایک مخصوص علاقہ تک محدود کردیتے ہیں۔ آبادی کی نوعیت متفرؼ ہونے کی وجہ سے تاجر کو اؿ 

پزتا ہے۔ اور اس کے اثرات کو پیداوار پر بھی محسوس کیا جاسکتا ہے۔ مزدور بھی مختلف بازارکاری کے لیے مختلف منصوبوں پر مل  درآمد کرنا 

  کو چھوٹے علاقوں میں بھی دیکھا جاسکتا ہے۔ جہاں ایک زباؿ ہی رابطہ کا ذریعہ ہے۔ اؿ کے رسم

ی

س ہوتے ہیں۔ اس جھکائ

 

کن ج
ل

 و الرائے، مختلف ا

وفاداری بھی اؿ کو مختلف گروہوں میں تقسیم کرنے میں اہم روؽ ادا کرتی ہے۔ آبادیاتی رواج اور ذات مختلف ہوتے ہیں۔ اس کے علاوہ سیاسی 

 عوامل کاروبار کے قیاؾ و ترقی میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

 (:Economic Factors)  (معاشی عناصر3

صر کے مقابل معاشی عناصر معاشی عناصر، معاشی نظاؾ، معاشی پالیسیوں اور معاشی حالات پر مشتمل ہوتے ہیں۔ دوسرے عنا

 کاروبار کو راست متاثر کرتے ہیں۔ خانگی شعبہ کا انحصار ملک کے معاشی نظاؾ پر ہوتا ہے۔

جس ملک میں جو معاشی نظاؾ رائج ہوتا ہے اسی نظاؾ کے تحت کاروبار قائم کیے جاتے ہیں۔ مخلوط معاشی نظاؾ میں عوامی اور خانگی ادارے 

مایہ دارانہ معاشی نظاؾ میں سرمایہ دار بقہ  پیداوار کو نٹرووؽ کرتا ہے۔  اترااکی معاشی نظاؾ میں حکومت کی پیداوار کرتے ہیں۔ جبکہ سر

 سرپرستی حاصل ہوتی ہے۔

 (:Political and Legal Factors)  (سیاسی اور قانونی عناصر4

۔ سیاسی اور قانونی عناصر کاروباری قوانین کے پس ایک ملک کے حدود میں معاشی عناصر کا سیاسی اور قانونی عناصر سے تعلق ہوتا ہے

، لیکن منظر میں ہوتے ہیں۔ جس کی بناء پر فرؾ یا کمپنی اپنے روزمرہ کے کاروبار کو آگے بڑانتی ہے۔ صنعتوں کو نٹرووؽ کی سطح مختلف ہوتی ہے

( کے بعد معاشی زندگی میں حکومت کی Great Depressionاس کے اثرات کی تردید نہیں کی جاسکتی۔ خاص طور پر عالمی کساد بازاری)

کے دخل اندازی کو واضح طور پر عالمی سطح پر محسوس کیا گیا۔ ہندوستانی پس منظر میں کاروباری پالیسی پر حکومت کے روؽ اور اس کی مداخلت 

انداز ہورہی ہے اور اس کا روؽ بھی مختلف اثرات مختلف النوع ہیں۔  مروجہ کاروباری ماحوؽ میں حکومت مقامی، ریاستی اور مرکزی سطح پر اثر

بقت ہے۔ جیسے حکومت ریگولیٹر،  کوآرڈنیٹر، کیرٹیکر، نگراؿ کار اور سپلائیر کے طور پر اپنا روؽ ادا کرتی ہے۔ اس کے ساتھ ساتھ حکومت مسا

مطابق ملک میں فرمس قائم کرنے کی  کنندے اور ایک گاہک کے طور پر بھی اپنا روؽ نبھاتی ہے۔ کسی بھی ملک میں رائج معاشی نظاؾ کے

۔ مزید اجازت ہے۔ اس کے علاوہ اشیا کی قیمت اور تقسیم پر حکومت کا نٹرووؽ پایا جاتا ہے، اور مقرر کردہ قیمتوں پر اشیا کی فروخت کی جاتی ہے

نوؿ بھی پایا جاتا ہے۔ جس کی رو برآں چند شعبہ جات کو خصوصی ہمت افزائی کے تحت مختص کیا جاتا ہے۔ مزدوروں کے لیے ایک جامع قا

۔ سے آجرین کو اقل ترین اجرت کی ادائی کے لیے پابند کرتا ہے۔اس کے علاوہ مزدور کو بونس کی ادائی کے لیے بھی گنجائش فراہم کی جاتی ہے



18 
 

ر پر بھی کاؾ کرتی ہے۔ مالیہ مالی درآمدی اور برآمدی تجارتی پالیسیوں کا اعلاؿ مرکزی حکومت کرتی ہے۔ حکومت فینانسر اور سپلائیر کے طو

اداروں کے ذریعہ اور قدرتی وسائل خاؾ ماؽ کی صورت میں فراہم کرتی ہے۔ کاروباری پالیسی کی تدوین کے ساتھ ساتھ ٹیکس قوانین بھی 

  یہ نعتیں  قابو میں رہیں۔بنائے جاتے ہیں۔ تاکہ حکومت کے مالی وسائل میں اضافہ ہو۔ حکومت کاروبار کو اپنے نٹرووؽ میں رکھتی ہے،  تاکہ

 (:Social Factors)  (سماجی عناصر5

مختلف عناصر کے ساتھ ساتھ سماجی اور تہذیبی عناصر بھی کمپنیوں کے مظاہرے اور پالیسیوں پر اثرانداز ہوتے ہیں۔ سماجی اور 

ری کمت  ملی  اور کاروباری پالیسیوں کی تدوین میں تہذیبی عناصر کاروبار کے لیے بھی ایک چیلنج ہے۔ اس لیے منتظمین یا فیصلہ کمیٹی کاروبا

حاصل ہوتا  سماجی عوامل کو کافی اہمیت اؿ عناصر کو کافی اہمیت دیتی ہے۔ کاروبار کو سماجی اور تہذیبی عناصر کے مطابق بنانے پرخاطرخواہ نفع بھی

جکل کمپنیاں صرػ نفع کماناہی کاروبار کا مقصد نہیں رکھا ہے، بلکہ وہ ہے اور نفع بھی کاروباری فرؾ کی نفع کمانے کی صلاحیت کا اشارہ ہے۔ لیکن آ

بقا کی سماجی ذمہ داریاں بھی ادا کرتے ہیں۔ صارفین کے ساتھ ساتھ سماج کی فلاح بھی کمپنی کا مقصود ہونا چاہیے۔۔ سماجی فلاح کمپنی کی عوامی 

تیں تعمیر ہورہی ہیں۔ مخصوص مضامین کی ترقی و ترویج کے لیے اسکالرشپ ضامن ہے۔ یہی وجہ ہے کہ تعلیمی اداروں،  یونیورسٹیوں کی عمار

 بھی قائم کی جارہے ہیں۔ بعض مخصوص بڑے تجارتی گھرانے تعلیمی ادارے اور یونیورسٹیاں بھی قائم کررہے ہیں۔Chairs دینے کے علاوہ

 ( :Physical and Technological Factors)  (طبعی اور تکنیکی عناصر6

 صر میں موسم، ماحولیاتی عناصر وغیرہ شامل ہیں۔ کاروبار کی کامیابی پر طبعی اور تکنیکی عناصر اثرانداز ہوتے ہیں۔ اگر ملک میں طبعیطبعی عنا

 کا ترقی سہولیات نہ ہوں تو کاروبار کی کامیابی کے امکانات موہوؾ ہوجاتے ہیں۔ ٹکنالوجی کچھ اور نہیں بلکہ کاؾ کرنے کا علم ہے۔ ٹکنالوجی میں

پہلا ماہر معاشیات ہے جس نے   Joseph Schumpterمطلب ایجاد و اختراع ہے، جوکہ کسی بھی ملک کی ترقی میں ضروری نصر  ہے۔ 

جو بعد کو  معاشی ترقی میں ٹکنالوجی کی اہمیت کی نشاندہی کی۔ اس ماہر معاشیات کے مطابق صنعتی ترقی و نشوونما کا انحصار تکنیکی ایجادات پر ہے،

  کی صورت میں اہہر ہوتی ہیں۔نفع

 (Need of Business)  کاروبار کی ضرورت 1.7

کاروبارکی ضرورت دراصل رواں کاروبارکی صورت حاؽ اوراس کےنشانوں کےدرمیاؿ خلاہے۔کاروبارکی ضرورت تنظیم میں  

فرؾ افرادکی خدمات کوحاصل کرے۔ تبدیلیوں کی نشاندہی کرکےاس پرمل  درآمدکرناہے۔اس پرمل  درآمداسی وقت ہوسکتاہےجبکہ 

س پرمل  آوری کاآغازکرےاوراؿ سرگرمیوں کوشئےکی صورت دےکرخریدنےلائق بنائے،تاکہ صارفین پیش کردہ شئےکو 

ی

کن جک

پرا

 کہ ہم طورر آجر خریدیں۔لہٰذامختصراَََ ہم یوں کہ سکتےہیں کہ بازارمیں موجوداشیا کی قیمت، معیار اور طلب کو ذہن میں رکھیں اور یہ فیصلہ کرنا ہے

کی کس طرح کس معیار اور قیمت پر اشیا تیار کریں کہ اشیاکی قیمت معیار اور طلب میں اضافہ کے تقاضوں کو پورا کریں، تاکہ صارفین کے ذوؼ 

ر  فروشی 

ج لّ
اور شوروؾ سے تسکین کرسکیں۔ایسا اسی وقت ہوسکتا ہے جبکہ ہم صارفین کی سہولتیں جیسے آفس،فیکٹری، گوداؾ، ڈاٹا سنٹرز، 

 فراہم کریں۔ اس طرح ہم صارفین کے ذوؼ کی تسکین کے ذریعہ کاروباری ضرورت کو پورا کرسکتے ہیں۔
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 (Importance of Business)  کاروبار کی اہمیت 1.8

اور اؿ کی خوشیوں کاروبار معیار زندگی کو بہتر بناتا ہے۔ اس کو ہم دو طرح سے دیکھ سکتے ہیں۔ اولاًکاروبار صارفین کی سہولت، صحت 

سکے اور وہ اپنی کے لیے اعلیٰ و معیاری اشیا اور خدمات فراہم کریں۔ ثانیاَََ کاروبار افراد کو روزگار کے مواقع فراہم کرتا ہے، تاکہ اؿ کو آمدنی ہو

بھی قوؾ ملک کی ترقی کی ضمانت ہے۔ معیار زندگی کو بہتر بناسکے۔ اس لیے کاروبار کو ایک اہم انسانی سرگرمی قرار دیا جاتا ہے۔ کاروبار کسی 

 کاروبار کی اہمیت کا اندازہ افعاؽ سے لگایا جاسکتا ہے۔

 ( :Economic Development)  (معاشی ترقی1

کسی بھی قوؾ اور ملک کی ترقی میں کاروبار ایک کلیدی روؽ ادا کرتا ہے۔ کاروبار صرػ اشیاء کی خریدوفروخت کا ناؾ نہیں ہے بلکہ 

س کی ترقی ہے۔ نعتیں  ملک میں دستیاب مختلف قدرتی اور دیگر وسائل کا اتعمالؽ کرتی ہیں۔ اسی طرح تجارتی سرگرمیوں صنعت اور کامر

 کے فروغ کے ذریعہ اشیا اور خدمات کا قومی اور بین الاقوامی سطح پر تبادلہ ہے۔ ایسا مل  نہ صرػ ملک کے صارفین کے احتیاجات کی تسکین

 امی سطح پر قبولؽ عاؾ ہوتا ہے، اور ہمیں یروونی کرسی  حاصل ہوتی ہے۔کرتا ہے بلکہ بین الاقو

 ( :Use of Natural Resources)  (قدرتی وسائل کا اتعمالؽ2 

قدرتی وسائل قدرت کا ایک نہایت قیمتی تحفہ ہے۔ اؿ وسائل کے اتعمالؽ میں کاروبار ایک کلیدی روؽ ادا کررہا ہے۔ چند ممالک 

مالاماؽ ہیں تو کچھ ممالک معدنی وسائل اور چند ممالک سائینس و ٹکنالوجی میں آگے ہیں۔ کاروباری افراد یعنی تاجر کاروبار  میں قدرتی وسائل سے

یٹںا ؿ سے مستفید ہوتی ہے۔
 میں اؿ وسائل کا اتعمالؽ کچھ اس انداز سے کرتے ہیں کہ ساری انسانیت دنیا بھر م

 ( :Improvement in Standard of Life) (معیار زندگی میں بہتری 3 

 ہوتی ہے۔ افراد اپنی زندگی کو 

 

ّ افراد کی معیار زندگی کا مطلب آراؾ، صحت اور تفریح و خوشیاں ہیں۔ جن سے افراد کی زندگی مزیٹ

 ہیں۔ یہی بہتر بنانے کے لیے اؿ آسائشوں کا اتعمالؽ کرکے پرسکوؿ زندگی گسارتے ہیں۔ اور یہ اپنے آپ کو تکالیف سے آزاد تصور کرتے

ر خوشیاں اؿ کی زندگی کا سرمایہ ہوتی ہیں۔ اس کے برخلاػ کاروبار سے افراد کو روزگار ملتا ہے، آمدنی حاصل ہوتی ہے، جس سے یہ اپنی معیا

 زندگی کو بہتر بناتے ہیں۔

 ( :Fulfilment of Human Wants)  (انسانی احتیاجات کی تسکین4 

 ہیں۔ اور یہ وقت کے ساتھ ساتھ بدلتی رہتی ہیں۔ کاروبار اؿ افراد کوموزوں قیمت پر معیاری اشیاانساؿ کی احتیاجات لامحدود ہوتی 

 فراہم کرکے اؿ کی خواہشات کی تکمیل کرتا ہے۔ کاروبار کی عدؾ موجودگی میں انسانی احتیاجات کی تسکین ممکن نہیں۔

 ( :Provides Employment)  (روزگار کی فراہمی5 

کا ایک اہم ذریعہ ہے۔ کسی بھی ملک کے شہریوں کے لیے روزگار کے مواقع فراہم کرتا ہے۔ انتظامی اور تکنیکی کاروبار روزگار 

 ضروریات کی تکمیل کے لیے ملازمین کی ضرورت ہوتی ہے۔ کاروبار صنعت اور کامرس دنیا کے کسی بھی ملک کی یرووزگاری دور کرنے کے لیے 
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 روزگاری کے مسائل کے حل کے لیے ممدومعاوؿ ہیں۔مددگار ہیں۔ اور بڑی حد تک بے 

 ( :Increase in Foreign Currency)  ( یروونی کرسی  میں اضافہ6 

یروونی کرسی  کسی بھی ملک کی معیشت کے لیے بڑی اہمیت کی حامل ہے۔ کاروبار یروونی کرسی  کے حصوؽ میں مددگار ہیں۔ اشیا کی 

کی جاسکتی ہے۔ اشیا اور خدمات کی پیداوار اور فراہمی کے لیے صنعتوں اور کامرس کی ترقی ضروری ہے۔ برآمد کے ذریعہ یروونی کرسی  حاصل 

،  پلانٹ کاروبار اس ضرورت کو پورا کرتے ہیں۔ کاروبار توازؿ ادائیات کو برقرار رکھتے ہیں۔ یروونی کرسی  کو کاروبار کی ترقی کے لیے مشینریوں

  اتعمالؽ کیا جاسکتا ہے۔اور دیگر آلات کی درآمد کے لیے

 ( :Increase in Government Revenue)  ( حکومت کی آمدنی میں اضافہ7 

کاروبار کے ذریعہ جو رقم حاصل ہوتی ہے اس میں حکومت کا بھی حصہ ٹیکس کی صورت میں موجود ہوتا ہے۔ کاروبار کی ترقی کے 

کئی صورتیں ہیں۔ جیسے ایکسائیز ڈیوٹی، ویاٹ، انکم ٹیکس، جائیداد پر ٹیکس وغیرہ۔ ساتھ حکومت کی آمدنی میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔ ٹیکس کی 

 ٹیکس کی وصولی میں حکومت کی آمدنی میں اضافہ ہوتا ہے۔ اس رقم کو عواؾ کی فلاح پر خرچ کیا جاتا ہے۔

 ( :Self Sufficiency)  ( خود مکتفی8 

یات کی تکمیل کی ہے۔ کامیاب کاروبار کسی بھی ملک کو اس میداؿ میں خود کاروبار، صنعت اور کامرس کی ترقی نے عواؾ کی ضرور

حاصل مکتفی بناتا ہے۔ اضافہ پیداوار ہونے پر دوسرے ممالک کی عواؾ کی احتیاجات کی تکمیل کے لیے برآمد کیا جاسکتا ہے۔ اور یروونی کرسی  

  جاسکتی ہے۔کی جاسکتی ہیں۔ اورملک کو بین الاقوامی سطح پر قبوللیت حاصل کی

 ( :International Relations) (بین الاقوامی تعلقات 9 

بین الاقوامی تعلقات کو برقرار رکھنے میں کاروبار کا بہت بڑا دخل ہوتا ہے۔اشیا کی درآمد اور برآمدسے یروونی کرسی  حاصل ہوتی 

  ترقی کو ایک ئی  ہت  طا  کی جاسکتی ہے۔ہے۔ ٹکنالوجی کا بھی تبادلہ مل  میں آتا ہے۔ جسکی وجہ سے کسی بھی ملک کی

       (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 1.9

انسانی زندگی مختلف سرگرمیوں کامرکزہے،اوریہ سرگرمیاں معاشی اورغیرمعاشی ہوتی ہیں۔جواسکی زندگی کاحصہ ضرور ہوتی 

 میں دیکھاجائےتو کاروباروہ سرگرمیاں ہیں جو اشیا ( کےمعنی مصروفیت کےہیں۔لیکن اس کےپس منظرBusinessہیں۔اصطلاح کاروبار)

کی پیداوار یا خریدوفروخت سےہے۔آجکل خدمات کوبھی معاشی سرگرمیاں تصورکرلیاگیا ہے۔ خریدوفروخت کاروبار کی روح ہے۔ کاروبار 

ایک انسانی سرگرمی جو کہ راست طور پر اشیا، کاروبار کی ’’کے مطابق  L.H.Haneyکی تعریف مختلف مصنفین نے مختلف انداز سے کی ہے۔

 ۔‘‘ہیں  صیات،  خدوخاؽ، معاشی سرگرمیاںنوعیت، خصو

، کاروبار نفع کمانا، کاروبار کا وجود، نشوونما و ترقی، معیاری اشیاء کی پیداوار، تکنیکی بہتری، وسائل کا بہتر اتعمالؽ، اختراع، بازار کی تخلیق

شی مقاصد ہیں۔ اسی طرح اشیا کی تیاری یا خریدی، معیاری اشیا یا خدمات کی فراہمی، حکومت سے تعاوؿ، روزگار کے مواقعوں میں کے معا
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کی  اضافہ، سماجی خدمات، آلودگی میں کمی وغیرہ کاروبار کے چند اہم سماجی مقاصد ہیں۔ اور صارفین کی تسکین، ملازمین کی فلاح، حصص داروں

مت کےلیےمددگارکاروبارکےسماجی مقاصد ہیں۔ ہر معیشت میں کاروبار کی کافی اہمیت پائی جاتی ہے۔ معیشت میں کاروبار سے تسکین، حکو

معاشی ترقی،قدرتی وسائل کااتعمالؽ،معیار زندگی میں بہتری، انسانی احتیاجات کی تسکین، روزگار کی فراہمی، یروونی کرسی  میں اضافہ، 

فہ، خود اتفاللت یا  خود مکتفی، بین الاقوامی تعلقات وغیرہ حاصل ہوتے ہیں۔ یہ ملک کو مستحکم بنانے میں اہم کردار ادا حکومت کی آمدنی میں اضا

صر کہتے کرتے ہیں۔ کاروبار پر مختلف عوامل اثرانداز ہوتے ہیں۔ ایسے تماؾ عوامل جس پر کاروبار انحصار کرتے ہوں انہیں کاروباری عوامل یا عنا

 ہیں۔

رتی عناصر، آبادیاتی عناصر، معاشی عناصر، سیاسی اور قانونی عناصر، سماجی عناصر، طبعی اور تکنیکی عناصر، چند اہم عوامل ہیں جن پر قد  

 رت کےہر ملک کے کاروبار قائم ہوتے ہیں۔ عوامل کو مدنظر رکھے بغیر کاروبار کو کامیابی سے ہمکنار نہیں کیا جاسکتا۔ہر کامیاب تاجر اپنی تجا

 آغاز سے قبل کاروبار کے متعلق مختلف معاملات میں کافی غوروخوص کرتا ہے۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ 1.10

 کاروبار اشیا کی خریدوفروخت ہے۔ : Business   کاروبار (1

 ایسی سرگرمیاں جس کا مقصد نفع کمانا ہو۔ :  معاشی سرگرمیاں (2

  مقصد سماج کی فلاح و ہبودد ہو۔ایسی سرگرمیاں جس کا : غیر معاشی سرگرمیاں (3

 کاروبار میں نفع کے حصوؽ کی غیریقینی کیفیت جوکھم ہے۔ :  Risk  جوکھم  (4

 کسی شئے یا خدمت سے فائدہ افادہ ہے۔ :  Utility  افادہ  (5

 انساؿ کو کسی شئے یا خدمت کی خواہش احتیاج ہے۔ :  Want   احتیاج (6

 سے وافر مقدار میں حاصل خاؾ اشیا قدرتی وسائل ہے۔قدرت کی طرػ  :  قدرتی وسائل (7

  (Model Examination Questions)  نمونہ امتحانی سوالات 1.11

 معروضی جوابات کے حامل سوالات

 آپ کے قریبی علاقے میں قائم کسی کاروبار کا ناؾ  __________  ہے۔ 1.

 )منافع(     معاشی سرگرمی کا مقصد  ______  کمانا ہوتا ہے۔ 2.

 )مصروفیت(    (  کے معنی  _______  ہیں۔Business)   تجارت 3.

 )جوکھم(   کاروبار میں نفع کے حصوؽ کی غیریقینی کیفیت کو  ______  کہتے ہیں۔ 4.

 کاروبار کو قائم کرنے سے قبل  ______  عوامل پر کافی غور کیا جاتا ہے۔ 5.
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 )صحیح  یا  غلط(     ں ہیں۔بچوں کا آپس میں کھیل کود معاشی سرگرمیا 6.

 )صحیح  یا  غلط(     قدرتی وسائل کا کاروبار میں بھی اتعمالؽ ہوتا ہے۔ 7.

 )صحیح  یا  غلط(    ہمارے ملک میں مخلوط طرز معیشت کا نظاؾ مروج ہے۔ 8.

 )صحیح  یا  غلط(      صنعتوں سے آلودگی پیدا ہوتی ہے۔ 9.

 )صحیح  یا  غلط(    آراؾ، صحت اور تفریح ہے۔ افراد کی معیار زندگی کا مطلب 10.

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 کاروبار سے کیا مراد ہے؟ 1.

 جوکھم کسے کہتے ہیں؟ 2.

 افادہ سے کیا مراد ہے؟ 3.

 اختراع کا کیا مطلب ہے؟ 4.

 آلودگی کسے کہتے ہیں؟ 5.

 قدرتی وسائل کی مثالیں دیجیے؟ 6.

 بیاؿ کیجیے۔کاروبار کی ضرورت کو  7.

 طویل جوابات کے حامل سوالات

 کاروبار کی تعریف کیجیے اور اس کی خصوصیات تحریر کیجیے۔ 1.

 کاروبار،  پیشہ اور روزگار کے درمیاؿ فرؼ کیجیے۔ 2.

 کاروبار کے مقاصد بیاؿ کیجیے۔ 3.

 کاروبار کے روایتی تصور اور جدید تصور کے درمیاؿ امتیاز کیجیے۔ 4.

 اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔کاروبار کی  5.

 کاروبار کے عناصر کو بیاؿ کیجیے۔ 6.
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 کاروبار کی درجہ بندی   ۔2اکائی 

(Classification of Business) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)              تمہید 2.0 

 (Objectives)              مقاصد 2.1

 (Meaning and Definitions of Classification)               معنی و مفہوؾ اور تعریفدرجہ بندی  2.2

 (Classification of Business)        کاروبار کی درجہ بندی 2.3

 (Commerce)             کامرس 2.4

 (Classification of Commerce)                 کامرس کی درجہ بندی 2.5

 (Relation between Trade, Commerce & Industry)    تعلقتجارت،کامرس اور صنعت کے درمیاؿ   2.6

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 2.7

 (Keywords)              کلیدی الفاظ 2.8

 (Model Examination Questions)             نمونہ امتحانی سوالات 2.9

 (Introduction) تمہید 2.0

 Busyانگریزی زباؿ کے لفظBusinessہم پہلے باب میں کاروبار کے معنی و مفہوؾ سے آگاہ ہوچکے ہیں۔کاروبار یعنی عزیز طلةء! 

سے معنوؿ ہے،  جس کے معنی مصروفیت کے ہیں۔اگر آپ اپنے ہی گھر کے افراد کی مصروفیات کا صبح کے ساتھ ہی مشاہدہ کریں تو معلوؾ ہوگا 

ری میں مصروػ ہوں گی۔آپکے بھائی بہن اسکوؽ جانے کی تیاری کررہے ہوں گے۔آپ کے والد آفس یا دوکاؿ کہ آپکی والدہ ناشتہ کی تیا

جانے کی فکر میں نظر آئیں گے۔اب آپ اؿ تماؾ اراکین خانہ کی مصروفیات پر نظر ڈالیں تو اؿ کو الگ الگ کرسکیں گے۔جیسے گھریلو 

ں،یعنی والدہ گھریلو سرگرمیوں،بھائی بہن تعلیمی سرگرمیوں اور والد معاشی سرگرمیوں سرگرمیاں،تعلیمی سرگرمیاں اور معاشی سرگرمیا

میں مشغوؽ نظر آئیں گے۔والدہ اور بھائی بہن کی سرگرمیاں غیر معاشی اور والد کی سرگرمیاں معاشی ہوں گی۔معاشی اس لحاظ سے کہ وہی 

گی اور وہ ضرورت والد آفیس میں کاؾ کرکے یا تجارت یعنی کاروبار کے ذریعہ گھر چلاتے ہیں اور گھر چلانے کے لیے روپیوں کی ضرورت ہو

تا تنخواہ یا نفع کما کر پوری کرتے نظر آئیں گے۔اب ہم سرگرمیوں کو درجہ بند طریقہ پر دیکھیں گے تنخواہ یا نفع پانے کے لیے کیاکرنا پز
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دے کر تنخواہ یا اجرت حاصل کرنی پزتی ہے۔اب ہم اس کو تفصیل سے دیکھیں ہے۔نفع کمانے کے لیے کاروبار کرنا پزتا ہے یا خدمات انجاؾ 

گے۔تماؾ کاروباری سرگرمیوں کو دو بڑے زمروں میں تقسیم کیا جاسکتا ہے۔اس اکائی میں آپ کاروبار کی درجہ بندی کے متعلق معلومات 

 حاصل کرسکیں گے۔

 (Objectives) مقاصد 2.1

 :اس قابل ہوجائیں گےکہ اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ

 کاروبار کی درجہ بندی سے واقف ہوں۔ 

 کاروبار کے مختلف اقساؾ کی وضاحت کرسکیں ۔ 

 چلر و تھوک فروش کے تصور کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 کامرس اور تجارت کے درمیاؿ تعلق کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 کاروبار کی ضرورت کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 (Meaning and Definitions of Classification) تعریفمعنی و مفہوؾ اور درجہ بندی  2.2

اشیا کی خصوصیت،ماہیت کے اعتبار سے مختلف حصوں میں تقسیم کرنا درجہ بندی کہلاتا ہے۔مشترکہ خصوصیات کی بنیاد پر گروپ 

وغیرہ کی بنیاد پر تقسیم کرنا درجہ بندی کرنا درجہ بندی کہلاتا ہے۔کاؾ،سازوساماؿ،پیداوار وغیرہ کو اؿ کے مشترکہ خصوصیات و اتعماللات 

کیا  بندی کہلاتا ہے۔دفتر،کاروباری و گھریلو معاملات میں مختلف سازوساماؿ کو اتعماللات،ضرورت و اہمیت کی بنیاد پر مختلف حصوں میں تقسیم

 جاتا ہے۔درجہ بندی کے سبب مشترکہ خصوصیات کی حامل اشیاء کا ایک گروپ تیار ہوتا ہے۔

آپ اپنے ملبوسات اور کاپی کتابوں کی درجہ بندی پر غور کیجیے تو پتہ چلتا ہے کہ کتاب اور کاپیوں کو اؿ کی اہمیت و  عزیز طلةء! 

ٹد ہ قطار میں جماتے ہیں۔نہ صرػ یہ بلکہ کتاب کاپیوں کو اؿ کی لمبائی اور چوتائی کی  ی
ج

ٰ عل

بنیاد پر بھی اتعماللات کی بنیاد پر کاپی اور کتابوں کی 

یتے ہیں۔اسی طرح کاروبار بھی اپنی خصوصیت،صفت،اہمیت،معروفیت،افعاؽ وغیرہ کی بنیاد پر اؿ کو مختلف حصوں میں تقسیم کیا ترتیب د

 جاتا ہے۔

 (Classification of Business) کاروبار کی درجہ بندی 2.3

 خریدوفروخت کرتے ہیں۔کاروبارکاروبار ایک معاشی سرگرمی ہے۔جس میں تاجر منافع حاصل کرنے کے مقصد کے تحت اشیاء کی 

 ری یا میں صرػ اشیاء کی خریدوفروخت ہی شامل نہیں ہوتی بلکہ اشیاء کی تیاری اور پیداوار بھی شامل ہوتی ہے۔اس طرح کاروبار میں اشیاء کی تیا 
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وع ہوتا ہے۔بغیر اشیاء کی تیاری یا پیداوار،اشیاء کی خریدوفروخت بھی کاروبار کا حصہ ہوتے ہیں۔اشیاء کی تیاری کے بعد فروخت کا مرحلہ شر

پیداوار کے بازار میں خریدوفروخت ممکن نہیں۔ملبوسات،کاغذ،پن،پنسل،صابن،جوتے،چپل،فرنیچر،موٹر گاتی،کھلونے،ظروػ 

 کی مدد سے،)کراکری(  وغیرہ وغیرہ اشیاء کو صنعتوں میں تیار کیا جاتا ہے۔میوے،اناج کی پیداوار کے لیے تخم ریزی کی جاتی ہے۔کاؿ کنی 

معدینیات کی مدد سے مختلف نعتیں  قائم ہوتی ہیں۔مذکورہ تماؾ کاروبار سے تعلق رکھتے ہیں۔اس طرح کاروبار کو حسب ذیل دو زمروں میں 

 تقسیم کیا جاتا ہے۔

 (Commerce) ۔کامرس  Industry))   2   ۔صنعت1

کے لیے فائدہ بخش اشیاء میں تبدیل کرنے سے متعلق  (:  صنعت خاؾ ماؽ کو قابلِ اتعمالؽ اور صارفینIndustry) ۔صنعت1

 ایک سرگرمی ہے۔صنعت خاؾ ماؽ کو تیار اشیاء میں تبدیل کرنے کا بہترین مل  ہے۔اور اس مل  میں خاؾ ماؽ کا شکلی افادہ سامنے آتا ہے۔

بار کی بنیادی سرگرمی ہے۔آج کے دور میں صنعت کی صنعت کو ایک جیسی اشیاء تیار کرنے والی کمپنیوں کا مجموعہ کو صنعت کہا جاتا ہے۔جو کارو

 Automobile Sectorدرجہ بندی غیر معمولی تناظر میں کی جارہی ہے۔اس کو شعبہ سے تعبیر کیا جارہا ہے۔جیسے آٹو موبائیل صنعت کو 

کی گئی شئے ہے۔جس کو فروخت کرنے  کہا جاسکتا ہے۔اس کے کئی شعبے ہوسکتے ہیں۔صنعت کی شعبہ کی صورت میں گروہ بندی کی بنیادی تیار

 کے لیے بازار میں صارفین کے سامنے پیش کیا جاتا ہے۔اؿ اشیاء کو ین  صورتوں میں دیکھا جاسکتا ہے۔

(i اشیائے صارفین  (ii اشیائے اصل  (iii وسطی  /  درمیانی اشیا 

سرگرمیوں سے ہے جو اشیاء یا خدمات کے تبادلہ میں سہولت کا صنعت کا تعلق اشیاء کی پیداوار سے ہے جبکہ کامرس کا تعلق اؿ تماؾ 

 کو یوں دیکھا جاسکتا ہے۔ (Business Activitiesباعث ہوتے ہیں۔اؿ کاروباری سرگرمیوں)

 (Types of Industries)  صنعتوں کی قسمیں 

 صنعتوں کی ین  زمروں میں درجہ بندی کی گئی ہے۔

 ثلاثی نعتیں   (3  ثانوی نعتیں   (2  ابتدائی نعتیں  (1

 (:Primary Industries۔ابتدائی نعتیں  )1 

یہ وہ نعتیں  ہیں جہاں قدرتی وسائل نکالنے،حاصل کرنے،پودوں اور زندہ اجساؾ کی باز تخلیق وغیرہ شامل ہیں۔اؿ کی مزید ذیلی 

 تقسیم ذیل میں دی گئی ہے۔

i)( استخراجی نعتیںExtractive Industries) :لت کی مختلف صورتیں زمین کے اندر سے یا پانی یا ہوا اس صنعت میں دو

ا َََ بہت م  انسانی محنت لگتی  سے اُگانےیانکالنےکی سرگرمی کے ذریعہ حاصل کی جاتی ہیں۔اؿ صنعتوں کی حاصل کردہ

 

کی
سن

 

ئ
اشیاء کی تیاری میں 

اشیاء کی تیاری میں اتعمالؽ ہوتی ہیں۔بعض صورتوں میں  ہے۔استخراجی صنعتوں کی حاصل کردہ اشیاء عموماَََ مینوفیکچرنگ اور تعمیری صنعتوں میں

 اؿ اشیاءکوراست طورپربھی اتعمالؽ کیاجاسکتا ہے۔جیسے شکار بازی،ماہی یریی،کاؿ کنی،پھل دار درختوں سے پھل حاصل کرنا،کاشت کاری،

دوسرے  بندی کی جاسکتی ہے۔پہلے زمرے،پودے لگاکر جنگل کے علاقہ کو بڑاننے کا مل  وغیرہ۔مختصراَََ اس صنعت کی دو طرح سے زمرہ 
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زمرے میں اشیاء کو انسانی مہارت کے ذریعہ حاصل کیا جاتا ہے۔جیسے کاشت کاری،جنگل کو بڑاننا وغیرہ۔یہ نعتیں  ابتدائی خاؾ ماؽ فراہم 

ور فائدہ بخش اشیاء میں تبدیل کرتی کرتے ہیں۔یہ خاؾ ماؽ زیادہ تر زمین سے حاصل ہوتا ہے۔استخراجی نعتیں  اؿ زمینی خاؾ ماؽ سے کئی مفید ا

 ہیں۔

ii ) جینیاتی نعتیں :(Genetic Industries)    اؿ صنعتوں کا تعلق پیداوار کی تجدید اور چند مخصوص جانوروں اور پودوں کی

اضافی پیداوار کو حاصل کرنے سے ہے۔تاکہ اؿ کی فروخت کے ذریعہ زیادہ سے زیادہ نفع کمایا جاسکے۔جیسے نرسریز،جانوروں کی افزائشِ 

ائیش کے ذریعہ غیر معمولی نفع کماتے ہیں۔اس میں کوئی ک  نہیں نسل،مچھلی کی افزائیش،پولٹری فارمس وغیرہ۔پودوں اور جانوروں کی افز

 ہے۔کہ موسم،قدرت اور موزوں ماحوؽ اؿ صنعتوں میں ایک اہم کردار ادا کرتا ہے۔لیکن انسانی ہنر مندی کا دخل بھی نمایاں طور پر پایا جاتا 

 ( Secondary Industries)  :ثانوی نعتیں (2 

دہ اشیاء کی پرسیسنگ ثانوی صنعتوں سے متعلق ہے۔خاؾ ماؽ کے طور پر سونے کی کاؿ سے  )معدؿ(  کے ابتدائی صنعتوں کی تیار کر

طور پر سونا حاصل کرنا ابتدائی صنعت ہے۔اور اس سے زیورات بنانا ثانوی صنعت ہے۔ثانوی صنعت کو دو زمروں میں درجہ بند کیا جاسکتا 

 نڈسٹریز۔ہے۔ایک مینوفیکچرنگ انڈسٹریز،دوسرے کنسٹرکشن ا

i ) مینوفیکچرنگ انڈسٹریز: یہ صنعت خاؾ ماؽ کو نیم مکمل یا تیار ماؽ میں تبدیل کرتی ہے۔یہ صنعت خاؾ ماؽ کو انسانی اتعمالؽ کے

قابل بنانے کے لیے شکلی افادہ میں تبدیل کرتی ہے۔صارفین کے اتعمالؽ کی بیشتر اشیاء کو مینوفیکچرنگ انڈسٹریز تیار کرتے ہیں۔ثانوی 

  نیں،او،اوزار اور دوسرے آلات و اوزار دوسری صنعتوں کو سربراہ کی جاتی ہیں۔استخراجی صنعتوں کی تیار کردہ اشیاء کو مینوفیکچرنگنعتیں 

 انڈسٹری میں خاؾ ماؽ کے طور پر اتعمالؽ کرتی ہیں۔مینوفیکچرنگ صنعتوں کی دو قسم کی اشیاء تیار کرتی ہیں۔

a)(صنعتی اشیاءIndustrial Goods):   ایسی اشیاءجومینوفیکچرنگ صنعتوں کےاتعمالؽ کےلیےتیارکی گئیں ہوں،انہیں صنعتی

اشیاکہتےہیں۔مثاؽ کےطورپرمشینری،آلات،چرخے،لیور،سانچے وغیرہ مینوفیکچرنگ صنعت کے لیے اشیائے صارػ ہیں۔انہیں صنعتی اشیا 

 کہتے ہیں۔

b )اشیائے صارفین: (Consumer Goods اشیائے صارفین    ) وہ اشیاء ہیں جنہیں صارفین اپنی روزمرہ ضروریات کی تکمیل

 کے لیے اتعمالؽ کرتے ہیں۔مثاؽ کے طور پر بریڈ،ٹوتھ پیسٹ،صابن،تیل،کپڑے،چاوؽ،جوار،گیہوں وغیرہ۔

 مینوفیکچرنگ انڈسٹریز کو مزید چار ذیلی حصوں میں زمرہ بند کیا جاسکتا ہے۔

(i(  تحلیلی صنعت)Analytical Industry):   اس قسم کی صنعت میں خاؾ ماؽ کئی اشیاء تجزیہ و ترکیب کے بعد مختلف عناصر کو

  

ی

الگ کرکے حاصل کی جاتی ہیں۔مثاؽ کے طور پر خاؾ پٹروؽ کی صفائی کے دوراؿ ہمیں پٹروؽ،ڈیزؽ،گیسولین،کروسین،ڈانبر  )ٹار(  اور چکنائ

 تیل وغیرہ حاصل ہوتے ہیں۔

(ii(ترکیبی صنعت)Processing Industry):  اس قسم کی صنعت میں خاؾ ماؽ سےتیاراشیاءحاصل کرنےکےلیےایک

مقررہ طریقۂ مل  سےگساراجاتاہے۔ایک طریقۂ مل  سےگسارنےکےبعدجوشئےحاصل ہوتی ہےجودوسرےطریقۂ مل  کے لیے خاؾ 
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 Sugar ہے۔مثاؽ کے طور پر نّا   )ماؽ کی حیثیت رکھتی ہے۔اسی طرح دو،ین  یا چار طریقۂ مل  سے گسارنے کے بعد تیار شئے حاصل ہوتی

Cane ر کومختلف طریقۂ مل  سےگسارنےکےبعدشکرحاصل ہوتی ہے۔اسی طرح روئی سےکپڑاحاصل کرنےکےلیےبھی کئی
ک

 

ٹس
ن

 

ت

(یا

 ،دانگہ بنانا،بننا اور رنگنے کے مل  سے گسارا جاتا ہے۔تب کپڑا حاصل ہوتا ہے۔ginning  طریقۂ مل  ہوتے ہیں۔دھنکنا  )اوتنا( 

(iii) کیمیاوی صنعت : (Synthetic Industry اس صنعت میں مختلف قسم کے خاؾ ماؽ کو یکجا کرکے داخل مل  کیا جاتا )

 کی تیاری میں پتھر،جپسم،کوئلہ وغیرہ درکار ہوتا ہے۔اسی طرح صابن اور پینٹس کی 

ی
 

ہے۔جس سے ایک شئے حاصل ہوتی ہے۔جیسے سم

 اتعمالؽ کیا جاتا ہے۔تیاری میں بھی مختلف قسم کے خاؾ ماؽ کو 

(iv(اکھٹا کرنے کی صنعت)Assembly Industry اس صنعت میں مختلف عناصر و اجزا اور حصوں کو جمع کرکے شئے حاصل  :)

 کی جاتی ہے۔جیسے کمپیوٹر،سیکل،ٹیلی ویژؿ،کار،لاری وغیرہ۔

 (Construction Industry) : تعمیری صنعت(2 

تعمیر سے متعلق ہے۔معیشت کی مسلسل ترقی کے لیے انفراسٹرکچر کی ضرورت ہے۔تعمیری جیساکہ ناؾ سے اہہر ہے یہ صنعت 

صنعت سڑکیں،ڈیمس،بڑے پل،سینکڑوں فلیٹس پر مشتمل عمارتیں،فلائی اوورس بنانے میں مصروػِ مل  ہے۔یہ نعتیں  دوسری 

 

ی
 

 وغیرہ۔عاؾ طور پر اس صنعت میں زیادہ تر صنعتوں کی تیار کردہ اشیاء اتعمالؽ کرتی ہیں۔جیسے لکڑی کے فریمس،اینٹ،اسٹیل،سم
 
ٹ

ی

،پاس

ر  کو ایک فن کے طور پر اتعمالؽ کیا جاتا ہے
ج 
ک

ی

ٹی
کن

ٹ نگ اور آر

 

ٹ ک

 

ر  کی صلاحیتیں اتعمالؽ ہوتی ہیں۔تعمیر میں ان
ج 
ک

ی

کی

ٹ نگ اور آر

 

ٹ ک

 

۔اؿ کا روؽ ان

ر نگ اور تعمیری کاؾ کرنے والی فرمس اؿ

 

کیٹن
ج

 

ئ

 سرگرمیوں کو منظم انداز میں انجاؾ دیتی ہیں۔ نہایت اہم ہوتا ہے۔اس صنعت میں ا

 (Tertiary or Service Industry)   ثلاثی یا خدماتی صنعت(3 

(  انجاؾ دیتی Support Services)   ثالثی یا خدماتی صنعت ابتدائی اور ثانوی صنعت کی سرگرمیوں کو جاری رکھنے کے لیے تقویتی خدمات

 سرگرمیوں کو سرین دینے میں معاوؿ و مددگار ہے۔مختصراَََ یہ کہا جاسکتا ہے کہ یہ صنعت ابتدائی یا ہے۔اور ساتھ ہی ساتھ کاروبار سے متعلق

ثانوی صنعتوں کے لیے خدماتی سہولتیں بہم پہنچاتی ہیں۔کاروباری سرگرمیوں کی طرح اؿ خدمات کو کامرس کا حصہ تصور کیا جاسکتا ہے۔یا 

۔خدماتی صنعت تماؾ کاروباری سرگرمیوں کو آگے بڑاننے یا اؿ کو ترقی دینے میں کلیدی حیثیت کی معاوؿ تجارت عناصر تصور کیا جاسکتا ہے

 حامل ہے۔اؿ خدمات کو درجہ ذیل صورتوں میں دیکھا جاسکتا ہے۔

i )  

  

ک
 گوداؾ کاری ( iv  حمل و نقل ( iii  بیمہ ( ii   بن

v ) اشتہار کاری  vi ) ترسیل vii ) پیکنگ 

 مات کو مختصراَََ یوں بیاؿ کیا جاسکتا ہے۔مذکورہ بالا خد

i) شعبہ ایک اہم کردار ادا کرتا ہے۔صنعتوں کو پیداواری اور کاروباری سرگرمیوں کو جاری 

  

ک
:  ہر ملک کی معیشت میں بن

  

ک
بن

 شعبہ ہر قسم کی مطلوبہ مالی خدمات بہم پہنچاتا ہے۔ہر قسم کی پیداواری اور کاروباری سر

  

ک
گرمیوں کو جاری رکھنے کے لیے رکھنے کے لیے بن

 خدمات ناگسیر سمجھی جاتی ہیں۔

  

ک
 بن
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ii):صنعتی اور کاروباری سرگرمیاں جوکھم بھری ہوتی ہیں۔اؿ صنعتی اور کاروباری سرگرمیوں کی انجاؾ دہی میں ہمیشہ غیر یقینی  بیمہ 

 ایک عاؾ سی بات ہے،نقصاؿ ہوجاتا ہے،اثا ک از کاررفتہ کیفیت لگی رہتی ہے۔ایسی صورت میں اثاثوں و مشینوں اور کاروبار کو نقصاؿ پہنچنا

 ہوجاتے ہیں۔اس نقصاؿ کی پابجائی کے لیے بیمہ کمپنیاں آگے آتی ہیں،اور کاروبار یا فیکٹریوں کے وجود کو جاری و ساری رکھتی ہیں۔

iii):کسی بھی صنعت یا کاروبار کا انحصار حمل و نقل یعنی   حمل و نقل  Transportation    پر ہوتا ہے۔اشیاء کی تیاری کے بعد

جائے پیدائش سے جائے صارػ تک لے جانا حمل و نقل کے ذریعہ ممکن ہے۔کاروبار کی کامیابی کا انحصار بھی حمل و نقل پر ہے۔اگر کاروبار 

 و نقل کاروبار اور صنعت دونوں کے لیے اہم ہے۔ میں بروقت اشیاء نہ پہنچائی جائیں تو کاروبار کی ناکامی کا ڈر لگا رہتا ہے۔اس لیے حمل

iv ) :کسی بھی شئے کی پیداوار ساؽ تماؾ جاری رہتی ہے۔لیکن اس شئے کی طلب کا ہمیشہ ہونا کوئی ضروری نہیں۔اس  گوداؾ کاری

 جاتا ہے۔اس لیے گوداؾ کاری لیے تیار اشیاء کو اؿ کی طلب تک محفوظ رکھنا پزتا ہے۔بڑی مقدار میں اشیائے صرػ کو گوداؾ میں محفوظ رکھا

 کاروباری کامیابی کی کلید ہے۔

v) اشتہار کاری:  شئے کی تیاری کے بعد اس کے اتعمالؽ،مقدار و معیار اور قیمت و خصوصیات کا صارفین کے علم میں لانا ضروری

 ہے۔اسی ضرورت کے تحت اشتہار دیا جاتا ہے۔تاکہ صارفین شئے کے اتعمالؽ سے آگاہ ہوسکیں۔

vi)ترسیل (Communication ترسیل زبانی یا تحریری اشاروں سے پیغاؾ پہنچانے اور وصوؽ کرنے کا مل  ہے۔جس کے  :  )

 ذریعہ ایک فریق دوسرے فریق کو معلومات فراہم کرتا ہے۔ترسیل جتنی اچھی ہوگی اتناہی فائدہ ہوتا ہے۔صنعت و کاروبار میں ترسیل کاروبار

  مددگار ہے۔کو ایک ئی  ہت  طا  کرنے میں

vii) پیکنگ/باندھنا:  ہر تاجر کی خواہش ہوتی ہے کہ اس کی تیار کردہ شئے کی فروخت زیادہ سے زیادہ ہو۔اس نشانے کو حاصل

کرنے کے لیے تاجر تیارکردہ شئے کو اچھے،خوبصورت،دؽ لبھانے والے انداز میں پیکنگ کرتا ہے۔تاکہ وہ خوبصورت دکھائی دے اور 

 کے لیے مجبور کرے،اور فروخت میں اضافہ ہو۔اس لیے پیکنگ بھی کاروبار میں نہایت اہمیت کی حامل ہے۔صارػ کو خریدنے 

 (Quarternary Industries)  اربعی نعتیں (4 

معیشت کی اربعی صنعت کا تعلق اس معاشی سرگرمی سے ہے جو فطانتی یا علم پر مبنی معیشت سے منسوب ہو۔اس کا تعلق انفارمیشن 

 بھی کہا ہے۔جو کلچر اور ریسرچ سے متعلق ہے۔  Quinary Industry،یڈییا،ترقی و تحقیق سے ہے۔چند مصنفین نے اس کو  ٹکنالوجی

معلومات پر مبنی خدمات جیسے معلومات حاصل کرنا،اور دوسروں تک پہنچانا۔علمی خدمات جیسے رابطہ،تعلیم،مالی منصوبہ کاری۔بلاگنگ اور 

 نے کہا کہ اربعی صنعت خا خ خدماتی صنعت ہے۔جوکہ تفری ص صنعت ہے،اور یڈییا،کلچر اور گورنٹ پ پر ڈیزائیننگ وغیرہ دیگر مصنفین

 مشتمل ہے۔

 (Commerce) کامرس 2.4

 کامرس کو دو حصوں کاروبار اور معاوؿ کاروبار عناصر میں زمرہ بند کیا گیا ہے۔اور کاروبار کو داخلی کاروبار اور خارجی کاروبار میں تقسیم
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ئے برآمد کاروبار کیا گیا۔داخلی کاروبار کو چلر کاروبار اور ٹھوک کاروبار میں اور خارجی کاروبار کو درآمدی کاروبار،برآمدی کاروبار اور درآمد برا 

ر کاری کی میں تقسیم کیا گیا۔اسی سلسلہ کو آگے بڑانتے ہوئے معاوؿِ تجارت عناصر کو حمل و نقل،تقسیم،گوداؾ کاری،بیمہ کاری اور اشتہا

 صورت میں دیکھا گیا ہے۔اب ہم اؿ تماؾ عنوانات پر تفصیلی نظر ڈالیں گے۔

کامرس اؿ تماؾ سرگرمیوں سے متعلق ہے جو اشیاء اور خدمات کو اؿ کے اصل مقاؾ سے اؿ کے صرػ یا اتعمالؽ کی جگہ تک پہنچاتی 

 (۔Aids to Tradeمعاوؿِ تجارت عناصر  )  ii)،(Tradeتجارت  )  iہیں۔کامرس میں دو قسم کی سرگرمیاں شامل ہیں۔جیسے  )

اشیاء اور خدمات کی خریدوفروخت کو تجارت سے منسوب کیا جاتا ہے۔اشیاء کے تبادلے کے دوراؿ کئی سرگرمیاں انجاؾ دی جاتی 

،بیمہ،ترسیل،گوداؾ کاری،پیکنگ،سرگرمیوں کو معاوؿ تجارت عناصر کہا جاتا ہے۔اؿ سرگرمیوں میں حمل و  اؿہیں۔

  

ک
 نقل،بن

اشتہارکاری شامل ہیں۔معاوؿِ تجارت عناصر پیداکنندے اور صارفین کے درمیاؿ حائل مختلف رکاوٹوں کو دور کرتے ہیں۔اس طرح ہر قسم 

درآمد،برآمد(،درآمد کی تجارت کے لیے کامرس ایک جامع اصطلاح ہے۔جیسے داخلی تجارت،چلر فروشی اور ٹھوک فروشی،یروونی تجارت  )

برائے برآمد اور دیگر خدمات جیسے حمل و نقل،گوداؾ کاری،ترسیل،اشتہارکاری،پیکنگ وغیرہ۔یہ تماؾ عناصر پیداکنندے اور صارفین کے 

 درمیاؿ حائل رکاوٹوں کو دور کرتے ہیں۔

 (Definition of Commerce) کامرس کی تعریف 

 انداز سے کی ہے۔ایک عاؾ تعریف یوں دی جاسکتی ہے۔کامرس بڑے یماننے پر کامرس کی تعریف مختلف مصنفین نے مختلف

خصوصاَََ خریدوفروخت کی سرگرمی ہے۔اس کو یوں سمجھا جاسکتا ہے کہ کامرس کاروبار کا وہ حصہ ہے جو اشیاء اور خدمات سے متعلق ہے،اور 

 ساؿ بناتے ہوں۔جس میں وہ تماؾ سرگرمیاں شامل ہیں جو راست یا بالواسطہ تبادلہ کو آ

 کے مطابق   (1

 

ں

س

 

ٹفن
ت

ی

سن

 ۔‘‘کامرس صنعتی دنیا کے اراکین کے درمیاؿ اشیاء کے تبادلہ کے لیے منظم نظاؾ ہے’’جیمس ا

کامرس گروہ پر مبنی سرگرمیوں سے متعلق ہے۔جس میں راست یا بالواسطہ جائے پیدائش ’’نویل براڈمین کے الفاظ میں   (2

 ۔‘‘والے افراد کے درمیاؿ اشیاء کی تقسیم شامل ہے کے مقاؾ سے راست اتعمالؽ کرنے

 (Importance of Commerce) کامرس کی اہمیت 2.4.1 

ملکی سطح پر ہی نہیں بلکہ عالمی سطح پر کامرس کاروبار کے لیے خطِ حیات بن چکا ہے۔کسی بھی ملک کے عواؾ کی معیار زندگی اور ترقی کی 

 کی اہمیت کا اندازہ درجہ ذیل نکات سے لگایا جاسکتا ہے۔ سطح کو کامرس سے جوت دیا گیا ہے۔کامرس

 (Life Line of a Nation)   قوؾ کا خطِ حیات(1 

 کامرس کے بغیر کسی بھی ملک کی ترقی کا تصور نہیں کیا جاسکتا۔اس لیے معیشت کی ترقی و نشوونما کے لیے تجارت اور معاوؿِ تجارت 

،گوداؾ کاری،بیمہ،ترسیل وغیرہ کی ترقی شرطِ اوؽ  عناصر کی بھی ترقی ضروری ہے۔ایک ملک کی

  

ک
ترقی کے لیے حمل و نقل،بن

ہے۔تاہم یہ سہولتیں نہ صرػ صنعت کے لیے ضروری ہیں بلکہ ملک کے ہر فرد کے لیے ضروری ہے۔اس لیے یوں کہا جاسکتا ہے کہ کامرس 

 قوؾ کے لیے خطِ حیات ہے۔



30 
 

 (Satisfaction of Human Wants)   انسانی احتیاجات کی تسکین(2 

انسانی احتیاجات لامحدود ہیں۔لیکن اؿ احتیاجات کی تسکین مختلف اشیاء اور خدمات کو اتعمالؽ کرکے حاصل کی جاسکتی ہے۔اؿ 

میں اشیاء کو صارفین کی طلب و تسکین کے لیے صنعتی مقاؾ سے صارفین تک لایا جاتا ہے۔اؿ اشیاء اور خدمات کا تبادلہ کامرس کی مدد سے مل  

 آتا ہے۔اس طرح کامرس انسانی خواہشات کی تسکین میں مددگار ہے۔

 (Development of Industryصنعت کی ترقی )(3 

گاہکوں کے لیے نعتیں  مختلف اشیاء تیار اور خدمات فراہم کرتی ہیں۔نعتیں  راست طور پر اپنی تیار کی گئیں اشیاء کو راست طور پر 

کرسکتیں۔اگر صنعت کی تیار کردہ اشیاء فروخت نہ ہو تو اشیاء کو تیار کرنا بے سود ہوگا۔کامرس اشیاء کی فروخت گاہکوں تک پہنچ کر فروخت نہیں 

حمل کے لیے نہ صرػ بازار تخلیق کرتا ہے،بلکہ اؿ اشیاء کو ملک کے مختلف مقامات پر رہائش پذیر گاہکوں تک پہنچاتا ہے۔مختلف سہولتیں جیسے 

داؾ کاری وغیرہ تاجروں تک پہنچاکر اس بات کی لقین  کی جاتی ہے کہ وہ اپنی تجارتی سرگرمیوں کو آگے و نقل،ترسیل،بیمہ،مالیہ،گو

 بڑانئیں۔اس طرح کامرس اشیاء کے لیے طلب اور صنعتوں کی ترقی کے لیے تبادلہ کو اہمیت دی ہے۔

 (Creating Utilities in Goods and Servicesاشیاء اور خدمات کے افادہ کی تخلیق )(4 

 ز ہے،بلکہ اشیاء اور خدمات کے افادہ کی تخلیق میں بھی مددگار ہے۔کامرس افراد،وقت،
ّ

 

 کامرس نہ صرػ کاروباری ترقی کا غ

جوکھم،مالیہ،مقاؾ کی افادیت اشیاء اور خدمات،تخلیق ہی نہیں کرتا ہے،بلکہ پیداوار اور صَ ػ میں توازؿ برقرار رکھتا ہے۔تجارت،گوداؾ 

،ترسیل،اشتہارکاری کی سہولتیں،اشیاء اور خدمات کی افادیت میں اضافہ کرتی ہیں،اور خریدار کے لیے زیادہ نقلحمل وکاری،

  

ک
،بیمہ،بن

 سے زیادہ مفید بنانے کی حتی المقدور کوشش کی جاتی ہے۔

 (Creating Employment Opportunities) روزگار کے مواقعوں کی تخلیق(5 

سرگرمیوں میں روزگار کے مواقعوں کی تخلیق میں کافی مددگار ثابت ہوا ہے۔تجارت،حمل و  کامرس تجارت اور دیگر متعلقہ

،

  

ک
بیمہ،گوداؾ کاری،ترسیل،اشتہارکاری سرگرمیوں کو انجاؾ دینے کے لیے کئی لوگ روزگار حاصل کررہے ہیں۔کامرس  نقل،بن

 ا ہے۔ہندوستاؿ میں ایک بڑی مقدار میں روزگار فراہم کرنے والا شعبہ ثابت ہو

 (Higher Standards of Living) بلند معیار زندگی(6 

 کامرس معیشت میں غیرمعمولی طور پر روزگار کے مواقع فراہم کرنے کا باعث ہوا ہے۔تاجرین اور دوسرے افراد بازاروں کی

گی بھی بلند ہوئی ہے۔عواؾ اب معیاری توسیع کے ساتھ اؿ کی آمدنیوں میں بھی اضافہ ہوا ہے۔آمدنی میں اضافہ ہونے پر عواؾ کی معیار زند

 اشیاء کا مطالبہ کررہے ہیں۔کامرس کی مدد سے عواؾ مختلف بازاروں سے معیاری اشیاء خرید رہے ہیں۔

 (Expansion of Markets) بازار کی توسیع(7 

 آج کے جدید تخلیقی دور میں ترسیل اور اشتہار کاری کی سہولتیں پیداکنندوں کی اتنی مدد کی ہے کہ وہ اپنی اشیاء ایسے مقامات تک پہنچا

میں رے رہے ہیں جہاں پہلے کوئی گاہک بھی اؿ اشیاء کو جانتا بھی نہیں تھا۔گاہکوں کے سامنے اب مختلف اشیاء ہیں،اور اؿ اشیاء کی خوبیوں کے با
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 لگے بھی گاہک اب جاننے لگے ہیں۔اور اؿ کے سامنے مختلف قسم کی اشیاء رکھی ہیں۔اور اؿ کے منجملہ اب وہ بہتر سے بہتر اشیاء کا انتخاب کرنے

ین ہیں۔ای۔کامرس کے آغاز نے مختلف اشیاء کے لیے بازاری حدود میں اضافہ کیا ہے۔اور گاہک اشیاء کی قیمت اور معیار کا تقابل کرکے بہتر

اور معیاری اشیاء واجبی قیمتوں پر خرید رہے ہیں۔اس طرح کامرس نے مختلف اشیاء کے لیے بازاری حدود میں توسیع کی ہے،اور اس کا فائدہ 

 صارفین اٹھارہے ہیں۔

 (Encouragement of Research and Development)   تحقیق اور ترقی کی ہمت افزائی(8 

وں کے درمیاؿ مسابقت کا ماحوؽ پیدا کردیا ہے۔ہر فرؾ بازار پر اپنی کارکردگی بہتر اور معیاری اشیاء کاروبار کی ترقی نے پیداکنند

موزوں قیمت پر صارفین کو فراہم کرکے چھا جانا چاہتی ہے۔اس مسابقت نے پیداکنندوں کے درمیاؿ تحقیق و ترقی کے لیے دلچسپی کا ساماؿ 

 وجود کو برقرار رکھنے کے لیے اشیاء کو موزوں و مناسب قیمت پر فراہم کرنا ضروری ہوجاتا فراہم کیا ہے۔مسابقتی بازار میں فرؾ اپنے

 ہے۔فروخت میں اضافہ اور بازار میں جمے رہنا اسی وقت ممکن ہے جبکہ تحقیق و ترقی کے لیے مسلسل کوششیں جاری رکھی جائیں۔

 (Political Understanding Among Countries)  ممالک کے درمیاؿ سیاسی اتفاؼِ رائے (9 

 کی کامرس ایک واحد مضموؿ ہے جس نے کاروبار کو بین ملکی سیاسی و تجارتی اتفاؼِ رائے کے لیے راہ مواار کی ہے۔ترقی پذیر ممالک اپنی عواؾ

ممالک اپنی پیداواری مطلوبات کی  احتیاجات کی تسکین کے لیے اشیاء کی ضرورت محسوس کرتی ہیں،اور ترقی یافتہ ممالک چاہتے ہیں کہ یروونی 

توسیع متعلقہ ملک میں کریں۔دوسرے ممالک کی تجارت پر انحصار کرنے والے ممالک آپس میں سیاسی سمجھوتہ یا اتفاؼِ رائے کے لیے بھی 

 کامرس نے ایک کامیاب راستہ فراہم کیا ہے۔

 (Classification of Commerce) کامرس کی درجہ بندی 2.5

 رجہ بندی دو زمروں میں کی جاسکتی ہے۔کامرس کی د

 (Aids to Trade)  معاوؿِ تجارت عناصر ) Trade))   2   تجارت ( 1

 (Trade)   تجارت(1 

اشیاء اور خدمات کی خریدوفروخت اور فراہمی تجارت ہے۔تجارت کامرس کا ایک ناگسیر حصہ ہے۔تجارت کے ذریعہ اشیاء کو 

             جاتا ہے۔آج کے عصری اور تکنیکی دور میں اشیاء کی پیداوار بڑے یماننے پر کی جارہی ہے۔پیداکنندگاؿ سے صارفین تک منتقل کیا

ر اور پیداکنندوں کے لیے اشیاء کی فروخت کے لیے راست صارفین تک پہنچنا ممکن نہیں۔کچھ تاجر ایسے بھی ہیں جو مختلف بازاروں میں اپنی تیا

ئے ہیں۔یہی وجہ ہے کہ پیداکنندے بازارکاری کی مشکلات سے نجات پاگئے ہیں،اور اشیاء کی پیداواری اشیاء فراہم کرنے میں کامیاب ہو

اشیاء  سرگرمیوں پر اپنی تماؾ تر توجہ مرکوز کررہے ہیں۔اشیاء کی فروخت نہ ہونے پر اشیاء کی بڑے یماننے پر پیداوار ممکن نہیں۔کیونکہ تجارت

،بیمہ وغیرہ معاوؿِ تجارت کی فروخت،منتقلی یا تبادلہ سے متعلق

  

ک
 ہے۔اس میں معاوؿ تجارت عناصر شامل نہیں۔جیسے حمل و نقل،بن

 عناصر کامرس کا اٹوٹ حصہ ہیں۔
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 (Types of Trade)   تجارت کی اقساؾ 

 تجارت کو دو حصوں میں زمرہ بند کیا گیا ہے۔ 

 خارجی تجارت ( 2     داخلی تجارت (1

 (Internal Trade) داخلی تجارت(1 

کسی ایک ملک کے جغرافیائی حدود میں کی جانے والی تجارت کو داخلی تجارت کہتے ہیں۔خدمات اور اشیاء کی خریدوفروخت ملک کے 

 سسٹم کے ذریعہ مل 

  

ک
 میں حدود میں انجاؾ پاتی ہیں۔اشیاء اور خدمات کا تبادلہ ملکی کرسی  کے ذریعہ مل  میں آتا ہے۔یا پھر اس ملک کے بن

ہے۔اسی طرح اشیاء کی ایک مقاؾ سے دوسرے مقاؾ تک منتقلی بھی ملکی حمل و نقل کے ذریعہ مل  میں آتی ہے۔داخلی تجارت کو ملکی  آتا

تجارت بھی کہا جاتا ہے۔اس تجارت میں خریدار اور فروخت کنندے ایک ہی ملک سے پائے جاتے ہیں۔داخلی تجارت دو طرح سے انجاؾ دی 

 جاتی ہے۔

i ) شی تجارتتھوک فرو  Wholesale Trade) ) (ii  چلر فروشی تجارت   (Retail Trade) 

i)تھوک تجارت   (Wholesale Trade:  )    تھوک تاجرین پیداکنندوں یا صنعتوں سے راست طور پر بھاری مقدار میں ماؽ

ہیں۔اور چلر فروش تاجروں کو فروخت کی خرید کر چلر تاجرین کو فروخت کرتے ہیں۔تھوک تجارت میں اشیاء کثیرمقدار میں خریدی جاتی 

جاتی ہے۔چلر فروش تاجرین کا راست تعلق گاہکوں سے ہوتا ہے۔تھوک فروش پیداکنندوں اور چلر فروش تاجروں کے درمیاؿ ایک کڑی کی 

پھر چلر فروشوں کو بھی حیثیت رکھتا ہے۔پیداکنندے بڑے یماننے پر اشیاء تیار کرکے بڑی مقدار میں ٹھوک فروشوں کو فروخت کردیتا ہے،یا 

فروخت کرسکتا ہے۔جو پیداکنندے کے راست ربط میں ہوتے ہیں۔عاؾ طور پر تھوک فروش ایک ہی قسم کی اشیاء کا ایک بڑا ذخیرہ رکھتے 

ہیں۔اور یہ چلر فروشوں کو چھوٹی چھوٹی مقدار میں فروخت کرتے ہیں۔چلر فروش گاہکوں اور ٹھوک فروشوں کے درمیاؿ ایک کڑی کی 

  رکھتا ہے۔حیثیت

ii)(  چلر فروش تجارتRetail Trade ایسا تاجر جو صارفین کی ضرورت کے مطابق چھوٹی و بڑی مقدار میں ماؽ فروخت کرتا :)

 ہو چلر تاجر کہلاتا ہے۔چلر فروش تاجرین تھوک فروش سے اشیاء خریدکر گاہکوں کو چھوٹی مقدار میں فروخت کردیتے ہیں۔چلر فروش گاہکوں کو

اقساؾ کی اشیاء فراہم کرتا ہے،جو مختلف تھوک تاجروں سے خریدی گئی ہوتی ہیں۔چلر فروش تاجرین صارفین کے قریب ہوتے  مختلف

ہیں۔اس لیے وہ اپنے علاقے کے صارفین کی ضرورت سے بہ خوبی واقف ہوتے ہیں۔اسی لیے صارفین کی خواہش کے مطابق ماؽ فراہم 

 اضافہ کے لیے صارفین کو ادانر کی سہولت بھی فراہم کرتے ہیں۔کرتے ہیں۔چلر فروش تاجرین فروخت میں 

 (International Trade / External Trade)  خارجی تجارت (2 

دو یا دو سے زاید اقواؾ،ملکوں کے درمیاؿ تجارت کو خارجی تجارت کہتے ہیں،یا پھر اسے بین الاقوامی تجارت بھی کہتے ہیں۔بین 

اید اقواؾ کے شہریوں کے درمیاؿ خدمات اور اشیاء کا تبادلہ مل  میں آتا ہے۔اس تجارت میں خریدار اور فروخت الاقوامی تجارت میں دو یا ز

 کنندے دو مختلف ممالک سے تعلق رکھتے ہیں۔خارجی تجارت یا بین الاقوامی تجارت کو ین  زمروں میں درآمدی تجارت،برآمدی تجارت اور



33 
 

 ں میں تقسیم کیا جاسکتا ہے۔درآمد برائے برآمد تجارت،ین  حصو 

i) درآمدی تجارت (Import Trade درآمدات عالمی تجارت کا ایک اہم حصہ ہیں۔درآمدی تجارت وہ تجارت ہے جہاں  : )

وار دوسرے ملک سے ماؽ خریدا جاتا ہے۔عاؾ طور پر درآمدی تجارت میں اشیائے اصل کی درآمد پر زیادہ توجہ دی جاتی ہے۔اندروؿ ملک پیدا

 کی قلت کی صورت میں دوسرے ملکوں سے ماؽ خریدا جاتا ہے۔

ii)(  برآمدی تجارتExport Trade:)    ایسی تجارت جس میں دوسرے ملکوں کو ماؽ فروخت کیا جاتا ہو اس کو برآمدات کہتے

ء ضرورت سے زاید یا فاضل مقدار میں ہیں۔یعنی برآمدی تجارت میں دوسرے ممالک کو اشیاء فروخت کی جاتی ہیں۔ملک میں تیار کردہ اشیا

 ہونے کی صورت میں دوسرے ملکوں کو ماؽ فروخت کیا جاتا ہے۔اس تجارت سے ملک کو یروونی سرمایہ حاصل ہوتا ہے۔

iii)(  درآمد برائے برآمد تجارتEntrepot Trade بعض اوقات ماؽ اس مقصد سے دوسرے ملک سے خریدا جاتا ہے تاکہ  :  )

 ملک کو برآمد کیا جائے۔اس قسم کی تجارت کو درآمد برائے برآمد کہا جاتاہے۔اس تجارت کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے۔کسی دوسرے 

 (Aids to Tradeمعاوؿِ تجارت عناصر  ) 

خدمات کے معاوؿِ تجارت عناصر کا مطلب ایسی سرگرمیاں جو کاروبار  /  تجارت کے فروغ میں مددگار ہوں۔یہ عوامل اشیاء اور 

میں حمل و  تبادلہ میں رکاوٹوں کو انفراسٹرکچر کی فراہمی کے ذریعہ دور کرتے ہیں،اور اشیاء کی منتقلی کو آساؿ بناتے ہیں۔کاروباری انفراسٹرکچر

،گوداؾ کاری،بیمہ کاری،ترسیل،مالیہ کاری اور دیگر خدمات شامل ہیں۔اؿ مذکورہ خدمات پر ذیل میں بحث کی گئی ہے

  

ک
 ۔نقل،بن

 اور فینانس  )  (1 

  

ک
 (:Banking and Financeبن

 اور فینانس اہم تجارتی عامل ہیں۔اشیاء کی پیداوار اور اؿ کی فروخت کے درمیاؿ ہمیشہ وقفہ رہا ہے۔تاجر پیداکنندوں سے 

  

ک
بن

 رقم کی وصولی کے لیے کچھ وقت اشیاء خریدتا ہے،اور صارفین کو فروخت کرتا ہے۔اشیاء کی فروخت کے ساتھ ہی رقم حاصل نہیں ہوتی،بلکہ

 اوور 

 

ک

درکار ہوتا ہے،اس لیے کاروباری سرگرمیوں کو جاری رکھنے کے لیے مالیہ درکار ہوتا ہے۔ایسی صورت میں تجارت  /کمرشیل بن

تجارت میں بھی اہم ڈرافٹ،لونس یا کیش کریڈیٹ کی صورت میں بنک یا مالیاتی ادارے فرؾ کی مالی مدد کرتے ہیں۔یہ ادارے بین الاقوامی 

 کے ذریعہ واجب الادا رقم کی ادائی کے بعد 

 

ک

روؽ ادا کرتے ہیں۔جبکہ کاروباری فریق ایک دوسرے کو نہیں جانتے۔دستاویزات کو بن

 کمپنی کے بانی ا

 

ک

 مالی مسائل پر قابو پانے میں مدد کرتے ہیں۔اس کے علاوہ تجارتی بن

 

ک

فراد کو دستاویزات حوالے کردیے جاتے ہیں۔یوں بن

 عواؾ سے سرمایہ کی تشکیل میں بھی مدد کرتے ہیں۔

 (:Transport and Communication) حمل و نقل اور ترسیل(2 

حمل و نقل کاروبار کا ایک لازمی عامل ہے۔اس کے سبب پیداوار صنعت سے صارفین تک بآسانی پہنچ جاتی ہے۔اشیاء کی تیاری ایسے 

ہ شئے کے لیے طلب نہ ہو یا م  ہو۔اس لیے اؿ اشیاء کو ایسے مقامات تک لے جایا جاتاہے جہاں اؿ کی مقاؾ پر ہوسکتی ہے جہاں اس تیار شد

اوار طلب اور صَ ػ زیادہ ہو۔حمل و نقل کی مدد سے ہم اشیاء کی مقامی افادیت کی تخلیق کرسکتے ہیں۔اشیاء کی مقامی افادیت پیداکنندے کو پید

صل کرنے میں حمل و نقل مددگار ہے۔صارفین تک وقت پر اشیاء کی منتقلی میں اہم کردار ادا کرتے میں اضافہ کرنے اور نفع بخش قیمت حا
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ہ ہیں۔شئے کی عدؾ منتقلی پر وہ اؿ اشیاء کو اتعمالؽ نہیں کرسکتے۔حمل و نقل کے کئی ذرائع ہیں جیسے سڑکیں،ریل،بحری جہاز،ہوائی جہاز وغیر

دگار ہے۔پیداکنندہ اشیاء کو بڑے یا چھوٹے یماننے پر تیار کرسکتا ہے۔اشیاء،صارفین کے ذوؼ کے کامرس اور صنعت کی نشوونما و ترقی میں مد

مطابق ہونے پر اؿ کی طلب میں اضافہ ہوتا ہے۔حمل و نقل کی سہولت کے ساتھ ساتھ ترسیل کی سہولت بھی ہونی چاہیے۔،تاکہ 

شئے کے تعلق سے تبادلۂ خیاؽ کرسکیں۔ٹیلی فوؿ اور ڈاک کی سہولت کو  پیداکنندوں،تاجروں،صارفین آپس میں معلومات بہم پہنچاسکیں یا

 بھی معاوؿِ تجارت عناصر میں شمار کیا گیا ہے۔

 (:Warehousing)   گوداؾ کاری(3 

  ہیں۔نعتیں  اپنی پیداوار کو گوداؾ میں محفوظ رکھتی ہیں۔کیونکہ نعتیں  یا فرمس یا کمپنیاں طلب سے قبل اندازاَََ اشیاء تیار کرلیتی

ء کو اس کیونکہ طلب کا صحیح تخمینہ نہیں کیا جاسکتا۔بعض اوقات اشیاء کی طلب کے ایاؾ میں بھی اشیاء تیار کرکے سربراہ کی جاتی ہیں۔لیکن اشیا

 طلب نہ وقت تک محفوظ رکھا جانا ضروری ہوتا ہے جب تک کہ اؿ تیار کردہ اشیاء کے لیے بازار میں صارفین اپنی احتیاج کی تکمیل کے لیے

کریں۔بازاری طلب کے اعتبار سے گوداؾ سے ماؽ فراہم کیا جاسکتا ہے۔گھریلو تجارت کے ساتھ ساتھ خارجی تجارت میں بھی گوداموں کی 

زیادہ ضرورت ہوتی ہے۔کیونکہ پیداوار اور صرػ کے درمیاؿ کافی وقفہ پایا جاتا ہے۔زرعی اشیاء کی پیداوار موسمی ہوتی ہے۔لیکن اؿ کی 

ساؽ بھر رہتی ہے۔اس لیے اؿ زرعی اشیاء یعنی غذائی اجناس کا گوداؾ میں محفوظ کردینا ضروری ہوتا ہے،تاکہ ساؽ بھر طلب کے طلب 

 مطابق صارفین کو فراہم کیا جاسکے۔

 (:Advertising)  اشتہار کاری(4 

 زار میں فراہم مختلف اشیاء کے اتعمالؽ،پیداوار کو صارفین سے واقف کروانے کے لیے تشہیر کا سہارالیا جاتا ہے۔صارفین کو با

معیار،مقدار اور قیمت سے واقف کروانا ضروری ہوتا ہے۔صارفین کو اشیاء کے بارے میں معلومات نہ ہوں تو وہ اس کے اتعمالؽ سے قاصر 

سہارا لیا جاتا ہے۔اگر ہوں گے۔اور اشیاء کے لیے بازار میں طلب نہ ہوگی۔اس لیے صارفین میں شعور بیداری کے لیے اشتہارکاری کا 

پیداکنندے گاہکوں میں اضافہ کرنا چاہیں یا دوسرے شہر میں اپنی اشیاء کو فروخت کے لیے پیش کرنا چاہیں تب بھی اشتہارکاری کے ذریعہ 

 کو آگاہ کیا جاتا صارفین کو اشیاء سے واقف کروایا جاسکتا ہے۔تشہیر کے ذریعہ بازار میں دستیاب مختلف اشیاء کی افادیت کے تعلق سے صارفین

 ہے۔پیداوار کے متعلق حقیقی معلومات،آساؿ الفاظ،اچھی تشہیر کے اوصاػ ہیں۔

 (:Insurance) بیمہ کاری(5 

بیمہ عصر حاضر کا اہم کاروباری عامل کہلاتا ہے۔بیمہ سے تاجرین کو حادثات سے ہونے والے نقصانات کی پابجائی ہوتی ہے۔اشیاء کو 

بازار تک پہنچانے میں جوکھم ہوتا ہے۔اشیاء جس سواری میں لے جائی جارہی ہیں وہ حادثہ کا شکار ہوسکتی ہے،یا ماؽ  اؿ کے صنعتی مقاؾ سے

چوری ہوسکتا ہے۔اس کے سبب نقصانات سے بچنے کے لیے تاجر ماؽ کا بیمہ کرواتا ہے۔بیمہ کمپنیاں پریمیم کی ادائی کے عوض ہر قسم کے 

  کے سبب فرمس غیر معمولی نقصاؿ سے  ج جاتی ہیں۔نقصاؿ کی پابجائی کرتی ہیں۔بیمہ
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 (Relation between Trade, Commerce & Industry)  تجارت،کامرس اور صنعت کے درمیاؿ تعلق 2.6

تجارت،کامرس اور صنعت ایک دوسرے سے جڑے ہوئے ہیں۔یہ ایک دوسرے سے متاثر ہوتے ہیں،اور اؿ کا ایک دوسرے 

ہے۔صنعت گاہکوں کے لیے اشیاء تیار کرتی ہے،اور خدمات فراہم کرتی ہے۔کامرس کی بدولت اؿ اشیاء اور خدمات کو پر انحصار بھی ہوتا 

۔تجارت دراصل خریدار اور فروخت کنندے کے درمیاؿ تبادلہ سے ہے صر کی مدد سے صارفین تک ہنچتیتجارت اور معاوؿِ تجارت عنا

،ترسیل،گوداؾ کاری،بیمہ،اشتہارکاری وغیرہ اشیاء اور خدمات کو پیداکنندے جُڑی ہے۔کامرس سے جُڑے عناصر جیسے حمل و نقل

  

ک
،بن

سے صارػ تک پہنچاتے ہیں۔اس بحث سے معلوؾ ہوتا ہے کہ تجارت،کامرس اور صنعت ایک دوسرے سے جُڑے ہوئے ہیں اور اؿ کا 

 ایک دوسرے پر انحصار ہے۔اس تعلق کو درجہ ذیل نکات سے اہہر کیا جاسکتا ہے۔

صنعت اشیاء تیار کرتی ہے اور خدمات فراہم کرتی ہے۔اور کامرس صنعت کی تیار کردہ اشیاء اور خدمات کو صارفین تک پہنچاتی (1

 ہے۔یوں کہا جاسکتا ہے کہ تجارتی سرگرمیوں کے لیے صنعت ایک مضبوط بنیاد فراہم کرتی ہے۔

ء کو خریدنا اور خدمات سے استفادہ کرنا چاہتے ہیں۔صنعت راست صنعت اشیاء اور خدمات کو اؿ افراد کو فراہم کرتی ہے جو اشیا(2

طور پر صارفین تک فروخت کے لیے نہیں ہنچتی،بلکہ ٹھوک فروش سے خرید کر چلر فروش کو بڑی مقدار میں فروخت کرتے ہیں،اور چلر 

س اور تجارت کے بغیر خریدوفروخت کا فروش راست صارفین کو فروخت کرتے ہیں۔یہ مل  کامرس کے ذریعہ انجاؾ پاتا ہے۔صنعت کامر

 کاؾ انجاؾ نہیں دے سکتی،اس لیے کامرس کو صنعت کے لیے خطِ حیات کہا جاتا ہے۔

 تجارت کا مطلب اشیاء اور خدمات کی خرید اور فروخت ہے۔صنعت اور کامرس دونوں تجارت کے لیے بنیاد فراہم کرتے ہیں۔(3

  کاؾ کرتی ہے،یعنی جوتتی ہے۔معاوؿ تجارت عناصر جیسے بیمہ،ٹراسپوررٹ،بیمہ کاری،تجارت صنعت اور کامرس کے درمیاؿ ایک کڑی کا

  کو جاری رکھنے میں مدد دیتے ہیں۔پس یہ کہا جاسکتا ہے کہ صنعت،کامرس اور تجارت کے درمیاؿ 

ی

،ترسیل وغیرہ تجارت کے بہائ

  

ک
بن

 فراہم کرتے ہیں۔نہایت قریبی تعلق پایا جاتا ہے۔ایک دوسرے کی ترقی کے لیے بنیاد 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 2.7

 ہر چھوٹے و بڑے کاروبار منافع کمانے کے لیے انجاؾ دیے جاتے ہیں۔پیداوار اور تجارت کے اعتبار سے کاروباری سرگرمیاں الگ 

ں تقسیم کیا جاسکتا ہے۔)
ٹ
من

کامرس۔صنعت کا تعلق اشیاء کی   2صنعت  )  1الگ ہوتی ہیں۔اؿ سرگرمیوں کو دو بڑے زمروں

پیداوار سے ہے،جبکہ کامرس کا تعلق اؿ تماؾ سرگرمیوں سے ہے جو اشیاء یا خدمات کے تبادلہ میں سہولت کا باعث ہوتے ہیں۔صنعتوں کو 

کو مزید ضمنی حصوں میں  ابتدائی نعتیں ،ثانوی نعتیں  اور ثلاثی نعتیں  ین  زمروں میں تقسیم کیا جاتا ہے۔ابتدائی،ثانوی اور ثلاثی صنعتوں

 تقسیم کیا جاسکتا ہے۔
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کامرس اؿ تماؾ سرگرمیوں سے متعلق ہے جو اشیاء اور خدمات کو اؿ کے صنعتی مقاؾ سے اؿ کے صرػ یا اتعمالؽ کے مقاؾ تک 

 (۔Aids to Trade(  معاوؿِ تجارت عناصر  )ii)) ،((Trade(  تجارت iکامرس میں دو قسم کی سرگرمیاں شامل ہیں۔) پہنچاتا ہے۔

  جیمس

 

ں

س

 

یٹن
ٹف ت

ی

سن

۔معاشی ‘‘کےلیےمنظم نظاؾ ہے کامرس صنعتی دنیاکےاراکین کےدرمیاؿ اشیاءکےتبادلہ’’کےمطابق ا

سرگرمی،کاروبار کا حصہ،نفع وجہ تحریک،ماؽ اور خدمات کا تبادلہ،افادیت کی تخلیق،کاروباری معاملات کا تسلسل کامرس کے اہم خصوصیات 

 ہیں۔

وؿ ملک مختلف معاشی سرگرمیاں وجودمیں آتی ہیں۔روزگار کی فراہمی،معیار زندگی میں اضافہ،احتیاجات کامرس کی بدولت اندر

کی تکمیل،صنعتوں کی ترقی کے ساتھ ساتھ معیشت میں استحکاؾ پیدا ہوتا ہے۔داخلی تجارت کی صورت میں خریدوفروخت اندروؿ ملک واقع 

ؿ تجارت کو بین الاقوامی یا خارجی تجارت کہتے ہیں۔تھوک فروش پیداکنندوں سے ہوتی ہے۔اس کے برخلاػ دو مختلف ممالک کے درمیا

 بھاری مقدار میں ماؽ حاصل کرکے چلر تاجرین کو ماؽ فروخت کرتا ہے۔چلر تاجرین صارفین کو ضرورت کے مطابق ماؽ فروخت کرتے ہیں۔

 اور فینانس،گوداؾ کاری،اشتہار کاری،بیمہ کا

  

ک
 ری معاوؿ تجارت کے عوامل ہیں۔حمل و نقل اور ترسیل،بن

 (Keywords) کلیدی الفاظ 2.8

 خصوصیت و افعاؽ کی بنیاد پر تقسیم کرنا درجہ بندی کہلاتا ہے :  Classificationدرجہ بندی  

 کارکرد مدت کو خط حیات کہتے ہیں صنعت کی مستقبل میں :  Life Lineخط حیات  

  

 

ٹت ت
ٹق ت
ل

 

ج

 

ئ

Creativity  : کہتے ہیں ئی  کسی میداؿ میں 

 

ٹت ت
ٹق ت
ل

 

ج

 

ئ

 شے کی تیاری کو 

 کہتے ہیں Geneticsافزائش نسل کی صنعت کے میداؿ یا علم کو جنیات  :   Geneticجینیات  

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 2.9

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 )بین الاقوامی( تجارت کہتے ہیں۔دو مختلف ممالک کے درمیاؿ ہونے والی تجارت کو  _____   ۔1

 )تھوک فروش(  چلر تاجرین  ______  سے ماؽ خرید کر صارفین کو فروخت کرتے ہیں۔ ۔2

 )کاؿ کنی،  ماہی یریی(    استخراجی صنعت کی مثالیں  __________  ہیں۔ ۔3

 )صابن،  ملبوسات،  اناج(    اشیائے صارفین کی مثالیں  ________  ہیں۔ ۔4

 ردی،  دیانتداری(    شی سرگرمی کی مثاؽ  __________  ہیں۔غیر معا ۔5
 
 )ہ
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 درجہ ذیل صحیح ہیں یا غلط بتائیے۔

 )صحیح  /  غلط(    بنک،حمل و نقل،گوداؾ معاونین تجارت ہیں۔ ۔6

 )صحیح  /  غلط(     اشیاء کی وقتی اور مقامی افادیت ہوتی ہے۔ ۔7

 )صحیح  /  غلط(     کاروبار میں خریدوفروخت ضروری نہیں۔ ۔8

 )صحیح  /  غلط(      انسانی احتیاجات محدود ہیں۔ ۔9

 )صحیح  /  غلط(  صنعت،کامرس اور تجارت کے درمیاؿ قریبی تعلق پایا جاتا ہے۔ ۔10

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 کاروبار سے کیا مراد ہے؟ 1.

 صنعت کسے کہتے ہیں؟ 2.

 کامرس سے کیا مراد ہے؟ 3.

 ابتدائی صنعت کسے کہتے ہیں؟ 4.

 جینیاتی صنعت کسے کہتے ہیں؟ 5.

 تعمیری صنعت سے کیا مراد ہے؟ 6.

 کاروبار میں بیمہ کی اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔ 7.

 گوداؾ کی اہمیت پر بحث کیجیے۔ 8.

 کاروبار سے کیا مراد ہے؟  وضاحت کیجیے۔ 9.

 طویل جوابات کے حامل سوالات

 اس کی اقساؾ بیاؿ کیجیے۔  صنعت کے معنی کیا ہیں؟ 1.

 کامرس کی تعریف کیجیے۔اس کی خصوصیات بیاؿ کیجیے۔ 2.

 کامرس کی تعریف کیجیے۔اس کے افعاؽ بیاؿ کیجیے۔ 3.

 کامرس کی اہمیت کو اجاگر کیجیے۔ 4.

 کامرس کی درجہ بندی کے بارے میں تفصیل سے لکھیے۔ 5.

 معاوؿِ تجارت عناصر کیا ہیں؟  تفصیل سے لکھیے۔ 6.

 تجارت،کامرس اور صنعت کے درمیاؿ کیا تعلق ہے؟ 7.
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 کاروبار کے افعاؽ۔3 اکائی 

(Functions of Business) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 3.0

 (Objectives)              مقاصد 3.1

 (Meaning of Business Function)            کاروباری افعاؽ کے معنی و مفہوؾ 3.2

 (Nature of Business Functions)               کاروباری افعاؽ کی ماہیت 3.3

 (Elements of Business)                 کاروبار کے اجزا 3.4

 (Categories of Business Functions)       کاروباری افعاؽ کے اقساؾ  /  قسمیں 3.5

 (Impact of Business on State)                  کاروبار کا مملکت پر اثر 3.6

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 3.7

 (Keywords)              کلیدی الفاظ 3.8

 (Model Examination Questions)              نمونہ امتحانی سوالات 3.9

 (Introduction) تمہید 3.0

چھوٹے اور بڑے مختلف اقساؾ کے کاروبار کو دیکھتے ہیں۔ اسکوؽ کے ایاؾ میں اسکوؽ کے سامنے جاؾ، ہم اپنی روزمرہ زندگی میں 

مشاہدہ پھل،  یرو، آئسکریم وغیرہ کے کاروباری حضرات کو آپ دیکھ چکے ہیں۔ صبح کے ابتدائی اوقات میں گلی کوچے میں ترکاری و میوہ فروش کا 

 موجود کرانہ دوکاؿ سے آپ ضرورت کے ساماؿ خرید چکے ہیں۔ یدیین، ہواار، شادی یا تقاریب کرچکے ہیں۔  اسی طرح گھر کے قریب میں

وغیرہ کے دوراؿ ملبوسات اور دیگر ضروریات کے ساماؿ کی خریدی کے لیے بڑے بڑے دوکانات کو دیکھ چکے ہیں۔اس کے علاوہ چاکلیٹ، 

، لوہے، فولاد وغیر

ی
 

ہ کی تیاری کے بھاری یماننے کی نعتیں  پائی جاتی  ہیں۔ یہ تماؾ کاروبار کی مختلف بسکٹ، کپڑے، بیگ،  جوتے، ادویات، سم

 شکلیں ہیں۔ کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے مختلف افعاؽ پائے جاتے ہیں۔ اس اکائی میں آپ کاروبار کے مختلف اقساؾ کا مطالعہ کرینگے۔

 (Objectives) مقاصد 3.1

 :اس قابل ہوجائیں گےکہ اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ
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 کاروبار اور اس کے افعاؽ کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 کاروبار اور اس کے افعاؽ کی اہمیت کی وضاحت کرسکیں ۔ 

 کاروباری افعاؽ کی ضرورت اور اس کے کردار کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 کاروبار اور اس کے مختلف افعاؽ کے درمیاؿ تقابل کرسکیں ۔ 

 (Meaning of Business Function) مفہوؾکاروباری افعاؽ کے معنی و  3.2

کاروبار ایک اہم معاشی سرگرمی ہے۔ منافع کمانا کاروبار کا اہم مقصد ہے۔ ہر چھوٹے اور بڑے کاروبار کے مختلف افعاؽ میں کافی 

 فرؼ پایا جاتا ہے۔ چھوٹے کاروبار میں کاؾ کی نوعیت مختصر جبکہ بڑے کاروبار میں کاؾ بڑے یماننے پر ہوتا ہے۔  

 والی تماؾ سرگرمیوں کو کاروباری افعاؽ کہا جاتا ہے۔   کاروبار کے متعلق انجاؾ دی جانے (1

 کسی کاروبار سے تعلق رکھنے والے مختلف کاؾ یا سرگرمی کو کاروباری افعاؽ کہتے ہیں۔   (2

 کاروبار کے مقاصد کی تکمیل میں مدد دینے والے تماؾ افعاؽ کو کاروباری افعاؽ کہتے ہیں۔   (3

 ر سے ہوتا ہے۔  کاروباری افعاؽ کا تعلق کاروبا (4

 ایسے تماؾ کاؾ جو کاروبار یا اؿ کے متعلق انجاؾ دیے جاتے ہوں، انہیں کاروباری افعاؽ کہتے ہیں۔ (5

 ہر چھوٹے و بڑے کاؾ جو کاروبار کے لیے انجاؾ دیے جاتے ہیں وہ کاروباری افعاؽ کہلاتے ہیں۔ (6

ٹد ہ رکھا جاتا ہے۔کاروباری افعاؽ میں خصی  افعاؽ کا شمار نہیں ہوتا ہے۔ تا (7 ی
ج

ٰ عل

  جر کے خصی  افعاؽ کو کاروباری افعاؽ سے 

 کاروباری افعاؽ کے خصوصیات

 کاروباری افعاؽ کی چند اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 کاروباری افعاؽ کا تعلق کاروبار سے پایا جاتا ہے۔ 1.

 تا۔کاروباری افعاؽ میں ذاتی یا خصی  کاؾ کو شامل نہیں کیا جا 2.

 کاؾ یا کارکردگی کی نوعیت کے اعتبار سے کاروباری افعاؽ چھوٹے یا غیرمعمولی ہوتے ہیں۔ 3.

 کاروباری افعاؽ کا تعلق کاروباری مقاصد سے ہوتا ہے۔ 4.

 کاروباری افعاؽ کو بہتر بنانے میں آجر یا تاجر یا مالک کی دلچسپی راست طور پر اثرانداز ہوتی ہے۔ 5.

 کاروباری افعاؽ میں تسلسل برقرار رکھتے ہیں۔کامیاب تاجر  6.

 کاروباری افعاؽ کاروبار کے نظم و نسق کا حصہ ہوتے ہیں۔ 7.

 کاروباری افعاؽ پر وقت،  موسم وغیرہ راست طور پر اثرانداز ہوتے ہیں۔ 8.

  کے کاروبار میں مختلفایک ہی نوعیت یا ایک ہی قسم کے کاروباری افعاؽ میں مشابہت پائی جاتی ہے۔ جبکہ مختلف نوعیت 9.
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 کے افعاؽ پائے جاتے ہیں۔نوعیت  

 (Nature of Business Functions) کاروباری افعاؽ کی ماہیت 3.3

کاروبار کے فروغ اور اس کے قیاؾ میں مختلف افعاؽ کارکرد ہوتے ہیں۔ تاجرین یا صنعتکار کاروبار کو منظم طور پر انجاؾ دینے کے لیے 

مل  کرتے ہیں۔ چھوٹے اور بڑے کاروبار کے افعاؽ میں خاص فرؼ پایا جاتا ہے۔ چھوٹے یماننے کے تاجرین کی سرگرمیاں سائنسی نقطۂ نظر پر 

زارکاری،  مختصر اور سرمایہ محدود ہوتا ہے۔ کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے افعاؽ انجاؾ پاتے ہیں۔ منصوبہ بندی،  ذخیرہ اندوزی،  خریداری،  با

ت، صارفین کے وسائل، وسائلِ کاروبار، بازاری حالت کا تجزیہ، کاروبار کا تجزیہ، سرمایہ کا تعین، پیش قیاسی، کاروبار کے صارفین سے تعلقا

 مالکانہ حقوؼ، تنہا تجارت، شراکتی کاروبار، محدود کمپنی، فروخت پالیسی، طریقہ فروخت وغیرہ کاروبار کی ماہیت کو اہہر کرتے ہیں۔

ؽ، آب و ہوا، علاقہ، تہذیب و تمدؿ، مذہب، رسم و رواج وغیرہ تماؾ عوامل اثرانداز ہوتے ہیں۔ اس لیے کاروبار پر وقت، ماحو

بعض کاروبار کسی مخصوص علاقوں یا معقوؽ آب و ہوا میں کامیابی سے ہمکنار ہوتے ہیں۔ جبکہ دوسرے مقاؾ پر بالکل ناکاؾ ہوتے ہیں۔ 

کی کمت  ملی  سے متعلق افعاؽ پائے جاتے ہیں۔پیداوار کے مختلف مراحل اور اؿ کے مسائل کو پیداواری اداروں میں ماؽ کی تیاری اور اس 

حل کرتے ہوئے پیداوارمیں تسلسل برقرار رکھنے پر توجہ دی جاتی ہے۔ شئے کے معیار پر خاص توجہ دی جاتی ہے۔ شئے کو تیار کرنے کے بعد 

جاتے ہیں۔ چھوٹے وبڑے پیداواری اداروں کے افعاؽ میں خاص فرؼ پایا جاتا ہے۔ اس کی تقسیم اور صارفین تک پہنچانے کے افعاؽ پائے 

شئے کی نوعیت، پیداواری مراحل، ٹکنالوجی، نظم و ضبط یعنی صنعتی انصراؾ، حمل و نقل، موسمی حالت، سرکاری سرپرستی وغیرہ کاروبار کے 

ذخیرہ اندوزی و فروخت پالیسی اختیار کی جاتی ہے۔ دیرپا اشیاء کے مقابلے افعاؽ کو متاثر کرتے ہیں۔ اسی طرح شئے کی خصوصیت کے اعتبار سے 

 میں غیر دیرپا اشیاء کو فوری فروخت کرنا لازمی ہوتا ہے۔

 (Elements of Business) کاروبار کے اجزا 3.4

کی کافی اہمیت ہوتی ہے۔ وہ تماؾ  کاروبار ایک اہم معاشی سرگرمی ہے۔ جو مختلف معاشی سرگرمیوں کا مجموعہ ہے۔ کاروبار میں ہر عامل

(  
 
ستوؿ(  عوامل جن پر کاروبار کے قیاؾ اور ترقی کا دارومدار ہوتا ہے۔ اس کو کاروبار یا تجارت کے عوامل کہتے ہیں۔ دراصل یہ کاروبار کے پ

 ۔ہوتے ہیں۔  جن پر تجارت کی عمارت قائم ہوتی ہے۔ ذیل میں تجارت کے چند اہم عوامل کو بتلایا گیا ہے

 منصوبہ بندی اور پیش قیاسی 2.  تجارت کا خیاؽ اور کاراندازیت   1.

 پیداواری منصوبہ بندی اور لاگتی ساخت 4.    مالیہ سازی 3.

 ذخیرہ کاری کا نظم 6.  بازارکاری اور صارفین سے تعلقات 5.

 محل وقوع 8.  رقم کے اتعمالؽ کا نظم 7. 
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 (  :Business Idea and Entrepreneurship)  ۔تجارت کا خیاؽ اور کاراندازیت1 

 تجارت کا خیاؽ یا تصور پیدا ہونا کاروبار کے آغاز کا بنیادی مل  ہے۔ تجارتی ذہن کے بغیر تجارت کامیابی سے انجاؾ نہیں دی جاسکتی۔ 

 کرنا، کونسا کاروبار کرنا ہے، کاروبار کے لیے تجارت یا کاروبار کے خیاؽ یا تصور میں کاروبار کے مختلف عوامل زیر بحث آتے ہیں۔ کاروبار کا تعین

مختلف عوامل پر وقت،  کاروبار کے لیے سرمایہ، کاروبار کی نوعیت، مختلف اقساؾ کے کاروبار کے درمیاؿ امتیاز اور بہتر کاروبار کا انتخاب کرنا وغیرہ 

 بنتا ہے۔ یہ پہلا عامل ہے جو تاجر کو موزوں فیصلہ لینے میں مدد دیتا ہے۔تفصیلی جائزہ لیا جاتا ہے۔ کاروبار کا خیاؽ ہی کاروبار کے آغاز کا سبب 

 (:Planning and Forecasting) ۔منصوبہ بندی اور پیش قیاسی2 

منصوبہ بندی اور پیش قیاسی ہر چھوٹے اور بڑے تجارت کے اہم عوامل ہیں۔  تجارت کے انتخاب کے بعد اس کی پیش قیاسی کو 

بہ بندی کی جاتی ہے۔ صحیح اور بہتر منصوبہ بندی ف ک کامیابی ہے۔ نا م منصوبے تجارت پر فی ا اثرات مرتب مدنظر رکھتے ہوئے منصو

کرتے ہیں۔  یہ تجارت کے زواؽ کا سبب بنتے ہیں۔ اسی لیے تجارتی منصوبہ بندی کے دوراؿ مختلف ماہرین و تجربہ کار تاجرین سے صلاح و 

، مقدار طلب، آبادی، حکومتی پالیسی، قیمتوں کا نظاؾ،  فروخت وغیرہ مختلف عوامل کو مدنظر رکھتے مشورے لیے جاتے ہیں۔ بازاری حالات

 ہوئے پیش قیاسی کی جاتی ہے۔

 (:Financing۔مالیہ سازی  )3 

یہ یا مالیہ کا مالیہ کاروبار کا ایک اہم عامل ہے۔ کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے موزوں مقدار میں سرمایہ مشغوؽ کیا جاتا ہے۔ سرما

کاروبار میں ویسا ہی رشتہ ہوتا ہے، جس طرح انساؿ کے جسم میں خوؿ کو رتبہ حاصل ہوتا ہے۔ کاروبار کی نوعیت، ضرورت کے اعتبار سے 

کرتا ہے۔ سرمایہ مشغوؽ کرنا مالیہ سازی کہلاتا ہے۔ ضرورت سے زیادہ یا ضرورت سے م  سرمایہ مشغوؽ کرنا کاروبار کی غلط پالیسی کی عکاسی 

جس کے دوررس فی ا اثرات مرتب ہوتے ہیں۔ ایک کامیاب تاجر تجارت میں مشغوؽ ہر ایک روپیہ پر موزوں اعظم ترین منافع حاصل کرنا 

چاہتا ہے۔ یہ اسی وقت ممکن ہے جبکہ کاروبار اور سرمایہ کے درمیاؿ توازؿ جو ضرورت سے زیادہ یا ضرورت سے م  سرمایہ مشغوؽ کرنے سے 

 برتی جاتی ہے۔ احتیاط

 (:Production Plan and Cost Structure۔پیداواری منصوبہ بندی اور لاگتی ساخت  )4 

ے کرنے میں مدد دیتی ہے، مقدار پیداوار اور لات  کے درمیاؿ قریبی تعلق پایا جاتا 

ی

طت
پیداواری منصوبہ بندی پیداواری مقدار کو 

ں میں تخفیف ہوتی ہے۔ پیداوار میں عصری آلات اور ٹکنالوجی کا اتعمالؽ، بہتر نٹرووؽ، ہے۔مقدار پیداوار میں اضافہ سے پیداواری لاگتو

ازؿ پیداواری مراحل بھی لاگتوں میں کمی کا باعث ہوتے ہیں۔ ایک کامیاب صنعتکار یا تاجر اپنے کاروبار کے اعتبار سے مقدار اور لات  میں تو

اوار سے پیداواری لاگتوں میں کمی واقع ہوتی ہے۔ مشینوں کی پیداواری صلاحیت سے م  پیدا کرنے کی کوشش کرتا ہے۔ بڑے یماننے پر پید

مقدار میں پیداوار سے پیداواری لات  میں اضافہ ہوتا ہے۔ پیداوار بڑے یماننے کے مطابق لات  مقرر کرتے ہوئے پیداوار حاصل کرنے 

 پیداواری لاگتوں  میں اضافہ ہوتاہے۔  اس لیے پیداواری لاگتوں میں کمی کے پر پیداواری لاگتوں میں کمی آتی ہے۔ مقدار پیداوار گھٹانے پر

 لیے مقدار پیداوار میں اضافہ کیا جاتا ہے۔
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 (  :Customer Relationship)  ۔صارفین سے تعلقات5 

 ہے۔ تاجرین یا صنعتکار صارفین، کاروبار یا تجارت کا ایک اہم حصہ ہیں۔ صارفین کی بدولت ہی تجارت کو ترقی اور فروغ حاصل ہوتا

صارفین کے ذوؼ و شوؼ اور ضرورت کو مدنظر رکھتے ہوئے اشیا کی پیداوار مل  میں لاتے ہیں۔ جو تاجر صارفین سے اچھے تعلقات کو اہمیت 

ے کرتا ہے۔ ملک کے طوؽ و رصض کے صارفین کی احتیاجات، قوت 

ی

طت
خرید، آمدنی دیتے ہیں۔ اؿ کا کاروبار برؼ رفتاری سے ترقی کے منازؽ 

سے ماؽ  کی سطح، سماجی طرز مل  وغیرہ کو ملحوظ رکھتے ہوئے اشیا تیار کرنے والی نعتیں  سماج میں ممتاز مقاؾ رکھتی ہیں۔ صارفین اؿ ہی تاجرین

ر پالیسی، ماؽ کی خریدنے پر آمادہ ہوتے ہیں، جو اؿ کے ذوؼ کے مطابق ہو۔ اس کے علاوہ رعایتی قیمت، معیاری پیداوار، موزوں مقدار، ادان

 دستیابی یا فراہمی کا طریقۂ کار وغیرہ چند اہم عوامل ہیں، جو صارفین سے بہتر تعلقات پیدا کرنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

 (  :Inventory Management) ۔ذخیرہ کاری کا نظم6 

جاتا ہے۔ ذخیرہ اندوزی کے معنی ماؽ کا ذخیرہ کرنا ہے،  ماؽ کے ذخیرہ کو انونٹری کہتے ہیں۔ اس کے انتظاؾ کو ذخیرہ کا انتظامیہ کہا

زوساماؿ کا ذخیرہ انتظامیہ کاروبار کا اہم عامل ہے۔ صنعت یا تجارت کی صلاحیت یا پیداوار کے اعتبار سے خاؾ ماؽ اور تیار ماؽ اور دیگر ضروری سا

کھنا تجارت کی غلط اور نا م پالیسی کی عکاسی کرتا ہے۔ انسب ذخیرہ رکھا جاتا ہے۔ ضرورت سے زائد اور ضرورت سے م  مقدار میں ذخیرہ ر

ہ سطح پر ذخیرہ اندوزی صنعت کی کامیابی کی ضامن ہے۔ کس قدر ذخیرہ رکھا جائے، ذخیرہ کہاں رکھا جائے، ذخیرہ رکھنے کا طریقۂ کار، ذخیر

 سے تعلق رکھتے ہیں۔رکھنے پر اخراجات، ماؽ کی نوعیت وغیرہ اہم عوامل ہیں جو ذخیرہ کے انتظامیہ 

 (  :Cash Management۔نقدی یا رقم کے اتعمالؽ کا نظم  )7 

نقد رقم کا نظم کاروبار کے اہم افعاؽ کا ایک حصہ ہے۔ کاروباری لین دین، ضرورت، مقدار فروخت، ادانر کی پالیسی، ماؽ کا ذخیرہ یا 

  وغیرہ وغیرہ مختلف عوامل کے اعتبار 

ی

سے نقدی کی ضرورت ہوتی ہے۔ ایک کامیاب تاجر کاروباری لین دین اور نقد اسٹاک، کاروبار کا پھیلائ

رقم کے درمیاؿ توازؿ پیدا کرتا ہے۔ ضرورت سے زائد اور ضرورت سے م  نقدی ہر دونوں صورتیں کاروبار پر فی ا اثرات مرتب کرتی 

مطابق نقدرقم کی موزوں مقدار کاروبار میں اتعمالؽ کے  ہیں۔ کاروبار کی ضرورت کے اعتبار سے نقدرقم مشغوؽ کی جاتی ہے، اور ضرورت کے

لیے رکھی جاتی ہے۔ نقد رقم کے نظم میں معمولی سی غفلت بھی نقصاؿ کا باعث ہوسکتی ہے۔ اس لیے ایک کامیاب تاجر کاروباری ضرورت کے 

 رکھتا ہے۔ نقدی رواں اثاثہ ہے۔ اعتبار سے سرمایہ کو مشغوؽ کرتا ہے، اور روزمرہ کے کاروبار میں اتعمالؽ کے لیے نقدرقم

 ۔محل وقوع  :8 

محل وقوع کاروبار کی ترقی و استحکاؾ میں مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔ ایسے علاقے یا مقامات جہاں پر کاروبار بہتر اور موزوں انداز 

کے لیے موزوں نہیں ہوتے بلکہ مقاؾ اور وقت میں کامیابی سے ہمکنار ہوتے ہوں اس مقاؾ کو محل وقوع کہتے ہیں۔ ہر مقاؾ ہر قسم کے کاروبار 

میں گرؾ کی بنیاد پر کاروبار انجاؾ دیے جاتے ہیں۔ صحرائی، پہاتی، نگلاتتی، مواار علاقوں کے کاروبار میں خاص فرؼ پایا جاتا ہے۔ سرد علاقوں 

ہوتا ہے۔ مقاؾ یا محل وقوع کاروبار کے قیاؾ و  سازوساماؿ کی طلب پائی جاتی ہے۔ اسی طرح گرؾ علاقوں میں ٹھنڈی اشیاء کی طلب میں اضافہ

 ترقی میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔
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 (Categories of Business Functions)  کاروباری افعاؽ کے اقساؾ  /  قسمیں 3.5

ماؽ خریدکر کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے کاروباری افعاؽ انجاؾ دیے جاتے ہیں۔ چلر فروش تھوک فروش سے بھاری مقدار میں 

صارفین کو حسب ضرورت ماؽ فروخت کرتے ہیں۔  چھوٹے اور بڑی نوعیت کے کاروبار میں کافی فرؼ پایا جاتا ہے۔ کاروبار کے بعض بنیادی 

 افعاؽ میں مشابہت پائی جاتی ہے۔ کاروبار کے اعتبار سے کاروباری افعاؽ کو ذیل کے دو حصوں میں تقسیم کیا جاتا ہے۔

 ۔امدادی افعاؽ یا )سہاری افعاؽ(2  )کور افعاؽ یا مرکزی افعاؽ(  ۔  بنیادی افعاؽ1

 (Core Functions) مرکزی افعاؽ 3.5.1 

( کہتے ہیں۔ ایسے تماؾ افعاؽ جن کے بغیر کاروبار کو Core Functionکاروبار کے لازمی اور ضروری افعاؽ کو مرکزی افعاؽ )

ر کے کور افعاؽ کہتے ہیں۔ بعض اوقات اؿ افعاؽ میں چند ثانوی افعاؽ کو بھی شامل کرلیا جاتا جاری اور برقرار رکھنا دشوار ہوتا ہو، اؿ کاروبا

لے ہے۔ مرکزی افعاؽ کا انحصار کاروبار کی نوعیت پر ہوتا ہے۔ چھوٹے یماننے کے تاجر، پھیری والے تاجر یا بڑے یماننے پر کاروبار کرنے وا

ماؽ کی خریداری، ماؽ کا ذخیرہ، قیمت سازی، فروخت کی پالیسی کاروبار کے بنیادی افعاؽ ہیں۔ کاروبار تاجر کے افعاؽ میں کافی فرؼ پایا جاتا ہے۔ 

روبار کے اعتبار سے وقت کی پابندی، صفائی، ماؽ کی نکاسی کا موزوں نظم، ماؽ کی پیشکشی، صارفین سے تعلقات، ترسیلی صلاحیت وغیرہ کا تعلق کا

 کے بغیر کاروبار کا تصور ممکن نہیں۔کے مرکزی افعاؽ سے ہے۔ اؿ افعاؽ 

صنعتی یا پیداواری اداروں میں کاروبار کے مرکزی افعاؽ کا تعلق پیداوار اور اس کے پیداواری مراحل سے ہوتا ہے۔ خاؾ ماؽ کی 

اداروں کے مرکزی افعاؽ  خریدی،  ذخیرہ پر نٹرووؽ، پیداواری مشینوں کا اتعمالؽ، پیداواری مراحل، اشیا کا معیار و مقدار وغیرہ پیداواری

 سے ہوتا ہے۔ اؿ افعاؽ پر موزوں و بہتر نٹرووؽ و ربط و ضبط پیداوار میں تسلسل کو برقرار رکھتے ہیں۔ اس کے برخلاػ اؿ مرکزی افعاؽ کی

 انجاؾ دہی میں عدؾ دلچسپی صنعتی نقصاؿ کا سبب بن سکتی ہے۔

      ( Support Functionsامدادی افعاؽ  یا  سہاری افعاؽ ) 3.5.2 

 سہاری افعاؽ کاروبار کے فروغ میں مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔ ایسے تماؾ افعاؽ جو کاروبار کو فروغ دینے یا کاروبار میں مددگار

ثابت ہوتے ہوں، انہیں سہاری افعاؽ کہتے ہیں۔ سہاری افعاؽ کی بدولت کاروبار یا پیداوار، صارفین یا گاہکوں تک آسانی سے پہنچا  

  ہے۔ بنیادی افعاؽ کی طرح سہاری افعاؽ بھی کافی اہمیت کے حامل ہوتے ہیں۔ سہاری افعاؽ کو ذیل کے زمروں میں تقسیم کیا گیا ہے۔جاسکتا

i . تقسیم اور حمل و نقل کی خدمات    ii . بازارکاری 

iii .آئی  سی  ٹی      iv . انسانی وسائل کا نظم 

v . گوداؾ       vi . تشہیر 
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 .iتقسیم اور حمل و نقل کی خدمات (Distribution and Logistics Services ) 

صنعتی یا پیداواری اداروں میں تیار ماؽ کو ملک کے مختلف علاقوں میں صارفین تک پہنچانے کے لیے حمل و نقل کی سہولتیں اہم 

کے سہاری افعاؽ میں شمار کیا جاتا ہے۔ یہ افعاؽ صارفین اور کردار ادا کرتی ہیں۔ یہ ماؽ کی نکاسی کا لازمی حصہ ہیں۔ حمل و نقل کو تجارت 

صنعتوں کے درمیاؿ پل یا  برج کا باعث ہیں۔ صارفین یا تھوک فروشوں تک تیز رفتاری کے ساتھ ماؽ فراہم کرنا اہم مقصد ہوتا ہے۔ یہ 

 ں پر مثبت اثرات مرتب کرتا ہے۔

ی

ماؽ کی پیکنگ، ماؽ کے ذخیرہ، ماؽ کی نکاسی  فروخت کو بڑاننے کے ساتھ ساتھ صنعت کے مختلف پہلوئ

و ں پر مل  کرتے ہیں۔ 
ع

ی

ئ
وغیرہ ماؽ کی تقسیم کاری کے افعاؽ میں شامل ہیں۔ بڑے یماننے کی نعتیں  ماؽ کی نکاسی کے مستقل اور محفوظ ذرا

تک رعایتی قیمتوں پرپہنچایا جاسکتا ہے۔  تاکہ ماؽ کی نکاسی پر اخراجات م  سے م  عائد ہوسکے۔  اخراجات میں کفایت کے سبب ماؽ کو صارفین

Logistics   خدمات میں ماؽ کی نکاسی، ماؽ کی نکاسی کی منصوبہ بندی، پیکنگ، ذخیرہ اندوزی، ذخیرہ نٹرووؽ اور اس کی حوالگی وغیرہ شامل

    تک ہنچنے  تک کے تماؾ مراحل اور ہیں۔ جن کا ماؽ کی نکاسی کے نظم سے گہرا تعلق ہے۔ یہ پیداواری مقاؾ سے شروع ہوکر اشیا کے صارفین

 ا س کے منصوبوں کا احاطہ کرتا ہے۔

 ii. بازارکاری (Marketing) 

بازارکاری کاروبار کے فروغ اور توسیع میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ بازارکاری کے افعاؽ کاروبار کو سہارا دیتے ہیں۔ اس لیے اؿ کو 

، بازار پر تحقیق، صارفین کے ردمل  کا مطالعہ، بازار کی ساخت، مابعد تشہیر اثرات، فروخت میں سہاری افعاؽ میں شمار کیا جاتا ہے۔ تشہیر

 معاوؿ عوامل،  اشیاکی نمائش وغیرہ تیار ماؽ سےمتعلق معلومات کی فراہمی کے ذرائع ہیں، جو بازارکاری میں مدد دیتے ہیں۔

 iii. ٹکنالوجی 

 

ں

 

ٹس
کن

 

ت

 (Information and Communication Technology) انفارمیشن و کمیو

ہیں۔ کمپیوٹر، انٹرنٹ، آج کے عصری دور میں اطلاعات و ترسیل کے آلات کاروبار کو فروغ دینے میں مرکزی کردار ادا کررہے 

صل کی جاسکتی سے معلومات حا سافٹ ویر اس کے بنیادی اجزا ہیں۔ جن کی مدد سے عالمی سطح پر ہر قسم کی پیداوار کے متعلق آسانیہارڈویر،

اؿ عوامل کے سبب آؿ لائن فروخت میں اضافہ ہوا ہے۔ شہری علاقوں میں اؿ آلات کے سبب معیشت کے مختلف میدانوں میں ہیں۔

 جدید طرز کے روزگار اور کاروبار فروغ پارہے ہیں۔ آؿ لائن کار، بس، ریل، ہوائی جہاز، ہوٹل کی بکنگ کرنے، غذائی اشیاکا آرڈر کرنے،

 ٹکنالوجی کی وجہ ساما

 

ں

 

ٹس
کن

 

ت

سے کسی بھی شئے کی ؿ کی خریداری وغیرہ کے لیے یہ آلات نہایت ہی کارآمد ثابت ہورہے ہیں۔ انفارمیشن و کمیو

ی خصوصیات،قیمت،اتعمالؽ،رنگ،معیار، ک
طعن

مقدار، ساخت وغیرہ کے تعلق سے تماؾ معلومات آسانی سے آؿ لائن دستیاب ہیں۔ جن سے  

  صارفین آرڈر دیتے ہیں۔ شہری علاقوں میں سہولتیں اور انفارمیشن و ٹکنالوجی کے آلات کی کافی سہولتیں حاصل ہیں۔  مطمئن ہونے کے بعد

 ivانسانی وسائل کا نظم. (Human Resorce Management) 

فروغ نہیں دیا جاسکتا۔ چھوٹے  انسانی وسائل کا نظم کاروبار کو فروغ دینے میں اہم کردار ادا کرتا ہے۔ ملازمین کے بغیر کاروبار کو

 ہے۔ کاروبار میں تاجر خود ہی تقریةَََ تماؾ خدمات انجاؾ دے سکتا ہے۔ لیکن بڑے یماننے کے کاروبار میں ملازمین کا تقرر کرنا لازمی ہوجاتا

 اقدامات کرنا، ، کاؾ میں دلچسپی پیدا کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے ملازمین کا تقرر کرنا، اوقات کار مقرر کرنا، موزوں معاوضہ دینا، ترغیبی
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ی کرنا،  کاؾ کی تربیت دینا، کاؾ کے طریقۂ کار سے معلومات فراہم کرنا وغیرہ انسانی وسائل کے نظم کا حصہ ہے۔ اس کے تحت ملازمین کو عصر

 اقدامات لیے جاتے ہیں۔ ی س سہولتیں، آلات اور اس کے اتعمالؽ کی تربیت بھی دی جاتی ہے۔ کاؾ میں دلچسپی برقرار رکھنے کے لیے ترغیبی

 نظم مفت تعلیمی و سفری سہولتیں وغیرہ فراہم کرتے ہیں۔ یہ تماؾ عوامل کاروبار کو فروغ دینے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ انسانی وسائل کے

 ۔تحت ملازمین کے مسائل اور اؿ کی یکسوئی کے طریقۂ کار کی موزوں انداز میں وضاحت کی جاتی ہے

 vگوداؾ.  (Godown) 

گوداؾ کاروبار میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ ہر پیداواری ادارہ اپنی پیداوار کو فروخت کے لیے گوداؾ میں محفوظ رکھتا ہے۔ گوداؾ 

ء کی طلب ساؽ کی بدولت تجارت میں توازؿ اور استحکاؾ پیدا ہوتا ہے۔ ہر صنعت ساؽ بھر اشیا تیارکرتی ہے۔ یہ ضروری نہیں کہ پیداشدہ اشیا

بھر جاری ہو۔ وقت، ماحوؽ، موسم، آب و ہوا، علاقے وغیرہ مختلف عوامل طلب کو متاثر کرتے ہیں۔ شئے کی طلب یا فروخت تک پیداوار کو 

 نظر گوداؾ میں رکھا جاتا ہے۔ گوداؾ کے اخراجات، ماؽ کی پیکنگ، نگرانی کے اخراجات، گوداؾ کا کرایہ، بجلی وغیرہ مختلف اخراجات کو پیش

رکھتے ہوئے ماؽ کا ذخیرہ کیا جاتا ہے۔ غیر ضروری ذخیرہ اندوزی سے فرؾ کو نقصاؿ ہوتا ہے۔ اس سے بچنے کے لیے ذخیرہ کی موزوں مقدار 

 رکھی جاتی ہے۔

 viتشہیر. (Advertisement) 

صنعتکار اپنی پیداوار کے اہم تفصیلات پیداوار کو عواؾ یا صارفین سے متعارػ کروانے کے لیے تشہیر لازمی ہے۔ ہر چھوٹے و بڑے 

کو تشہیر کے ذریعہ پیش کرتے ہیں۔ تشہیر سے صارفین راست طور پر متاثر ہوتے ہیں۔ فروخت کو بڑاننے یا کاروبار کے فروغ کے لیے تشہیر 

تشہیر میں حقائق کو بیاؿ کیا جائے،  لازمی عامل ہے۔ سادہ الفاظ، صاػ جملے، منفرد آواز وغیرہ اچھی تشہیر کے اہم لوازمات ہیں۔ لازؾ ہے کہ

ؽ اشیا کی تشہیر مبالغہ یا غیرضروری الفاظ سے پرہیز کریں۔ مقامی سطح پر زیر اتعمالؽ اشیا کی تشہیر لازمی نہیں، لیکن قومی و عالمی سطح پر زیر اتعمال

 لازمی ہے۔

 (Impact of Business on State) کاروبار کا مملکت پر اثر 3.6

شی سرگرمیوں کا منبع ہے۔ جو ملک میں مختلف انداز میں معاشی سرگرمیوں کو جاری رکھتا ہے۔ ہر چھوٹے و بڑے کاروبار کاروبار معا

ملک کی معیشت پر اثرانداز ہوتے ہیں۔ کاروبار کے سبب عاملین پیداوار متحرک کیے جاتے ہیں۔ بھاری اور وسیع یماننے کے کاروبار کے سبب 

 رفتار معاشی سرگرمیاں وجود میں آتی ہیں۔ جبکہ چھوٹے یماننے کی صنعتوں کے سبب مقامی یا علاقائی سطح پر معاشی قومی بلکہ عالمی سطح پر تیز

ذیل  سرگرمیاں وجود میں آتی ہیں۔ یہ مقامی سطح پر ضروریات کو تکمیل کرنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ قومی سطح پر کاروبار کے اثرات کو

 میں بتلایا گیا ہے۔

و ں میں اضافہ کرنا1
ع

ی

ئ
 . وسائل کا اتعمالؽ2  . روزگار کے ذرا

 . قومی اور فی کس آمدنی میں اضافہ4  . علاقہ واری توازؿ کو برقرار رکھنا3
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 . سرکاری آمدنی میں اضافہ6   . معیار زندگی میں اضافہ5

 . قومی ضروریات کی تکمیل8    . صنعتوں کا قیاؾ7

و ں میں ا1 
ع

ی

ئ
 ضافہ کرنا  :۔روزگار کے ذرا

و ں میں اضافہ کا سبب بنتی ہے۔ چھوٹے و 
ع

ی

ئ
کاروبار ایک اہم معاشی سرگرمی ہے، جو معیشت کے مختلف میدانوں میں روزگار کے ذرا

و ں میں اضافہ کا باعث ہوتے ہیں۔ کاروبار کی وجہ سے تعلیمیافتہ، غیر تعلیمیافتہ، ہنر مند، غیر 
ع

ی

ئ
مند  ہنربڑے کاروبار ملک میں روزگار کے ذرا

 تماؾ افراد کو اہلیت کے مطابق روزگار حاصل ہوتا ہے۔ یہ معیشت میں یرووزگاری کی شرح م  کرنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ کاروبار کے

لوجی کی سبب معیشت میں مختلف قسم کے بازار وجود میں آتے ہیں۔ سڑکوں کی توسیع، گوداؾ کی تعمیر، بنکوں کا قیاؾ، مالیاتی اداروں کا قیاؾ، ٹکنا

روبار سے فراہمی، دوکانات کی تعمیر،  عملہ کا تقرر، معیار کی جانچ وغیرہ وغیرہ مختلف میدانوں میں روزگار میں اضافہ ہوتا ہے۔ مقامی سطح پر کا

شعبوں میں ترقی  روزگار میں اضافہ ہوتا ہے۔ جبکہ قومی سطح پر کاروبار سے عالمی سطح کے بازار وجود میں آتے ہیں، اور معیشت کے مختلف

 حاصل ہوتی ہے۔

 ۔وسائل کا اتعمالؽ :2 

ملک کے مختلف علاقوں میں وسائل مختلف انداز میں پھیلے ہوئے ہوتے ہیں۔ وسائل کاروبار کے قیاؾ، ترقی و توسیع میں اہم کردار ادا 

سہولتیں، تربیت یافتہ عملہ کی فراہمی، ٹکنالوجی  کرتے ہیں۔ معدنیات، شہری علاقوں سے قربت، گوداؾ، آبرسانی کی سہولتیں، بجلی و مزدور کی

کی دستیابی، حکومت کی سرپرستی وغیرہ چند اہم وسائل ہیں جو تاجروں، صنعتکاروں کو کاروبار قائم کرنے کی جانب راغب کرتے ہیں۔ ایک 

 ہوں۔ کاروبار کے لیے ضروری وسائل کا تعین کامیاب تاجر ایسے مقاؾ پر اپنی تجارت کو قائم کرتا ہے جہاں پر زیادہ سے زیادہ سہولتیں فراہم

 کیے بغیر کاروبار کا قیاؾ نقصاؿ کا باعث ہوتا ہے۔ 

 ۔علاقہ واری توازؿ کو برقرار رکھنا  :3 

پسماندہ علاقوں میں کاروبار کے قیاؾ سے علاقہ واری توازؿ کو برقرار رکھا جاسکتا ہے۔ پسماندہ علاقوں کی ترقی و ترویج کے لیے 

ز کو صنعتوں اور کاروبار قائم کرنے کی ترغیب دی جاتی ہے۔ رعایتی شرح سود پر قرض کی فراہمی، محصوؽ کی معافی، آسانی سے اجازت کاراندا

ؾ ناموں کی منظوری وغیرہ چند اہم ترغیبی اقدامات ہیں، جن سے تاجرین متاثر ہوکر پسماندہ علاقوں میں صنعتی یا کاروباری سرگرمیوں کو انجا

ر ہوجاتے ہیں۔  جس سے پسماندہ علاقوں کو ترقی کے مواقع حاصل ہوتے ہیں۔ ساتھ ہی اؿ علاقوں میں رہاشی  سہوتوںں کے ساتھ دینے تیا

 ساتھ بنیادی سہوتوںں میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔ بتدریج علاقہ واری توازؿ کو برقرار رکھا جاسکتا ہے۔

 ۔قومی اور فی کس آمدنی میں اضافہ  :4 

 کاروبار قومی اور فی کس آمدنی کو متاثر کرتے ہیں۔ کاروبار کے سبب ملک میں معاشی سرگرمیاں وجود میں آتی ہیں۔ چھوٹے و بڑے

گھریلو پیداوار میں اضافہ کے ساتھ ساتھ برآمدات میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔ مملکت میں روزگار فراہم ہونے سے فی کس آمدنی 

 ہوجاتی ہے۔ بڑے یماننے کی صنعتوں کے قیاؾ سے پیداوار میں اضافہ کے ساتھ ساتھ برآمدات میں میں اضافہ ہوتا ہے۔ معیار زندگی اچھی
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 بھی اضافہ ہوتا ہے۔ قومی اور فی کس آمدنی میں اضافہ معیشت کی نشوونما کی طرػ ایک مثبت اشارہ ہے۔ 

 ۔معیار زندگی میں اضافہ  :5 

 میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔ عواؾ زیادہ مقدار اور معیار میں غذا ور باسس اور روزگار اور آمدنی میں اضافہ کے سبب معیار زندگی

کا  ضروریات زندگی کے ساماؿ کا اتعمالؽ کرسکتے ہیں۔ بہتر تعلیم اور معیاری ادویات اتعمالؽ کرسکتے ہیں۔ روزگار نہ صرػ آمدنی میں اضافہ

عث ہے۔ معیار زندگی کسی بھی ملک کی بہتر معیشت کی عکاسی کرتی ہے۔ ترقی پذیر باعث ہے بلکہ عواؾ کی معیار زندگی کو بھی بلند کرنے کا با

 ممالک کے مقابل میں ترقی یافتہ ممالک میں روزگار کے ذرائع زیادہ ہوتے ہیں۔ اس لیے اؿ کی معیار زندگی دیگر ممالک کے مقابلے میں بہتر

 دہ ہوتی ہے۔ اس لیے اؿ ممالک کی معیار زندگی کی سطح م  ہوتی ہے۔ہوتی ہے۔ زرعی اور ترقی پذیر ممالک میں غربت، بھوک مری زیا

 ۔سرکاری آمدنی میں اضافہ  :6 

کاروبار یا تجارت کے سبب حکومت کو محصوؽ اور دیگر آمدنیاں حاصل ہوتی ہیں۔ کاروبار کے ساتھ ہی حمل و نقل، ساماؿ کی منتقلی، 

ہ وغیرہ مختلف نوعیت کی آمدنیوں میں اضافہ ہوتا ہے۔ تجارت میں سہولتیں پیدا کرنا اور گوداؾ، سود،  بین ریاستی محصوؽ، جرمانے، فیس وغیر

 میں اس کی ترقی میں تاجر یا صنعتکاروں کی مدد کرنا حکومت کی اہم ذمہ داری ہوتی ہے۔ تجارتی سہوتوںں میں اضافہ کی وجہ سے حکومت کی آمدنی

 ایک اہم ذریعہ ہیں۔ یہ سرکاری اخراجات کی پابجائی میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ مختلف ممالک بھی اضافہ ہوتا ہے۔ محصوؽ سرکاری آمدنی کا

   محصوؽ، ویاٹ، کسٹم ڈیوٹی، ریاستی و مرکزی حکومتوں کی جانب 

 
 

میں مختلف اقساؾ کے محصوؽ عاید کیے جاتے ہیں۔ درآمدی محصوؽ، فروخ

 سے عاید ٹیکسس محصوؽ کی چند مثالیں ہیں۔

 ں کا قیاؾ  :۔صنعتو7 

ملک میں صنعتوں کے قیاؾ، ترقی اور استحکاؾ میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ اندروؿ ملک پیداور سے مختلف معاشی فوائد حاصل 

پر ہوتے ہیں۔ اس لیے کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے صنعتوں کے قیاؾ کی ہمت افزائی کی جاتی ہے۔ جغرافیائی حالات اور معدنیات کی بنیاد 

خت صنعتوں کے قیاؾ سے معیشت میں استحکاؾ پیدا ہوتا ہے۔ کاروبار کی بدولت موزوں رفتار سے ماؽ کی نکاسی مل  میں آتی ہے۔ تیز رفتار فرو

استحکاؾ پیدا ہوتا ہے۔ یہ معیشت میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ مقامی ضرورتوں کی تکمیل میں چھوٹے یماننے کی نعتیں   سے صنعتوں میں

 کزی کردار ادا کرتی ہیں۔ اس طرح قومی ضروریات کی تکمیل کے لیے بھاری یا وسیع یماننے کی نعتیں  ناگسیر ہوتے ہیں۔مر

 ۔قومی ضروریات کی تکمیل  :8 

کاروبار ملک کے ضروریات کی تکمیل میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ موسم، آب و ہوا، علاقائی ضرورت، وبائی امراض، عوامی 

غیرہ مختلف حالات کو مدنظر رکھتے ہوئے کاروبار کیے جاتے ہیں۔ غیرموافق یا ناسازگار حالات، آفات سماوی وغیرہ جیسے حالات ضروریات و

میں یہ عوامی و بنیادی ضروریات کی تکمیل میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ ملک کے طوؽ و رصض میں جغرافیائی و موسمی حالت کے اعتبار سے 

 جاتے ہیں۔ اس لیے یہ ملک کے ہر علاقے کے عوامی ضروریات کی تکمیل کے ساتھ ساتھ دیگر علاقوں میں خدمات یا اشیا کی کاروبار انجاؾ دیے

 منتقلی کے ذریعہ قومی ضروریات کی تکمیل میں سازگار ہوتے ہیں۔ ملک کے ایک علاقہ کی فاضل پیداوار کو ملک کے دوسرے ضرورت مند 
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 ۔ کاروبار کی بدولت ہی قومی ضروریات کی تکمیل ممکن ہے۔علاقوں کو برآمد کیا جاتا ہے

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 3.7

کاروبار ایک اہم معاشی سرگرمی ہے۔ منافع کمانا کاروبار کا اہم مقصد ہے۔ کاروبار کے قیاؾ، توسیع اور فروغ میں مدد دینے والے تماؾ 

علاقہ، اآب و ہوا، سرمایہ، ٹکنالوجی وغیرہ مختلف عوامل کاروبار پر اثرانداز ہوتے ہیں۔ کاروبار کے عوامل کو کاروباری افعاؽ کہتے ہیں۔ موسم، 

کاروبار کو  افعاؽ کو مرکزی افعاؽ اور سہاری افعاؽ دو حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے۔ کاروبار کے مرکزی اور لازمی افعاؽ کو کور افعاؽ کہتے ہیں۔ یہ

قیاؾ کے لازمی حصہ ہوتے ہیں۔ اس لیے اؿ کو کاروبار کے مرکزی افعاؽ کہتے ہیں۔ ماؽ کی خریدی، فروخت پالیسی، فروغ دینے یا کاروبار کے 

یا  ذخیرہ اندوزی، قیمت سازی وغیرہ کو کاروبار کے مرکزی افعاؽ کہتے ہیں۔ اؿ افعاؽ کے علاوہ چند ایسے افعاؽ جو کاروبار کی مدد کرتے ہوں

 ٹکنالوجی، انسانی وسائل کا انتظامیہ سہارا دیتے ہوں انہیں سہار

 

ں

 

ٹس
کن

 

ت

ی افعاؽ کہتے ہیں۔ حمل و نقل کے ذرائع، بازارکاری، انفارمیشن و کمیو

 کاروبار کے سہاری افعاؽ ہیں۔

 تا ہے۔ملک کی ترقی و استحکاؾ میں کاروبار اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ ترقی یافتہ اور ترقی پذیر ممالک کے کاروبار میں نمایاں فرؼ پایا جا

و ں میں
ع

ی

ئ
 اضافہ صنعتی اور ترقی یافتہ ممالک میں بڑے یماننے پر کاروبار کیے جاتے ہیں۔ کاروبار کی ترقی و توسیع کے سبب ملک میں روزگار کے ذرا

 اضافہ ہوتا ہے۔ ہوتا ہے۔ قومی آمدنی اور پیداوار میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔ قومی اور فی کس آمدنی میں اضافہ سے صارفین کی معیار زندگی میں

 پسماندہ علاقوں کو ترقی دینے اور علاقہ واری توازؿ کو برقرار رکھنے میں کاروبار کو مرکزی اہمیت حاصل ہے۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ 3.8

 ایسےافعاؽ جوکاروبارکےقیاؾ کےلیےلازمی ہوتےہوں انہیں مرکزی افعاؽ کہتے ہیں۔ : Core Function   مرکزی افعاؽ

 افعاؽ کہتے ہیں۔ ایسے افعاؽ جو کاروبار کے فروغ اور توسیع میں مدد دیتے ہوں انہیں سہاری : Support Function  سہاری افعاؽ 

 کارانداز کہتے ہیں۔ ایسا شخص جو کاروبار کا جوکھم برداشت کرتا ہو یا کاروبار کا آغاز کرتا ہو اس کو  :  Entrepreneur  مہم کار 

 مستقبل کے حالات کے قبل از وقت تعین کرنا پیش قیاسی کہلاتا ہے۔ :  Forecasting  پیش قیاسی 

 کاروبار میں موجود ماؽ کی مقدار کو ذخیرہ کہتے ہیں۔  خاؾ ماؽ کا ذخیرہ،  تیار ماؽ کا ذخیرہ،  صفائی کے :  Inventroy  ذخیرہ 

 ساماؿ کا ذخیرہ وغیرہ ذخیرہ کے چند اہم مثالیں ہیں۔   

 کسی ساؽ ملک کی مجموعی آمدنی کو قومی آمدنی کہتے ہیں۔ : National Income   نیقومی آمد

 آمدنی کو ملک کی کسی ساؽ ایک شہری یا فرد کی آمدنی کو فی کس آمدنی کہتے ہیں۔  ملک کی قومی :  Per Capita Incomeفی کس آمدنی

 ہے۔آبادی سے تقسیم کرنے پر فی کس آمدنی حاصل ہوتی        

 محصوؽ کی ہے۔ حکومت کےاخراجات کی پابجائی کےلیےمحصوؽ کےناؾ پررقم حاصل کرتی :   Tax  محصوؽ 
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 مختلف اقساؾ ہیں۔  ٹیکس کو ادا کرنے پر خدمات حاصل کرنالازمی نہیں ہے۔   

 قدرتی طور پر زمین میں پائے جانے والے دانتوں کو معدنیات کہتے ہیں۔ :  Minerals   معدنیات

 کاروبار میں مشغوؽ روپیے کو سرمایہ یا مالیہ کہتے ہیں۔ :  Finance or Capital   یا سرمایہ مالیہ

 ایسے اشیا جو طویل مدت تک محفوظ رہ سکتی ہوں انہیں دیرپا اشیاء کہتے ہیں۔ عاؾ طورپرطویل : Durable Goods   دیرپا اشیا

 مدت کو مہینے یا ساؽ میں محسوب کیا جاتا ہے۔   

 ایسی اشیاجوقلیل وقفہ یاچندگھنٹوں،ایک یادودؿ میں ضائع یاخراب ہوتےہوں انہیں غیردیرپا :Non-Durable Goodsدیرپا اشیاغیر 

 اشیا یا خراب ہونے والی اشیا بھی کہتے ہیں۔   

  (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 3.9

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 اہم مقصد  ____________  ہوتا ہے۔کاروبار کا  .1

 ہنرمند بقہ  کی مثالیں  _____________  ہیں۔ .2

 کاروبار کے بنیادی افعاؽ کی مثالیں  ___________  ہیں۔ .3

 چھوٹے یماننے کی صنعتوں کے مثالیں  __________  ہیں۔ .4

 بڑے یماننے کی صنعتوں کی مثالیں  ________  ہیں۔ .5

 مل سوالاتمختصر جوابات کے حا

 کاروبار سے کیا مراد ہے؟  اس کے معنی و مفہوؾ کی وضاحت کیجیے۔ .1

  نقدی انتظامیہ سے کیا مراد ہے؟  وضاحت کریں۔ .3   کاروبار میں مالیہ سازی سے کیا مراد ہے؟  وضاحت کریں۔ .2

 ت بیاؿ کیجیے۔کاروبار کی خصوصیا .5        کاروبار میں سہاری افعاؽ کی اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔ .4

 طویل جوابات کے حامل سوالات

 کاروبار کے مفہوؾ کو بیاؿ کرتے ہوئے مملکت پر اس کے اثرات کی وضاحت کیجیے۔ .1

 (  کی وضاحت کیجیے۔Categories of Business Functionکاروباری افعاؽ کی قسمیں  ) .2

 کاروبار یا تجارت کے اہم عوامل کی وضاحت کیجیے۔ .3

 واری عدؾ توازؿ کو دور کرنے میں کاروبار مددگار ثابت ہوتے ہیں؟  بحث کیجیے۔علاقہ  .4

 یرووزگار کے خاتمہ میں روزگار کس طرح کارگر ثابت ہوتا ہے؟  وضاحت کیجیے۔ .5
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 کاروبار کی سماجی ذمہ داری    ۔ 4 اکائی

(Social Responsibility of Business) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 4.0 

 (Objectives)              مقاصد 4.1

 (Meaning and Definition)            معنی و مفہوؾ اور تعریف   4.2

 (Nature of Corporate Social Posibility)             سماجی ذمہ داری کی ماہیت 4.3

 (Concept of CSR)            کاروبار میں سماجی ذمہ داری کا تصور 4.4

  (Evolution of CSR in the World)          عالمی سطح پر کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کا آغاز و ارتقا       4.5

 (Objectives of CSR)          سماجی ذمہ داری کے مقاصد 4.6

 (Pillars of Corporate Social Responsibility)                کاروبار کے سماجی ذمہ داریوں کے ستوؿ     4.7

 (Need of CSR)                     کارپوریٹ سماجی ذمہ داری کی ضرورت     4.8

 (Importance of CSR)        کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کی اہمیت 4.9

 (Steps to Start an Entreprise)                    کاروبار کے آغاز کے اقدامات  4.10

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 4.11

 (Keywords)             کلیدی الفاظ 4.12

 (Model Examination Questions)              نمونہ امتحانی سوالات 4.13

 (Introduction) تمہید 4.0

کےپائےجاتےہیں۔ایک کاروبارسےمختلف دیگر سرگرمی ہے۔ کاروبارچھوٹےاوربڑےمختلف نوعیت  کاروبارایک اہم معاشی 

اقساؾ کےکاروبارکوفروغ حاصل ہوتاہے۔تشہیر،حمل ونقل کی سہولتیں،گوداؾ،بیمہ،ترسیل،ابلاغ وغیرہ مختلف میدانوں کو ترقی حاصل 

سماجی و ماحولیاتی  ہوتی ہے۔ بلکہ اس کے ساتھ ساتھ معیشت میں مزید معاشی سرگرمیوں کو فروغ حاصل ہوتا ہے۔ کاروبار کے ساتھ ساتھ

 جاتی ہیں۔ تحفظ، سماجی انصاػ، سماجی ترقی کو بھی اولین اہمیت دی جاتی ہے۔ سماج میں سماجی خدمات انجاؾ دینے والے مختلف افراد یا تنظیمیں پائی
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 کھتے ہوئے سماجی خدمات انجاؾجن کا مقصد منافع کمانا نہیں، بلکہ سماجی خدمت کرنا ہوتا ہے۔ اسی پس منظر میں وہ سماجی ضرورت کو مدنظر ر 

 دیتے ہیں۔ اس اکائی میں ہم کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں سے متعلق معلومات حاصل کرینگے۔ 

 (Objectives) مقاصد 4.1

 :گے کہ اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں

  ۔کاروبار اور اس کی سماجی ذمہ داریوں کے معنی و مفہوؾ کی وضاحت کرسکیں 

 سماجی ذمہ داریوں کی اہمیت کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 سماجی ذمہ داریوں کی وسعت کی وضاحت کرسکیں ۔ 

 کاروبار میں سماجی ذمہ داریوں کی ضرورت کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کے مقاصد کی وضاحت کرسکیں ۔ 

 کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں سے حاصل فوائد کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

  (Meaning and Definition)  معنی و مفہوؾ اور تعریف 4.2

 کاروبار کے سماجی ذمہ داری کے مفہوؾ کی تفہیم کے لیے ذیل میں چند تعریفات دیے گئے ہیں۔ 

 کاروباری اداروں کی جانب سے سماج کے فلاح و ہبوددی کے انجاؾ دیے جانے والے کاؾ کو کاروبار کی سماجی ذمہ داری کہتے ہیں۔ ٭

کاروباری یا صنعتی ادارے سماجی و ماحولیاتی تحفظ اور سماجی ضرورتوں کی تکمیل کے لیے کاروباری اداروں کی جانب سے  رضاکارانہ طور  ٭

 پر انجاؾ دیے جانے والے کاؾ کو کاروبار کی سماجی ذمہ داری کہتے ہیں۔

 الے اقدامات کو کاروبار کی سماجی ذمہ داری کہتے ہیں۔سماجی استحکاؾ و ترقی کے لیے صنعتی اداروں کی جانب سے کیے جانے و ٭

کے مطابق  :  مملکت کی ترقی کے لیے کاروباری اداروں کی جانب سے مسلسل انجاؾ   Lord Holme and Richard Walts ٭

 دیے جانے والے اخلاقی افعاؽ یا اخلاقی حصہ داری کو کاروبار کی سماجی ذمہ داری کہتے ہیں۔

جی ذمہ داری کسی تنظیم کی جانب سے انجاؾ دیے جانے والے منظم افعاؽ ہیں،  جن کی مدد سے سماجی و ماحولیاتی  تحفظ کے کاروبار کی سما ٭

 ساتھ اور مستقل معاشی استحکاؾ حاصل ہوتا ہے۔

مدد سے ملازمین و  کاروبار کی سماجی ذمہ داری کاروبار کی جانب سے مسلسل انجاؾ دیے جانے والے اخلاقی افعاؽ ہوتے ہیں،  جن کی ٭

 سماج کے معیار زندگی میں اضافہ کے ساتھ ساتھ معاشی ترقی حاصل ہوتی ہے۔

عالمی بنک کے مطابق  : کسی کاروبار کی جانب سے معاشی ترقی،  ملازمین و سماج کی معیار زندگی میں اضافہ کے لیے انجاؾ دیے جانے  ٭

 ذمہ داری کہتے ہیں۔والے مسلسل حصہ دار یا افعاؽ کو کاروبار کی سماجی 
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 کاروباری اداروں یا صنعتوں کی جانب سے سماج میں ادا کی جانے والی حصہ داری کو کاروبار کی سماجی ذمہ داری کہتے ہیں۔ ٭

صنعتوں یا پیداواری اداروں کی جانب سے سماجی تحفظ و ترقی میں اخلاقی طور پر ادا کی جانے والی ذمہ داری ہوتی ہے،  جس کے سبب  ٭

 جی و معاشی تحفظ کے ساتھ ملازمین اور سماج کو فائدہ حاصل ہوتا ہے،  ساتھ ہی معیشت میں استحکاؾ پیدا ہوتا ہے۔سما

معاشی ترقی اور ملازمین کاروبار کے  کے مطابق  :    World Business Council for Sustainable Development ٭

 صنعتوں کی جانب سے اخلاقی طور پر مسلسل حصہ داری ادا کرنے کو کاروبار کی معیار زندگی میں اضافہ کے لیے کاروبار،  صنعت کار یا

 سماجی ذمہ داری کہتے ہیں۔

کے مطابق  :  سماج پر مثبت اثر و رسوخ کو قائم کرنے کے لیے اختیار کیےجانے والے طریقۂ کار کاروبار کی سماجی   Mallen Baker ٭

 ذمہ داری ہوتی ہے۔

کے مطابق  : کاروبار کی سماجی ذمہ داری ایک اہم تصور ہے۔ جس میں کمپنیاں سماجی و ؾ  European Commission (2002) ٭

 احولیاتی تحفظ،   ترقی و استحکاؾ میں رضاکارانہ طور پر کاروباری مراحل اختیار پر مل  کرتے ہوں، کاروبارکی سماجی ذمہ داری کہلاتی 

 ہے۔ 

 (Nature of Corporate Social Posibility) سماجی ذمہ داری کی ماہیت 4.3

سماجی ذمہ داری عصر حاضر میں ایک اہم اور سلگتا ہوا موضوع ہے۔ وسیع یماننے کے کاروباری اداروں کو سماج میں سماجی کاموں میں 

س قانوؿ کی بدولت صنعتوں کے کے مطابق کاروبار کی سماجی ذمہ داری کا قانوؿ لاگو کیا گیا ہے۔ ا  2013مشغوؽ کرنے کے لیے کمپنی ایکٹ  

%حصہ سماجی ضرورتوں کی تکمیل پر خرچ کریں۔ یہ صنعتکاروں کو سماج سے قریب کرتے ہیں۔ یہ قانوؿ 2لیے لازمی ہے کہ وہ اپنے منافع کا  

اہم کرتے ہیں۔ اس صنعتکاروں میں اخلاقی رجحاؿ کو فروغ دیتا ہے۔ جس کے سبب سماج کو درپیش اہم مسائل کو حل کرنے کے لیے سرمایہ فر

سے سماجی ضرورتوں کی تکمیل کے ساتھ ساتھ مملکت میں استحکاؾ اور تقویت پیدا ہوتی ہے۔ یہ قانوؿ سماجی احساسات کو فروغ دیتا ہے۔ اس 

مایہ کاری کی جاتی سے سماجی و ماحولیاتی اور ملک میں دستیاب قدرتی وسائل کا تحفظ ہوتا ہے۔ سماجی ترقی و تحفظ کے لیے منصوبہ بند طریقہ پر سر

ہے، اؿ سرگرمیوں کے لیے سرکاری سرپرستی بھی حاصل ہوتی ہے۔ سرکاری قواعد و اصوؽ کی روشنی میں ضروری مدات پر سرمایہ مشغوؽ کیا 

 جاتا ہے۔ یہ قانوؿ ملازمین، حصص دار، سماج کے درمیاؿ توازؿ پیدا کررہا ہے۔  

:  صارفین کے حقوؼ کا تحفظ کاروباری سماجی ذمہ داری کا ایک اہم مقصد ہے۔ سماجی صارفین کے لیے سماجی ذمہ داری پر مل  آوری  

ذمہ داری کے اصوؽ کی روشنی میں صارفین اپنے استحصاؽ سے محفوظ رہتے ہیں۔ صارفین کے حقوؼ کا تحفظ ہوتا ہے۔ اس اصوؽ کے مطابق 

تا ہے۔ نقائص سے پاک ماؽ فراہم ہوتا ہے۔ صارفین اپنے استحصاؽ صارفین کو صحیح مقدار میں صحیح قیمت پر معیاری ماؽ بروقت حاصل ہو

سے محفوظ رہتے ہیں۔  صارفین دھوکہ، غبن، خردبرد جیسے معاملات سے محفوظ رہتے ہیں۔ صارفین کے لیے ضروری خدمات بھی فراہم کی 

 ۔جاتی ہیں۔ صارفین کی شکایات کے ازالہ کے لیے موزوں طریقۂ کار کو اختیار کیا جاتا ہے
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ملازمین سے متعلق سماجی ذمہ داری پر مل  آوری  : کسی صنعت یا پیداواری اداروں میں برسرخدمت عملہ صنعت کے ملازمین 

 کی برقراری کا خاص خیاؽ رکھے۔ سماجی ذمہ داری کے تصور کے تحت ملازمین کے 

 

جت
ٹص کت

کہلاتے ہیں۔ صنعتکار کے لیے لازمی ہے کہ ملازمین 

کرنے، ملازمین کو ضروری سہولتیں فراہم کرنے، حادثات سے روک تھاؾ کے لیے، بیماریوں کے تحفظ کے لیے، شرائط کار کا مسائل کو یکسوئی 

منصفانہ تقسیم، فلاحی اقدامات کی مل  آوری، اجرت، بونس کی باقاعدگی کے ساتھ ادائی وغیرہ اہم افعاؽ ہیں، جس پر مل  کرتے ہوئے 

 ہے۔ یہ نہ صرػ ملازمین کے لیے بلکہ صنعت کے لیے بھی فائدہ مند ہے۔ یہ ذمہ داری ملازمین کو صنعت سے ملازمین کے حقوؼ کا تحفظ ہوتا

 جوتے رکھنے میں مدد دیتی ہے، اور مزدوروں کی منتقلی پر نٹرووؽ کرتی ہے۔

 (Concept of CSR) کاروبار میں سماجی ذمہ داری کا تصور 4.4

کے تحت ملک بھر میں نافذ   2013جس نے کاروبار کی سماجی ذمہ داری کے قانوؿ کو کمپنیز ایکٹ  عالمی سطح پر ہندوستاؿ پہلا ملک ہے 

(  کے Society( اور سماج )Businessکے دہے میں امریکہ میں کاروبار )  1970(  کا تصور کا آغاز CSRکیا۔ کاروبار کی سماجی ذمہ داری )

( کو قانونی CSRعالمی سطح پر ہندوستاؿ پہلا ملک ہے جس نے کاروبار کی سماجی ذمہ داری )(  ہوا۔ Social Contractدرمیاؿ سماجی معاہدہ )

سے تعلق رکھتا ہے۔ پارلیمنٹ کے دونوں ایوانوں میں پاس ہونے کے بعد صدر   135کے دفعہ    2013حیثیت دی۔ یہ قانوؿ کمپنی ایکٹ  

سے نافذالعمل ہے۔ اس قانوؿ کے تحت کمپنی کے لیے   2014 میں کم  اپریل  کو دستخط کے ساتھ ملک بھر  2013اگست    29جمہوریہ ہند کی  

 فیصد رقم سماجی ضرورتوں پر صرػ کرے۔  2لازمی ہے کہ گذشتہ ین  ساؽ کے اوسط منافع کا  

تا ہے۔ اہوںں (  کا باوا آدؾ کہا جاCSRکو دور جدید میں کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں  )  Howard Bowenامریکی ماہر معاشیات  

میں کاروباری اخلاؼ اور سماجی اثرات کی Social Responsibilities of The BusinessManمیں اپنی کتاب   1953نے  

کے دہے میں کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کے تصور کا آغاز ہوا۔ کاروبار کی سماجی ذمہ داری ذیل کی ین  اہم ذمہ   1970وضاحت کی ہے۔  

 حت کرتی ہے۔داریوں کی وضا

 کاروبار کی مدد سے معاشی ترقی اور روزگار فراہم ہو۔ .1

 ایمانداری اور ذمہ داری کے ساتھ کاروبار کو جاری رکھیں۔  ملازمین اور صارفین کے ساتھ اچھے تعلقات کو برقرار رکھنا۔ .2

 سماجی اور ماحولیاتی موقف کی بہتری کے لیے کوشش کرنا۔ .3

 داری کے تحت انجاؾ دیے جانے والے کاؾ  :کاروبار کی سماجی ذمہ 

 کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کے تحت حسب ذیل کاؾ یا افعاؽ انجاؾ دیے جاسکتے ہیں۔

 غربت کا خاتمہ، صحت عامہ کی برقراری، صاػ پینے کے پانی کی فراہمی۔ .1

 طفاؽ۔ناخواندگی کا خاتمہ، معذور افراد کے لیے تعلیم کا نظم، تعلیم بالغاؿ و ا .2

س کا قیاؾ۔ .3

ل

ی

سی

 صنفی امتیاز کا خاتمہ، خواین  و لاوارث افراد کے لیے ہا
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 سماجی عدؾ مساوات کا خاتمہ۔ .4

 ثقافت و تہذیب کی برقراری، تاریخی عمارتوں، قومی ورثہ کا تحفظ۔ .5

 قومی سطح پر کھیل کود کا فروغ۔ .6

 وزیر اعظم قومی آفات فنڈ میں عطیہ۔ .7

 کی جانب سے مسلمہ قرار دی گئی ٹکنالوجی کی ترقی میں عطیہ۔مرکزی حکومت  .8

 (  میں امداد۔Disaster Managementقومی آفت کے انتظامیہ ) .9

 مرکزی اور ریاستی حکومت کی جانب سے پسماندہ قرار دیے گئے علاقوں میں بازآبادکاری کی خدمات۔ .10

  (Evolution of CSR in the World) داریوں کا آغاز و ارتقاعالمی سطح پر کاروبار کی سماجی ذمہ       4.5

ہندوستاؿ عالمی سطح پر کثیر آبادی والا زرعی اور جنوبی ایشیائی ملک کی حیثیت سے مشہور ہے۔ یہاں پر عالمی سطح کی قدیم تاریخی 

ٹا  نے بھی اپنی کتاب ارتھ شاستر واقعات، قدیم تہذیب و تمدؿ وغیرہ کے متعلق کافی شہادتیں موجود ہیں۔ موریا حکمراؿ  کی

 

ت
کا مشہور وزیر چا

میں سماجی ذمہ داریوں کی وضاحت کی ہے۔ ہر علاقے کے حکمرانوں نے سلطنت کے تحفظ کے ساتھ ساتھ سماجی فلاح و ہبودد کو اولین اہمیت دی 

فلاح و ہبوددی کو اولین اہمیت دیتا ہے۔ انساؿ کی ہے۔ سماجی ذمہ داریوں کا تصور ایک قدیم تصور ہے۔ ہر مذہب اور سماج، سماجی خدمت عوامی 

 فلاح و ہبوددی سماج سے جڑی ہوتی ہے۔ سماجی استحکاؾ کے ساتھ ساتھ فرد کو بھی تقویت حاصل ہوتی ہے۔ مختلف حکمرانوں اور سلاطین و خلفا

 نے سماجی استحکاؾ اور کے دور میں سماجی ضرورتوں اور اؿ کی تکمیل کے لیے ممکنہ اقدامات کیے جاتے رہے ہیں۔ خلیفٔ 
ے
 دوؾ حضرت عمر فاروؼ

ضرورت کی ترقی کے لیے سماجی فلاح و ہبوددی کو اہمیت دیتے ہوئے بیت الماؽ کا قیاؾ، وظیفہ پیرانہ سائی کو منظوری دی، تاکہ سماج کے ہر فرد کی 

 ہیں، اور ساتھ ہی متوازؿ ترقی حاصل ہوتی ہے۔تکمیل ہوسکے۔ سماجی ذمہ داریوں کے سبب سماج میں تسلسل کے ساتھ افعاؽ انجاؾ پاتے 

 (Objectives of CSR) سماجی ذمہ داری کے مقاصد 4.6

کاروبار ایک اہم معاشی سرگرمی ہے جو معیشت پر راست طور پر اثرانداز ہوتی ہے۔کاروباری یا تجارتی، صنعتکاروں کی جانب سے 

    ترقی استحکاؾ اور بنیادی ضروریات کی تکمیل کے لیے بھی خدمات انجاؾ دیتے ہیں۔ تجارتی کاؾ کے ساتھ ساتھ سماجی فلاح و ہبودد معیشت کی

 یہ صنعتکاروں کی جانب سے سماجی ضروریات کی تکمیل اور سماجی استحکاؾ کے لیے انجاؾ دیے جانے والے کاؾ ہوتے ہیں۔ 

 کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کے اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 سماجی ذمہ داریوں کی انجاؾ دہی کے لیے ایک مشترکہ مقاؾ یا مرکزیت پیدا کرنا۔ .1

کاروباری سماجی ذمہ داریوں کے پس منظر میں تحقیق و ترقی،  تربیت،  وسائل و صلاحیتوں کے فروغ کے امکانات جیسے شعبہ  جات میں  .2

 خدمت کے مواقع پیدا کرنا۔
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 ؿ مثبت اور اچھے تعلقات پیدا کرنا۔کاروبار اور سماجی تعلقات کے درمیا .3

 کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کے افعاؽ یا خدمات کی بہتر طور پر انجاؾ دہی میں مدد کرنے والے اداروں کی ہمت افزائی کرنا۔ .4

 سماج کی بنیادی ضروریات کی تکمیل اور صحت مند ماحوؽ فراہم کرنا۔ .5

 ظ رکھنا۔کاروبار کے فی ا اثرات سے سماج کو محفو .6

 سماج میں صحت مند ماحوؽ پیدا کرنا۔ .7

 سماجی مسائل کو حل کرنا۔ .8

 سماجی اور اخلاقی رجحاؿ کو فروغ دینا۔ .9

 معیشت کے ترقی و استحکاؾ کے لیے بنیاد فراہم کرنا۔ .10

 کاروبار کے سماجی ذمہ داریوں سے تاجرین کو حاصل فوائد

ممتاز و منفرد بنانے کے لیے کوشاں ہوتے ہیں۔ اسی لیے پیداوار کو صارفین کے لیے قابل  ہر چھوٹے و بڑے تاجر سماج میں خود کو

۔ پیداوار اتعمالؽ بنانے پر ترجیح دی جاتی ہے۔ ایسی پیداوار جو صارفین کے لیے فائدہ اور سہولت بخش ہو وہ عواؾ میں اپنا مقاؾ خود پیدا کرتی ہیں

ح و ہبودد کے افعاؽ انجاؾ دیتے ہوئے سماج میں متحرک رہنا چاہتے ہیں۔ کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کو منفرد بنانے کے ساتھ ساتھ سماجی فلا

ں کےاصوؽ کے تحت ہر صنعتکار سماجی کاؾ کے ضروری فنڈز کو مختص کرتے ہوئے اس کو باقاعدہ اتعمالؽ کرتے ہیں۔ کاروبار کی سماجی ذمہ داریو

 کو حاصل فوائد کو ذیل میں بیاؿ کیا گیا ہے۔ کے سبب صنعتکاروں یا تاجر یا کاروبار

 سماج میں صنعت یا پیداواری اداروں کو قبولؽ ہونے کا موقع حاصل ہوتا ہے۔ .1

 سماج میں کاروبار کی ساکھ میں اضافہ ہوتا ہے۔ .2

 سرکاری اسکیمات سے مستفید ہوتے ہیں۔ .3

 صارفین سے تعلقات میں اضافہ ہوتا ہے۔ .4

 ں میں تخفیف کے ساتھ محصوؽ کے فوائد حاصل ہوتے ہیں۔پیداواری لاگتو .5

 معیشت میں روزگار کے ذرائع پیدا ہوتے ہیں۔ جن سے کاروبار کو فروغ حاصل ہوتاہے۔ .6

 کاروبار کو قوت بخشتی ہے۔ .7

 سرمایہ کاروں کو راغب کرتی ہے۔ .8

 (Pillars of Corporate Social Responsibility) کاروبار کے سماجی ذمہ داریوں کے ستوؿ    4.7

 کارپوریٹ سماجی ذمہ داریوں کے ین  اہم ستوؿ کو ذیل میں بیاؿ کیا گیا ہے۔
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 (Economic Pillar)  .معاشی ستوؿ1 

کاروبارکی سماجی ذمہ داری کایہ ایک اہم ستوؿ ہے۔معاشی استحکاؾ اورترقی سےتعلق رکھنےوالےتماؾ معاملات معاشی ستوؿ سے 

تی ہے۔ تعلق رکھتے ہیں۔اس میں سرمایہ کاری، کاروبار کی نوعیت، پیداوار، روزگار کی سطح اور سماجی اور ملک کو حاصل معاشی فوائد پر بحث کی جا

 ساتھ ہی ملک کودرپیش مختلف معاشی مسائل کوحل کرنے میں مددگار ثابت ہوتے ہیں۔ ہیں شعبوں میں استحکاؾ پیداکرتےیہ معیشت کےمختلف

 ( Environmental Pillars) ماحولیاتی ستوؿ .2 

اندازفی ا اوراس پراثر ماحولیات کاتحفظ کاروبارکی سماجی ذمہ داری کاایک اہم ستوؿ ہے۔ قدرتی،سماجی،انسانی،وسائل کاتحفظ

عوامل کی روک تھاؾ ضروری ہے۔آب وہوا،نگلاتت،جنگلی جانور،پرندے،انساؿ،زمین،پانی،ہواوغیرہ ماحوؽ سےتعلق رکھتےہیں۔سماج 

کےہرایک پہلوکاتحفظ وقت کی ایک اہم ضرورت ہے۔ یہ تصور سماجی ذمہ داری کا احساس پیدا کرتی ہے۔ اس لیے اس کو ایک اہم ستوؿ قرار 

 دیا گیا ہے۔

سماجی تحفظ کےلیےصنعتکارمختلف منصوبوں کےتحت سرمایہ کاری کرتے ہیں۔ اوزوؿ گیس کے فی ا اثرات سے تحفظ کرنا بھی وقت 

س اور فاضل مادے سماج اور قدرتی چیزوں کو جلد متاثر کرتے ہیں۔ اؿ 

ٹس
گن

کی ایک اہم ضرورت ہے۔ صنعتوں سے خارج ہونے والے مختلف 

ت، زمین اور پانی کے خراب یا نا م ہونے کے امکانات پیدا ہوتے ہیں۔ بیماریوں کے ھیلنے  اور پرندوں کے سے آب و ہوا اور پرندے، نگلات

اور  ہلاک ہونے کے امکانات بھی پیدا ہوتے ہیں۔ زمین اور پانی کے خراب ہونے سے کاشتکاری اور انسانی زندگی متاثر ہوتی ہے۔ ماحولیاتی تحفظ

ؽ پالیسی طریقۂ کارکوحکومت قطعیت دیتی ہے۔ جس پرمل  کرنالازمی ہوتاہے۔ماحوؽ کےتحفظ پرکیے اس کی بقا کے متعلق قاعدے اصو

جانے والے اقدامات سے معیشت کے دیگر شعبوں میں استحکاؾ پیدا ہوتا ہے۔ شفاػ اور صحت مند ماحوؽ معیشت کے استحکاؾ و ترقی میں 

علاقے میں اضافہ، گندے پانی کی نکاسی کے موزوں طریقہ، بیماریوں کی روک تھاؾ  مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔ سبززار میں اضافہ، نگلاتتی

 ، اآبادی سے دور صنعتوں کا قیاؾ وغیرہ ماحولیاتی تحفظ کے لیے چند اہم اقدامات ہیں۔

ی

 کے لیے جراثیم کش ادویات کا چھڑکائ

 ( Social Security.سماجی تحفظ)3 

ایسے کاروبار کی ہمت افزائی کی جاتی ہے جس سے سماجی ضرورتوں کی تکمیل کے ساتھ  سماجی تحفظ وقت کی ایک اہم ضرورت ہے۔

ں کی تکمیل، سماجی مساوات اور استحکاؾ پیدا ہو، سماجی تحفظ کو سماجی ذمہ داری کا ایک ستوؿ قرار دیا جاتا ہے۔ عواؾ، روزگار، سماج، سماجی ضرورتو

ج کے مختلف بقاتت اور اؿ کی ضرورتوں کی تکمیل کے لیے موزوں اقدامات کیے جاتے ہیں۔ سماجی استحکاؾ پر اولین اہمیت دی جاتی ہے۔ سما

 بنایا سماج کو مہذب بنانے، تعلیمیافتہ اور بہتر شہری بنانے، احساس ذمہ داری پیدا کرنے جیسے اقدامات کی مدد سے سماج کو متحرک اور قابل مل 

 جاسکتا ہے۔

 (Need of CSR)   کارپوریٹ سماجی ذمہ داری کی ضرورت    4.8

 کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کی ہر دور اور ہر سماج میں ضرورت لاحق ہوتی ہے۔ تاجر اور صنعتکار اپنی تجارت کی مدد سے زیادہ منافع
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ہیں۔ کاروبار کے فروغ اور اس کے استحکاؾ کے  حاصل کرنا چاہتے ہیں۔ تجارتی افعاؽ کے پس منظر میں سماجی نقصاؿ کے امکانات پیدا ہوتے

تھ سماجی ساتھ ساتھ سماج کے تحفظ و یکجہتی پیدا کرنا کاروبار کا ایک اہم مقصد ہے۔ یہ تاجر صنعتکاروں کو تجارت کے قیاؾ اور توسیع کے ساتھ سا

سماجی ترقی و استحکاؾ کو اہمیت دی جاتی ہے۔ تجارت سے ذمہ داری کا احساس بھی پیدا کرتی ہے۔ کاروبار کے سماج پر مثبت اثرات کے ساتھ ساتھ 

ایک تاجر یا صنعتکاروں کو فائدہ حاصل ہوتا ہے۔ لیکن تاجر کی خدمات سے سماج کو بھی مستفید کیا جاسکتا ہے۔ عصر حاضر میں سماجی ذمہ داری 

 ہے۔ ترقی یافتہ ممالک کے مقابلے میں ترقی پذیر ممالک مختلف بنیادی مل  اور لازمی نصر  ہے۔ جس کی مدد سے سماج کو بہتر اور مستحکم بنایا جاسکتا

مسائل سے دوچار ہوتے ہیں۔ غربت،  یرووزگاری، ناخواندگی، غیر صحت مند ماحوؽ، حمل و نقل کی عدؾ سہولتیں، بنیادی سہوتوںں کا فقداؿ 

نا کافی دشوار ہوتا ہے۔ سماجی ذمہ داری کے تصور کو بہتر طور پر وغیرہ کئی مسائل پائے جاتے ہیں۔ کسی بھی حکومت کو فوراَََ اؿ مسائل کو حل کر

اتعمالؽ کرتے ہوئے اؿ مسائل کی یکسوئی کرنے میں مدد ملتی ہے۔ اؿ مسائل کی یکسوئی کرنا وقت کی ایک اہم ضرورت ہے۔ کاروباری کی 

 ہے، تاکہ مسائل کی یکسوئی ہوسکے۔ سماجی ذمہ داری کے تحت صنعتوں کو اؿ بنیادی مسائل کو حل کرنے کی تائید کی جاتی

 (Importance of CSR)  کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کی اہمیت 4.9

ہر چھوٹی و بڑی معیشت کے ساتھ ساتھ ترقی پذیر اور ترقی یافتہ ممالک میں بھی سماجی ذمہ داریوں کی کافی اہمیت پائی گئی ہے۔ سماجی 

کو تقویت پہنچاتے ہیں بلکہ ساتھ میں معیشت کے استحکاؾ کا باعث ہوتے ہیں۔ ذیل میں کاروبار کی ذمہ داریاں نہ صرػ سماجی فلاح و ہبوددی 

 سماجی ذمہ داریوں کی اہمیت کو بیاؿ کیا گیا ہے۔

 کاروبار کی برقراری   .2  غربت کی شرح میں کمی .1

 معیشت میں نئے مواقع پیدا کرنا .4   کمپنی برانڈ میں بہتری .3

 ملازمین کی برقراری یا مصروػ رکھنا .6 وں میں رغبت پیدا کرناسرمایہ کار .5

     (Poverty Alleviation) غربت کی شرح میں کمی .1

سماجی ذمہ داریوں کے تحت ہر کمپنی سماجی و فلاح و ہبودد کے افعاؽ انجاؾ دیتی ہے۔ جس کے سبب معیشت کے مختلف میدانوں میں 

جس سے تعلیمیافتہ،  غیر تعلیمیافتہ،  ہنر مند،  غیر ہنرمند وغیرہ تماؾ افراد کو روزگار کے مواقع حاصل  معاشی سرگرمیاں وجود میں آتی ہیں۔

قی ہوتے ہیں۔ یہ بتدریج غربت یا بھوک مری جیسے سماجی مسائل کو حل کرنے میں اہم کردار ادا کرتی ہیں۔ ترقی یافتہ ممالک کے مقابلے میں تر

ئی جاتی ہے۔ سماجی فلاح و ہبودد کے تحت روزگار پر مبنی تربیتی پروگراؾ منعقد کیے جاتے ہیں۔ اس طرح سماجی پذیر ممالک میں غربت زیادہ پا

 ضرورت کے تحت تعمیراتی کاؾ انجاؾ دیے جاتے ہیں۔ پینے کے پانی کی فراہمی، سڑکوں کی تعمیر، بیماریوں کی روک تھاؾ، تعلیمی سہولتیں جیسے

ؾ سرگرمیوں کے سبب معیشت کے مختلف میدانوں میں روزگار کے ذرائع پیدا ہوتے ہیں۔ جس سے بے اقدامات کیے جاتے ہیں۔ اؿ تما

 روزگاروں کو روزگار ملتا ہے۔ یہ یرووزگاری کی شرح میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔
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 ( Bunisess Sustainability)  کاروبار کی برقراری .2 

منفرد مقاؾ پیدا کرتے ہوئے کاروبار کو طویل مدت تک برقرار رکھنا چاہتا ہے۔ اس مقصد کو ہر تاجر، صنعتکار اپنے کاروبار کو سماج میں 

 یا 

ی

حاصل کرنے میں سماجی ذمہ داری اہم کردار ادا کرتی ہے۔ سماجی ذمہ داریوں کے پروگراؾ کے تحت سماج میں مختلف پروگراؾ یا پراجککت

 ہوتا ہے۔ سماجی خدمات سماج کو کاروبار یا صنعت سے قریب لاتی ہے۔ یہ کاروبار کو افعاؽ انجاؾ دیے جاتے ہیں۔ اؿ اقدامات سے سماج مستفید

طویل مدت تک بازار میں برقرار رکھنے میں مدد دیتی ہے۔ سماجی ضرورتوں کو مدنظر رکھتے ہوئے صنعتکار پیداوار جاری رکھتے ہیں۔ یہ مل  

رکھتا ہے۔ کاروبار کی سماجی ذمہ داری کاروبار کو برقرار رکھنے یا طویل مدت تک بازاری بالواسطہ طور پر کاروبار کو طویل مدت تک کارکرد و فعاؽ 

 طلب فراہم کرنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

 ( Improve Company Brand) .کمپنی برانڈ میں بہتری 3 

کمپنی کی شہرت اور مانگ میں خود بخود  سماجی ذمہ داریوں کے تحت سماج میں انجاؾ دیے جانے والے مختلف کاموں یا افعاؽ کے سبب

اضافہ ہوتا ہے۔ ہر کمپنی اپنے مخصوص برانڈ کے ساتھ سماجی خدمت انجاؾ دیتی ہے۔ وہ اپنے برانڈ کے ساتھ سماجی خدمات انجاؾ دیتی ہے۔ 

 برانڈ کے ساتھ ساتھ کمپنی پر اعتبار میں اضافہ ہوتا ہے۔

 ( Open New Opportunites in Market)  .معیشت میں نئے مواقع پیدا کرنا4 

کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کے تحت انجاؾ دیے جانے والے مختلف افعاؽ کے سبب روزگار اور سرمایہ کاری کے نئے نئے مواقع 

تا ہے۔ پیدا ہوتے ہیں۔ معیشت میں اختراعی صلاحیتوں کو فروغ حاصل ہوتا ہے۔ نئے علاقوں اور اشیاء کے پروڈکٹ لائین میں اضافہ ہو

سماجی ضرورت کے تحت اقدامات کیے جاتے ہیں۔ معیشت کے ہر چھوٹے و بڑے علاقوں خاص کر پسماندہ علاقوں میں سماجی فلاح و ہبودد جیسی 

 خدمات انجاؾ دی جاتی ہیں۔ جس سے نئے معاشی مواقع پیدا ہوتے ہیں۔

 ( Attract More Investors) .سرمایہ کاروں میں رغبت پیدا کرنا5 

یا صنعتکاروں کی جانب سے انجاؾ دیے جانے والے مختلف افعاؽ کے سبب سرمایہ کاروں کو سرمایہ کاری کی ترغیب حاصل ہوتی  تاجر

ہے۔ سرمایہ کار صنعتوں میں سرمایہ کاری سے مطمئن ہوتے ہیں۔ یہ سماج کے دیگر افراد کو بھی سرمایہ کاری کے لیے تحریک پیدا کرتی ہے۔ 

 روں کے درمیاؿ آپسی مسابقت پیدا ہوتی ہے۔ یہ بتدریج سرمایہ کاری میں تحریک کا باعث بنتی ہے۔سرمایہ کار یا صنعتکا

 ( Employee Engagement) .ملازمین کی برقراری یا مصروػ کرنا6 

 مدد ملتی  صنعتوں کی جانب سے سماجی افعاؽ کے سبب صنعت کے ملازمین یا عملہ کو مصروػ رکھنے اور ملازمین کو برقرار رکھنے میں

ہے۔ ملازمین کو کاؾ میں مصروػ رکھنے پر اؿ میں کاؾ میں دلچسپی کے ساتھ ساتھ صنعت کی سرگرمیوں میں مثبت رویہ پیدا ہوتا 

ں صنعتو ہے۔ صنعتی کاؾ میں بڑھ چڑھ کر حصہ لینے لگتے ہیں۔ یہ خود بخود دیگر ملازمین میں کاؾ میں شوؼ اور جذبہ پیدا کرنے کا سبب بنتاہے۔ یہ

 میں نظم و ضبط کو برقرار رکھنے اور ملازمین میں مثبت رویہ پیدا کرنے میں اہم کردار ادا کرتا ہے۔
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 (Steps to Start an Entreprise)  کاروبار کے آغاز کے اقدامات  4.10

 کامیابی سے کاروبار کو قائم کرنے اورہر تاجر کاروبار کے آغازسے قبل کامیابی سے ہمکناری کے لیے بازاری حالات کا جائزہ لیتا ہے اور 

اس کو برقرار رکھنے کے لیے کاروبار کے متعلق سنجیدگی سے منصوبہ بندی کی جاتی ہے۔ جس طرح مکاؿ کی تعمیر سے قبل متعلقہ  

ٹر  سے صلاح و مشورے کے ساتھ بجٹ کو ملحوظ رکھتے ہوئے مکاؿ کی تعمیر کا خاکہ تیار کرتے ہیں، اس کے
ن

 

کی
ج

 

ئ

 لیے موزوں وسائل کا ماہرین یا ا

ئیزہ لیا بندوبست اور وقت کو ملحوظ رکھتے ہوئے تعمیراتی کاؾ شروع کیا جاتا ہے۔ اسی طرح کاروبار کے آغاز سے قبل کاروبار کے متعلق تفصیلی جا

 جاتا ہے۔ کاروبار کے آغاز کے چند اہم مراحل کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 وبار کا انتخاب کرنا۔کار .2    بازار کا سروے کرنا۔ .1

 کاروبار کے ناؾ کا تعین کرنا۔ .4   کاروبار کے مقاؾ کا تعین کرنا۔ .3

 سرمایہ فراہم کرنا۔ .6   کاروبار کی ساخت کا تعین کرنا۔ .5

 کاروبار کا رجسٹریشن کروانا۔ .7

 .بازار کا جائزہ یا سروے کرنا  :1 

ہے۔ کسی کاروبار کو شروع کرنے سے قبل بازار کے حالات کا جائزہ نا،  لازمی ہوتا ہے۔ بازار کا سروے کاروبار کے آغاز کا پہلا مرحلہ 

کردار ادا بازار کا جائیزہ یا سروے میں بازار کی موجودہ صورتحاؽ اور طلب اور رسد کا اندازہ قائم ہوتا ہے۔ یہ کاروبار کو قطعیت دینے میں اہم 

نتیجہ پر پہنچتا ہے کہ بازار کے موجودہ پس منظر میں کونسا کاروبار موزوں اور بہتر ہوگا۔ بازار کے  کرتا ہے۔ بازار کے سروے کے بعد ہی تاجر کسی

  سروے کے دوراؿ سابقہ کئی ساؽ یا مہینوں یا موسموں کے مختلف حالات اور اس کے دوراؿ بازار کے نشیب و فراز کا اندازہ قائم ہوتا ہے۔

 اختیار کرنے میں مدد ملتی ہے۔ اس کی مدد سے مستقبل کے لیے کمت  ملی 

 کاروبار کا انتخاب کرنا  : .2 

کاروبار کا انتخاب دوسرا اہم مرحلہ ہے۔ بازار کے سروے سے حاصل نتائج کی بنیاد پر کسی موزوں کاروبار کو قطعیت دی جاتی ہے۔ 

 فی احتیاط اور حقائق سے کاؾ لیا جائے۔ غیر ضروری قیاس کیکاروبار کا صحیح انتخاب کاروبار کی ف ک کامیابی ہوتی ہے۔ کاروبار کے انتخاب میں کا

 بنیاد پر کاروبار کے انتخاب سے گریز کیا جائے۔ کاروبار تاجر کی صلاحیت و استطاین کے مطابق ہونا چاہیے۔۔ 

 .کاروبار کے مقاؾ کا تعین کرنا  :3 

 مقاؾ ہر قسم کے کاروبار کے لیے موزوں نہیں ہوتا،  ہر کاروبار اپنا  کاروبار کی کامیابی میں کاروبار کا مقاؾ مرکزی کردار ادا کرتا ہے۔ ہر

وبار ایک موزوں مقاؾ رکھتا ہے۔ صحیح اور موزوں مقاؾ کاروبار کو استحکاؾ فراہم کرتا ہے۔ مثلاَََ مدارس کے قریب کاپی، کتاب، زیراکس کا کار

ٹلس، ملبوسات وغیرہ مختلف کاروبار کے لیے بہتر مقاؾ ہوتے ہیں۔ بس کامیابی سے چلائے جاتے ہیں۔اسی طرح بازار یا چوراہوں کے پاس ہو
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 اسٹانڈز و ریلوے اسٹیشن کے قریب آٹو اسٹانڈ پائے جاتے ہیں۔ کاروبار کے لیے مقاؾ کے تعین کے دوراؿ مزدوروں کی فراہمی، حمل و نقل کی

 و حرکت وغیرہ وغیرہ مختلف عوامل کو پیش نظر رکھا جاتا ہے۔سہولت، صارفین کی آمد،  گوداؾ، بجلی، پانی کی سہولت، صارفین کی نقل 

 کاروبار کے ناؾ کا تعین کرنا  : .4 

       ہر تاجر اپنے کاروبار کو کسی موزوں ناؾ کی مدد سے پیش کرتا ہے۔ کاروبار کے ناؾ کی وجہ سے کاروبار کو سمجھنے میں مدد دیتی ہے۔

 جاتا ہے۔ ناؾ آساؿ قابل اتعمالؽ اور نقائص سے پاک ہو،  کہنے اور سننے میں دلکش ہو، کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے کاروبار کا ناؾ منتخب کیا

پتی کے مشہور مثلاَََ مشروبات کے کاروبار کے لیے اسی سے تعلق رکھنے والے ناؾ کا انتخاب کیا جاتا ہے۔ ہوٹل یا چائے کے کاروبار کے لیے چائے 

ہیں۔  علاقوں اور خصوصیت کی بنیاد پر ناؾ رکھا جاتا ہے۔ بعض اوقات تاجرین اپنے ہی ناؾ کے ساتھ کاروبار کو جوتکر کاروبار کا ناؾ رکھ لیتے

 ئے۔بعض اوقات مذہبی مقامات کے ناؾ کا بھی اتعمالؽ کرتے ہیں۔ کاروبار کے ناؾ کو قطعیت دینے کے دوراؿ کافی احتیاط برتی جا

 .کاروبار کی ساخت کا تعین کرنا  :5 

ر کاروبار اپنی نوعیت کے اعتبار سے چھوٹا بڑا یا مختصر نوعیت کا ہوسکتا ہے، جس کو کاروبار کی ساخت کہتے ہیں۔ کاروبار کی ساخت کاروبا

ر ہوتی ہے۔ محدود یا چھوٹے کاروبار کے دیگر عوامل پر اثرانداز ہوتی ہے۔ تاجر کی صلاحیت اور تجربہ کے اعتبار سے کاروبار کی ساخت مقر

محدود علاقوں میں خدمات انجاؾ دیتے ہیں۔ وسیع کاروبار سے وسیع علاقے کے صارفین مستفید ہوتے ہیں۔ ماؽ سنٹر، مارکٹ، بگ بازار وغیرہ 

 بڑے یماننے کے کاروبار ہیں۔

 .سرمایہ کی فراہمی  :6 

تبہ حاصل ہو
ُ
تا ہے۔ کاروبار کی نوعیت و ساخت کے اعتبار سے موزوں مقدار میں سرمایہ کی سرمایہ کو کاروبار جسم میں خوؿ کا ر

ر سے فراہمی کو یقینی بنانا لازمی ہوتا ہے۔ ضرورت سے م  یا ضرورت سے زائد سرمایہ کاروبار پر فی ا اثرات پیدا کرتا ہے۔ کاروبار کے اعتبا

بہ بندی کے بے تحاشہ سرمایہ مشغوؽ کرنے پر شرح منافع میں کمی کے ساتھ موزوں سرمایہ منافع میں اضافہ کا سبب بنتا ہے۔ بغیر کسی منصو

نقصانات کے امکانات بڑھ جاتے ہیں۔ سرمایہ کی فراہمی کے ساتھ ساتھ کاروبار کے مختلف حصوں میں سرمایہ کی موزوں تقسیم بھی لازمی ہے۔ 

اجات کی ادائی وغیرہ کے اعتبار سے سرمایہ کی فراہمی کو یقینی بنانے سے ماؽ کی خریدی کے لیے گوداؾ کے اخراجات، فرنیچر، ماہانہ متفرؼ اخر

 کاروبار کی ترقی ممکن ہے۔

 کاروبار کا رجسٹریشن یا اجازت نامہ کا حاصل کرنا  : .7 

ری کسی بھی کاروبار کو شروع کرنے کے لیے متعلقہ علاقے کے سرکاری دفاتر سے اجازت نامہ حاصل کرنا لازمی ہوتا ہے۔ سرکا

 کارمراحل کی تکمیل کے بعد کاروبار کرنے کی اجازت حاصل ہوتی ہے۔ اس کے بعد ملی  طور پر کاروبار کا آغاز ہوتا ہے۔ اجازت کے بغیر کاروبا

 آغاز نہیں کرنا چاہیے۔۔ 
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 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 4.11

سبب سماج میں ترقی اور استحکاؾ پیدا ہوتا ہے۔ سماجی مسائل کو دور  کاروبار کی سماجی ذمہ داری کو ہر دور میں اہمیت دی گئی۔ اس کے

کے دہے میں اس تصور کو فوقیت حاصل ہوئی۔ ہندوستاؿ پہلا ملک ہے   1970کرنے میں کاروبار کی سماجی ذمہ داری اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

%حصہ سماجی ضرورتوں کی 2کے لیے لازمی ہے کہ منافع کا   جس نے کاروبار کی سماجی ذمہ داری کو قانونی حیثیت دی۔ اس کے تحت صنعتوں

، تکمیل پر خرچ کریں۔ بیماریوں کی روک تھاؾ، شہریوں کی سہوتوںں کو فراہم کرنا، پانی کی فراہمی، بنیادی ضروریات کی تکمیل، غربت میں کمی

نے والے چند اہم کاؾ ہیں۔ کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کے کھیل کود، تعلیمی سرگرمیوں کو جاری رکھنا، سماجی ذمہ داری کے تحت انجاؾ دیے جا

سبب صنعتکاروں کے ساتھ ساتھ سماج کو فوائد حاصل ہوتے ہیں۔ سماج میں فلاحی خدمات کے سلسلے میں مختلف میدانوں میں روزگار کے ذرائع 

فتہ ممالک کے ساتھ ساتھ ترقی پذیر ممالک میں سماجی ذمہ پیدا ہوتے ہیں۔ یرووزگاری میں کمی اور علاقہ واری توازؿ قائم ہوتا ہے۔ ترقی یا

و داری کی کافی اہمیت پائی جاتی ہے۔ اس کی بدولت ہندوستاؿ جیسے زرعی پسماندہ ممالک میں ترقیاتی افعاؽ انجاؾ دیے جاتے ہیں۔ ہر چھوٹے 

کے آغاز سے قبل مختلف مراحل سے گسرتا ہے۔ جیسے بازار کا  بڑے کاروبار کی معیشت میں کافی اہمیت پائی جاتی ہے۔ ہر تاجر یا صنعتکار کاروبار

 نا، ، کاروبار کا تعین کرنا، مقاؾ کی نشاندہی، مالیہ کی فراہمی، رجسٹریشن کروانا وغیرہ۔ جائزہ

 (Keywords) کلیدی الفاظ 4.12

 اچھے اثرات کو اہہر کرنے کےریاضی میں اتعمالؽ کی جانے والی علامت ہے۔ دیگر مضامین میں اس کو ترقی یا  :  مثبت

 لیے یا ترقی کو بتانے کے لیے لفظ مثبت کا اتعمالؽ کیا جاتا ہے۔ 

 ذاتی مفادات کے لیے دوسروں کا غلط اتعمالؽ استحصاؽ کہلاتا ہے۔ :  استحصاؽ

 آمدنی و اخراجات کا خلاہ  موازنہ کہلاتا ہے۔ : بجٹ یا موازنہ

 کو قائم کرنے والے شخص کو صنعتکار کہتے ہیں۔ صنعتوں یا پیداواری اداروں :  صنعتکار

 دلچسپی :  رغبت

 (Model Examination Questions)  نمونہ امتحانی سوالات 4.13

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 ہندوستاؿ میں کاروبار کی سماجی ذمہ داری کا قانوؿ  _________  ساؽ سے رائج ہوا۔ .1

 دینے والے کاؾ کی مثالیں  __________  ہیں۔سماجی ذمہ داری کے تحت انجاؾ  .2

 کاروبار کے آغاز کا پہلا مرحلہ  __________  ہے۔ .3
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 بیت الماؽ کو  _________  خلیف نے قائم کیا۔ .4

 ارتھ شاستر کے مصنف  _________  ہیں۔ .5

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 سماجی ذمہ داریوں کے مقاصد بیاؿ کریں۔ .1

 ر کی سماجی ذمہ داریوں کے معنی و مفہوؾ کی وضاحت کیجیے۔کاروبا .2

 سماجی ذمہ داریوں کے تحت انجاؾ دیے جانے والے افعاؽ کی وضاحت کیجیے۔ .3

 سماجی ذمہ داریوں سے تاجر کو حاصل فوائد کو بیاؿ کیجیے۔ .4

 کاروبار کے سماجی ذمہ داریوں کے قانوؿ کی وضاحت کیجیے۔ .5

 سوالاتطویل جوابات کے حامل 

 کاروبار کی سماجی ذمہ داری سے کیا مراد ہے؟  اس کی اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔ .6

 کاروبار کے آغاز کے مختلف اہم مراحل کی وضاحت کیجیے۔ .7

 کاروبار کے سماجی ذمہ داریوں کے اہم ستوؿ کی وضاحت کیجیے۔ .8

 کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں سے حاصل فوائد کو بیاؿ کیجیے۔ .9

 ہندوستاؿ میں کاروبار کی سماجی ذمہ داریوں کی اہمیت و افادیت پر بحث کیجیے۔ .10
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 کاروباری تنظیم   ۔5اکائی  

(Business Organisation) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 5.0 

 (Objectives)             مقاصد 5.1

 (Meaning of Business Organization)                 کاروباری تنظیم کے معنی اور مفہوؾ 5.2

 (Concept and Need of Business Organization)           کاروباری تنظیم کا تصور اور ضرورت 5.3

 ( Characteristics of Business Organization)      کاروباری تنظیم کی خصوصیات 5.4

 ( Application of Business Organizations)          کاروباری تنظیم کا اطلاؼ 5.5

 (Scope and Importance of Business Organization)    کاروباری تنظیم کی وسعت اور اہمیت   5.6 

 (Types of Business Organisation)          کاروباری تنظیم کی مختلف شکلیں 5.7

 (Requirements of Business Organization)       کاروباری تنظیم کے لیے ضروری لوازمات 5.8

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 5.9

 (Keywords)              کلیدی الفاظ 5.10

 (Model Examination Questions)              نمونہ امتحانی سوالات 5.11

 

 (Introduction) تمہید 5.0

اپنی روزمرہ کی زندگی میں کئی ایک سرگرمیاں انجاؾ دیتے ہیں۔ آپ ہی نہیں بلکہ آپ کے والدین، بھائی بہن آپ  عزیز طلة! 

کہیں  وغیرہ کی سرگرمیوں کا مشاہدہ کریں تو معلوؾ ہوگا کہ ہر سرگرمی کے پسِ منظر میں کوئی نہ کوئی مقصد چھپا ہوتا ہے، جیسے اگر کوئی شخص

لے میں ہر ماہ تنخواہ پاتا ہے۔ مزدور اپنی محنت کے عوض اجُرت حاصل کرتا ہے۔ بہر کیف ہر سرگرمی کے پسِ نوکری کررہا ہو تو اس کے بد

پشت کوئی نہ کوئی مقصد ہوتا ہے۔ اور ہر مقصد کے حصوؽ کے بعد محنت کا صلہ تنخواہ، اجُرت، نفع، کمیشن، سود وغیرہ کی صورت میں حاصل 

از میں انجاؾ دی جاتی ہیں۔ زمانۂ قدیم سے ہی انساؿ مختلف سرگرمیوں کو انجاؾ دیتا رہا ہے۔ سرگرمی کچھ ہوتا ہے۔ یہ تماؾ سرگرمیاں منظم اند

 ( Human Activitiesاور نہیں بلکہ کاؾ کرنا ہے۔ اس طرح وہ تماؾ سرگرمیاں جن میں ہم صبح تاشاؾ حصہ لیتے ہیں انسانی سرگرمیاں)

 ہیں۔ کہلاتی ہیں۔ آپ بھی اؿ سرگرمیوں کا حصہ
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 (Objectives) مقاصد 5.1

 آپ اس اکائی کے مطالعہ کے بعد اس قابل ہوجائیں گے کہ  : 

 انسانی سرگرمی کے مفہوؾ کو بیاؿ کرسکیں۔ 

 کاروباری تنظیم کے معنی بتاسکیں۔ 

 کاروباری تنظیم کے تصور کی وضاحت کرسکیں۔ 

 کاروباری تنظیم کی اہمیت کی توضیح کرسکیں۔ 

  ضرورت کو اہہر کرسکیں۔کاروباری تنظیم کی 

 کاروباری تنظیم کے انطباؼ کی ضرورت بیاؿ کرسکیں۔ 

 کاروباری تنظیم کی مطلوبات کو شمار کرسکیں۔ 

 (Meaning of Business Organization) کاروباری تنظیم کے معنی اور مفہوؾ 5.2

۔ ہر وہ سرگرمی جس کا مقصد نفع کمانا ہے کاروباری کاروباری تنظیم ایک مرکب اصطلاح ہے، دو الفاظ کاروبار اور تنظیم پر مشتمل ہے

ؿ کیا سرگرمی کہلاتی ہے۔ نفع خدمات فراہم کرکے بھی کمایا جاسکتا ہے۔ یا اشیاکے تبادلہ کے ذریعہ کیا جاسکتا ہے۔ اس لیے کاروبار کو یوں بیا

مات کی فراہمی سے ہو اور اؿ کا مقصد نفع کمانا ہو کاروباری جاسکتا ہے کہ ہر وہ سرگرمیاں جن کا تعلق احتیاجات کی تکمیل کرنے والی اشیا یا خد

وبار سرگرمیاں کہلاتی ہیں۔ جیسے چاوؽ، گیہوں اور دالوں کی فروخت، پارسل پہنچانا، حمل و نقل، مالی سرگرمیاں وغیرہ۔ وہ تماؾ اشخاص جو کار

گرمیوں سے متعلق ہے۔ ایک کاروباری سرگرمی اس وقت حقیقت میں مصروػِ مل  ہوں انہیں تاجر یا بیوپاری کہتے ہیں۔ لفظ تنظیم منظم سر

ؽ میں تبدیل ہوسکتی ہے جبکہ مطلوبہ وسائل کو ایک مقاؾ پر لایا جائے، اور اؿ سرگرمیوں کو مربوط کیا جائے۔ وسائل کا منظم طور پر اتعمال

 ؾ کا اتعمالؽ کاروباری تنظیم کہلاتا ہے۔کرنا، کاروبار میں نظم پیدا کرنا تنظیم سے تعلق رکھتے ہیں۔ کاروبار میں اؿ تما

 (Definition of Business Organization) کاروباری تنظیم کی تعریف 

تجارتی سرگرمیوں کو جاری رکھنے کے مقصد سے جس ادارے کی تشکیل کی جاتی ہے اس کو کاروباری تنظیم کہتے ہیں۔ اس تنظیم کی 

معاہدات، جائیداد کے حقوؼ وغیرہ کرتے ہوں۔ اصطلاح کاروباری تنظیم یہ اہہر کرتی ہے کہ توثیق مروجہ قوانین کے نظاؾ کے تحت مبادلہ 

کی کاروبار کی تشکیل کیسے مل  میں آتی ہے اور اؿ کی ساخت اؿ کے مقاصد کے حصوؽ میں کیسے مدد کرتی ہے۔ عمومی طور پر کاروبار کی تشکیل 

ہوتا ہے۔ اس طرح کاروباری تنظیم ایک ادارہ جاتی نظم ہے جو کسی بھی قسم کی کاروباری سرگرمی  توجہ کا مرکز نفع کا حصوؽ ہوتا ہے یا سماجی فلاح

ے کا انعقاد مل  میں آتا ہے۔ اس کاروباری تنظیم کو کوئی ایک فرد یا افراد پر مشتمل ایک گروہ چلاتا ہے۔ اؿ افراد کے درمیاؿ ایک معاہد

ی

طت
ہ 

 ئے۔ یہ معاہدہ رسمی یا غیر رسمی ہوسکتا ہے۔پاتا ہے کہ کاروباری تنظیم تشکیل دی جا
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Wheeler   ایک فرؾ، کمپنی یا انٹرپرائیز جو اشیاء کی خریدوفروخت کرتی ہے اس فرؾ کا ’’نے کاروباری تنظیم کی تعریف یوں کی ہے

 ۔‘‘مالک ایک فرد یا افراد پر مشتمل گروہ ہوسکتا ہے۔ جس کو چند مخصوص پالیسیوں کے تحت چلایا جاتا ہے

اشخاص جو یکجا ہونے میں اپنے وسائل اکٹھا کرتے ہیں اور فرؾ کی سرگرمیوں کو سب کے فائدے کے لیے جاری رکھتے ہیں، تاکہ نفع 

ے شدہ تناسب میں تقسیم کرلیں۔

ی

طت
 ہونے پر ینہ م اور 

 (Concept and Need of Business Organization) کاروباری تنظیم کا تصور اور ضرورت 5.3

میں چھوٹے و بڑے مختلف قسم کی سرگرمیاں انجاؾ دی جاتی ہیں۔یہ سرگرمیاں معاشی اور غیر معاشی ہوسکتی ہیں۔  ہر معاشرے

معاشی سرگرمیاں معاشرے کی جزو زندگی ہے۔ اؿ سرگرمیوں کو محض معاشی فوائد و احتیاجات کی تکمیل کے لیے انجاؾ دیا جاتاہے۔ 

کرنے کے لیے قائم کیا جاتا ہے۔ اصطلاح کاروباری تنظیم دراصل کاروبار کی ساخت ہے۔ اس بات کاروباری تنظیم ایک فرؾ ہے جس کو کاروبار 

 کیا کا جائزہ لیا جاتا ہے کہ مقاصد کے حصوؽ کے لیے کس قسم کی تنظیم بہتر ہوگی۔ سماجی فلاح یا کاروبار کو نفع کمانے کے مقصد کے تحت قائم

( کہتے ہیں۔ اور اگر For Profit Organization قائم کیا جائے تو نفع کے لیے تنظیم ) جاتا ہے۔ اگر کسی تنظیم کے نفع کمانے کے لیے

کہتے ہیں۔ کاروبار چلانے کے لیے مختلف تنظیمیں قائم اور چلائی  Not for Profit Organizationسماجی فلاح کے لیے قائم کیا جائے تو  

 جاتی ہیں۔ جیسے تنہا تجارت، شراکت اور کمپنی وغیرہ۔ تجارتی تنظیم کی ہر قسم کے فائدے اور نقصانات ہیں۔ ہر قسم کی کاروباری تنظیم میں

ائیات کی ذمہ داری نبھانی پزتی ہے۔ اگر ہم تنہا تاجر کی مثالیں لیں تو جوکھم پایا جاتا ہے۔ نقصانات برداشت کرنا پزتا ہے۔ تیسرے فریقین کو اد

صل
ج
م

ہ نفع معلوؾ ہوگا کہ وہ آزادانہ کاؾ کر سکتاہے۔ حکومت کے قواعد زیادہ اثرانداز نہیں ہوتے۔ لیکن مالی جوکھم لگا رہتا ہے۔ دوسری طرػ 

 دار ہوتا ہے۔ تیٰ  کہ اس کو اپنی جائیداد بھی فروخت کرنی پزسکتی ہے۔ کاروبار کو کا خود ہی حقدار ہوتا ہے وہیں قرضوں کی ادائی کا بھی وہی ذمہ

طرػ  منظم طور پر چلایا جاتا ہے اس کے باوجود کاروبار میں جوکھم ہوتا ہے۔ ایک طرػ کاروبار میں جوکھم کو اقل ترین کرنا ہوتا ہے تو دوسری

 داشمندیی کا بوتت دینا پزتا ہے۔ کاروباری تنظیم جتنا زیادہ اثاثوں کا بہترین اتعمالؽ کرے کاروبار کے اثاثوں اور سرمایہ کاری کے اتعمالؽ میں

دوراؿ  گی اتنا ہی زیادہ نفع کی مقدار میں اضافہ کی امید ہوتی ہے۔ کاروباری تنظیم کی جڑیں صنعتی انقلاب سے جڑی ہوئی ہیں۔ صنعتی انقلاب کے

دوروں کی بھرتی مل  میں آئی۔ اس طرح صنعت نے مشینوں کی بدولت ترقی کے منازؽ ے  کی غیر ہنرمند مزدوروں کو ہٹاکر ہنرمند مز

اس لیے  ہے۔ کئی افراد،  صناع اور خانداؿ گھروں میں کاؾ چھوت کر فیکٹری میں کاؾ کرنے کو ترجیح دی۔ چونکہ تنظیموں پر زیادہ توجہ مرکوز تھی۔

ک 

 

ٹ

 ز کو مراتب بندی کے تحت اامامات صادر کیے گئے۔ انفرادی طور پر مزدور کا کاؾ مخصوص اوراختیارات کو غیر مرکوز کرکے مزدوروں اور م

 حسبِ معموؽ ہوگیا۔ جو بتدریج ملی  پیداوار اور کاروبار میں محنت کی تقسیم کے تصور نے جگہ بنائی۔

ترقی کے لیے ترجیح دی جاتی ہے۔ بعض اوقات کاروباری تنظیم کاروبار کو راست طور پر متاثر کرتے ہیں، قانوؿ کے تحت کاروبار کی 

قوں مرکزی اور ریاستی حکومتیں صنعتی و تجارتی پالیسی کے تحت بعض صنعتوں کو ترغیبات کا اعلاؿ کرتی ہیں، تاکہ ملک و ریاست کے پسماندہ علا

 صنعت کی نفع مندی ملک کی معیشت کی نشوونما کو ترقی دی جاسکے۔  اسی مناسبت سے پارلیمنٹ اور اسمبلی میں قوانین بنائے جاتے ہیں۔ کسی بھی
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و ترقی میں مددگار ہوتی ہے۔ یہی وجہ ہے کہ ملک کی ہر گورنٹ پ قوانین تیار کرکے سرمایہ کاروں کی مدد کرتی ہے۔ تاکہ وہ غیر ضروری 

 کاروباری قرضوں سے نجات پاجائیں۔

 An Inquiry into The Natureب لکھی جس کا ناؾ  میں اسکاٹ لینڈ کےایک ماہرمعاشیات آدؾ اسمتھ نےایک کتا 1776

and Causes of Wealth of Nations   تھا۔ اس میں اہوںں نے مل ِ پیدائش میں محنت کی تقسیم کے تصور کو پیش کیا۔ پیداکنندوں کو

نے کی تربیت دی جائے، تاکہ پیداوار بھی یہ بات سمجھ میں آئی کہ پیداوارمیں اضافہ اسی وقت ہوسکتاہےجبکہ مزدوروں کو مشینوں پر کاؾ کر

میں اضافہ ہوسکے۔انگلینڈکےایک ریاضی داؿ چارلیس بابیج نےبھی مل ِ پیدائش میں محنت کی تقسیم کامطالعہ کیا۔اس نےفیکٹریوں میں 

صدی کےاوائل میں تنظیم،انتظامیہ،منصوبہ کاری اورمزدوروں کی تعلیم وتربیت کےتجزیہ میں سائنس اورریاضی کااتعمالؽ کیا۔ بیسویں 

نظریات  چارلس بابیج کےخیالات اورافکارکوتنظیم وانتظامیہ کے نظریہ میں شامل کیا گیا۔ اس کو سائینٹفک مینجمنٹ کہا گیا۔ سائینٹفک مینجمنٹ کے

ٹر  تھا۔ اس کے پانچ اصُوؽ کچھ
ن

 

کی
ج

 

ئ

  یوں تھے۔کوفریڈرک ٹیلرنےنظریہ کوپانچ اصُولوں کی شکل دی۔فریڈرک ٹیلر پیشہ سے امریکہ میں ا

ک  کو منتقلی۔ (1

 

ٹ

 اندروؿ کاروباری تنظیم ذمہ داری کی مزدور سے م

 اشیاکی پیداوار میں اعظم ترین کارکردگی کے حصوؽ کے لیے سائینٹفک طریقے اتعمالؽ کرنا۔ (2

 ہر کاؾ کو بہتر طور پر کرنے کے لیے قابل عملہ کا تقرر کرنا۔ (3

 فراہم کرنا۔مزدوروں کی بہتر طور پر تربیت  (4

 کاؾ کےدوراؿ مزدوروں پرنگرانی،تاکہ قاعدہ اورطریقہ کےمطابق کاؾ ہو،تاکہ مالی نتائج توقع کےمطابق حاصل (5 

 ہوں۔

 ٹیلر کے اؿ اصُولوں کو فاسٹ فوڈ ریسٹورنٹس میں دیکھا جاسکتا ہے۔ 

 ( Characteristics of Business Organization) کاروباری تنظیم کی خصوصیات 5.4

 کاروباری تنظیم کی خصوصیات درجہ ذیل ہیں۔

 (Transfer of Goods and Services) (ماؽ یا خدمات کا تبادلہ  1  

ماؽ کی خریدوفروخت یا خدمات کی فراہمی کاروبار کی اہم اور بنیادی خصوصیت ہے۔ کاروباری تنظیم ماؽ کی خریدوفروخت کرتی ہے یا 

وخت کے تبادلے کے لیے اشیاء تیار کی جاتی ہیں یا دوسرے پیدا کنندوں سے خریدکر فروخت کی پھر خدمات بھی فراہم کرتی ہے۔ خریدوفر

 جاتی ہیں، اور اؿ اشیا اور خدمات کا تبادلہ رقم کے عوض مل  میں آتا ہے۔

 (Dealing in Goods and Services) (اشیا اور خدمات سے معاملت2 

اشیا دوقسم کی ہوسکتی ہیں۔ایک  رقم کےعوض بیچتےاورفراہم کرتےہیں۔یہ تماؾ کاروباری ادارےاشیاءاورخدمات کی فراہمی

اشیائے صارفین یااشیائےاصل۔اشیائےصارفین غذائی اشیا،کپڑے،ٹوتھ پیسٹ،صابن،چاوؽ،جوار،شکروغیرہ۔اشیائےاصل وہ اشیا ہیں 
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ػ خدمات جیسےپانی کی سربراہی، اکٹرسٹی جن اشیا کی تیاری میں اتعمالؽ کیاجاتاہےجیسےپلانٹ ومشین،آلات اوزاروغیرہ۔ اس کےبرخلا

، بیمہ وغیرہ کو فراہم کیا جاتا ہے۔

  

ک
 سپلائی، حمل و نقل کی سہولتیں، بن

 (Profit Motive)  (نفع کمانے کی تحریک3 

امی مقصدکےتحت تماؾ کاروباری تنظیمیں تشکیل دی جاتی ہیں۔ایسی تنظیم جس کوعو کاروبارکااہم مقصدمنافع کماناہوتاہے۔اسی

فلاح کےلیےقائم کیاجاتاہےاس کوکاروباری تنظیم نہیں کہاجاسکتا۔کیونکہ اؿ کےقیاؾ کامقصدنفع کمانانہیں ہوتا۔نفع کی تحریک تنظیم کو 

برقراررکھنےمیں ترغیب دیتی ہے۔کیونکہ تاجراپنےسرمایہ کےعوض نفع کماناچاہتاہے۔اسی مقصدکےتحت کاروبارکی کمت  ملی  اختیارکی 

 جاتی ہے۔

 (Continuity of Transactions(معاملات کا تسلسل )4 

کاروباری معاملات تسلسل کے ساتھ جاری و ساری رہتے ہیں۔ یعنی کاروبار میں اشیاء کی خریدوفروخت کا مل  مسلسل ہونا چاہیے۔۔ 

نکہ اس کا یہ مل  اتفاقی ہے۔ اگر کار کی مثاؽ کے طور پر اگر کوئی شخص اپنی کار کو فروخت کرتا ہے تو اس کا یہ مل  کاروبار نہیں کہلاتا۔ کیو

تجارت کے طور پر خریدوفروخت کرتا ہو تو اس کا یہ مل  کاروبار کہلاتا ہے۔ کاروبار کے لیے لازمی ہے کہ منافع کے مقصد کے تحت تجارت 

 انجاؾ دے۔

 (Uncertainty and Risk) (غیریقینی اور جوکھم5 

صورتحاؽ اورجوکھم کاسامناہوتاہے۔ہرکاروبارغیریقینی اورجوکھم سےبھراہواہے۔ مستقبل کی غیریقینی  ہرتاجرکوکاروبارمیں

، طلب میں تبدیلی،صارفین کی پسند ناپسند، فیشن میں تبدیلی، موسم میں تبدیلی ؤہوتا ہے۔ قیمتوں میں اتار چڑان کیونکہ مستقبل ہمیشہ غیریقینی

مزدوروں کی ہڑتاؽ،حکومت کی پالیسی میں تبدیلی وغیرہ۔ یہ تماؾ عناصر وغیرہ۔اسی طرح دیگرعناصر جیسےآگ کاحادثہ، ڈکیتی،زلزلہ،

 کاروبارکومتاثرکرتےہیں۔

 (Social Responsibility) (سماجی ذمہ داری6  

ہر تاجرکوتجارت کےساتھ ساتھ اس پرسماجی ذمہ داری بھی عائد ہوتی ہے۔ کاروبار کا مقصد ہمیشہ نفع کمانا نہیں ہوتا، بلکہ سماج کے 

چند ذمہ داریاں بھی عاید ہوتی ہیں۔ سماج کو یہ امُید ہوتی ہےکہ تاجرم  قیمت پراچھی معیاری اشیافراہم کرے۔اؿ تاجروں سے یہ امُید  تئیں

 بھی ہوتی ہے کہ سماجی سہولتیں بہم پہنچائیں۔ جیسےاسکوؽ،دواخانے،پارکس وغیرہ۔ یہ فائدے نہ صرػ ملازمین کوپہنچائیں بلکہ اس علاقہ میں

حصہ سماجی 2افرادکوبھی فائدہ پہنچائیں۔کمپنی ایکٹ کےمطابق بڑےیماننےکےصنعتوں کےلیےلازمی ہےکہ وہ اپنےمنافع کا%موجود

ضرورتوں کی تکمیل پر خرچ کریں۔ اس مقصد کے تحت سماج میں پینے کے پانی کی فراہمی، مدارس میں بنیادی ضرورتوں کی تکمیل، ادویات کی 

 ہ پر سرمایہ صرػ کرتے ہیں۔فراہمی، آلودگی پر قابو وغیر
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 ( Application of Business Organizations) کاروباری تنظیم کا اطلاؼ 5.5

 کاروباری تنظیم کا اطلاؼ ہر قسم کے کاروبار پر ہوتا ہے۔  بغیر کسی تنظیم کے کاروبار انجاؾ نہیں دیا جاسکتا۔ اصطلاح کاروباری تنظیم

ساخت کیا ہے؟ اور کاروبار کی ساخت کاروبار کے مقاصد کے حصوؽ کا باعث ہے یا نہیں؟ عاؾ طور پر سے یہ اہہر ہوتا ہے کہ کاروبار کی 

تھ ہی کاروباری تنظیم کی ڈیزائیننگ کچھ اس انداز سے کی جاتی ہے کہ وہ نفع کے حصوؽ کی طرػ مائل ہوتی ہے۔ تاکہ تنظیم کی نشوونما ہو اور سا

کاروباری تنظیم سماجی ترقی کی سمت کامیابی کے لیے کاؾ کرتی نظر آتی ہے۔ ایسی تنظیم جس کا مقصد  ساتھ عوامی فلاح بھی پیش نظر ہوتی ہے۔

شعبۂ حیات کے  منافع کمانا ہوتا ہو وہ کاروباری تنظیم کہلاتی ہے۔ اور اگر تنظیم کا مقصد سماجی خدمت ہو تو وہ فلاحی تنظیم کہلاتی ہے۔ فلاحی تنظیم

، صحت وغیرہ خدمات انجاؾ دیتی ہے۔ اؿ تنظیموں کو بغیر نفع کی تنظیمیں بھی کہتے ہیں۔ تنہا تجارت، شراکت، کمپنی، کئی شعبوں میں جیسے تعلیم

  کے اعتبار کاروبار کی تنظیم

ی

 ترتیب کوآپریٹیو سوسائٹی، ہندو مشترکہ خانداؿ وغیرہ۔ کاروبار کی مختلف شکلیں کاروبار کی نوعیت، وسعت و پھیلائ

  کے بغیر کاروبار کا تصور نہیں کیا جاسکتا۔دی جاتی ہے۔ نظم

 (Scope and Importance of Business Organization) کاروباری تنظیم کی وسعت اور اہمیت  5.6 

جیساکہ آپ جانتے ہیں کاروباری تنظیم کاروبار اور تنظیم کی ایک مرکب اصطلاح ہے۔ کاروباری تنظیم کی وسعت اور اہمیت کو سمجھنے 

 دونوں الفاظ کے معنی و مفہوؾ نہایت واضح ہونا چاہیے۔۔ کاروبار ایک انسانی سرگرمی ہے۔ جس کے ذریعہ صارفین کو اشیا اور خدمات کے لیے

 پہنچائی جاتی ہیں اور نفع کمایا جاتا ہے۔ کاروبار کے لیے وسائل کا منظم کرنا، ترتیب دینا، نظم پیدا کرنا تنظیم کہلاتا ہے۔ 

 دو حصوں میں تقسیم کیا جاتا ہے۔تنظیم کو ذیل کے 

 (Human Organization) (  انسانی تنظیمMaterial Organization))  2 (  تنظیمِ ماؽ1

کسی بھی فرؾ یا صنعت کی کامیابی کے لیے خاؾ ماؽ، آلات، سرمایہ کا ہونا ضروری   :(Material Organization) ( تنظیمِ ماؽ1

وری ہے۔ ہے۔ اشیا کی تیاری کا انحصار عاملین پیداوار عناصر پر ہوتا ہے۔ خاؾ ماؽ کا موزوں مقدار میں فراہم کرنا، مناسب آلات کا اتعمالؽ ضر

ؾ فراہمی سے ماؽ اور آلات کی خریدی ممکن نہیں۔ مزدور، سرمایہ، تنظیم عاملین پیداوار میں اؿ سب کا انحصار سرمایہ پر ہوتا ہے۔ سرمایہ کی عد

 پیداوار کی نوعیت و قسم کے اعتبار سے خاؾ ماؽ اور دیگر ضروری اشیا فراہم کیے جاتے ہیں۔

د کا ہونا لازمی ہے۔ تنظیم کو کامیابی سے ہمکنار کرنے کے لیے ذمہ دار افرا(:Human Organization(انسانی تنظیم)2

 تقرر کاروبار کی اعتبار سے تنظیم چھوٹی اور بڑی ہوسکتی ہے۔ تنظیم کے مفاد میں مختلف فرائض اور ذمہ داریوں کو نبھانے کے لیے قابل عملہ کا

 خوبی انجاؾ دے ذمہ داریوں کی تکمیل بحسنتنظیم تقررشدہ عملہ کواختیارات تفویض کیے جاتے ہیں،تاکہ وہ اپنی فرائض وکیا جاتا ہے۔

 سکیں۔
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     (Importance of Business Organization) کاروباری تنظیم کی اہمیت 

 (Production of Goods) (اشیا کی پیداوار  1 

فرؾ کی تماؾ کاروباری سرگرمیاں اشیا کی پیداوار کی جانب موتدی جاتی ہیں۔ فرؾ خدمات فراہم کرسکتی ہے یا پھر اشیا تیار کرکے 

  کو پہنچاسکتی ہے۔ ہر دو صورتوں میں سماج کی خدمت درپیش ہوتی ہے۔صارفین

 (Efficient Use of Resources) (وسائل کا بھرپور اتعمالؽ 2 

کاروباری تنظیم عاملین پیدائش اور دیگر وسائل کے بھرپور اتعمالؽ میں کلیدی روؽ ادا کرتی ہے۔ جس کی وجہ سے اشیا کی پیداوار ی 

جاتی ہے۔ جس کے نتیجہ میں اشیاء کے داؾ م  ہوتے ہیں۔ فروخت میں اضافہ ہوتا ہے۔ اس طرح فرؾ کی نفع کی شرح میں لات  اقل ترین ہو

 اضافہ ہوتا ہے۔

 (Efficient Use of Technology) (ٹیکنالوجی کا بہتر اتعمالؽ3 

ترقی کی طرػ توجہ دی جاتی ہے۔ مشین اور پلانٹس کی تبدیلی  ایک مثالی کاروباری تنظیم ٹیکنالوجی کی تبدیلی کے ساتھ ساتھ فرؾ میں بھی تکنیکی

 کے ذریعہ پیداوار میں اضافہ کی کوشش کی جاتی ہے۔ اس طرح شئے کے معیار میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔

 (Creative Thinking)  (تخلیقی فکر4 

ک  اپنے شعبہ کا ذ

 

ٹ

ک ز ہوتے ہیں۔ م

 

ٹ

مہ دار ہوتا ہے۔ اس کو شعبہ کی ترقی کے لیے اپنی پیداوار کے مختلف شعبہ جات میں الگ الگ م

ک ز میں تخلیقی رجحاؿ کو فروغ دینے میں محرک کا

 

ٹ

 تخلیقی سوچ کے ذریعہ ترقی دینے کے لیے آزادی دی جاتی ہے۔ اس طرح کاروباری تنظیم م

 باعث ہے۔

 (Timely and Quick Decision) (بروقت فیصلہ سازی5 

ک 

 

ٹ

ک ز بروقت اور جلد فیصلہ سازی کے ذریعہ خریداری، چونکہ کاروباری تنظیم م

 

ٹ

ز کو آزادی دے رکھی ہوتی ہے۔ اس لیے م

 فروخت،  ڈیزائیننگ یا بازاری صورتحاؽ کا فائدہ اٹھاتے ہیں۔ جس کی وجہ سے فرؾ کو فائدہ ہوتا ہے۔

 (Use of Skilled Salesman) (ماہر سیلزمین کا اتعمالؽ 6 

 کی فروخت کے لیے ماہر سیلزمین کا تقرر کرتی ہیں۔تاکہ تیار کردہ اشیاء جلد فروخت ہوجائیں۔ سیلزمین اشیاکاروباری تنظیمیں اشیاء 

جلد فروخت کے لیے تعریف کے پل باندھتا ہے۔ اس کی چکنی چپڑی باتوں کا ایسا اثر ہوتا ہے کہ صارفین خریدی کے لیے جلد  

 راغب ہوجاتے ہیں۔

 (Recognition of the Problems) (مسائل کی یکسوئی 7 

 کاروباری تنظیم کی وجہ سے روزمرہ کاروبار میں پیش آنے والے مسائل اور دشواریوں کی شناخت جلد ہوتی ہے۔ اس کے حل کو 

 فوری تلاش کرکے ضروری امکانات جاری کیے جاتے ہیں۔

 (Fixing of Responsibility) (ذمہ داری  /  وجوب کا تعین8 
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سب سے اہم خصوصیت یہ ہے کہ کسی واقعہ کے وقوع پذیر ہونے پر اس کی ذمہ داری کی نشاندہی فوری کردی کاروباری تنظیم کی 

 جاتی ہے۔ اور تدار کی اقدامات فوری لیے جاتے ہیں۔ جس کی وجہ سے زیادہ نقصاؿ نہیں ہوتا۔

 (Feedback) (بازیریی9 

وار کے تعلق سے ہوتے ہیں۔ اشیا کی تیاری کے بعد اس کے معیار کے تعلق کاروباری تنظیم بروقت فیصلہ لیتی ہے۔ عموماَََ یہ فیصلے پیدا

ہ  لیتی سے صارفین سے بازیریی کی جاتی ہے، تاکہ رائے معلوؾ ہوسکے۔ اشیا کی تیاری سے قبل عاؾ طور پر کاروباری تنظیمیں بازار کا ایک بار جائز

 فروخت  کے لیے پیش کی جائے تو فروخت کا موقف کیا ہوگا۔ اگر ڈبیبیاک ہیں کہ شئے کی طلب کا کیا موقف ہے۔ اگر فرؾ کی تیار کردہ شئے

 مثبت ہو تو شئے کو بازار میں فروخت کے لیے پیش کیا جاتا ہے ورنہ نہیں۔

 (Minimum Cost) (اقل ترین لات  10 

 نہ ہو۔کاروباری تنظیمیں ہمیشہ اپنے مقاصد اقل ترین خرچ پر حاصل کرنا چاہتی ہیں۔ تاکہ زیادہ خرچ 

 (Types of Business Organisation) کاروباری تنظیم کی مختلف شکلیں 5.7

تنظیم کی کئی شکلیں ہیں جو مختلف کاروباری اداروں کے مطلوبہ معیارات کے مطابق ہوتی ہیں۔ اؿ کاروباری اداروں کو حسب ذیل 

 ین  زمروں میں تقسیم کیا جاتا ہے۔

 (مشترکہ شعبہ جاتی کارجوئی  یا  فرؾ3 کارجوئی  یا  فرؾ (عوامی2 ( خانگی کارجوئی  یا  فرمس1

 ذیل میں ہر ایک پر تفصیلی روشنی ڈالی گئی ہے۔

 (:Private Enterprises(خانگی کارجوئی  یا فرمس )1 

  گیا ہے۔خانگی افراد کی جانب سے قائم تجارتی اداروں کو خانگی انٹرپرائزس کہتے ہیں۔ خانگی انٹرپرائزس کو حسب ذیل میں بتلایا

(i (  تنہا تجارتSole Proprestership) 

(ii (  شراکتPartnership) 

(iii (  مشترکہ ہندو خاندانی فرؾJoint Hindu Family Ferms) 

(iv (  مشترکہ سرمایہ کمپنیJoint Stock Company) 

(v (  امداد باہمی انجمنCo - operative Societies) 

(i (  تنہا تجارتSole Propretorship ایسا کاروبار جس میں ایک شخص ہی کاروبار کا مالک ہوتا ہو وہ تنہا تجارت کہلاتا ہے۔ یہ  :  )

۔ تجارت کی ایک قدیم شکل ہے۔ تنہا تجارت میں ایک فرد ہی کاروبار کا مالک ہوتا ہے۔ یہ تجارت اتنی ہی پرانی ہے جتنی کہ ہماری تہذیب ہے

بار پر مکمل نگرانی اور نٹرووؽ کرتا ہے۔ اکیلا تاجر ہی کاروبار کے سیاہ و سفید کا ذمہ دار ہوتا ہے۔ یعنی کاروبار میں نفع تنہا تجارت میں ایک فرد کارو

ہی سرمایہ  و نقصاؿ کا خود ذمہ دار ہوتا ہے۔ کاروبار کے لیے ضروری سرمایہ کو خود ہی فراہم کرتا ہے۔ کاروبار کے آغاز،  قیاؾ اور ترقی میں خود
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ؽ کرتا ہے۔ تنہا تجارت نہایت سادہ تنظیم ہے۔ اس کی تشکیل کے لیے کوئی قانونی کاروائی ضروری نہیں ہوتی۔ لیکن بعض اوقات لدییہ یا مشغو

 حکومت مقامی سے ایک اجازت نامہ حاصل کرکے کاروبار شروع کیا جاسکتا ہے۔

روبار کے مالک ہوتے ہوں وہ شراکتی کاروبار کہلاتا ہے۔ یہ شرکا آپس ایسا کاروبار جس میں دو یا زاید افراد کا  (: Partnershipشراکت )2)

ؿ میں معاہدہ کی رو سے کاروبار میں شریک ہوتے ہیں۔ شراکت دو یا زاید افراد پر مشتمل ایک انجمن ہے جو مشترکہ ملکیت کے تحت نفع و نقصا

و یا زاید افراد شراکت کے معاہدہ کے تحت کاروبار کرنا چاہتے میں شریک ہوتے ہیں۔ شراکت کی تشکیل اسی وقت مل  میں آتی ہے جبکہ د

وباری ہیں۔ شرکا کاروبار میں سرمایہ کے ساتھ ساتھ اپنی خدمات بھی فراہم کرتے ہیں۔ شراکتی کاروبار میں کاروباری افراد کی انتظامی اور کار

 ہے۔ شراکتی کاروبار کی مدد سے تنہا تجارت کی کئی خامیوں کو دور کیا صلاحیتوں سے فائدہ اٹھایا جاسکے۔ اس لیے اس کاروبار کی کافی اہمیت حاصل

 جاسکتا ہے۔

(:  مشترکہ ہندوخانداؿ کی فرمس صرػ ہندوستاؿ میں پائی جاتی Joint Hindu Family Firms) مشترکہ ہندوخاندانی فرمس(3

اؿ فرمس کو شراکتی قانوؿ کے بجائے ہندو خانداؿ کے تحت ہیں۔ جیساکہ ناؾ سے اہہر ہے کہ یہ صرػ ہندو خاندانوں کی حد تک محدود ہے۔ 

اس نٹرووؽ کیا جاتا ہے۔ اس کی رکنیت کا طریقۂ کار بالکل مختلف ہے۔ اس کی رکنیت صرػ اسُی خانداؿ میں پیدائش پر حاصل کی جاسکتی ہے یا 

نداؿ کی رکنیت رکھتا ہو۔ اس خانداؿ کا صدر خانداؿ کے مرد سے شادی کرنے پر حاصل ہوتی ہے۔ بشرطیکہ وہ مرد اس مشترکہ ہندو خا

 ہی کاروبار کا حساب و کتاب رکھتا ہے۔‘‘کرتا’’کہلاتے ہیں۔   Coparcenorکہلاتا ہے اور اس کے اراکین  ‘‘ کرتا’’

  کئی اراکین کی(  :  مشترکہ سرمایہ کمپنی کا آغاز تیرہویں صدی میں اٹلی میں ہوا۔ کمپنیJoint Stock Companyمشترکہ سرمایہ کمپنی  )(4

جو  انجمن ہوتی ہے جو سرمایہ فراہم کرتے ہیں۔ تاکہ کاروبار چلایا جاسکے اور نفع ہونے پر اپنا حصہ حاصل کرسکے۔ کمپنی ایک مصنوعی شخص ہے 

قانوؿِ کمپنی کے تحت وجود میں آتی ہے۔ کارپوریٹ وجود، محدود ذمہ داری، دائمی تسلسل اور قابل منتقل حصص اس کے چند اہم خصوصیات 

اؿ کمپنیوں کو ڈایریکٹرز چلاتے ہیں۔ کمپنی کے حصص دار کمپنی کی میٹنگ میں ڈائرکٹر کا تقرر کرتے ہیں۔ اس طرح یہ ڈایریکٹرز حصص  ہیں۔

 داروں کے نمایندہ ہوتے ہیں۔ کمپنیاں خانگی اور عوامی ہوسکتی ہیں۔ اؿ کمپنیوں کو حصص یا گیارنٹی کے تحت رجسٹر کیا جاتا ہے۔

انجمن امداد باہمی ایک رضاکارانہ انجمن ہے جس کو اراکین کی خدمت کے لیے    (:Co-operative Societiesہمی )انجمن امداد با(5

 ہے قایم کیا جاتا ہے۔ دوسرے اداروں کی طرح اس انجمن کا مقصد نفع کمانا نہیں ہوتا ہے بلکہ اراکین کی خدمت ہوتا ہے۔ لہٰذا یوں کہا جاسکتا

صرػ اراکین کی خدمت ہے۔  اس لیے اس انجمن کا قیاؾ خا خ اراکین کی خدمت کے لیے ہوتا ہے۔ یہ ایک  کہ انجمن کے قیاؾ کا مقصد

(ہے۔ یہ مالی اعتبار سےمضبوط ادارےنہیں ہوتے۔یہ اپنےطورپرسرگرمیاں انجاؾ نہیں دے Joint Enterpriseمشترکہ کارجوئی)

کمی سےنمٹنےکےلیےقایم کیاجاتاہے۔انجمن امدادباہمی کی طرح انجمنیں سکتے۔اؿ کےیکجاہونےکامقصد نفع کمانا نہیں بلکہ سرمایہ کی 

   کارپوریٹ وجود کی طرح محدود ذمہ داری اور دائمی تسلسل جیسی خوبیوں کے مالک ہوتے ہیں۔ انجمن امداد باہمی کو قانوؿ انجمن امداد باہمی

 ۔کے تحت درج رجسٹرکیا جاتا ہے۔ اؿ پر حکومت کا نٹرووؽ ہوتا ہے  1912
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عوامی فرؾ عوامی ملکیت ہوتی ہے۔ اور یہی کاروبار کو آگے بڑانتی ہیں۔ انہیں (: Public Enterprises) عوامی کارجوئی /  فرؾ  

س کہتے ہیں۔ اؿ فرمس میں زیادہ تر حصہ حکومت کا ہوتا ہے۔ حکومت کا حصہ جزوی یا کلی ہوسکتا ہے۔ 

گ

 

ٹکی
ی

ی

ٹ

 یا اسٹیٹ انڈر 

 

ٹ

ی

یعنی پبلک انٹربن

 کلی طور پر یا جزوی طور پر حکومت کا ہوتا ہے۔ سرمایہ

 اؿ اداروں کے قیاؾ کا مقصد عواؾ کو معیاری اشیا اور خدمات کو واجبی قیمتوں پر فراہم کرنا ہے۔ اؿ اداروں کو نفع کے تصور کا کلی طور 

 پر انکار نہیں کیا جاسکتا۔ اؿ اداروں کو یوں دیکھا جاسکتا ہے۔

 ( عو2  ( شعبہ جاتی تنظیم1

  

ٹ

 (گورنٹ پ کمپنیز3 امی کارپورش

 (:Departmental Organization(شعبہ جاتی تنظیم  )1 

شعبہ جاتی تنظیم کا تصور ایک پرانا تنظیمی تصور ہے۔ یہ حکومت کا قائم کردہ ادارہ ہے۔ کاروبار کی اس شکل میں ادارہ گورنٹ پ کے 

ا انتظاؾ سیوؽ سرونٹس کرتے ہیں۔ اس شعبہ کے سیکریٹری ایک چیف ایگزیکٹو ایک حصہ کے طور پر سرگرؾ ہوتے ہیں اور اؿ اداروں کا سار

 کے تحت اور متعلقہ وزراکے تحت نٹرووؽ کیا جاتا ہے۔ اس شعبہ کی کارکردگی کا پارلیمنٹ میں جوابدہ متعلقہ وزیر ہوتا ہے۔ شعبہ جاتی تنظیم

ں کے لیے بھی موزوں ہے۔ ہندوستاؿ میں آر ٹی سی، ریلویز، ڈاک گھر، عوامی افادہ خدمات کے لیے موزوں ہے اور کمت ِ ملی  پر مبنی صنعتو

 ریڈیو، ٹیلی وژؿ وغیرہ حکومت کے طور پر کاؾ کررہے ہیں۔

 2 

  

ٹ

 (:Public Corporations)  (عوامی کارپورش

 ریاستی یا مرکزی حکومت کی ایِما پر خصوصی قوانین کی منظوری لے کر اؿ اداروں کو

  

ٹ

 قائم کیا جاتا ہے۔ اس عوامی کارپورش

ٹد ہ قانونی   ی
ج

ٰ عل

 کو خصوصی مقصد کے حصوؽ کے لیے 

  

ٹ

 کے حدود وضع کردیے جاتے ہیں۔ عوامی کارپورش

  

ٹ

قانوؿ میں کارپورش

 

  

ٹ

 اور فیکٹری کارپورش

  

ٹ

 شناخت کے ساتھ اؿ اداروں کو قائم کیا گیا ہے۔ ہندوستاؿ میں ریزروبنک آػ انڈیا، انڈسٹریل فینانس کارپورش

 کو پارلیمنٹ میں قانوؿ بناکر اؿ اداروں کو قائم کیا گیا۔

 (:Government Corporations(گورنٹ پ کمپنیاں  )3 

و مت کی ملکیت ہوتی ہے۔ 
جک
ہ 

کسی کمپنی کی مرکزی یاریاستی حکومت خصوصی قانوؿ کےتحت گورنٹ پ کمپنی کاآغازہوا ہوتوو

  

ی

ٹ

ی

ِ

کے طور پر رجسٹرڈ کرواسکتے ہیں۔ لیکن دونوں صورتوں میں انتظاؾ کمپنی کی حکومت کی ہوتی ہے۔ گورنٹ پ کی کمپنیوں کو عوامی یا خانگی ل

یہاں ایک بات ذہن میں رکھیں کہ عوامی اور خانگی دونوں صورتوں میں انتظاؾ یا انتظامیہ تبدیل نہیں کیا جاتا۔ اور دونوں صورتوں میں 

وابستہ ،گورنٹ پ کمپنی کوچند مراعات حاصل ہوتے ہیں۔ لیکن ناؿ گورنٹ پ کمپنیاں کمپنیوں کا رجسٹریشن جلدہوجاتا ہے۔ گورنٹ پ سے 

فائدہ اٹھاتےہیں۔حکومت دونوں کمپنیوں کےمراعات کا فائدہ اٹھاتے ہیں۔ سرکاری کمپنی کے قیاؾ کے لیے کسی خصوصی قانوؿ کی ضرورت 

 نہیں ہوتی۔

 سیکٹر انِٹرپرائیزس  ) 

ی
 

ٹ

ی

 (Joint Sector Enterprisesجائ

 سیکٹر خانگی اور سرکاری کے درمیاؿ شراکت کی ایک شکل ہے۔ اس شراکت میں خانگی اور سرکاری ادارہ کا ایک سنگم ہوتا 

ی
 

ٹ

ی

 جائ
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جاتی ہے۔ لیکن انتظاؾ خانگی شعبہ کے ہاتھوں میں ہوتا ہے۔ ادارے پر نگرانی بورڈ آػ ڈایریکٹر کرتا ہے۔ اس کی اطلاع سرمایہ کار کو دے دی 

%تھی۔ خانگی کمپنی 49%اور عواؾ کی سرمایہ کاری 25%خانگی فرؾ کا  26مرکزی حکومت کے رہنمایانہ اصُوؽ کے بعد ریاستی حکومت  ہے۔ 

%نہیں رکھ سکتا۔ مشترکہ سیکٹر اس بات کی 25%تھا۔ مرکزی حکومت کی اجازت کے بغیر کوئی بھی شخص اداشدہ سرمایہ کا  25اداشدہ سرمایہ کا  

  کہ ترقی سے لیس ٹیکنالوجی اور حکومت اور خانگی شعبہ کے وسائل کا اتعمالؽ اچھا ہوگا۔طمانیت دیتا ہے

 (Requirements of Business Organization) کاروباری تنظیم کے لیے ضروری لوازمات 5.8

وبار میں بھی گاہکوں نے کافی جیساکہ آپ نے نوٹ کیا ہوگا کہ کاروبار اس جدید دنیا کا ایک پیچیدہ مل  ہے۔ جدید کار  عزیز طلة!

 طوؽ اور پیچیدگیاں پیدا کی ہیں۔ حالانکہ کاروبار گاہکوں کے لیے کیا جاتا ہے اور کاروبار گاہکوں سے ہی چلتا ہے۔ آج کے دور میں گاہک دنیا کے

طلب کا تخمینہ بڑی باریک بینی سے کرنا رصض میں انفرادی طور پر پھیلے ہوئے ہیں۔ مجمع کی شکل میں نہیں پائے جاتے۔ ایسے حالات میں مجموعی 

لحاظ رکھنا اور  پزتا ہے۔ گاہک کاروبار کی بنیاد ہیں اور کاروبار کو برقرار رکھنے میں اہم روؽ ادا کرتے ہیں۔ گاہکوں کے ذوؼ، مزاج، پسند، ناپسند کا

بق گاہک کاروبار یا بازارکاری کے نظاؾ کا مرکز ڈاکٹر محمد سعادت شریف کے مطا’’اؿ کی احتیاجات کی تکمیل جوے شیر لانے کے مماثل ہے۔ 

۔ اگر کوئی تاجر گاہکوں کے معیارات کے مطابق اشیا فراہم ‘‘ہے، جس کے اطراػ کاروبار کے مختلف سیارے محوری و مداری گردش کرتے ہیں

ب بازارکاری کاروبار کی کامیابی کا باعث ہے۔ کاروباری کرتا ہو تو کاروبار کامیاب ہوجاتا ہے۔ اگر ہم عاؾ فہم انداز میں یوں کہہ سکتے ہیں کہ کامیا

فرؾ اس وقت تک کامیاب نہیں ہوسکتی جب تک کہ داخلی نظم اور انتظاؾ کی طرػ توجہ نہ دے۔ اسی خارجی طور پر تاجر اشیا کو بازار میں 

 کو بھی ملحوظ رکھنا پزتا ہے۔ یہی وجہ ہے کہ تاجر سلسلہ میں عواؾ کی آمدنی فروخت کے لیے پیش کرکے کامیاب ہونے کا دعویٰ نہیں کرسکتا۔ یہ

لیے  کی نظر ہمیشہ گاہکوں کی آمدنی پر ہوتی ہے۔ کیونکہ گاہکوں کی آمدنی محدود ہوتی ہے اسی مناسبت سے احتیاجات بھی محدود ہوتی ہیں۔ اس

 ی تنظیم کی مطلوبات کاروبار کی کامیابی کی ضمانت ہیں۔اشیاکی قیمت کے تعین کا انحصار گاہکوں کی قوت خرید پر ہوتا ہے۔ درجہ ذیل کاروبار

 (Determination of Objectives(مقاصد کا تعین  )1 

کی اشیا کسی بھی کاروبار کی کامیابی کا انحصار کاروبار کی نوعیت پر ہوتا ہے۔ یعنی قطعی طور پر یہ فیصلہ کرنا پزتا ہے کہ کس قسم اور معیار 

 خدمات فراہم کرنا ہو تو کس قسم کی خدمات پیش کریں کہ اس کی طلب زیادہ ہو اور گاہک اؿ اشیا اور خدمات سے مستفید تیار کرنا ہے یا اگر کوئی

ہ سے کس ہوں۔ مثاؽ کے طور پر اگر کوئی فرؾ آٹا تیار کرکے فروخت کرنا چاہے تو اس کو یہ فیصلہ کرنا پزے گا کہ جوار، گیہوں، مکئی، باجرہ وغیر

 کرے؟ یہ فرض کرلیا جائے کہ گیہوں کا آٹا تیار کیا جائے تب یہ بھی فیصلہ کرنا ہوگا کہ گیہوں شربتی ہو کہ بنسی۔ یہاں شربتی گیہوں کاکا آٹا تیار 

 یک کاآٹا تیار کرنے کا فیصلہ ہوجائے تب مزید سواؽ یہ پیدا ہوگا کہ صرػ آٹا ہی تیار کیا جائے یا میدہ؟ بہر کیف قطعی فیصلہ لے کر کسی ا

ساتھ انتخاب کرنا پزتا ہے۔ تاکہ تیار کردہ شئے بازار میں پیش کرتے ہی اس کو گاہک خرید لیں۔ مختصراَََ یوں سمجھ لیں کہ ابتدائی مقاصد کے 

میں  ساتھ ذیلی مقاصد کو بھی پیش نظر رکھا جائے، تاکہ ابتدائی یا بنیادی مقاصد حاصل ہوسکیں۔ ذیلی مقاصد پر نظر فرؾ کی کامیابی کے حصوؽ

 ایک نیا رنگ پیدا کردیتی ہے۔
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 (Planning and Settingup of a Suitable Organization) (منصوبہ کاری اور تنظیم کی تشکیل2 

مقاصد کے حصوؽ اور منصوبہ کے نفاذ کے بعد اؿ کی تعمیل کے لیے موزوں ہنرمند، نیم ہنرمند اور بے ہنر عملہ کی ضرورت ہوتی 

رے مقاصد، منصوبے ادھورے رہ جاتے ہیں۔ یعنی تکمیل نہیں پاتے۔ موزوں تعداد میں عملہ ہو تو سارا کاؾ اچھے ہے۔ اگر عملہ نہ ہو تو سا

اوار انداز میں پائے تکمیل کو پہنچتا ہے۔ اس کے ساتھ ساتھ موزوں مشینری،  پلانٹ، خاؾ ماؽ وغیرہ کا ہونا بھی ضروری ہے۔ تاکہ اشیا کی پید

ینہ م مقاصد حاصل ہوں۔ منصوبہ کاری پیش بینی اور کمت  ملی  کا ناؾ ہے۔ جس کی بدولت کاروبار اپنے بنیادی اور میں کوئی رکاوٹ نہ ہو اور 

ثانوی مقاصد کو حاصل کرتی ہے۔ مستقبل کے لیے منصوبہ بندی کے بعد تنظیم کا ہونا بھی اشد ضروری ہے۔ جس کے ذریعہ مقاصد بھی حاصل 

 آساؿ ہوتا ہے۔ جہاں تک منصوبہ کے نفاذ کا سواؽ ہے منصوبہ کے مطابق موزوں افعاؽ موزوں ترین عملہ ہوتے ہیں اور منصوبوں کو نفاذ بھی

ا کہ مقاصد کا حصوؽ آساؿ ہو۔

 

یٹںی

ی

 کو ساتھ لے کر انجاؾ دیے جات

 (Availability of Funds) (فنڈز کی فراہمی3 

کاروبار کا لازمی جز ہے۔ مقاصد کا تعین، پیداوار کی قطعیت کے لیے فنڈز یا سرمایہ کو کاروبار میں خوؿ کا رتبہ حاصل ہے۔ سرمایہ 

تنظیم کے سرمایہ /  فنڈز نہ ہوں تو مقاصد کا حصوؽ ممکن نہیں۔ اور جب مقاصد حاصل نہ ہوں تو کاروبار کی کامیابی بھی ممکن نہیں۔ فنڈز )مالیہ( 

  خدشہ لاحق ہوتا ہے اور ذنی  اتشارر میں اضافہ ہوتا ہے۔لیے خوؿِ حیات ہے اور فنڈز نہ ہوں تو کاروبار کے ناکاؾ ہونے کا

 (Proper Location and Size(موزوں مقاؾ پذیری اور سائیز  )4  

جس مقاؾ پر کاروبار قائم کیا جاتا ہے وہ کاروبار کا مقاؾ کہلاتا ہے۔ کاروبار کے مقاؾ کا تعین کرنے کے دوراؿ کسی بھی فرؾ کی تشکیل 

، مشینری اور پلانٹ اور دیگر سہوتوںں کا ہونا بھی ضروری ہے۔ مختلف زاویوں سے کافی غور و خوص کیا جاتا ہے۔ اس میں کے لیے موزوں مقاؾ

وار کس کسی بھی قسم کی کوتاہی سے کاروبار یا صنعت کو نقصاؿ کا باعث بن سکتی ہے اور اس ناکامی کا سدباب نہیں کیا جاسکتا۔ کاروباری یا پیدا

ئے یہ فیصلہ بھی فرؾ کے لیے نہایت اہم ہوتا ہے۔ اس فیصلہ سازی پر تکنیکی، انتظامی، بازارکاری اور مالی معاملات، جوکھم، فرؾ یماننے پر کی جا

کے لیے  کی تیار کردہ اشیا کی طلب میں لچک وغیرہ عوامل پر تجزیہ کیا جاتا ہے۔ مذکورہ عناصر کی مصالحت کی بنیاد پر موزوں یماننے کی پیداوار

رکھا  لیا جائے۔ فرؾ کے قیاؾ کی ابتداسے ہی بڑے یا مثالی یماننے پر پیداوار ممکن نہیں۔ لیکن مثالی یماننے پر پیداوار کی کوشش کو جاری فیصلہ

 جائے۔

 (Suitable Facilities for Research) (تحقیق کے لیے موزوں سہولتیں5 

ت لازمی ہوتے ہیں۔ یہ صرػ اسُی وقت ممکن ہے جبکہ فرؾ مسلسل ایک کاروبار کو نشوونما، توسیع اور تبدیل کے لیے ممکنہ اقداما

 اہم کاؾ اختراع و ایجاد پر مظاہرے پر توجہ دے۔ اختراع اور ایجاد صرػ کسی ئی  شئے کے وجود میں لانے کی حد تک ہی محدود نہیں ہے بلکہ

، گاہکوں سے معاملت کے طریقۂ کار میں تبدیلی وغیرہ، فرؾ کے فرؾ کی پیداواری مل  کے طور طریقوں میں تبدیلی، اشیا کے معیار میں تبدیلی

لیے ایک مطلوبہ ضرورت کی تکمیل ہے۔ یہ تماؾ بحث اہہر کرتی ہے کہ تحقیق، اختراع اور ایجاد جدید کاروباری دنیا کے تقاضوں کی تکمیل 

 منجمد اور زواؽ پذیر ہوجاتا ہے۔ہے۔ اس کے بغیر اختراع اور ایجاد نہیں۔ اور بغیر اختراع و ایجاد کے کاروبار 
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 (Efficient and Dynamic Leadership(قابل اور حرکیاتی قیادت  )6 

ایک کاروباری فرؾ اسُی وقت اپنے مفوضہ کاؾ اور مقاصد کے حصوؽ میں کامیاب ہوسکتی ہے جب تک کہ موثر انداز میں اس کی  

کی کوششوں کے لیے رہنمائی، ہدایت، نٹرووؽ اور اؿ کے کاؾ کو مربوط کرنا ہے۔ اس تنظیم نہ کی جائے۔ تنظیم یا انتظاؾ کا مطلب ایک گروہ 

 ہیں مل  کے نتائج اسُی وقت حاصل ہوسکتے ہیں جبکہ کاروباری قیادت حرکیاتی اور مضبوط و مستحکم نہ ہو۔ کاروبار جس کے زیر نگرانی قائم ہوتے

کاروبار کو فروغ حاصل ہوتا ہے۔ ایک قابل تجربہ کار منتظم کی نگرانی میں کاروبار میں  اس کی صلاحیت و دور اندیشی و کمت  ملی  کے اعتبار سے

 بہتری پیدا ہوسکتی ہے۔ بصورت دیگر کاروبار کو نقصاؿ بھی ہوسکتا ہے۔

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 5.9

 ہے۔ ہر وہ سرگرمی جس کا مقصد نفع کمانا ہے کاروباری تنظیم ایک مرکب اصطلاح ہے جو دو الفاظ کاروبار اور تنظیم پر مشتمل

وہ سرگرمیاں جن کا تعلق احتیاجات کی تکمیل کرنے ’’کاروباری سرگرمی ہے۔ خدمات فراہم کرکے بھی نفع کمایا جاسکتا ہے۔ اس لیے کہا گیا کہ 

۔ کاروباری تنظیم کی اہمیت کا اندازہ اشیاء کی ‘‘تی ہیںوالی اشیا یا خدمات کی فراہمی سے ہو اور اؿ کا مقصد نفع کمانا ہو کاروباری سرگرمیاں کہلا

صر سے کیا پیداوار، وسائل کا بھرپور اتعمالؽ، ٹیکنالوجی کے بھرپور اتعمالؽ، تخلیقی فکر، بروقت فیصلہ سازی، ماہر سیلزمین کا اتعمالؽ جیسے عنا

 تجارت، شراکت، ہندو غیر نقسم  خانداؿ، کمپنی، کوآپریٹیو جاسکتا ہے۔ کاروباری فرمس کی ین  شکلیں ہوسکتی ہیں۔ خانگی فرؾ جیسے تنہا

  عوامی فرمس، گورنٹ پ کمپنی، مشترکہ فرؾ وغیرہ شامل ہیں۔ کاروباری تنظیم کے مطلوبات میں مقاصد کا تعین، منصوبہ کاری اور 

 

ٹر
ن

ی

ٹی
ن

ی

ت

سوسا

 زوں سہولتیں قابل اور حرکیاتی قیادت وغیرہ ضروری ہیں۔تنظیم کی تشکیل، فنڈز کی فراہمی، موزوں مقاؾ پذیری اور سائز، تحقیق کے لیے مو

 (Keywords) کلیدی الفاظ 5.10

 ایسی سرگرمیاں جن کا مقصد نفع کمانا ہو۔           :  Businessکاروبار   (1

 تنظیم دراصل مختلف سرگرمیوں کو مربوط کرنے سے متعلق ہے۔           : Organizationتنظیم   (2

 وہ ذرائع جہاں سے سرمایہ اور خاؾ ماؽ پیداوار کے لیے ضروری عناصر حاصل ہوتے ہیں۔           : Resourcesوسائل   (3

 اشیا کے اتعمالؽ کے بعد صارفین کی راے کا حصوؽ بازیریی ہے۔           : Feedbackبازیریی   (4

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 5.11

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 )مرکب(     کاروباری تنظیم ایک  ________  اصطلاح ہے۔ (1

 )معاشی(   نفع کے لیے جو سرگرمیاں انجاؾ دی جاتی ہیں وہ  ______  سرگرمیاں ہیں۔ (2
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ٹر (      فریڈرک ٹیلر پیشہ سے  _______  تھا۔ (3
ن

 

کی
ج

 

ئ

 )ا

 )بازیریی(   ______  ہے۔  اشیاء کے اتعمالؽ کے بعد صارفین کی راے کا حصوؽ (4

 )ہاں  یا  نہیں(     انجمن امداد باہمی ایک رضاکارانہ انجمن ہے۔ (5

 )ہاں  یا  نہیں(     مشترکہ ہندو خانداؿ کا صدر کرتا ہوتا ہے۔ (6

 )ہاں  یا  نہیں(     فرؾ کا عملہ انسانی وسائل کی مثاؽ نہیں ہے۔ (7

 )ہاں  یا  نہیں(     پیدائش کے عناصر ہیں۔خاؾ ماؽ،  محنت،  تنظیم سرمایہ عاملین (8

 )ہاں  یا  نہیں(     کاروبار میں بروقت فیصلہ سازی ضروری نہیں ہے۔ (9

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 کاروباری تنظیم سے کیا مراد ہے؟ (1

 نفع کمانے کے لیے قائم تنظیموں کی مثالیں دیجیے۔ (2

  شراکت کسے کہتے ہیں؟ (3

 مشترکہ خانداؿ پر مختصر نوٹ لکھیے۔ہندو  (4

 انجمن امداد باہمی کے بارے میں آپ کیا جانتے ہو۔ (5

 بازیریی کیا ہے؟ (6

 اسٹاک کمپنی کیا ہوتی ہے؟ (7

ی
 

ٹ

ی

 جائ

 سماجی ذمہ داری کسے کہتے ہیں؟ (8

 فریڈرک ٹیلر کے پانچ اصُوؽ کیا ہیں؟ (9

 تنہا تاجر کوؿ ہوتا ہے۔ (10

 سوالاتطویل جوابات کے حامل 

 کاروباری تنظیم کی تعریف کیجیے اور اس کی خصوصیات بیاؿ کیجیے۔ (1

 کاروباری تنظیم کی وسعت اور اہمیت واضح کیجیے۔ (2

 کاروباری فرمس کی مختلف شکلوں کو سمجھائیے۔ (3

 کاروباری تنظیم کے مطلوبات پر بحث کیجیے۔ (4
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 کاروباری تنظیم کی درجہ بندی   ۔ 6اکائی 

(Classification of Business Organisation) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)                       تمہید 6.0

 (Objectives)              مقاصد 6.1

 تعریف، معنی و مفہوؾ کاروباری تنظیم کی درجہ بندی کی 6.2

(Definition and Meaning of Classification of Business Organisation) 

 ( An Ideal Form of Organisation)            ایک مثالی تنظیم کی شکل 6.3

 (Choice of Suitable Form of Organisation)      موزوں تنظیم کی شکل کا انتخاب 6.4

 خانگی محدود کمپنی سے عوامی محدود کمپنی میں تبدیلی 6.5

(Change from Private Limited Company to Public Limited Company) 

 (Learning Outcomes)                    اکتسابی نتائج 6.6

 (Keywords)             کلیدی الفاظ 6.7

 (Model Examination Questions)              نمونہ امتحانی سوالات 6.8

 (Introduction) تمہید 6.0

تنظیم کےمعنی ومفہوؾ کےسلسلےمیں پزانہےکہ کاروباری تنظیم دراصل معاشی عزیزطلة!آپ نےپچھلی اکائی میں کاروباری 

دوسرےسےمربوط ہوتی ہیں۔اس کےباوجوداؿ سرگرمیوں  سرگرمیوں کانظم ہے۔ جس کےذریعہ نفع کمایاجاتاہے۔یہ سرگرمیاں ایک

مناسبت سےکاروباری تنظیم کا  کہتےہیں۔کاروبارکےسائیزکیFor Profit Organisationمیں جوکھم ہوتاہے۔یہی وجہ ہےکہ اؿ کو

 کیاجاتاہے۔کاروباری تنظیم کےانتخاب کاانحصارکاروبارسےدلچسپی رکھنےوالےافرادکےسرمایہ،انسانی وسائل اورصلاحیتوں پرہوتا انتخاب

 ہے۔

 (Objectives) مقاصد 6.1

 :آپ اس اکائی کے مطالعہ کے بعد اس قابل ہوجائیں گے کہ
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  کے مفہوؾ سے واقفیت حاصل کرسکیں۔کاروباری تنظیم کی درجہ بندی 

 کاروبار پر اثرانداز ہونے والے عناصر سے شناسائی حاصل کرسکیں۔ 

 کاروباری تنظیم کے اقساؾ پر بحث کرسکیں۔ 

 تعریف، معنی و مفہوؾ کاروباری تنظیم کی درجہ بندی کی 6.2

(Definition and Meaning of Classification of Business Organisation) 

کاروبار دراصل نفع کمانے کا ایک ذریعہ ہے۔ لیکن کاروبار کرنے کا طریقۂ کار مختلف ہوتا ہے۔ کاروبار کو مختلف انداز سے کرنے کے 

تا بند کیا جاطریقۂ کار کو الگ الگ انداز میں بانٹا جاسکتا ہے۔ اس کو درجہ بندی کہتے ہیں۔ چونکہ یہاں کاروباری تنظیم کو مختلف شکلوں میں درجہ 

تا ہے جو ہے، اس لیے اس کو کاروباری تنظیم کی درجہ بندی کہا جاتا ہے۔ کاروبار کو ایک انٹرپرائیز یا تنظیم یا ایک وجود کی صورت میں دیکھا جا

شش ہوتی ہیں، کسی صنعتی سرگرمی،  تجارتی یا پیشہ وارانہ سرگرمیوں کے پس منظر میں دیکھا جاتا ہے۔ کیونکہ اصطلاح کاروبار افراد کی منظم کو

تاکہ وہ اپنی اشیاء کی فروخت یا خدمات کی فراہمی کے بدلے نفع حاصل کرسکیں۔ کاروباری سرگرمیوں کے یماننے تنہا تجارت سے کثیر قومی 

 کی صورت میں دیکھے جاسکتے ہیں۔ کاروباری تنظیم کے یماننے الگ ہوسکتے ہیں۔ اؿ کی شکل و صورت الگ ہوسکتی ہے۔ لیکن 

  

ٹ

کارپورش

کاروبار اشیا کی تیاری اور نفع پر فروخت، خدمات کی فراہمی کے ذریعہ نفع کے حصوؽ کی صورت میں ہوتے ہیں۔ کاروباری سرگرمیوں میں یہی 

 شامل نہیں ہوتے بلکہ سرمایہ کاری، تجارت اور مالیہ کاری وغیرہ بھی شامل ہیں۔ کاروباری تنظیم کی درجہ بندی کے پس منظر میں متعدد مشقیں

انجاؾ دی جاتی ہیں اور اگر اس کو عمومیت کے زمرہ میں لایا جائے تو اس کو صنعت کہتے ہیں۔ جبکہ اشیا کی ترتیب بھی صنعت کے حدود میں سر

 آتی ہے اور اشیا کی نفع کے لیے حرکت پذیری کامرس کا نفسِ مضموؿ ہے۔ جیساکہ کہا جاچکا ہے کاروباری سرگرمیوں کی ین  اہم صورتیں ہیں

  کاری،  کاروبار اور مالیہ کاری وغیرہ۔سرمایہ

 (Business / Operating Activities)  (کاروباری سرگرمیاں 1 

کاروباری سرگرمیوں کی انجاؾ دہی دراصل کاروباری افعاؽ ہیں جو اشیاکی نفع کے لیے فراہمی اور نفع کے لیے خدمات کی فراہمی 

 تقسیم، بازارکاری اور اشیا کی پیداوار اور خدمات نفع کے لیے پیش کرنا ہے۔ ہے۔  کاروباری یا آپریٹنگ سرگرمیوں میں فروخت،

 (Financing Activities(مالیہ کاری سرگرمیاں )2 

سرگرمیاں جہاں پرمالیہ پرخصوصی توجہ دی جائےمالیہ کاری سرگرمیاں کہلاتی ہیں۔ اؿ سرگرمیوں میں طویل مدتی معاہدات،  ایسی

 ، اندروؿ کمپنی نقدی تاجرکےکاروباری اثا کاورمختصر

ی

  مدتی مالیہ کاری میں تبدیلیاں شامل ہیں۔اس کےعلاوہ اؿ سرگرمیوں میں نقدی بہائ

 مساوی یا برابر یا پھر مالیہ کا ذریعہ جہاں سے یہ حاصل کیا گیا ہے۔

 (Investing Activities) (سرمایہ کاری سرگرمیاں  3 

 کی ترجیحات کی بنیاد پر انجاؾ دی جائیں اؿ سرگرمیوں کو نقدی وصولیات کے تحت لیاسرمایہ کاری سرگرمیاں جہاں کاروبار میں اؿ 
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جاتا ہے۔ اؿ میں طویل مدتی اثا ک اور دیگر تمسکات کی خریدوفروخت شامل ہے۔ دوسرے الفاظ میں یہ وہ حاصل شدہ نقدی اور اداکردہ 

 ی اور کاروبار کو چالو حالت میں رکھنے کے لیے لیا گیا ہو۔نقدی ہے جو ایک حسابی ساؽ میں کاروبار نے طویل مدتی سرمایہ کار

کاروباری فرؾ ایک ادارہ جاتی انتظاؾ ہےجو کاروباری سرگرمیوں کاانعقادمل  میں لایا جاتا ہے۔ یہ فرؾ کسی ایک فردکےذریعہ یا 

ہے جو اؿ افراد کے درمیاؿ انجاؾ پاتا ہے جو کاروبار کو  افرادپرمبنی انجمن کے ذریعہ چلائی جاسکتی ہے اوراس فرؾ کی بنیادرسمی یا غیررسمی معاہدہ

ایک فرؾ، کمپنی یا انِٹرپرائیز جو ’’نے کاروباری تنظیم کے بارے میں یوں اظہار خیاؽ کیا ہے  Wheelerمنظم انداز میں چلانا چاہتے ہوں۔

۔ مختصراَََ ‘‘مخصوص کاروباری پالیسیوں کے تحت کیا جاتا ہوخریدوفروخت کرتی ہو ایک شخص یا افرد کے گروہ کی ملکیت ہو اور جس کا انتظاؾ ایک 

انجاؾ دیں تو یہ کاروباری تنظیم  یوں کہاجاسکتا ہے کہ سماج کے فائدے کےلیےافرادیکجاہوں،اپنےوسائل کوجمع کرکےکاروباری سرگرمیاں

 ہے۔

 (Factors Influencing Choice of Form of Organisationکاروباری تنظیم کے انتخاب پر اثرانداز ہونے والے عناصر)

 کاروباری تنظیم کے انتخاب پر اثرانداز ہونے والے عناصر درجہ ذیل ہیں۔

 (Capital Requirement(مطلوبہ سرمایہ  )1 

چھوٹے  سرمایہ کی ضرورت کا انحصار کاروبار کی نوعیت اور کاروباری یماننے پر ہوتا ہے۔ یعنی کاروبار بڑے یماننے پر کیا جارہا ہے یا

 تو سرمایہ یماننے پر کیا جارہا ہے۔ ایک پیداواری فرؾ کو چلر فروش دوکاؿ کی بہ نسة زیادہ سرمایہ درکار ہوتا ہے۔ اگر کاروبار بڑے یماننے پر ہو

ایسی ہونی چاہیے۔  کی بھی زیادہ ضرورت ہوتی ہے۔ اس لیے سرمایہ کی ضرورت کی مناسبت سے تنظیم کا انتخاب کیا جانا چاہیے۔۔ تنظیم کی شکل کچھ

سرمایہ  کہ اس کے سائزکے مطابق سرمایہ فراہم کیا جاسکے۔ مثاؽ کے طور پر سرمایہ کی مقدار م  ہو تو تنہا تجارت بہتر ہوتی ہے اور اس سے زیادہ

 ہے۔ ایسی صورت میں کمپنی درکار ہو تو شراکتی کاروبار بہتر ہوتے ہیں۔ اور اگر غیر معمولی سرمایہ کی ضرورت ہو تو کمپنی طرزتجارت بہتر ہوتی

 ز کے عوض سرمایہ حاصل کرسکتی ہے۔ تنہا طرز تجارت اور شراکتی کاروبار کی صورت میں سرمایہ 
 

 

ک

دوسرے سرمایہ کاروں سے بھی حصص،  ڈب

 طور پر اثرانداز میں اضافہ کے ذرائع محدود ہوتے ہیں۔ اس طرح یوں کہا جاسکتا ہے کہ کاروبار کے لیے تنظیم کے انتخاب میں سرمایہ راست

 ہوتا ہے۔

 (Liability) (وجوب  /  ذمہ داری2 

تنہا طرز تجارت اور شراکتی طرز تجارت میں مالکین کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔ اؿ کی ذمہ داری سرمایہ فراہم کرنے کی حد تک 

کی  ہی محدود نہیں ہوتی ہے بلکہ کاروبا ر کی دوسری ذمہ داریوں کی تکمیل کے لیے بھی یہی مالکین زمہ دار قرار پاتے ہیں۔ کمپنی طرز تجارت

حصص داروں کی ذمہ داری حصص کی قیمت کی ادائی کی حد تک ہی محدود ہوتی ہے۔ یعنی حصص کی قیمت خرید کی ادائی تک محدود صورت میں 

ہوتی ہے۔ اگر کسی وجہ سے کمپنی حصص کی قیمت جُزوی طور پر وصوؽ کرتی ہے تو حصص دار حصص کی غیر اداشدہ رقم کی حد تک ہی رقم ادا 

صوؽ نہیں کی جاتی۔ کاروباری نقصانات کی پابجائی کے لیے حصص دار رقم کی ادائی کے ذمہ دار نہیں ہوتے۔ کرے گا۔ اس سے زیادہ رقم و

 ہے۔  جب کاروبار میں زیادہ جوکھم ہو تو کمپنی طرز تجارت موزوں ہوتی ہے۔ کاروبار میں زیادہ جوکھم نہ ہو تو تنہا طرز تجارت یا شراکت بہتر
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 ہ ہوتی ہے۔ اس لیے وجوب محدود ہوتا ہے۔کمپنی کے اراکین کی مقدار زیاد

 (Continuity(تسلسل  )3 

کاروباری طرز تجارت کے لیے تنظیم کے انتخاب میں تسلسل کاروبار نہایت اہم نصر  ہے۔ اگر فرؾ مستحکم ہو اور کاروبار کے بند 

اور تعلیم یافتہ افراد کاروبار میں زیادہ تعداد میں جڑنے ہوجانے کا خدشہ نہ ہو تو زیادہ سرمایہ لگانے کی طرػ لوگ مائل ہوں گے۔ تربیت یافتہ 

لگ جائیں گے۔ اس طرح مشاہدہ کے مطابق کمپنی طرز تجارت ہی ایسی تنظیم ہے جو استقامت اور تسلسل کی ضمانت دے سکتی ہے۔ تنہا طرز 

بند کردینا پزتا ہے یا پھر سرمایہ کی کمی یا غیرمعمولی تجارت تسلسل اور استقامت کا باعث نہیں ہے۔ کیونکہ مالک کے انتقاؽ کے بعد کاروبار کو 

کتی نقصاؿ کی صورت میں کاروبار کو بند کردینا پزتا ہے۔ شراکتی فرؾ کی کاروباری مدت مستقل نہیں ہوتی۔ کئی مختلف وجوہات کی بنیاد پر شرا

رت ہے جو حصص دار کی خصی  زندگی سے متاثر نہیں ہوتی۔ کاروبار کو بند کردیا جاسکتا ہے۔ صرػ کمپنی طرز تجارت ہی ایک موزوں تنظیم تجا

 کمپنی طرز تجارت اسی وقت موزوں ہوتی ہے جبکہ کاروبار میں استقامت اور تسلسل ضروری ہو۔

 (Managerial Needs(انتظامی ضروریات  )4 

تے ہیں۔ اگر کاروبار چھوٹے ہوں اور انتظامی اور انصرامی مطلوبات بھی تجارت کے لیے تنظیم کے انتخاب کے فیصلہ پر اثرانداز ہو

وہ صرػ مقامی ضروریات کی تکمیل کرتے ہوں تو ایک فرد ہی انتظاؾ کرلے سکتا ہے۔ ایسی صورت میں تنہا تجارت ہی موزوں طرز تجارت 

روبار کی نگرانی کرسکیں۔ اس طرح ہوگی۔ اگر کاروبار کا جم  بڑا ہو تو اور کئی علاقوں کا احاطہ کرتا ہو تو زیادہ افراد کی ضرورت ہوگی۔ تاکہ کا

کاروباری سرگرمیوں میں اضافہ ہوتا ہے۔ اؿ کے انتظاؾ کے لیے شراکتی طرز تجارت بہتر ہوتی ہے۔ تماؾ شرکا کاروباری افعاؽ انجاؾ دے 

 کی جاتی ہیں۔ ایسی غیر معمولی سکتے ہیں۔ جب کاروبار بڑے یماننے پر کیا جائے تو کاروبار کے ہر شعبہ کے انتظاؾ کے لیے ماہرین کی خدمات حاصل

ؾ طرزِ تجارت کے لیے کمپنی بہتر ہوتی ہے۔ اس کے برخلاػ تنہا تجارت اور شراکتی کاروبار میں اتنی سکت نہیں ہوتی ہے کہ وہ کاروباری انتظا

 افراد چھوٹے یماننے کے کاروبار میں کے لیے مختلف شعبوں کی نگرانی کے لیے ماہر عملہ کا تقرر کرے۔ اس کے علاوہ تعلیمیافتہ اور تربیت یافتہ

 کاؾ کرنا پسند نہیں کرتے۔ کیونکہ اؿ کا یہاں کوئی مستقبل نہیں ہوتا۔

 (Flexibility(لچک پذیری  )5 

کسی بھی کاروبار کے لیے ضروری ہے کہ اس کی کارکردگی میں لچک کا نصر  ہو۔ کیونکہ کاروباری حالات ہمیشہ ایک جیسے نہیں رہتے۔ 

لات اور ماحوؽ میں تبدیلی کی مناسبت سے اس میں تبدیلی کی گنجائش ہو۔ تنہا طرز تجارت، شراکت اور کمپنی طرز تجارت سے زیادہ اس لیے حا

فیصلہ لچکدار ہے۔ تنہا طرز تجارت میں تاجر کاروباری معاملات میں آزادانہ فیصلہ لے سکتا ہے۔ کاروبار میں کئی تبدیلیاں لاسکتا ہے۔ بروقت 

 ذریعہ ماحوؽ اور قیمتوں کا فائدہ اٹھاتا ہے۔ ایسی تبدیلیوں سے تاجر کو نقصاؿ نہیں ہوتا۔ سازی کے

 (Easy Formation)  (آساؿ تشکیل6 

 کسی کاروباری تنظیم کی تشکیل کے لیے زیادہ قاعدے و قوانین نہ ہوں تو ایسی صورت میں بھی طرز تنظیم کا انتخاب مل  میں آتا

 اسٹاک 

ی
 

ٹ

ی

 کمپنی کی صورت میں اس کے رجسٹریشن کے لیے تربیت یافتہ اور ماہرین کا ہونا ضروری ہوتا ہے۔ اس کے علاوہ کمپنی کےہے۔ جائ
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 انکارپوریشن میں بھی زیادہ خرچ ہوتا ہے۔ اس کے برخلاػ تنہا تجارت کا آغاز اور تشکیل کے لیے کوئی قواعد و ضوابط نہیں ہوتے۔ اگر کمپنی 

  مراحل سے گذر نہیں جاتے کمپنی کا قیاؾ ایک ل ام امر تصور کیا جاتا ہے۔کے مالکین مختلف آئینی

 (Tax Liability)  ( ٹیکس کا وجوب7 

تنہا طرز تجارت اور شراکت کی بہ نسة کمپنی کی صورت میں ٹیکس کی ادائی کا وجوب ہوتا ہے۔ کمپنی کو ٹیکس کا دوہرا وجوب درپیش 

 ٹیکس لگایا جاتا ہے پھر اس کے بعد حصص داروں کو ادا کردہ رقم پر بھی ٹیکس گتا  ہے۔ جبکہ تنہا تجارت اور ہوتا ہے۔ انفرادی طور پر کمپنی پر

 سکتے ہیں۔ شراکتی کاروبار پر الگ الگ یعنی دوہرا ٹیکس عاید نہیں کیا جاتا۔ چھوٹے یماننے پر جو کاروبار کیے جاتے ہیں وہ غیرمعمولی ٹیکس سے  ج

 (Governmnet Regulations) و ضوابط  ( سرکاری قواعد 8  

 کی شکل کے بارے میں فیصلہ لینے کے دوراؿ اس پر اثرانداز ہونے والے قواعد و ضوابط کو بھی زیر غور رکھا 
ٹ

  

کاروبار کے لیے تن

وری ہے۔ کمپنی کے لیے جائے۔ ایک کمپنی کے انکارپوریشن کے لیے کئی قواعد و ضوابط سے گذرنا ہوتا ہے اور اؿ کی تکمیل و تعمیل بھی ضر

ضروری ہوتا ہے کہ وہ ہر ساؽ کمپنی کے تعلق سے حکومت کو معلومات فراہم کرے۔ مختلف قوانین پر مل  آوری کے لیے ماہرین قانوؿ کی 

ری قواعد و مدد لینی پزتی ہے۔ تنہا طرز تجارت کی صورت میں کسی بھی قانوؿ کی تعمیل ضروری نہیں۔ اسی طرح شراکتی طرز تجارت بھی سرکا

  ضوابط کی تعمیل سے آزاد ہے۔ یہی نہیں بلکہ فرؾ کا رجسٹریشن لازمی نہیں۔

 (Nature of Business Activities)  ( کاروباری سرگرمیوں کی نوعیت9  

کاروبار کے لیے تنظیم کے انتخاب کے فیصلہ سازی میں کاروباری سرگرمیوں کی نوعیت بھی ایک اہم نصر  ہے۔ اگر فرؾ کی 

رت گرمیاں مقامی بازار کی حد تک ہی محدود ہوں، موسمی اشیا یا جلد خراب ہونے والی اشیاء تک محدود ہوں تب تنہا تجارت بہتر ہے۔ تنہا تجاسر

ؾ کے لیے سرمایہ بھی م  درکار ہوتا ہے اور کاروبار کے حدود بھی م  ہوتے ہیں۔اس کے برخلاػ اگر کاروباری سرگرمیاں وسیع بازار میں انجا

مت دی جارہی ہوں اور کاروبار بھی بڑے یماننے پر کرنا مقصود ہو تو کمپنی طرز تجارت زیادہ موزوں ہے۔ اگر کسی کا مقصد اپنے اراکین کی خد

 کرنا ہو تو کوآپریٹیو زیادہ بہتر ہے۔

 (Stability)   ( پائیداری10 

میں ایک اہم نصر  ہے۔ اگر کاروبار کا تسلسل نہ ہو درمیاؿ میں ہی کاروبار کا تسلسل اور پائیداری کاروبار کے لیے تنظیم کے انتخاب 

کلی بند کردیا جائے، تب وسائل کا ضیاع ہوگا اور ساتھ ہی وہ صارفین جو اب تک کاروبار سے جڑے ہوئے تھے اؿ کا اعتماد ختم ہوجائے گا۔ اگر 

 صورت جہاں تسلسل اور پائیداری دی جا جاتی ہے اراکین کے انتقاؽ طور پر دیکھا جائے تو یہ ایک سماجی نقصاؿ ہے۔ کمپنی ہی کاروبار کی بہتر

الیہ یا کرجانے یا اؿ کے دیوالیہ ہونے پر کمپنی کے کاروبار پر کوئی اثر نہیں ہوتا۔ اسی طرح تنہا طرز تجارت کی صورت میں مالک کی موت یا دیو

میں بھی غیر یقینی کیفیت ہوتی ہے۔ کیونکہ شریک کی موت  دیوالیہ اور پاگل یا  پاگل ہوجانے پر کاروبار کو بند کردیا جاتا ہے۔ شراکتی کاروبار

 دیوانہ ہوجانے پر کاروبار تحلیل ہوجاتے ہیں۔
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 (Relationship between Ownership and Management)  ( ملکیت اور انتظامیہ کے درمیاؿ تعلق11 

درمیاؿ راست تعلق پایا جاتا ہے۔لیکن کمپنی طرز تجارت میں ملکیت اور  شراکت اور تنہا طرز تجارت میں ملکیت اور انتظامیہ کے

انتظامیہ دونوں ایکدوسرے سے الگ ہوتے ہیں،مالکین الگ ہوتے ہیں اور انتظامیہ الگ ہاتھوں میں ہوتا ہے۔کمپنی کے حصص دار نہ صرػ 

 نہیں لے سکتے یا کمپنی کے روزمرہ انتظاؾ میں پوری سرگرمی کے ملک بلکہ یرووؿ ملک میں بھی ہوسکتے ہیں۔اس لیے یہ کمپنی کے انتظاؾ میں حصہ

ساتھ حصہ نہیں لے سکتے یا کمپنی کے روزمرہ انتظاؾ میں پوری سرگرمی کے ساتھ حصہ نہیں لے سکتے۔کمپنی کا انتظاؾ چند اشخاص کے ہاتھوں 

 ہیں۔لیکن جب مالکین ہی انتظاؾ اپنے ہاتھوں میں رکھنا ( کہتےBoard of Directors) میں ہوتا ہے۔اؿ افراد کو مجموعی طور پر مجلس نظما

یہ چاہتے ہیں تو تنہا طرز تجارت اور شراکت موزوں ہے۔اگر سرمایہ کاروں کے پاس انتظاؾ میں حصہ لینے کے لیے وقت نہیں ہے تو وہ اپنا سرما

 کمپنی کے حصص کی خریدی میں لگاتے ہیں۔کیونکہ اؿ کے لیے کمپنی ہی موزوں ہے۔

 (Retention of Business Secrets( کاروباری راز کی حفاظت  )12 

تاجر کے لیے ضروری ہے کہ وہ کاروبار کے لیے جس تنظیم کا انتخاب کیا ہے وہ نہایت منفعت بخش ہے۔غیر معمولی نفع کے حصوؽ کا 

بازار میں مزید مسابقت کنندے  باعث ہے۔اس لیے تاجر کاروباری راز کا دوسرے مسابقت کنندوں کےسامنے انکشاػ نہ کرے۔ورنہ

ر پر آجانے سے نفع کی شرح اور کاروبار پر اثر پزسکتا ہے۔اس لیے کاروباری دوستوں کا انتخاب بھی سونچ بچار کے بعد کرنا چاہیے۔،تاکہ کاروبا

 کوئی اثر نہ پزے۔ورنہ نقصاؿ کا اندیشہ ہوتا ہے۔

 (Risk Taking Ability) (جوکھم لینے کی صلاحیت  13 

اگر کاروبار میں جوکھم کو م  کرنے کا ارادہ ہو تب کمپنی طرز تجارت کو ترجیح دی جائے۔کیونکہ جوکھم لینے سے ہونے والے نقصاؿ کو 

حصص داروں کی بڑی تعداد کے درمیاؿ تقسیم کردیا جاتا ہے،جس کی وجہ سے زیادہ نقصاؿ نہیں ہوتا۔لیکن تنہا طرز تجارت میں جوکھم زیادہ 

  پر لگ جاتی ہے۔اگر تاجر کے منصوبہ کے مطابق کاروبار آگے نہ بڑھے تب بازار کے نقشہ ہوتا ہے۔یہا

ی

ں تک کہ تاجر کی ذاتی ملکیت بھی دائ

سے ہی کاروبار غایب ہوجاتے ہیں۔شراکت کی صورت میں شرکا بڑی حد تک نقصاؿ کو م  کرنے کی کوشش کرتے ہیں۔کاروباری جوکھم جیسے 

ؽ وغیرہ سے ہونے والے نقصانات کی پابجائی بیمہ پالیسی کے ذریعہ کی جاسکتی ہے۔ایسا اسی وقت ممکن ہے جبکہ سیلاب، زلزلہ،فشدات،ہڑتا

 کاروبار اتنے نفع بخش ہوں کہ بیمہ پالیسی کے سالانہ اخراجات کی ادائی ہوسکے۔

 (Division of Profit) (نفع کی تقسیم14 

 کو خود تک محدود رکھنا چاہتا ہو تو تنہا طرز تجارت ہی بہترین انتخاب ہوگا۔کیونکہ اگر کاروبار کا مالک کاروبار سے ہونے والے نفع

تو کاروبار سے ہونے والے نفع کے بارے میں حصہ داری کا دعویٰ کرنے والا کوئی نہ ہوگا۔اسی طرح کاروباری نفع کو تقسیم کرنے کا ارادہ ہو 

 زیادہ میں کاروبار کی نشوونما و ترقی مقصود ہو اور بازاری مواقعوں کا استحصاؽ کرنا ہواور شراکت بہتر تنظیم ہوگی۔یونہی اگر کمپنی طرز تجارت 

 سےزیادہ نفع کمانا منشاء ہو اور نفع کو تماؾ حصص داروں میں تقسیم کرنا ہو تو کمپنی طرز تجارت بہتر ہے۔
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 ( An Ideal Form of Organisation) ایک مثالی تنظیم کی شکل 6.3

صفحات میں آپ نے پزان کہ کاروباری تنظیم کی مختلف شکلیں ہیں،لیکن کوسی  کاروباری تنظیم مثالی ہے؟  بتایا گیا ہے کہ ایک پچھلے 

 مثالی کاروباری تنظیم میں درجہ ذیل خدوخاؽ ہونے چاہیے۔!

 (Formation) (تشکیل1 

 ہ اور قواعد و ضوابط پر مل  آوری نہایت م  ہو۔یعنی کاروبارایک مثالی تنظیم کی تشکیل نہایت آساؿ ہوتی ہے۔کاروباری فرؾ کا جائیز

 کا قیاؾ آساؿ ہو،کسی قاعدے و قانوؿ کے تابع نہ ہو۔ 

 (Liability(وجوب  )2 

کاروباری وجوب کا مطلب فرؾ کے واجبات کی تکمیل کے لیے تاجر کی جائیداد کاکس حد تک اتعمالؽ کیاجائے گا۔ایک مثالی تنظیم 

کا وجوب کاروباری حصہ کی قیمت کی ادائی کی حد تک ہی محدود ہوتا ہے۔فرؾ کے واجبات کی ادائی کے لیے اراکین کے خصی  میں اراکین 

 اثا ک اتعمالؽ نہیں کیے جاتے۔

 (Capital(سرمایہ  )3 

 رکھنے کے لیے بھی روزمرہ کسی بھی تنظیم کے قیاؾ کے لیے سرمایہ کا ہونا از حد ضروری سمجھا جاتا ہے۔ساتھ ہی ساتھ کاروبار کو چالو

ر کی ضروریات کی تکمیل کے لیے بھی سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔تاکہ کاروبار کو کامیابی کے ساتھ چلایا جاسکے۔مثالی تنظیم وہ ہے جو کاروبا

 ۔کے آغاز پر موزوں مقدار میں سرمایہ فراہم کرسکے اور فرؾ کی ترقی اور توسیع کے لیے بھی سرمایہ فراہم کرسکے

 (Managerial Efficiencyانتظامی اہلیت  )(4

ک  کا ہونا ضروری 

 

ٹ

ایک تجارتی اکائی کو کامیابی کے ساتھ پائیداری کے ساتھ چالو حالت میں رکھنے کے لیے ماہر انتظامی عملہ اور م

 محنت کرے۔جہاں انفرادی مقاصد ہے۔مثالی تنظیم کی شکل کے انتخاب کے وقت اراکین کو ترغیبات دینا تاکہ وہ پوری یکسوئی کے ساتھ سخت

 اور تنظیمی مقاصد کے درمیاؿ ہم آہنگی ہو،یہی مثالی تنظیم کی شکل ہوگی۔

 (Flexibility(لچک پذیری  )5 

ایک مثالی تنظیم کی شکل کچھ ایسی ہو کہ کاروباری ماحوؽ میں ہونے والی تبدیلیوں کے مطابق اپنے آپ کو ڈانؽ سکے،جیسے اگر    

و  اپنانے یا اس ٹکنالوجی بد
ٹک ی ک
چ

ؽ جائے،تیز رفتار مشین بازار میں آجائے تو اشیاء کی پیداوار میں بہتر لانے کے لیے تنظیم اس تبدیل شدہ ٹکنالو

بازار  اثاثہ کو پرانے اثا ک سے تبدیل کرلے،تاکہ وہ زمانہ کی رفتار کے ساتھ رہے اور اگر کوئی کاروباری تنظیم ایسا نہیں کرتی تب وہ جلد ہی

 سے غائب ہوجاتی ہے۔یعنی کاروبار کو بند کردینا پزتا ہے۔

 (Transfer of Interestمفادات کی منتقلی  )(6 

 اگر فرؾ کا کوئی رکن کسی وجہ سے کاروباری مفادات کسی اور کے ناؾ منتقل کرنا چاہتا ہو تو مثالی تنظیم اس رکن کو تیسرے فریقین کے   
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 ناؾ مفادات منتقل کرنے کی اجازت دیتی ہے۔ 

 (Tax Payment) (ٹیکس کی ادائی 7 

کاروباری تنظیموں کی جتنی شکلیں ہیں اؿ کے حاصل کردہ نفع پر ٹیکس عاید ہوتا ہے۔ایک مثالی کاروباری تنظیم وہ ہے جو اپنے حاصل 

 کردہ نفع پر م  سے م  ٹیکس ادا کرتی ہو۔

 (Secrecy) ( رازداری 8 

  کاروباری تنظیم کی کچھ شکلیں ایسی ہوتی ہیں جہاں کاروباری راز کا ااء ء نہیں کیا جاتا۔مالک ہی اؿ راز کو اپنے تک ہی محدود رکھتاچند

ہے۔عاؾ لوگوں کے ساتھ اؿ کو اہہر نہیں کرتا۔ایسی صورت میں م  سے م  راز اپنے تک محدود رکھنے والی فرؾ کو ترجیح دی جائے۔یہی مثالی 

 باری تنظیم ہے۔کارو

 (Government Interference( حکومت کی مداخلت  )9 

ایک مثالی کاروباری تنظیم وہ ہوتی ہے جو حکومت کو کاروباری معاملات میں مداخلت کا م  موقع دے۔یعنی فرؾ کے روزمرہ کاروباری 

 سرگرمیوں میں حکومت کی مداخلت م  ہو۔

 (Choice of Suitable Form of Organisation) موزوں تنظیم کی شکل کا انتخاب 6.4

مذکورہ بالا خدوخاؽ یا خصوصیات کسی بھی کاروباری اکائی میں نہیں پائے جاتے۔تاجر کے لیے ضروری ہے کہ وہ لات  اور منفعت کا 

 طرز تجارت میں حاصل ہوگا۔جائیزہ لے۔یہ جائزہ تاجر کو فرؾ کے قیاؾ کے لیے راہ مواار کرے گا کہ زیادہ سے زیادہ فائدہ م  لات  پر کوسی  

یہ  کاروبار کے لیے موزوں تنظیم کی شکل کے انتخاب کے سلسلہ میں بڑی احتیاط اور منصفانہ جائزہ لے کر تنظیم کا انتخاب کرنا چاہیے۔۔کیونکہ

لیے ضروری ہے کہ وہ  ناقابل واپسی فیصلہ ہوتا ہے۔غلط فیصلہ کی صورت میں غیر معمولی نقصانات سے دوچار ہونا پزتا ہے۔کاراندازی کے

کے لیے  موزوں کاروباری تنظیم کے انتخاب کے لیے زیادہ وقت،توانائی اور پیسہ لگائیں اور متعلقہ امور پر بڑی گہرائی سے جائزہ لیں اور انتخاب

 آگے قدؾ بڑانئیں۔

 کاروباری تنظیم کی شکل کا انتخاب دو مراحل میں کیا جاتا ہے۔

 موجودہ تنظیم کی توسیع  (2   ئی  تنظیم کا آغاز  (1

 ئی  تنظیم کا آغاز (1 

پزان ہے۔ئی  تنظیم کے آغاز کے  ئی  تنظیم کے لیے وہی نکات ذہن نشین ہونے چاہئیں جس کو ہم نے ایک مثالی تنظیم کی شکل میں

 ر حکومت کی مداخلت و پالیسی کو پیش نظرلیے تشکیل ، وجوب، سرمایہ، انتظامی اہلیت، لچک پذیری، مفادات کی منتقلی ، ٹیکس ادائی، رازداری او

 رکھنا ہوگا ۔ اگر اؿ نکات پر گہر ی نظر ہو تو ئی  تنظیم کا آغاز آساؿ ہوتا ہے۔ 
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 (Expanding an Existing Organisation) موجودہ تنظیم کی توسیع(2 

کاروباری تنظیم کےابتدااَنتخاب کےبعدضروری نہیں کہ کارانداز اسی پہلی تنظیم کی شکل میں باقی و برقرار رہے۔ایسی تنظیم کو کئی 

 مسائل درپیش ہوتے ہیں۔جیسے  

i ) متنوع کاروبار   ii) مالیہ کی طویل مدتی ضرورت   iii) ماہرانہ انتظامی صلاحیتیں 

iv) کلی طور پر تنظیم جدید v) جوکھم کے تصورات میں تبدیلی  vi)  کل ت

 

س
م
یٹں
 نٹرووؽ برقرار رکھنے م

مذکورہ بالا صورتوں میں تنظیم کی ایک شکل دوسری شکل میں تبدیلی ضروری ہوجاتی ہے۔موجودہ تنظیم کی شکل میں تبدیلی کے لیے 

 درجہ ذیل متبادؽ صورتوں پر غور کیا جاتا ہے۔

(a)  تجارت میں تبدیلیتنہا طرز تجارت سے شراکتی طرز (b ) شراکتی طرز تجارت سے خانگی محدود کمپنی میں تبدیلی 

(c) خانگی محدود کمپنی سے عوامی محدود کمپنی میں تبدیلی 

 (a) تنہا طرز تجارت سے شراکتی طرز تجارت میں تبدیلی 

ک  کا تقرر کرتا جب تنہا تاجر اپنے کاروبار میں توسیع کرنا چاہتا ہے تو وہ خود ہی تنہا تاجر کے طور 

 

ٹ

پر برقرار رہتے ہوئے ایک م

 ہے۔تاکہ وہ تنہا طرز تجارت سے شراکتی طرز تجارت میں تبدیلی میں مدد کرے۔اؿ کو تفصیل سے ذیل میں دیکھا جاسکتا ہے۔

 تنہا طرز تجارت اور شراکت کے درمیاؿ انتخاب 

ک   عناصر  /  نکات

 

ٹ

 شراکت م

 تبدیلی نہیںکاروباری تنظیم میں کوئی  ۔تشکیل1

 

ایک شراکتی معاہدہ پر دستخط کی جاتی ہے اور فرؾ قانوؿِ 

 کے تحت رجسٹرڈ کروایا جاتا ہے۔  1932شراکت  

 تماؾ واجبات اور قرضوں کی ادائی تنہا تاجر کرے گا۔ ۔وجوب2

 کاروباری جوکھم بھی وہی بدستور برداشت کرے گا۔

کے تماؾ جوکھم کو تماؾ شرکاء برداشت کرتے ہیں اور فرؾ 

 قرض کی ادائی شرکاء کی مشترکہ ذمہ داری ہوتی ہے۔

ٹ یہ اتنا آساؿ نہیں کہ حالات کے بدلنے کی وجہ سے  ۔لچک پذیری3
 
اگرچی

تنہا طرز تجارت دوسری تجارتی شکل میں بدلی جاسکتی 

ک  کی رائے بھی لینے کی ضرورت نہیں 

 

ٹ

ہے۔اس کے لیے م

 تا۔ہوتی۔وہ کسی کی رائے کا محتاج نہیں ہو

تماؾ شرکاء کی باہمی رائے سے بدلتے ہوئے حالات کی 

 مناسبت سے کاروبار کی تنظیم کی شکل بدلی جاسکتی ہے۔

اگر مزید سرمایہ کی ضرورت ہو تو تنہا تاجر خود ہی برداشت  ۔سرمایہ4

ک  زاید سرمایہ کی ضرورت فراہم نہیں کرتا۔

 

ٹ

 کرتا ہے۔م

ہو تو شرکاء سرمایہ  اگر کاروبار میں زاید سرمایہ کی ضرورت

 فراہم کرتے ہیں،تاکہ کاروبار کی توسیع میں آسانی ہو۔

ک  تنہا تاجر کی انتظامی رہنمائی کرتا ہے،لیکن کاروبار پر  ۔انتظامی صلاحیت5

 

ٹ

م

 نٹرووؽ تنہا تاجر کا ہوتا ہے۔

انتظامی فیصلے شرکاء مشترکہ طور پر لیتے ہیں،اور نٹرووؽ 

 شرکاء کرتے ہیں۔بھی مشترکہ طور پر تماؾ 
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تنہا تاجر کاروباری مفادات کسی تیسرے فریق کو منتقل  ۔مفادات کی منتقلی6

کرسکتا ہے۔اس کے لیے تاجر کو کسی کی اجازت نہیں لینی 

 پزتی۔

تماؾ شرکاء کی باہمی رضامندی سے کاروباری مفادات 

 منتقل کیے جاسکتے ہیں۔

ک  کو ادا کی جانے والی تنخو ۔ٹیکس کی ادائی7

 

ٹ

اہ تنہا تاجر کے کاروباری نفع سے م

منہا کی جاسکتی ہے۔کاروباری نفع انکم ٹیکس کے قانوؿ کے 

 مطابق ٹیکس ادا کیا جاتا ہے۔

شرکاء کو ادا کی جانے والی تنخواہ،بونس،کمیشن وغیرہ چند 

پابندیوں کے ساتھ ادا کی جاتی ہے۔نفع پر سرچارج کے 

 ساتھ ٹیکس ادا کیا جاتا ہے۔

 ۔رازداری8

 

کاروباری راز تنہا تاجر اپنے پاس رکھتا ہے۔اس کا ااء  

 کرتا ۔ نہیں

 کاروباری راز تماؾ شرکاء پر منکشف ہوتے ہیں۔

 

ک  کا تقرر کرے اور اگر کاروباری جوکھم ناقابل برداشت ہو تو وہ 

 

ٹ

مذکورہ بالا نکات کے تجزیہ سے صاػ اہہر ہوتا ہے کہ تنہا تاجر م

 رصوج پر ہو اور کاروبار کی توسیع کے لیے سرمایہ فراہم نہ کرسکتا کسی دوسرے افراد کو 
ِ
طورر شریک کاروبار میں شامل کرسکتا ہے یا پھر کاروبار باؾ

 ہو تب بھی وہ دوسرے افراد کی سرماوی اور انتظامی مدد سے تنہا طرز تجارت کو شراکتی طرز تجارت میں تبدیل کرسکتا ہے۔

 (bشراکتی فرؾ سے خانگی محد)ود کمپنی میں تبدیلی 

ک  کے تقرر کے بعد بھی تنہا تاجر اپنے کاروبار کی توسیع اور ترقی کے تقاضوں کی تکمیل نہ کرسکتا ہو تو تب وہ اپنے کاروبار کو شر

 

ٹ

اکتی م

اکتی فرؾ مزید توسیع اور طرز تجارت میں تبدیل کرسکتا ہے۔وہ اپنے کاروبار کو خانگی محدود کمپنی میں بھی تبدیل کرسکتا ہے۔اگر ایک چالو شر

 ترقی کے لیے سازگار حالات رکھتی ہو تو اس کے سامنے دو راستے ہوتے ہیں۔

i) فرؾ میں مزید شرکاء کو جوتیں  ii) خانگی محدود کمپنی میں تبدیل کردے 

 اس سلسلے میں درجہ ذیل میں بحث کی گئی ہے۔

 شراکت یا خانگی کمپنی کے درمیاؿ انتخاب

 محدود کمپنی خانگی شراکت نکات

اس کے قیاؾ کے لیے کافی وقت اور رقم کی ضرورت ہوتی  اس کا قیاؾ آساؿ ہے۔رجسٹریشن بھی لازمی نہیں۔ ۔تشکیل1

 ہے۔قانوؿِ کمپنی کے مطابق کمپنی کا رجسٹریشن لازمی ہے۔

ادائی حصص دار کی ذمہ داری صرػ حصص کی قیمت خرید کی  شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔ ۔وجوب2

 کی حد تک محدود ہے۔

تماؾ شرکاء کی باہمی رضامندی فرؾ کے کاروبار میں  ۔لچک پذیری3

تبدیلی ممکن ہے۔کسی قانونی کاروائی کی تکمیل ضروری 

 نہیں۔

کاروبار میں تبدیلی ایک گراں بار طریقۂ مل  ہے۔تبدیلی 

 قانونی کاروائی متقاضی ہوتی ہے۔
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تسلسل کو برقرار رکھنے کے شراکتی فرؾ کاروبار کے  ۔سرمایہ4

لیے کافی کچھ رقم دے سکتے ہیں۔لیکن اتنی رقم نہیں 

 جس سے کہ ایک کمپنی قائم کرسکے۔

کمپنی کافی مقدار میں سرمایہ کی تشکیل کرسکتی ہے۔کیونکہ 

اور   50اراکین کی تعداد زیادہ ہوتی ہے۔خانگی کمپنی کے لیے  

 ہے۔شرکاء کی حد مقرر   20شراکتی فرؾ کے لیے  

۔انتظامی 5

 صلاحیت

فیصلہ تماؾ شرکاء مشترکہ طور پر لیتے ہیں۔انفرادی 

فیصلے اس وقت تک قابل مل  نہیں ہوتے جب تک 

تماؾ شرکاء کی رضامندی حاصل نہ ہو جائے۔جس کی 

 وجہ سے فیصلہ سازی میں تاخیر ہوتی ہے۔

کمپنی کے تماؾ اراکین کی جانب سے منتخبہ ڈایریکٹرز فیصلے لیتے 

جس کی وجہ سے کاروباری مواقعوں کا بہتر اتعمالؽ ہوتا ہیں۔

 ہے۔کاروبار کی رفتار میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔

تماؾ شرکاء کی باہمی رضامندی سے کاروباری مفادات  کی منتقلی ۔مفادات6

 کی منتقلی مل  میں آسکتی ہے۔

قانوؿ کے تحت اراکین کے مفادات کی منتقلی مل  میں آتی 

تیسرے فریقین کو اپنے مفادات منتقل نہیں ہے۔اراکین 

 کرسکتے۔

قانوؿ کے مطابق شراکتی کاروبار کی آمدنی پر ٹیکس  ۔ٹیکس کی ادائی7

 لگایا جاتا ہے۔

کمپنی کے نفع پر بھی ٹیکس لگایا جاتا ہے۔مجموعی طور پر شراکتی 

 فرؾ سے ٹیکس کی شرح زیادہ ہوتی ہے۔

تماؾ شرکاء واقف فرؾ کے کھاتے کے تعلق سے  ۔رازداری8

ہوتے ہیں۔لیکن رجسٹرار کے روبرو پیش کرنا لازمی 

نہیں۔اس طرح کھاتوں کے تعلق سے رازداری برتی 

 جاتی ہے۔

کمپنی کے لیے لازمی ہے کہ وہ کھاتوں کی آڈٹ 

کروائیں۔رجسٹرار آػ کمپنیز کو پیش کرے۔لیکن رازداری 

 کی سطح شراکتی کاروبار سے م  ہوتی ہے۔

 تقالی  تجزیہ اس حقیقت کو واضح کرتا ہے کہ شراکتی فرؾ کو خانگی محدود کمپنی میں تبدیل کرنے کے بجائے مزید شرکاء کو مذکورہ بالا

 یہ بہتر ہوگا کاروبار میں داخل کیا جائے تو بہتر ہوگا۔اس کے باوجود اگر شرکاء اپنی ذمہ داری کو م  کرنا چاہیں یا سرمایہ میں اضافہ کرنا چاہیں تب

 وہ خانگی محدود کمپنی میں تبدیل کرلیں۔کہ 

 خانگی محدود کمپنی سے عوامی محدود کمپنی میں تبدیلی 6.5

(Change from Private Limited Company to Public Limited Company) 

 عوامی کمپنی خانگی کمپنی نکات

ایک خانگی کمپنی اپنے کاروبار کا آغاز سرٹیفکیٹ آػ  ۔تشکیل1

 حاصل کرنے کے بعد کرسکتی ہے۔ انکارپوریشن

عوامی کمپنی اپنے کاروبار وثیقہ برائے آغاز کاروبار حاصل کرنے 

 کے بعد کرسکتی ہے۔

عوامی کمپنی کی صورت میں بھی اراکین کا وجوب حصص کی اراکین کی ذمہ داری حصص کی قیمت کی ادائی کی حد  ۔وجوب2
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  قیمت کی ادائی کی حد تک محد تک محدود ہوتی ہے۔

ی

ٹد ی

ی

ٹمن
لن

ود ہوتا ہے۔بشرطیکہ کمپنی 

 بائی گیارنٹی یا لامحدود کمپنی نہ ہو۔

کاروباری مراحل کی تکمیل کےبعد قانونی ۔لچک پذیری3

 سرگرمیاں تبدیلی کی جاسکتی ہیں۔

کاروباری سرگرمیوں کی نوعیت قواعدوضوابط کی تکمیل کےبعد

 کلاز میں تبدیلی کرکے کا

ی

ککت ج
ئک

روبار تبدیل کی جاسکتی ہیں،یعنی آ

 تبدیل کیا جاسکتا ہے۔

چونکہ خانگی کمپنی میں اراکین کی تعدادمقرر ہوتی  ۔سرمایہ4

ہے۔اس لیے خانگی کمپنی کسی حد تک سرمایہ کی رقم 

 میں اضافہ کرسکتی ہے۔

اراکین کی تعداد پر کوئی پابندی نہیں ہوتی۔کمپنی کے سرمایہ 

 میں کافی حد تک اضافہ کیا جاسکتا ہے۔

 Board ofانتظامی فیصلےمجلس نظما) صلاحیت ۔انتظامی5

Directors لیتی ہے۔عموماَََ ڈایریکٹرز ہی کمپنی)

کے مالک ہوتے ہیں۔ اس میں پیشہ وارانہ رنگ نہیں 

 پایا جاتا۔نٹرووؽ بانیوں کے ہاتھ میں ہوتا ہے۔

ک ز انتظاؾ 

 

ٹ

انتظاؾ اورملکیت دونوں الگ ہوتےہیں۔عموماَََ م

۔کانگی کمپنی سے زیادہ عوامی کمپنی اورانصراؾ کےماہر ہوتے ہیں

کا انتظاؾ پیشہ وارانہ ہوتا ہے۔نٹرووؽ کئی حصص داروں کی 

 اکثریت کے ہاتھوں میں ہوتا ہے۔

حصص کی منتقلی آزادانہ طور پر مل  میں آتی ہے۔اسٹاک ایکسچینج  حصص کی آزادانہ منتقلی مل  میں نہیں لائی جاسکتی۔ ۔مفادات کی منتقلی5

 حصص کی منتقلی مل  میں لائی جاسکتی ہے۔ کے ذریعہ

خانگی اور عوامی کمپنیاں انکم ٹیکس قوانین کے تحت  ۔ٹیکس کی ادائی7

 ہوتے ہیں۔مقررہ شرح پر ٹیکس ادا کرنا ہوتا ہے۔

کے   1961خانگی اور عوامی دونوں کمپنیاں قانوؿ انکم ٹیکس  

 تحت مقررہ شرح ٹیکس ادا کرتی ہیں۔

ہ کھاتےرجسٹرارآػ کمپنیزکوپیش کیے شد تنقیح ۔رازداری8

جاتے ہیں۔لیکن یہ کھاتے عواؾ کے مشاہدہ کے لیے 

نہیں ہوتے،صرػ کمپنی کے اراکین ہی کھاتوں کا 

 مشاہدہ کرسکتے ہیں۔

 عوامی کمپنی کےبھی تنقیح شدہ کھاتےراجسٹرارآػ کمپنیز کو پیش

کھاتےاوررپورٹس حصص  کیےجاتےہیں۔کمپنی کےسالانہ

 جاتےہیں،کوئی رازداری نہیں برتی جاتی۔داروں کوبھیجے

جہاں تک کاروباری سرگرمیوں میں لچک پذیری کا سواؽ ہے اراکین کی ذمہ داری،ٹیکس کی ادائی کی بنیادی دونوں یعنی خانگی اور 

حاصل ہے۔اس طرح دونوں اقساؾ  عوامی کمپنیوں کے درمیاؿ زیادہ فرؼ نہیں۔لیکن مفادات کی منتقلی میں عوامی کمپنی کو خانگی کمپنی پر فوقیت

 ں کی کمپنیوں میں انتخاب کارانداز کی صوابدید پر ہے۔وہ اپنی صلاحیت،سوچ،فکروخیاؽ کی بنیاد پر کسی ایک کمپنی کے آغاز یا تبدیلی کے پہلو

ی

ئ

 پر ترجیح دے سکتا ہے۔
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 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 6.6

ہے۔لیکن کاروبار کرنے کا طریقۂ کار الگ ہوتا ہے۔کاروبار کی مختلف صورتوں کو اؿ کی  کاروبار دراصل نفع کمانے کا ایک ذریعہ

تا افادیت کی مناسبت سے تقسیم کرنے کا مل  درجہ بندی کہلاتا ہے۔چونکہ اس اکائی میں کاروباری تنظیم کو مختلف شکلوں میں درجہ بند کیا جا

۔ مالیہ 2۔  کاروباری سرگرمیاں،1 جاتا ہے۔کاروباری سرگرمیوں کی ین  صورتیں ہیں۔ہے،اس لیے اس کو کاروباری  تنظیم کی درجہ بندی کہا

 ۔سرمایہ کاری سرگرمیاں۔3کاری سرگرمیاں اور 

۔ موجود تنظیم کی توسیع۔ئی  تنظیم 2۔ ئی  تنظیم کا آغاز اور1کاروباری تنظیم کی شکل کے انتخاب میں دو صورتوں میں کیا جاتا ہے۔

تنظیم کےانتخاب پراثراندازہونےوالےعناصرجیسےمطلوبہ سرمایہ،وجوب،تسلسل،انتظامی ضروریات،لچک  یاکاروباریکاآغازکاانحصار

پذیری،آساؿ تشکیل،ٹیکس کا وجوب،سرکاری قواعد و ضوابط،کاروباری سرگرمیوں کی نوعیت،پائیداری،ملکیت اور انتظامیہ کے درمیاؿ 

صلاحیت اور نفع کی تقسیم ہے۔موجودہ تنظیم کی توسیع کاروباری تنظیم ابتداَََ انتخاب کے بعد تعلق،کاروباری راز کی حفاظت،جوکھم لینے کی 

ر،مالیہ ضروری نہیں کہ کارانداز اسی پہلی تنظیم کی شکل میں باقی اور برقرار رہے۔ایسی تنظیم کو کئی مسائل درپیش ہوتے ہیں۔جیسے متنوع کاروبا

حیتیں،کلی طور پر تنظیم جدید،جوکھم کے تصورات میں تبدیلی اور نٹرووؽ برقرار رکھنے میں کی طویل مدتی ضرورت،ماہرانہ انتظامی صلا

 مشکلات ہیں۔

موجودہ تنظیم کی شکل میں تبدیلی کے لیے متبادؽ صورتوں پر غور کیا جاتا ہے۔جیسے تنہا طرز تجارت سے شراکتی طرز تجارت میں 

 میں تبدیلی اور خانگی محدود کمپنی سے عوامی محدود کمپنی میں تبدیلی۔تبدیلی،شراکتی طرز تجارت سے خانگی محدود کمپنی 

  (Keywords) کلیدی الفاظ 6.7

 خاص درجہ یا مقاؾ کا تعین ہونا۔خصوصیات کی مناسبت سے تقسیم درجہ بندی ہے۔ :  Classificationدرجہ بندی   (1

 کاروبار میں تبدیلی کی گنجائش۔ :  Flexibilityلچک پذیری   (2

 وجوب کو  کاروباری قرضوں کی ادائی میں ذاتی جائیداد بھی فروخت کی جاسکتی ہے،اس :   Liabilityوجوب   (3

 کہتے ہیں۔   

 کمپنی کےحصص راست کاروباری سرگرمیوں میں حصہ نہیں لیتے،بلکہ اؿ کے چنندہ : Board of Directorsمجلس نظما   (4

 کو مجموعی طور پر مجلس نظما کہتے ہیں۔ ماہر افراد کاروبار چلاتے ہیں۔اؿ افراد  

 کاروبار میں مشغوؽ کردہ تاجر کی رقم کو سرمایہ کہتے ہیں۔ :   Capitalسرمایہ   (5
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 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 6.8

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 )نفع(  کاروبار  _______  کمانے کا ایک ذریعہ ہے۔ (1

 )طویل مدتی معاہدات،تاجر کے اثاثہ وغیرہ(  مالیہ کاری سرگرمی کی مثاؽ  ________  ہے۔ (2

 )تسلسل(  کاروباری سرگرمیوں میں  ______  ضروری ہے۔ (3

 )آساؿ(  تنہا طرز تجارت کی تشکیل  ________  ہے۔ (4

 طرز تجارت(_______  میں ملکیت اور انتظامیہ الگ الگ ہاتھوں میں ہوتے ہیں۔)کمپنی  (5

 )ہاں  /  نہیں(  مالیہ پر مرکوز سرگرمیاں مالیہ سرگرمیاں نہیں ہے۔ (6

 )ہاں  /  نہیں(  کاروباری تنظیم میں لچک پذیری ضروری ہے۔ (7

 )ہاں  /  نہیں(   کاروبار میں پائیداری ضروری نہیں۔ (8

 )ہاں  /  نہیں(    کاروبار میں جوکھم ہوتا ہے۔ (9

 )ہاں  /  نہیں(  ت کی منتقلی نہیں کی جاسکتی۔شراکت میں مفادا (10

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 کاروبار میں لچک پذیری کیوں ضروری ہے؟ (2 کاروباری سرگرمیوں پر مختصر نوٹ لکھیے۔ (1

 انتظامیہ اور ملکیت کا کیا الگ ہونا ضروری ہے؟ (5 ٹیکس کے وجوب سے کیا مراد ہے؟ (3

 شراکت پر مختصر نوٹ لکھیے۔ (6 کیا مراد ہے؟تنہا طرز تجارت سے  (6

 کاروبار پر حکومت کس حد تک اثرانداز ہوتی ہے۔ (7

 طویل جوابات کے حامل سوالات

 کاروباری تنظیم کی درجہ بندی کیا ہے؟  اس کے انتخاب پر اثرانداز ہونے والے عناصر کیا ہیں۔ (1

 موجودہ یا چالو تنظیم کی توسیع پر نوٹ لکھیے۔ (2

 کاروباری تنظیم کی مختلف صورتوں کو مختصراَََ بیاؿ کیجیے۔ (3

 ایک مثالی تنظیم کے خدوخاؽ بیاؿ کیجیے۔ (4

 تنہا طرز تجارت اور شراکت کے درمیاؿ انتخاب پر نوٹ لکھیے۔ (5

 شراکت اور خانگی کمپنی کے درمیاؿ انتخاب پر اظہار خیاؽ کیجیے۔ (6

  تبدیلی کیسے مل  میں آتی ہے۔خانگی محدود کمپنی سے عوامی کمپنی میں (7
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 ۔    تنہا تاجر 7اکائی   

(Sole Proprietorship) 

 اکائی کے اجزا

 ( Introduction)          تمہید  7.0

 (Objectives)            مقاصد  7.1

 ( Meaning  and Definition)         معنی و مفہوؾ اور تعریف   7.2

 (Characteristics Sole Proprietorship)              یا خدو خاؽتنہا تا جر کے خصو صیات   7.3

  (Importance of sole Proprietership)                   تنہا تا جر کی اہمیت   7.4

 (Social Desirability of sole Trader)      تنہا تاجر کی سماجی پسندیدگی  7.5

 ( Legal Position of Sole Trade Business)            تنہا طرز تجا رت کا قا نو نی مو قف   7.6

 (Advantages of sole Trader)        تنہاتاجرکےفوائد  7.7

 ( Disadvantages of sole trader)               تنہاتاجرکی خامیاں  7.8

 ( Learning Outcomes)                  اکتسابی نتا ئج   7.9

 (Keywords)             کلیدی الفاظ  7.10

 (Model Examination Questions)            نمو نہ امتحانی سوالات   7.11

 ( Introduction)تمہید  7.0

ہم اپنے روزمرہ زندگی میں ہر چھوٹے وبڑے کا روبار کو دیکھتے ہیں۔ صبح سویرے ترکاری فروش رہا شی  علا قوں میں ترکا ری کا کاروبار 

کر تا ہے۔ رہا شی  علا قوں میں چھوٹے چھوٹے کرانہ دوکاؿ نظر آتے ہیں۔ جہاں سے ہم اپنی ضروریات زندگی کے اناج و غذائی ضروریات کے 

خریدتے ہیں۔اسکوؽ کے سامنے آئسکریم ،پھلی ، جاؾ ، یرو وغیرہ کو فروخت کر تے دیکھتے ہیں۔ اس طرح بس اسٹانڈ ، ریلوے اسٹیشن ،  سا ما ؿ

دواخانے ، بازار یا چوراستوں پر میوہ فروش کے ٹھیلے نظر اس طرح ملبو سات، جو تے، اسٹیشنری، ظروػ، فرنیچر وغیرہ کے بڑے بڑے دوکا 

ہیں۔کا روبار اپنی انو عیت کے اعتبار سے چھوٹے اور بڑے ہو تے ہیں اؿ تماؾ کا اہم مقصدمنا فع کما نا ہو تا ہے۔ اس مقصد کے  نات نظر آتے

 کے Sole Proprietorتحت تا جرین اپنی تجا رتی کمت  ملی  اور سر گر میوں کو انجاؾ دیتے ہیں۔ اس اکا ئی میں آپ تنہاتجارت یا تنہا تا جر 
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  مات حاصل کریں گے۔متعلق معلو

 (Objectives) مقاصد 7.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قا بل ہو جا ئیں گے کہ

 تنہا تا جر کے معنی و مفہوؾ کی وضا حت کرسکیں ۔ 

 تنہا تا جر کے خصوصیات فوا ئد و نقصانات کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 تنہا تا جر کی اہمیت و افادیت کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 ( Meaning  and Definition)  و مفہوؾ اور تعریفمعنی  7.2

ایک اہم اورقدیم طرزتجارت ہے۔تنہاتجا رت یاتنہاتاجرکےمعنی ومفہوؾ کی تفہیم کےلیےذیل میں د ی گئیں  تنہاتجا رت

 تعریفات کا مطا لعہ کیجیے۔

 ۔‘‘کہتے ہیںایسا کا روبا ر جس میں ایک ہی شخص کا رو بار کا مالک ہو تا ہو اس کو تنہا تا جر’’ ٭

 کےProprietorسے مراد تنہا یا اکیلا اور  Soleلفظ ‘‘کا مجمو عہ ہے۔ Proprietorاور Soleدو الفاظ  Sole Proprietorلفظ ’’ ٭

 ۔‘‘معنی ما لک کے ہیں اس طرح ایساکا رو بار جس میں اکیلاشخص کا رو بار کا ما لک ہو تا ہے اس کو تنہا تا جر کہتے ہیں 

 ۔‘‘جس میں کا رو بار کے نفع و نقصاؿ کا خود اکیلا تا جر ہی ذمہ دار ہو تا ہو اس کو تنہا تا جر کہتے ہیںایسی تجا رت  ٭

 ۔‘‘ایسا کا رو بار جس میں ایک ہی شخص کاروبارکا ذمہ دا ر ہو تا ہو اس کو تنہا تا جر کہتے ہیں ٭

فع کے لیے کا رو بار چلا تا ہے اورجوکھم بر داشت کرتا ہو  ایسا کا روبار جس کو ایک شخص منا’’ (کے مطا بقDavidsonڈیویڈسن )  ٭

 ۔‘‘تنہا تا جر کہلاتا ہے

ایساکاروبار جس میں ایک اکیلا شخص ہی کا رو بار ی معا ملات کی ’’کے مطا بق     Lewis Henry Haneyامریکن ما ہر معا شیات ٭

 ۔‘‘  کہلا تا ہےنگرانی کر تا ہو اور خود اکیلا کا روبار کو چلا تا ہو تنہاتا جر

ایسا کا روبار جس میں بغیر کسی شراکت کے خود کا کا روبار چلا تا ہو اپنا ذاتی سرمایہ مشغوؽ کرتاہوکاروبا ر ’’ کے مطابق   S.R. Davar  ٭

 ۔‘‘میں ضرورت کے مطا بق تنخواہ پر ملا زمین کو تقرر کر تا ہوتنہا تا جر کہلا تا ہے

 ۔‘‘ایسا کا رو بار جس کو ایک شخص ہی نٹرووؽ کر تا ہو اور ما لک ہو تا ہو تنہا تا جر کہلا تا ہے’’مطا بق  کے       Koontz and Fulmer  ٭

‘ کا رو با ر کو خود نٹرووؽ اور نگرا نی کر تا ہو‘ایسا کا رو بار جس میں تنہا تا جر ہی کا رو با ر کا مالک ہو تاہو’’ کے مطا بق B.O Wheeler ٭ 

 ۔‘‘نقصاؿ یا جو کھم کا خود ذمہ دار ہو تنہا تا جر کہلا تا ہے کارو بار کے نفع و
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تنہا تا جر ایک شخص ہے جو کا روبار صرػ اپنے لیے کر تا ’’نے تنہا تاجر کی تعریف اؿ الفاظ میں کی ہے۔    James Stephenson ٭

اور مینیجر ہو تا ہے اور تماؾ نفع اور نقصانات کی ذمہ دا ری ہے وہ نہ صرػ کا روبار کے سرمایہ کا ما لک ہو تا ہے بلکہ اکثر کا روبار کا منتظم 

 عمو می طو رپر تنہا تا جر کی تعریف یو ں کی جا سکتی ہے:‘‘لیتا ہو۔

چلا تا تنہا تا جر ایک شخص ہو تا ہے جو اپنے وسا ئل سے کا روبار قا ئم کر تا ہے اپنی مدد کے لیے افراد کا تقرر کر کے کا روبار کا انتظاؾ ’’

 ہے اور کاروباری منا فعوں اور نقصانات کو اکیلا برداشت کر تا ہے۔

دار  مندرجہ با لا تعریفات کی روشنی میں تنہا تا جر سے مراد ایسا کا رو بار جس میں ایک اکیلا شخص ہی کا رو بارکی تماؾ سر گرمیوں کا ذمہ

 گر میوں کی خود ہی نٹرووؽ اور نگرانی کر تا ہو۔ ضرورت پر تنخواہ پر ملا اورمالک ہوتا ہے وہی نفع و نقصانا ت کے ذمہ دا رہوتاہے کاروباری سر

" Individual Enterpreneurship''  یا "Sole Trader" "  یا  "Sole Proprietorزمین کو رکھتا ہو تنہا تا جر کہلا تا ہے۔ تنہا تا جر کو

 " بھی کہتے ہیں۔One man Businessیا "

 (Characteristics Sole Proprietorship) ت یا خدو خاؽتنہا تا جر کے خصو صیا 7.3

 تنہا تا جر کے چند اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلا یا گیا ۔

 ر۔ نفع و نقصاؿ کا اکیلا حقدا4 ۔لا محدود ذمہ داریاں3 ۔ ما لک کا رو بار سے جدا نہیں2  ۔ تنہا ملکیت 1

 ۔استحکاؾ8   ۔ سرمایہ7  ۔ نٹرووؽ6  ۔ آساؿ تشکیل 5

 تحریک- 11  رازداری  - 10  ۔انتظامیہ 9

 ذیل میں ہر ایک  پر تفصیلی روشنی ڈالی گئی ہے

 (One Man Ownership۔ تنہا ملکیت  )1 

ر کی تنہا ملکیت، تنہا تا جر کی بنیا دی اور اہم خصو صیت ہے۔ اس قسم کے کا رو بار میں ایک ہی شخص کا رو بار کا ما لک ہو تا ہے ۔ کارو با

زی وغیرہ ملی  خود ہی اختیار کر تا ہے۔یہ کا رو بار کے تماؾ را ز محفوظ رکھتا ہے۔ تجا رتی اشیا ء کی خرید و فروخت ، ذخیرہ اندو زی ، قیمت ساکمت  

ی روشنی میں کا روبار انجاؾ دیں غیر قانونی کا روبار کی اجا

ک

 زت نہیں ہو تی۔ میں کا مل اختیارات رکھتا ہے اس پر لا زؾ ہے کہ وہ سرکا ری اصولوں

          (No Seperate Business Entity۔ما لک کا روبار سے جدا نہیں )2   

ج و زواؽ تنہا تجا رت میں تا جر ہی کا رو بار کا ما لک ہو تا ہے اس لیے تجا رت کوما لک سے علحدہ نہیں کر سکتے۔ ما لک سے ہی کا روبار کا رصو

تا ہے کا رو  منسلک ہو تا ہے۔ تجا رتی ترقی سے ما لک کو معا شی فوا ئد حاصل ہو تے ہیں۔تجا رت کی ترقی و وسعت کے لئے ما لک ہر ممکنہ کو شش کر

و با ر کے با ر کی تماؾ سر گر میوں میں بذات خود شریک ہو کر کا میا بی سے ہمکنار ہو نے کی کو شش کر تا ہے اور ما لک کی معمولی غلطی بھی کا ر

 تجا رت سے جدا نہیں کیا جا سکتا۔نقصاؿ کا سبب بنتی ہے اس لیے مالک کو 
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  (Unlimited liability۔لا محدود ذمہ داری )3  

د لا محدود ذمہ داری تنہا تا جر کی اہم خصوصیت ہے تنہا تجا رت میں ایک ہی شخص کا رو با ر کا ما لک ہو تا ہے اس لئے نفع و نقصاؿ کا خو

یا ذمہ دا ریوں کی ادا  ہی ذمہ دار ہو تا ہے کا روبار کے نقصانات یا دیوالیہ کی صورت میں مکمل واجبات کی ادا ئیگی تنہا تا جر پر عا ئد ہو تی ہے واجبات

ئیگی کے لیے رقومات کی عدؾ فراہمی کی صورت میں لا زؾ ہے کہ وہ اپنے اثا ک ، مکاؿ ، گا تی، وغیرہ فروخت کر کے رقم ادا کریں۔اس طرح 

 تنہا تا جر پر لا محدو د ذمہ داری عا ئد ہو تی ہے۔

                    (Responsible for Profit and Loss۔ نفع و نقصاؿ کا ذمہ دار )4 

فوا ئد سے تنہا تجا رت میں تا جر ہی کا رو با ر کا ما لک ہو تا ہے۔ اس لئے ما لک ہی نفع و نقصاؿ کا خود ذمہ دار ہو تا ہے کا رو بار سے حاصل 

ظ رہتے ہو ئے بیش ترین منا خود ہی مستفید ہو تا ہے اس طرح نقصاؿ کی صورت میں تا جر ہی نقصاؿ کو بر دا شت کر تا ہے۔ نقصانات سے محفو

 ہے۔فع حاصل کر نے کی کمت  ملی  اختیار کر تا ہے۔ منا فع کما نا تا جرین کا انعاؾ ہو تا ہے منا فع ہی تا جرین کو تجا رت سے جوتے رکھتا

 ( Easy Formation۔آساؿ تشکیل )5 

 کا روبار کے مقا بلے میں تنہا کا روبار کو قا ئم کر نا کا فی آساؿ اور آساؿ تشکیل تنہا کا روبار کی اہم خصوصیت ہے۔ شراکتی کا روبار یادیگر    

و استطا ین سہو لت بخش ہو تا ہے۔ تنہا تجا رت کے قیاؾ کے لیے زیا دہ قا نو نی کا روا ئیوں کی ضرورت نہیں ہو تی ۔ تنہا تاجر اپنی معا شی موقف 

ہے اس قسم کے کا روبار کے قیاؾ کے لیے کو ئی  زائد قانونی شرائط نہیں ہو تے اس لیے تنہا تا جر کو  کے اعتبار سے آسا نی سے کا روبار کو قائم کر سکتا

 قائم کر نا کا فی آساؿ ہوتا ہے۔

 ( Control۔نٹرووؽ )6 

پر خود ہی گہری نظر رکھتا  تنہا تا جر ہی کا روبار کا مالک ہو تا ہے اس لیے وہ کا روبار پر نٹرووؽ کر تے ہو ئے کا رو بار کےتماؾ سر گر میوں

ں طریقہ اختیار کر ہے۔ نٹرووؽ بھی کا رو باری پا لیسی کا حصہ ہو تا ہے۔ کا روبا ر کی مو زونیت ترقی و استحکاؾ کو مد نظر رکھتے ہو ئے نٹرووؽ کا مو زو

 ہو نے پر ملا زمین کو تنخواہ پر رکھتے ہو ئے اؿ کے ہر کاؾ کی  تا ہے۔ کاروبار چھو ٹا ہو نے پر خود ہی تماؾ ذمہ دا ریوں کو سنبھالتا ہے جبکہ کا روبار وسیع

ٹے وبڑے نگرا نی کر تا ہے ما تحت یا ملا زمین ما لک کی نگرانی و ہدا یت کے مطا بق خدمات انجاؾ دیتے ہیں۔ اس طرح تنہا تاجر کاروبار کے ہر چھو

 افعاؽ پرنگرانی کرتاہے۔ 

 (Capital۔ سرمایہ )7 

رکا ایک بنیا دی عا مل ہے سرمایہ کے بغیر کا روبارکا وجود ممکن نہیں اسی لئے کا روبا ر میں سرمایہ کو خوؿ کا رتبہ حاصل سرمایہ کا روبا

سرمایہ  ہے۔ کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے سرمایہ مشغوؽ کیاجا تا ہے۔تنہا تا جر اپنی ذاتی صلا حیت و استطا ین کے مطا بق کا رو بار میں

پنے ہے تنہا تا جر کی سر مایہ فراہم کی صلا حیت محدود ہو تی ہے کسی بھی شخص یا تا جر کے پاس محدود ما لیا تی وسا ئل ہو تے ہیں تا جر ا مشغوؽ کر تا

ری  محدود وسا ئل کی مدد سے کا روبار میں اس طرح سرما یہ کا ری کر تے ہیں جس سے تاجر کو بیش ترین منا فع حاصل ہو سکے۔ منا فع سرمایہ کا

 کےلیے  تر غیب کاباعث ہوتاہے۔ کا روبار اور اس کی نوعیت کے اعتبار سے سرمایہ مشغوؽ کر نے پر ہی تاجر کو فا ئدہ حاصل ہو تا ہے۔
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 (Stability۔استحکاؾ )8 

کی صلا حیت ، تندرستی، دور کا رو بار کی ترقی تا جرکی صلا حیت پر منحصر ہو تی ہے ۔ ما لک کی ذنی  صلا حیت ، کا رو بار ی افعاؽ انجاؾ دینے 

 تا جر کی تجا اندیشی ، پیش قیا سی وغیرہ مختلف ایسی صفات ہیں جو تنہا تجا رت کی ترقی و استحکاؾ میں مر کزی کر دار ادا کر تے ہیں۔ ایک قا بل منظم

 مستحکم کر ناچا ہتا ہے اس مقصد کے تحت مختلف رت میں تیز رفتار ترقی و استحکاؾ پیدا ہو تا ہے۔ تا جر منا فع کما نے کے ساتھ ساتھ کا روبار کو

 اوقات میں کاروبار کی کامیابی کےلیے کمت  ملی  اختیار کر تا ہے تنہا تجا رت میں استحکاؾ پیدا کر نا آساؿ ہو تا ہے۔

 (Management۔انتظامیہ )9 

میوں کو خود ہی انجاؾ دیتا ہے۔کا رو بار کے لیے ماؽ کی خریدی ، تنہا تا جر اپنی تجا رت کا خود منتظم ہو تا ہے کا رو بار کی تماؾ انتظامی سرگر

 میدا ؿ میں خود ذخیرہ اندو زی ، قیمت سا زی ، ادان ر پا لیسی ، گا ہکو ں سے روابط، ادانر  خرید و فرخت پا لیسی ، دیگر تا جرین سے روابط وغیرہ مختلف

 کا فی آساؿ اور سہو لت بخش ہو تا ہے۔ ہی منتظم کا کردار ادا کر تا ہے۔ تنہا تاجر کا انتظاؾ

 (Secrecy۔رازداری )10 

بار ی تا جر اپنے کا روبا ری راز کا ااء نہیں کر تے تنہا تجارت میں کا روباری راز اکیلے شخص کے پاس ہی ہو تے ہیں۔تنہا  تا جر اپنی کا رو 

گریز کر تے ہیں کا  راز کا ااء  نہیں کر تا ایک کامیاب تا جر اپنی کا رو با ری راز کوافراد خانداؿ یا گھریلو افراد لڑکا ، لڑکی وغیرہ سے بھی کہنے سے

درمیاؿ ہو تے  روباری معا ملات کو تنہا تجا رت میں صحیح اور بہتر طور پر راز میں رکھا جا سکتا ہے۔شراکتی کا روبار میں کاروبا ی راز تماؾ شرکا کے

 ہیں اور اس میں راز ااء  ہونے کے قوی امکا نات پا ئے جا تے ہیں۔

 (Motivation۔تحریک)11 

کا ایک شخص ما لک ہو تا ہے وہ تماؾ منا فعوں کا حقدار ہو تا ہے اور نقصانات بھی بر داشت کر تا ہے، اس قسم کے کا سارے کا روبار 

ہو گا زیا دہ نفع    کا روبار میں محنت اور نفع میں راست تعلق ہو تا ہے اگر وہ کا روبار کی کا میابی کے لیے زیا دہ محنت و مشقت کرے گا تو نفع بھی زیا دہ 

 روبار کی تو سیع کے لیے تحریک کا با عث ہے کیو نکہ وہی تماؾ نفع کا مالک ہو تا ہے۔

  (Importance of sole Proprietership) تنہا تا جر کی اہمیت  7.4

 تجا رت میں تا معیشت میں چھوٹے و بڑے کا رو بار کی کا فی اہمیت پا ئی جا تی ہے۔ کا روبار راست طو ر پر معیشت کو متا ثر کر تے ہیں۔ تنہا

کریم  کا ری فروش ، کرا نہ دوکاؿ ، آئسجر ہی کا روبا ر کا مالک ہو تا ہے۔ کا روبار کی ہر معاملت سے گہری وا بستگی ہو تی ہے۔ ٹھیلہ پر کا رو بار ، تر

رت کی چند اہم مثالیں ہیں۔یہ کا روبار ،فرنیچر کا کاروبار ، یڈییکل دوکاؿ، ادویات کی دوکاؿ وغیرہ تنہا تجا (حجاؾ کی دوکاؿ)زلف تراشدوکاؿ،

زمروں اپنی خصوصیات کے اعتبار سے خدمات انجاؾ دیتا ہے  سماج اور بازارمیں اس کی اہمیت پا ئی جا تی ہے۔ تنہا تجا رت کی اہمیت کو حسب ذیل 

 میں تقسیم کیا جا تا ہے۔
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 ۔تنہاتاجرکی سماجی اہمیت2  ۔ تنہاتاجر کی انفرادی اہمیت 1

 ۔ تنہاتاجر کی صنعتکار یا پیدا کنندوں کے لئے اہمیت4  جرکی قومی اہمیت  ۔تنہاتا3

 اب ہم ہر ایک کے متعلق تفصیل سے بحث کرینگے

  (Individual Importance of Sole Proprietership۔ تنہاتاجرکی انفرا دی اہمیت  )1 

ہیں تنہا تا جر کے پاس تنہا تجا رت کی کا فی اہمیت پا ئی جا تی ہے ۔ کا رو  تنہا تجا رت سے انفرا دی اعتبارسے تا جر کو کا فی فوائد حاصل ہو تے

 خود کے تجربہ اور با ری ذہن کا حامل شخص آسا نی کے ساتھ قلیل سرمایہ اور مختصر تجربہ کی بنیاد پر تنہا تجا رت کو قا ئم کر سکتا ہے۔ اس کا روبار میں

اوسط محنت کا عادی شخص بھی تنہا تجا رت کو آسا نی سے قا ئم کر سکتا ہے ، تنہا تجا رت کے قیاؾ سے گھریلو ذاتی دلچسپی اہم کردار ادا کر تی ہے ایک 

 یہ اخراجات کی پا بجا ئی کے ساتھ ساتھ اؿ کے معیار زندگی میں بہتری پیدا ہو سکتی ہے ۔ انفرادی طور پر معا شی سرگرمیوں میں حصہ لینے کا

تجا رت کے حامی افراد کو روزگار حاصل ہو تا ہے روزگار سے منسلک ہونے کے ساتھ ہی اس کی آمدنی و معیار زندگی ایک اہم ذریعہ ہے۔ فرد یا 

 میں استحکاؾ پیدا ہو تا ہے۔ 

 ( Social Importance of Sole Trader۔ تنہاتاجر کی سماجی اہمیت )2 

رت سماج کی ضروریات کی بنیاد پر قا ئم ہو تے ہیں۔ اکثر چھوٹے یمان نے  تنہا تجا رت سے سماج کو کا فی فوائد حا صل ہو تے ہیں۔ تنہا تجا

ں قائم ہو تے ہیں۔ یہ تا جرین سماج کی ضرورتوں کو مد نظر رکھتے ہو
ٹ
من

 ئے اپنی کی تنہا تجارت کرانہ دوکاؿ، ترکا ری فروش، وغیرہ رہا شی  علاقوں

کے ساز و ساماؿ یا ضروریات زندگی کے اشیاء بر وقت او ر کفا یتی قیمتوں میں سر گرمیا ں انجاؾ دیتے ہیں۔سارفین کوضرورت  کا رو با ری

دستیاب ہو تے ہیں جس سے سماج کا وقت ضائع ہو نے سے  ج جا تاہے۔ یہ سارفین کےہر چھوٹے و بڑے عمر کے افراد تنہا تجا رت سے مستفید 

۔ سماج کے اطراػ معا شی سرگرمیاں وجود میں آتی ہیں یہ سما جی ہوتےہیں یہ ہما ری ضروریات کی تکمیل میں اہم کردار ادا کر تے ہیں

 ضرورتوں کو مد نظر رکھتے ہو ئے اپنی خدمات انجاؾ دیتا ہے۔

  (Importance of Sole Trader to the Nation۔ تنہاتاجر کی قومی اہمیت )3  

ہو تی ہے۔کسی بھی ملک کی معیشت کا انحصار اس ملک کی معا تنہا تجا رت انفرا دی ، سماجی اہمیت  کے ساتھ ساتھ قومی اہمیت کے حامل 

شی سرگر میوں پر ہو تا ہے۔ تنہا تجا رت کی بدولت پیداوار کی فروخت میں اضافہ ہو تا ہے۔ جس سے معیشت میں معاشی سرگر میاں فروغ پا 

گسیر ہے۔ ہر تعلیم یا فتہ و غیر تعلیم یا فتہ ، مرد و عورت تنہا تجا رت  تی ہیں۔ یرووزگاری پر قا بو پا نے یا معیشت روزگار پیدا کر نے میں تنہا تجا رت نا

 کو قا ئم کر سکتی ہے۔ اس لئے معیشت کے ہر فرد کو اس سے منسلک ہو نے کا مو قع  فرا ہم ہو تا ہے۔

ضرورتیں عوامی، حاجتیں رسم و مختلف تا جرین اپنی اپنی دلچسپی کے اعتبار سے تجا رت قا ئم کر تے ہیں تجا رت کے قیاؾ میں سما جی 

علا رواج تہذیب و تمدؿ مذہب رہا شی  علا قے آب و ہوا، حکومت کی پا لیسی  وغیرہ مختلف عوامل اثر انداز ہو تے ہیں اس لئے ملک کے مختلف 

 رتی سر گر میا ں وجود میں قوں میں     تاجر مقامی ضرورتوں کے اعتبار سے تجارت قا ئم کر تے ہیں جس کے سبب ملک کے طوؽ و رصض میں تجا

 تجارت اہم کردار ادا کر تی ہیں۔ آنے کے ساتھ ساتھ روزگار کے ذرائع پیدا ہو تے ہیں۔ یرووزگاری کے خاتمہ میں تنہا
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 (Importance of sole trader to Industrialist۔ تنہاتاجر کی صنعتکار یا پیدا کنندوں کے لئے اہمیت )4 

فین تک پہنچا نے میں ٹھوک تاجر کے ساتھ ساتھ تنہا تاجر بھی اہم کردار ادا کر تے ہیں تنہا تا جر چھوٹے اور کسی بھی پیدا وار کو صار

بڑےیمان نےکےکا روبارکر تےہیں۔تنہاتا جرسماج کےقریب ہو تےہیں جوصنعتکار وں کی پیداوارکو صارفین تک پہنچانےمیں اہم کردارادا 

تاجر ماؽ کی نکا سی کاآخری ذریعہ ہے۔ملبو سات،جو تے،چپل،فرنیچر،ظروػ تعمیراتی سازو کرتےہیں ہرچھو ٹےاوربڑےیمان نےکےتنہا

ہیں۔اس طرح ساماؿ، بگ بازار ، مارٹ، موٹر گا تیاں، آٹو موبا ئیل ، الکٹرانک ساز و ساماؿ ، بیکری ، ہو ٹلس وغیرہ چند بڑے یمان نے کی دوکانیں 

روبار وغیرہ چند چھوٹے یمان نے کے تا جر ہیں مذکو رہ یہ دونوں قسم کےتاجر،صارفین یا گا ہکوں کو ضروری کرانہ،میوہ، ترکا ری  فروش ، پھیری کا کا

 ساز و ساماؿ فروخت کر تے ہیں۔

 (Social Desirability of sole Trader)تنہا تاجر کی سماجی پسندیدگی  7.5

 کی کئی شکلیں وجود میں آئیں اورکا روباری   میداؿ پر ل گئ گئیں تنہا طرز تجا رت کی کئی خامیاں ہیں جس کی وجہ سے کا روبا ری تنظیم

 لیکن تنہا طرز تجا رت کی اہمیت دنیا بھر میں با قی و بر قرار رہی ہے۔

 (Employmentروزگار ) 7.5.1

تنہا تا جر کو اپنی مدد کے لیے جیسا کہ ناؾ سے اہہر ہے تنہا طرز تجارت یعنی ایک فرد کی جا نب سے چلا یا جا نے والاکا روبارہے۔ لیکن 

اور اس کی غیر حاضری میں کاؾ کر نے کے لیے دوسرے افراد کی ضرورت پزتی ہے اس طرح نہ صرػ وہ خود روزگار حاصل کر تا ہے  بلکہ 

 تنہاتاجرمعیشت میں روزگارکےمواقع فراہم کرتاہے۔۔دوسروں کو بھی روزگار  دیتا ہے 

 (   Less Capital Requiredم  سرمایہ کی ضرورت )    7.5.2

 تنہا طرزتجارت میں زیادہ سرمایہ کی ضرورت نہیں ہو تی۔ م  وسائل رکھنے والا فرد بھی چھوٹے یمان نے پر کا روبارکر سکتا ہے جیسے کھلو

یسی طرز    تجا رت ہے ۔ترکا ری یا نے فروخت کر نے والا کا رندہ یا ترکا ری ، میوہ، فروخت کر نے کے لیے زیا دہ سرمایہ کی ضرورت نہیں ہو تی یہ ا

ب نہیں سمجھا میوہ فروش،کرانہ دوکاؿ وغیرہ یہ طرز تجارت افراد کو آزادانہ کا رو بار اختیار کر نے کے لیے ابھا رتی ہے سما ج میں تجا رت کو معیو

 جا تا۔

 (Less Risk of Lossesنقصانات کا م  امکاؿ )   7.5.3

 یمان نے پر کی جا تی ہے سرمایہ کی بھی زیا دہ ضرورت نہیں ہو تی اگر کو ئی شخص موجودہ کا رو بار کو نفع بخش عاؾ طو ر پر تنہا تجا رت چھوٹے

تا ہے اس تصور نہ کرے تو وہ دوسراکارو بار کر سکتا ہے۔ کاروبار کی نوعیت تبدیل کر نے سے سرمایہ خراب نہیں ہو تا اور نہ ہی نقصاؿ اٹھانا پز 

 وبار ہر شخص اپنا نے میں جھجھک محسوس نہیں کرتا۔لیے اس قسم کے کار

 (Provides Goods at Low Pricesم  قیمت پر ماؽ کی فرا ہمی )    7.5.4

 اس طرزتجارت میں گا ہکوں کو م  قیمت پرماؽ فراہم کیا جا سکتا ہے چونکہ کئی تنہا تا جر ہو تے ہیں اؿ کے درمیاؿ مسا بقت بھی سخت
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 ہو تی ہےاس لیےاشیاءکی قیمتیں نستم  ہو تی ہیں۔فروخت کےمصارػ بھی م  ہو تے ہیں جس کی وجہ سے تا جر کو اشیاء کو م  قیمت پر فروخت 

 کر نے سے نقصاؿ نہیں ہو تا۔

 (Equal Distribution of incomeآمدنی کی مساویا نہ تقسیم )    7.5.5

کے فروغ میں ایک رکا وٹ ہے کا روبارکی دیگر شکلیں اجا رہ دارانہ رحجانات کے فروغ کا باعث  تنہا طرز تجا رت اجاہ دارانہ رحجانات

ہے۔ لیکن تنہا طرز تجارت کی صورت میں دولت کے مرکوز ہو نے کے امکانات بہت م  ہو تے ہیں۔ ایسی طرز تجا رت میں ہر شخص اپنی بچت 

مساویا نہ تقسیم مل  میں آتی ہے اور مساوی نفع حاصل ہو تا ہے لیکن کا روبار چند ہا تھوں  سےسرمایہ کا ری کر سکتاہےجس کےنتیجہ میں آمدنی کی

 میں مرکوز ہو تو دولت کا ارتکاز مل  میں آتا ہے۔

 (Helpful to small Producersچھوٹے پیدا کنندوں کے لیے مدد گار  )    7.5.6

ٹو ں سے کئی ایک درمیا نی افراد نکلتنہا تا جر ماؽ چھوٹے پیدا کنندوں سے خرید تا ہے او
عت

ی

ئ

 ر گا ہکوں کو فروخت کر تا ہے تقسیم کے ذرا

ے پاس  ج جا تا ہے۔اور ایک حصہ قیمتوں میں کمی کی صورت میں  
ک
جا تے ہیں جس کی وجہ سے کمیشن کا ایک جزوی حصہ پیدا کنندوں

 صارفین کو منتقل ہو جا تا ہے۔

 ( Helpful to Consumersصارفین کے لیے مدد گار    )    7.5.7

ورت کی اشیاء تنہا تا جر صار فین کو خریداری میں مدد کر تا ہے یہ تا جر گلیوں میں اپنی دو کا نیں کھولتے ہیں تا کہ صارفین اپنے قرب و جوار سے ضر

 خریدیں۔ آجکل تا جر صارفین کے گھر کی دہلیز تک ماؽ سر براہ کر رہے ہیں۔

 ( Training Centre for Businessmanیننگ  سنٹر   )تا جروں کے لیے ٹر    7.5.8

 Trial andتنہا طرز تجا رت کا رو بار کے بیش ترین گُر سیکھنے کا مو قع فراہم کر تے ہیں چونکہ م  سرمایہ مطلوب ہو تا ہے اس لیے )

Error Methodر کے سرد وگرؾ بر داشت کر نے کے بعد کا روبار (  کے طریقہ پر سیکھنے کے لیے سرمایہ زیادہ مشغوؽ نہیں کر نا پز تا۔ کا روبا

 میں تو سیع کی جا سکتی ہے یو ں کہا جا سکتا ہے کا رو باری تربیت حاصل کر نے کے لیے یہ ایک بہترین کا رو با ری تنظیمی شکل ہے۔

 ( Legal Position of Sole Trade Business)   تنہا طرز تجا رت کا قا نو نی مو قف   7.6

 تجا رت کا قا نو نی مو قف درجہ ذیل نکا ت سے واضح ہو تا ہے۔ تنہا طرز

کے تحت شراکتی کا رو  1932کو ئی ایسا قا نو ؿ نہیں ہے جس کے تحت تنہا تجا رت کے لیے رجسٹریشن درکار ہو۔ شراکتی قانوؿ  -1

ٹ اسی طرح کمپنی کے تحت

 

کے تحت  1956چلنے والے کا رو بار کا قا نوؿِ کمپنی  بار کئے جاتے ہیں اسی قانوؿ کے تحت رجسٹریشن کیا جا تا ہے تھ

ے تحت مختلف اقدامات کئے جا تے ہیں لیکن تنہا طرز تجا رت کسی قا نو ؿ کی پا بند نہیں
قک
 ہے۔ رجسٹریشن کیا جاتا ہے اور اس قا نوؿ کے کئی شقو

ح تحلیل بھی کر سکتا ہے۔ اس پر کسی قانوؿ کی تا بعداری لا زمی و کو ئی بھی شخص اپنی صوابدیدپر کا رو بار کا آغاز بھی کر سکتا ہے اور اسی طر

 ضروری نہیں اور نہ ہی کو ئی قا نوؿ اس قسم کے کا روبار کو پا بند کر سکتا ہے۔
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بار قا ئم اگر کسی قا نوؿ کا اطلاؼ اس تجا رت پر ہو سکتا ہے تو اس کی تا بعداری کی جا سکتی ہے جیسے لدییہ سے لا ئیسنس لے کر کا رو  -2

سونے کے  کر نا۔ اگر ایسا ضروری ہو تو تنہا تا جر کے لیے ضروری ہے کہ وہ لا ئیسنس کے بغیر کا رو بار کا آغاز نہ کرے اسی طرح اگر کو ئی شخص

 حکو مت سے فروخت کے لیے دوکاؿ خالی کرنا چا ہے تو اس پر لا زؾ ہے کہ وہ حکو مت سے اجا زت لے۔ شراب کی دوکاؿ کھولنا چا ہے تب بھی

 اجا زت حاصل کرے۔ بہر کیف تنہا تا جر کے لیے ضروری ہے کہ وہ ہر صورت میں قانوؿ کی تعمیل کرے۔

 تنہا تا جر اور کا روبار ایک ہیں دونوں الگ الگ نہیں کا روبار میں استحکاؾ اور استقا مت تا جر کی صوابدید پر ہے مو ت یا کسی وجہ سے -3

 ئب ہو جا ئے تب کا روبار بھی تحلیل ہو جا ئے گا۔ اس طرح تا جر اور کا روبار ایک صورت میں الگ الگ نہیں۔کا روباری پس منظر سے غا 

ے تنہا تا جر کی ذمہ داری لا محدود ہو تی ہے۔ اگر کا روبار تحلیل ہو جا ئیں تو کا روباری اثاثہ میں کو ئی امتیازنہیں کیا جا ئے گا تیسر -4

  کے لیے تاجر کی خانگی جا ئیداد یا اثاثہ کی فروخت کی جا سکتی ہے۔فریقین کے مطاباست کی تکمیل

 (Advantages of sole Trader) تنہاتاجرکےفوائد 7.7

 تنہا تا جر کے چند اہم فوائد کو ذیل میں بتلا یا گیا ہے۔

 ۔ رازداری3   ۔ذا تی دلچسپی2  ۔ آساؿ تشکیل1

  صارفین سے خوشگوار تعلقات-6  ۔بر وقت فیصلہ سازی5  ۔ قابو کا ری4

 ۔ افراد خانداؿ کی تربیت9    کفا یتی -8  ۔ روزگار کی فراہمی7

 راست تحریک-12   ساکھ-11 ۔کا روبار میں لچک10

ں ہو تی14 انتظاؾ پر م  خرچ-13
ٹ
ن ہ 

 

ن

 ۔معاشرتی طور پر پسندیدہ15 ۔قانو نی پا بندیا ں

   منتقلی۔ ساکھ کی17    ۔ ملازمین کےساتھ بہترین تعلقات16

 (Easy Formation۔آساؿ تشکیل )1  

دوسرےکا روبا رکےمقابلےمیں تنہاتجا رت کاقیاؾ کا فی آساؿ اورسہو لت بخش ہو تاہے۔اس قسم کی تجا رت کے لیے کو ئی قانو نی   پا 

ہو تےہیں۔کسی خاص   پا بندیاں،رسم ورواج،دفتری مراحل نہیں پا ئےجا تےضرورت کےمطا بق دفتری وسرکا ری مراحل کا فی آساؿ 

کرسکتا  بندیوں کی ضرورت نہیں ہو تی اس قسم کے کا روبار کا قیاؾ کا فی آساؿ اور سادہ ہے۔تا جراپنی دلچسپی اوررائےکےمطا بق کا روبارکوقائم

 ہے۔

 (Personal Interest۔ذاتی دلچسپی )2 

۔ ذاتی تنہا تا جر کا روبار کا خود ما لک ہو تا ہے اس کا روبا ر کی ترقی و ترویج اور استحکاؾ میں خصی  دلچسپی کے ساتھ سر گرؾ حصہ لیتا ہے

کرتی ہے شراکتی  دلچسپی ذوؼ، کا روبار ی ذہن کا روبار کو تقویت پہنچا تے  ہیں یہ کا روبار کی ترقی کے ساتھ ساتھ تا جر کے مالی موقف کوبھی مستحکم 

  سےاس کی معیشت کا روبار میں اس قسم کی دلچسپی کا فقداؿ پا یا جا تا ہے۔ تنہا تا جر کو اپنی تجا رت سے خاص دلچسپی پا ئی جا تی ہے کا روبار کی ترقی
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 ۔ میں استحکاؾ پیدا ہو تا ہے۔اس لیے کا روبار کی ترقی و ترویج میں تا جر کی دلچسپی اہم کردار ادا کرتی ہے

 (Secrecy۔رازداری)3 

 رازداری تنہا تجا رت کی اہم صفت ہے۔ اس طرز تجا رت میں تا جر کا روبا ر کے راز ، کا روبا ری کمت  ملی  ، پا لیسی وغیرہ کو راز میں

ازداری اختیار کر تا ہے۔ اکثر تا جر ین رکھا جا سکتا ہے۔ کیوں کہ اس کا روبار میں کو ئی دوسرا فریق شامل نہیں ہو تا اس لئے کا روبار ی راز کو کا فی ر

 شامل تجارتی راز کوافراد خانداؿ سے بھی محفوظ رکھتے ہیں صرػ قابل اعتبار و قابل سمجھ اور مستقبل کے ذمہ دار خانداؿ کے فرد کو ہی راز میں

 کرتے ہیں۔

 (Controlling۔قابو کا ری)4 

ؾ امورپرخودہی نٹرووؽ کر تا ہے خریدپا لیسی ،فروخت پا لیسی،اشیاء کا ذخیرہ تنہاتاجرہی کاروبارکاما لک ہوتاہےاس لئےکاروبا رکےتما

میں ضرورت  اندوزی،قیمت سا زی وغیرہ تماؾ معا ملات کو خود ہی بحسن خوبی نبھا تا ہے اس لئے ہر مر حلے کو اپنے قا بو میں رکھ سکتا ہے۔کا روبا ر

 اؿ ملا زمین کو موزوں کاؾ تفویض کر تے ہو ئے اؿ کی کا رکردگی پر خاص نگرا نی رکھتا ہے۔  کے اعتبار سے تنخواہ پر ملا زمین کاتقررکر تا ہے

 (Timely Decision۔بروقت فیصلہ سازی)5 

بر وقت فیصلہ سا زی تنہا تا جر کی اہم خوبی ہے اس طرز تجا رت میں فیصلہ لینے میں کسی دوسرے فریقین کی منظوری اوررضامندی 

 ہو تی کا روبار کے فیصلوں کو خود ہی ے  کر تا ہے فیصلے لینے میں کو ئی تا خیر نہیں ہو تی۔ ایک داشمندی تا جر وقت کی ا ا کت وغیرہ کی ضرورت نہیں

 لیتا ہے۔ ری فیصلےو موزو نیت اور سا بقہ تجربات کی بنیا د پر مو زوں فیصلے لینے میں تا خیر نہیں کرتا وقت اور حا لات کو مد نظر رکھتے ہو ئے کا رو با

 (Good Relationship with Customers۔صارفین سے خوشگوار تعلقات)6 

تر جیحی تنہا تا جر کا روبار کا خود مالک ہو تا ہے یہ اپنی کا روبا ر کی ترقی وترویج کے لئے صارفین سے اچھے اور مثبت روابط قائم رکھنے کو 

جر ہی صارفین سے راست اور بہتر روابط رکھنے میں کامیاب ہو تا ہے۔ صا رفین سے اچھے  دیتاہے۔تماؾ اقساؾ کے کا روبار کے مقابلے میں تنہا تا

فین کی خواہشات روابط ہی کا روبار کی ترقی کی ضما نت ہو تے ہیں۔ تا جر پر اعتبار، ساز و ساماؿ اور اؿ کی قیمت پر بھروسہ ،معیا ر پر اطمیناؿ ، صار

مطا بق صارفین کو سا ماؿ فراہم کر نا وغیرہ صارفین سے خوشگوار روابط کی علا مات ہیں۔ تا جر اؿ  اور ضروریات کا خیاؽ رکھنا ، ضرورت کے

 نکات پر مل  پیرا ہو تے ہیں خوشگوار تعلقات برقرار رکھنے کی کوشش کرتا ہے یہ کاروبار کی ساکھ میں اضافہ کا سبب بنتے ہیں۔

 (Employment Opportunity۔روزگار کی فراہمی)7 

 تا جر،بےروزگارافرادکوآسانی سےروزگارفراہم کر تے ہیں کا روبار کی وسعت وضرورت کے مطا بق ملا زمین کو تنخواہ پر تقرر کر تنہا

 وغیرہ۔ مختلف افراد کو موزوں روزگار فراہم کر سکتا ہے۔

ی
ی   

 سکتا ہے۔ تعلیمیافتہ و غیر تعلیمیافتہ ، ہنر مند ، محنت کش، اکا ؤئ

 (Economical۔  کفا یتی)8 

نگرا نی دیگر کا روبار کے مقابلے میں تنہا تجا رت کو کفا یتی انداز میں شروع کیاجا سکتا ہے اس طرز تجا رت میں تا جر خو د ہی کا رو بار پر 

 اور نٹرووؽ کر تا ہے اس لیے یہ کفا یتی طرز تجا رت ہو تی ہے جس سے اسکو ما لی فوائد حاصل ہو تے ہیں۔
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 (Provides employment to family members)۔افراد خانداؿ کو روزگا ر کی فراہمی 9 

میں مدد تنہا تاجر اپنے افرد خانداؿ کو روزگار کی فرا ہمی کا ذریعہ بنتا ہے۔ یہ اپنے تجربات کی بنیا د پر افراد خانداؿ کو تجا رت کے قیاؾ 

 ہو نے کے ساتھ روزگار کےلئے ذرائع پیدا ہو تے ہیں۔ فراہم کر تا ہے جس سے افراد خانداؿ کو تجربہ حاصل

 ( Flexibility in Operation۔کا روبار میں لچک )10  

جاسکتی تنہا تجارت چھوٹے یمان نے پر کیا جا نے والا کا روبا ر ہے اگر کا رو با ر کی نوعیت اورتبدیلی مقصود ہو توبڑی آسا نی سے تبدیل کی 

 زیا دہ مالی بوھ  عا ئد نہیں ہوتا۔ اگر پیداواری سرگرمیاں انجاؾ دی جا رہی ہوں تب بھی اؿ سر گر میوں کی تبدیلی بھی ہے کا روبار کی تبدیلی میں

یق آسانی سے ممکن ہے اور اس کے لیے زیا دہ مشقت یا کو شش درکار نہیں ہو تی ہے۔ کا روباربڑے یمان نے پر کئے جا رہے ہوں تو پیداواری طر

ل ام ہو تی ہے۔ کا روبار چھوٹے یمان نے پر ہوں تو اشیا ء کی طلب میں تبدیلی کے ساتھ پیداوار کی سطح تبدیل کی جاسکتی ہے۔  مل  میں تبدیلی

 کی پیداوار میں کمی و بیشی کی ضرورت کے مطا بق کی جا سکتی ہے۔ اس کی پیداوار کی سطح میں تبدیلی کے لیے کو ئی قانو نی طریقہ کا ر کی تکمیل

 پیش نہیں آتی ۔تنہا تاجر فیشن و موسمی تبدیلیوں کے اعتبار سے آسانی اور کفا یتی انداز میں کاروبار میں تبدیلی کرسکتا ہے اس کے لیےضرورت 

 اس کو زائد مالی بوھ  عائد نہیں ہوتا۔

 (Good Will۔ساکھ )11

س اور دیگر ما لی اداروں میں بھی قرض کی تنہا تا جر اپنے کا روبار کی ساکھ اپنے اچھے اخلاؼ کی بناء پر تخلیق کرتا 

ک

 

ٹی
تکن

ہے۔ یہی نہیں بلکہ 

 اس بر وقت ادائی کے ذریعہ اپنی ساکھ بناتاہے اس کے علاوہ تنہا تا جر کی ذمہ داری لا محدود ہو تی ہے۔ اس لیے لین دین اور وہ فریق جن سے

 اس طرح ما لیا تی ادارے اس پر بھروسہ کر تے ہیں اس کے ساتھ ساتھ نے قرض لیا ہے وہ اس کی جا ئیداد کی فر وخت کا مطالبہ پیش کر سکتے ہیں

 تنہا تاجر قرض کی رقم جلد ادا کر دیتا ہے تاکہ با زار میں اس کی نیک نا می بر قرار رہے اور ضرورت پر قرض ملتا رہے۔

 ( Direct Motivationراست تحریک )-12

وبار کو نفع بخش بنانے کی بھر پور کوشش کر تا ہے چونکہ محنت اور نفع ایک ہی سکہ کے دو تنہا تاجر کا روبار سے بڑی دلچسپی رکھتا ہے کار

یک نہیں ہو رخ ہیں اس لیے کا روبار کی کا میا بی کے لیے دؽ و جاں سے محنت کر تا ہے اور نفع حاصل کر تا ہے یہ ایسا نفع ہو تا ہے جس کا کو ئی شر

 پر تحریک کا با عث ہو تا ہے۔ تا۔ تنہا طرز تجا رت میں نفع راست طور

  (Inexpensive Managementانتظاؾ پر م  خرچ)-13

کے  تنہاتا جرکا رو بار کا تنہاما لک ، مینیجراور نٹروولربھی ہو تا ہے، کاروبار کے مختلف افعاؽ کی انجاؾ دہی کے لیے  ما ہرین کی خدمات

 کر تا ہے تا کہ نفع کی شرح م   نہ ہو۔ اخراجات کو م  سے م  کر نے کی کو شش کر تا ہے۔ حصوؽ کی ضرورت نہیں ہو تی۔ کا روبار کی تنہا خود نگرا نی

 انتظامی اخراجات م  سے م  کر نے کی کوشش کر تا ہے اور سارا کاؾ خو د ہی خصی  طور پر انجا ؾ دیتا ہے۔

 ( No Legal Restrictionقانو نی پا بندیا ں نہیں ہو تی)-14

 آغاز کے لیے کو ئی قواعد و ضوابط نہیں ہیں کا روبار چا ہے پیداواری ہو، خدمات کی فراہمی یا تیا ر اشیاء کی تجا رت کا تنہا طرز تجا رت کے 
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     نونیہواگرکا روبارکی نوعیت کی تبدیلی کر ناہوتوا سکےلیےقانونی کا روائی کی ضرورت نہیں ہوتی یہاں تک کہ کاروبار کی تحلیل کے لیے بھی قا

 نہیں ہوتی۔ ٹیکس کا وجوب بھی م  ہو تا ہے ٹیکس انفرادی طور پر عائد کیا جا تا ہے ۔         پا بندی

 (Socially Desirable۔معاشرتی طور پر پسندیدہ )15

      تنہاطرزتجا رت عاؾ طورپرچھوٹےیمان نےپرکی جا تی ہےکا روبارکےہرمیداؿ میں تنہاطرزتجارت کا فی قبولؽ ہےتنہاتجارت کو

  عدہ بنا نے اوراس کی نگرانی خودتاجرہی انجاؾ دیتا ہے یرووزگاری کو دور کر نے میں تنہا طرز تجارت اہم کردار ادا کر تی ہے اس لئے مختلفبا قا

رہا شی  علا قوں میں یرووزگارافراداس قسم کی تجارت کوترجیح دیتےہیں تنہاطرزتجارت کومحدودسرمایہ سےشروع کیا جا سکتاہے اس لیے یہ 

 رت معا شرہ میں کا فی قبولؽ اور پسندیدہ ہے۔تجا

 (Good Relations with Employees۔ملا زمین کے ساتھ بہترین تعلقات )16 

ی مالک اور ملا زمین ایک دوسرے کی مشکلات کو سمجھتے ہیں تا 

 

ٹعن ت

تنہا تا جر کا ملا زمین کے ساتھ راست تعلق ہو تا ہے اس لیے یہ دونوں

کی مشکلات اور مسا ئل کی یکسو ئی جلد کرسکتا ہے۔ جس کی وجہ سے ملا زمین اور تنہا تا جر کے درمیاؿ خوشگوار تعلقات پا ئے  ہم تنہا تاجر ملا زمین

 جا تے ہیں یہی وجہ ہے کہ تنہا طرز تجا رت ایک کا میاب طرز تجا رت ہے۔

 (Transfer of Good willساکھ کی منتقلی)-17

انہیں اپنی ساکھ منتقل کرتا  سبکدوشی ہو نے کے بعد اپنی نسل یعنی بیٹے یا بیٹی جو کو ئی کا روبارسنبھالتے ہیںتنہا تا جر اپنے کا روبار سے 

تکنیکی اعتبار سے دیکھا جا ئے تو تنہا تا جر کی سبکدوشی یا موت کے بعد کا روبارتحلیل ہو جا تاہے۔لیکن اس کے  ہے جس کو یہ برقرار رکھتے ہیں

  ر ی رکھتے ہیں اسی طرح تنہا تا جرکی تخلیق کر دہ ساکھ از خودوارین  کو منتقل ہو تی ہے۔ وارث کا روبار کو جا

 ( Disadvantages of sole trader) تنہاتاجرکی خامیاں 7.8

  تنہا تا جر کی چند اہم خامیوں کو ذیل میں بتلا یا گیا ہے۔

 ۔محدودمدت2   ۔ محدود سرمایہ 1

 رت کا فقداؿ۔مہا 4  ۔لا محدود ذمہ داری 3

 (Limited Capital۔ محدود سرمایہ )1 

مطا     محدود سرمایہ تنہا تا جر کی ایک اہم خا می ہے ہر تا جر کے ما لی وسا ئل یا سرمایہ کے ذرائع محدود ہو تے ہیں کا روبا رکی ضرورت کے 

 تا جر وسیع یابڑے یمان نے پر کا روبار کر نے سے قاصر ہو تے ہیں بق کثیر سرمایہ فرا ہم کر نا تنہا تا جر کے لیے مو زوں نہیں ہے۔ اس لئے اکثر تنہا

 چھوٹے اور اوسط یمان نے کے کا روبامیں تنہا تا جر ین کی اکثریت شامل ہے۔

  (Limited Duration of Business۔   محدود کاروباری مدت )2 

 کسی کو شریک نہیں کرتااس لیے تنہا تجا رت کی کاروباری مدت  تا جر کی زندگی تنہا تا جر کا روبار کا اکیلا ما لک ہو تا ہے وہ اپنے کا روبار میں 
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ہیں ایسی  تک بر قراررہتاہے تنہا تا جر اپنی اولا د کو بہتر تعلیم کی طرػ توجہ دیتے ہو ئے وہ بچوں کو کا روبار میں شامل کر نے سے گریز کر تے

 بعد موقوػ ہو جا تا ہے۔تجارتی ذہن کے وارین  کی صورت میں کا روبار کو فروغ حاصل صورت میں کا روبار کا رصہ ٔ حیات تا جر کی زندگی کے

 ہو تا ہے بصورت دیگر تجارت کو بند کرنا لازمی ہو تا ہے۔

 (Unlimited Liability۔  لا محدود ذمہ داری)3 

ہی مالک اور ذمہ دار ہو تا ہے۔ منا فع کی صورت میں  لامحدود ذمہ داری تنہا تاجر کی بڑی اور اہم خامی ہے تنہا تا جر نفع و نقصاؿ کا خود

تا جر  کاروبار مستحکم ہو تے ہیں۔ اس کے بر خلاػ نقصاؿ کی صورت میں تاجر کا دیوالیہ ہو جا تا ہے۔ بعض اوقات نقصانا ت کی بھر پا ئی کے لئے

 اپنی ذاتی جائیداد گا تی، بنگلہ وغیرہ فروخت کر کے قرضے ادا کر تا ہے۔

         رت کا فقداؿ۔ مہا4  

 نا کا فی مہا رت کا فقداؿ تنہا تجا رت کی اہم خامی ہے ایک ہی شخص کا کا روبار کے ہر شعبہ میں ماہر ہو نا اور خو د ہی تماؾ ذمہ داریوں کو نبھا

جہہ سے بعض اوقات تاجرکو نقصاؿ ہو ل ام ہو تا ہے۔ مہا رت کے فقداؿ کی وجہہ سے کا روبا ر کی ترقی و ترویج ممکن نہیں تجربہ نہ ہو نے کی و

 تاہے اس لیے یہ کاروبار بہت جلد بند کردئیے جا تے ہیں۔

 ( Limited Managerial Ability۔محدود انتظامی صلا حیت )5 

اپنے وقت کو  ایک ہی فرد کا روبار کے تماؾ شعبہ جات کا ما ہر نہیں ہو تا اور نہ ہی وہ اپنی صلا حیتیں اور وقت کا روباری سرگر میوں پر

ی انجاؾ دہی کے لیے ملا زمین پر انحصار کر نا پزتا ہے فطری 

ک

طو ر پر ملا زمین منصفانہ طور پر وقف کر سکتا ہے۔ اس کو زیا دہ تر کا روباری سر گر میوں

تی ہے آج کے مسا بقتی دور میں  مالک کی طرح کا روباری امور کی تکمیل میں دلچسپی نہیں لیتے۔ اس طرح تا جر کی انتظامی صلا حیت محدود ہو جا

محدود انتظامی پیچیدگیاں روز افزوں ہے مالی وسا ئل کی کمی کی وجہ سے تا جر ما ہرین کی خدمات حاصل نہیں کر سکتا۔ اس طرح تنہا تا جر اپنی 

 انتظامی صلا حیت کے سبب تجارت کو سرین سینے سے قا صر ہو تا ہے ۔

 ( Limited Scope for Employees۔ ملا زمین کے لیے محدودمواقع)6 

 تنہا تجا رت چھو ٹے اور محدود یمان نے پر ہو تی ہے اس لئے ملازمت کے مواقع محدود ہو تے ہیں اعلیٰ تربیت یا فتہ افراد تنہا تا جر کے 

 ۔ہیںہاں ملازمت اختیار کر نے سے اجتناب کر تے ہیں اسکے کا روبارکا تسلسل غیر یقینی ہو تا ہے جس کی وجہ ملا زمین نفسیاتی دباؤکاشکارہوتے

 تنہاتا جر   کا روبار چھوٹے یمان نے پرکر تا ہے اس لیے وہ ملا زمین کو ترغیبات وغیرہ نہیں دے سکتا۔ جب کبھی اچھے مواقع آنے پر ملا

 زمین ملا زمت چھوت کر دوسری فرؾ میں ملا زمت اختیار کر تے ہیں۔

 ( No Large Scale Economies۔بڑے یمان نے کی عدؾ کفا یتیں)7 

تنہا طرز تجا رت بڑے یمان نے کے کفا یتوں سے مستفید نہیں ہو سکتی کیونکہ ، پیداوار اور بازارکاری میں بڑے یمان نے پر نہیں ہو تی 

     جیساکہ  بڑے یمان نے کے کاروبار کی خریدو فروخت میں غیر معمولی کفا یتیں حاصل ہو تی ہیں۔بھاری مقدار میں قیمتوں یا ڈسکاؤنٹ حاصل 

 صل تے ہیں بھا ری مقدار میں ماؽ کی منتقلی حمل و نقل کے مصارػ میں کفا یت حاصل ہو تی ہے ایسے فوائد کو چھوٹے یمان نے کے تنہا تا جر حاہو 
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 ۔نہیں کر سکتے

 ( Possibility of Wrong Decisions۔غلط فیصلوں کے امکا نات ) 8 

فیصلے لیتا ہے جس کی وجہ سے غلط فیصلوں کے امکا نات ہو تے ہیں۔اگر کسی تنہا طرز تجا رت میں تاجر اکیلے ہی تماؾ معاملات میں 

 نا،  پزتا ہے اس معاملے میں ما ہرین کی رائے نا،  ہو تو تنہا تا جر اپنی آمدنی کی مناسبت سے فیس ادا نہیں کر پا ئے گا اس لیے وہ اپنے طور پر فیصلے

 لیے غلط فیصلوں کے امکا نات پا ئے جاتے ہیں۔

 ( High Employee Turnover۔ملا زمین کی تبدیلی شرح   )9 

 چھوٹے یمان نے کے کا روبار کی صورت میں ملا زمین کی تنخواہیں م  ہو تی ہیں اور اؿ کی خصی  ترقی کے مواقع بھی محدود ہو تے ہیں اسکے

 کا مستقبل رون  نہیں ہو تا اس لیے وہ اچھے موقع آتے علا وہ ملازمین کی فلاح و ہبودد کے کو ئی قدامات نہیں کئے جاتے جس کے سبب ملا زمین

 ہی ملا زمت چھوت کر چلے جاتے ہیں اس لئے چھوٹے کا روبار میں ملا زمین کی تبدیلی کی شرح زیا دہ ہو تی ہے۔

 ( Learning Outcomes)اکتسابی نتا ئج   7.9

تا ہے تنہا تاجرکاروبار کا مالک ہوتا ہے۔ ایسا کاروبار یا تجارت جس کاروبار ایک اہم معاشی سرگرمی ہے جس کا اہم مقصد منافع کمانا ہو

 کے نفع و نقصاؿ کاذمہ دار ایک اکیلا شخص ہی ہوتا ہے۔ اس کو تنہا تاجر کہتے ہیں۔ تجارت کے تماؾ اقساؾ میں تنہا تجارت سب سے قدیم شکل

اور نٹرووؽ خود ہی انجاؾ دیتا ہے۔کا روبار کی کمت  ملی  کو خود ہی اختیار کرتا  ہے یہ ایک شخص ہی کاروبار کو قائم کرتا ہے۔ کاروبار کا مکمل انتظاؾ

ہے، آساؿ تشکیل ، ذاتی دلچسپی، رازداری، مکمل قابو کاری،جلد فیصلہ سازی،صارفین سے اچھے تعلقات، روزگار کی فراہمی،افرادخانداؿ کے 

یٹںا س طرح
محدود سرمایہ کاروبار کی محدود رصہ  حیات، لا محدود ذمہ داری، مہارت کا  لیے روزگار کی فراہمی تنہا تجارت کے اہم فوائد ہ 

مستحکم تا  فقداؿ، تنہا تا جر کے چند اہم خامیاں ہیں۔ تاجر کی مالی حالت و تجربہ کاروبارکے قیاؾ میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ معاشی اعتبار سے

 مستحکم تا جرین م  جو کھم والے تجا رت کے قیاؾ میں دلچسپی لیتے ہیں۔ جرین بڑے یماننے کے تنہا تجا رت قا ئم کر تے ہیں غیر

تجارت ایک اہم معاشی سرگرمی ہے جس کا اہم مقصد منا فع کما نا ہو تا ہے۔ تجا رت اپنی نوعیت کے اعتبار سے چھوٹی یا بڑے یمان نے 

یٹںا سی طرح پھیری کے کاروبار میوہ کی ہو سکتی ہے۔ بڑے بڑے شوروؾ، ملبوسات، فرنیچر ، فولاد وغیرہ چند اہم 
بڑے یمان نے کے کا روبار م

ہیں۔تنہا ترکاری فروش کرانہ دوکاؿ چند چھوٹے یمان نے کی تجا رت ہے۔کسی کا روبار کاایک ہی شخص مالک ہو تاہو تو اس تجارت کو تنہا تا جر کہتے 

 کمت  ملی  اور تجارتی پا لیسی کو اختیار کرتا ہے۔تجارت ایک شخص کی حاکمانہ تجا رت ہے اس میں ایک شخص ہی کا روبار کی 

SR. Davar, L.H.Heny, Koontz and Fulmar, B.O. Wheeler   وغیرہ کے مطابق ماہرین تنہا تجا رت میں ایک

ہ تنہا تجارت کی چند اہم ہی شخص کا روبار کا مالک ہو تا ہے۔تنہا تاجر، نفع و نقصاؿ کا خود ہی ذمہ دار ہوتا ہے لا محدود ذمہ داروں، رازداری وغیر

یٹںر وزگار پیدا کر نے یا یرووزگاری کے خاتمہ میں ا
ہم خصوصیات ہیں ہر چھوٹے و بڑے مما لک میں تنہا تجا رت کی کا فی اہمیت ہے۔یہ معیشت م

میں تنہا تجا رت ایک اہم ذریعہ کردار ادا کر تا ہے ساتھ ہی معیشت میں استحکاؾ کا باعث بھی ہو تا ہے۔ ملک کے طوؽ و رصض میں ماؽ کی نکا سی 
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 ہے۔اکثر تنہاتا جرین صارفین کے قریب و رہا شی  علا قوں میں پا ئے جا تے ہیں جو صارفین کو ضرورت کے مطا بق ساماؿ فراہم کرتے ہیں۔ معا

 شی اعتبار سے انفرادی اور قومی میدا نوں میں تنہا تاجر اہم کردار ادا کر تا ہے۔ 

 (Keywords)کلیدی الفاظ  7.10

 ایسا تاجر جو بھا ری مقدار میں خرید و فروخٖت کر تا ہو تھوک فروش کہلا تا ہے۔  :  (Whole Sellerتھوک فروش )-1

 ایسا تا جرجو صارفین کو ضرورت کے مطا بق مقدار میں فروخت کر تا ہو وہ چلر تا جر کہلا تا ہے۔  :   (Re tailorچلر تا جر)-2

 ماؽ کی منتقلی یا صارفین تک پہنچا نا نکا سی کہلا تا ہے۔  :   (  Deliveryنکا سی)-3

 صنعتوں یا پیداوار میں اتعمالؽ مشین و عصری آلات کو ٹکنالوجی کہتے ہیں۔  :  (     Technologyٹکنا لو جی) -4

 دلچسپی و رغبت پیدا ہو تو ترغیب کہلا تا ہے۔  :   ( Motivationترغیب)-5

  جمود کہلا تا ہے۔کا   :   (Intertiaجمود)-6

ی

 روبار یا حالات میں ٹھرائ

 کا روبار کی شہرت یا با زار میں قدر ومنزلت، قدر کو ساکھ کہتے ہیں۔   :  (         Good Willساکھ)-7

 ایک اکیلا شخص کو تنہا کہتے ہیں۔ :      Soleتنہا  ۔8

 ۔کا روباری معاشی سرگرمیوں کو تجا رت کہتے ہیں :    Trade۔تجا رت  9

 اثاثوں یا منا فع میں اضافہ استحکاؾ کہلا تا ہے۔ :   Stability ۔استحکاؾ 10

 کا روباری معا ملات کا کسی بھی شخص کو اہ ہر نہ کرنا رازداری کہلا تا ہے۔ :   Secrecy۔رازداری  11

 کا روبار کے ذمہ دارشخص کو ما لک کہتے ہیں۔ :   Proprietor۔مالک  12

 (Model Examination Questions)  سوالاتنمو نہ امتحانی  7.11

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 ہے۔__________________۔تنہاتاجرکی مثاؽ1

 سے ماؽ خریدتا ہے۔____________________۔تنہاتاجر2

 سےماؽ خریدتےہیں۔____________________۔صارفین چھوٹی مقدارمیں3

 ہوتاہے۔____________________تنہاتاجرکےکاروبارکااہم مقصد۔4

 ہوتی ہے۔____________________تنہاتاجرکی ذمہ داری۔5

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 ۔تنہاتاجرسےکیامرادہے؟1
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 ۔تنہاتاجرکی اہمیت کوبیاؿ کیجئے۔2

 ۔تنہاتاجرکی خصوصیات بیاؿ کیجئے۔3

 ۔روزگارکی فراہمی میں تنہاتجارت پرمختصر نوٹ لکھیے۔4

 ۔تنہاتاجرکی خامیوں کوبیاؿ کیجئے۔5

 طویل جوابات کے حامل سوالات

 ۔تنہاتجارت کی تعریف کرتےہوئےاس کےفوائداورخامیوں کوبیاؿ کیجئے۔6

 ۔تنہاتجارت کی اہمیت وافادیت پربحث کیجئے۔7

 ۔تنہاتاجرکےتھوک فروش سےتعلقات پربحث کیجئے۔8

 ۔تنہاتاجرکےمسائل کوبیاؿ کیجئے۔9

 ۔تنہاتاجرکےاہم خصوصیات بیاؿ کیجئے۔10
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 شراکت داری   ۔8 اکائی

(Partnership) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)                      تمہید 8.0

 (Objectives)             مقاصد 8.1

 (Meaning and Definition)          معنی و مفہوؾ اور تعریف 8.2

 (Nature of Partnership)                ماہیت یا نوعیتشراکت داری، 8.3

 (Importance of Partnership)         شراکت کی اہمیت 8.4

 (Characteristics of Partnership)              شراکت کی خصوصیات 8.5

  (Advantages of Partnership)       کے فائدےداری شراکت  8.6

 (Disadvantages of Partnership)               شراکت کے نقصانات 8.7

 (Types of Partnership)                 شرکا کے اقساؾشراکتی کاروبارمیں  8.8

 (Learning Outcomes)                   اکتسابی نتائج 8.9

 (Keywords)              کلیدی الفاظ 8.10

 (Model Examination Questions)              نمونہ امتحانی سوالات 8.11

 (Introduction) تمہید 8.0

پچھلے اسباؼ میں آپ سیکھ چکے ہیں کہ تنہا تاجر اپنی محدود صلاحیتوں،محدود سرمایہ،جوکھم اور لامحدود ذمہ داریوں کے سبب بڑے 

  ہوسکتا۔یہییماننے پر کاروبار نہیں کرسکتا،تنہا تاجر کے پاس سرمایہ ہو تو انتظامی صلاحیتیں نہیں ہوسکتی۔یا پھر انتظامی صلاحیت ہو تو سرمایہ نہیں

وجہ ہے کہ ایک تاجر دوسرے تاجر سے اترااک  کے ذریعہ دونوں صلاحیتوں کو کاروبار کے فروغ میں لگا دیتے ہیں۔اور ایسا کرنا دوسروں کو 

بھی روزگار فراہم کرنے کا موجب ہوتا ہے،اور کاروبار آگے کی طرػ رواں دواں ہوتا ہے۔تاجر کاروبار میں محدود سرمایہ مشغوؽ کرسکتا 

تھ ہی محدود خدمات بھی انجاؾ دے سکتا ہے۔رہاشی  علاقوں میں قائم تنہا تاجر کے مختلف اقساؾ کی تجارت کا مشاہدہ کرسکتے ہیں۔اکثر ہے۔سا

یہ چھوٹے تاجرین تنہا شخص ہی مالک ہوتا ہے۔بیل بنڈی ایک قدیم حمل و نقل کا ذریعہ ہے۔ایک بیل سے چلنے والی بیل بنڈی اور دو بیل سے 
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بیل بنڈی کو دیکھا ہوگا۔اہہر ہے ایک بیل کے بیل بنڈی کے مقابلے میں دو بیل کی بنڈی میں زیادہ ساماؿ اور بہتر رفتار چل سکتی  چلنے والی

و ر پر بنڈی کو کھینچتے ہیں،جس سے زیادہ ساماؿ اور کافی دور تک تیز رفتاری کے ساتھ بنڈی جاسکتی ہے۔اس 
کہ ط

ہے۔دو بیل آپس میں مشتر

 میں ہم شراکتی کاروبار کے متعلق معلومات حاصل کرینگے۔طرح اس اکائی 

 (Objectives) مقاصد 8.1

 :اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ

 شراکت کے مفہوؾ کو سمجھا سکیں ۔ 

 شراکت کی خصوصیات کو بیاؿ سکیں ۔ 

 شراکت کے فایدے اور نقصانات کو بیاؿ سکیں ۔ 

 فرؼ کو سمجھ سکیں۔تنہا تجارت اور شراکت میں  

 شراکت کی موزونیت کا ادراک کو سمجھ سکیں ۔ 

 شرکاء کی درجہ بندی کرسکیں۔ 

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ اور تعریف 8.2

 مختلف مصنفین نے شراکت کی تعریف مختلف انداز سے کی ہے۔چند قبولؽ عاؾ مصنفین کی تعریفات ذیل میں دی گئیں ہیں۔

شراکت وہ تعلق ہے جو دو یا زاید افراد کے مابین ’’کے تحت شراکت کی تعریف یوں کی گئی۔  4کی شق    1932شراکت  قانوؿ 1. 

 ۔‘‘ہوتا ہے۔جنہوں نے کاروبار کے منافعوں کو باہم تقسیم کرنے کا اقرار کیا ہو۔جس کو تماؾ یا اؿ تماؾ کی جانب سے ایک چلاتا ہو

 .2 L. H. Haney  شراکت معاہدہ کے اہل اشخاص کے درمیاؿ وہ تعلق ہے جو مشترکہ ’’یف یوں کی ہے۔نے شراکت کی تعر

۔اس تعریف میں شراکت کو افراد کے درمیاؿ تعلق کو بتایا گیا ‘‘جائیز کاروبار کرنے کے لیے تیار ہوتے ہیں،تاکہ نفع حاصل کرسکیں

جائزکاروبار چلانے پر زور دیا جاتا ہے۔اس کے علاوہ انہیں نفع کی ہے۔لیکن افراد کو معاہدہ کرنے کا اہل ہونا لازمی ہے۔اؿ معاہدات میں 

 طرػ بھی توجہ ہوتی ہے،یعنی تعلق کا مشترکہ مقصد نفع کمانا ہوتا ہے۔اگر مقصد نفع کمانا نہ ہو تو تب شراکت بھی نہ ہوگی۔

 .3 John Shubin    :  ہ اس بات پر کہ وہ کاروبار کو مشترکہ طور پر دو یا زاید اشخاص کے درمیاؿ تحریری یا زبانی معاہد’’کے مطابق

 ۔‘‘ذمہ داری کے ساتھ چلائیں گے

 .4 Kimball  شراکت یا فرؾ جب اکثر کہا جاتا ہے افراد کا گروہ جس نے فرؾ کے کاروبارمیں سرمایہ یا ’’نے یوں تعریف کی ہے۔

ؿ معاہدہ اور دوسرے نفع کا ذکر نہیں کیا گیا،لیکن جب ۔اس تعریف میں دو اہم نکات ایک افراد کے درمیا‘‘خدمات انجاؾ دے رہے ہوں

 فرؾ کا ذکر ہو تو نفع بھی ہوگا۔جس میں تجارتی اغراض شامل ہوتے ہیں۔
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 .5 Charles W. Gesternberg  افراد کے درمیاؿ تعلق جو مالکین کے طور پر ’’نے شراکت داری کی تعریف یوں کی ہے۔

شراکت کہلاتی ہے۔اس تعریف میں افراد کو مالک سمجھا گیا ہے،اور مالک ہونے کی ‘‘   ہوںنفع کے لیے کاروبار چلانے کے لیے رضامند

 حیثیت سے کاروبار کے نفع پر بھی اؿ کا حق ہوتاہے۔

 مندرجہ بالا تعریفات کی روشنی میں شراکت داری کے اہہر ہونے والے چند اہم نکات کو ذیل میں بیاؿ کیا گیا ہے۔

کاروبار کا وجود شراکت داری کا سب سے اہم پہلو ہے۔کاروبار سے منافع کے مقصد کے تحت شرکاء کے درمیاؿ شراکت  کاروبار کا وجود  :  1.

داری قائم ہوتی ہے۔اس طرح افراد پر مشتمل گروہ صرػ اسی وقت شراکتی فرؾ میں تبدیل ہوتا ہے جب وہ کچھ کاروبار کرتے ہوں۔اگر 

 ے فرؾ کے قیاؾ کا مقصد کاروبار سے نفع کمانا ہوتا ہے۔ فرؾ کا مقصد کوئی فلاحی کاؾ کرنا ہوتب
سلت
 وہ شراکتی فرؾ نہیں کہلائے گی ۔ا

شراکتی کاروبار کے لیے ضروری ہے کہ شرکاء آپس میں کاروبار کے شریک کی حیثیت رکھتے ہیں،جن کا مشترکہ مقصد   شراکت کی نوعیت  : 2.

افراد کا ہونا ضروری ہے۔شراکت دو یا دو سے زاید افراد کے درمیاؿ معاہدہ کا نتیجہ ہوتا  ہوتا ہے۔دوسرے الفاظ میں شراکت میں م  سے م  دو

ہے۔یہ معاہدہ زبانی یا تحریری بھی ہوسکتا ہے۔لیکن آپسی تنازعات سے بچنے کے لیے شرکاء ہمیشہ تحریری معاہدہ ہی کرتے ہیں۔شراکت 

ہیں۔کیونکہ معاہدہ میں نفع یا نقصاؿ کی تقسیم کی نسة بھی مقرر کردی جاتی  معاہدہ کی رو سے شرکاء کا نفع و نقصاؿ کے حق دار ہوتے

کے تحت شراکت میں نفع کی تقسیم کی صراحت کردی گئی ہے۔لیکن نفع یا نقصاؿ کے تناسب کا فیصلہ شرکا ء باہمی   1932ہے۔قانوؿ شراکت  

 مشورہ سے ے  کرلیتے ہیں۔

دو افراد کا یکجا ہونا ضروری ہے۔ایک فرد شراکت داری میں اپنے آپ کو شامل نہیں سمجھ سکتا اور نہ ہی کاروبار کے لیے    افراد کی تکثریت  :3.

 ایک فرد پر مشتمل کوئی شراکتی فرؾ ہوتی ہے۔

 والے افراد کو شراکتی کاروبار میں شرکاء کے درمیاؿ معاہدہ کی بنیاد پر رشتہ قائم ہوتا ہے۔کاروبار کے لیے معاہدہ کرنے   معاہداتی رشتہ  :4.

 شریک یا شرکاء کہا جاتا ہے۔

شراکت کے قیاؾ کا مقصد نفع کمانا ہوتا ہے،معاہدہ میں بھی نفع کا ذکر کردیا جاتا ہے۔اگر شراکت کا قیاؾ منافع کے علاوہ کسی اور   منافع  :5.

 تحریر کردینا چاہیے۔۔چونکہ شرکاء کی ذمہ داری مقصد کے تحت قائم ہو تو وہ شراکت نہیں کہلاتا۔شراکتی معاہدہ میں بھی نفع کی تقسیم بھی

 لامحدود ہوتی ہے اسی لیے نقصاؿ کی صورت میں شرکاء نقصاؿ کو بھی برداشت کرتے ہیں۔

 شراکتی فرؾ کے کاروبار کو تماؾ شرکاء یا تماؾ کی طرػ سے کوئی ایک شریک کاروبار چلاسکتا ہے۔کوئی ایک شریک   پرنسپل اور ایجنٹ کا تعلق  :6.

کاروبار کو چلانے کی صورت میں یہ شریک فرؾ کے دوسرے اراکین کے ایجنٹ کی طرح ہوتا ہے۔کاروبار کا ہر شریک شراکتی کاروبار میں حصہ 

لے سکتا ہے۔سرگرؾ روؽ ادا کرسکتا ہے۔جب تک کہ وہ کسی معاہدہ کی رو سے اپنے آپ کو غیر سرگرؾ نہ کرلے۔شراکت کے لیے دو افراد 

کے تحت عاؾ کاروبار کی   1956ہے،لیکن زیادہ سے زیادہ شرکاء کا تعین قانوؿِ شراکت میں نہیں کیا گیا۔لیکن قانوؿِ کمپنی   کا ہونا ضروری

 کاروبار کی صورت میں    20صورت میں زیادہ سے زیادہ شرکا کی تعداد  

  

ک
 سے زیادہ نہ ہو۔  10اور بن
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 (Nature of Partnership) ماہیت یا نوعیتشراکت داری، 8.3

شراکت ایک ایسی طرز تجارت ہے جہاں دو یا دو سے زاید افراد نفع کمانے کے لیے مشترکہ طور پر کاروبار کرنے کے لیے یکجا ہوتے 

ہیں۔یہ طرز تجارت تنہا تجارت سے بہتر ہے۔جہاں صرػ ایک شخص ہی کاروبار کے سیاہ و سفید کا مالک ہوتا ہے۔ایک فرد ہی سرمایہ لگاتا 

  پر لگادیتا ہے۔شراکت میں دو سے زاید 

ی

افراد ہے۔صلاحیتیں اور توانائی لگاتا ہے۔یعنی ایک شخص ہی اپنی تماؾ تر توانائی کاروبار کے لیے دائ

تقسیم سرمایہ لگاتے ہیں،اور اپنی تماؾ تر کوششیں اور توانائی کاروبار کی کامیابی کے لیے لگادیتے ہیں۔نقصاؿ کی صورت میں بھی یہ آپس میں 

 کرلیتے ہیں۔جس کی وجہ سے کاروبار میں مصروػ مل  افراد بے مقدوری سے  ج جاتے ہیں۔

 (Importance of Partnership) شراکت کی اہمیت 8.4

یہ تنہا تجارت کی توسیعی شکل ہے۔جہاں دو یا دو سے زاید افراد کاروبار میں نفع کمانے کی غرض سے شریک ہوتے 

کاروبار میں زیادہ سرمایہ کے ساتھ انتظامی صلاحیتیں بھی حاصل ہوتی ہیں۔جس کے باعث کاروبار میں ترقی اور توسیع واقع ہیں۔کاروبار،شراکتی 

ہوتی ہے۔عصر حاضر میں شراکتی کاروبار کی تشکیل کافی آساؿ ہے،اور اس کی تشکیل کے لیے قواعد و ضوابط کی تکمیل لازمی نہیں۔شرکاء کے 

کی وجہ سے ماہرانہ انداز میں اشیاء تیار کی جاسکتی ہیں۔اور اؿ معیاری اشیاء کی بازار میں طلب زیادہ ہوتی ہے۔کاروبار  درمیاؿ محنت کی تقسیم

تا معاشی سرگرمیوں کا منبع ہوتا ہے۔معیشت پر چھوٹے و بڑے کاروبار کی کافی اہمیت پائی جاتی ہے۔چھوٹے یماننے کی تجارت کا علاقہ محدود ہو

 ػ شراکتی کاروبار کا علاقہ کافی وسیع ہوتا ہے۔شراکتی کاروبار کی اہمیت کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔ہے۔اس کے برخلا

 ۔شرکا کا اتحاد  :1 

شراکتی کاروبار میں شرکامنافع کمانے یا کاروبار کے مقصد کے تحت آپس میں متحد ہوتے ہیں۔ہر تاجر تجارت کی مختلف کمت  

روبار میں دو یا زائد شرکاء آپس میں متحد ہونے پر تجارتی خیالات و تجربات کا موزوں اتعمالؽ ممکن عملیوں کا تجربہ رکھتا ہے۔کسی کا

 ہے۔شرکاکے آپسی تعاوؿ کے سبب تجارت کی ایک کامیاب پالیسی کو اختیار کرسکتے ہیں۔

 ۔روزگار میں اضافہ  :2 

جس کے سبب معیشت کے مختلف شعبوں میں روزگار کے شراکتی کاروبار کے سبب کاروبار کو ترقی اور وسعت حاصل ہوتی ہے۔

 ذرائع پیدا ہوتے ہیں۔شراکتی کاروبار معیشت کی یرووزگاری کے خاتمہ میں اہم کردار ادا کرتی ہے۔

 ۔علاقہ واری عدؾ توازؿ کا خاتمہ  :3 

د میں آتی ہیں۔پسماندہ علاقوں ملک کے مختلف علاقوں میں شراکتی کاروبار کے قیاؾ کے سبب ہر علاقے میں معاشی سرگرمیاں وجو

 کی پسماندگی کے خاتمہ میں شراکتی کاروبار اہم کردار ادا کرتے ہے۔پیداوار فروخت اور اس کے سہولت و مددگار شعبوں میں ترقی و استحکاؾ

 گی کو دور کیا جاسکتا ہے۔پیدا ہوتا ہے۔جن علاقوں میں شراکتی کاروبار قائم ہوتے ہیں وہاں پر معاشی سرگرمیوں کے سبب علاقے کی پسماند
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 ۔مالکانہ حقوؼ  :4 

شراکتی کاروبار میں شریک شرکاء کاروبار کے مالک ہوتے ہیں۔اس لیے تماؾ شرکاء ذمہ داری کو محسوس کرتے ہوئے دلچسپی کے 

 ساتھ کاروبار میں حصہ لیتے ہیں۔شرکاء کی دلچسپی اور ذوؼ کے سبب کاروبار کو ترقی و استحکاؾ حاصل ہوتا ہے۔

 ۔سرمایہ کی تشکیل  :5 

شراکتی کاروبار میں شریک تماؾ شرکاء سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔جس سے کاروبار کی ضرورت کے اعتبار سے سرمایہ کی موزوں 

ی جاسکتی ہے۔کاروبار میں مشغوؽ سرمایہ کی نسة کے اعتبار سے نفع و نقصاؿ کے حق دار ہوتے ہیں۔

صلک

 مقدار آسانی سے حا

 (Characteristics of Partnership) خصوصیاتشراکت کی  8.5

 شراکت کی خصوصیات درجہ ذیل ہیں۔

 ۔شرکا کی تعداد  :1 

شراکتی کاروبار شرکا کی انجمن ہوتی ہے۔یہ شرکاء کے درمیاؿ معاہدہ کی وجہ سے قائم ہوتی ہے۔اس لیے معاہدہ دو یا زائد افراد کے  

معاہدہ میں شریک ہوسکتا ہے۔نابالغ قانوناَََ کسی معاہدہ کا شریک نہیں ہوسکتا۔کیونکہ وہ نابالغ کی درمیاؿ ہوتا ہے۔بالغ اور صاحب سمجھ شخص 

حیثیت سے معاہدہ کرنے کا مجاز نہیں ہے۔البتہ تماؾ شرکاکی تائید سے نابالغ کاروبار کا شریک بن سکتاہے۔لیکن اس کے لیے ضروری ہے کہ 

 میں شرکت کے لیے رضامندی نا،  ضروری ہوتا ہے۔ سنِ بلوغت کو ہنچنے  کے بعد دوبارہ شراکت

 :۔معاہداتی تعلقات2 

کے مطابق   1932شراکتی کاروبار میں شریک تماؾ شرکاء معاہدے کی رو سے آپس میں تعلقات رکھتے ہیں۔قانوؿِ شراکت   

 معاہدہ زبانی یا تحریری ہوسکتا ہے،لیکن ملی  شراکت کا تعلق کاروباری معاہدہ سے ہوتا ہے۔کسی فرد کی حیثیت یا رتبہ سے نہیں ہوتا۔شراکتی

طور پر تحریری معاہدہ بہتر ہوتاہے۔تاکہ مستقبل میں کاروبار میں شرکاء کے درمیاؿ اختلافات تنازعہ کی صورت اختیار کرنے پر تحریری 

 معاہدہ کی روشنی میں تصفیہ ہوسکے،اور فرؾ ٹوٹنے سے  ج جائے۔

 :۔نفع کا حصوؽ3 

ر کے قیاؾ کا مقصد نفع کمانا ہوتا ہے،شراکتی کاروبار سے حاصل منافع کو شرکاء کے درمیاؿ تقسیم کیا جاتا ہے۔کاروبار شراکتی کاروبا 

 میں نقصاؿ کی صورت میں نقصاؿ کو بھی شرکا آپس میں بانٹ لیتے ہیں۔شراکتی معاہدہ منافع کمانے کے مقصد کے تحت ے  کیا جاتا ہے۔

 ۔کاروبار کا وجود4 

داری کا اہم مقصد کاروبار قائم کرنا ہوتا ہے۔کاروبار کا وجود شراکت داری کی اہم خصوصیت ہے۔اصطلاح کاروبار میں کسی شراکت 

بھی قسم کی تجارت شامل ہے۔کاروبار کا مطلب نفع کمانے کی غرض سے کی جانے والی سرگرمیاں جیسے پیداوار،تقسیم اور خدمات ہیں۔اس 

  افعاؽ انجاؾ دینا ہو تو یہ کاروبار نہیں کہلاتا،بلکہ سماجی خدمت کہلاتی ہے۔اور یہ شراکت نہیں کہلاتی۔کے برخلاػ سماج کی خدمت کے لیے



112 
 

 شراکت کے لیے کاروبار کا ہونا ضروری ہوتا ہے۔

 :۔اختیارات کا حاصل ہونا5 

 کا مقصد ہی نفع کمانا ہوتا شراکتی فرؾ کے ہر شریک کو کامل اختیارات حاصل ہوتے ہیں۔وہ فرؾ کے لیے کاؾ کرسکتا ہے۔شراکت

 پر ہوتا ہے،اور ہر شریک نفع کے حصوؽ کے لیے کاروبار میں سرگرؾ حصہ لیتا ہے۔کاروبار کی کامیابی اور ناکامی کا انحصار شرکا کی دلچسپی اور محنت

شرکاء کی رضامندی حاصل کریں ہے۔اگر کوئی شریک کاروبار میں سرگرؾ حصہ نا،  نہیں چاہتا،اس کے لیے ضروری ہے کہ اس بات پر باقی 

 اور شراکتی معاہدہ میں اس کی وضاحت کریں۔

 :۔لامحدود ذمہ داری6 

تنہا تجارت کی طرح شراکتی کاروبار میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔جب کبھی شراکتی کاروبار میں نقصاؿ ہوجاتا ہے اور 

نقصاؿ کو برداشت کرلیں۔تیسرے فریقین کو ادائی کے لیے فرؾ کے اثا ک ناکافی ہوں تو ذمہ داریاں بڑھ جاتی ہیں،تو لازمی ہے کہ تماؾ شرکاء 

 کسی ایک شریک یا تماؾ شرکاء سے ادائیگی کا

 

ک

مطالبہ  شرکاء کو اپنی جائیداد کو بھی فروخت کرنا پزتا ہے۔لین دار ہوں یا مالیاتی ادارے یا بن

 یقین انفرادی طور پر یا اتماععی طور پر شراکتی فرؾ کے واجبات کے ذمہ دار ہوتے ہیں۔کرسکتے ہیں۔یوں کہا جاسکتا ہے کہ شرکاء تیسرے فر

 :۔شراکتی فرؾ کا انتظاؾ7 

کاروبار میں شامل ہر ایک شریک کو اس بات کا حق حاصل ہوتا ہے کہ وہ شراکتی فرؾ کی کاروباری سرگرمیوں میں حصہ لے یا 

وبار کے تماؾ شرکاء کی رضامندی سے کاروبار کی ذمہ داریوں کی تقسیم ہوتی ہے۔بعض شرکاء کاروباری افعاؽ میں حصہ نہ لیں۔شراکتی کار

 کاروبار میں سرگرؾ حصہ نا،  چاہتے ہیں اور بعض شرکا کاروبار میں سرگرؾ حصہ نہیں نا،  چاہتے۔شراکتی فرؾ کے کاروبار میں شرکاء کی ذمہ

ہے۔یہ شراکتی معاہدہ کی اہم بنیاد ہے۔معاہدہ کی بنیاد پر کاروبار میں سرگرؾ حصہ لینے والے داریوں کی تقسیم پر تماؾ شرکاء کی رضامندی لازمی 

ہدہ شریک زائد منافع یا معاوضہ حاصل کرنے کا حق رکھتے ہیں۔سرگرؾ حصہ لینے والے اور سرگرؾ حصہ نہ لینے والے شرکاء کے مالی فوائد کا معا

 شراکت میں ذکر کیا جاتا ہے۔

 :۔سرمایہ8 

اکتی کاروبار میں شرکاء آپسی رضامندی یا معاہدہ شراکت کے اعتبار سے کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔شریک کے لیے شر

ضروری ہے کہ وہ فرؾ کے سرمایہ میں اپنا حصہ ادا کرے۔سرمایہ کی فراہمی کے لیے ضروری نہیں کہ وہ نفع کے تناسب کا خیاؽ رکھے،بلکہ وہ 

اہم کرسکتا ہے۔بعض اوقات شرکاء کی رضامندی سے سرمایہ کے بغیر بھی شراکت کاروبار کا شریک بن سکتا ہے۔کسی زیادہ سرمایہ بھی فر

شراکتی فرؾ میں شریک کے داخلہ کے لیے سرمایہ ہی معیار نہیں۔کسی شریک کو اس کی شہرت سے استفادہ کے لیے بھی کاروبار میں شامل کیا 

ؾ شرکاء سرمایہ فراہم کرے۔عاؾ طور پر کاروبار میں مشغوؽ سرمایہ کے تناسب میں شرکاء نفع و نقصاؿ جاسکتا ہے۔اس لیے ضروری نہیں کہ تما

 کے حصہ دار ہوتے ہیں۔
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 :۔کاروبار کا تسلسل9 

 شراکتی فرؾ کے استحکاؾ اور تسلسل کے لیے شرکاء میں اعتبار اور اعتماد کا ہونا لازمی ہے۔نقصانات،بے اعتباری یا بدگمانی کے سبب

کاروبار تحلیل ہوسکتے ہیں۔اس لیے شراکتی کاروباری مدت کا تعین ممکن نہیں۔شراکتی فرؾ کی کاروباری مدت یا اس کے کاروباری تسلسل کا 

انحصار شرکاء کے باہمی اعتماد پر ہوتا ہے۔کسی شریک کی موت یا رضامندی سے کاروبار سے دستبردار ہونے،کاروبار سے شریک کے اخراج 

 نہیں ہوتے،بلکہ باقی شرکاء کاروبار کو جاری رکھ سکتے ہیں۔بشرطیکہ وہ کاروبار سے دستبردار ہونے والے شریک کو وجب الادا سے کاروبارتحلیل

ک اس کے نفع و نقصاؿ کا حصہ وارین  کو دیا جاتا ہے۔

 

ی

 

ٹج
ئ

 رقم ادا کردیں۔شریک کاروبار کی موت کی تار

  (Difference between Partnership and Joint Hindu Family) شراکت اور ہندو مشترکہ خانداؿ میں فرؼ

 شراکت اور ہندو مشترکہ خانداؿ کے درمیاؿ فرؼ درجہ ذیل صورتوں میں کیا جاسکتا ہے۔

 ہندو مشترکہ خانداؿ شراکت 

میں 1932کوقانوؿ شراکت وضبط شراکت کےنظم نظم و ضبط  :  1.

 وضاحت کردی گئی ہے۔

 مکاتب فکر کے تحت کاؾ کرتے ہیں۔مشترکہ ہندوخانداؿ دو 1.

.i   متاکثر.ii دیابھاگا 

شراکتی فرؾ کاوجودشرکاء کے درمیاؿ باہمی معاہدہ کا    قیاؾ  :  2.

تعلق   اؿ کا ہے۔ زبانی ہوسکتا تحریری یا نتیجہ ہے۔

Contracted ہوتا ہے۔ 

 مشترکہ ہندو خانداؿ میں اس قسم کا کوئی تعلق نہیں پایا جاتا۔2.

شراکت کا وجود آئینی ہوتا ہے،قانوؿ کی نظر میں تماؾ  آئینی رتبہ  : 3.

 شرکا برابر ہیں۔

تبہ نہیں ہوتا،اس کے 3.
ُ
مشترکہ ہندو خانداؿ میں آئینی ر

 اراکین ساتھ ہوتے ہیں۔

تعداد مقرر نہیں،اس مشترکہ ہندو خانداؿ میں اعظم ترین 4. شراکت میں شرکا کی اعظم ترین تعداد مقرر ہے۔   اراکین  :4.

 کے اراکین کی تعداد پر تحدید ہوتی ہے۔

شرکاءکی  تماؾ میں نئےشریک کاداخلہ شراکت   :داخلہ 5.

 ۔رضامندی پر ہوتا ہے

مشترکہ ہندو خانداؿ میں بچہ پیدائش کے ساتھ ہی اس کا رکن 5.

بن جاتا ہے۔اس کے علاوہ متبنیٰ یا مرد کی شادی کے ساتھ ہی رکن 

 بن جاتا ہے۔

نابالغ فرؾ کا شریک نہیں بن سکتا۔تاہم وہ دیگر شرکا کی    :نابالغ 6.

 رضامندی سے رکن بن سکتا ہے۔

یہاں اس قسم کی کوئی پابندی نہیں ہوتی،بچہ پیدائش کے ساتھ 6.

 ہی رکن بن جاتا ہے۔

شراکت میں ہر شریک فرؾ کے کاروبار میں حصہ لے    انتظاؾ  :7.

 سکتا ہے۔

نداؿ میں اختیارات کرتا کے ہاتھوں مرکوز مشترکہ ہندو خا 7.

 ہوتے ہیں۔کرتا ہی فرؾ کے کاروبار میں منتظم ہوتا ہے۔

یہاں کرتا کے علاوہ اختیارات دوسرے افراد خانداؿ کے پاس 8.شراکت میں ہر رکن ذمہ دار ہوتا ہے۔اگر کوئی شریک    :یروونی موقف8.
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فیصلہ لیتا ہے تو سارے شرکاء پر مل  کرنا لازمی ہوجاتا 

 ہے۔

 نہیں ہوتے۔

فرؾ کے کھاتے ہوتے ہیں۔ہر شریک کھاتوں کا معائنہ    :کھاتے 9.

 کرسکتا ہے۔

کرتا پر لازمی نہیں کہ وہ کھاتے رکھے،کوئی رکن کھاتے کے  9.

 بارے میں کرتا سے سواؽ بھی نہیں کرسکتا۔

شرکاء کی ذمہ داریاں لامحدود ہوتی ہیں۔تیسرے    واجبات:10.

فریقین کو ادائی کے لیے فرؾ کی جائیداد کے ساتھ ساتھ 

 شریک کی جائیداد بھی فروخت کرنا پزتا ہے۔

کرتا کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔دیگر اراکین کی ذمہ   10.

 داری محدود ہوتی ہے۔ذاتی جائیداد رکن کا حق ہوتا ہے۔

یک کی موت،پاگل پن،بے مقدوری،دیوانے پن شر تحلیل:11.

 کی وجہ سے تحلیل کی جاسکتی ہے۔

 کسی رکن کی موت سے یہ کاروبار متاثر نہیں ہوتا۔  11.

 

یہ لازمی نہیں،لیکن مستقبل میں ہونے والے تنازعات    رجسٹریشن  :12.

 سے بچنے کے لیے رجسٹریشن کروانا بہتر ہوتا ہے۔

لیے رجسٹریشن کی ضرورت نہیں  مشترکہ ہندو خانداؿ کے12.

 ہوتی۔

 (        Difference between Sole Trader and Partnershipتنہا تجارت اور شراکت میں فرؼ) 

 تنہا تاجر اور شراکتی کاروبار کے درمیاؿ اہم فرؼ کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 تنہا تجارت شراکت فرؼ کی بنیاد

زاید اشخاص کی ملکیت ہوتی شراکت میں دو یا دو سے  رکنیت 1.

 ہے۔انہیں شرکا کہا جاتا ہے۔

تنہا تجارت ایک شخص کی ملکیت ہوتی ہے۔اس پر نٹرووؽ بھی 

 واحد شخص کا پایا جاتا ہے۔

شراکت کی تشکیل کے لیے شراکتی معاہدہ کی صورت  معاہدہ 2.

میں ایک معاہدہ کا ہونا ضروری ہے۔یہ معاہدہ زبانی یا 

 تحریری ہوسکتا ہے۔

تنہا تجارت کے قیاؾ کے لیے کسی قاعدہ و قانوؿ کی تعمیل 

 ضروری نہیں ہوتی۔اور نہ ہی معاہدہ کی ضرورت ہوتی ہے۔

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی ضرورت نہیں ہوتی ہے۔ رجسٹریشن 3.

لیکن رجسٹریشن کے فوائد سے مستفید ہونے کے لیے 

 رجسٹریشن کروایا جاتا ہے۔

 مطلوب نہیں۔ تنہا تجارت میں رجسٹریشن

تماؾ شرکاء کو اس بات کی اجازت ہوتی ہے کہ وہ فرؾ کے  انتظامیہ4.

کاروبارمیں حصہ لے،اور وہ اپنے کاؾ کےلیےفرؾ 

 معاہدہ کی پابند رہے۔

اس کاروبار پر صرػ ایک شخص کا نٹرووؽ ہوتا ہے۔اس کا حکم 

 قانوؿ ہوتا ہے۔یہی کامل اختیارات رکھتا ہے۔
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خطرات سے ہونے والے نقصاؿ کو تماؾ شرکا کاروباری  جوکھم  5.

 تقسیم کرلیتے ہیں۔

کاروباری جوکھم سے ہونے والے نقصانات کی پابجائی کو خود 

 اکیلے ہی برداشت کرنا پزتا ہے۔

تماؾ شرکا فرؾ کے لیے سرمایہ فراہم کرتے ہیں۔شرکاء  سرمایہ6.

اپنی فرؾ کے کاروبار کو انفرادی طور پر سرمایہ فراہم 

۔سرمایہ کی بنیاد پر نفع و نقصاؿ کا تناسب ے  کرتے ہیں

 ہوتا ہے۔ 

تنہا تجارتی کاروبار میں صرػ ایک شخص سرمایہ لگاتا ہے،سرمایہ 

کی قلت کا سامنا کرنا پزتا ہے۔لیکن عموماَََ تنہا تجارت کے وسائل 

ایک خصی  حد تک محدود ہوتے ہیں، سرمایہ کی قلت ہی توسیع 

 میں رکاوٹ بنتی ہے۔

کاروباری راز تماؾ شرکا کے علم میں ہوتے ہیں۔اس لیے  رازداری7.

 راز کے ااء  ہونے کا امکاؿ ہوتا ہے۔

کاروباری راز تنہا تاجر تک محدود ہوتے ہیں۔اس لیے یہ راز کو 

 راز ہی رکھتا ہے۔اؿ کا انکشاػ نہیں کرتا۔

شراکتی کاروبار کے قایم رہنے کی ضمانت دی جاسکتی  غیر یقینی8.

نکہ کسی شریک کے فوت ہوجانے یا کاروبار سے ہے۔کیو

 دستبردار ہونے پر کاروبار کو جاری رکھا جاسکتا ہے۔

کاروبار کا راست تعلق تنہا تاجر کی زندگی پر منحصر ہوتا ہے۔ تاجر 

کی موت کی صورت میں یا کسی اور وجہ سے کاروبار کو بند کردینا 

تا ہے۔اس پزتا ہے۔اس لیے کاروبار کا وجود خطرہ میں پزجا

 لیے تنہا تجارت غیر یقینی صورتحاؽ کا شکار ہوتی ہے۔

 

  (Advantages of Partnership) کے فائدےداری شراکت  8.6

 شراکتی کاروبار کے چند اہم فوائد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 ۔آساؿ تشکیل1 

آساؿ ہیں۔کمپنی کی طرح دستاویزات تیار کرنے اور شراکت کی تشکیل بہت آساؿ ہے۔اس کے قیاؾ کے لیے قواعد و ضوابط کافی 

پیش کرنے کی ضرورت نہیں ہوتی۔شرکاکے درمیاؿ زبانی یا تحریری معاہدہ کی مدد سے شراکتی کاروبار قائم کیا جاسکتا ہے۔شراکت کے قیاؾ 

 کے لیے رجسٹریشن کا مل  بھی اختیاری ہوتا ہے۔

 ۔مالی وسائل2 

 توسیع اور ضرورت کے مطابق ضروری سرمایہ حاصل کیا جاسکتا ہے۔کاروبار کے استحکاؾ و ترقی کے لیے شراکتی کاروبار میں کاروبار کی

مزید شرکا کو شامل کرتے ہوئے آسانی سے مزید سرمایہ حاصل کیا جاسکتا ہے۔شرکاء کی رضامندی سے شرکاء مزید سرمایہ فراہم کرسکتے 

سرمایہ فراہم کرنا کافی آساؿ اور سہل ہوتا ہے۔نہ صرػ یہ بلکہ آپسی تعلقات کے سبب ہیں۔شراکتی کاروبار میں ضرورت کے مطابق ضروری 

 یروونی ذرائع سے بھی فنڈز حاصل کرسکتے ہیں۔

 ۔انتظامی صلاحیتیں3 

 شراکتی کاروبارمیں شرکاءکی دلچسپی،مہارت اورتقسیم کارکےاصولوں کومدنظررکھتےہوئےذمہ داریوں کی تقسیم مل  میں آتی ہے۔
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جس کے سبب ہر شریک آسانی سے دلچسپی کا مظاہرہ کرسکتا ہے۔کاروباری افعاؽ کی صحیح اور مناسب تقسیم سے نظم و نسق کو برقرار رکھتے  

 ہے۔ہوئے کاروبار میں استحکاؾ پیدا کیا جاسکتا ہے۔اسی لیے شراکتی فرؾ کے مختلف شعبہ جات پر نٹرووؽ و انصراؾ مختلف شرکاء کے سپرد ہوتا 

 بار کے تماؾ حصوں پر نٹرووؽ اور نگرانی پائی جاتی ہے،جس کی وجہ سے کاروبار کے وسائل کا صحیح اور بہتر اتعمالؽ ممکن ہے۔کارو

 ۔فیصلہ سازی4  

شرکا آپس میں صلاح و مشوروں کے ذریعہ کاروباری فیصلے ے  کرتے ہیں۔شرکاء کی تجاویز اور تجربات فیصلہ سازی میں مددگار 

 ۔آپسی تعاوؿ و مشوروں کے سبب کاروبار کو استحکاؾ حاصل ہوتا ہے۔ثابت ہوتے ہیں

 ۔جوکھم میں حصہ داری5 

شراکتی کاروبار میں شرکاء نفع و نقصاؿ کے ذمہ دار ہوتے ہیں۔اؿ کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔کاروبار میں کسی بھی نقصاؿ کو 

 داشت کرتے ہیں۔تماؾ شرکاء اؿ کے تناسب کے اعتبار سے جوکھم یا نقصاؿ کو بر

 ۔توسیع کی گنجائش6 

نا تنہا تجارت کے مقابلہ میں شراکتی فرؾ کی نشوونما اور کاروبار کی توسیع کی گنجائش زیادہ پائی جاتی ہے۔کاروبار کا اہم مقصد منافع کما

۔شرکاء کی اتماععی کوششوں کے ہوتا ہے۔اس لیے شرکاء سرمایہ مشغوؽ کرتے ہوئے زیادہ سے زیادہ کاروباری سرگرمیوں میں حصہ لیتے ہیں

 سبب کاروبار کو آسانی سے توسیع دی جاسکتی ہے۔

 (Business Secrets۔کاروباری راز  )7 

کمپنی کی طرح شراکتی فرؾ کے لیے ضروری نہیں کہ وہ نفع و نقصاؿ کھاتہ،بیلنس شیٹ شائع کروائے۔شراکتی فرؾ کے شرکاء 

کاروبار کے مالی موقف،نفع و نقصاؿ کی کیفیت وغیرہ کے متعلق یروونی تاجرین یا مسابقت کنندے  کاروباری راز محفوظ رکھ سکتے ہیں۔شراکتی

 واقف نہیں ہوسکتے۔

 ۔اقلیتی مفادات کا تحفظ8 

ہر شریک کو اس بات کی اجازت ہے کہ کاروبار کے انتظاؾ میں حصہ لے۔تماؾ کاروباری فیصلے کل شرکاء کی رضامندی سے ے  کیے 

بار کے تماؾ شرکاکے حقوؼ کا تحفظ ہوتا ہے۔  ہر شریک کاروبار میں سرگرؾ حصہ لیتے ہوئے اتماععی و انفرادی مفادات کا تحفظ جاتے ہیں۔کارو

 کرسکتے ہیں۔

 ۔آساؿ تحلیل9 

شراکتی کاروبار کے شرکا کے درمیاؿ اختلافات،عدؾ اعتماد،شریک کی موت،مسلسل نقصانات وغیرہ کے سبب آپسی رضامندی 

 کی صورت میں کوئی بھی شریک شراکت کی تحلیل کا سبب بن سکتا  Partnership at willر کو آسانی سے تحلیل کیا جاسکتا ہے۔سے کاروبا

 ہے۔اور تحلیل کے لیے نوٹس دے سکتا ہے۔تحلیل کی صورت میں کسی قاعدے یا قانوؿ پر مل  آوری ضروری نہیں۔ 
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 ۔جمہوری انصراؾ10 

شرکا کاروبار میں حصہ لے سکتے ہیں۔تماؾ معاملات اور فیصلوں میں تماؾ شرکاء کی رضامندی لی جاتی ہے۔عاؾ شراکتی کاروبار میں تماؾ 

ہیں۔جس سے طو ر پر کمت  ملی  پر مبنی فیصلے اتفاؼِ رائے سے کیے جاتے ہیں۔کاروبار کی بہتری اور ترقی کے لیے تماؾ شرکا اپنی اپنی تجاویز دیتے 

 حاصل ہوتا ہے۔جمہوری طرز مل  کو فروغ 

 ۔انتظامی اخراجات میں کمی11 

 شراکتی کاروبار کے تماؾ شرکاء مختلف ذمہ داریوں کو نبھاتے ہیں۔یہ شرکا کا ذاتی کاروبار ہوتا ہے۔صرػ ضرورت کے مطابق ہی

کا اپنی ذمہ داریوں ملازمین کو مقرر کرتے ہیں۔یہ اخراجات کو نٹرووؽ کرنے کے لیے تماؾ اہم کاموں کو خود ہی انجاؾ دیتے ہیں۔شر 

 کو شدت اور دلچسپی کے ساتھ پورا کرتے ہیں۔جس سے کاروبار کے انتظامی اور دیگر مختلف اخراجات میں کفایت اور بچت ہوتی ہے۔

 (Disadvantages of Partnership) شراکت کے نقصانات 8.7

 میں بتلایا گیا ہے۔شراکتی فرؾ کاروبار کی ایک اہم شکل ہے۔اس فرؾ کی چند اہم خامیوں کو ذیل 

 ۔لامحدود ذمہ داری1 

لامحدود ذمہ داری شراکتی کاروبار کی ایک اہم خامی ہے۔کیونکہ شراکتی کاروبار میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔شرکاء نہ 

 لیے ناکافی ہوں تو اؿ کی خانگی صرػ فرؾ کی ذمہ داریوں کو پورا کرنے کے لیے ذمہ دار ہیں،بلکہ اگر فرؾ کے اثا ک ذمہ داریوں کی تکمیل کے

جائیداد کو بھی فرؾ کے قرض یا وجوب کی تکمیل کے لیے فروخت کی جاسکتی ہے۔لامحدود ذمہ داری سے بچنے کے لیے شرکاء جوکھم موؽ لینے 

 سے پرہیز کرتے ہیں،اور کاروبار کی توسیع اور ترقی کے لیے اقدامات لینے سے اجتناب کرتے ہیں۔

 وسائل۔محدود مالی 2 

شراکتی فرؾ کے کاروبار کی توسیع کے لیے فنڈز کا حصوؽ کافی ل ام ہوتا ہے۔کاروباری وسائل شرکاء کے ذاتی وسائل کی حد تک ہی 

 اور 

 

ک

و ں کی طرػ مائل ہوتے ہیں۔اکثر بن
ع

ی

ئ
محدود ہوتے ہیں۔شرکاء اپنے ذاتی وسائل کاروبار میں مشغوؽ کرنے کے بعد ہی خارجی ذرا

 کمپنی میں  مالیاتی ادارے شر

  

ک
سے زیادہ شریک نہیں ہوسکتے،اور دیگر کاروبار   10اکتی کاروبار کو قرض فراہم کرنے سے انکار کرتے ہیں۔بن

(  سے زیادہ نہیں ہونی چاہیے۔۔شرکاء کی محدود تعداد اور اؿ کے محدود مالی وسائل کے سبب شراکتی کاروبار 20کے لیے شرکاء کی تعداد بیس  )

محدود ہوتے ہیں۔تنہا تاجر کے مقابلے میں اؿ کے مالی وسائل زیادہ ہوتے ہیں۔لیکن شرکاء کا سرمایہ مشغوؽ کرنے سے قبل کے مالی وسائل 

 شرکاء کی رضامندی،منافع کا تعین وغیرہ کئی مسائل درپیش ہوتے ہیں۔

 ۔عدؾ استحکاؾ3 

 نکہ شراکت کسی شریک کی موت،پاگل پن اور بے مقدوریتنہا تاجر کی طرح شراکتی کاروبار بھی عدؾ استحکاؾ کا شکار ہوتے ہیں۔کیو

 کی وجہ سے تحلیل کردی جاسکتی ہے۔شرکاء کے درمیاؿ عدؾ اعتمادی بھی شراکت کی تحلیل کا باعث ہوسکتی ہے۔کاروبار کا بند ہونا دراصل 
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 سماجی نقصاؿ ہے۔فرؾ کی تالا بندی سے صارفین اور مزدور دونوں متاثر ہوتے ہیں۔

 اعتماد۔عدؾ 4 

شرکاء کے درمیاؿ ہم آہنگی اور اتحاد و اتفاؼ کو بنائے رکھنا نہایت ل ام کاؾ ہے۔اور ہر ایک شریک اپنی رائے کو دوسروں کی رائے 

پر مقدؾ رکھنا ضروری سمجھتا ہے۔بعض کاروباری فیصلوں پر عدؾ اتفاؼ کے سبب شرکاء کے درمیاؿ بے اعتباری کی فضاء پیدا ہوتی ہے۔آپسی 

 فات کے ساتھ شرکاء کاروبار سے سبکدوش ہونا چاہتے ہیں۔اس کو نٹرووؽ نہ کرنے پر شراکت تحلیل بھی ہوسکتی ہے۔اختلا

 ۔مفادات کی منتقلی5 

شراکتی کاروبار میں شامل شرکاء ہی نفع و نقصاؿ اور مفادات کے حق دار ہوتے ہیں۔وہ اپنے حقوؼ یا مفادات کی کسی دوسرے کے 

 لیے تماؾ شرکاء کی رضامندی حاصل کرنا ضروری ہوتا ہے۔شرکاء کے اختلافات کے سبب اپنے مفادات کو کسی بھی حق میں منتقل کرنے کے

 فرد کے حق میں منتقل نہیں کرسکتے۔

 ۔عوامی اعتماد میں کمی6 

نہیں  شراکتی فرؾ کے کھاتے طبع نہیں جاتے،اس لیے عواؾ اور تیسرے فریقین شراکتی کاروبار کے حقیقی موقف سے واقف

ہوسکتے۔عواؾ میں یہ غلط فہمی پائی جاتی ہے کہ گاہکوں کا استحصاؽ کرکے خود غیر معمولی نفع کمارہے ہیں۔کھاتوں کی عدؾ طباین کے سبب 

 سرکاری اداروں،بنک،عواؾ میں اعتماد میں کمی پیدا ہوتی ہے۔

 ۔فیصلہ سازی میں تاخیر7 

 لیے جاتے ہیں۔شرکاء کی ناراضی کے سبب بروقت فیصلے نہیں لیے شراکتی کاروبار میں تماؾ شرکا کی رضامندی سے فیصلے

جاتے،فیصلوں کی تاخیر سے موقعہ پر مبنی فائدوں کو حاصل کرنے میں شراکت ناکاؾ رہتی ہے،اور ساتھ ہی وقت کی تضیع کا باعث بنتی ہے۔بر 

  سے کئی کاروباری مواقعوں سے ہاتھ دھونا پزتا ہے۔ وقت فیصلہ نہ لینے کی وجہ سے نفع بخش مواقعوں کو کھودینا پزتا ہے۔جس کی وجہ

 (Types of Partnership) شرکا کے اقساؾشراکتی کاروبارمیں  8.8

 شراکتی کاروبار میں مختلف اقساؾ کے شرکاء پائے جاتے ہیں۔اؿ کے چند اہم اقساؾ کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

جو روزمرہ کاروباری سرگرمیوں میں حصہ لیتے ہیں۔اؿ کو سرگرؾ شریک (  :  ایسے شریک Active Partnerسرگرؾ شریک  ) 1.

 کہتے ہیں۔ایسے شریک کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے کے ساتھ ساتھ انتظاؾ میں بھی حصہ لیتے ہیں۔

مشغوؽ  (:ایسےشریک جوکاروبارمیں صرػ سرمایہSleeping or Dormant Partnerخوابیدہ/غیرسرگرؾ شریک) 2.

  کاروباری سرگرمیوں میں حصہ نہیں لیتے ہیں،انہیں خوابیدہ شریک کہتے ہیں۔کرتے ہیں،لیکن

(  :  ایسے شریک جو صرػ فرؾ کے منافع میں شریک ہوتے ہیں۔ایسا شریک Partner in Profitsمنافع کا حصہ دار شریک  ) 3.

ے کرلیا جاتا ہے کہ فرؾ کو کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرتا ہے اور منافع کا حصہ دار ہوتا ہے۔ایسی صورت میں

ی

طت
  معاہدہ شراکت میں اس بات کو 



119 
 

 نفع حاصل ہونے پر اس کو نفع کا حصہ ملے گا۔اور اگر فرؾ کو نقصاؿ کی صورت میں یہ نقصاؿ کا حصہ دار نہ ہوگا۔

ر نہ ہی منافع میں حصہ دار (  :  ایسا شریک جو کاروبار میں نہ ہی سرمایہ مشغوؽ کرتا ہے اوNominal Partnerبرائے ناؾ شریک  ) 4.

ہتا ہے اور نہ ہی کاروباری سرگرمیوں میں حصہ لیتا ہے،بلکہ صرػ کاروبار کے مفاد کے لیے صرػ اپنے ناؾ کے اتعمالؽ کی اجازت دیتا 

د اس کو کاروبار کا ہے،اس کو برائے ناؾ شریک کہتے ہیں۔ایسا شریک کاروباری مفادات میں کوئی حصہ دار نہیں ہوتا۔کاروبار سے باہر کے افرا

 شریک سمجھتے ہوئے تجارتی تعلقات برقرار رکھتے ہیں۔اس لیے فرؾ کے قرضہ جات کے سلسلہ میں یہ ذمہ دار ہوتا ہے۔

(  :  ایسے شریک جو اپنے حصہ کی رقم کاروبار میں مشغوؽ کرتے ہیں۔اؿ کی ذمہ داری کاروبار Limited Partnerمحدود شریک  ) 5.

کی حد تک محدود ہوتی ہے۔ایسے شریک امریکہ اور یوروپی ممالک میں پائے جاتے ہیں۔ہندوستاؿ میں اس کی اجازت میں مشغوؽ سرمایہ 

 نہیں۔

(  :  ایسے شرکاء جن کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے یا جس شریک کی ذمہ داری محدود نہیں General Partnerعاؾ شریک  ) 6.

 ہوتی،اس کو عاؾ شریک کہا جاتا ہے۔

 ٹ  )پار 7.

ی

(  :  اگر کسی فرد کو شراکتی فرؾ کا شریک سمجھا جارہا ہو،جبکہ وہ شریک Partner by Holdingoutٹنر بائی ہولڈنگ آئ

 ٹ کہتے ہیں۔ایسا فرد پارٹنر کی طرح تیسرے 

ی

نہیں ہے۔یہ اپنےشریک ہونے کا انکار بھی نہیں کرتا۔ایسے فرد کو پارٹنر بائی ہولڈنگ آئ

 ر ہوتا ہے۔فریقین کے لیے ذمہ دا

(  :  اگر کوئی شریک کسی شراکتی فرؾ کا شریک نہیں ہے،لیکن اپنی گفتگو یا طرز مل  Partner by Estoppelڈھونگی شریک  ) 8.

  سے کوئی شخص فرؾ سے معاہدہ کرتا ہے،اور فرؾ کو نقصاؿ ہوجائے

ی

 سے اس بات کا تصور دیتا ہے کہ وہ کاروبار کا شریک ہے،اور اس کے برتائ

 شریک بھی ذمہ دار ہوگا۔کیونکہ اس کے رویہ کی وجہ سے ہی تیسرے فریق نے معاہدہ کیا تھا۔ تو یہ

ساؽ سے م  ہو وہ نابالغ شریک کہلاتا ہے۔شرکاء کے   18(  :  کاروبار کا ایسا شریک جس کی عمر  Minor Partnerنابالغ شریک  ) 9.

ہے تو وہ صرػ نفع کی حد تک ذمہ دار ہوگا۔نقصاؿ میں ذمہ دار نہیں ہوگا۔اس کی ذمہ  باہمی اتفاؼ رائے سے نابالغ کو شریک کاروبار بنایا جاتا

داری بھی سرمایہ کی حد تک ہوتی ہے۔نابالغ سے کیے گئے معاہدے باطل ہوتے ہیں۔شرکاء کی رضامندی سے نابالغ کے وکیل یا ولی کے ذریعہ 

 معاہدہ ے  کیے جاتے ہیں۔

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 8.9

شراکتی کاروبار تجارت کی ایک اہم شکل ہے۔تنہا تجارت میں محدود سرمایہ اور محدود انتظامی صلاحیتیں پائی جاتی ہیں۔جس کی وجہ 

ؽ سے کاروبار کی توسیع ممکن نہیں۔شراکتی کاروبار میں دو یا دو سے زاید شرکاء پائے جاتے ہیں۔جو کاروبار کی توسیع کے لیے سرمایہ بھی مشغو

تے ہوئے انتظامی ذمہ داریوں کو بھی نبھاتے ہیں۔تاکہ کاروبار کو آگے بڑانیا جاسکے۔مختلف مصنفین نے شراکت کی تعریف مختلف انداز کر

 سے کی ہے۔
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L.H. Henry    شراکت معاہدہ کے اہل افراد،اشخاص کے درمیاؿ وہ تعلق ہے جو مشترکہ کاروبار کرنے کے لیے ’’کے بموجب

افراد کے درمیاؿ تعلق ’’نے شراکت کی تعریف یوں کی ہے    Charles W. Gesternberg۔‘‘کہ نفع حاصل کرسکیںتیار ہوتے ہیں،تا

کے مطابق دو یا زاید افراد   1932۔اس طرح قانوؿ شراکت  ‘‘جو شریک مالکین کے طور پر نفع کے لیے کاروبار چلانے کے لیے رضامند ہوں

ؿ کی تقسیم پر معاہدہ کو شراکت داری کہتے ہیں۔شراکتی کاروبار دو یا زاید افراد کے درمیاؿ کاروبار کے درمیاؿ آپس میں کاروبار کے نفع و نقصا

 کے پس منظر میں معاہدہ ے  ہوتا ہے۔معاہدہ کی رو سے سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں اور نفع و نقصاؿ اور ذمہ داریوں پر جوابدہ ہوتے ہیں۔دو یا

میں نفع و نقصاؿ کی تقسیم،کاروباری ذمہ داریوں کی تقسیم اور جوابدہ،شراکتی کاروبار کا انتظاؾ،سرمایہ کی  زاید افراد کے درمیاؿ معاہدہ،آپس

فراہمی،شراکتی کاروبار کے چند اہم خصوصیات ہیں۔آساؿ تشکیل،مالیہ کی فراہمی،فیصلہ سازی میں شرکت،جوکھم کی حصہ داری،کاروبار کی 

کے اہم فوائد ہیں۔اسی طرح لامحدود ذمہ داری،آپسی اختلافات کی گنجائش،اعتماد میں کمی،ذاتی توسیع،موثر نگرانی شراکتی کاروبار 

مفادات،عدؾ استحکاؾ اس کاروبار کے چند اہم خامیاں ہیں۔یرووزگاری کے خاتمہ،علاقہ واری عدؾ توازؿ کو دور کرنے،معاشی سرگرمیوں کو 

 کرتے ہیں۔وجود میں لانے میں شراکتی کاروبار اہم کردار ادا 

 (Keywords) کلیدی الفاظ 8.10

 ایسا کاروبار جس میں صرػ ایک فرد ہی کاروبار کا ذمہ دار ہو،اس کو تنہا تجارت کہتے ہیں۔            : Sole Traderتنہا تجارت   1.

 تقسیم کے شریکدو یا دو سے زاید افراد کے درمیاؿ کاروبار اور اس کے نفع و نقصاؿ کے   : Partnershipشراکت   2.

 ہو،شراکت دار کہلاتے ہیں۔ 

 ساؽ سے م  ہو۔  18وہ شریک جس کی عمر   :  نابالغ شریک 3.

 کاروبار میں مشغوؽ روپیہ کو سرمایہ کہتے ہیں۔ :  Capitalسرمایہ   4.

 کاروبار میں نقصانات کے امکانات کو جوکھم کہتے ہیں۔ :  Riskجوکھم   5.

 کاروبار کا رجسٹری دفتر میں درج کروانا رجسٹریشن کہلاتا ہے۔ : Registrationرجسٹریشن   6.

 کاروبار کی برخواستگی یا خاتمہ تحلیل کہلاتی ہے۔ : Dissolutionتحلیل   7.

 کاروبار کے نقصانات کو برداشت کرنا لامحدود ذمہ داری کہلاتی ہے۔ :  لامحدود ذمہ داری 8.

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 8.11

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 )صحیح  /  غلط(    کے تحت کی گئی ہے۔  1932شراکت کی تعریف قانوؿ شراکت   1.

 )صحیح  /  غلط(     شراکت میں دو یا دو سے زاید افراد ہوتے ہیں۔ 2.
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 غلط( )صحیح  /      شراکتی کاروبار میں شرکا کی ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔ 3.

 )صحیح  /  غلط(   نقصاؿ کی صورت میں شریک کی خانگی جائیداد بھی اتعمالؽ کی جاسکتی ہے۔ 4.

 )صحیح  /  غلط(    شریک جو کاروبار میں حصہ لیتا ہو سرگرؾ شریک کہلاتا ہے۔ 5.

 شرکاء کے درمیاؿ معاہدہ زبانی اور  __________  ہوسکتا ہے۔ 6.

 مایہ مشغوؽ کرتا ہو اور سرگرؾ حصہ لیتا ہو اس کو  ________  شریک کہتے ہیں۔ایسا شریک جو کاروبار میں سر 7.

 ایسا شریک جو کاروبار میں صرػ سرمایہ مشغوؽ کرتا ہو لیکن کاروباری کاؾ میں حصہ نہ لیتا ہو اس کو  __ شریک کہتے ہیں۔ 8.

 ساؽ سے م  عمر شریک کو  _________  کہتے ہیں۔  18 9.

 کی ذمہ داری سرمایہ کے حد تک محدود ہو اس کو  _____  شریک کہتے ہیں۔ ایسا شریک جس 10.

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 شراکت کاروبار سے کیا مراد ہے؟  وضاحت کیجیے۔ 1.

 معاہدہ شراکت میں شامل اہم امور کی وضاحت کیجیے۔ 2.

 لامحدود ذمہ داری سے کیا مراد ہے۔ 3.

 سرگرؾ شریک کسے کہتے ہیں؟ 4.

 خوابیدہ شریک سے کیامراد ہے۔ 5.

 طویل جوابات کے حامل سوالات

 شراکت کی تعریف کریں اور اس کی خصوصیات بیاؿ کیجیے۔ 6.

 کے تحت تعریف کیجیے۔اس کے فائدے اور نقصانات کو بیاؿ کیجیے۔  1932شراکت کی قانوؿِ شراکت   7.

 تنہا تجارت اور شراکت کے درمیاؿ امتیاز کیجیے۔ 8.

 شراکت کی اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔ 9.

 شرکا کی اقساؾ بیاؿ کیجیے۔ 10.
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 شراکت معاہدہ۔ 9  اکائی

)Partnership Deed / Partnership Agreement( 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 9.0

 (Objectives)             مقاصد 9.1

  (Meaning of Partnership Deed)               معاہدہ شراکت کے معنی 9.2

 (Importance of Partnership Deed)          معاہدہ شراکت کی اہمیت 9.3

 (Objectives of Partnership Deed)           شراکتی معاہدہ کے مقاصد 9.4

 (Contents of Partnership Deed)               شراکتی معاہدہ کے مشمولات 9.5

9.6  
ٔ
 (Advantages of Partnership Deed)         شراکت کے فایدےمعاہدہ

 (Disadvantages of Partnership Deed)                 معاہدہ شراکت کے نقصانات 9.7

 (Registration of Partnership firm)         شراکت کاروبارکارجسٹریشن  9.8

 (Importance of Registration of Partnership Firm)     شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی اہمیت   9.9

 ( Advantages of Registration)                   رجسٹریشن کے فائدے 9.10

 (Documents Required for Registration of Partnership)         رجسٹریشن کے لیے درکار دستاویزات  9.11

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 9.12

 (Keywords)              کلیدی الفاظ   9.13

  (Model Examination Questions)              نمونہ امتحانی سوالات  9.14

 (Introduction) تمہید 9.0

جیساکہ آپ پچھلےسبق میں پزھ چکےہیں کہ شراکتی کاروبارمیں دویا دوسےزایدافرادمل کرنفع کمانےکی غرض سے  عزیز طلة!

ر کاروبار کا آغاز کرتے ہیں۔اس کاروبار میں شرکاء اپنے حصے کا سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔مستقبل میں ہونے والے نفع کی تقسیم کی نسة مقر

لیتے ہیں کہ کاروبار کو پوری ذمہ داری کے ساتھ کوؿ چلائے گا؟ قواعد کیا ہوں گے؟ اور اؿ مل  درآمد کیسے کرلیتے ہیں۔ساتھ ہی یہ بھی ے کر
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ئی ہوگا؟آپس میں یہ کسی غلطی کے مرتکب ہونگے تو کیا ہوگا؟یا کوئی تنازعہ پیش آجائے یا ایک دوسرے سے اختلافات پیدا ہوں تو اؿ کی یکسو

  کیا ہوگا؟کسی شریک کے کاروبار میں تماؾ شرکاء کی کیسے کی جائے گی؟یا کوئی شریک

ی

 سرمایہ کی زیادہ مقدار کاروبار میں لگائے تب حسابی برتائ

لیے  جانب سے نمائندہ کے طور پر پوری سرگرمی کے ساتھ کاؾ کرے تو کیا تنخواہ دی جائے گی؟سرمایہ پر کتنا سود دیا جائے گا؟ذاتی اتعمالؽ کے

سود ہوگا؟اس کے علاوہ مزید ایسے کئی سوالات ذہن میں ابُھرتے ہیں جس کے لیے کوئی جواب یا دلیل کسی کے پاس نہ  نکالی گئی رقم پر کتنا

ہوگی۔اس لیے کاروبار کے متعلق تماؾ سوالوں کے جواب کے لیے ایک معاہدہ تحریر کرتے ہیں۔جس کو معاہدہ شراکت کہتے ہیں۔اس اکائی 

 ت حاصل کریں گے۔میں آپ اس کے تعلق سے مزید معلوما

 (Objectives) مقاصد 9.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ

 شراکتی معاہدہ کے معنی و مفہوؾ کو سمجھ سکیں۔ 

 شراکتی معاہدہ کی مختصر جامع تعریف کرسکیں۔ 

 شراکتی معاہدہ کے مقاصد کی وضاحت کرسکیں۔ 

 ۔شراکتی معاہدہ کے اقساؾ کی توضیح کرسکیں 

 شراکتی معاہدہ کے مشمولات کا جائزہ لے سکیں۔ 

 شراکتی معاہدے کے فائدے اور نقصانات کو سمجھا سکیں۔ 

  (Meaning of Partnership Deed) معاہدہ شراکت کے معنی 9.2

نفع و نقصاؿ  معاہدہ شراکت قواعد و ضوابط پر مبنی افراد کے درمیاؿ ایک تحریری دستاویز ہے۔جو ملکر تجارت کرنا چاہتے ہوں اور

میں حصہ داری کا تناسب مقرر کرنا چاہتے ہوں،معاہدہ شراکت کی صورت میں کئی امُور درپیش ہوتے ہیں۔جیسے اثا ک،نئے شریک کا 

داخلہ،شریک کی دستبرداری،کمیشن،شریک کو تنخواہ وغیرہ کے تعلق سے نکات ضبط تحریر میں لائے جاتے ہیں۔شراکت میں طورر شریک 

ساؽ ہونی چاہیے۔۔کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے،نفع و نقصاؿ کی تقسیم اور قانونی امُور سے نمٹنے   18مل ہونےکےلیےعمرکاروبار میں شا

کے لیے معاہدہ شراکت کی بڑی اہمیت ہوتی ہے۔عدالت میں بھی اس کو دلیل کے طور پر پیش کیا جاسکتا ہے۔معاہدہ شراکت کاروبار کے تئیں 

ری،حقوؼ و فرائض کو واضح کردیا جاتا ہے۔شرکاء کے درمیاؿ یہ ایک تحریری دستور ہوتا ہے۔کاروبار کے آغاز ہر شریک کے روؽ،ذمہ دا

ہے کہ کے لیے معاہدہ شراکت قانونی بنیاد اور قواعد ہیں جو کاروبار کو بہتر انداز میں چلانے کے لیے ضروری ہوتے ہیں،اور اس بات کی طمانیت 

معاہدہ رہنمایانہ خطوط یا اصُوؽ ثابت ہوگا۔اور اگر شراکتی معاہدہ کا رجسٹریشن کرایا جاتا ہے تو فرؾ پاؿ کارڈ تنازعہ کی صورت میں شراکتی 

 سے قرض لینے،ؤحاصل کرنے،بنک میں اکا

 

ک

 رجسٹریشن اور لائیسنس کے حصوؽ کے لیے بھی مددگار ثابت ہوتا   GSTنٹ کھولنے،بن
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 ہے۔اس کے ذریعہ کاروبار میں شفافیت لائی جاسکتی ہے۔اس پر تماؾ شرکاء کی دستخط ضروری ہے۔ہے۔شراکتی فرؾ کے لیے یہ اہم دستاویز 

معاہدہ شراکت شرکاء کے درمیاؿ ایک سمجھوتہ ہے جس پر سارے شرکاء متفق ہوتے ہیں۔کہ کسی بھی تنازعہ کی صورت میں 

کاروباری سرگرمیوں کی انجاؾ دہی میں تماؾ شرکاء کے حقوؼ و فرائض یکسوئی معاہدہ شراکت میں موجود نکات کی بنیاد پر ہوگی۔شراکتی معاہدہ 

کی صراحت سے متعلق ہے۔اسی کو دستور شراکت بھی کہتے ہیں۔معاہدہ شراکت کو یوں بھی سمجھا جاسکتا ہے کہ یہ معاہدہ اس بات کا تیقن ہے 

ے شدہ رضامندی بھی دے رکھی

ی

طت
 ہے۔اؿ کی روشنی میں فیصلے لیے جائیں گے۔معاہدہ کہ تماؾ تنازعات کی یکسوئی یا جھگڑوں سے باہمی 

شراکتی معاہدہ تحریری قانونی دستاویز ہے جو یہ دو افراد کے درمیاؿ ہوتا ہے،بلکہ جو کاروبار کرنا ’’شراکت کو یوں بھی بیاؿ کیا جاسکتا ہے کہ  

 ۔‘‘چاہتے ہیں نفع و نقصاؿ میں حصہ داری پر مشتمل ہوتا ہے

 (Importance of Partnership Deed)  اہمیتمعاہدہ شراکت کی 9.3

معاہدہ شراکت شرکاء کے درمیاؿ آپسی شرائط و ضوابط کا خلاہ  ہے۔جس میں ہر شریک کے حقوؼ اور ذمہ داریوں کی وضاحت کی 

 وضاحت ہوتی ہے۔ جاتی ہے،اور اسی دستور شراکت کی بنیاد پر کاروبار انجاؾ پاتے ہیں۔درجہ ذیل نکات سے معاہدہ شراکت کی اہمیت کی

 معاہدہ شراکت میں ہر ایک شریک کے حقوؼ،فرائض اور واجبات کو باضابطہ واضح کردیا جاتا ہے۔ (1

ے پائے نکات کی روشنی میں ہوجاتی ہے۔ (2

ی

طت
 شرکاء کے درمیاؿ کسی غلط فہمی پیدا ہونے پر اس کی وضاحت معاہدہ شراکت میں 

 اختلافات کی شدت سے بچا جاسکتا ہے۔

ء کے درمیاؿ ابتداء میں نفع و نقصاؿ کی تقسیم کی شرح،نسة یا تناسب تحریر کردیا جاتا ہے۔اس لیے نفع کی تقسیم پر کوئی شرکا (3

 اختلاػ پیدا نہیں ہوتا اور نہ ہی کوئی غلط فہمی درآتی ہے۔

جاتی ہے،تاکہ سرگرؾ اور غیر سرگرؾ معاہدہ شراکت میں سرگرؾ شرکاء کی تنخواہ،کمیشن یا اجُرت،معاوضہ کی صراحت بھی کردی  (4

 شرکاء کے درمیاؿ جھگڑا یا اختلافات پیدا نہ ہو۔

اگر کوئی شریک شراکتی فرؾ کو انفرادی حیثیت سے کوئی زاید سرمایہ فراہم کیا ہو تو شرح سود کا تعین بھی کردیا جاتا ہے۔اس کے علاوہ  (5

کاروبار سے خصی  اتعمالؽ کے لیے نکالتا ہے تب بھی زاید رقم پر سود کی شرح کی بھی  اگر کوئی شریک کاروبار سے وضع کردہ رقم سے زیادہ رقم

 وضاحت کردی جاتی ہے،اور اس کے نتیجہ میں فرؾ کو فائدہ ہوتا ہے۔

 (Objectives of Partnership Deed) شراکتی معاہدہ کے مقاصد 9.4

 شراکتی معاہدہ کے مقاصد درجہ ذیل ہیں۔

 کی کاروباری سرگرمیوں کو باقاعدہ بنانا۔ معاہدہ شراکت فرؾ (1

 شرکاء کے وسائل اور صلاحیتوں کو یکجا کرکے بہترین اتعمالؽ پر آمادہ کرنا۔ (2
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 شراکتی معاہدہ شرکاء کے درمیاؿ یکجہتی پیدا کرنا۔ (3

 سرمایہ کے ہر ایک روپیہ کے اعظم ترین اتعمالؽ کے لیے شرکاء میں تحریک پیدا کرنا۔ (4

 کاروبار کے لیے باہمی تعلقات کو فروغ دینا۔ (5

 سرماوی وسائل کے بہترین اتعمالؽ کے ذریعہ نفع کو اعظم ترین بنانا۔ (6

 کاروباری مواقعوں کا بروقت فیصلہ سازی کے ذریعہ نفع کو یقینی بنانا۔ (7

 کاروباری معاملات میں شفافیت پیدا کرنا۔ (8

 فات کو حل کرنے کے لیے پرامن جواز فراہم کرنا۔شرکاء کے درمیاؿ پیدا ہونے والے اختلا (9

 (Contents of Partnership Deed) شراکتی معاہدہ کے مشمولات 9.5

 شراکتی کاروبار میں شرکاء کے درمیاؿ ے  شدہ معاہدہ کو شراکتی معاہدہ کہتے ہیں۔ اس شراکتی معاہدہ کے مشمولات درجہ ذیل ہیں۔

 :(Name of the Firm۔فرؾ کا ناؾ  )1 

فرؾ کا ایک اچھا ناؾ ہو،جس ناؾ کے ساتھ شراکتی فرؾ بازار میں کاؾ کرنا چاہتی ہے۔اس کا کوئی بھی ناؾ رکھا جاسکتا ہے،لیکن ناؾ کسی 

 بادشاہ یا رانی یا پہلے سے موجود فرؾ کا ناؾ نہیں ہونا چاہیے۔۔

 :(Nature of Business۔تجارت کی نوعیت  )2 

روبار کی اہم بنیاد ہے۔کاروبار کی نوعیت کی بنیاد پر شرکاء متحد ہوتے ہیں۔شرکاء کی جانب سے کی جانے کاروبار کی نوعیت شراکتی کا

کی تقسیم والی تجارت کی نوعیت کیا ہو،مختلف قسم کی تجارت ہو سکتی ہے،جیسے خدمات کی فراہمی۔کسی شئے کی تیاری یا کسی مشہور کمپنی کی پیداوار 

،ہوؽ سیل کاروبار،چلر تجارت وغیرہ مختلف اہم امور تجارت کی نوعیت کو اہہر کرتے ہیں۔قانونی طور پر جائز تجارت کے طور پر یا ماؽ کی درآمد

 کوہی شراکت میں قبوؽ کیا جاتا ہے۔

 (  :Business Location۔تجارتی مرکز مقاؾ  )3 

مقاؾ،عملہ،ملگی کا نمبر بھی درج ہوتا ہے۔ یعنی تجارت جس مقاؾ شراکتی معاہدہ میں کاروبار کا مقاؾ یا مرکز کا ذکر ہوتا ہے۔اس میں 

سے کی جارہی ہے،اس کی تفصیلی صراحت کردی جانی چاہیے۔۔اگر فرؾ کسی شئے کی پیداواری سرگرمیوں میں مصروػ مل  ہو تو اس کا بھی 

ء کا فروخت کرنا ہو یا خدمات فراہم کرنے کا کاروبار ہو،تب تجارتی مقاؾ کا ناؾ ہونا ضروری ہے۔اسی طرح کاروبار چلر فروش یا بازار میں جاکر اشیا

 ہر اعتبار سے تجارتی مقاؾ کا ذکر لازمی ہے۔

 (  :List of Partners۔شرکا کی فہرست  )4 

شراکتی کاروبار میں شامل تماؾ شرکاء کے تفصیلات کی فہرست تیار کی جاتی ہے۔شرکاء کی فہرست میں اؿ کا ناؾ،پتہ،سرمایہ،نفع کی 

ء شرح اور اؿ کی ذمہ داریوں کا ذکر ہوتا ہے۔کاروبار یا تجارت کو مختلف شعبہ جات میں بانٹ دیا جائے۔تجارت کو مختلف شعبہ جات میں شرکا
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 کی مہارت کی مناسبت سے تقسیم کرنے کی روایت پر مل  درآمد کرنا چاہیے۔۔شرکاء کی قابلیت،دلچسپی،اہلیت وغیرہ کو ملحوظ رکھتے ہوئے آپسی

 ضامندی سے ذمہ داریوں کی تفویض مل  میں لائی جانی چاہیے۔۔ر

 (  :Duration of Partnership۔شراکت کی معیاد /  مدت  )5 

 شراکتی معاہدہ میں کاروبار کی مدت یا معیاد کا بھی ذکر کیا جاتا ہے۔یعنی شراکتی کاروبار میں شراکت کی معیاد کو مقرر کیا جائے کہ یہ

تجارت کرے گی اور بعد میں کاروبار کو تحلیل کردے گی۔مدت کا ذکر شراکتی معاہدہ میں کرنا ضروری اور لازمی ہوتا کتنے ساؽ یا برس 

ہے۔بعض اوقات اگر تجارت کامیاب نہ ہو تب فرؾ کو تحلیل کرنا چاہیے۔تب شرکاء معاہدہ شراکت کے نکات کی روشنی میں فرؾ کو تحلیل 

 ی رکھنا چاہے تب بآسانی جاری رکھا جاسکتا ہے۔کرسکتے ہیں،اور اگر کاروبار کو جار

 (  :Date Commencement of Business۔تاریخ آغاز کاروبار  )6 

معاہدہ شراکت میں شراکتی کاروبار کے آغاز کی تاریخ کا ذکر ہوتا ہے۔یعنی تاریخ آغاز کاروبار معاہدہ شراکت کا ایک اہم پہلو 

تحت حکومت کی ترتیب کردہ فہرست میں شامل ہو تو فائدہ ہوتا ہے۔کاروبار کے آغاز کی تاریخ کی  ہے۔اگر شراکتی فرؾ ریاستی قانوؿ کے

،اور روشنی میں تماؾ انتظامی امُور اور ذمہ داریوں اور دیگر کاروباری امُور جیسے کھاتے،اخراجات،ادائیات،وصولیات وغیرہ کا اندراج ہوتا ہے

 ندراج کیا جاتا ہے اور وہ تاریخ کا بھی ذکر کردیا جاتا ہے جس پر اختتامی کھاتے تیار کیے جائیں گے۔اسی تاریخ سے کاروبار کے لین دین کا ا

ٹف۔ کل 7  ت

 

ط
 (  :Total Capital Investment) تو

دستور شراکت میں مشغوؽ کردہ سرمایہ اور ہر شریک کی جانب سے مشغوؽ کردہ سرمایہ کو ضبط تحریر میں لانا ضروری ہے۔تاکہ سود 

ٹتک اور منافع کی نسة کے تعین میں مدد ملتی ہے۔سرمایہ معاہدہ شراکت کا اہم پہلو ہے،اسی بنیاد پر کاروبار میں مشغوؽ سرمایہ کا تعینکی  سن
ج

 

ئ

 کیا 

 جاتا ہے۔

 (  :Ratio of Profit۔نفع کی نسة  )8 

کا تعین بھی مشغوؽ کردہ سرمایہ کی طرح  معاہدہ شراکت میں شرکاء کے نفع و نقصاؿ کے تناسب کا ذکر کیا جاتا ہے۔نفع کی نسة

د پر ہے۔شرکاء کی کاروبار میں مصروفیت کی نوعیت،مشغوؽ سرمایہ کی نسة یا مقدار،ذمہ داریاں اور اؿ کا کاروبار میں ملی  کردار وغیرہ کی بنیا

۔کاروبار میں نفع کے ساتھ ساتھ نقصاؿ کی منافع کی نسة کا تعین ہوتا ہے۔اس لیے ہر شریک کا نفع و نقصاؿ میں تناسب الگ الگ ہوتا ہے

 صورت میں بھی شرکاء اپنے تناسب یا نسة کے حساب سے نقصانات برداشت کرتے ہیں۔

 (  :Amount of Drawing۔ذاتی اتعمالؽ کے لیے نکالی گئی رقم  )9 

 کاروبار سے نکاؽ سکتے ہیں یا نہیں معاہدہ کاروباری سرگرمیوں کی انجاؾ دہی کے دوراؿ شرکاء اپنے ذاتی اتعمالؽ کے لیے درکار رقم کو

شراکت میں اس کی بھی وضاحت کی جانی چاہیے۔۔اسی طرح شرکاء اپنے سرمایہ سے بھی رقم نکاؽ سکتے ہیں یا نہیں اس کی صراحت بھی معاہدہ 

ٹتک میں آسانی ہو۔معاہدہ شراکت میں اس کا ذکر دو طرح سے  سن
ج

 

ئ

(  کاروبار کے iکیا جانا چاہیے۔۔)شراکت میں کردی جاتی ہے،تاکہ سود کی 

 (  کاروبار سے کوئی شریک ماہانہ یا سالانہ کی بنیاد پر کتنی iiشرکاء مالکین کاروبار سے ماہانہ یا سالانہ نفع کی یا سرمایہ کی کتنی مقدار رقم نکاؽ سکتا ہے  )
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 رقم نکاؽ سکتا ہے۔

س پر سود  )10 

گ

 

ٹی
ٹ

 :(Interest on Capital and Drawings۔سرمایہ اور ڈرا

س پر عاید کی جانے والی سود کی شرح کا تحریر ہونا ضروری ہے۔بعض اوقات شرکاء کی توقع 

گ

 

ٹی
ٹ

شراکت کے کاروبار میں سرمایہ اور ڈرا

کے مطابق مشغوؽ شدہ سرمایہ پر نفع حاصل نہیں ہوتا۔ایسی صورت میں بنک میں یا دیگر کاروبار میں مشغوؽ کردہ سرمایہ پر واپسی کی شرح 

س اور مشغوؽ کردہ سرمایہ پر سود کی شرا

گ

 

ٹی
ٹ

س کی صورت میں رقم کاروبار سے نکاؽ لیتے ہیں۔اسی طرح ڈرا

گ

 

ٹی
ٹ

ح طمیناؿ بخش نہ ہو تو شرکاء ڈرا

 کی وضاحت بھی معاہدہ شراکت میں تحریر کرنا ضروری ہے۔تاکہ شرکاء اپنی مشغوؽ کردہ رقم کسی اور کاروبار میں لگاسکیں۔

 (  :Partners' Salary)  ۔شرکاء کی تنخواہ11 

کا معاہدہ شراکت میں شرکاء کی ماہانہ تنخواہ کا بھی ذکر ہوتا ہے۔کاروبار اگر نفع بخش ہوں تو شرکاء کی جانب سے کاروبار سے رقم نکالنے 

،اہلیت،کاروبار میں اؿ سواؽ ہی پیدا نہیں ہوتا۔اس لیے شرکاء کے لیے ماہانہ تنخواہ مقرر کرنا ضروری ہے۔تنخواہ کا تعین شرکاء کی صلاحیت

 کے روؽ کی مناسبت سے کیا جانا چاہیے۔۔

 (  :Division of Work۔محنت  /  کاؾ کی تقسیم  )12 

کاروبار میں مختلف نوعیت کے افعاؽ انجاؾ دینے پزتے ہیں۔یہ افعاؽ خاؾ ماؽ کی خریدی سے لے کر اشیاء کی فروخت اور رقم کی 

پزتے ہیں۔شراکتی معاہدہ میں اس بات کی وضاحت ہوتی ہے کہ کونسا شریک کیا کاؾ کرے گا؟اؿ کا  وصولی تک مختلف ڈھنگ سے انجاؾ دینے

 روؽ کیا ہوگا؟شرکاء کو کاؾ کی نوعیت اور ذمہ داری کا تعین کیا جانا چاہیے۔۔

 (  :Amount of Profit۔منافع کی رقم  )13 

تا ہے۔یہ اؿ کی تنخواہ نہیں ہوتی بلکہ یہ زاید رقم ہوتی ہے۔تاکہ ملازمین کاروبار میں بعض اوقات نفع کا کچھ حصہ ملازمین کوبھی دیا جا

م  ہوتے جاتی ہے۔اگر ایسی ترغیبات دی جائیں  ترغیب پاکر اچھا مظاہرہ پیش کریں۔وقت کے ساتھ ساتھ ملازمین میں کاؾ کی تحریک رفتہ رفتہ

 جاتا ہے۔ترغیبات ملازمین کو کاؾ پر جمائے رکھتی ہیں۔تو انہیں کاؾ کرنے کی تحریک بھی ملتی ہے اور مظاہرہ بھی بہتر ہو

 (  :Head Office and Branches۔ہیڈ آفیس اور شاخیں  )14 

بڑے یا چھوٹے کاروبار دوسرے علاقوں میں اپنی شاخیں کاروبار کو پھیلانے کے لیے رکھتے ہیں۔معاہدہ شراکت میں صدر 

 تحریر کردینا چاہیے۔۔تاکہ اخراجات اور ذمہ داریوں کا قبل از وقت اندازہ ہوسکے۔دفتر،شاخوں کی تفصیلات معہ تخمینی اخراجات 

 (  :Bank Related Transaction۔بنک سے متعلق معاملات  )15 

معاہدہ شراکت میں کاروباری رقمی لین دین رقومات کو جمع کرنے وغیرہ کے لیے بنک کا ذکر کیا جاتا ہے۔بنک سے رقمی لین دین کے 

 شرکاء کا مشترکہ کھاتہ یا پھر کسی ایک شریک کو ذمہ داری دی جائے۔اؿ تماؾ امور کو معاہدہ شراکت میں شامل کیا جاتا ہے۔ لیے تماؾ

 (  :Additional Capital / Investment۔سرمایہ کاری /زائد سرمایہ کاری  )16 

 اضافی سرمایہ کے حصوؽ کے طریقۂ کار کی تحریر بھی  اگر دوراؿ تجارت کاروبار کی توسیع کے لیے سرمایہ کی ضرورت پزجائے تو مزید
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ضروری ہوجاتی ہے۔سرمایہ بنک سے قرض کی صورت میں حاصل کیا جائے یا شرکاء سے سرمایہ حاصل کیا جائے۔اور اگر شرکاء سے اضافی 

  جانا چاہیے۔۔سرمایہ کی تکمیل ہوتی ہو تو اس پر کس شرح پر سود ادا کیا جائیگا اس نکتہ کو بھی ضبط تحریر لایا

 (  :Audit of Accounts۔کھاتوں کی آڈٹ  )17 

ہر کاروبار میں بددیانت ملازمین پائے جاتے ہیں۔خُرد بُرد،اعدادوشمار میں اُلٹ پھیراور بے ایمانی ہوسکتی ہے۔یہی وجہ ہے کہ 

جائے اور کھاتوں کو غلطیوں سے پاک کیا کھاتوں کی تنقیح / آڈٹ کی جاتی ہے۔تاکہ الُٹ پھیر کرنے والے عہدے دار کو سامنے لایا 

 جائے۔اس لیے کھاتوں کو آڈیٹر کے سامنے رکھا جاتا ہے اور آڈٹ کروائی جاتی ہے۔

 ۔شریک کے داخلہ اور دستبرداری کے لیے اصُوؽ 18

(Principles of Admission and Retirement of Partners): 

 قاعدے و طریقۂ کار کا بھی ذکر ہوتا ہے۔مسائل کے درپیش ہونے سے معاہدہ شراکت میں شرکاء کے داخلے و اخراج سے متعلق

اور قبل اؿ کی یکسوئی بھی ایک فن ہے۔اس لیے کاروبار میں شریک کے داخلہ اور دستبرداری پر کاروبار پر کیا اثر پزے گا اور کتنی رقم وصوؽ 

وری ہے۔دستبرداری پر رقم کی ادائی کا طریقۂ کار،نئے شریک کے داخلہ اد اطلب ہوگی اس کی تفصیل بھی باضابطہ معاہدہ شراکت میں ہونا ضر

 پر اس کے سرمایہ کے کاروبار میں مشغوؽ کرنے وغیرہ جیسے اہم نکات کو تحریری شکل میں معاہدہ شراکت میں وضاحت کردی جاتی ہے۔

 (  :Determination of Goodwill۔ساکھ کا تعین  )19 

کو نفع بخش بنانے میں ہر شریک کا اپنا ایک منفرد روؽ ہوتا ہے۔ہر ایک کی محنت کاروبار کے فروغ میں فرؾ کی کامیابی اور تجارت 

شامل ہوتی ہے۔اس لیے کسی شریک کی موت پر سرمایہ کے ساتھ دیگر ارقاؾ بھی اس کے لواحقین کو دینی ہوتی ہے۔اس کا حساب کیسے کیا 

 سے متعلق تفصیل کو بھی معاہدہ شراکت میں جگہ دی جاتی ہے۔ جائیگا؟گڈوؽ کا تعین کیسے کیا جائیگا؟لواحقین

 (  :Period of Accounts۔کھاتوں کی مدت  /  معیاد  )20 

س ہر حسابی ساؽ کے ختم پر نفع و نقصاؿ 

ی

ن

 

ی

ی

ن

 

ت

 

ی

کھاتوں کی معیاد نہایت اہم ہوتی ہے۔اس کو نظرانداز نہیں کیا جاسکتا۔کیونکہ اکائ

ہے۔حسابی ساؽ بارہ مہینوں پر مشتمل ہوتا ہے اور تجارتی سرگرمیاں بھی ساؽ بھر انجاؾ دی جاتی ہیں،اور اس کا  کھاتہ اور بیلنس شیٹ تیار کرتا

 نٹنگ سافٹ ویر آگئے ہیں۔اؿ کی مدد سے فرؾ کے مظاہرے کو ماؤس کی ایک

ی

 نتیجہ نفع یا نقصاؿ کی صورت میں اہہر ہوتا ہے۔آج کل کئی اکائ

 ۔کلک پر معلوؾ کیا جاسکتا ہے

 (:Rights and Duties of Partners۔شرکاءکےحقوؼ و فرائض  )21 

شراکتی معاہدہ،سرمایہ کاری،حقوؼ و فرائض کی مناسبت سے شرکاء کے مختلف روؽ اور اؿ کی پہچاؿ بھی مختلف ہوتی ہے۔کسی بھی 

میں لکھ دینا چاہیے۔۔تاکہ مستقبل میں کوئی  تنازعہ سے بچنے کے لیے ہر شریک کے حقوؼ و فرائض مختلف ہوتے ہیں۔اؿ کو بھی معاہدہ شراکت

رت تنازعہ نہ ہو اور اسی بنیاد پر کہیں شراکت تحلیل نہ ہوجائے۔عمومی طور پر یوں کہا جاسکتا ہے کہ غیرسرگرؾ شریک یا خوابیدہ شریک کا تجا

 اور فیصلہ سازی میں کوئی روؽ نہیں ہوتا۔بشرطیکہ اس کا فیصلہ ابتداء میں ہی ہوجائے۔
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 (  :Arbitrationلثی  )۔ثا22 

شراکتی کاروبار میں شرکاء کے درمیاؿ اختلافات کا ابُھرنا فطری ہے۔کاروبار میں روزانہ کئی فیصلہ لینے پزتے ہیں۔اؿ پر مل  آوری 

ائین یا ضروری ہوجاتی ہے۔مقاصد کے حصوؽ کے لیے کمت  ملی  اپنانی پزتی ہے۔مسائل کی یکسوئی ئی  شئے کی پیشکشی کے لیے اس کے ڈیز

 خدمات کی فراہمی کے دوراؿ تنازعات کا در آنا کوئی ئی  بات نہیں۔شراکت کئی مختلف النوع اذہاؿ کا مجموعہ ہے اور ہر فرد پر شریک مختلف

رائے رکھتا ہے۔خیالات،مشاہدات الگ الگ ہوتے ہیں۔اس لیے تنازعات سامنے آتے ہیں۔اؿ کی یکسوئی کے لیے ثالثی کی ضرورت پیش 

 ہے۔ثالثی کے مل  کو بھی شراکتی معاہدہ میں تحریری جگہ دی جانی چاہیے۔۔ایسا طریقہ یا فرد جو اختلافات کی یکسوئی میں کلیدی کردار ادا آتی

 کرتا ہو ثالث کہلاتا ہے۔

 (  :Ways of Dissolution۔تحلیل کا طریقۂ کار  )23 

تحریر کیا جاتا ہے۔تحلیل عدالت کے ذریعہ ہوگی یا باہمی رضامندی سے معاہدہ شراکت میں فرؾ کی تحلیل کے طریقۂ کار کو بھی 

 ہوگی تحریری شکل میں ہو تو بہتر ہے۔

 شراکت کے فایدے 9.6
ٔ
 (Advantages of Partnership Deed) معاہدہ

 معاہدہ شراکت کے اہم فوائد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 (Removal of Partners۔شریک کی تبدیلی  )1 

کے دفعات کی روشنی میں کاروبار سے ہٹانا چاہیں تو وہ ایسا نہیں   1932تماؾ شرکاء کسی ایک شریک کو قانوؿ شراکت  اگر 

 کرسکتے۔شرکاء کی اکثریت بھی ایسا کرنا چاہے تو نہیں کرسکتی۔قانوؿ شراکت کے مطابق شریک کو نہیں ہٹایا جاسکتا،لیکن اس کے برخلاػ اگر

 ہٹائے جانے کی گنجائش ہوتو ایسا کیا جاسکتا ہے۔اس طرح ایک بڑے تنازعہ سے بچا جاسکتا ہے۔شرکاء کو بلاذرر یا معاہدہ شراکت میں شریک کو

ٹد ہ نہیں کیا جاسکتا۔اس طرح معاہدہ شراکت،شرکا کو جوتے رکھتاہے۔ ی
ج

ٰ عل

 شریک کی مرضی کے بغیر شراکت سے 

 (Distribution of Profit۔نفع کی تقسیم  )2 

شریک کے سرمائے،محنت اور فرؾ کو دیے گئے وقت کی بنیاد پر ہوتی ہے۔کیونکہ شریک کاروبار میں سرگرؾ بھی ہوسکتے نفع کی تقسیم 

 ہیں اور غیرسرگرؾ بھی ہوسکتے ہیں۔اس لیے نفع کی تقسیم کی نسة کی صراحت شراکتی معاہدے میں کردی جاتی ہے،جس کی وجہ سے شرکاء 

 ہدہ شراکت کی روشنی میں نفع کی تقسیم سے شرکاء متفق ہوتے ہیں۔میں کوئی اختلاػ پیدا نہیں ہوتے۔معا

 (Avoid Legal Proceedings۔عدالتی چارہ جوئی سے پرہیز  )3 

جیسا کہ ہم جانتے ہیں عدالتی کاروائیاں وقت کا ضیاع ہے۔اگر کسی وجہ سے تنازعہ پیدا ہو تو شرکاء شراکتی معاہدہ کی نظیر دے کر اس 

کی جاسکتی ہے۔کیونکہ شراکتی معاہدہ میں ثالثی اور وساطت کی گنجائش ہوتی ہے۔اس طرح شراکتی معاہدہ کی وجہ سے ایک  مسئلہ کی یکسوئی

 طویل عدالتی مل  سے بچا جاسکتا ہے۔
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 (Limiting The Liability۔وجوب کی حدبندی  )4 

ہیں۔لیکن شراکتی معاہدہ کی بناء پر ہر شریک کی ذمہ داری یا قانوؿ کے تحت تماؾ شرکاء کاروباری واجبات کے مساوی طور پر ذمہ دار 

واجبات کی وضاحت کردی جاتی ہے۔جس کے سبب ہر شریک اپنی اپنی ذمہ داریوں کو بخوبی نبھاتا ہے۔یوں معاہدہ شراکت وجوب کو لامحدود 

 ہونے سے بچا لیتا ہے۔

 (Wantless Dissolution۔اؿ چاہی تحلیل  /  تحلیل سے بے نیازی  )5 

تحلیل کا مطلب کاروبار اور شراکت کو ختم کرنا ہے۔معاہدہ شراکت میں اس بات کی گنجائش ہوتی ہے کہ اگر اختلافات پہلے سے 

ےشدہ نکات کی بناءسمجھ سکتے ہیں تو اختلافات کو طوؽ دینے کے بجائے آپسی طور پر شرکاء مسئلہ کا حل ڈھونڈ لے سکتے ہیں۔کہ آیا شر

ی

طت
اکتی 

 کو جاری رکھا جاسکتا ہے یا نہیں۔غیر موافق یا شدید اختلافات کی صورت میں فرؾ کی تحلیل سے بچایا جاسکتا ہے۔کاروبار 

 ۔معاشی سرگرمیاں7 

شراکتی کاروبار سے معیشت کے مختلف شعبوں میں معاشی سرگرمیاں وجود میں آتے ہیں۔بڑے یماننے کے شراکتی کاروبار سے 

 گرمیاں وجود میں آتی ہیں۔پیداوار اور فروخت میں تیزی پیدا ہوتی ہے۔معیشت میں تیز رفتار معاشی سر

 ۔روزگار میں اضافہ  8 

شراکتی کاروبار کے سبب معاشی سرگرمیوں کے ساتھ ساتھ روزگار کے مواقع پیدا ہوتے ہیں۔شراکتی کاروبار کی نوعیت کے اعتبار 

  دور کرنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔سے مختلف شعبوں میں روزگار حاصل ہوتا ہے۔یہ یرووزگاری کو

 (Disadvantages of Partnership Deed) معاہدہ شراکت کے نقصانات 9.7

 معاہدہ شراکت کے نقصانات درجہ ذیل ہیں۔

 (Limited Capital۔محدود سرمایہ  )1 

افراد پر مشتمل ہوتی ہے۔اس لیے شراکتی شراکتی کاروبار میں حسب ضرورت سرمایہ کو حاصل نہیں کیا جاسکتا،کیونکہ شراکت چند 

ہدہ فرؾ میں مشغوؽ سرمایہ بھی م  ہوتا ہے۔کاروبار میں غیرمعمولی نفع ہونے کے باوجود کاروبار کو توسیع نہیں دی جاسکتی۔اس سلسلے میں معا

 شراکت بھی کسی رہنمائی کا باعث نہیں ہوتا۔

 (Unlimited Liability۔لامحدود ذمہ داری یاوجوب  )2 

شراکتی کاروبار میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔شراکتی فرؾ میں موجود شرکاء کی ذمہ داری کاروباری اثاثوں کی حد تک 

قم اد محدود نہیں ہوتی۔یعنی اگر فرؾ کی جائیداد اور اثا ک تیسرے فریقین کو ادائی کے لیے ناکافی ہوں تو شرکاء کی جائیداد کو فروخت کرکے ر

  ہے۔ایسی صورت میں شراکتی معاہدہ فلوجج ہوکر رہ جاتا ہے۔اس لیے اکثر لوگ شراکتی کاروبار میں شامل ہونا پسند نہیں کرتے۔اکی جاتی

 (Difficult to Transfer Share۔مفادات کی منتقلی دشوار  )3 
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ہے تو تماؾ شرکاء کی تفقہ  رضامندی شراکت میں کوئی شریک اپنے مفادات کسی تیسرے فریق کو منتقل نہیں کرسکتا۔اگر ایسا کرنا چا

لیے  پر ایسا کرسکتا ہے،ورنہ نہیں کرسکتا۔اس سلسلے میں معاہدہ شراکت میں کسی کاؾ نہیں آتا۔بشرطیکہ اس سلسلے میں مستقبل میں رہنمائی کے

 کوئی گنجائش فراہم کی جائے۔

 (Uncertainty of Existance۔غیریقینی وجود  )4 

 غیریقینی ہوتا ہے۔کسی شریک کے پاگل،دیوانہ،بے مقدور ہونے یا شریک کی موت پر فرؾ تحلیل ہوجاتی شراکتی کاروبار کا تسلسل

نا کافی ہے۔اگر شراکتی معاہدہ میں اس سلسلے میں رہنمائی کے لیے گنجائش نہ ہو تو فرؾ تحلیل ہوجاتی ہے۔ہر وقت تماؾ شرکاء میں اعتماد پیدا کر

 دشوار ہوتا ہے۔

 (No Public Confidenceاعتماد میں کمی  /  محرومی  )۔عوامی 5 

شراکتی فرؾ پر عواؾ کا اعتماد نہیں ہوتا۔کیونکہ آپسی جھگڑوں کی وجہ سے ہر ایک شریک اپنے آپ کو الگ کرلے سکتا ہے،اور فرؾ 

 ہو تو شراکتی فرؾ تحلیل ہوجاتی ہے۔اس طرح تحلیل ہوجاتی ہے۔شراکتی معاہدہ میں شرکاء اگر اس سلسلے میں کوئی گنجائش شراکتی معاہدہ میں نہ

 شراکتی معاہدہ پر بھی عوامی اعتماد باقی نہیں رہتا۔

 (Registration of Partnership firm) شراکت کاروبارکارجسٹریشن 9.8

یا ملکیت کو بچانے یا کاروبار کو محفوظ بنانے اور شرکاء کے مفادات کے تحفظ کے لیے شراکتی فرؾ کے زیادہ حقوؼ کے مطالبہ کے لیے 

کسی قانوؿ کے مطابق رجسٹر کروانے کے مل  کو رجسٹریشن کہتے ہیں۔اس مل  کے تحت سرکاری طریقۂ کار کے تحت چند مطلوبات اور 

دستاویزات کے ساتھ فارؾ داخل کرنے پر فرؾ کا ناؾ رجسٹر میں درج کیا جاتا ہے۔رجسٹریشن فرؾ کی بقاء کے لیے ضروری ہے۔شرکاء کے 

 ؼ و فرائض کی حفاظت بھی رجسٹریشن کے ذریعہ کی جاسکتی ہے۔حقو

کےتحت چلائےجاتے ہیں۔شراکتی فرؾ کا رجسٹریشن اختیاری ہے۔اس کا انحصار شرکاء 1932شراکت کےکاروبارقانوؿ شراکت

کے بعد رجسٹرار آػ فرمس کے پاس پر ہوتا ہے۔شراکتی فرؾ کا رجسٹریشن کاروبار کے آغاز سے قبل یا کاروبار کے آغاز یاصوابدید مرضی کی 

ٹ رجسٹریشن لازمی نہیں،لیکن مستقبل کی دشواریوں سے بچنے کے لیے رجسٹریشن کروانا بہتر ہوتا ہے۔رجسٹرڈ فرؾ 
 
کروایا جاسکتا ہے۔اگرچی

 اہم کردار ادا کرتا ہے۔کاروبار میں یا شراکتی کاروبار کو مختلف فوائد حاصل ہوتے ہیں۔کاروبار کو استحکاؾ کے ساتھ ساتھ شرکاء کو متحد رکھنے میں

 شفافیت اور بہتری پیدا ہوتی ہے۔یہ کاروبار کے باقاعدہ قیاؾ اور قبوللیت میں اضافہ کا باعث ہے۔

 (Importance of Registration of Partnership Firm)  شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی اہمیت 9.9

ا کرتی ہیں۔شرکاء مختلف صلاحیتوں کے حامل ہوتے ہیں۔شرکاء کی ذہانت،سرمایہ کاروبارکےفروغ میں شراکتی فرؾ ایک اہم روؽ اد

اورصلاحیتیں کاروبارکوآگےبڑاننےمیں کافی سازگارہوتی ہیں۔شرکاءکی تماؾ صلاحیتوں کےبہتراتعمالؽ سےفروخت اورنفع میں بھی اضافہ 
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رکوترقی حاصل ہوتی ہےاور شرکاء مستفید ہوتے ہیں۔اس کے ہوتاہے۔شراکتی کاروبارمیں شرکاءکےآپسی تعاوؿ اوردلچسپی کےسبب کاروبا

 برخلاػ شرکاءکےدرمیاؿ اعتمادشکنی وخودغرضی کےسبب شراکتی کاروبارشدیدمتاثرہوتاہے۔شراکتی کاروبارکارجسٹریشن لازمی نہیں،

 متاثرہوسکتےہیں۔ لیکن شراکتی کاروبارکےمشکلات سےمحفوظ رہنےکےلیےاس کارجسٹریشن ہوناضروری ہے،ورنہ شرکاکےمفادات

رجسٹریشن ہوتوتیسرےفریقین یاشرکاءکےخلاػ بھی مقدمہ دایرکیاجاسکتاہے۔تیسرے فریقین کے مطاباست پربرآیندگی کا اختیاردیا جاسکتا 

 ہےیاشراکت رجسٹرڈہوتوکاروبارکی ساخت میں بھی تبدیلی کی جاسکتی ہے۔شراکتی فرؾ کےرجسٹریشن سےاس کی اہمیت کافی بڑھ جاتی ہے۔

 جیسے

 ہر شریک کے حقوؼ،فرائض اور واجبات کو باقاعدہ بنایا جاسکتا ہے۔ ٭

 شرکاء کے درمیاؿ غلط فہمی کی شدت کو م  کیا جاسکتا ہے۔ ٭

 شرکاء کے درمیاؿ کسی تنازعہ کی صورت میں معاملہ کو آسانی سے حل کیا جاسکتا ہے۔ ٭

ے شدہ ہوتا ہے۔نفع کی تقسیم میں بھی کوئی نقصاؿ نہیں ہوتا،کیونکہ یہ  ٭

ی

طت
 تناسب پہلے سے ہی 

س پر سود وغیرہ کے تعلق سے تحریری مواد ہوتا ہے۔ ٭

گ

 

ٹی
ٹ

 شرکاء کی تنخواہ،کمیشن،سرمایہ پر سود،ڈرا

 شراکتی فرؾ کسی تیسرے فریق پر وصوؽ کے لیے عدالت سے رجوع ہوسکتی ہے۔ ٭

 سکتے ہیں۔شراکتی کاروبار کے شریک اپنے کسی شریک کے خلاػ عدالت سے رجوع ہو ٭

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کا طریقۂ کار نہایت آساؿ ہے۔اس کو دو حصوں میں بانٹا جاسکتا ہے۔

 (Filing of an Applicationدرخواست داخل کرنا  ) (1 

درخواست طبع شدہ ہوتی ہے۔اس کی خانہ پری کرکے رجسٹرار آػ فرمس کے آفیس میں داخل کرنا پزتا ہے۔اس درخواست 

 ساتھ فیس بھی ادا کرنا ہوتا ہے۔درخواست میں درجہ ذیل نکات پائے جاتے ہیں۔کے 

a) فرؾ کا ناؾ۔ 

b) کاروبار جہاں سے کیے جارہے ہوں اس مقاؾ کا ناؾ۔ 

c) شرکاء کے ناؾ و پتے اور وہ تاریخ جس پر تماؾ شرکاء کاروبار میں شریک ہوتے ہوں۔ 

d) ہتی ہو تو مدت بھی بتادی جائے۔اگر فرؾ ایک مخصوص مدت تک کاروبار کرنا چا 

e) اگر فرؾ کسی مخصوص مقصد کے حصوؽ کے لیے قائم کی جاتی ہے تو مقصد بھی بتادیا جائے۔ 

f) ہر شریک کے کاروبار میں شامل ہونے کی تاریخ۔ 

g) فرؾ کے کارکرد ہونے کی معیاد۔ 

 بھی دستخط کرسکتا ہے،بشرطیکہ اس کی اجازت درخواست کی جانچ ہر شریک کرے اور اس پر دستخط بھی کرے یا شرک کا ایجنٹ

 قبل ازیں لے لی گئی ہو۔
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 (Certificateسر ٹیفکیٹ  )(2 

رجسٹرار کو داخل کردہ تفصیلات کی جانچ کی جاتی ہے۔یہ بھی دیکھا جاتا ہے کہ تماؾ قانونی کاروائیاں مکمل کی گئیں یا نہیں۔اگر تماؾ 

ہو تب رجسٹرار ایک رجسٹر میں تماؾ تفصیلات درج کرلیتا ہے۔اور ایک سر  ٹیفکیٹ بھی جاری کیا جاتا  امور اور تماؾ تقاضوں کی تکمیل کرلی گئی

 ہے۔اس طرح اب فرؾ رجسٹرڈ کہلاتی ہے۔

 (Exceptionsاستثنایات  ) 

 اگر فرؾ کا رجسٹریشن نہیں کیا جاتا ہے تو بھی ایسی صورت فرؾ کے درجہ ذیل حقوؼ متاثر نہیں ہوتے۔

رجسٹرڈ شدہ فرؾ کے شرکاء فرؾ کی تحصیل کے لیے زور دے سکتے اور کھاتوں کی بے باقی پر بھی اصرار کرسکتے ہیں۔وہ ایک غیر  (1

 تحلیل شدہ فرؾ کی جائیداد بھی اتعمالؽ کرسکتے ہیں۔

 سرکاری وصوؽ کنندے کے حقوؼ متاثر نہیں ہوتے اور نہ ہی بے مقدود شریک سے رقم کی وصولی متاثر ہوسکتی ہے۔ (2

 روپے سے زیادہ ہونے پر برآیندگی کا مطالبہ کرسکتے ہیں۔  -/100غیر رجسٹرڈ فرؾ یا اس کے شرکا کسی شئے کی مالیت   (3

 تیسرے فریقین ہر دؾ فرؾ پر دعویٰ دائر کرسکتے ہیں۔ (4

 ( Advantages of Registration) رجسٹریشن کے فائدے 9.10

 ہیں۔ شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے فایدے درجہ ذیل

 تیسرے فریق پر عدالتی کاروائی کا حق  :(1 

شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی وجہ سے فرؾ کو تیسرے فریقین کے خلاػ عدالتی کاروائی کا حق حاصل ہوتا ہے۔بعض وقت 

کی وصولی کے لیے  تیسرے فریقین ارقاؾ کی ادائی میں تاخیر کرتے ہیں یا پھر ادائی سے انکار کرتے ہیں۔ایسی صورت میں شرکاء کو ارقاؾ

 عدالت سے رجوع ہوسکتے ہیں۔شراکتی فرؾ کی عدؾ رجسٹریشن سے شرکاء عدالتی کاروائی کا حق حاصل نہیں ہوتا۔

 (:Advantages to Creditorsلین داروں کو فائدے  )(2 

  جاسکتا ہے۔رجسٹریشن کے وقت فرؾ لین داروں کو کچھ رقم ادا کرنا ہو تو اپنی رقم کی وصولی کے لیے کسی شریک پر دعویٰ دائیر کیا

جن شرکاء کے ناؾ درج کیے گئے ہوں وہ تماؾ شرکاء ادائی کے لیے خصی  طور پر ذمہ دار ہوں گے۔اس طرح شرکاء پر تیسرے فریقین بھی 

 دعویٰ دایر کرسکتے ہیں۔

 (:Advantages to Partnersشرکاء کو فائدے  )(3 

فوائد حاصل ہوتے ہیں۔شرکاء کے درمیاؿ تنازعہ کی صورت میں ہر شریک دوسرے شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن سے شرکاء کو کافی 

اپنے شرکاء پر عدالت میں مقدمہ دائر کرسکتے ہیں۔اپنی رقم کی بازیابی کے لیے شرکاء تیسرے فریقین پر بھی دعویٰ دائر کرسکتے ہیں۔شرکاء کو 

  اور منصفانہ اتعمالؽ کے ساتھ کاروبار کو استحکاؾ حاصل ہوتا ہے۔حقوؼ کے تحفظ کا موقع حاصل ہوتا ہے۔کاروبار کے وسائل کا بہتر
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 :(Advantages to Incoming Partnersکاروبار میں داخل ہونے والے شرکاء کو فائدے  )(4 

فرؾ اگررجسٹرڈہوتونیاشریک بھی اپنے حقوؼ منوانےکےلیےقانونی کاروائی کرسکتاہے۔اگرفرؾ رجسٹرڈنہ ہوتوشرکاءکی 

پربھروسہ کرناپزتاہے۔رجسٹرڈشراکتی فرؾ پرآسانی سےاعتمادپیداہوتاہے۔ایسی فرؾ میں نئےشریک آسانی سےکاروبارمیں ایمانداری 

داخل ہوسکتے ہیں۔رجسٹریشن نئےشرکاءکوفرؾ کےکاروبارمیں شرکت کی ترغیب پیدا کرتی ہے۔جس سے شراکتی فرؾ کو استحکاؾ حاصل ہوتا 

 ہے۔

 :(Advantages to Outgoing Partnersالے شرکاء کو فائدے  )کاروبار سے دستبردار ہونے و(5 

کاروبار سےدستبردارہونےوالےشرکاءکوکئی فوائدحاصل ہوتےہیں۔کاروبارسےدستبردارہونےوالےشرکاکودوحصوں میں بانٹا 

 جاسکتا ہے۔

a)کی تاریخ موت تک تماؾ  شریک کی موت پر  :  شراکتی کاروبار میں شریک کی موت کے بعد اس کی شراکت ختم ہوتی ہے۔شریک

 فوائد متوقی کے لواحقین کو دیے جاتے ہیں۔

b) شریک کی کاروبار سے دستبرداری پر شراکتی کاروبار میں جس تاریخ تک شرکاء کاروبار میں شریک ہوتے ہیں اس وقت تک اؿ پر

ٹد گی یا دستبرداری کے لیے نوٹس دینا لازمی ہے۔ ی
ج

ٰ عل

یعنی شریک کی کاروبار سے دستبرداری کی صورت ذمہ داری عاید ہوتی ہے۔کاروبار سے 

میں شریک اس وقت تک ذمہ دار ہوتا ہے جب تک کہ وہ پبلک نوٹس نہ دے دے۔دستبرداری کی نوٹس کی تاریخ تک واجبات کی ادائیگی کا 

 ذمہ دار ہوگا۔

 (:Tax Benifitsٹیکس کے فوائد  )(6 

 فوائد حاصل ہوتے ہیں۔درجہ ذیل کے تحت ٹیکس کی ادائی میں   1961رجسٹرڈ شدہ شراکتی فرؾ کو قانوؿ انکم ٹیکس  

 (Disadvantages of Registration of Partnership Firm) شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے نقصانات 

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے نقصانات درجہ ذیل ہیں۔

 داری  :لامحدود ذمہ (1 

 شراکتی فرؾ میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔جب کوئی فرؾ نقصانات سے دوچار ہوتی ہے تو فرؾ کے ہر شریک کے لیے 

ضروری ہوجاتا ہے کہ وہ اس کو برداشت کرے۔اگر کسی ایک شریک کی وجہ سے وجوب کی تخلیق مل  میں آرہی ہو تو دوسرا شریک بھی اس 

 ۔شراکتی کاروبار کے کسی ایک شریک کی وجہ سے نقصانات کا بوھ  تماؾ شرکاء پر عاید کیا جائیگا۔کے لیے ذمہ دار ہوگا

 عدالت سے رجوع کے لیے گنجائش  :(2 

رجسٹرڈ شدہ شراکتی فرؾ کو عدالت سے رجوع ہونے کا حق حاصل ہوتا ہے۔جس کی وجہ سے غیر ضروری اخراجات برداشت کرنا 

بات یا اختلافات کی صورت میں عدالت سے رجوع ہونے کی دھمکی دیتے ہیں۔جس سے فرؾ کی کارکردگی متاثر پزتا ہے۔شرکامعمولی معمولی 

 ہوتی ہے۔
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 دوسرے شرکاء پر عدالتی کاروائی  :(3 

 دوسرے شرکا پر عدالتی کاروائی نہیں کی جاسکتی۔جس کی وجہ سے حقوؼ متاثر ہوتے ہیں۔رقم وصوؽ نہیں ہوتی۔

 روائی  :تیسرے فریقین پر کا(4 

یروونی تیسرے فریقین سے وصوؽ طلب رقم کے لیے شرکاء عدالت سے رجوع ہوسکتے ہیں۔یعنی تیسرے فریقین پر رقم کی وصولی 

 کے لیے عدالتی کاروائی کی جاسکتی ہے۔جس کی وجہ سے کاروبار پر اخراجات بڑھ جاتے ہیں۔

 (  :Limited Number of Partnersشرکاء کی محدود تعداد  )(5 

اور دیگر کاروبار میں   10پابندیاں عاید ہوتی ہے۔بنک کے کاروبار میں شرکاء کی اعظم ترین حد  پر کاروبار میں شرکاء کی تعداد اکتیشر

ہوگی۔کاروبار کی ضرورت کے اعتبار سے شرکاء کی تعداد میں اضافہ نہیں کیا جاسکتا،جس سے کاروبار کو سرمایہ کی   20شرکاء کی اعظم ترین حد  

  اور دیگر مسائل پیدا ہوتے ہیں۔قلت

 قیادت  :(6 

شراکتی کاروبار میں کامیاب قیادت کا نصر  نہیں پایا جاتا۔شراکتی کاروبار میں تماؾ شرکاء کو معاہدہ شراکت کے مطابق حقوؼ و 

فات ین نت نتائج کا اختیارات حاصل ہوتے ہیں۔یہ شریک اپنے منصوبہ کو بہتر ثابت کرنے کی کوشش کرتا ہے۔بعض اوقات آپسی اختلا

 باعث ہوتے ہیں۔اس لیے شراکتی کاروبار میں کامیاب قیادت کا فقداؿ پایا جاتا ہے۔

 :(Lack of Public Confidenceعوامی اعتماد کی کمی  )(7 

کاروبار کی توسیع کے خواہشمند شراکتی کاروبار تنہا تاجر کی طرح سماج میں اپنا مقاؾ پیدا کرنے میں ناکاؾ ہیں۔شراکتی کاروبار میں شرکاء 

ہوتے ہیں۔لیکن اس کے لیے ملی  اقدامات کو انجاؾ دینے سے قاصر ہوتے ہیں۔جس کے سبب شراکتی کاروبار کا سماج میں ممتاز مقاؾ حاصل 

 ۔سکتی ہےفات کی وجہ سے تحلیل ہوآپسی اختلاکےشرکاء  ،نہیں ہوتا۔عواؾ کا تاثر یہ ہوتا ہے کہ شراکتی فرؾ

 ؿ میں شراکتی فرؾ کا رجسٹریشن   :ہندوستا 

دوسری کاروباری تنظیموں کی بہ نسة شراکت کی تشکیل نہایت آساؿ ہے۔شراکت کے قیاؾ کے لیے طریقۂ کار زیادہ پیچیدہ نہیں 

ر کو باقاعدہ بنانے کے کے تحت کیا جاتا ہے۔یعنی شراکتی کاروبا  1932ہے۔ہندوستاؿ میں شراکتی کاروبار کی نگرانی اور نٹرووؽ قانوؿِ شراکت  

کی گنجائشوں کو اتعمالؽ کیا جاتا ہے۔رجسٹریشن لازمی نہیں ہے۔شراکت کے رجسٹریشن کا انحصار شرکاء کی   1932لیے قانوؿِ شراکت  

ؿ کے ماہرین مرضی پر ہے۔لیکن یہ نکتہ ذہن میں ہونا چاہیے۔ کہ غیر رجسٹرڈ شدہ فرؾ آئینی فائیدوں سے استفادہ نہیں کرسکتی۔اس لیے قانو

 یہ مشورہ دیتے ہیں کہ فرؾ کا رجسٹریشن کروانا فرؾ اور شرکاء کے حق میں ہمیشہ بہتر ہوتا ہے۔

 (Documents Required for Registration of Partnership) رجسٹریشن کے لیے درکار دستاویزات 9.11

 شراکت کے رجسٹریشن کے لیے درجہ ذیل دستاویزات کی ضرورت ہوتی ہے۔
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 (:Partnership Deedشراکتی معاہدہ  )(1 

شراکتی کاروبارمیں شرکاء کے درمیاؿ معاہدہ کاروبار کی بنیاد ہوتی ہے۔شراکتی معاہدہ زبانی یا تحریری ہوسکتا ہے۔لیکن شراکتی معاہدہ 

 پر تحریر کیا جاتا ہے۔یہ اسٹامپ پیپر تحریری ہو تو بہتر ہوتا ہے۔تاکہ مستقبل میں کسی تنازعہ سے بچا جاسکے۔شراکتی معاہدہ عدالتی اسٹامپ پیپر

ریاستی رجسٹرار آفیس سےلیےجاتےہیں۔اس پرتماؾ شرکاءکی دستخط ہونی چاہیے۔۔یہ معاہدہ فرؾ اورشرکاءکےحقوؼ اورفرائض پرمشتمل 

کے حقوؼ و فرائض کو اہہر معاہدہ شراکت بنیادی دستاویز کی حیثیت رکھتا ہے۔یہ کاروبار میں شرکاء رجسٹریشن کیلئےہوتا ہے۔شراکتی فرؾ کے

 کرتا ہے۔

 فرؾ کی دستاویزات  :(2 

i)(  فرؾ کا پاؿ کارڈPan Card of Firm شرکاء کے لیے ضروری ہے کہ وہ فرؾ کے پاؿ کارڈ کے حصوؽ کے لیے درخواست  :  )

ی کی جاتی ہے۔اس کے ساتھ فائیل کرنا پزتا ہے۔اس فارؾ کی آؿ لائین خانہ پر  Form 49Aداخل کریں۔پاؿ کارڈ کے حصوؽ کے لیے  

 ہ شریک درخواست پر  

 

ٹ

ی

  Digitalدرکار دستاویزات بھی منسلک کیے جاتے ہیں۔اس کو آؿ لائین بھی فائیل کیا جاسکتا ہے۔بشرطیکہ نمائ

 پراسیسنگ سنٹر کی مدد لی جاسکتی ہے۔  PANدستخط کردے۔اگر ایسا نہ ہوسکا تب کسی قریبی  

ii)(  پتہ کا بوتتAddress Proof شراکتی کاروبار کے رجسٹریشن کے لیے کاروبار کے پتہ کے متعلق دستاویزات کو داخل کرنا  :  )

     ہے۔اس مقصد کے تحت کرایہ کی ملکیت کی صورت میں کرایہ کا معاہدہ،یوٹیلیٹی بل   مقاؾ کی نشاندہی کرتامرکزی ضروری ہے۔یہ کاروبار کے 

      بھی داخل کیا جاسکتا ہے۔  NOCکی رسید وغیرہ( داخل کرنا پزتا ہے۔زمیندار سے حاصل کیا گیا   )برقی بل،واٹر بل،پراپرٹی ٹیکس بل،گیس

 اگر ملکیت ذاتی ہو تو ملکیت سے متعلق دستاویزات کی مثنیٰ نقل داخل کی جاسکتی ہے۔

iii)(  رجسٹریشن کے لیے زاید دستاویزاتAdditional Documents for Rgistration شرکاء  :  ) کے لیے ضروری ہے

کہ وہ معاہدہ شراکت،شرکاء کے شناختی کارڈ اور پتہ کا بوتت رجسٹرار آػ فرمس کے آفیس میں داخل کرے۔اس کے ساتھ ساتھ ایک عہد 

 نامہ بھی درکار ہوتا ہے۔وہ اس بات کی تصدیق کرتے ہیں کہ معاہدہ شراکت اور دستاویزات میں دی گئی تفصیلات صحیح اور درست ہیں۔

iv )GST( رجسٹریشنGST Registration :) جی ایس ٹی رجسٹریشن حاصل کرنے کے لیے فرؾ کے لیے ضروری ہے کہ

بھی  وہ پاؿ نمبر،پتہ کا بوتت،شرکاکی شناخت اور پتہ کا بوتت بھی داخل کرنا پزتا ہے۔نمایندہ شریک درخواست پر ڈیجیٹل دستخط،ای۔ آدانر کا

 اتعمالؽ کرسکتا ہے۔

v )بنک کا چالو (  کھاتہCurrent Bank Account بنک میں چالو کھاتہ کھولنے کے لیے فرؾ کے لیے ضروری ہے کہ وہ درجہ  :  )

 ذیل دستاویزات پیش کرے۔

 شراکتی معاہدہ،فرؾ کا پاؿ کارڈ،شراکتی فرؾ کے پتہ کا بوتت،تماؾ شرکاء کے شناختی بوتت،شراکت رجسٹریشن سر ٹیفکیٹ۔

 ہ شریک کی دستخط وغیرہ جیسی دستاویزات کو داخل کوئی رجسٹریشن کا دستاویز ر

 

ٹ

ی

یاستی یا مرکزی حکومت کی منظوری،برقی بل،نمائ

 کرنے پر بنک میں چالو کھاتہ کھولا جاتا ہے۔
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 شراکت کے رجسٹریشن کا طریقہ 

سے بھرپور استفادہ دنیا میں ٹکنالوجی کا اتعمالؽ کافی تیزی سے ہورہا ہے۔ملک کے ہر شہری کی یہ کوشش ہے کہ وہ ٹکنالوجی 

کرے۔حکومت نے بھی کمپنیوں،فرمس اور دیگر اداروں کو ٹکنالوجی کے اتعمالؽ کی اجازت دے رکھی ہے۔ہندوستاؿ میں بھی کئی ریاستیں 

  پر رقم اور فیس،چالاؿ کی ادائی کی بھی سہولت دے رکھی ہے۔ہمارے ملک ہندوستاؿ میں

 

ِ
ک
 شہریوں کو آؿ لائین فارؾ داخل کرنے،مختلف پ

آج بھی کئی ریاستیں آػ لائین طریقۂ کار کو جاری رکھا ہے۔شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی آؿ لائین سہولت حاصل ہے۔قانوؿ شراکت  

 :گیا ہےذیل میں رجسٹریشن کا طریقۂ کار کے تحت شراکتی فرؾ کے   1932

 شراکتی فرؾ کے ناؾ کا انتخاب  :(1 

یہ دیکھا جائے کہ وہ ناؾ کسی دوسری موجود فرؾ کے ناؾ سے ملاجلا نہ ہو،یا کسی چالو کمپنی کے ناؾ شراکتی فرؾ کے ناؾ کے انتخاب میں 

سے ملتا جلتا نہ ہو۔درخواست گذار فرؾ اپنے منتخب ناؾ کی جانچ وزارتِ کارپوریٹ معاملات کے ویب سائیٹ سے کرسکتی ہے۔تاکہ اسُی قسم 

 سے ئی  فرؾ کا ناؾ نہ ٹکرائے۔کے کاروبار کرنے والی فرؾ یا کمپنی کے ناؾ 

 :(Name of the Partnership Firmشراکتی فرؾ کا ناؾ  ) 

 شراکتی فرؾ کو ایک ناؾ دینا ضروری ہے۔لیکن فرؾ کے ناؾ کے انتخاب کے دوراؿ درجہ ذیل نکات کو ذہن میں رکھیں۔

i)ہیے۔،جوکہ وہی اشیاء تیار کررہی ہو جو کہ ئی  قائم شدہ فرؾ شراکتی فرؾ کا ناؾ کسی دوسری شراکتی فرؾ کے ناؾ سے ملتا جلتا نہیں ہونا چا

 کررہی ہو۔

ii) فرؾ کا ناؾ کسی شہنشاہ  یا کسی ملک کے ناؾ کے ساتھ جڑا ہوا نہیں ہونا چاہیے۔،یا گورنٹ پ سے منظوری وغیرہ جیسا لفظ فرؾ کے ناؾ

 کے ساتھ جڑا ہوا نہیں ہونا چاہیے۔۔

iii)سننے میں سہولت کا باعث ہو،ساتھ ہی عواؾ کے پسند کا سبب بھی ہو۔فرؾ کا ناؾ تنازعہ سے پاک ہو،کہنے  

 :(Draft of Partnership Deed.شراکتی معاہدہ کا مسودہ  )2 

فرؾ کے رجسٹریشن کے لیے شراکتی معاہدہ نہایت اہمیت کا حامل ہے۔اس معاہدہ کے نکات سے رجسٹرار کو ضروری معلومات 

 حاصل ہوجاتے ہیں۔جیسے

i)  کے تماؾ شرکاء کے ناؾ۔فرؾ 

ii) فرؾ کے تماؾ شرکاء کے پتے۔ 

iii) شرکاء سے ربط پیدا کرنے کی تفصیلات۔ 

iv) کاروبار کی نوعیت۔ 

v) شراکتی فرؾ کی معیاد  /  مدت۔ 

vi) نفع و نقصاؿ کا تناسب۔ 
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vii) فرؾ کی مقدوری سے متعلق قواعد و ضوابط۔ 

viii) مایہ۔ہر شریک کی جانب سے فراہم کیا گیا سر 

مذکورہ بالا تفصیلات کے ساتھ ساتھ سرگرؾ شریک یا وہ شریک جو تماؾ شرکاء کے نمائندہ کی صورت میں کاروبار کی سرگرمیوں میں 

پوری تندہی سے کاؾ کرتا ہو۔حسبِ معموؽ نفع کے علاوہ اور کچھ زاید مقررہ اجرت یا تنخواہ کی تفصیلات۔شرکاء کی ذمہ داریاں،آڈٹ کے 

 تفصیلات وغیرہ کابھی تفصیلی ذکرشراکتی معاہدہ میں درج کردیا جائے تو بہتر ہوتا ہے۔رجسٹریشن کے مل  میں کوئی رکاوٹ نہیں طریقۂ کارکی

 ہوتی۔

 شراکتی فرؾ کے ناؾ پر پاؿ کارڈ کی درخواست:(3 

(Submission of Application for PAN in the Name of Partnership Firm) 

(  کے PAN) Permanent Account Number کے علاوہ فرؾ کے لیے ضروری ہے کہ پاؿ  قانوؿ کے تحت رجسٹریشن

 نٹ کی بنیاد پر کیا جاسکتا ہے۔پاؿ کارڈ ٹیکس

ی

 لیے محکمہ انکم ٹیکس میں درخواست داخل کردے۔ایسا فرؾ کے ناؾ پر بنک میں موجود کرنٹ اکائ

 کے معاملات سے نمٹنے میں بہت کاؾ آتا ہے۔

 (:  Filling and Filing a Registration Applicationکے لیے فارؾ کی خانہ پری اور ادخاؽ  )رجسٹریشن (4 

رجسٹریشن کے لیے درخواست کی خانہ پُری کے لیے معلومات درکار ہوتے ہیں۔جیسے فرؾ کا ناؾ،کاروبار کی نوعیت،فرؾ کا پتہ،تماؾ 

 کی تکمیل کے بعد اس کو متعلقہ رجسٹرار آفیس میں داخل کردی جاتی ہے۔ شرکاء کے ناؾ اور پتے،تاریخ آغاز کاروبار وغیرہ۔درخواست

 :(Submission of Documentsدستاویزات کا ادخاؽ  )(5 

i) شراکت کے رجسٹریشن کی درخواست 

ii) شراکتی معاہدہ کی تصدیق شدہ اصل نقل 

 iii) حلف نامہ 

 iv) شراکتی فرؾ کے ناؾ لیا گیا پاؿ کارڈ 

 v)  فرؾ کے شرکاء کے پتے،لکیتی  تفصیلات،قوؽ اور کرایہ کے معاہدات کی نقوؽ وغیرہ۔عمومی طور پر قبوؽ کی شراکتی

 جانے والی تفصیلات ہیں۔

 vi) پاؿ کارڈ کے لیے پیش کردہ تفصیلات کے مطابق تماؾ شرکاء کے پتے۔ 

 :(Payment of Fees and Stamp Duties) فیس اور اسٹامپ ڈیوٹی کی ادائی(6 

یشن فیس اور اسٹامپ ڈیوٹی کی ادائی رجسٹرار آفیس میں درخواست داخل کرتے وقت ضروری ہے۔ملک کی ہر ریاست میں رجسٹر

 متعلقہ حکومتیں فیس کی مقدار الگ الگ مقرر کی ہے۔یہ بات ضرور ذہن میں رکھی جائے کہ درخواست کی پیشکشی رجسٹرار آفیس میں اس

 فیس اور اسٹامپ ڈیوٹی ادا کردی نہیں جاتی۔ وقت تک تکمیل نہیں پاتی جب تک کہ 
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 :(Finalization of the Deedمعاہدہ کو قطعیت دینا  )(7 

معاہدہ کو قطعیت دینے کے مل  کے سلسلہ میں ہر شریک کو ایک اسٹامپ پیپر تحریری شکل میں دیا جاتا ہے۔اس پر تماؾ شرکاء کی 

سامنے لی جاتی ہے۔اسٹامپ پیپر کی قدر ریاست بہ ریاست الگ الگ ہوتی ہے۔اس دستخط درکار ہوتی ہے۔یہ دستخط نوٹری ایڈوکیٹ کے 

 دستخط شدہ اسٹامپ پیپر کو رجسٹرار کے سامنے پیش کیا جاتا ہے۔جوکہ رجسٹریشن کے طریق مل  کا ایک حصہ ہے۔

 :(Certificate from the Registrarرجسٹرار سے سر ٹیفکیٹ  )(8 

جانچ و تنقیح کے بعد رجسٹریشن سر  ٹیفکیٹ جاری کرتا ہے۔اس طرح فرؾ کا ناؾ درج رجسٹر ہوجاتا رجسٹرار تماؾ دستاویزات کی 

 ہے۔جس تاریخ پریہ سر  ٹیفکیٹ جاری کیاجاتاہے اس تاریخ سے فرؾ رجسٹرڈ کہلاتی ہے۔اب یہ فرؾ اپنے ناؾ کے ساتھ رجسٹرڈ لکھ سکتی ہے۔

اوربعض ریاستوں میں آؿ لائین تکمیل پاتا ہے۔اگر درخواست آؿ لائین رجسٹریشن کا یہ مل  بعض ریاستوں میں آػ لائین 

بھیجی جارہی ہو تو درخواست کے مطابق تفصیلات کی خانہ پُری اوردرخواست اپ لوڈکرنےکےبعدایک رسیدحاصل ہوتی ہے۔اس پر نمبر 

تے ہیں۔رجسٹرار تماؾ دستاویزات کی جانچ درج ہوتاہے۔اپ لوڈکردہ درخواست کےساتھ اسکیاؿ کردہ سرٹیفکیٹس بھی اپ لوڈ کردیے جا

دؿ درکار 14تا  12اور تنقیح کےبعدسر  ٹیفکیٹ،دیےگئےای میل پربھیج دیتاہے۔شراکتی فرؾ کےرجسٹریشن کےطریقِ مل  میں تقریةَََ

 وقت بھی لیا جاسکتا ہے۔ہوتے ہیں۔کبھی کبھی اس پراسیسنگ کی مدت میں کمی و بیشی ہوسکتی ہے۔کیونکہ محکمہ جاتی تنقیح میں کچھ زیادہ 

 (   :Checklist for Registrationرجسٹریشن کے لیے چیک لسٹ  ) 

 فرؾ کے رجسٹریشن کے لیے حسب ذیل اہم دستاویزات لازمی طور پر داخل کرنا ہوتا ہے۔

 شراکتی معاہدہ کی ایک نقل۔ (1

 م  سے م  دو شرکاء کی تفصیلات۔ (2

 سے زیادہ نہ ہو۔  20زیادہ سے زیادہ شرکاء کی تعداد   (3

 فرؾ کے لیے موزوں ناؾ کا انتخاب۔ (4

 مقاؾ کا ناؾ جہاں سے کاروبار کیا جارہا ہو یا صدر دفتر جہاں قائم ہو اس مقاؾ کا ناؾ۔ (5

 پاؿ کارڈ۔ (6

 نٹ کے تفصیلات۔ (7

ی

 بنک اکائ

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 9.12

روباری تنظیم ہے جو آپسی معاہدہ کی بنیاد پر نفع کے لیے ملکر کاروبار کرتے ہیں۔لیکن بعض شراکت دو یا زاید افراد پر مشتمل ایک کا

اوقات مستقبل میں کوئی ناخوشگوار واقعہ پیش آجائے تو شراکتی فرؾ تحلیل ہوسکتی ہے۔فرؾ کو تحلیل سے بچانے کے لیے احتیاطی طور پر 

ہ دو یا زیادہ افراد کے درمیاؿ تحریری قانونی دستایز ہوتا ہے۔یہ نفع و نقصاؿ میں حصہ داری پر شراکتی معاہدہ کو تحریر کیا جاتا ہے۔شراکتی معاہد
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مشتمل ہوتاہے۔معاہدہ شراکت شرکاء کے درمیاؿ آپسی شرائط و ضوابط کا خلاہ  ہے۔معاہدہ شراکت میں شرکاء اور کاروبار سے متعلق تماؾ 

نسة،تنخواہ،ذمہ داری،کاروبار کے افعاؽ کی نگرانی،حقوؼ و ذمہ داریاں،خریدوفروخت  اہم معاملات،سرمایہ کی مقدار،نفع و نقصاؿ کی

نے میں وغیرہ تماؾ معاملات کو شامل کیا جاتا ہے۔یہ کاروبار میں شفافیت پیدا کرنے،شرکاء کے درمیاؿ اعتماد پیدا کرنے اور اختلافات کو م  کر

 ،اعتماد شکنی وغیرہ کی صورت میں فرؾ کی تحلیل میں مدد ملتی ہے۔اہم کردار ادا کرتا ہے۔کاروبار کے ناموافق حالات

شراکتی کاروبارکےسبب معیشت میں معاشی سرگرمیوں کےسبب روزگار،پیداوار،فروخت وغیرہ میں اضافہ ہوتا ہے۔بڑے 

روبار پر عدؾ توجہ،ذاتی یماننےکےشراکتی کاروبارسےمعیشت میں تیزرفتارسرگرمیاں وجودمیں آتی ہیں۔شرکاء کے درمیاؿ نااتفاقی،کا

 مفادات وغیرہ چند اہم خامیاں ہیں۔

دو یا دو سے زیادہ افراد ملکر نفع کمانے کی غرض سے کاروبار کرتے ہوں تو اس کو شراکت کہتے ہیں۔کاروبار کو محفوظ بنانے اور شرکاء 

 بچانے یا کسی قانوؿ کے مطابق فرؾ کے سرکاری سطح کے مفادات کے تحفظ کے لیے شراکتی فرؾ کے زیادہ حقوؼ کے مطالبہ کے لیے یا ملکیت کو

 پر قانوؿ کے تحت درج رجسٹر کرنے کے مل  کو شراکت کا رجسٹریشن کہتے ہیں۔

نئے کاروبار کے لیے شراکتی فرؾ ایک اہم روؽ ادا کرتی ہے۔شرکاء مختلف صلاحیتوں کے حامل ہوتے ہیں۔اؿ کی ذہانت،فطانت 

  آگے بڑاننے میں کافی اہمیت کی حامل ہوتی ہیں۔انتظاؾ بھی اچھا ہوتا ہے،اور نفع بھی غیر معمولی ہوتا ہے۔سرمایہ اور صلاحیتیں کاروبار کو

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کا طریقۂ کار نہایت آساؿ ہے۔اس کو دو صورتوں میں دیکھا جاسکتا ہے۔

 سرٹیفکیٹ کا حصوؽ  (2 درخواست داخل کرنا(1  

کے کافی فوائد حاصل ہوتے ہیں۔شرکاء کے درمیاؿ اختلافات کو آسانی کے ساتھ حل کرلیے جاسکتے  شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن

 ہیں۔اس کے ساتھ ساتھ کاروبار میں شفافیت بھی پیدا ہوتی ہے۔بنک اور دیگر اداروں میں کاروبار کی ساکھ پیدا ہوتی ہے۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ  9.13

 افراد کا نفع کمانے کی غرض سے یکجا ہونا شراکت ہے۔دو یا دو سے زیادہ  : شراکت (1

 جن افراد سے ادانر خریدا جاتا ہے وہ ہمارے لین دار کہلاتے ہیں۔ : لین دار (2

 جن افراد کو ادانر فروخت کیا جاتا ہے تو اؿ افراد کو دین دار کہتے ہیں۔ : دین دار (3

 ء کے حقوؼ و فرائض کے تحفظ کے لیے حکومت کے وضع کردہقانونی فوائد حاصل کرنے کے لیے اور شرکا رجسٹریشن: (4

 قانوؿ کے تحت فرؾ کے ناؾ کو سرکاری سطح پر رجسٹر میں ناؾ لکھے جانے کے مل  کو رجسٹریشن کہتے ہیں۔ 

 کسی تیسرے فریق کو اداطلب رقم وجوب ہے۔  : Liabilityوجوب  (5

 ہیں۔ مدت کہتے کےحسابات رکھنےکی مدت بارہ ماہ پرمشتمل ہوتی ہے،اس کو حسابیکسی کمپنی یا فرؾ :Accounting Periodحسابی مدت  (6

 تحریری اور قانونی دستاویز ہے۔یہ معاہدہ دو یا دو سے زاید افراد کے درمیاؿ نفع کمانےکے لیے   :Partnership Deedشراکتی معاہدہ  (7
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 کاروبار کے متعلق ہوتا ہے۔  

 شریک کہلاتا ہے۔ ایسا شریک جو کاروبار میں سرمایہ لگاتا ہے اور کاروبار کے انتظاؾ میں حصہ لیتاہو سرگرؾ  :Active partnerسرگرؾ شریک  (8

  :  ایسا شریک جو کاروبار میں سرمایہ لگاتا ہے لیکن کاروبار کےانتظاؾ میں حصہ نہیںSleeping Partner/غیرسرگرؾ شریک  خوابیدہ (9

 لیتا،غیر سرگرؾ شریک کہلاتا ہے۔

س   ڈرا(10

گ

 

ٹی
ٹ

Drawings: س کہتے ہیں۔ تاجر اپنی ذاتی یا گھریلو ضروریات کی تکمیل کے لیے کاروبار سے جو رقم نکالتاہےاس کوڈرا

گ

 

ٹی
ٹ

 

 کاروبار کی شہرت،نیک نامی کو گڈوؽ یا ساکھ کہتے ہیں۔    :Good Willگڈوؽ  /  ساکھ  (11

 کاروبار کے حساب و کتاب کے لیے رکھے گئے کھاتوں کی جانچ کو آڈٹ کہتے ہیں۔  :Auditتنقیح  )آڈٹ(  (12

  (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 9.14

 معروضی جوابات کے حامل سوالات

س(  ذاتی اتعمالؽ کے لیے کاروبار سے تاجر کی نکالی گئی رقم  _______  کہلاتی ہے۔ (1

گ

 

ٹی
ٹ

 )ڈرا

 شراکت میں شامل اہم امور  _______  ہیں۔ معاہدہ (2

 محدود شراکت میں شریک کی ذمہ داری  _____  ہوتی ہے۔ (3

  کاروبار میں روزمرہ ضروریات پر ادائی کے لیے جو رقم اتعمالؽ کی جاتی ہے  ____  کہلاتی ہے۔ (4

  ہے اسے  _____  کہتے ہیں۔آجر،اپنے ملازؾ  )آجیر(  کو خدمات کی عوض مہینہ کے ختم جو رقم ادا کرتا (5

 )صحیح  /  غلط(    شراکت میں نفع حاصل کرنے کے لیے کاروبار کیا جاتا ہے۔ (6

 )صحیح  /  غلط(     شراکتی معاہدہ تحریری یا زبانی بھی ہوسکتا ہے۔ (7

 )صحیح  /  غلط(      ماہ پر مشتمل ہوتا ہے۔  12حسابی ساؽ   (8

ں نہیں ہوتی۔شراکتی معاہدہ پر شرکاء کی  (9
ٹ
طن

 

ج

 

سن

 )صحیح  /  غلط(     د

 )صحیح  /  غلط(     فرؾ کی نیک نامی اور شہرت گڈوؽ کہلاتی ہے۔ (10

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 معاہدہ شراکت کی اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔ (2 معاہدہ شراکت سے کیا مراد ہے؟ (1

 شراکتی معاہدہ کے مقاصد بیاؿ کیجیے۔ (3

 کاروبار میں محنت کی تقسیم کی کیوں ضرورت ہے؟وضاحت کیجیے۔شراکتی  (4

 محدود سرمایہ سے کیا مراد ہے؟ (5
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 طویل جوابات کے حامل سوالات

 معاہدہ شراکت کی تعریف کیجیے اور اس کے مقاصد بیاؿ کیجیے۔ (1

 شراکتی معاہدہ کے اقساؾ بیاؿ کیجیے۔ (2

 ۔شراکتی معاہدہ کے مشمولات کو تفصیل سے لکھیے (3

 معاہدہ شراکت کے فایدے اور نقصانات کو بیاؿ کیجیے۔ (4

 معاہدہ شراکت کی اہمیت اور ضرورت پر روشنی ڈالیے۔ (5

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے لیے  __________  فوائد حاصل ہوتے ہیں۔ (1

 کہلاتا ہے۔رجسٹرڈ آفس میں شراکتی فرؾ کا درج کرنا  _________   (2

 ___________  ہے۔  ؤکا پھیلا  GST (4   شراکتی فرؾ کا اہم مقصد  ________  ہوتا ہے۔ (3

  رجسٹریشن کے لیے  __________  دستاویزات داخل کیے جاتے ہیں۔ (5

 )صحیح  /  غلط(    شراکت میں دو یا دو سے زاید افراد نہیں ہوتے۔ (6

 )صحیح  /  غلط(    ہے۔  20کی تعداد  شراکت میں زیادہ سے زیادہ افراد  (7

 )صحیح  /  غلط(    کا اطلاؼ ہوتا ہے۔  1932شراکت پر قانوؿِ شراکت   (8

 )صحیح  /  غلط(    رجسٹریشن کی وجہ سے شرکاء کا تحفظ ہوتا ہے۔ (9

 )صحیح  /  غلط(  شراکت میں تنازعات کی یکسوئی ٹرائی کے ذریعہ مل  میں آتی ہے۔ (10

 جوابات کے حامل سوالاتمختصر 

 شراکتی معاہدہ کسے کہتے ہیں؟ (2 رجسٹریشن سے کیا مراد ہے؟وضاحت کیجیے۔ (1

 سے کیامراد ہے؟وضاحت کیجیے۔  GST (4 رجسٹریشن کے لین داروں کو کیا فائدے ہوں گے؟ (3

 رجسٹریشن کی چیک لسٹ کے امکاؿ کو بیاؿ کیجیے۔ (5

 طویل جوابات کے حامل سوالات

 کے رجسٹریشن کی کیا اہمیت ہے واضح کیجیے۔فرؾ  (1

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے طریقہ کو سمجھائیے؟ (2

 رجسٹریشن سے کیا مراد ہے؟اس کے فائدے اور نقصاؿ کو بیاؿ کیجیے۔ (3

 رجسٹریشن کے لیے درکار دستاویزات کی وضاحت کیجیے۔ (4
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 محدود ذمہ داری کی شراکت داری۔10 اکائی

(Limited Liability Partnership) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید   10.0

 (Objectives)              مقاصد 10.1

 (Meaning and Definition)              معنی و مفہوؾ 10.2

 (Need and Importance)                  ضرورت اور اہمیت 10.3

 (Scope of Limited Liability Partnership)        داری کی وسعتمحدود ذمہ داری شراکت  10.4

 (Advantages of Limited Liability Partnership)          محدود ذمہ داری شراکت کے فائدے 10.5

 (Disadvantages of Limited Liability Partnership)       محدود ذمہ داری شراکت کی خامیاں 10.6

 محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ شراکت اور 10.7

 خانگی کمپنی اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ 10.8

 محدود ذمہ داری شراکت میں شامل اہم امور 10.9

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج       10.10

 (Keywords)              کلیدی الفاظ     10.11

 (Model Examination Questions)             نہ امتحانی سوالاتنمو 10.12

 (Introduction) تمہید  10.0

 گذشتہ ابواب میں ہم شراکت کے بارے میں کافی پزھ چکے ہیں۔آپ جانتے ہیں تنہا تاجر کی طرح شراکتی کاروبار میں شریک شرکاء 

 کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے،اس کے تحت شرکاء تیسرے فریقین کو ادائی کے لیے فرؾ کے اثا ک ناکافی ہوں تو اپنی ذاتی جائیداد بھی ذمہ

داری کی تکمیل کے لیے فروخت کرتے ہیں۔اور اپنی ذمہ داری کی تکمیل کرتے ہیں۔سرگرؾ شریک،برائے ناؾ شریک،خوابیدہ شریک 

ر میں شریک شرکاء کے اقساؾ ہیں۔شراکتی کاروبار کی محدود ذمہ داریوں کے سبب اکثر تاجر اس نقص سے محفوظ رہنا وغیرہ شراکتی کاروبا
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 چاہتے ہیں۔عصر حاضر میں شراکتی کاروبار میں اس خامی پر قابو پانے کے لیے محدود ذمہ داری کے تحت شراکتی کاروبار کا آغاز ہوا ہے۔اس

 مات حاصل کرینگے۔اکائی میں آپ اس سے متعلق معلو

 (Objectives) مقاصد 10.1

 :آپ اس اکائی کے مطالعہ کے بعد اس قابل ہوجائیں گے کہ

 محدود ذمہ داری کا مفہوؾ سمجھ سکیں۔ 

 محدود ذمہ داری کے خدوخاؽ کو شمار کرسکیں۔ 

 مختلف بنیادوں پر شراکت داری کی درجہ بندی کرسکیں۔ 

 وایتی شراکت کے درمیاؿ فرؼ بتاسکیں۔محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت اور ر 

 محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت اور ایک کمپنی کے درمیاؿ فرؼ بتاسکیں۔ 

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ 10.2

کے محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کارپوریٹ کاروبار کا متبادؽ ہے۔جو محدود ذمہ داری پر مبنی کمپنی اور ایک لچکدار شراکت 

فائدوں کے حصوؽ کا باعث ہے۔ایک شراکتی فرؾ زیادہ جوکھم اور لامحدود ذمہ داری کے باعث اپنی سرگرمیوں کو توسیع نہیں دے 

سکتی۔چونکہ شرکاء کی خصی  جائیداد کو بھی کاروباری واجبات کی تکمیل کے لیے حاصل کیاجاسکتا ہے۔یہی وجہ ہے کہ شرکاء ایک حد کے بعد 

 اسٹاک کمپنی میں اراکین کی ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔لیکن کمپنی کے  کاروبار کو توسیع

ی
 

ٹ

ی

دینے کا جوکھم نہیں موؽ لیتے۔دوسری طرػ جائ

اکت کی کاؾ کرنے کا انداز پیچیدہ ہوتا ہے،اور لچکدار نہیں ہوتا۔شراکت کی اس خامی کو دور کرنے کے لیے کمپنی اور محدود ذمہ داری پر مبنی شر

کو کیا گیا۔اس   31.03.2009کو پاس کیا،اور اس کا اعلاؿ    2008متِ  ہند نے قانوؿِ محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت  تخلیق کی گئی۔حکو

ٹد ہ قانونی وجودرکھتی ہےجواس کے LLPقانوؿ کےمطابق محدودذمہ داری کی شراکت داری) ی
ج

ٰ عل

(ایک کارپوریٹ باڈی ہےاورایک 

کو صدرجمہوریہ کی دستخط   2009جنوری    7کے لوک سبھا میں منظوری کے بعد    پارلیمنٹکو  2008ڈسمبر 13اراکین سےالگ ہے۔اس بل کو

 Regulation of Private Companies andکےناؾ سےیہ قانوؿ ملک بھرمیں نافذہوا۔LLP Act 2008کےساتھ

Partnership  (  پر قائم نریش چندر رپورٹNaresh Chandra Report"  اور  )Company Lawقائم   "  پرDr J.J. Irani  

 کو قائم کیا گیا۔  LLPرپورٹ کی بنیاد پر  

 محدود ذمہ داری کی شراکتی کاروبار کی چند اہم تعریفات کو ذیل میں پیش کیا گیا ہے۔

ناؾ کے ساتھ کوئی دو یا دو سے زیادہ افراد نفع کے لیے قانونی کاروبار کرنے کے لیے جمع ہوں یا اترااک کریں،ایک دستاویز میں اپنے  (1

 ائمی سرمایہ لگائیں اور وہی دستاویز رجسٹرار کے پاس فائیل کریں تو محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کی تشکیل مل  میں آتی ہے۔اس کا وجود د



145 
 

 ہوتا ہے۔

    کرتے ہیں۔محدود ذمہ داری کی شراکت داری ایک تجارتی فرؾ ہے جو نفع کمانے کے مقصد کے تحت شرکاء اپنا سرمایہ مشغوؽ  (2

 اس میں شرکاء کی ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔اس کو محدود ذمہ داری کی شراکت داری کہتے ہیں۔

کے تحت قائم شدہ فرؾ ہوتی ہے۔جس میں شرکاء کی ذمہ داری محدود ہوتی   LLP Act 2008محدود ذمہ داری کی شراکت داری   (3

 ہے۔

  فرؾ کو محدود ذمہ داری کی شراکت داری فرؾ کہتے ہیں۔محدود ذمہ داری کے تحت قائم ہونے والی شراکتی (4

    کے شراکتی ایکٹ اور کمپنی ایکٹ  1932محدود ذمہ داری کی شراکت داری ایک جدید طرز کی شراکتی فرؾ ہے۔جس میں   (5

 کی خصوصیات پائی جاتی ہیں۔  1956/2013

پوریٹ باڈی ہے،جس کو قانوؿ کا موقف حاصل ہے۔اس میں شرکاء (  کے مطابق یہ ایک کارSection 3)  3ایل ایل پی کی شق    (6

 الگ ہوتے ہیں۔

 مندرجہ بالا تعریفات کی روشنی میں محدود ذمہ داری کی شراکت داری میں حسب ذیل اہم نکات اہہر ہوتے ہیں۔

 یہ ایک قانونی کارپوریٹ باڈی ہے۔ (1

 شرکاء کی ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔ (2

ٹد ہ موقف رکھتی ہے۔کارپوریٹ باڈی شر (3 ی
ج

ٰ عل

 کاء سے 

 یہ کاروباری تنظیم ہے جس کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے۔ (4

 محدود ذمہ داری کی شراکت داری فرؾ کے مقاصد 

 (  کے چند اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔LLPمحدود ذمہ داری کی شراکت داری فرؾ  )

 ذمہ داری کے خامیوں پر قابو پانا۔ شراکتی کاروبار میں شرکاء کی لامحدود (1

 شرکاء کو محدود ذمہ داریوں کے ساتھ کاروبار میں شرکت کو یقینی بنانا۔ (2

 ملک میں معاشی سرگرمیوں میں تیزی پیدا کرنا۔ (3

 محدود ذمہ داری کے تحت شراکتی فرؾ کو فروغ دینا۔ (4

 ود ذمہ داری کے شراکت داری فرؾ میں شرکت کی ترغیب دینا۔کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے کے خواہشمند افراد کو محد (5

 (Need and Importance) ضرورت اور اہمیت 10.3

تنہا تجارت اور شراکت کی خامیوں یعنی محدود سرمایہ اور انصرامی صلاحیتوں کی کمی کی وجہ سے کاروبار کو توسیع نہیں دی جاسکتی۔اور 

ر کمپنی اواگر حوصلہ مند شرکاء کاروبار کو بڑاننا بھی چاہیں تو کئی ایک خامیاں درپیش آتی ہیں۔اور کاروبار کامیاب نہیں ہوتا۔محدود ذمہ داری 
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کہ محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت جیسی کاروباری تنظیمیں تشکیل پائیں۔آج کے کاروباری ماحوؽ میں بڑی بڑی کمپنیاں قائم کی جارہی ہیں۔تا

 غیر معمولی بنیاد پر کاروبار چلائے جاسکیں،اور اسی کے تناسب نفع کماسکیں۔اس طرح یوں کہا جاسکتا ہے کہ آج کے عصری کاروباری دور میں

ایسی ہی کاروباری تنظیموں کی اہمیت بڑھتی جارہی ہے۔عصر حاضر میں محدود ذمہ داری کی شراکت داری کی کافی اہمیت و افادیت ہے۔اس طرز 

کاروبار میں شرکاء محدود ذمہ داری کے تحت سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔اس لیے انہیں تنہا تاجر کی طرح غیر محدود ذمہ داری عائد نہیں 

 جر کا اس طرح آپس میں متحد ہوکر کاروبار کرنے پر معیشت میں معاشی سرگرمیاں وجود میں آتے ہیں۔ہوتی۔چند تا

کاروبار میں ایسی تنظیم کی ضرورت ہوتی ہے جو کاروبار کے عصری تقاضوں کی تکمیل کرسکے۔محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت داری 

کے تحت اس کاروبار کو   2008ؽ ہے۔یہ محدود ذمہ داری پر مبنی قانوؿِ شراکت  ہندوستاؿ اور یرووؿِ ملک کے معاشی شعبہ میں کافی قبول

و ں 
ع

ی

ئ
کا بہتر باقاعدہ بنانے کے لیے گنجائشیں دی گئیں ہیں۔اس قسم کی تنظیمیں کاراندازیاتی مہارت اور کاروباری سرمایہ اور شرکاء کے دیگر ذرا

سے شروع   2009 کی دنیا میں محدود ذمہ داری شراکت کی مل  آوری کم / اپریل  انداز میں اترااک کیا جاسکتا ہے۔ہندوستانی کارپوریٹ

ہوئی۔اس قسم کی تنظیم کا نظریہ ایک اختراعی کاروبار کی طرػ اشارہ ہے۔یہ دراصل شراکت اور کارپوریٹ کا اترااک ہے۔فوری اور 

دا کرتے ہیں۔ترقی یافتہ ممالک کے ساتھ ساتھ ترقی پذیر ممالک ضروری مسائل کو یکسوئی سے حل کرنے میں اس قسم کے کاروبار اہم کردار ا

میں اس قسم کے شراکت کی خاص تنظیم کافی کارآمد ہوتی ہے۔ترقی یافتہ ممالک کے ساتھ ساتھ ترقی پذیر ممالک میں اس قسم کی شراکت کی 

داری کی شراکت داری کی کافی ضرورت لاحق  خاص ضرورت لاحق ہوتی ہے۔ہندوستاؿ جیسے کثیر آبادی و زرعی ممالک میں محدود ذمہ

 ہے۔سرمایہ دار بقہ  لامحدود ذمہ داری کے مقابلے میں محدود ذمہ داری کے تحت آسانی سے کاروبار میں شریک ہونا پسند کرتے ہیں۔عاؾ طور

نات کے جوکھم کو بھی نظرانداز پر کاروبار میں منافع کے امکانات زیادہ پائے جاتے ہیں۔لیکن بعض اوقات ناسازگار حالات کے سبب نقصا

 ں کی جانب خاص توجہ دیتا ہے۔اس

ی

پر  نہیں کیا جاسکتا۔اس لیے ہر سرمایہ دار کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے سے قبل کاروبار کے فی ا پہلوئ

 اطمیناؿ حاصل کرنے پر ہی وہ سرمایہ کاری کے لیے راغب ہوتا ہے۔

 (Scope of Limited Liability Partnership) محدود ذمہ داری شراکت داری کی وسعت 10.4

شراکتی کاروبار میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔محدود ذمہ داری کی شراکت داری عصرحاضر کی ایک اہم شراکتی تنظیم 

روبار کے قیاؾ کے کے مطابق رجسٹرڈ اور مل  درآمد ہوتی ہے۔اس فرؾ یا کا  Limited Liability Partnership Act 2008ہے جو  

ئی لیے م  از م  دو شرکاء لازمی ہیں۔لیکن شرکاء کی اعظم ترین تعداد کی کوئی حد نہیں ہے۔کاروبار کے نقصاؿ کی صورت شرکاء سے اس کی پابجا

روبار کہتے ہیں۔ہر فرؾ نہیں کی جاتی،یا شرکاء نقصانات کی پابجائی کے ذمہ دار نہیں ہوتے۔اسی لیے اس کاروبار کو محدود ذمہ داری کی شراکتی کا

فرضی شخص کی طرح قانونی حیثیت رکھتی ہے۔اس لیے یہ اپنے ناؾ سے تجارتی معاہدے،اشیاء کی خریدوفروخت کرسکتی ہے۔اس فرؾ کے 

 تماؾ شرکاء کو کاروبار کے ایجنٹ کی مساوی حیثیت حاصل ہوتی ہے۔محدود ذمہ داری کی شراکت داری اپنی وسعت کے اعتبار سے کاروباری

معاملات میں منفرد و امتیازی مقاؾ رکھتی ہے۔اس نئے طرز کے قانوؿ کے سبب ملک کے ہر علاقے اور ہر قسم کے کاروبار میں اتعمالؽ کیا 
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(  کو فروغ دینے میں اہم کردار ادا کررہا ہے۔عالمیانہ کے دور میں ملک میں قائم ہونے والے Joint Ventureجانے لگا۔یہ باہمی کاروبار  )

یروونی کمپنیوں سے آسانی سے کامیاب مسابقت کرنے میں مدد ملتی ہے۔مالیاتی اداروں کو خدمات فراہم کرنے کا بہترین موقع فراہم  مختلف

(  کو کاروبار میں شامل ہونے کا موقع حاصل ہے۔محدود ذمہ داری کی Entrepreneursہوتا ہے۔اؿ اداروں کی امداد سے کاراندازوں  )

فع بخش تنظیم ہے۔کاروبار پر سرمایہ کاری کرتے ہوئے منافع حاصل کرنے پر یقین رکھتا ہے۔عوامی فلاح و ہبوددی و شراکت داری ایک منا

مفت خدمات کی فراہمی وغیرہ اؿ اداروں میں شمار نہیں کیے جاتے۔موزوں منافع حاصل کرنے کے لیے افراد اس طرز شراکت میں شامل 

بڑے سرمایہ کاروں کو اس طرز شراکت میں شامل ہونے کی ترغیب دیتا ہے۔ملک کے طوؽ و رصض  ہونے کو ترجیح دیتے ہیں۔یہ ہر چھوٹے و

میں اس طرز شراکت کو آسانی سے قائم کرسکتے ہیں۔اور اؿ کے خدمات سے معیشت میں معاشی سرگرمیاں وجود میں آتی ہیں۔اس قانوؿ 

 نٹس وغیرہ کو خدمات انجاؾ دینے کا  نے ملک بھر میں چھوٹے،اوسط درجہ اور پیشہ  LLP Act 2008کے  

ی

ور فرؾ کمپنی سکریٹریز،چارٹرڈ اکائ

 موقع حاصل ہوا۔

 محدود ذمہ داری کی شراکت داری کا خاتمہ اور تحلیل

((Winding up and Dissolution of Limited Liability Partnership 

شراکتی کاروبار کی شکل ہے۔جس میں شرکاء کی ذمہ داری محدود ذمہ داری کی شراکت داری عصر حاضر میں ایک جدید طرز کی 

کو پہلا    2009اپریل    2کے مطابق اس طرح کا رجسٹریشن کیا جاتا ہے۔  LLP Act 2008مشغوؽ سرمایہ کے حد تک محدود ہوتی ہے۔

LLP  (کا رجسٹریشن کیا گیا۔روایتی انداز کی شراکتی کاروبارPartnershipمیں شرکاء کے درمیاؿ نا  ) اتفاقی،بے اعتباری یا کاروباری

کی نقصانات کے سبب آپسی رضامندی سے شراکتی کاروبار کا خاتمہ یا تحلیل کیا جاسکتا ہے۔اس کا خاتمہ کافی آساؿ ہے۔لیکن محدود ذمہ داری 

 ریعہ اس کی تحلیل ممکن ہے۔شراکت داری کے کاروبار کا خاتمہ یا تحلیل آساؿ نہیں ہے۔شرکاء کی رضامندی یا پھر عدالتی کاروائی کے ذ

 ذیل کے حالات کی صورت میں عدالتی کاروائی کے ذریعہ محدود ذمہ داری کی شراکت داری کا خاتمہ یا تحلیل کی جاسکتی ہے۔

 محدود ذمہ داری کی شراکت داری کے کاروبار کو عدالتی کاروائی کی مدد سے خاتمہ پر راضی ہونا۔ (1

 سے م  ہونا۔  2سے زیادہ وقفہ کے لیے شرکاء کی تعداد   ماہ  6اس طرز کاروبار میں   (2

 (  کو ادا کرنے سے قاصر ہونا۔Debtیہ کاروبار اپنے قرض  ) (3

 ریاستی یا عوامی فلاح و ہبوددی کے خلاػ کاروبار انجاؾ دینے پر۔ (4

 صر ہونا۔پانچ مسلسل مالیاتی ساؽ میں ضروری دستاویزات و مالیاتی کھاتوں کو داخل کرنے سے قا (5

   (Features of Limited Liability Partnershipمحدود ذمہ داری شراکت کے خصوصیات) 

 محدود ذمہ داری شراکت کے خدوخاؽ درجہ ذیل ہیں۔

 (Limited Liabilityمحدود ذمہ داری  )(1 

  دار ہوتے ہیں۔کاروبار محدود ذمہ داری اس کاروبار کی سب سے اہم خصوصیت ہے۔شرکاء صرػ ادا شدہ رقم کی حد تک ہی ذمہ
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 کی ذمہ داریوں کی ادائی کےلیےشرکاءکی خانگی جائیداداتعمالؽ نہیں کی جاسکتی۔نقصانات یاتحلیل کےباوجودشرکاءپر س کابوھ  عائدنہیں کیا

 جاتا۔

 (Perpetual Successionدائمی وجود  )(2 

شرکاء تبدیل ہوتے رہیں تو شراکت کے کاروبار کے وجود پر کوئی محدود ذمہ داری شراکت کا وجود دائمی ہوتا ہے۔اثنائے کاروبار اگر 

 اثر نہیں پزتا۔یعنی یہ کاروبار اپنی طویل مدت تک برقرار رہتا ہے۔شرکاء کی تبدیلی،داخلے و اخراج کے باوجود کاروبار بند نہیں ہوگا۔

 (Seperate Legal Entityقانونی وجود  )حدہ علا(3 

 

ٰ عل

ٹد ہ قانونی وجود ہوتا ہے۔دیگر کمپنیوں کی طرح یہ ایک مصنوعی شخص کی حیثیت محدود ذمہ داری شراکت کا  ی
ج

رکھتی ہے۔شرکاء 

یعنی الگ الگ ہوتے ہیں۔محدود ذمہ داری شراکت اپنے ناؾ جائیداد کی رجسٹری کی جاسکتی ہے۔کاروبار کی طرػ سے حدہ اور فرؾ دونوں علا

 یروونی فریقین کے ساتھ معاہدہ کیے جاسکتے ہیں۔

 (Mutual Rights and Dutiesباہمی حقوؼ و فرائض  )(4 

ٹد ہ وجود کے طور پر جو ذمہ داریاں  ی
ج

ٰ عل

شرکاء کے درمیاؿ باہمی حقوؼ و فرائض کا تعین باہمی معاہدہ میں کردیا جاتا ہے۔لیکن ایک 

 ہوتی ہیں اؿ سے براءت ممکن نہیں۔

 (No Liability for Unauthorised Activitiesبلا اجازت سرگرمیوں کے لیے کوئی ذمہ داری نہیں )(5 

ایک شریک کے غلط کرتوت کے لیے دوسرا شریک ذمہ دار نہیں ہوتا۔اس طرح شرکاء کو مشترکہ ذمہ داری سے نجات ملتی 

 ہے۔کیونکہ ایک شریک دوسرے شریک کے غلط کاموں کے لیے ذمہ دار نہیں ہوسکتا۔

 کارپوریٹ باڈی(6 

یعنی محدود ذمہ داری شراکت کی قانونی طریقۂ کار کے ذریعہ قیاؾ مل  میں آتا ہے۔شرکاء کے یہ ایک کارپوریٹ باڈی ہوتی ہے،

 آپسی معاہدہ کا نتیجہ نہیں ہوتی۔

 (Common Seal(مشترکہ مہر  )7 

 محدود ذمہ داری شراکت کی حیثیت ایک مصنوعی شخص کی طرح ہوتی ہے۔اس کا ایک مشترکہ مہر ہوتا ہے جو محدود ذمہ داری پر

 مبنی شراکت کی دستخط کے طور پر کاؾ کرتا ہے۔

 (Management of Businessکاروبار کا انتظاؾ  )(8 

یا محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے کاروبار میں تماؾ شرکاء کو حصہ لینے کا حق ہے۔لیکن دو شرکاء کو آئینی امور کی تکمیل کا ذمہ دار بنا

  جائیزہ لیتا رہے۔تاکہ کوئی کاؾ غیر قانونی نہ ہونے پائے۔جاتا ہے۔تاکہ وہ فرؾ کی سرگرمیوں کا مسلسل

 (Business for Profit Onlyکاروبار صرػ نفع کے لیے  )(9 

 اس کاروبار کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے۔اس لیے محدود ذمہ داری شراکت صرػ جائز تجارت کے ذریعہ نفع کمانے کے لیے 
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 کے لیے قائم نہیں کی جاتی۔قائم کی جاتی ہے۔خیراتی اغراض 

 سالانہ کھاتے اور آڈٹ(10 

محدود ذمہ داری شراکت کے سالانہ کھاتے رکھے جاتے ہیں،اور ایک حسابی ساؽ کے ختم کاروباری نتائج کو معلوؾ کیا جاتا ہے اور 

 اور اؿ کا باقاعدہ تنقیح کروانا لازمی ہے۔ساؽ کے آخر میں آڈٹ بھی کروائی جاتی ہے۔دیگر کمپنیوں کی طرح ساؽ بھر کے تماؾ کھاتے رکھنا 

 (Investigationتحقیق  )(11 

مرکزی حکومت کو اس بات کا اختیار ہے کہ وہ محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے معاملات میں تحقیق و جانچ کرے۔اس غرض کے 

 لیے ایک اہل انسپکٹر کا تقرر کیا جاتا ہے۔

 (Taxٹیکس  )(12 

کی گنجائشوں کا ٹیکس کے معاملے انطباؼ مل  میں آتا ہے۔اسی قانوؿ کی گنجائشوں کے تحت ٹیکس سے   1961قانوؿ انکم ٹیکس  

 متعلق امور اختیار کیے جاتے ہیں۔اؿ کمپنیوں پر ٹیکس عائد کیا جاتا ہے۔

گ کے دستاویزات  )(13 

 

ٹلی ی

ی

ٹ
 (E - Filing Documentsای۔فا

ٹ 
ی

ی

ٹ
گ کی جاسکتی ہے۔متعلقہ ویب سائیٹ کو اتعمالؽ کرتے ہوئے ای۔فا

 

 لی

 کا عدؾ نفاذ    1932قانوؿِ شراکت  (14 

کا نفاذ مل  میں نہیں آتا۔لیکن اس کا نفاذ شراکت پر مل  میں آتا ہے۔محدود   1932محدود ذمہ داری شراکت پر قانوؿِ شراکت  

ٹد ہ قانوؿ رکھتا ہے۔ ی
ج

ٰ عل

 ذمہ داری شراکت اپنا ایک 

 (Advantages of Limited Liability Partnership)محدود ذمہ داری شراکت کے فائدے 10.5

 (Seperate Legal Entryقانونی وجود  )حدہ علا(1 

ٹد ہ قانونی وجود رکھتی ہے۔قانوؿِ محدود ذمہ داری شراکت کے تحت یہ ایک رجسٹرڈ  ی
ج

ٰ عل

محدود ذمہ داری کی شراکت شرکاء سے 

پر کاؾ کرسکتی ہے۔عاؾ روایتی شراکتی کاروبار سے جداگانہ ہوتی ہے۔مختلف یروونی  کاروباری تنظیم ہے۔اور ایک آئینی خودمختار تنظیم کے طور

 افراد،مالیاتی ادارے،تجارتی ماہرین آسانی کے ساتھ اس تنظیم سے جڑسکتے ہیں۔

 (Limited Liabilityمحدود ذمہ داری  )(2 

کاروبار کی ذمہ داریوں سے آزاد ہوتے ہیں۔وہ صرػ کمپنی کے حصص داروں کی طرح شرکاء کی ذمہ داری محددد ہوتی ہے۔شرکاء 

ری اداشدہ سرمایہ کی رقم تک ہی ذمہ دار ہوتے ہیں۔کاروبار میں نقصاؿ کی صورت میں اؿ پر کوئی ماؽ بوھ  عائد نہیں کیا جاتا۔محدود ذمہ دا

 کے سبب دیگر شرکاء کو اس طرح کے کاروبار میں حصہ لینے کی ترغیب حاصل ہوتی ہے۔
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 (flexibility in Businessروبار میں لچک  )کا(3 

محدود ذمہ داری شراکت کے کاروبار میں لچک پائی جاتی ہے۔قواعد و ضوابط میں کوئی سختی نہیں ہوتی۔تنظیم کا ہر شریک اپنی 

 استطاین کے مطابق کاؾ انجاؾ دے سکتا ہے۔شرکاء کے درمیاؿ آپسی اختلافات کے امکانات م  پائے جاتے ہیں۔

 (Encouragement of Professionalsپیشہ وروں کی ہمت افزائی  )(4 

کارانداز و ماہرین تجارت تکنیکی ماہرین اور مخصوص پیشوں سے وابستہ افراد اس قسم کا کاروبار کرسکتے ہیں۔قبل ازیں ایسے افراد 

ذمہ داری شراکت ایسے ماہرین اور پیشہ ور افراد  شراکت میں لامحدود ذمہ داری ہونے کی وجہ سے کاروبار کا آغاز نہیں کررہے تھے۔محدود

جن کے پاس وسائل م  ہوں اور حد سے زیادہ جوکھم برداشت نہیں کرتے۔ایسے افراد کے لیے تجارت میں حصہ لینے کا موقعہ حاصل ہوتا 

 ہے۔

 (Perpetual Successionدائمی تسلسل  )(5 

ء کی تبدیلی،موت،سبکدوشی،دیوالیہ وغیرہ کاروبار کو متاثر نہیں کاروبار کا دائمی تسلسل قائم رہتا ہے۔تنظیم کے شرکا

 کرتے۔ناموافق حالت کے باوجود یہ کاروبار تسلسل کے ساتھ قائم رہتا ہے۔یہ کاروبار ایک طویل مدت تک برقرار رہتا ہے۔

 (Convenient for Managementانتظاؾ میں سہولت  )(6 

باری انتظاؾ نہایت سہولت بخش اور آساؿ ہوتا ہے۔اس شراکت کے معاہدات متعلقہ محدود ذمہ داری شراکت کا آغاز اور کارو

س،قرار داد منظور کرنے کے معاملات میں زیادہ 

گ

 

ی

ی

یٹن
م

شرکاء کی ضروریات کے مطابق ترتیب دیے جاتے ہیں۔آئینی ضوابط کی ترتیب،سالانہ 

  کمپنیوں

ی

ٹ

ی

 میں ہوتی ہیں۔ رسمی کاروائیاں نہیں ہوتیں۔جیساکہ دوسری پرائیویٹ ل

 (No Minimum Capital Requirementاقل ترین سرمایہ کی ضرورت نہیں  )(7 

بغیر کسی سرمایہ کے محدود ذمہ داری کی شراکت کو آسانی سے قائم کرسکتے ہیں۔اس کے قیاؾ کے لیے اقل ترین سرمایہ کی مقدار کا 

 کو قائم کرسکتے ہیں۔ تعین نہیں کیا گیا۔بغیر سرمایہ کے محدود ذمہ داری کی شراکت

 (No Limit on Owners Strength of Businessشرکاء کی تعداد پر پابندی نہیں  )(8 

'  اور زیادہ سے زیادہ کی قید نہیں ۔محدود ذمہ داری کے تحت ضرورت 2محدود ذمہ داری شراکت میں شرکاء کی اقل ترین تعداد  '

 ۔یہ ضروری سرمایہ کو حاصل کرنے میں اہم کردار ادا کرتا ہے۔کے مطابق شرکاء کو کاروبار میں شامل کرسکتے ہیں

 (Less Expenses on Registrationرجسٹریشن پر م  خرچ  )(9 

 محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے رجسٹرن  پر اخراجات زیادہ نہیں ہوتے۔جیساکہ عوامی کمپنی یا خانگی کمپنی کے رجسٹریشن پر 

 ہوتے ہیں۔

 (No Compulsory Audit)  آڈٹ لازمی نہیں(10 

 محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے کھاتوں کی آڈٹ لازمی نہیں۔جیساکہ عوامی کمپنی یا خانگی کمپنی کے لیے کھاتوں کی آڈٹ لازمی 
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 ہے۔محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ درجہ ذیل صورتوں میں آڈٹ ضروری ہوتی ہے۔

 (Savings on Financial Statementsمالی گوشواروں پر م  خرچ  )(11 

'  کھاتوں کا گوشوارہ اور Annual Returnsمحدودذمہ داری شراکتی فرؾ کوصرػ دو مالی گوشواروں کو داخل کرنا پزتا ہے۔ایک  '

رسمی گوشوارے پیش کرنا پزتا ہے۔اس طرح مالی گوشواروں کا خرچ م  ہوتا 10مقدوری گوشوارہ۔جبکہ خانگی کمپنی کی صورت میں تقریةَََ  

 ۔ہے

 (Tax Burdensٹیکس کا بوھ   )(12 

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کو آمدنی اور اس کے شرکاء کی آمدنی پر ٹیکس عاید نہیں کیا جاتا۔یعنی اس تنظیم کے کاروبار سے حاصل 

 آمدنی یا ڈیوڈنڈ پر شرکاء کو کوئی ٹیکس ادا کرنا لازمی نہیں۔

 (Disadvantages of Limited Liability Partnership)  محدود ذمہ داری شراکت کی خامیاں 10.6

 محدود ذمہ داری شراکت کی خامیاں درجہ ذیل ہیں۔

 (Inclusion of Indian Partnerہندوستانی شریک کی شمولیت  )(1 

وستانی فرؾ کو ایک غیر ملکی شخص ہندوستاؿ میں محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ قائم کرنا چاہتا ہو تو ضروری ہے کہ وہ کسی ایک ہند

 شریک بنائے،یا ہندوستانی شہریت رکھنے والے فرد کو کاروبار میں شریک بنائے۔دو غیر ملکی ہندوستاؿ میں محدود ذمہ داری کی شراکت فرؾ کی

 تشکیل نہیں دے سکتے۔اس طرح یروونی سرمایہ کاری میں کمی واقع ہوتی ہے۔

 (Transfer of Ownershipملکیت کی منتقلی  )(2 

د ذمہ داری شراکت کا شریک اپنے مفادات کسی تیسرے فریق کو منتقل کرنا چاہے تو وہ ایسا نہیں کرسکتا۔اپنے مفادات کو منتقل محدو

 کرنے کے لیے ضروری ہے کہ وہ تماؾ شرکاء سے رضامندی حاصل کرے۔

 (Number of Partnersشرکاء کی تعداد  )(3 

 سے م  دو شرکاء کا ہونا لازمی ہے۔اگر کوئی ایک شریک کاروبار سے دستبردار محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے قیاؾ کے لیے م 

 ہوجائے تو فرؾ تحلیل ہوجاتی ہے۔

 (Recognised Identityمسلمہ شناخت  )(4 

محدود ذمہ داری کی شراکت کو اکثر ملکوں میں مسلمہ حیثیت حاصل نہیں ہے۔بعض ملکوں میں اسی تعلق سے قانوؿ بنے ہیں۔اور 

 ممالک میں ایسی شراکتی فرمس کو مسلمہ حیثیت نہیں دی گئی ہے۔عالمی سطح پر اس تنظیم کو قبوللیت حاصل نہیں ہے۔بعض 

 (Fines and Penaltiesجرمانے  )(5 

 محدود ذمہ داری کی شراکتی فرؾ میں قواعد کی خلاػ ورزی پر کافی جرمانے عاید کیے جاتے ہیں۔ضروری فارؾ کے بروقت داخل نہ 
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 روپیے کے حساب سے جرمانہ عاید کیا جاتا ہے۔بھاری جرمانے اس تنظیم کی ایک اہم خامی ہے۔  100پر یومیہ  کرنے 

 (Rights of Partnersشرکاء کے حقوؼ  )(6 

محدود ذمہ داری پر شراکتی فرؾ میں شرکاء کے حقوؼ کچھ اس ڈھنگ سے تقسیم کیے جاتے ہیں کہ ایک شریک کو دوسرے شرکاء پر 

جاتی ہے۔جسکی وجہ وہ شریک اپنے نظریات اور مفادات کے تحفظ اور حصوؽ کے لیے فرؾ کو کسی بھی سمت لے جاسکتا ہے۔اس  فوقیت دی

  پر طرح منافعوں کی تقسیم میں بھی م  یا زیادہ رقم کا معاملہ آجائے تو آپسی رنجشیں شدت اختیار کرتی ہیں۔جس کی وجہ سے فرؾ کا مستقبل 

ی

دائ

 لگ جاتا ہے۔

 شراکت اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ 10.7

 LLPمحدود ذمہ داری شراکت   Partnershipشراکت   فرؼ کی بنیاد

شراکت ایک ایسی ترتیب سے متعلق ہے جہاں دو یا دو  مفہوؾ

سے زیادہ اشخاص باہمی نفع و نقصاؿ پر کاروبار کے لیے 

 معاہدہ کرتے ہیں۔

سرگرمیوں کی ایسی  محدود ذمہ داری شراکت کاروباری

شکل ہے جس میں شراکت اور کارپوریٹ کمپنی کے 

 خدوخاؽ کا اترااک ہے۔

کا اطلاؼ   1932عدالت پر قانوؿِ ہندوستانی شراکت   اطلاؼ

 ہوتا ہے۔

محدود ذمہ داری شراکت پر قانوؿِ محدود ذمہ داری 

 کا اطلاؼ ہوتا ہے۔  2008شراکت  

 محدود ذمہ داری شراکت میں رجسٹریشن لازمی ہے۔ ری مل  ہے۔شراکت میں رجسٹریشن اختیا رجسٹریشن

شراکت کے  شراکت میں کاروباری سرگرمیاں معاہدہ  آئینی دستاویز

 ۔تحت انجاؾ دی جاتی ہیں

محدود زمہ داری شراکت میں کاروباری سرگرمیاں محدود 

 ذمہ داری شراکت معاہدہ کے تحت انجاؾ دی جاتی ہیں۔

کی حد تک محدود ذمہ داری شراکت میں سرمایہ کی فراہمی  شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔شراکت میں  ذمہ داری

 ۔محدود ذمہ داری ہوتی ہے

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ نہ صرػ اپنے ناؾ پر معاہدہ  شراکتی فرؾ اپنے ناؾ پر معاہدہ کی فریق نہیں بن سکتی۔ معاہدہ کا حق

سکتی ہے اور اس پر مقدمہ کرسکتی ہے،بلکہ مقدمہ دائر کر

 دائر کیا جاسکتا ہے۔

تبہ
ُ
ٹد ہ  قانونی ر ی

ج

ٰ عل

شرکاء کو اتماععی اعتبار سے فرؾ کہا جاتا ہے۔اس کا 

 قانونی وجود نہیں ہوتا۔

تبہ ہوتا ہے۔
ُ
ٹد ہ قانونی ر ی

ج

ٰ عل

 محدود ذمہ داری فرؾ کا 

"  کا LLPری شراکتی فرؾ کے ناؾ کے آگے  "محدود ذمہ دا شراکتی فرؾ اپنا کوئی بھی ناؾ رکھ سکتی ہے۔ فرؾ کا ناؾ

 اضافہ کیا جاتا ہے۔
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ہوسکتی   10شراکت میں زیادہ سے زیادہ شرکاء کی مقدار   شرکاء کی تعداد

 ہے۔

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ میں شرکاء کی تعداد لامحدود 

 ہوسکتی ہے۔

محدود زمہ داری شراکتی فرؾ اپنے ناؾ پر جائیداد رکھ سکتی  شراکتی فرؾ کے ناؾ پر کوئی جائیداد نہیں رکھی جاسکتی۔ جائیداد

 ہے۔

 محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کا وجود دائمی ہوتا ہے۔ شراکتی فرؾ کا وجود دائمی نہیں ہوتا۔ دائمی وجود

اس وقت  محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے کھاتوں کی آڈٹ شراکتی فرؾ کے کھاتوں کی آڈٹ لازمی نہیں۔ کھاتوں کی آڈٹ

لازمی ہوجاتی ہے جبکہ فروخت اور سرمایہ کی فراہمی 

 لاکھ روپیے ہو۔  25لاکھ اور    40بالترتیب  

ری شراکتی فرؾ کےایجنٹ ہوتے شرکاء صرػ محدودذمہ دا شرکاء فرؾ اور دیگر شرکاء کے ایجنٹ ہوتے ہیں۔ تعلق

 ۔ہیں

 فرؼخانگی کمپنی اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ  10.8

 نجی  )پرائیویٹ(  کمپنی اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ چند اہم امتیازات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

  کمپنی 

ی

ٹ

ی

 محدود ذمہ داری شراکت پرائیویٹ ل

  کمپنی قانوؿ کمپنی   قانوؿ

ی

ٹ

ی

کے تحت اپنی   2013پرائیویٹ ل

 سرگرمیاں جاری رکھتی ہیں

 ذمہ داری شراکتمحدود ودذمہ داری شراکت قانوؿمحد

 اپنی سرگرمیاں جاری رکھتی ہیں۔ کےتحت2008

  م  سے م  سرمایہ کی کوئی قید نہیں م  سے م  سرمایہ کی کوئی قید نہیں سرمایہ

خانگی کمپنی کی صورت میں م  سے م  اراکین کی تعداد دو اور  اراکین

 ہوتی ہے۔  200زیادہ سے زیادہ اراکین کی تعداد  

داری شراکت میں م  سے م  اراکین کی تعداد محدود ذمہ 

 دو اور زیادہ سے زیادہ اراکین کی تعداد پر کوئی قید نہیں،

 یعنی تعداد لامحدود ہوسکتی ہے۔

خانگی کمپنی میں ڈائیریکٹرز کی تعداد م  سے م  دو اور زیادہ سے  ڈائیریکٹرز

 ہوسکتی ہے۔  15زیادہ  

 کاروبار میں محدود ذمہ داری شراکت میں دو شرکاء کو

سرگرؾ بنایا جاتا ہے،لیکن زیادہ سے زیادہ کا اطلاؼ اس پر 

 نہیں ہوتا۔

س ہونی چاہیے۔،ایک  4ایک ساؽ میں   بورڈ میٹنگ

گ

 

ی

ی

یٹن
م

میٹنگ سے  بورڈ 

 دؿ سے زیادہ وقفہ نہ ہو۔120دوسری میٹنگ کے درمیاؿ

محدود ذمہ داری شراکت میں بورڈ میٹنگ کا انعقاد ضروری 

 نہیں۔

ی میں آڈٹ لازمی ہوتی آڈٹ

 

کن ن

  

ی

ٹ

ی

 اس قسم کی شراکت میں آڈٹ لازمی نہیں۔ ۔ہے پرائیویٹ ل
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  کمپنی میں محدود ذمہ داری ہوتی ہے۔ وجوب

ی

ٹ

ی

محدود ذمہ داری شراکت میں جیساکہ ناؾ سے اہہر ہے  خانگی ل

 ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔

مفادات کی 

 منتقلی

آساؿ ہوتی ہے۔جب تک کہ خانگی کمپنی میں مفادات کی منتقلی 

س آػ اسوسی ایشن میں اس تعلق سے کوئی پابندی عاید 

ٹکل ت

ی

ٹ

آر

 نہ کی جائے۔

شرکا اپنے مفادات تماؾ شرکاء کی تفقہ  رائے سے پبلک 

 نوٹری کے سامنے معاہدہ کی رو سے منتقل کرسکتے ہیں۔

یروونی 

 سرمایہ کاری

کی اجازت  خانگی کمپنی ملک سے آٹومیٹک طریقہ پر اور حکومت

 سے یروونی ملک سے سرمایہ حاصل کرسکتی ہے۔

محدود ذمہ داری شراکت میں ملک سے آٹومیٹک طریقہ 

 سے یروونی سرمایہ حاصل کرسکتی ہے۔

کاروباری سرگرمیاں زیادہ ہوں اور کمپنی یروونی فنڈنگ کی  موزونیت

 ضرورت ہو یا فروخت کی مقدار زیادہ ہوگئی ہو۔

 ئی  فرؾ کی تشکیل،ئی  تجارت، محدود ذمہ داری شراکت

 پیداکنندوں کے لیے موزوں ہے۔

."  تحریر ہوتا Pvt Ltdخانگی کمپنی کے ناؾ کے ساتھ آخر میں  " ناؾ

 ہے۔

"  LLPمحدود ذمہ داری شراکت کے ناؾ کے آخر میں  "

  تحریر ہوتا ہے۔

 محدود ذمہ داری شراکت میں شامل اہم امور 10.9

 فرؾ کا معاہدہ مربوط اور بہترین ہوتو ایسی شراکتی فرمس کے کاروبار کے اچھے نتائج حاصل ہوتے ہیں۔ محدود ذمہ داری شراکتی

فرؾ میں چونکہ محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کمپنی نہیں ہوتی،اور نہ ہی قانوؿِ کمپنی کی گنجائشیں اس پر نافذالعمل ہوتی ہیں۔لیکن ایسی شراکتی 

 ہدہ میں پایا جاتا ہے،اس میں شامل چند اہم نکات کو ذیل میں پیش کیا جاتا ہے۔کاروباری مسائل کا حل بھی اس معا

 "  لکھا ہونا ضروری  ہے۔LLP(  :  قانوؿ محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے تحت اس فرؾ کے ناؾ کے آخر میں  "Nameناؾ  )(1 

دؿ کے اندر تحریر کردیا جاتا ہے،یہ معاہدہ فرؾ   30  (  :  چونکہ معاہدہ انکارپوریشن کےDate of Agreementتاریخ معاہدہ  )(2 

 اور شرکاء کے درمیاؿ ہوتا ہے۔اس پر تاریخ لکھ دی جانی چاہیے۔۔

 (  :  اس بیاؿ میں شراکتی فرؾ کے انکارپوریشن کی تفصیلات،Statement of Backgroundپسِ منظر کا گوشوارہ  )(3 

 غیرہ کی تفصیلات درج ہوتی ہیں۔رجسٹریشن کا موقف،شراکتی فرؾ کی سرگرمیاں و

 (  :  محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے معاہدہ میں اتعمالؽ کردہ  اصطلاحات،Introductory Provisionsتعارفی گنجائشیں  )(4 

سرگرمیاں،اختیارات،مدت،انتظاؾ، فرؾ کا ناؾ اگر مستقبل میں ناؾ تبدیل کرنا ہو تو گنجائشیں،ابتدائی شرکاء،نئے شرکاء کا داخلہ،کاروباری  

 نٹنگ وغیرہ جیسے نکات درج ہونے چاہیے۔۔

ی

 اکائ

(  :  شرکاء کی جانب سے فراہم کردہ سرمایہ کی تفصیل درج ہوتی ہے۔ہر شریک کے ناؾ Partner's Capitalشرکاء کا سرمایہ  )(5 

 کی تفصیل درج ہونی چاہیے۔۔ساتھ ہی ساتھ سرمایہ پر ساؽ کے ختم پر کے ساتھ فراہم کردہ سرمایہ کی تفصیل درج ہو۔اور سرمایہ نکالنا ہو تو اس 
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 سود کی شرح بھی درج ہونی چاہیے۔،تاکہ کوئی تنازعہ پیدا نہ ہو۔

(  :  کاروبار کے حساب و کتاب رکھنے کے طریقۂ کار کی تفصیل بھی تحریر ہونی چاہیے۔۔اسی Record Keepingریکارڈ رکھنا  )(6 

 تفصیل درج ہونی چاہیے۔۔ طرح بنک میں کھاتہ کی

(  :  محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے نفع کی تقسیم کی بنیاد کیا ہو۔اگر Allocation and Distributionبٹوارہ اور تقسیم  )(7 

ے شدہ ہو تو بہتر ہے۔

ی

طت
 درمیاؿ ساؽ نفع تقسیم کرنا ہو تو اس کی تفصیل کی درج ہونی چاہیے۔۔تقسیم کی بنیاد پہلے سے 

(  ii(  مستقل سرمایہ کھاتے،)i(:  سرمایہ کھاتے عموماَََ دو طرح سے رکھے جاتے ہیں۔)Capital Accounts کھاتے  )سرمایہ(8 

غیر مستقل سرمایہ کھاتے۔طریقہ جو بھی اتعمالؽ کیا جائے کونسے مدات ڈیبٹ اور کریڈیٹ کیے جائیں گے اس کی تفصیل درج کردی جانی 

 چاہیے۔۔

(  :  شرکاء کے حقوؼ مالی اور دیگر معاملات کی بازادائی کی تفصیل بھی درج Redemption of Rightsحقوؼ کی بازادائی  )(9 

 ہونی چاہیے۔۔داخلہ یا مکرر داخلہ کی صراحت بھی کردی جانی چاہیے۔۔

 (  :  شرکاء کے شراکتی حقوؼ کی منتقلی،یا فروختSales, Transfer of Partnership Rightsحقوؼ فروخت و منتقلی  )(10 

 کا طریقۂ کار کیا ہوگا،چاہے وہ معاملہ موجودہ شریک کا ہو یا نئے شریک کا ہو۔

(  :  اس دفعہ میں میٹنگ کے انعقاد کا طریقۂ کار،فیصلہ Partner's Meeting and Votingشرکاء کی میٹنگ اور ووٹ  )(11 

 سازی،ووٹ ڈالنے کے طریقۂ کار کی تفصیل بھی درج کردی جاتی ہے۔

(  :  ہر شریک کو کھاتوں کی تنقیح کے بارے میں حق Partner's Rights and Accountsں پر شرکاء کے حقوؼ  )کھاتو(12 

 کی تفصیل درج کی جاتی ہے۔ساتھ ہی ساتھ کھاتوں کی نقوؽ بھی حاصل کرنے کا طریقۂ کار درج کیا جاتا ہے۔

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کا انتظاؾ کوؿ :(Management and Responsibilitiesانتظامیہ اور ذمہ داری  )(13 

 چلائے گا،شرکاء کی کیا ذمہ داری ہوگی اس کی تفصیل درج ہوگی۔

(  :  مذکورہ بالا نکات کے علاوہ دیگر معاملات سے نمٹنے کی تفصیلات بھی درج کی جاتی ہیں، تاکہ Other Pointsدیگر نکات  )(14 

 سے نمٹنے کے لیے نکات شامل کرنے کی گنجائش بھی درج کی جاسکتی ہیں۔کاروبار کے دوراؿ پیش آنے والے واقعات 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج       10.10

 محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کارپوریٹ کاروباری شکل کا متبادؽ ہے۔جو محدود ذمہ داری پر مبنی کمپنی اور ایک لچک دار شراکت

کے فائدوں کے حصوؽ کا باعث ہے۔ایک شراکتی فرؾ زیادہ جوکھم اور لامحدود ذمہ داری کے باعث اپنی سرگرمیوں کو توسیع نہیں دے 

سکتی۔چونکہ شرکاء کی خصی  جائیداد کو بھی کاروباری واجبات کی تکمیل کے لیے حاصل کیا جاسکتا ہے۔یہی وجہ ہے کہ شرکاء ایک حد کے بعد 
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 دینے کا جوکھم نہیں موؽ لیتے۔شراکتی کاروبار کے اس نقص پر قابو پانے کے لیے محدود ذمہ داری کی شراکت کاروبار کا آغاز کاروبار کو توسیع

 ہوا ہے۔

کوئی دو یا دو سے زیادہ افراد نفع کے لیے قانونی کاروبار کرنے کے لیے جمع ہوں یا اترااک کریں۔ایک دستاویز میں اپنے ناؾ کے 

ؽ کریں اور وہی دستاویز رجسٹرار کے پاس فائیل کریں،تو محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کی تشکیل مل  میں آتی ہے۔اس ساتھ سرمایہ مشغو

 کا وجود دائمی ہوتا ہے۔یہ اپنی قانونی حیثیت رکھتی ہے۔اپنے ناؾ پر جائیداد و ملکیت کی خریداری کرسکتی ہے۔مختلف فریقین سے معاہدہ ے 

 عی شخص کی طرح ہوتی ہے۔اس کا اپنا مہر بھی ہوتا ہے۔کرسکتی ہے۔یہ ایک مصنو

کاروبار میں ضرورت اسی تنظیم کی ہوتی ہے جو کاروبار کے عصری تقاضوں کی تکمیل کرسکے۔محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت 

غیر منافع یا سماجی فلاح کے لیے ہندوستاؿ اور یرووؿِ ملک کے معاشی شعبہ میں کافی قبولؽ ہے۔منافع کے مقصد کے تحت یہ قائم ہوتے ہیں۔

افراد کی ضرورت ہوتی ہے۔زیادہ سے زیادہ شرکاء   2اس قسم کی تنظیم قائم نہیں ہوتی۔محدود ذمہ داری کی شراکت کے قیاؾ کے لیے م  از م   

تک ہوتا ہے۔محدود ذمہ کی قید نہیں۔شرکاء کے داخلے و اخراج،موت وغیر کے باوجود یہ شراکت برقرار رہتی ہے۔اس کا وجود طویل مدت 

 داری کے تحت شراکت کے خواہشمند افراد آسانی سے اس کاروبار میں منسلک ہوسکتے ہیں۔نئے کارانداز یا سرمایہ کاروں کو ترغیب حاصل ہوتی

ر کی توسیع کے ہے۔ضرورت کے مطابق آسانی سے سرمایہ حاصل کرسکتے ہیں۔محدود شراکتی کاروبار کو آسانی سے قائم کیا جاسکتا ہے۔کاروبا

 کے تحت یہ تنظیم قائم ہوتی ہے۔  2008لیے ضرورت کے مطابق شرکاء کو شامل کیا جاتا ہے۔محدود ذمہ داری شراکت ایکٹ  

 (Keywords) کلیدی الفاظ     10.11

 لیےجمع ہوں یا  محدود ذمہ داری کے ساتھ دو یا دو سے زیادہ افراد نفع کے لیے قانونی کاروبار کے محدود ذمہ داری شراکت: 1.

 اترااک سے قائم ادارہ کو محدود ذمہ داری شراکت کہتے ہیں۔ 

 ایسی فرؾ یا کاروبار جس کا وجود طویل مدت تک قائم و مسلسل ہو اس کو دائمی وجود کہتے ہیں۔ :  دائمی وجود 2.

 کہلاتی ہے۔کاروبار میں اداشدہ رقم کی حد تک ہی ذمہ داری محدود ذمہ داری  : محدود ذمہ داری 3.

.4 PVT  : Private Limited  کا مخفف ہے۔ 

 کھاتوں کی جانچ پزتاؽ تنقیح کہلاتی ہے۔ : Auditتنقیح   5.

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 10.12

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 )لامحدود(    شراکتی کاروبار میں شرکا کی ذمہ داری  _____  ہوتی ہے۔ 1.

 (LLP Act 2008) محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کا قیاؾ  _____  ایکٹ کے تحت مل  میں آیا۔ 2.



157 
 

 )دائمی(    محدود ذمہ داری شراکت کے خصوصیات  _______  ہیں۔ 3.

 محدود ذمہ داری شراکت کا قانوؿ  ______  سے مل  درآمد ہے۔ 4.

ٹد ہ  5. ی
ج

ٰ عل

 )صحیح  /  غلط(    قانونی وجود ہوتا ہے۔محدود ذمہ داری شراکت کا 

 )صحیح  /  غلط(   محدود ذمہ داری شراکت کی حیثیت مصنوعی شخص کی طرح ہوتی ہے۔ 6.

 )صحیح  /  غلط(    لکھا جاتا ہے۔  Pvtمحدود ذمہ داری شراکت کے آخر میں لفظ   7.

   /  غلط()صحیح    محدود ذمہ داری شراکت میں کھاتوں کی آڈٹ اختیاری ہے۔ 8.

 )صحیح  /  غلط(  محدود ذمہ داری شراکت کے لیے م  سے م  سات افراد کی ضرورت ہوتی ہے۔ 9.

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 محدود ذمہ داری شراکت کے مفہوؾ کو بیاؿ کیجیے۔ 1.

 محدود ذمہ داری شراکت کی ضرورت کو بیاؿ کیجیے۔ 2.

 بیاؿ کیجیے۔محدود ذمہ داری شراکت کے خدوخاؽ  3.

 دائمی وجود سے کیا مراد ہے؟ 4.

 مشترکہ مہر سے کیا مراد ہے؟ 5.

 طویل جوابات کے حامل سوالات

 محدود ذمہ داری شراکت کی تعریف کیجیے اور اس کے خدوخاؽ کو بیاؿ کیجیے۔ 6.

 محدود ذمہ داری شراکت کے فائدے اور نقصانات بیاؿ کیجیے۔ 7.

 اکت کے درمیاؿ فرؼ کیجیے۔شراکت اور محدود ذمہ داری شر 8.

  کمپنی بمقابلہ محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ کیجیے۔ 9.

ی

ٹ

ی

 پرائیویٹ ل

 محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے معاہدہ کے مشمولات کو بیاؿ کیجیے۔ 10.
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 مشترکہ سرمایہ کمپنی    ۔11اکا ئی 

(Joint Stock company) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 11.0

 (Objectives)              مقاصد  11.1

 ( Meaning and Definition of Joint Sock Company)   مشترکہ سرمایہ کمپنی کا مفہوؾ اور تعریف 11.2

 (Features of Joint Stock Company)      مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے خصوصیات یا خدو خاؽ  11.3

 (Characteristics of Joint Stock Company)       ما یہ کمپنی کی خصوصیات مشترکہ سر 11.4

 (  Advantages of Joint Stock Company)             مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے فوائد 11.5

 (Disadvantages of Joint Stock Company)       مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے نقصانات 11.6

 (Learning Outcomes)                     نتائجاکتسابی    11.7 

 (Keywords)             کلیدی الفاظ 11.8

 (Model Examination Questions)             نمو نہ امتحانی سوالات    11.9

 (Introduction) تمہید 11.0

ء میں ترمیم کر کے ترمیم شدہ 1956)ترمیم شدہ( قانوؿ کے تحت آپ کمپنیز ایکٹ2013مشترکہ سر ما یہ کمپنی ایکٹ ء:عزیز طلة

 Introductionکےبارےمیں مختلف دفعات کےمطابق روشنی ڈالی جائےگئی۔ کمپنیزایکٹ کاتعارػ 2013مشترکہ سر مایہ کمپنیز ایکٹ

 میں مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی ابتدا،تعریف اور اسکے نیٰ و و مفہوؾ پیش کئے جائیں گے۔ سبق سے جیسے مشترکہ سر ما یہ کمپنی کیا ہے ہمارے ملک

کی داغ بیل ڈالنے کے سلسلہ میں کمپنی کے بانیوں  Formation of Companyکے تحت کمپنی کی تشکیل 2013متعلق کمپنیز ایکٹ

(Promotorsکی سرگرمیوں کے بارے میں جائزہ لیا جا ئے گا ) ۔ اس کے علاوہ اس سبق کے یونٹ میں مختلف کمپنیوں کے اقساؾKinds 

of Company  جیسے شاہی فرماؿ پر قائم کردہ کمپنی دستوری یا آئینی کمپنی،تشکیل شدہ یا رجسٹر ڈ شدہ کمپنی غیر محدود ذمہ داری والی کمپنی اور

 محدود ضمانتی کمپنی کے بارے میں روشنی ڈالی جا ئے گی۔
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 (Objectives) مقاصد  11.1

 سبق کی اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہو جا ئیں گے کہ

 حاصل کرسکیں۔)ترمیم شدہ( قانوؿ کے متعلق واقفیت 2013مشترکہ سرما یہ کمپنی 

  ۔سکیںکو اچھی طرح سے بیاؿ کر مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تعریف معنی و مفہوؾ 

  کمپنی کی تشکیلFormation of Company(سےمتعلق کمپنی کےبانیوںPromotorsکی)  سرگرمیوں کےبارے میں

 کرسکیں۔حاصل  معلومات

  کمپنی کے اقساؾKinds of Companies ۔کرسکیںموثر طریقہ سے اظہار خیاؽ  کے بارے میں 

  کی  میں معلومات کے بارے قانوؿ )ترمیم شدہ( 2013ء میں تر میم کر کےمشترکہ سر ما یہ کمپنی1956مشترکہ سر ما یہ کمپنی ایکٹ

 وضاحت کرسکیں۔

 ۔سکیں  سے سمجھمشترکہ سر ما یہ کمپنی کی بنیاد ی سر گرمیوں کو بہتر طریقہ 

 ( Meaning and Definition of Joint Sock Company) مشترکہ سرمایہ کمپنی کا مفہوؾ اور تعریف11.2

معنی Panisیا ایک ساتھ ‘بمعنی ساتھ Comعمومی طور پر کمپنی افراد کی ایک انجمن ہے۔اصطلاح کمپنی لاطینی زباؿ کے لفظ 

bread  روٹی کے ہیں۔ چونکہ لوگ ایک ساتھ ملکر کھانا کھاتے ہیں اس لیے گروہ کوCompany  کہتے ہیں۔ اسی طرح افراد ایک ساتھ ملکر

 لیے اس کو عمومی طور پر کمپنی کہتے ہیں۔سرمایہ فراہم کرتے ہیں، اس 

 مندرجہ ذیل الفاظ میں کی ہے۔ ماہرین تجارت وکامرس نے مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تعریفیں

کارپوریشن اشخاص کی وہ جماین جو ’’کی ہے ( متحدہ ریاست امریکہ کے چیف جسٹس مارشل نے کمپنی کی تعریف اؿ الفاظ میں1

 کا ّررکررکھتی ہے جو قانونی طور پر منافع حاصل کر نے کی غرض سے تجارتی امور کو انجاؾ دے  قا قانونی طور قانونی نظر میں مصنوعی شخصیت

 ‘‘پر تجارت انجاؾ دینے کے اختیار حاصل ہو تے ہیں۔

''A Corporation is an artificial being invisible, intangible and existing only in 

contemplation of law. Being a more creation of law. It processes only the properties which the 

charter of its creation confers upon it either expressly or as individual to its (Chief Justice 

Marshall) very existance.'' 

 ے  2

ی  

ِ
  مایہ کمپنی کی تعریف اس طرح سے کی ہے۔:۔کے مطابق مشترکہ سر Lord Justice Lindey( لارڈ جسٹس ل
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 Common Stockخیرہ )حصص کا مجموعہ(ذکمپنی سے مراد کئی افراد کی جماین جو روپیوں یا زر کی قیمت کی اشیاء ایک مشترکہ ’’

 ۔‘‘ـــمشغوؽ کر تے ہیں (کے لئے تجارت میں  Common Goalمیں مشترکہ مقصد ) 

   ''An association of many persons who contribute money or money's worth to   common 

stock and employ it in some common trade or business and who share the profit or loss arising  

there from" (Lord Justice Lindey)  .  

س  3

ٹ ٹلن ی  
ہ

  تعریف اطرحح بیاؿ کی گئی۔الفاظ کے مطابق مشترکہ سرمایہ کمپنی کی  Prof Heelis( پروفیسر 

مشترکہ سر ما یہ کمپنی ایسے افراد کی جماین ہے جو کسی تجارتی سرگرمی کے لئے عاؾ طور پر محدود لیکن بعض اوقات غیر محدود ذمہ ’’

 ۔‘‘داریوں کےساتھ قائم کی جا تی ہے

 یف اؿ الفاظ میں پیش کی ہے۔نے مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تعر  Prof Lewis Haney( پروفیسر لیویز۔ایچ۔ہانی 4

( ہے جسکا دائمی وجود قانونی طور پر ہو تاہے اور یہ وجود ایک مہر  Artificial Personمشترکہ سر ما یہ کمپنی ایک مصنوعی شخص  )’’

 (Sealکے ذریعہ سے ارا)۔‘‘کین سے علیحدہ سمجھا جا تا ہے 

"Join Stock Company is a Voluntary Association of the individuals for profit,   having a 

capital divided into transferable shares, the ownership of which    is the condition  of 

membership". (Prof Lewis. H. Haney) 

 نے مشترکہ کمپنی کی تعریف اؿ الفاظ میں کی ہے۔Lord Justice James Smith( لارڈ جسٹس جیمس سمتھ 5

کمپنی کے کچھ افراد کی ایسی جماین یا گروہ ہے جو مشترکہ مقصد کے تحت،متحد ہو اوریہ جما ین یا گروہ،ادارہ، شراکت داری کے  ”

 قانوؿ،امداد باہمی انجمن کے قانوؿ یا مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے قانوؿ کے تحت  قائم کی گئی  یا مشترکہ ہندوخانداؿ کے قانوؿ کے ذریعہ

 ۔‘‘ گیا یا پارلیمنٹ یا شاہی قانوؿ کے تحت قائم کی گئی ہے یا تشکیل دی گئی ہےرجسٹریشن کیا

( کے تحت کمپنی کا مطلب عمومی طور پر کمپنی ایک قانونی وجود ہے۔ جو 20) 2یا کسی پچھلے قانوؿِ کمپنی کی شق  2013قانوؿِ کمپنی 

گی کرتی ہے کمپنی کی کاروباری ساخت کارپوریشن، شراکت یا مخصوص مقاصد کے ساتھ اراکین کے گروہ یا افراد کی انجمن کی نمائند

فراد کا پروپرائیٹرشپ ہوسکتی ہے۔ یہ بنیادی ساخت اور اقساؾ ہیں جو کمپنی کی ملوکیت کا فیصلہ کرتے ہیں۔ عمومی پسِ منظر میں کمپنی کا مطلب ا

افراد یہ گروہ کاروبار یا پھر کسی اور مقصد کی نمائندگی کے لیے جمع ایک گروہ جو مشترکہ سماجی یا معاشی مقاصد کے حصوؽ کے لیے جمع ہوا ہو۔ 

کے تحت انکارپوریٹ کی گئی ہو یا قبل ازیں مروجہ  1956کا مطلب وہ کمپنی جو قانوؿِ کمپنی ‘‘ رجسٹرڈ کمپنی’’ہوسکتا ہے۔ عاؾ طور پر اصطلاح 

کے تحت انکارپوریٹ شدہ اکثر کمپنیاں کاروباری کمپنیاں ہیں۔  1956کمپنی  کسی قانوؿ کے تحت انکارپوریٹ کی گئی ہو۔ ایسی کمپنیاں جو قانوؿِ 

 لیکن بعض کمپنیاں آرٹ، فلاح، تحقیق، مذہب، کامرس یا پھر کسی دوسرے مقصد کی تکمیل کے لیے بھی قایم کی جاسکتی ہیں۔
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 (Features of Joint Stock Company)   مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے خصوصیات یا خدو خاؽ 11.3

 مندرجہ ذیل ہیں۔ خصوصیاتمشترکہ سر ما یہ کمپنی کے 

ء ترمیم شدہ کے تحت 2013ء اور کمپنیزایکٹ 1956نظم اور اختیارات کمپنی ایکٹ ‘:۔مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تشکیلActقانوؿ 

 مل  میں آتی ہیں۔  

اراکین کا ہو نا ضروری ہے جبکہ عوامی کمپنی کے لئے م    200ہ اورزیادہ سے زیاد 2اراکین کی تعداد:۔  خانگی کمپنی کے لئے م  سے م  

 اور زیادہ سے زیادہ اراکین کی کوئی قید نہیں ہے۔ 7سے م  

قسم کی کمپنی کا رجسٹریشن کمپنی ء کے مطابق کسی بھی 2013:۔  کمپنیز ایکٹ Registration of Companyکمپنی کا رجسٹریشن 

  تا ہے۔کے رجسٹرار سے حاصل کرنا ضروری ہو

انجاؾ دیتے ہیں۔ کمپنی کے تجارتی معاملات  Directors:۔  کمپنی کے تماؾ معاملات کمپنی کے ہدایت کار Legalityقانونیت 

 اورسر گرمیوں کیلئے حصص دار پابند نہیں رہتے۔ 

کمپنی کے قیاؾ ‘مشترکہ سر ما یہ کمپنی میں خانگی کمپنیاں :Commencement of Businessکاروبارکاآغاز

Incorporation of Company۔ جبکہ عوامی کمپنی تجارتی سر گر میوں کا آغاز رجسٹر ار کے ہے  کاروباری سر گر میاں انجاؾ دیتیسے ہی

رتی سر گر میوں کا آغاز کر سکتی حاصل کرنے کے بعد کمپنی کی تجا  of Incorporation  Certificateیعنیدفتر سے جاری ہو نے 

   

ی

فکت
ٹ ت

ی

ٹ
کے حصوؽ سے پہلے تجارتی سر گر میاں انجاؾ دے تو یہ غیر قانونی اور کمپنیز    Certificate of Incorporationہیں۔اگر کمپنی سر

 کے مطابق اؿ افراد ایکٹ کی خلاػ ورزی ہے۔اس قسم کی غیر قانونی سر گر می کی وجہ سے کمپنی کی ذمہ داری کے خلاػ کمپنی ایکٹ

 پررجسٹرار کی جانب سے قانونی کاروائی بھی کی جا سکتی ہے۔

مشترکہ سر ما یہ کمپنی میں کمپنی کے تماؾ حصص دار رائے دہی کے ذریعہ ہدایت کاروں  :۔Administrationانصراؾ  

(Directors کو منتخب کرتے ہیں اور تماؾ انتظامی ذمہ دار یاں ہدایت کا رہی انجاؾ) دیتے ہیں کمپنی کے انتظامی امور میں حصص داروں کو

 مداخلت کی کوئی گنجائش نہیں ہوتی۔

 Share Holdersقسم کی تجارت میں حصص داروں : اسShare Holder's Responsibilityداری ذمہ دارکی حصص 

 ائیگی کے لئے قطعاً  ذمہ دار نہیں ہوتے۔کی ذمہ داری اؿ کے حصص کی رقم کی حد تک ہی محدود رہتی ہے۔ حصص دار کمپنی کے قرض کی اد

کے لئے کسی بھی  Public Company:۔  حصص کی منتقلی کے تعلق سے عوامی کمپنی Transfer of Shareحصص کی منتقلی   

ے فرد سے ہو تی وہ اپنی مرضی کے مطابق حصص کی ملکیت یا حصص کی کچھ تعدادبغیرکسی رکاوٹ کے فروخت یا کسی دوسر قسم کی پابندی نہیں

 حصص خریدسکتے ہیں اس کے برعکس خانگی کمپنیوں میں حصص کے فروخت کے تعلق سے حصص داروں پر مختلف پابندیاںعا ئد ہوتی ہیں۔
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پاگل پن یا موت واقع ہو نے کی صورت میں کمپنی پر اس کے کوئی ‘وجود :۔  کمپنی کے حصص داروں یا ہدایت کاروں کی سبکدوشی  

 ۔کمپنی کی تجارتی سر گر میاں جاری رہتی ہیں۔اثرات رونما نہیں ہوتے

اس قسم کی کمپنیوں میں بہی کھا تے کمپنی ایکٹ کے مطابق لکھے جا تے ہیں۔کمپنی کے بہی کھاتوں کامحا سبہ  :Accountکتابحساب 

(Audit محاسب )Auditor کو انجاؾ دینا لازمی ہے اور سالا نہ گوشوارہAnnual Statement  کی نقولات کمپنی کے رجسٹرار کے آفس

 میں داخل کرنا لازمی ہو تا ہے۔

کمپنیز ایکٹ کے مطابق عدالتی ااما  Winding up:۔کمپنی کی تحلیل Winding up of the Companyکمپنی کی تحلیل   

 طریقہ کار کو اپنا نا لازمی ہو تا ہے۔ مات کے مطابق مل  میں لائی جا تی ہے۔ کمپنی کے اختتاؾ یا تحلیل کے لئے ایکٹ کے بتلائے ہوئے

 اسٹاک 

ی
 

ٹ

ی

 Difference between Partnership and Joint Stock Companyکے درمیاؿ فرؼکمپنی شراکت اور جائ

 اسٹاک کمپنی شراکت

ی
 

ٹ

ی

 جائ

شراکت کی تشکیل نہایت آساؿ ہے، اخراجات بھی م  ہوتے ہیں   (1

۔ شراکت کی تشکیل اور اور اس کا رجسٹریشن بھی لازمی نہیں ہے

 تحلیل میں قانوؿ دخیل نہیں ہوتا۔

کے تحت ہوتا ہے۔ قانوؿِ  2013کمپنی کارجسٹریشن قانوؿ کمپنی (1

کمپنی جامع قانوؿ ہے۔ کمپنی اسی قانوؿ گنجائشوں کے تحت کاؾ کرتی 

 ہے۔

بڑے یماننے پر  اس تنظیم میںشراکت کی ایک خامی یہ ہے کہ   (2

نہیں۔شرکاءم  ہونے،وسائل م  ہونےکی ممکن سرمایہ کی تشکیل 

 مقدار م  ہوتی ہے۔کی  سرمایہوجہ سے 

سرمایہ کی تشکیل کے لیے کمپنی کئی حصص جاری کرسکتی ہے۔ (2

صنعتی مہم کے لیے بڑی مقدار میں سرمایہ کی تشکیل ممکن ہے۔ 

غریب، امیر،بیکار اور سرگرؾ افراد فرمس بھی حصص خرید کر کمپنی 

 تشکیل میں حصہ لے سکتے ہیں۔ کمپنی کے انتظاؾ میں کے سرمایہ کی

 جمہوریت کی جھلک پائی جاتی ہے۔

شراکت کی صورت میں شرکاء کی تعداد م  ہوتی ہے۔ عمومی  (3

 کی صورت میں 

  

ک
شراکت کی صورت میں شرکاء کی تعداد بیس ،بن

 سے زیادہ نہ ہو۔ 10

تعدادپرکوئی  ترین عوامی کمپنی کی صورت میں اراکین کی اعظم ( 3

 ہوتی۔ پابندی نہیں

ٹد ہ وجود نہیں ہوتا۔ شراکت اور اس کے اراکین  (4 ی
ج

ٰ عل

شراکت کا 

ٹد ہ شناخت نہیں رکھتے۔ ی
ج

ٰ عل

 قانونی اعتبار سے 

ٹد ہ وجود ہوتا ہے۔ (4 ی
ج

ٰ عل

کمپنی ایک مصنوعی شخص ہے۔ اس  کمپنی کا 

عدالت میں مقدمہ دائرکیا جاسکتا ہے اور کمپنی بھی مقدمہ پر

 کرسکتی ہے۔دائر

حصص داروں کی ذمہ داری حصص کی کل رقم ادا کرنے کی حد تک (5 شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔  (5

 ہی محدود ہوتی ہے۔

 دایمی ہوتا ہے۔ کمپنی کا قیاؾ تحلیل تک ہوتا ہے، یعنی اس کا وجود (6شراکت کی کارکرد مدت کا تعین نہیں کیا جاسکتا اور نہ اس کا وجود  (6
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 دایمی ہوتا ہے۔

شرکاء کے مفادات تماؾ شرکاء کی منظوری کے بغیر منتقل نہیں کیے  (7

 جاسکتے۔

 کمپنی حصص دار اپنے مفادات کی منتقلی میں آزاد ہوتے ہیں۔  (7

شراکت میں شرکاء کاروباری انتظاؾ میں حصہ لیتے ہیں، کچھ  (8

 ہوتے ہیں۔بھی سرگرؾ ہوتے ہیں اور کچھ غیرسرگرؾ 

کمپنی کے انتظاؾ میں حصص دار سرگرؾ حصہ نہیں لیتے، بلکہ   (8

( کے ہاتھوں Board of Directorsانتظامی امُور مجلس نظماء )

 میں ہوتے ہیں۔ اور ڈایریکٹرز کو حصص دار ہی منتخب کرتے ہیں۔

رکھنا لازمی نہیں ہے۔ آڈٹ اور کھاتےشراکت میں قانوناَََ (9

 طباین ضروری نہیں۔

ہیں۔  لازماَََ رکھے کھاتےکی صورت میں قانوؿ کے تحت چند کمپنی (9

اؿ کی صراحت قانوؿ کمپنی میں کردی گئی ہے۔ ساتھ ہی کھاتوں کی 

آڈٹ بھی لازمی ہے۔ عوامی مشاہدہ کے لیے اؿ کھاتوں کو زیور 

 طباین سے آراستہ کیا جاتا ہے۔

شراکتی فرؾ شرکاء رضامندی سے کسی بھی سرگرمی میں حصہ  (10

  سکتی ہے، اس پر کوئی پابندی نہیں۔لے

 کلاز میں جن امُور  (10

ی

ککت ج
ئک

کمپنی کے اختیارات م  ہوتے ہیں، یعنی آ

 کو لکھ دیا گیا ہے وہی سرگرمیوں میں حصہ لیا جاسکتا ہے۔

شراکت کی بے مقدوری کا مطلب تماؾ شرکاء کی بے مقدوری (11

 ہے۔

 کی بے ایک بے مقدور کمپنی کی تحلیل کا مطلب اراکین(11

 مقدوری نہیں ہوتی۔

شراکت ے  شدہ مدت کی تکمیل کی بعد کوئی بھی شریک تحلیل   (12

کی نوٹس دے کر تحلیل کرسکتا ہے۔ کسی شریک کی موت بے 

 مقدوری کی وجہ سے بھی شراکتی فرؾ تحلیل کی جاسکتی ہے۔

کمپنی کا وجود دایمی ہوتا ہے۔ کسی رکن کی مالی مقدوری اور بے   (12

ری اس پر اثرانداز نہیں ہوتی۔ اس کی قانوؿ کمپنی کی گنجائشوں مقدو

 کے تحت ہوسکتی ہے۔

شراکتی فرؾ کوقانوؿِ شراکت کی گنجائشوں کے تحت باقاعدہ بنایا  (13

 جاتا ہے۔

 کمپنی کو قانوؿِ کمپنی کی گنجائشوں کے تحت باقاعدہ بنایا جاتا ہے۔ (13

 

 (Characteristics of Joint Stock Company) خصوصیاتمشترکہ سر ما یہ کمپنی کی  11.4

 بتایا گیا ہے۔ مشترکہ سرمایہ کمپنی کی چند اہم خصوصیات کو ذیل میں 

 Group of Persons مختلف افراد کی جماین ۔1 

طور پر یکجا ء  کوئی بھی کاروباری سر گر می کا مشترکہ مقصد منافع کما نا ہو تا ہے اسی مقصد کے تحت تجارتی فکراور مزاج رکھنے والے افراد کا مشترکہ

 ہو نا ممکن ہو تا ہے۔ کمپنی کے دواقساؾ ہو تے ہیں 
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  Public Limited Companyاور عوامی محدود کمپنی  Private Ltd. Company( خانگی محدود کمپنی 1)

کے مطابق 2013( کے مطابق خانگی محدود کمپنی کے قیاؾ کے لئے م  از م  دو افراد کا ہونا لازمی ہے اور کمپنیز ایکٹ 2)363دفعہ 

(کے قیاؾ کے لئے م  از م  Public Limited Companyافراد کا ہونا ضروری ہے۔ جبکہ عوامی محدود کمپنی) 200زیادہ سے زیادہ 

 )سات(افراد اور زیادہ سے زیادہ کمپنی کے اراکین کی کوئی حد مقرر نہیں ہے۔7

 Separate Legal Entity  علیحدہ قانونی وجود۔2 

(کی حیثیت رکھتی ہے۔یہ مصنوعی شخص یعنی مشترکہ Artificial Personکمپنی قانوؿ یا ایکٹ کے تحت کمپنی مصنوعی شخص )

تماؾ ذمہ داریاں عائد ہوتی ہیں۔لیکن جس طرح عاؾ شخص دیکھائی دیتا ہے۔یہ مصنوعی شخص نظر نہیں آتا سر ما یہ کمپنی پرعاؾ شخص کی طرح 

یٹںا ور دیگر اسی لئے مشترکہ سرمایہ کمپنی کے لئے مصنوعی شخص کی اصطلاح کا اتعمالؽ کیا جا تا ہے۔ ایسی کمپنیاں اپنے ناؾ سے سر ما یہ خرید سکتی 
ہ 

ت کو بروئے کا ر لاتے ہیں اور تجارتی بد عنوانیوں اور دیگر غیر قانونی سر گر میوں کے خلاػ دوسروں پر بھی معاہدوں کے ذریعہ تجارتی عملیا

 مقدمہ دائر کر سکتی ہے اور ساتھ ہی ساتھ اپنی علیحدہ شناخت رکھتی ہے۔

 Limited Liabilities محدود ذمہ داریاں۔3 

یٹکہ   
ہ
یہ کمپنی کے تماؾ حصص داراؿ کی ذمہ داری اؿ کے حصص کی قدرکی حد تک ہی محدود مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی اہم خصوصیت یہ 

رہتی ہے۔ اگر کوئی کمپنی نقصانات میں آجائے تو اؿ نقصانات کی بھر پائی کے لئے کمپنی کے حصص دار ذمہ دارنہیں رہتے۔ لیکن کوئی حصص 

ئیگی کے لئے گیارنٹی دیتا ہے تو قرض کی ادائیگی یا دیگر گیارنٹی کے لئے دار کمپنی کے قرض کے حصوؽ کے لئے کسی بھی بینک کو قرض کی ادا

 حصص دارخود ذمہ داررہے گا حصص داروں کا خانگی سر ما یہ یا جا ئیداد کمپنی کے نقصاؿ کی وجہ سے متاثر نہیں ہوتی۔

 Company Sealکمپنی کی مہر ۔4 

ح ہو تی ہے اس لئے یہ کمپنی کے کسی بھی دستاویز ات پر دستخط (کی طرArtificial Personچونکہ کمپنی ایک مصنوعی شخص )

(Signatureنہیں کرسکتی۔ کمپنیوں کی موجود گی اہہر کرنے کے لئے مہر کا اتعمالؽ کیا جاتا ہے۔ اور یہ مہر کمپنی کی دستخط کا متبادؽ ہو تی ہے۔ ) 

تی ہے اور اس مہر کا اتعمالؽ کمپنی کے تماؾ ضروری کا غذات پر دستخط کے کمپنی دستخط کے عوض کمپنیز ایکٹ کے ذریعہ ایک دفتر ی مہر ے  کر جا

اور مستند ہوتی ہے۔ اس مہر پرکمپنی کا مکمل ناؾ اور Certifiedبدلے کمپنی کی مہر لگا ئی جا تی ہے اور یہ مہر دستخط کی طرح تصدیق شدہ( )

ات جیسے مختلف معاہدوں کے دستاویزات،حصص دار کے صداقت نامے ( تراشا ہوا ہوتاہے کمپنی کے اہم دستا ویزSymbolمخصوص نشاؿ )

(Share Certificate( )کمپنی کے قرض خواہ یعنی تمسک )Debenture Holders کے دستاویزت اور صداقت ناموں پر دستخط کے

اہم کاغذات پر مہر لگا ئی جاتی ہے گواہ کے طور پر  عوض اس مہر کا اتعمالؽ کیا جا تا ہے۔ تماؾ دستاویزات پر جہاں اس مہر کا اتعمالؽ کیا جا تا ہے یا

ں اس بات کی Directorsاؿ دستاویزات پر دو ہدایت کاروں یعنی)
ٹ
طن

 

ج

 

سن

( کو بھی دستخط کرنا ضروری ہوتا ہے کیونکہ ہدایت کاروں کی د

  ایکٹ کے مطابق تحریر کئے گئے ہیں۔( مستند ہے اور تیار کردہ دستاویزات بھی قانوؿ کے اور کمپنیزSealگواہی دیتی ہے کہ کمپنی کی مہر )
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 Transfer of Shares حصص کی منتقلی۔5 

 Jointمشترکہ سر ما یہ کمپنی ایکٹ کے مطابق حصص کی منتقلی کے لئے بھی مختلف قوانین تیار کئے گئے۔ عوامی مشترکہ سر ما یہ کمپنی 

Stock Public Company اد کو بغیر کسی دشواریوں کے منتقل کر سکتے ہیں۔اس کمپنی کے حصص دار اپنے حصص کی منتقلی دوسرے افر

کے حصص داروں کو حصص کی منتقلی کے لئے صرػ کمپنی ایکٹ کے تحت طریقہ کار کو اپنا نا ضروری ہوتا ہے۔ منتقلی کے تماؾ معاملات کا مل  

میں حصص کی منتقلی کے تعلق Private Companies( میں مکمل کئے جا تے ہیں خانگی کمپنیوں( )Stock Exchangeحصص بازار )

( میں Stock Exchageکے مطابق چند پا بندیاں ہو تی ہیں۔ حصص کے تماؾ معاملات کی مل  آوری حصص بازار )3 (۱) (iiiسےد فعہ )

تحت حصص کی منتقلی نقدی ہوتی ہے یہ ایک منظم بازار ہو تا ہے جوحکومت کی نگرانی اور اصوؽ و ضوابط کے تحت چلا یا جا تا ہے۔ اس بازار کے 

 میں بھی کی جا سکتی ہے۔

 Perpetual Existance دائمی وجود ۔6 

کے ذریعہ کوئی بھی حصص دار اپنے حصص کو آزاد نہ طور پر 2013مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی موجود گی مستقل رہتی ہے۔ کمپنی ایکٹ 

ک یلیوں کی وجہ سے کمپنی کی ساکھ اور اسکے وجود پر Surrender )دوسرےافرادکےناؾ منتقل کرسکتاہےیاکمپنی کو واپس سونپ دیتا ہے

  

( ائ

ر کوئی اثر نہیں پزتا کمپنی کی شروعات اور اختتاؾ دونوں ہی مل  کمپنی ایکٹ کے تیار کردہ قانوؿ کے مطابق انجاؾ پاتے ہیں حصص داروں او

ر  ہولڈرس کا کمپنی سے علیحدگی اختیار کرنے اور حکومت کی جانب
ج 

 

ٹن تکن

سے پالیسیوں میں رد و بدؽ کی وجہہ سے بھی کمپنی کے وجود پر کوئی اثر  ڈ

 نہیں ہوتا۔

 (  Advantages of Joint Stock Company)مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے فوائد 11.5

 بتلایا گیا۔ مشترکہ سرمایہ کمپنی کے چند اہم فوائد کو ذیل میں

 Incorporated Association   تشکیل شدہ انجمن 11.5.1

 کمپنی کی تشکیل کمپنیز ایکٹ کے مطابق مل  میں لائی جا تی ہے اور کمپنی قانوؿ کے مطابق تماؾ کاغذی کاروائی کی تکمیل کے بعد ہی

پیش کر کمپنی کو قانونی ساخت حاصل ہو جاتی ہے۔کمپنی کو رجسٹرڈ کروانے کے لئے ضروری کاغذات کی خانہ پُری کر کے  رجسٹر ار کے دفتر میں 

کےسر  ٹیفکیٹ کے حصوؽ کے لئے کمپنی کے رجسٹرار سے گذارش کی جا تی ہے۔رجسٹرار کمپنی کے تماؾ اہم دستاویزات کی باریک بینی سے 

 جانچ کے بعد درخواست کردہ کمپنی کو قانونی اصوؽ و ضوابط کے تحت کمپنی کا صداقت نامہ کو جاری کرتا ہے۔

 Independent legal Entity منفرد قانونی وجود 11.5.2

مشترکہ سر ما یہ کمپنی کو منفرد قانونی حیثیت حاصل ہے۔ کمپنی اپنے مخصوص ناؾ کے ساتھ یروونی افرادکے ساتھ مختلف تجارتی امور 

 کی بدولت کمپنی کو اؿ کے حقوؼ اور فرائض کی 

 

ٹ

 

ٹ
مل  آوری اور معاملات کے لئے معاہدے کرسکتے ہیں۔ مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی قانونی ح
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قانوؿ کے مطابق ے  ہو تے ہیں۔چونکہ کمپنی میں یروونی افراد موجود رہتے ہیں اسلئے وہ مختلف واجبات کے حصوؽ کے لئے کمپنی سے داد 

 خواہی کی جاسکتی ہے اور کمپنی کو بھی دیگر یروونی افراد سے واجبات کے حصوؽ کے سلسلہ میں بھی فریادکرنے کا حق حاصل ہو تا ہے۔

 Ownership and Mangement   ملکیت اور انصراؾ 11.5.3

 Board ofمشترکہ سر ما یہ کمپنی کی ملکیت پر تماؾ حصص داروں کا حق ہو تا ہے لیکن کمپنی کے انصراؾ و انتظامات مجلس نظماء 

Directorsکمپنی کے منیجرس کمپنی کی  کی جانب سے مل  میں لائے جا تے ہیں۔باصلاحیت ہدایت کاروں اور ماہر انہ صلاحیت رکھنے والے

بہترین انتظامی سر گر میوں کے ذریعہ کمپنی کی ساکھ کو مضبوط و مستحکم کرنے میں معاوؿ و مددگار ثابت ہو تے ہیں جس کے سبب کمپنی کی 

ہ رہتے ہیں۔ بہتر انصرامی اقتصادی ترقی کے لئے مزید راہیں نکلتی ہیں۔ انتظامی عملہ تجارتی سر گرمیوں سے متعلق تماؾ حصص داروں کو جواب د

سر گر میوں کے سبب کمپنی کے تماؾ معاونین میں بہتر مہارت کی صلاحیت پیدا ہوتی ہے۔جسکی وجہ سے کمپنی کے پیداواری مل  میں بھی 

 اضافہ ہوتا ہے اور کمپنی کی مالی حالت مستحکم ہو تی ہے۔

 Facilities    Stock Exchangeحصص بازار کی سہولتیں 11.5.4

 Securities Exchange Board ofسٹاک ایکسچینج یا حصص بازار حکومت کی جانب سے اور سیکوریٹی ایکسچینج بورڈ آػ انڈیا )ا

India SEBI کے توسط سے کمپنی کے دستاویزات کی خرید و فروخت کے لئے یہ ایک منظم بازار ہو تا ہے اؿ حصص بازار میں درج شدہ)

،تمسکات اور بانڈس کی خرید وفروخت کی سر گرمیاں انجاؾ دیتے ہیں مشترکہ سر ما یہ کمپنیاں ( حصصListed Companiesکمپنیاں )

 اسٹاک بازار کی سہولیات کے ذریعہ بڑے یماننے پر دستاویزات کی خریدوفروخت کے ذریعہ سر ما یہ حاصل کرتے ہیں۔ یہ بازار کا روبار کے لئے

ذریعہ سمجھا جاتا ہے۔ایک سمت کمپنی کو سر ما یہ جمع کرنے میں اور دوسری سمت کمپنی میں حصہ  مالی وسائل کے ذخیروں کو فراہم کرنے کا بہتر

داری حاصل کرنے میں اسٹاک بازار کے ذریعہ آسانیاں پیدا ہوتی ہے۔ اؿ حصص بازار کے توسط سے حصص کے مالکاؿ حصص کو منتقل کرنے 

 کی بھی سہولتیں حاصل کرتے ہیں۔

 Spreading of Risksؤخطرات کا پھیلا 11.5.5

کمپنیوں میں تجارتی معاملات وسیع طور پر اور بڑے یماننے پر کئے جاتے ہیں ہیں جسکی وجہہ سے پیداواری مل  اور نظم ونسق م  خرچ 

حاصل ہو اور کفایتی طریقوں سے ہوتا ہے۔ مصنوعات کے نرخ میں استحکاؾ قائم رہتا ہے۔ اسی صورت میں کمپنی کو زیادہ سے زیادہ منافع 

ا گہانی حالات یا واقعات پیدا ہو جائے تو اسے نقصانات کا بھی سامنا کرنا پزتا ہے۔ لیکن اؿ نقصانات

 

یٹںی
کا بوھ   تاہے۔ کمپنی کے انتظامی امور م

جاتا ہے۔ اور اؿ کسی ایک یاچند افراد پر نہیں پزتا کیونکہ کثیر تعداد میں کمپنی کے اراکین ہو نے کے سبب کمپنی کے نقصانات کا تناسب گھٹ 

 نقصانات کا کمپنی پر کوئی خاص اثر نہیں پزتا۔
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 Unlimited Number of Members   غیر محدود اراکین کی تعداد 11.5.6

کے مطابق عوامی کمپنیوں میں حصص داروں کی زیادہ سے زیادہ تعداد لامحدود ہو تی ہے۔ اسی لئے مشترکہ سر ما یہ 2013کمپنیز ایکٹ 

سر ما یہ کی مناسبت سے اراکین کی تعداد میں اضافہ کرکے کمپنی کے لئے سر مایہ کاری کی جاتی ہیں کمپنی کی رکنیت کے لئے زیادہ  کمپنی کو درکار

کے اشخاص کمپنی کی رکنیت حاصل کر کے کمپنی کی تجارتی سر گرمیوں میں  ہونے کے سبب تماؾ جماعتوں سے زیادہ اراکین کی تعداد متعین نہ

 Spreadingریعہ استفادہ حاصل کرتے ہے۔ کمپنی میں کثیر تعداد میں اراکین کے ہو نے کی وجہ سے تجارت کو پھیلا نے حصہ داری کےذ

of Business کےلئے بہت زیادہ مواقع ہو تےہیں اورمختلف علاقوں میں کمپنی کی شاخوںBranches قائم کر نے کے سلسلہ میں تقویت

 حاصل ہوتی ہے۔

   Democratic Pattern of Managementنظمجمہوری طرز کا  11.5.7

کی جانب سے انجاؾ پاتا ہے۔ کمپنی کا کوئی بھی ہدایت کار خصی  طورپر انتظامی  Board of Directorsکمپنی کا نظم مجلس نظماء 

میں تماؾ نظماء کی اتفاؼ رائے سے اکثر یت پر مبنی قرار داد  Meetingامور میں اپنی مرضی کے مطابق فیصلے نہیں کر سکتا بلکہ کمپنی کے اجلاس 

Resolution کو منظور ی حاصل ہوتی ہے۔کمپنی کی تماؾ قراردادوں کی منظوری حصص داروں یا بورڈ آػ ڈائریکٹرس کی رائے دہی کے

( میں ے  پا تے ہیں۔   Share Holders Meetingذریعہ انجاؾ پاتی ہے۔ عاؾ معاملات کے فیصلے کمپنی کے حصص داروں کے جلسہ )

حصص دار رائے دہی کے ذریعہ اپنے ووٹ کا اتعمالؽ کرتا ہے۔ کمپنی کے سالانہ اجلاس کے دوراؿ بہی کھاتوں کے حسابات اور دیگر معاملات 

 پوری آزادی ہوتی ہے۔ حصص داروں کو پیش کئے جاتے ہیں۔ تماؾ حصص داروں کو کمپنی کے کاروبار سے متعلق مافی الضمیر کے اظہارکی پوری

 Large Production Activities کثیر پیداواری سر گر میاں 11.5.8

ے اتنا زیادہ سر
گ
مایہ کمپنی کی باگ ڈور کا انحصاراراکین کی جانب سے اکھٹا کئے گئے سر ما یہ پر ہوتا ہے۔کمپنی کے جتنے زیادہ اراکین ہو ں

جودگی کے سبب کمپنی کی پیداواری سر گر میاں بڑے یماننے پر انجاؾ دینے میں آسانی ہوتی کمپنی کے پاس موجود رہے گا۔ زیادہ سرمایہ کی مو

ہے۔ کثیر مقدار میں پیداواری سرگر میوں کی وجہ سے ملک کے باشندو ں کی بڑھتی ہوئی خواہشات اور ضروریات کی تکمیل ہوتی ہے، کمپنی کو 

ط و مستحکم ہو تی ہے۔ بڑے یماننے پر پیداواری مل  کے ذریعہ نہ صرػ پیداوار میں منافع بھی حاصل ہوتا ہے اور کمپنی کی مالی حالت مضبو

ایک جیسی اشیاء کی مختلف مصنوعات کی ‘نئے نئے بازاروں کی آمد‘روز گار کے مواقع‘اضافہ میں ہوتا ہے بلکہ انساؿ کی ضروریات کی تکمیل

 Per Capitaملک کی فی کس آمدنی ‘  کمی پیدا ہوتی ہے( کے سبب نرخ میںVarieties of Productsموجود گی کے سبب )

Incomeمیں بھی اضافہ ہوتا ہے اور بڑے یماننے پر روز گار کے مواقع پیدا ہوتے ہیں۔ (  ) 

 چونکہ مشترکہ سر مایہ کمپنی کا قیاؾ قانونی حیثیت رکھتا ہے اس لئے کمپنی کی تجارتی سر گرمیوں پر عواؾ کاپورا پورا اعتماد ہوتا ہے۔

ے بخوبی واقف رہتے ہیں اور بڑے یماننے پر پیداکاری کے مل  کوبروئے کارلانے میں
س
  مختلف مواصلاتی نظاؾ کے سبب عواؾ کمپنی کی پالیسیوں
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 نیاں پیدا ہوتی ہے اطرحح کمپنی کی تجارتی سر گرمیوں سے عواؾ مالی طور پر فائدے حاصل کرتے ہیں۔آسا

م 11.5.9

ٹس قن

 

ئ

  Distribution of Profitمنافع کی 

 کاروبار کا بنیادی مقصد منافع کمانا ہوتا ہے۔جو ائنٹ اسٹاک کمپنی کے قیاؾ کا مقصد بھی منافع حاصل کرنا ہی ہوتا ہے۔ مالی ساؽ

(Financial Year  کے ختم پر کمپنی ماہرین حساب کا ر سے اختتامی حسابات)Final Account کو مکمل کرتے ہیں۔ مجلس نظماء اس (  )

 یٹکہ حصص داروں کو زیادہ سے زیادہ ڈیویڈ نڈ )حصص پر منافع( کی تقسیم کی جائے تاکہ حصص داروں کے 
ہ
بات کی حتی الامکاؿ کوشش کرتی 

متعلق بھر پور اعتماد قائم رہ سکے۔ کمپنیز ایکٹ کے مطابق کوئی بھی حصص دار اس وقت تک ڈیویڈ نڈ کا حق دار نہیں ہوتا جب  ذہن میں کمپنی سے

تک حصص دار کے ناؾ کا اندراج کمپنی کے ممبراؿ کے رجسٹر میں درج نا ہو۔ حصص دار کو کمپنی کی جانب سے حصص کی تعداد اور حصص کے 

 یڈنڈ کی ادائیگی مل  میں آتی ہے۔اقساؾ کی مناسبت سے ڈیو

 (Disadvantages of Joint Stock Company)  مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے نقصانات 11.6

 مشترکہ سرمایہ کمپنی کے چند خامیوں کو ذیل میں بتلا یا گیا ہے

 Difficulties In formation دشوار کن تشکیل 11.6.1

دشوار کن مراحل سے گذرنا پزتا ہے اور ہر مرحلے پر قانونی پابندیوں کو پورا کرنا پزتا ہے۔ کمپنی کو قائم کرنے کے لئے بہت سے 

کمپنیزایکٹ کے مطابق طویل فہرست پر مشتمل دستاویزات کی تکمیل کرکے رجسٹرار آػ کمپنیزکے دفتر میں داخل کرنا ہوتا ہے۔ متعلقہ آفس 

قائم کر کے مختلف منظور یاں حاصل کرنا لازمی ہوتا ہے۔ کمپنی کی شروعات کے لئے اور کے مختلف افسراؿ سے مختلف امور کے تعلق سے ربط 

کمپنی کے تجارتی سر گر میوں کو قائم رکھنے کے لئے کمپنی کو بہت زیادہ اخراجات کا بوھ  اٹھا نا پزتا ہے اورغیر موافق حالات پیدا ہوجائے اور 

 ( کی کاروائی بھی بہت پیچیدہ اور ل ام کن مرحلہ ہوتا ہے۔  Winding upؾ )خاتمہ کی نوبت پیدا ہوجائے تو کمپنی کے اختتا

 Administrative Expenditure انتظامی اخراجات11.6.2

( کو ابتدائی اخراجات بہت زیادہ بر داشت کرنے پزتے ہیں۔ Promotersکمپنی کے قیاؾ کے سلسلہ میں تاسیسی اراکین )بانیاں 

( کے ذریعہ سے تکمیل پاتے ہیں۔ کمپنی کے ہدایت کار Board of Directorکمپنی کے ہدایت کاروں کی مجلس )کمپنی کے انتظامی معاملات 

ی کے منیجر س کے سپرد کردیتے ہیں لیکن کمپنی کے منیجرس کو ہدایت کاروں کی جانب

 

من ن
ک

 اور دیگر عہدداراؿ خود کے اختیارات و ذمہ داریاں

یٹکہ ہدایت Encourgementسے کسی بھی قسم کی ہمت افزائی )  
ہ
( حاصل نہیں ہوتی۔ کمپنی کے منیجرس کواس بات کا بھی بخوبی علم ہوتا 

نہیں کاروں اور دیگر عہدداراؿ کی جانب سے سپرد کردہ اختیارات کو بخوبی انجاؾ دینے پر بھی کمپنی انہیں علیحدہ سے بھی کسی قسم کا معاوضہ 

 رکھتے ہیں۔ دے گی اس لئے وہ اؿ کاموں میں بہت م  دلچسپی
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 Absence of Personal Interest ذاتی دلچسپی کا فقداؿ11.6.3

کمپنی کی سر گرمیوں کا راست تعلق کمپنی کے صارفین سے نہیں ہوتا اس لئے کمپنی کے ملازمین صارفین کی خواہشات اور اؿ کی 

 رکھتے ہیں۔ کمپنی کی بقاء اور تجارت میں استحکاؾ قائم رکھنے ضروریات سے بے خبر ہوتے ہیں کمپنی کے ملازمین زیادہ تر اپنی تنخواہوں سے دلچسپی

 اور صارفین کی تشفی اور خواہشات سے اؿ ملازمین کو کوئی سروکار نہیں ہوتا۔

 Legal Formalities قانونی مراحل کی تکمیل11.6.4

 بندیوں پر قائم رہنا ضروری ہو تا ہے جیسےتجارتی معاملات کے لئے مشترکہ سر ما یہ کمپنی کو شروع سے آخر تک مختلف قانونی پا 

 کمپنی کو وقتاً فو قتاً مختلف رپورٹس تیار کر کے متعلقہ دفاتر میں داخل کر نا پزتا ہے۔ ( 1)

 ( کو مستند آڈیٹر کی نگرانی میں مکمل کرنا ضروری ہوتاAuditکمپنی کے تماؾ کھاتے جات اور اؿ کھاتوں کی تنقیح حساب ) ( 2)

 حسابات کی آڈیٹ رپورٹ تیار کر کے اسے قانونی اصوؽ و ضوابط کے مطابق شائع کرنا لازمی ہوتا ہے۔ہے اور   

 کمپنی کو سرمایہ جات میں تبدیلی کرنا ہو تو بہت سے قانونی مراحل کی تکمیل کرنا پزتا ہے۔ اؿ مراحل کی تکمیل کے لئے ( 3)

 رکار ہوتے ہیں۔بہت زیادہ وقت گتا  ہے اور اخراجات بھی بہت زیادہ د 

 ( اور آڈٹ رپورٹ تیار کر کہ مستند آڈیٹر کی دستخط کے ساتھ اسے رجسٹرار آػBalance Sheetکمپنی و اصل باقی ) ( 4)

 ر  روانہ 
ن
 کمپنیز کے دفتر میں داخل کرنا پزتا ہے اور ساتھ ہی ساتھ تماؾ حصص داروں کو آڈٹ رپورٹ کی نقل اؿ کے پتوں

 کرنا ہوتا ہے۔ 

 :۔Absence of Secrecyراز داری کا فقداؿ  11.6.5

 Annual(،سالانہ کھاتوں کا گوشوارہ )Annual Valuationکمپنی کو مختلف دستاویزات جیسے سالانہ قدر اندازی )

Statement of Accounts( کو تیار کرنااور کمپنی کے سالانہ عاؾ اجلاس ،)Annual Genaral Meeting یاحصص داروں کی)

مختلف معاملات پر اظہار خیاؽ اور بحث وغیرہ ہوتی ہے اس کے علاوہ قانوؿ کے مطابق عاؾ باشندے کمپنی کے دستاویزات کے میٹنگ میں 

 نقولات کے سلسلہ میں کمپنی سے مانگ کرسکتا ہے جسکی وجہ سے کمپنی کے تماؾ تجارتی امور اور سر گرمیوں سے متعلق کوئی راز پوشیدہ نہیں

 ء پر تجارتی معاملات کو بہتر طریقہ سے انجاؾ دینے میں کمپنی کے ذمہ داراؿ کو بہت سی مشکلات کا مقابلہ کرنا پزتا ہے۔رہتا۔ اؿ وجوہات کی بنا

 Delay in Decision دیری فیصلوں میں 11.6.6

ں کے اختیارات کمپنی کے انتظامی معاملات اور مختلف کاروباری امور پر انتظامیہ کے فیصلوں میں دیری ہو تی ہے۔ کیونکہ فیصلو

صرػ مجلس نظماء کی ہی ہوتے ہیں جب تک کمپنی اجلاس طلب نہیں کرتی اور قرار داد کی منظوری حاصل نہیں ہوتی اس وقت تک کمپنی کے 

مختلف  اہم معاملات زیر اتوںاء رہتے ہیں۔ مختلف امور کا طویل رصہ  تک انتظار کرنے کی وجہہ سے کمپنی کا قیمتی وقت ضائع ہو جا تا ہے اور
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لیات اور تجارتی سر گر میاں کا روبار کو تقویت پہچانے کے موا قعوں سے ہاتھ دھو بیٹھے ہیں۔ فیصلو ں میں دیری کا بالراست اثر کمپنی کی ترقی،ما

 پر پزتا ہے۔Marketing Economicsبازاری معیشت 

  Unrestness in Employees ملازمین میں اضطراب کی کیفیت 11.6.7

رتی سر گرمیاں کا فی وسیع طور پر یلی ہ ہو ئی ہو نے کے سبب ملا زمین کی تعداد بھی کثیر تعداد میں ہو تی ہے۔ ملازمین اپنے کمپنی کی تجا

ؼ مسائل کو حل کرنے اور حقوؼ کا حاصل کر نے کے لئے مختلف ملازمین کو یونین قائم کرتے ہیں۔ ملازمین اور مزدور پیشہ افراد اپنے جائز حقو

کے لئے ہڑتالیں کر تے ہیں۔ اؿ ہڑتالوں کا بالراست اثر کمپنی کے پیداواری سر گر میوں پر پزتا ہے اور پیداواری مل  بھی متاثر کے حصوؽ 

 ہو تا ہے جسکی وجہہ سے کمپنی کی تجارتی ساکھ کو نقصاؿ پہنچتا ہے۔

 Monopolistics Power اجارادارانہ قوت 11.6.8

 ، ریلائس عاؾ طور پر بہت سی کمپنیاں اپنے 

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

تجارتی معاملات پر اجارہ داری رکھتے ہیں جیسے انڈین آئیل کارپوریشن،ٹاٹا موٹر س 

 وغیرہ کمپنیاں اجارہ دارانہ قوت رکھتے ہیں جسکی وجہہ سےMacdonalds،Google،Facebook،AT&Tانڈسٹریز لمیٹڈ، میکڈانل 

  فی ا اثرات رونما ہو تے ہیں۔اسی اقساؾ کی اشیاء بنانے والی دیگر کمپنیوں کی تجارت پر 

 Reckless in Speculation Encouraged قیاس آرائی اور بے احتیاطی میں بڑانوا11.6.9

(   میں حصص کی خرید و فروخت کی سر گر میوں میں مختلف قیاس آرائیوں کے ذریعہ بے Stock Exchangeحصص بازار )

یماننے پر نقصانات عا ئد ہو تے ہیں جسکے فی ا اثرات ملک کی معیشت پر بھی رونما ہو تے ہیں۔  احتیاطی کی وجہہ سے ملک کی کئی کمپنیوں کو بڑے

 طر حصص اور دیگر و تمسکات کی خرید و فروخت کے معاملات میں قیاس 

 

ٹ
اکثر و بیشتر بہت سی مشترکہ سرما یہ کمپنیاں اپنے ذاتی مفادات ک

 سے بعض اوقات ایسی کمپنیوں کو نقصانات کا بھی سامنا کرنا پزتا ہے بش اوقات حصص بازار آرائیوں پر بہت زیادہ اعتماد کرتے ہیں اس وجہہ

ر عواؾ کمپنیوں کی سر ما یہ کاری کے معاملات کو مضبوطی اور استحکامت فراہم کرنے کی بجائے حصص بازار کی قیاس آرائیوں کی وجہہ سے کمپنی او

 کو نقصا نات کا سامنا کرنا پزتا ہے۔

 Concentration of Wealth and ability دولت اور صلاحیت کا ارتکاز 11.6.10

چونکہ کمپنی کا نظاؾ مجلس نظماء کی جانب سے انجاؾ پا تا ہے۔کمپنی کی تجارتی کارکردگی کے بارے میں کمپنی کے مالکاؿ کو کسی بھی بات 

کی لا علمی کے سبب کمپنی کے ہدایت کار تجارتی معاملات میں اجارہ کا علم نہیں ہوتا حصص داروں کی تجارتی سر گر میوں سے حصص داروں 

اس  داری کا ماحوؽ پیدا کرتے ہیں اس اجارہ دار انہ ماحوؽ کے سبب بڑے بڑے تجارتی ادارے مخصوص علاقہ میں ہی قائم کیے جا تے ہیں

ں 
ٹ
من

 ہو تا ہے،معاشی عدؾ مساوات کو بڑان وا ملتا ہے، آمدنی و وجہہ سے دولت اور صلاحیت کا ارتکاز مخصوص علاقوں اور چند افراد کے ہاتھوں
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 صلاحیت کی نامناسب تقسیم مل  میں آتی ہے اور دیگر علاقہ کے باصلاحیت افراد تجارتی سر گر میوں سے محروؾ رہتے ہیں۔

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  11.7 

کہ سرمایہ سےیہ کمپنی قائم حصص داروں کےمشترعظیم انقلاب پیداکیاہے۔مشترکہ سرمایہ کمپنی کےنظاؾ نےمعاشی میداؿ میں  

 Stock)خواہشمند حصص دارصراػ بازارہیں۔کہتے(Share)کی جاتی ہے۔کمپنی کےمکمل سرمایہ کی سب سےچھوٹی اکائی کی حصص

Exhange)کہ سرمایہ کمپنی کےذریعہ حصص پرسرمایہ مشغوؽ کرتےہیں۔مساوی اورترجیحی دواقساؾ کےحصص پائےجاتےہیں۔مشتر

رکھتی ہے۔ کمپنی کےمنافع کوڈیوڈنڈکی شکل میں حصص داروں میں تقسیم (Stamp)کومصنوعی شخص کی حیثیت حاصل ہوتی ہے۔یہ اپنامہر

 کیاجاتاہے۔

کہتےہیں۔یہ کمپنی کےقیاؾ میں تجربہ (Promotors)مشترکہ سرمایہ کمپنی کےقیاؾ میں پہل کرنےوالےافرادکوبانیاؿ کمپنی یا 

 ورمہارت والابقہ  ہوتاہے۔ا

 (Keywords) کلیدی الفاظ 11.8

 کمپنی کےقیاؾ میں پہل کرنےوالےافرادیافردکوبانیاؿ کمپنی کہتےہیں۔ (Promotors):بانیاؿ کمپنی

   (Stock):اسٹاک

 کمپنی کی علامت یانشانی کےساتھ بنائی ہوئی شکل ہوتی ہے۔  (Stamp):مہر

 (Model Examination Questions)  نمو نہ امتحانی سوالات  11.9

 مندرجہ ذیل متبادؽ میں سے صحیح لفظ الفاظ چن کر خانہ پری کیجئے۔ 

 ( مشترکہ ہندو خانداؿ کا انتظاؾ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔چلاتا ہے۔1

ک    )ب(کرتا  )الف(حصص دار

 

ٹ

 )ج(م

 ( حکومت کی جانب سے قائم کردہ ادارے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کہلاتے ہیں2

 )ج(امداد باہمی  )ب(کارپوریشن )الف( کمپنی

 ( امداد باہمی انجمن۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔پر مشتمل ہو تی ہے۔3

 اراکین/۷)ج( اراکین /۵)ب(  اراکین  13)الف(

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے حصص داروں کی ذمہ داریا ں۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہو تی ہیں۔4

 )ج(لا محدود )ب(غیر محدود  )الف(محدود
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 م ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔افراد کا ہونا لازمی ہے۔( خانگی کمپنی کے قیاؾ کے لئے م  از 5

 )ج(ین   )ب(دو  )الف(  ایک

 مندرجہ ذیل جملے صحیح ہے یا غلط کی نشا ؿ دہی کیجئے۔

 ( )  ( مشترکہ ہندو خانداؿ فرؾ میں اراکین کی م  سے م  اور زیادہ سے زیادہ تعداد پر کوئی پابندی نہیں ہے۔1

 ( )    ہ پورے ملک پر عائد ہو تا ہے۔ ( میتاکشرہ نظاؾ آساؾ اور بنگاؽ کے علاو2

 ( )    ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی میں تمسکات کے خرید ار کمپنی کے مالک کہلاتے ہیں۔3

 ( )    ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے حصص داروں کی ذمہ داریاں غیر محدود ہو تی ہے۔4

 ( )    قید نہیں ہے۔ ( عوامی کمپنی کے لئے اراکین کی زیادہ سے زیادہ تعداد پر کوئی5

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کو مختلف افراد کی جماین کیوں کہتے ہیں بیاؿ کیجیے۔1

 ( دایہ بھاگا نظاؾ کسے کہتے ہے۔2

 ( مجلس نظما کسے کہتے ہے۔3

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تحلیل پر مختصر اظہار خیاؽ تحریر کیجئے۔4

 کمپنی کی تشکیل میں دشوار یوں پر اظہار خیاؽ تحریر کیجئے۔( 5

 طویل جوابات کے حامل سوالات 

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی سے کیا مراد ہے۔1

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے اقساؾ بیاؿ کیجئے۔2

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے فوائد بیاؿ کیجئے۔3

 کیجئے۔ ( مشترکہ سر مایہ کمپنی کے نقصانات بیاؿ4

 ( حصص بازار کی اہمیت وافادیت بیاؿ کیجئے۔5
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 کے اقساؾ ںکمپنیو    ۔12اکائی   

(Kinds of Companies) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 12.0

 (Objectives)             مقاصد  12.1

 (Definition)               تعریف 12.2

 (Types of companies)               کے مطابق کمپنی کے اقساؾ 2(20کی دفعہ)2013کمپنیز ایکٹ  12.3

 (Types of Company on the basis of Incorporation)  تشکیل کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ  12.4

 (Types of Comapny on the basis of Liability)            ذمہ داری کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ 12.5

 (  Types of Companies on the basis of Members)      اراکین کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ  12.6

 (Types of Company on the basis of Domicile)          رہائش کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ   12.7

 (Other Types of Company)          کمپنی کے دیگر اقساؾ 12.8

 (Stages of Company Formation)            کمپنی کی تشکیل کے مراحل     12.9

 (Learning Outcomes)                    اکتسابی نتائج    12.10

 (Keywords) کلیدی الفاظ     12.11

 (Model Examination Questionsنمونہ امتحانی سوالات )   12.12

 (Introduction) تمہید 12.0

محدودذمہ ‘حدہ قانونی وجود کی خصوصیات جیسےکمپنی کاعلاکمپنی نےمشترکہ اکا ئی میں آپ سرمایہ کمپنی کےپچھلی مشترکہ سبق 

ہدایت کاروں کےاختیارات اورکمپنی کےانصراؾ ‘منتقلی اورفروخت کےطریقہ کار کمپنی کےحصص کی‘کےاراکین کمپنی‘داریاں

Administration جیسے نکات پر روشنی ڈالی گئی۔ اؿ معلومات کے حصوؽ کے بعد آپ کو کمپنی کے مختلف اقساؾ جیسےوغیرہ 

 رجسٹرڈ کمپنی‘ Statutory Companyتشکیل کی بنیاد پر قائم کی گئی کمپنی مثلاًقانونی کمپنی   ٭
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 محدود‘Companies Limited by Sharesذمہ داری کی بنیادپرقائم کی گئی کمپنی مثلاًمحدودحصص والی کمپنی  ٭

 ۔اور غیر محدود ذمہ داری والی کمپنی‘Companies Limited by Guaranteeضمانتی کمپنی 

 ‘جیسے عوامی کمپنیOn the basis of Number of Membersاراکین کے تعداد کی بنیاد پر قائم کی گئی کمپنی  ٭ 

 One Person Companyخانگی کمپنی اور ایک فرد والی کمپنی 

 مثلاً غیر ملکی کمپنی اور ملکی یا ہندوستانی کمپنیOn the Besis of Domicileمستقل رہائش کی بنیاد پر قائم کی گئی کمپنی  ٭ 

چھوٹی ‘حکومتی کمپنی‘کے مطابق قائم کردہ کمپنی8جیسے دفعہ  Other Types of Companyدیگر اقساؾ کی کمپنی 

اور غیر فعاؽ ‘آجرین کی کمپنی‘اسوسیٹ کمپنی‘)قابض( کمپنیہولڈنگ ‘Subsidiary Companyذیلی کمپنی ‘کمپنی

 کے بارے میں تفصیل سے معلومات حاصل کی جائے گی۔Dormant Company)مخفی( کمپنی  

 (Objectives) مقاصد 12.1

 کہ کے تحت کمپنی کے اقساؾ کے مطالعہ کے بعد ہم اس قابل ہوجائے گے2013سبق مشترکہ سرمایہ کمپنی میں کمپنی ایکٹ 

 قانونی کمپنی کے قیاؾ سے متعلق بہتر معلومات حاصل ہو جا ئے گی۔ 

 ہمارے ملک میں قانونی کمپنیاں کو ؿ کوؿ سی ہیں اس بارے میں موثر معلومات حاصل کر پائے گے۔ 

  کے مطابق کمپنی کے اقساؾ کے بارے میں بہتر اندازے میں اظہار خیاؽ کر پائے گے۔2013کمپنیز ایکٹ 

  بنیاد پر قیاؾ کی گئی کمپنی کے اقساؾ جیسے حکومتی کمپنی اور رجسٹرڈ کمپنی کے بارے میں مفصل طریقہ سے وضاحت کرپائیں گے۔تشکیل کی 

 ضمانتی کمپنی اور غیر محدود ذمہ داری والی کمپنی کے بارے میں‘ ذمہ داری کے بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ مثلاًمحدود حصص والی کمپنی 

 پیش کر نے کی صلاحیت پیدا ہو جائے گی۔ تفصیل سے اظہار خیاؽ

 اراکین کی تعداد پر منحصر کمپنی مثاؽ کے طور پر عوامی کمپنی ‘( خانگی کمپنی اور ایک فرد والی کمپنیO.P.C کے بارے میں اپنے مافی )

 الضمیر پیش کر پائیں گے۔

 سے متعلق واقفیت ہو جا ئے گی۔‘  ہندوستانی کمپنیمستقل رہائش کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ مثلاً غیر ملکی کمپنی اور ملکی یا 

 ذیلی یا ماتحتی کمپنی‘چھوٹی کمپنی‘حکومتی یا سر کاری کمپنی‘والی کمپنی8کمپنی کےدیگراقساؾ جیسےدفعہSubsidiary Company‘ 

 Dormant Companyاورغیرفعاؽ)مخفی(کمپنی‘Producers Companyکمپنی کی آجرین‘کمپنی اسوسیٹ‘کمپنی ہولڈنگ

 گے۔ کے تعلق سے بہترطریقہ سے وضاحت کر پائیں

 (Definition) تعریف 12.2

 قدیم دور میں انسانوں کی آمدنی کافی محدود ہو تی تھی اور انسانوں کی خواہشات اور ضروریات کا راست تعلق آمدنی پر ہی منحصر ہوتا 
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ہو  اورچھوٹےیماننےپرانجاؾ دی جا تی تھی۔اقتصادی ترقی اور تکنالوجی میں مسلسل تبدیلیاںہے۔اسی لئےاسُ دورمیں تجارت بھی م  سر ما یہ 

رہی ہےاورآبادی میں بھی بےتحاشہ اضافہ ہوتاجارہاہےاسی وجہہ سےمصنوعات اورخدمات کی طلب میں بھی اضافہ ہورہاہے۔کمپنی کے 

قیاؾ کےذریعہ مصنوعات اورخدمات کی تیاری اوراؿ اشیاءوخدمات کی مناسب اشیاءکومناسب مقدارپربہترنرخ کےذریعہ اشیاءکی مناسبت 

ت مندگاہکوں کواشیاءکی تقسیم کامل  انجاؾ دیا جا سکے تاکہ صارفین کو مصنوعات فروخت کر کے نفع حاصل کیا جا سےاورموزوں جگہ پرضرور

یا اسوسی ایشن جو تجارتی سر گرمیوں کو انجاؾ Organisationکےمطابق رضا کارافرادکی تنظیم 2(20کےدفعہ)2013سکے۔ کمپنیزایکٹ

ٹد ہ قانوؿ ہوتا ہے جس کے دینےکےلئےسر گرؾ رہتےہیں اورکمپنی کواپنے  ی
ج
عل

قبضہ میں رکھنے کےلئے مستحکم دلائل پیش کرتے ہیں۔ کمپنی کا 

 ‘‘ہو کمپنی سے مرادایسی کمپنی ہےجس کا رجسٹریشن اس قانوؿ کے ذریعہ کیا گیا یا کوئی موجودہ کمپنی’’تحت کمپنی کی تعریف کو اس طرح بیاؿ کیا گیا۔

A Company Means a Company Formed and Licenced Under this Act or Existing Company 

یٹکہ   
ہ
کمپنی چند اشخاص کی ایسی جماین ہو تی ہے جو مشترکہ مقصد کے تحت ایک جگہ جمع ہو ’’دیگر الفاظ میں ہم کمپنی کو اطرحح بھی بیاؿ کر سکتے 

کہ سر ما یہ کمپنی قانوؿ کے تحت قائم کی گئی۔ مشترکہ سر ما یہ کمپنی اور یہ جماین یا تنظیم یا تو شراکت دار قانوؿ یا انجمن امداد باہمی قانوؿ یا مشتر

( کہا جاتا۔یہ بانیاؿ کمپنی کو قائم کرنے Promotersکو قائم کر نے کے لئے جو افراد ملی  سر گرمیاں انجاؾ دیتے ہیں انہیں کمپنی کے بانیاؿ )

 اور کامیابی کے لئے ہر وقت کوشاں رہتے ہیں۔چونکہ وحدانی )تنہا( تجارت اور کے لئے نا صرػ سر گرؾ رہتے ہیں بلکہ کمپنی کی ترقی و ترویج

شراکت داری کی تجارت میں بہت ساری وجوہات اور نقص موجود ہے مثلاً اس قسم کی تجارت کے لئے بڑے یماننے پر سر ما یہ کی ضرورت ہوتی 

ا بت قد

 

یٹںی
می اور استحکاؾ نظر نہیں آتا۔واحد تاجر اور شراکت داری کی تجارت میں ہے۔ اس قسم کی تجارت میں ما لیہ کا فقداؿ اور تاجروں م

ی غیر محدود ہوتی ہے اؿ وجوہات کی بناء پر مشترکہ سرمایہ کمپنی کا وجود مل  میں آیا۔

کھ
ن

 کاروباری مالکاؿ کی ذمہ داریاں

 (Types of companies) کے مطابق کمپنی کے اقساؾ2(20کی دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ  12.3

 Typpes of Company Under Companies Act 2013کے مطابق کمپنی کے اقساؾ 2013کمپنیز ایکٹ
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 (Types of Company on the basis of Incorporation) تشکیل کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ 12.4

 کمپنی کی تشکیل کی بنیاد پر کمپنی کو دو حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے

 (Statutory Companyکمپنی)قانو نی 

  (یاریاستی قانوؿ سازایواؿParliamentاس قسم کی تجارتی کمپنیوں کی تشکیل قانو ؿ کےذریعہ مجلس قانوؿ ساز ایواؿ)

(State Legislatureکےذریعہ)  مخصوص ایکٹ کی بنیاد پر منظوری  کے بعداس قسم کی کمپنی کا قیاؾ مل  میں آتاہے۔اس قسم کی کمپنی

 کےقیاؾ کا اصل مقصد افاد ہ عامہ ہو تا ہے۔ ہمارے ملک میں اطرحح کی کمپنی کوحکومت کی جانب سے تشکیل دینا ہو تو مر کز ی حکومت کو کمپنی

 دستاویزات کی تکمیل کے بعد اسے لوک سبھا اور را سب سبھامیں پیش کیا جا تا ہے۔ کمپنی کی تشکیل تشکیل سے متعلق مسودہ تیار کر کے متعلقہ

سے متعلق دونوں ایوانوں میں کمپنی کے قیاؾ سے متعلق بحث و مباحثہ کے بعد ہی اس قسم کی کمپنی کی تشکیل کے لئے حکومت کی جانب سے 

کی مثاؽ ریزو بینک Statutory Companiesتی ہے ہمارے ملک میں قانونی کمپنیوں کے مطابق منظوری حاصل ہو2013’کمپنیز ایکٹ 

آئیل (‘U.T.I( یونیٹ ٹرسٹ آػ انڈیا )L.I.Cلائف انشورنس کارپوریشن )‘Reserve Bank of India(R.B.Iآػ انڈیا )

  ‘Inland Waterways Authority of Indiaاؿ لینڈ واٹر ویز اتھوریٹی آػ انڈیا (‘O.N.G.Cاینڈ نیچرؽ گیس کارپوریشن )

 Centralزنگ کارپوریشن آػ انڈیاؤہاسینٹرؽ ویراورAirport Authority of Indiaائیرپورٹ اتھاریٹی آػ انڈیا

Warehousing Corporation of India  وغیرہ ہیں۔ ایسی کمپنیوں کو آئین مجلسMemorundum of Association تیار

 Books of Accountsلکھا جا تا ہے۔ اؿ کمپنیوں کو بہی کھاتے ‘‘محدود’’اور نہ ہی کمپنی کے ناؾ کے بعد لفظ ہو تی  کرنے کی ضرورت نہیں

سے اجارہ کی آڈیٹ )جانچ( آڈیٹر جنرؽ آػ انڈیا کی نگرانی میں مل  میں آتی ہے۔ قانونی یا دستوری کمپنی کو اپنی تجارتی سر گرمیوں کے تعلق 

 ہتی ہے مثاؽ کے طورپر سٹرک اورریل ٹراسپوررٹ جیسی خدمات فراہم کرتی ہیں۔( حاصل رMonopolyداری )
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 ( Registered Comapnyرجسٹر شدہ کمپنی )

کے تحت یا اس سے قبل کمپنی کے قوانین کے تحت رجسٹر ڈ کی گئی ایسی کمپنی کو رجسٹرڈ کمپنی کہتے 2013ایسی کمپنیاں جو کمپنیز ایکٹ 

کے تحت تماؾ اصوؽ و ضوابط کی تکمیل کے بعد متعلقہ 2013اسی وقت مل  میں آتا ہے جب کمپنی کو کمپنیز ایکٹ  ہے۔اس قسم کی کمپنی کا وجود

( کی سند کو رجسٹرار آػ کمپنی کی جانب Certificate of Incorporationآفس یا حکومتی ادارے کی جانب سے کمپنی کی شروعات)

ٹویوٹا وغیرہ کمپنیاں رجسٹرڈ کمپنیوں کی بہترین ‘ گوگل انڈیا‘ Walmartڈ کمپنی کہتے ہے۔ واؽ مارٹ سے جار ی کیا جائے تو ایسی کمپنی کو رجسٹر 

 مثالیں ہیں۔

 (Types of Comapny on the basis of Liability)  ذمہ داری کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ 12.5

 مثلاً ذمہ داری کی بنیاد پر کمپنی کو مندرجہ ذیل زمروں میں تقسیم کیا گیا

 (Companies Limited by Sharesحصص بنیاد پر محدود کمپنیاں )  

ایسی کمپنی جو محدود ذمہ داری کی بنیاد پر رجسٹرڈکی گئی اور اس کمپنی کا قیاؾ کاروباری سر گرمیوں کے ذریعہ منافع حاصل کر نے کی 

 اور کمپنی کے اراکین )حصص دار( کی ذمہ داری خرید ے ہوئے غرض سے کیاگیا، کمپنی کا مکمل سرمایہ حصص کی مختلف قیمتوں میں تقسیم ہو

 حصص کی حدتک اور غیر ادا شدہ حصص کی رقم کی حد تک ہی محدود ہو حصص کی بنیاد پر محدود کمپنیاں کہلاتی ہے مثاؽ کے طورپر کسی حصص دار

 روپیہ،First Call)) 25اور پہلی قسطروپیہ 50( کے مطابق درخواست کے ساتھ Face valueروپیہ )100نے ایک حصص کی قیمت 

روپیہ غیرہ اداشدہ رقم ہو تو حصص دار کی ذمہ داری صرػ سو روپیہ کی حد تک ہی محدود رہے 25روپیہ ادا کرچکا اور 75اس طرح کمپنی کوجملہ 

دا کرنا نہیں ہوتا۔ اس لئے اس ( کو اپنی نجی جائیداد، ملکیت سے ایک پیسہ بھی اShare Holdersگی۔اس رقم کے علاوہ کمپنی کے اراکین )

 قسم کی کمپنی کو حصص کی بنیاد پر محدود ذمہ داری والی کمپنی کہتے ہے۔ اس کمپنی میں عواؾ جتنے زیادہ حصص خریدے گی اؿ کی اتنی ہی ذمہ

 Memorandum of Associationکے مطابق آئین مجلس 4کے دفعہ  2013اضافہ ہوگا۔ ایسی کمپنیوں کو کمپنیز ایکٹ  داریوں میں

  

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

کے لفظ کو لکھا جا تا ہے۔ زمہ داری کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ میں عاؾ طورپر عوامی یا خانگی ‘‘Limited’’تیار کرنا،کمپنی کے ناؾ کے ساتھ 

 کمپنیاں بڑے یماننے پر قائم کی جاتی ہے۔

 (Companies Limited by Guaranteeمحدود ضمانتی کمپنیاں  )

کی رقم کے علاوہ اس رقم پر بھی رہتی ہے  قا کمپنی کے (Sharesجس میں کمپنی کے ممبراؿ کی ذمہ داری حصص) ایسی کمپنیاں

یٹکہ وہ کمپنی کی رکنیت کے دوراؿ اگر کمپنی  
ہ
 اراکین رقم کی ادائیگی کے سلسلہ میں ضمانت دیتے ہیں۔ کمپنی کے اراکین اس بات کی ضمانت دیتے 

قم کی ذمہ داری کے مطابق رقم کی ادائیگی کردی جائے گی۔ کمپنی کے اراکین کی ذمہ داری کمپنی کے قرض کی ادائیگی کا خاتمہ ہو جائے تو ضمانتی ر

          کے لئے ے  شدہ رقم کی حدتک ہی محدود ہو تی ہے۔ عاؾ طور پر اس قسم کی کمپنیاں بغیر سر ما یہ کے قائم کی جا تی ہے۔ اور غیر کاروباری
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کتب خانہ وغیرہ کی تشکیل ‘ہسپتاؽ‘تحقیقاتی انجمن‘تجارتی انجمن کھیل کود و سر ت کے کلب’دی جا تی ہے مثلاً عوامی افادہ سر گرمیاں انجاؾ 

 محدود ضمانتی کمپنیوں کی طرح ہو تی ہے۔

 (Companies Under Unlimited Liabilitiesغیر محدود ذمہ داری والی کمپنی )

مطابق ایسی کمپنی جس میں حصص داروں کی ذمہ داری غیر محدود رہتی ہے ۔ تنہاتجارت کے 12(c( )2)کمپنیز ایکٹ کے دفعہ 

(Sole Proprietership اور شراکت داری کمپنی میں بہت زیادہ کاروباری نقصانات کی وجہہ سے اراکین کی نجی جائیداد متاثر ہو نے کا )

کے ذمہ دار ہو تے ہیں۔اسی لئے ایسی کمپنی کے ممبراؿ کی ذمہ داری غیر اندیشہ ہو تا ہے۔ کیونکہ کمپنی کے اراکین کمپنی کے قرضہ جات 

ہو تا ہے یا نہیں بھی ہوسکتا۔ اس قسم کی کمپنی خانگی یا عوامی کمپنی ہوتی ہے۔ Share Capitalمحدود ہو تی ہے۔ اس قسم کی کمپنی میں سرمایہ  

 کمپنی کے ممبراؿ سے مطالبہ یا دعویٰ نہیں کر سکتے بلکہ صرػ کمپنی کی ایسی کمپنی کے قرض خواہ قرض کے مطالبہ کے تعلق سے راست طور پر

کے لئے مطالبہ کرکہ قرضہ جات کی ادائیگی کا مطالبہ کر سکتے ہیں۔ اراکین کی کمپنی سے متعلق ذمہ داریاں کمپنی سے Winding upتحلیل 

 (خرید سکتی ہے۔Sharesکے تحت کمپنی خود اپنے حصص )77 سبکدودش ہو نے کے ایک ساؽ بعد تک قائم رہتی ہے۔ کمپنیز ایکٹ کے دفعہ

 اس قسم کی کمپنیوں کی تعداد ہمارے ملک میں بہت م  ہے۔

 (  Types of Companies on the basis of Members) اراکین کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ 12.6

 (Public Companyعوامی کمپنی )

یٹکہ وہ تماؾ کمپنیاں جو خانگی نہیں ہوتی اسے کے تحت 2(71کے دفعہ )2013کمپنی ایکٹ   
ہ
عوامی کمپنی کی تعریف اطرحح بیاؿ کی گئی 

 عوامی کمپنی کہتے ہے۔

 عوامی کمپنی کی خصوصیات مندرجہ ذیل ہیں۔

 اور زیادہ سے زیادہ اراکین کی تعداد ( ۷کے تحت کمپنی کے اراکین کی تعداد م  از م  سات )3( 1کے دفعہ )2013٭کمپنیز ایکٹ 

 کی کوئی قید یا پابندی نہیں ہو تی۔     

 ہو نا ضروری3( (کی تعداد م  از م  Directorsکے مطابق تماؾ عوامی کمپنیوں میں نظما 149(1کے دفعہ )2013٭کمپنی قانوؿ  

 ہے۔    

 لکھنا ضروری ہوتا‘‘ محدود’’ کے ناؾ کے آخر میں لفظ کے مطابق عوامی کمپنی کو کمپنی4 (1) (aکے دفعہ)2013٭کمپنیز ایکٹ  

 ہے۔     

 ٭عوامی کمپنی کے حصص یاتمسکات کو آسانی کے ساتھ منتقل کئے جا سکتے ہیں جبکہ خانگی کمپنی میں حصص یاتمسکات کی منتقلی ایک 

 دشوارکن مرحلہ ہوتا ہے۔      
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 ہوتو اسے بھی عوامی کمپنی ہی تصور کیا جاتا ہے۔ ٭خانگی کمپنی اگر کسی عوامی کمپنی کی ذیلی کمپنی 

 ٭عوامی کمپنی کو بھی ایک مصنوعی او ر قانونی شخصیت تصور کیا جا تا ہے۔ 

 ٭عوامی کمپنی کے حصص دارکمپنی کے انتظامی امور میں شامل نہیں ہوسکتے اور نہ ہی بہی کھاتوں او ر دیگر دستاویزات کی دیکھ بھاؽ 

 کا انہیں حق حاصل ہوتا ہے۔اور جانچ کرنے      

 ( اور تجارت کی شروعات کے لئے عوامی کمپنی م  از م  سرمایہAllotment of Shares٭حصص کی نامز دگی ) 

    (Minimum Subscriptionکو حاصل کرنا لازمی ہوتا ہے۔) 

 ػ کمپنیز کے آفس میں داخل کرنا ضروری ہے۔٭عوامی کمپنی کو قانونی جلسہ منعقد کرنا اور جلسہ کی روداد و دیگر رپورٹ رجسٹرار آ 

 لازمی ہوتی ہے۔Audit٭عوامی کمپنی کے تماؾ کھاتے جات کی آڈیٹ  

 ( اور سالانہ گوشوارہ رجسٹر ار کے دفتر میں داخل کرنا لازمی ہوتا ہے۔Balance Sheetتختہ آزمائش )‘ ٭ سالانہ بہی کھاتے 

 (Share Holders Meetingادایک زاارسےزیادہ نہیں ہےتوحصص داروں کےجلسہ)کمپنی جس میں حصص داروں کی تعد ایسی عوامی

( کے اراکین یا حصص داروں کی Public Companyاراکین کی موجودگی ضروری ہے۔ اگر کسی عوامی کمپنی )5کورؾ کی تکمیل کے لئے 

 کے لئے Quorum)صورت میں میٹنگ کے کورؾ)تعدادحصص داروں کی میٹنگ سے قبل ایک زاار سے زیادہ اور پانچ زاار تک ہو تو اس 

ہونالازمی ہےاس کےعلاوہ اگرکسی عوامی کمپنی میں حصص داروں کی میٹنگ سےقبل کمپنی کے 15موجودگی درکاراراکین کےتعدادکی

میں موجود گی ضروری اراکین کی میٹنگ 30اراکین تعداد پانچ زاار سے زیادہ ہو تو اس صورت میں میٹنگ کے کورؾ کی تکمیل کے لئے م  از م  

 ہوتی ہے۔

 (Private Companyخانگی کمپنی )

 Article ofکےقواعدمجلس ہےجوکمپنی ہوتی کمپنی ایسی کمپنی خانگی کےمطابق2(68کےدفعہ)2013کمپنیزایکٹ

Associationکے تحت صرػ دو اراکین کے ذریعہ کمپنی قائم کر سکتے ہے۔ 

i )  لئے پابندی عائد کردی جاتی ہے۔کمپنی کے ممبراؿ پر حصص کی منتقلی کے 

ii)   رکھی جاتی ہے )سوائے واحد فرد کی کمپنی کے(200اراکین کی زیادہ سے زیادہ تعداد 

iii)  عوا ؾ سے سرمایہ حاصل کرنے کے لئے اور حصص و تمسکات کے اجراء کے لئے کمپنی پیش نامہ/کیفیت نامہ 

 Prospectusجاری نہیں کرسکتی۔ 

iv)   کے تحت ایسےاشخاص جو کمپنی میں ملازؾ ہیں۔ اور ایسے اشخاص جو کمپنی کے پہلے ملازؾ تھے اور یاکمپنی2013کمپنیز ایکٹ 

 کے ممبر بھی تھے ایسے افراد کی رکنیت کو کمپنی کی جانب سے منسوخ کردیا جاتا ہے۔ 

v) لک ہو تو ایسے افراد کا شمار ایک ہی ممبر کے طور پردو یا دو سے زائد افراد مشترکہ طورپر ایک یا ایک سے زائد حصص کے ما 
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 کیا جائے گا۔ 

vi ) ( خانگی کمپنی کو کسی بھی قسم کی ضمانتیںSecurities( جیسے حصص تمسکات اور دیگر وثیقہ جات)Bondsوغیرہ کو ) 

 عواؾ کے درمیاؿ خریدی کی پیش کش کے لئے ممانیت ہو تی ہے۔ 

vii)   کے مطابق جائز مقاصد کے لئے دو یا دو سے زائد افراد مل کر خانگی کمپنی قائم کر سکتے3( 1 )کے دفعہ2013کمپنیز ایکٹ 

 ہیں۔ 

viii ) ( 1کمپنی قانوؿ کے دفعہ )م از م  دو نظماء کا ہونا ضروری ہے۔149

ک

یٹں
 کے تحت تماؾ خانگی کمپنیوں میں مجلس نظماء م

 ix)   ۲۱۱۳کمپنیز ایکٹ ( کے دفعہa) (1) 4کے مطابق ( خانگی کمپنی کے ناؾ کے آخر میں لفظ پر ائیویٹ لمیٹڈPvt. Ltd). 

 لکھا جا تا ہے۔ 

x)   خانگی کمپنی کو قانونی جلسہ طلب کرنے اور رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں قانونی رپورٹStatutory Report 

 داخل کرنے کی ضرورت نہیں۔

xii)   سے قبل ناظم تاحیات 1952خانگی کمپنی اگر کسی شخص کو کم  اپریلLife Time Director کا تقرر کرتی ہے تو جلسہ 

 میں اس ڈائرکٹر کو کمپنی سے علیحدہ نہیں کیا جاسکتا۔ General Meetingعاؾ  

xii)  کے مطابق خانگی کمپنی کے حصص داروں کے جلسہ 103کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹShare Holders Meeting 

 کی تکمیل ہوجاتی ہے۔ اگر ے  شدہ میٹنگ کے وقتQuorumکے لئے دو اراکین کی موجودگی سے میٹنگ کے کورؾ  

( کے تحت 3( اور دفعہ )2کے دفعہ )2013منٹ کے درمیاؿ کو رؾ کی تکمیل نہیں ہوتی ہو تو کمپنیز ایکٹ 30کے مطابق  

کے آئندہ ہفتے میں اسی دؿ اور اسی وقت میٹنگ بلائی جاتی ہے۔اس کر Adjornedحصص داروں کے جلسہ کو ملتوی 

جلسہ کے منعقد کی اطلاع کمپنی کے تماؾ حصص داروں کو انفرادی طور پر یا اخبارات میں میٹنگ کی اطلاع شائع کر کہ 

 انہیں آگاہ کیا جا تا ہے۔

 (One Person Company-OPCایک فرد کی کمپنی )

کے مطابق یہ ایسی کمپنی ہوتی ہے جس میں صرػ ایک ہی فرد کمپنی کے مکمل سرمایہ کا مالک 2(62 )کے دفعہ2013کمپنیز ایکٹ 

 یٹکہ کمپنی کا مالک اپنے احةب اور رشتہ داروں کو فرضی ممبراؿ 
ہ
بناتا ہے یہ Dummy Membersہوتا ہے۔ اس کمپنی کی خصوصیت یہ 

کے تحت ایک فرد کی کمپنی )خانگی کمپنی( جائز مقاصد کے لئے 3( 1ہے۔ دفعہ ) فرضی اراکین کمپنی کے صرػ ایک یا دو حصص حاصل کرسکتے

کے تحت ایک فرد والی کمپنی میں م  از م  ایک ڈائریکٹر کاہونا ضروری ہے۔کمپنی کامالک خود ہی کمپنی 149( 1ایک فرد ہی قائم کرتا ہے۔ دفعہ )

 کا ڈائریکٹر کہلاتاہے۔
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 یٹکہ کمپنی کے رجسٹریشن اور ایک فرد والی کمپنی کی خصوصیت دیگر
ہ
 کمپنیوں سے بالکل الگ ہوتی ہے اس کمپنی کی منفرد خصو صیت یہ 

( کے ناؾ کو بھی شامل کرتا ہے۔ چونکہ اس Nomineeدستاویزات کی تکمیل کے دوراؿ کمپنی کا مالک اپنے ناؾ کے ساتھ نامزد کردہ شخص )

موت واقع ہو جانے پرکمپنی کا مستقل طورپر خاتمہ ہو سکتا ہے اسی لئے کمپنی کے مالک کو  قسم کی کمپنی میں صرػ ایک ہی ممبر ہوتا ہے۔ممبر کی

نامزد کرنے یا نامزد کردہ شخص کے ناؾ کو منسوخ کر کے دوسرے شخص کا ناؾ شامل کر نے Nomineeکے تحت بحیثیت 2013کمپنیز ایکٹ 

 مندرجہ ذیل ہیں۔کے اختیارات حاصل ہو تے ہیں۔ ایک فرد والی کمپنی کی مثالیں 

1) Adhikari Agro Industries (O.P.C) Pvt. Ltd. Vijaywada. 

2) Filed Milk Products (O.P.C) Pvt. Ltd. Vijaywada. 

3) Farmora Green (O.P.C) Pvt. Ltd. Ahmedabad. 

4) Arado Farms (O.P.C) Pvt. Ltd. Delhi . 

5) Gro Mor Solutions (O.P.C) Pvt. Ltd. Jammu Kashmir. 

 (Types of Company on the basis of Domicile) رہائش کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ  12.7

 رہائش کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ کو دو حصوں میں تقسیم کیا گیا۔

 (Foreign Companyیروونی یا غیر ملکی کمپنی) 

کے تحت اگر کسی کمپنی کی تشکیل ہندوستاؿ سے باہر ہوئی ہے اور اس کمپنی کی تجارتی سر 2( 42کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

کہا جا تا ہے۔ اس قسم کی کمپنی کو دفتر کے باہر  Foreign Companyگرمیاں ہندوستاؿ میں ہورہی ہوں تو ایسی کمپنی کو غیر ملکی کمپنی کو 

 یٹکہ کمپنی کی تشکیل بورڈنصب کر کے انگر
ہ
کس ملک میں ہوئی ہے۔ کمپنی قانوؿ کے Formationیزی یا علا قائی زباؿ میں یہ تحریر کرنا پزتا 

 کے تحت یروونی یا غیر ملکی کمپنی کے لئے ہندوستاؿ میں مختلف اصوؽ و ضوابط کے تحت ہدایتیں جاری کی گئی ہیں۔379تا 393دفعہ 

(1 )  3M India Ltd. 

(2 ) Abbott India Ltd. 

(3 ) Ambuja Cement India Ltd. 

(4 ) Gillettee (India) Ltd . 

(5 ) Panasonic Carban India co. Ltd. 

(6 ) Glaxo Smith  Kline Consumer Health Care and Pharmaceutical Ltd . 

 وغیرہ کمپنیاں یروونی کمپنی کی مثالیں ہیں۔
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 (Indian Companyانڈین کمپنی )  

جن کی تشکیل اور رجسٹریشن کمپنیز ایکٹ کے مطابق رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں کیا جا ئے انڈین کمپنی کہلاتی ہے ایسی کمپنی 

سب ایلائنس انڈسٹریز، بھارتی ائرٹیل، کوٹیک مہندرا بینک، ٹاٹا کنسلٹنسی سرویس، انفوسیس، انڈین ٹوباکو کمپنی وغیرہ انڈین کمپنی کی منا

 مثالیں ہیں۔

 (Other Types of Company)  کے دیگر اقساؾکمپنی 12.8

 کے مطابق کمپنی کے دیگر اقساؾ مندرجہ ذیل ہیں۔2013کمپنیز ایکٹ 

 (     Company  Section 8کے مطابق کمپنی )8دفعہ 

ی آػ کے تحت محدود کمپنی کی طرح رجسٹر ڈ کی گئی اور اس کمپنی کا لائسنس منسٹر8کے دفعہ 2013ایسی کمپنی جو کمپنیز ایکٹ 

 کی تشکیل کا اہم مقصد کا والی کمپنی کہتے ہے ا س کمپنی8کارپوریٹ افیرس)مرکزی حکومت( کے ذریعہ جاری کیا گیا ہو تو اس قسم کی کمپنی کو دفعہ 

ؾ غیر منافع بخش ماحولیاتی تحفظ اور دیگر فلاحی سر گرمیوں کی ترقی و ترویج ہوتا ہے۔ کمپنی کا قیا‘کھیل کود فلاح و ہبودد‘سائنس‘آرٹ‘مرس

لکھنا Limitedکے تحت اس قسم کی کمپنی کے ناؾ کے آگے لفظ محدود 4 (1) (aکے دفعہ )2013تنظیم کی بنیاد پر ہوتا ہے۔ کمپنیز ایکٹ 

اس لکھا جا تا ہے۔ چونکہ اس کمپنی کے لائسنس کا اجراء مرکزی حکومت کرتی ہے اسی لئے Privateضروری نہیں اور نہ ہی لفظ پرائیویٹ 

 کمپنی کے لائسنس کی منسوخی کے اختیارات بھی مرکزی حکومت کو ہی حاصل ہو تے ہیں۔

‘ کے تحت2013کے زمرے والی کمپنیوں کو حکو مت کی جانب سے بہت سی مراعات دی گئی ہیں اور انہیں کمپنیز ایکٹ 8دفعہ 

 کی مثالیں مندرجہ ذیل ہیں۔ رکھا گیا۔اؿ کمپنیوںExemptedمختلف پابندیوں اور اصوؽ و ضوابط سے  مستثنیٰ

1) Fedration of Indian Chamber of Commerce & Industry . 

2) Zakia Hamdard 

3) Confederation of Indian Industries Foundation. 

4) Board of Control for Cricket in India. 

5) Reliance Research Institute. 6) Infosys Foundation. 

 (Government Companyکمپنی )حکومتی 

 Paid upفیصد یا اس حصہ سے زیادہ ادا شدہ سر ما یہ حصص )51کے تحت ایسی کمپنی جن کا 2(45کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

Share Capital) مرکزی حکومت یا ریاستی حکومت یا جزوی طورپر مرکزی وریاستی حکومت حاصل کرلیتی ہے۔ ایسی کمپنیاں عواؾ کے مفا

ہیں۔ اؿ کمپنیوں کے سالانہ کرقائم کی جا تی ہے۔ اس قسم کی کمپنیوں کے انتظا مات حکومت کی نگرانی میں مل  میں آتے  کومدنظر رکھ دات
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 Subsidiaryپارلیمنٹ)مجلس قانوؿ ساز(میں پیش کی جا تی ہے۔حکومتی کمپنی کی ذیلی کمپنیوں)Annual Reportرپورٹ

Companiesکہتےہےحکومتی کمپنی کی بہترین مثالیں بھارت پیٹرولیم کارپوریشن) (کوبھی حکومتی کمپنی ہیBP.C.L 

ٹ

 

( بھارت سنچارنی

  کوؽ(‘H.M.T)مشین ٹولس ہندوستاؿ(‘BS.NL)لمیٹڈ

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

اورآئیل اینڈنیچرؽ گیس کارپوریشن لمیٹڈ (C.I.L)انڈیا

(O.N.G.Cہیں۔) 

 ، آئیل 

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

 Subsidiary Companyاینڈ نیچرؽ گیس کارپوریشن کی ذیلی کمپنی حکومتی کمپنی ہندوستاؿ پیٹرولیم کا رپوریشن 

 حکومتی ‘ہے اورہندوستاؿ مشین ٹولس کی ذیلی کمپنی ایچ۔ایم۔ ٹی ٹریکٹرس  لمیٹڈ

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

ایچ۔ایم۔ٹی واچس  لمیٹڈ اورایچ۔ایم۔ٹی یرونگ 

 کی ذیلی کمپنی کی بہترین مثالیں ہیں۔ کمپنیوں

 (Small Companyچھوٹی کمپنی )

(نہیں ہوتی اور اس قسم کی Public Companyکےمطابق ایسی کمپنیاں جوعوامی کمپنی )2(85کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

(پچاس لاکھ روپیوں سے زیادہ نہ ہو یا زیادہ سے زیادہ دس کروت روپیہ کی تجویز Paid up Share Capitalکمپنی کا اداشدہ سرمایہ حصص )

 کمپنی کو چھوٹی کمپنی کہتے ہیں۔ چونکہ اس قسم کی کمپنیوں کا شمار خانگی کمپنی میں ہو تا ہے۔ کمپنی کاسالانہ ریٹرؿ کردہ رقم سے زیاد ہ نہ ہو ایسی

(Annual Return) پرکمپنی کے سیکریٹری یا ہدایت کار کی دستخط ہو نی چاہیے۔۔ اگر خانگی کمپنی چھوٹی کمپنی کے زمرے میں آتی ہے تو اسے

(میں صرػ دو مرتبہ بورڈ کی میٹنگ منعقدکریں۔ اگر کوئی خانگی کمپنی چھوٹی کمپنی کے Financial Yearمالی ساؽ) چاہیے۔ کہ وہ کمپنی کے

کے تحت آڈیٹر کو ہر پانچ یا 2013(تیار کرنا ضروری نہیں ہوتا اور نہ ہی کمپنیز ایکٹ Cashflow Statementزمرے میں آتی ہو تو اسے )

 کی ضرورت ہو تی ہے۔ ( کرنےRotateدس ساؽ بعدتبدیل )

 (Subsidiary Companyما تحتی )ذیلی( کمپنی)

کے تحت ذیلی یا ما تحتی کمپنی اس کمپنی کو کہتے ہے جس پر کسی دوسری کمپنی کا نٹرووؽ ہو تا ہے۔ 2(87کے دفعہ )2013کمپنیزایکٹ 

 کمپنی میں شمار کیاجا تا ہے اگر ہ  یہ کسی (کانٹرووؽ ہو تاہے۔اسے ما تحتیBoard of Directorجب کسی دوسری کمپنی کےمجلس نظما)

 کمپنی اوراؿ کمپنیوں کےبورڈ آػ ڈائریکٹر س کاچھوٹی یا ذیلی کمپنی پر نٹرووؽ ہونے کےباوجود ذیلی کمپنی اپنا علیحدہ قانونی وجودرکھتی دوسری

حصص یا اتنے درکار حصص کی تعداد خرید لیں جس سے ہے۔کمپنی اس وقت ماتحتی کمپنی کہلاتی ہے جب کوئی قابض کمپنی ماتحتی کمپنی کے تماؾ 

 Subsidiary(کوماتحتی کمپنی)Holding Companyکمپنی) سکےاورقابض کمپنی یاکمپنیوں پراپنامکمل طورپرنٹرووؽ رکھ وہ

Companyرہتاہے۔مثاؽ اختیارحاصل (کےنظماء کےتقررکابھی (کےطورپرانسٹاگراؾInstagram(واٹس ایپ،)Whatsapp،) 

 ریلائنس کی ماتحتی کمپنی او ر برانڈ فیکٹری،فیوچر گروپ کی ذیلی کمپنی ہے۔Jio(کی ذیلی یا ماتحتی کمپنی ہے، جیو Facebook) فیس بک

 



184 
 

 (Holding Companyقابض کمپنی)

ایسی کمپنی ہوتی ہے جو کسی دوسری کمپنی Holding Companyکے مطابق قابض کمپنی 2( 46کے دفعہ )2013کمپنیز قانوؿ    

 انتظامی امور پر اپنا نٹرووؽ رکھتی ہے قابض کمپنی کہلاتی ہے۔ ایسی کمپنی جو کسی دوسری کمپنی کے مکمل حصص یااتنے حصص خرید تی ہے جنکے 

کو اس وجہ سے حاصل کرتی ہے تاکہ تجارتی مقابلہ ختم ہو ‘ماتحت کمپنی‘ نٹرووؽ کر سکے۔ قابض کمپنیسے وہ اؿ کمپنی پر بحیثیت قابض کمپنی

( برقرار رہے اور مصنوعات کے نرخ Monopoly)خاؾ ماؽ پر قابض کمپنی کے اجارہ داری ار اور انتظامی اخراجات میں کمی،،پیداوجائے

(Price) ریلائنس‘پر قابو پا یا جا سکے۔فس بک’( لینوواLenova‘)(آئی۔ٹی۔سیI.T.C( ے
سل
 

ن

 

ت

(قابض کمپنی کی بہترین Nestle( اور

 مثالیں ہے۔

 (Associate Companyکمپنی)اسوسیٹ/ہم شریک 

کے تحت اسو سیٹ کمپنی ایسی کمپنی ہو تی ہے جس پر دوسری کمپنی 2(6کے دفعہ )2013دیگر کمپنی کے حوالے سے اور کمپنیز ایکٹ 

 کمپنی ایک میں نہیں ہوتا اسوسیٹSubsidiary Companyاپنے اثر شوخ رکھتی ہیں۔ لیکن اس قسم کی کمپنی کاشمار ذیلی کمپنی یا ما تحتی کمپنی 

ہ شناخت ایسا تجارتی ادارہ ہوتا ہے جو مشترکہ طورپر دو یا دو سے زیادہ کاروباری اداروں کے ذریعہ تجارتی سر گر میاں انجاؾ دے کر اپنی علیحد

  کے انتظامی معاملات اوربرقرار رکھتی۔ایسی کمپنی جو اسو سیٹ کمپنی پر اپنے اثر ور سوخ رکھتی ہے اور کمپنی کو یہ اختیار ہوتا ہے کہ وہ اس کمپنی

 فیصدی حصہ پر حق رائے دہی کو انجاؾ دینے کے اختیارات رکھتی ہے۔20حق رائے دہی کی کل تعداد کا  

 ( Producer Companyآجرین کی کمپنی )         

 کی تعریف کے مطابق اور دیگر اقساؾ کی کمپنی کے حوالے سے آجرین کی کمپنیIXAپارٹ 465(1کےدفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

یٹکہ ایسی کمپنی جو دستور کے تحت اپنی انفرادی قانونی وجود رکھتی ہیں اور انہیں دستور کے تحت رجسٹر  
ہ
 ڈ کیا عاؾ اصطلاح میں اطرحح بیاؿ کی گئی 

 گیاوہ آجرین کی کمپنی کہلاتی ہے۔

ی جماین،کسانوں کی جماین،نگلاتتی اجناس کو حاصل کرنے والے باشندوں کی جماین یا   (1

ک

زرعی اجناس کے پیداکنندوں

 ( کی تنظیم کا شمار آجر ین کی کمپنی میں ہو تا ہے۔Artisanتنظیم،مختلف فنکاروں )

 ہے۔سے زائد اراکین کی موجودگی ضروری ہو تی ۱۵آجرین کی کمپنی کی تشکیل کے لئے  ( 2

(سے وابستہ ہواور م  سے م  دو یا دو سے Minnigم  سے م  دس افراد جو ابتدائی پیشہ جیسے زراین،نگلاتت،ماہی یریی،کاؿ کنی)  (3

 زائد زراین و نگلاتت سے وابستہ اجناس کے آجرین اس قسم کی کمپنی کو تشکیل دے سکتے ہیں۔

 انظماء کا تقرر کیا جاسکتا ہے۔51دہ اور زیادہ سے زیا5اس قسم کی کمپنی میں م  سے م   ( 4

 آجرین کی کمپنی کو قائم کر نے کے لئے م  از م  سرمایہ پانچ لاکھ ہونا چاہیے۔۔ ( 5

ٹل  انڈیا پروڈیوسر کمپنی  لمیٹڈ(۔ .Company Ltdاس کمپنی کو اپنے ناؾ کے آگے لفظ   (6 ی

 

تٹن
 لکھنا ضروری ہو تا ہے۔ جیسے )و
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 بات اور حق رائے دہی حصص کے تعداد کی بنیاد پر نہیں ہو تی بلکہ ایک رکن ایک ووٹ اس قسم کی کمپنی میں انتخا  (7

(One Member) One Voteکی بنیاد پر مل  میں آتی ہے۔ 

 (کی مثالیں مندرجہ ذیل ہیں۔Producer Companyآجرین کی کمپنی)

   (U.P)2) Darna Agriculture Producer Real India Agro Producer Company Ltd. 

Lucknow) 1 Company Ltd. Nasik Maharastra  

(3 Anusha Agro producer Company Ltd. Madhapur Telangana  4) Gulmeher Green 

Producer Company Ltd. New Delhi 

 (Dormant Companyغیر فعاؽ )خوابیدہ(کمپنی)

کے تحت رجسٹر ار آػ کمپنیز کے دفتر میں اس شرط پر  رجسٹر ڈ کیا 455کے دفعہ 2013یہ ایک ایسی کمپنی ہو تی ہیں  قا کمپنیز ایکٹ 

یٹکہ اس قسم کی کمپنی کسی بھی ملی  کاؾ کی سر گرمیوں کے منصوبہ کو مستقبل)  
ہ
( میں انجاؾ دینے کے لئے قائم کی جارہی ہے یا اثاثہ Futureجا تا 

ہے۔ یا ایسی غیر مادی اشیاء  قا ذہانتی صلاحیت کے ذریعہ ایجاد اور اسے تیار کرنے اور رکھنے کے لئے اس قسم کی کمپنی کا وجود مل  میں لا یا جا رہا 

)Copy Rightفروخت کرنے کا حق بھی رکھتی ہیں مثلاً حق اشاین)

ی

ت

 

ٹت
ن

ی

ٹی
ت ن
 )Patent ( تجارتی نشاؿ  )Trade Mark اور تجارتی)

  ،موبائیل سافٹ وئیر، کمپیوٹرسافٹ(Trade Secretsراز)

ی

ت

 

ٹت
ن

ی

ٹی
ت ن
( Intellectual Propertiesٹکنالوجی وغیرہ جیسے) وئیراور 

ں ہو تے۔ ڈارمنٹ کمپنی
ٹ
ن ہ 

 

ملن

 فطانتی جائیدادبھی کہتے ہے۔ اس قسم کی کمپنی کے بہی کھاتے ، لین دین اور حسابات غیر ملی  اور اہمیت کے حا

 کے دفتر میں کمپنی کے رجسٹریشن کی سند کے قیاؾ کے لئے ہندوستانی کمپنی قانوؿ کے تحت کمپنی کے رجسٹریشن کے لئے رجسٹرارآػ کمپنیز

حصو ؽ کے لئے درخواست داخل کرنا ضروری ہو تا ہے۔ ڈارمنٹ کمپنی کے رجسٹریشن سے متعلق داخل کردہ تماؾ کا غذات کی تفصیلی  کے

              سند کےناؾ (د ےکرکمپنی Statusدرج کر کےڈارمنٹ کمپنی کادرجہ یامقاؾ) کمپنی کاناؾ جانچ کےبعدرجسٹراردفتر کےرجسٹرمیں

(Certificateکو جاری کر تا ہے۔ اس قسم کی کمپنی کو مختلف مندرجہ ذیل مراعات دی گئی ہے۔) 

 کے سالانہ کھاتے، بیلنس شیٹ اور سالانہ گوشوارہ رجسٹرار آػ کمپنیز کےFinancial Year( کمپنی کے پچھلے دو مالی ساؽ 1

 آفس میں داخل کرنا نہیں پزتا۔ 

 کمپنی کو کسی بھی قسم کا سالانہ ریٹرؿ متعلقہ دفاتر میں داخل کرنا نہیں ہوتا۔ (2

 ( اس قسم کی کمپنی حصص تمسکات، بانڈس اور دیگر دستاویزات کسی بھی ملک کے حصص بازار یا یرووؿ ملک میں فروخت نہیں کئے3

 جا تے۔ 

 پوری کر نے کے سلسلہ میں ناکاؾ ہو تی ہو یا کمپنی کے قوانین کیکمپنی قانوؿ کے مطابق دستاویزات کی خانہ Dormant( اگر کوئی 4

یٹکہ وہ ایسی کمپنیوں کے ناؾ آفس کے رجسٹر سے خارج کر   
ہ
 سکتا ہے۔ تعمیل کر نے میں لا پرواہی برتی ہو تو رجسٹرار آػ کمپنیز کو یہ اختیار حاصل 

 ہمارے ملک میں ایسی کمپنیوں کی مثالیں مندرجہ ذیل ہے۔
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1) Norce Technology Pvt.Ltd Hyderabad Telangana. 

2) Good Leaf Trader Pvt. Ltd. Cuttak Odisha. 

3) Princy Land Holding Pvt.Ltd. Ernakulam Kerala. 

 (Stages of Company Formation) کمپنی کی تشکیل کے مراحل   12.9

  مندرجہ ذیل مراحل کی تکمیل مکمل کی جا تی ہے۔کے تحت مشترکہ سرمایہ کمپنی کی تشکیل کے لئے2013کمپنیز ایکٹ 

 Promotion Stage کمپنی کے فروغ کا مرحلہ   

کمپنی کے قیاؾ کی سرگر میوں میں جو افراد ملی  طورپر سرگرؾ ہو تے ہیں اور مختلف اقدامات کے لئے اہم کردار ادا کر تے ہیں انہیں 

کہا جا تا ہے۔ یہ تاسیس، کمپنی کے قیاؾ کے مل  میں ضروری اقدامات کی تکمیل کر تے ہیں۔ اؿ بانیوںکا شمار کمپنی Promotersتاسیس کمپنی 

 رکھنے والوں میں بھی کیاجاتا ہے۔ کمپنی کے بانیوں کو مختلف مراحل سے گذرنا پزتا ہے مثلاFoundation Stoneًکے سنگ بنیاد 

 ۔تصورات کی دریافت1 

 یٹکہ کمپنی کو کس قسم کی تجارت کرنی چاہیے۔ کوسی  مصنوعات تیار کی جائے، تاسیس کمپنی کو 
ہ
اس بات کا فیصلہ کر نا ضروری ہو تا 

ت مصنوعات کی پیداوارکے اوقات، تجارت کے مختلف اقساؾ میں نفع ونقصاؿ کا موازنہ، تیار کردہ اشیاء کی بازار میں تقسیم وغیرہ جیسے معاملا

 ر کی جاتی ہے۔کے لئے پروجیکٹ رپورٹ تیا

 ۔ تحقیقات کا مل 2 

ی یا نہیں اؿ معاملات کو جاننے کے لئے بانیاں بازاری اطلاعات کے

ٹگ ی  
ہ

 یٹکہ تجارت نفع بخش ر
ہ
 تاسیس کمپنی یہ بھی تحقیق کرتے 

 (کے ذریعہ معلومات حاصل کر تے ہیں۔M.I.Sطریقہ) 

 ۔ضروریات کو یکجا کرنا3 

 تماؾ عاملین پیداوار جیسے سرمایہ، زمین، یز،پیز،پیشہ وارانہ کاریگر،مزدور وغیرہ جیسی تحقیقاتی مراحل کی تکمیل کے بعد تاسیس کمپنی

 ضروری چیزوں کو حاصل کرتے ہیں۔

 ۔مالیہ کی دشواری4 

کمپنی کی تشکیل کے لئے بانیاؿ سرمایہ حاصل کر نے کے سلسلہ میں منصوبہ تیار کر تے ہیں اور منصوبہ کے مطابق حصص کے ذریعہ 

کردہ سرمایہ،حصص کے اقساؾ کے مطابق مرحلہ وار حاصل کی جا نے والی حصص کی رقم، اسٹاک بروکرس سے معاہدہ، حصص بازار حاصل 

Stock Exchangeکے دفتری کاؾ کاج کی تکمیل انڈر رائٹرس کے تقرر کے ذریعہ سرمایہ جمع کیا جا تا ہے۔ 
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 Incorporation Stage کمپنی کے قیاؾ کا مرحلہ

 تشکیل سے قبل بانیاؿ کمپنی مختلف ابتدائی فیصلے لیتے ہیں مثلاً کمپنی خانگی رہے گی یا عوامی،کمپنی کا سرمایہ کتنا رہے گا،کمپنی کیکمپنی کی 

۔ تے ہیںتشکیل از سر نو شروع کی جائے گی یا پہلے سے موجودکمپنی کو خرید ا جا ئے۔اؿ تماؾ فیصلوں کو انجاؾ دینے والے افراد بانیاں کمپنی کہلا

 کمپنی کی تشکیل کی ابتدائی مراحل میں درپیش ضمنی کاموں کی تکمیل بھی بانیاں انجاؾ دیتے ہیں۔

کے مطابق کمپنی کے رجسٹریشن سے متعلق تماؾ امور کی تکمیل کر کہ تماؾ دستاویزات کو رجسٹر ار 7کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ 

ہے۔ کمپنی کے رجسٹر یشن کے بعد ہی کسی بھی کمپنی کو کاروباری سرگرمیاں انجاؾ  آػ کمپنی کے دفتر میں قانوؿ کے مطابق داخل کیا جاتا

دینے کے لئے قانونی حیثیت حاصل ہو تی ہے۔ کمپنی کے رجسٹریشن کے لئے رجسٹرار آػ کمپنی کے آفس میں داخل کی جا نے والی معلومات 

 اور دستاویزات مندرجہ ذیل ہیں۔

i کے مطابق تشکیل2013( کمپنی قانوؿ(شدہ کمپنی کو آئین مجلس Memorandum of Association) کے تحت کمپنی کا

اگر کمپنی خانگی ہو تو تماؾ ‘جسٹرڈ شدہ سرمایہممبراؿ کی ذمہ داریاں،ر‘کمپنی کے اغراض و مقاصد‘کمپنی کا ہیڈآفس کا پتہ‘مکمل پتہ‘ناؾ

افراد کی دستخط ہو تی ہے۔اؿ تماؾ دستاویزات کو 7ؾ دستاویزات پر م  سے م  سات دستاویزات پر م  از م  دو افراد اور اگر کمپنی عوامی ہو تو تما

 کمپنی کے دستور کے مطابق رجسٹر ار آػ کمپنی کے آفس میں داخل کرنا ضروری ہو تا ہے۔

ii کمپنی کے تماؾ )Subscribers یٹکہ اور اولین ہدایت کار کو میمورنڈؾ یاحلف نامہ کے ذریعہ صاػ طور پر واضح کر  
ہ
نا ضروری ہو تا 

انتظامی امور اور کمپنی سے وابستہ دیگر سرگرمیوں میں کمپنی ایکٹ اور قانوؿ کے مطابق پچھلے پانچ ‘ ماضی میں کسی دوسری کمپنی کی تشکیل

نا مناسب سرگرمیوں کا اتعمالؽ برسوں سے اؿ پر کسی قسم کی سزا یاجرؾ عائد نہیں کیا گیاہو اور نہ ہی قانونی مل  کا ا ؿ افراد کی جانب سے غلط اور 

 کیا گیا ہے۔

iii 

ی
ی   

 ئ

ی

 ‘ ( کمپنی کی تشکیل کے لیے ابتداء سے ہی خدمات فراہم کر نے والے افراد مثلاًچارٹرڈ اکائ

ی
ی   

 ئ

ی

ایڈ وکیٹ یا ‘ کاسٹ اکائ

مینیجر یا سکریٹری مو جو د ہو انہیں کمپنیز ‘ کمپنی کے سکریٹری یا ایسے افراد کے ناؾ قواعدمجلس )آرٹیکل آػ اسوسی ایشن( میں بحیثیت ہدایت کار

ٹہ اعلاؿ کرنا ضروری ہوتا ہے کہ وہ کمپنی ایکٹ کے تحت بنائے گئے اصوؽ 2013ایکٹ  یٹںی
ہ 

 

ئ
کے تحت تیار کردہ مخصوص فارؾ کے ذریعہ ا

 وضوابط کے پابند رہے گے۔

iv( قواعدمجلس )Article of Associationرونی انتظامات کے قواعدو  کمپنی کے اند( تیار کیا جا تا ہے اور قواعدمجلس میں

ں ہو تی ہیں جنھوں نے آئین مجلس ‘ضوابط
ٹ
طن

 

ج

 

سن

شرائط اور معاملات تحریر کئے جا تے ہیں اؿ دستاویزات پر ایسے اشخاص کی د

(Memorandum of Association ں کی ہیں۔ اگر تاسیس کمپنی قواعدمجلس کو تیار نہ کر سکیں
ٹ
طن

 

ج

 

سن

تو گوشوارہ ( کے دستاویزات پر د

کے مطابق تیار کیا جا تا ہے جس میں تماؾ شرائط درج ہوتےہیں جن کاقواعدمجلس 2013کو کمپنیز ایکٹ  (Statement/Table Aالف )

یا جا میں ہونا ضروری ہو تا ہے۔ اگر کمپنی گوشوارہ الف داخل کرتی ہوتو اؿ حالات میں رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر کی طرػ سے یہ تحریر کر د

 یٹکہ کمپنی کا رجسٹریشن بغیر قو
ہ
 اعدمجلس کے کیا گیا ہے۔تا 
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vکمپنی کے ہیڈ آفس کا قیاؾ اور مکمل پتہ کے تعلق سے رجسٹر ار آػ کمپنیز کو آگاہ کیا جا تا ہے۔ ) 

viقواعدمجلس میں تماؾ افراد کے اتماععی مفاد )Collective Interest کی تفصیلات کی وضاحت کے ساتھ ساتھ کمپنی کے (  )

ر بحیثیت ہدایت کار خدمات انجاؾ دینے کے لئے ہدایت کاروں کی جانب سے تحریر ی رضامندی حاصل کی جاتی اولین ہدایت کاروں کے ناؾ او

 ہے۔

viiکمپنی کے رجسٹرڈ شدہ سرمایہ سے متعلق گوشوارہ تیار کر کہ اسے رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جا تا ہے۔ ) 

viii) بھی تحریر ی رضامندی کمپنی کے اولین ہدایت کاروں کی جانب سےConsent ی حصص

 

ٹن کلن ت

یٹکہ وہ قا  
ہ
حاصل کی جا تی 

Qualification Sharesخرید لیں گے۔ 

ix)اسٹامپ ڈیوٹی اور دیگر واجبات کی ادائیگی کے بعد رجسٹرار آػ ‘ کے دستاویزات، کمپنی کی تشکیل کی فیس مختلف معاہدوں

 ہو تو کمپنیز ایکٹ کے ذیلی دفعہ )کمپنیز تماؾ دستاویزات کی جانچ کرتا ہے۔ اگر رجسٹرا

 

ں
ٹ
من
مط

( کے مطابق کمپنی کا ناؾ 1ر تماؾ دستاویزات سے 

جا ری Certificate of Incorporationکے تحت کمپنی کو سند قیاؾ 7( 2کے ذیلی دفعہ )2013رجسٹر میں درج کرتا ہے اور کمپنیزایکٹ

ں انجاؾ دینے کے لئے قانونی حیثیت حاصل ہوجا تی ہے اور کمپنی کاروبار شروع کرتا ہے یہ سند حاصل ہو نے کے بعد کمپنی کو تجارتی سرگرمیا

 کر سکتی ہے۔

x کمپنی کی تشکیل سے متعلق اگر کو ئی فرد رجسٹرار آػ کمپنیز کے آفس میں غلط یا غیر مناسب معلومات فراہم کرتا ہو اور اؿ )

رکھتا ہو تو رجسٹرار آػ کمپنیز کو یہ اختیار حاصل ہے کہ وہ ایسے شخص کے خلاػ دفعہ معلومات کا انہیں بخوبی علم ہونے کے باوجود اسے پوشیدہ 

( کے تحت کمپنی کی تشکیل کے بعد بھی رجسٹرار کسی بھی 5کے تحت قانونی کاروائی کرسکتی ہے اور بغیر کسی فرد کی طرفداری کے دفعہ )447

 کے تحت عدالتی کاروائی بھی کی جاسکتی ہے۔ 447 وقت کمپنی کے بانیوں اور اولین ہدایت کاروں کے خلاػ دفعہ

xiیٹکہ وہ ضرورت اور حالات کے مطابق آئین ‘( کمپنی کے انتظامیہ  
ہ
ہدایت کاروں اور مجلس نظماء کو یہ اختیار ات حاصل ہو تے 

  میں داخل کریں۔میں ترمیم یا رد و بدؽ کر کے اسکی معلومات رجسٹر ار آػ کمپنیز کے آفسAoAاور قواعدمجلس M.O.Aمجلس 

 (Capital Raising Stage) کا مرحلہ کےحصوؽ سرمایہ

کمپنی کی تشکیل کا تیسرا مرحلہ سرمایہ کا مرحلہ ہو تا ہے اس مرحلے میں سرمایہ اندوزی سے متعلق سرگرمیاں انجاؾ دی جا تی ہیں 

کھا ؽ لیتے ہیں۔ کمپنی

ن

 

سن

 Board کے سکریٹری یا صدر کی اجازت سے مجلس نظماء )کمپنی کی سند کے حصوؽ کے بعدتماؾ نظماء اپنی ذمہ داریاں

of Directors( کا پہلا جلسہ طلب کیا جاتا ہے تاکہ مندرجہ ذیل نکات کے تعلق سے غور کیا جائے اور قرارداروں )Resolutions کے)

 ذریعہ منظوری حاصل کی جائیں۔

 ( کے تقرر کی تصدیق کرناSecretaryکمپنی کے معتمد ) ۔1

 بینکر،ذمہ نویس (انڈرائیٹرس) اور بروکرس کا تقرر کرنا‘ مشیر قانوؿ‘  کے آڈیٹرکمپنی ۔2
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 ( کا مسودہ تیار کرناProspectusپیش نامہ ) ۔3

 سے معاہدوں کی تکمیل کرناUnderwritersذمہ نویس   ۔4

 بانڈس اور‘ تمسکات(مثلاً حصص Securities( میں کمپنی کی ضمانتیں) Stock Exchangeصرافہ یا حصص بازار)  ۔5

 دیگر ضمانتوں کی حصص بازار کی فہرست میں شامل کرکہ اسے فروخت کرتا ہے۔ 

 Duties of Secretary about Raising of Capitalسرمایہ جمع کر نے سے متعلق معتمد کی ذمہ داریاں  ۔6

 ریاں ہیں۔( کی مندرجہ ذیل ذمہ داSecretaryسرمایہ جمع کر نے کے تعلق سے کمپنی کے معتمد )

i (اگر ایک ساؽ کے رصہ  میں کمپنی کے حصص )Shares  ‘) (تمسکاتDebentures ( اور دیگر ضمانتوں)Securities) 

یٹکہ وہلاکھ روپیہ سے زیادہ تجاوز کر جا ئے تو کمپنی کے سکریٹری یا مجلس نظما 25کی فروخت   
ہ
 Capital Issue)       ء کی یہ ذمہ دادری ہو تی 

Control Act.1947)  کے تحتController of Capital Issue بیمہ کمپنی اور خانگی ‘ سے منظوری حاصل کرلیں۔ بینکنگ کمپنی

 (سے منظوری حاصل کرنا لازمی نہیں ہوتا۔issueکمپنی کے لئے نٹروولر آػ کیپٹل اشو) 

ii ( سکریٹری کو رجسٹر ار آػ کمپنی کے آفس میں پیش نامہ )Prospectus کرنا پزتا ہے۔ پیش نامہ کو جاری کر (کی نقل داخل

 کے کمپنی عواؾ کو تجارتی سرگرمیوں میں سرمایہ کاری کے لئے آمادہ کرتی ہے۔

iiiتمسکات اور دیگر ضمانتوں کی درخواست فارؾ کو جاری کرنا۔‘ ( حصص 

ivکے آفس یا کمپنی کے نامزدکردہ  ( کمپنی کے ساتھ سرمایہ کاری سے متعلق دلچسپی رکھنے والے افراد پیش نامہ میں موجودکمپنی

بینک سے حصص یاتمسکات کی خریدی کے لئے درخواست فارؾ حاصل کر تاہے اور اس فارؾ کی خانہ پُری کر کے درخواست کی رقم 

(Application Money کے ساتھ متعلقہ بینک میں داخل کر دیتے ہیں فارؾ داخل کر نے کی آخری تاریخ کے بعد بینک تماؾ درخواستیں) 

 کمپنی کو روانہ کر دیتا ہے تاکہ کمپنی کے ذمہ داراؿ کی جانب سے تماؾ درخواستوں کی باریک بینی سے جانچ ہو۔

vپیش نامہ میں تحریر کردہ م  سے م  سرمایہ کے حصوں سے متعلق جانچ کی جا تی ہے۔ ) 

vi( سیکریٹری مجلس نظماء )BoD (کا اجلاس طلب کرتا ہے تاکہ حصص کی نامزدگی)Allotment of Shares کمپنی کے)

 قوانین کے مطابق مل  میں لائی جائے۔

vii(  حصص کی نامزدگی کے خطوط یا اطلاع نامہ )Allotment Letter of Shares جا ری کئے جاتے ہیں اور ساتھ ہی ساتھ)

 نامنظور درخواست دہندہ کو بھی حصص کی منسوخی کے معذرتی خطوط روانہ کر دئیے جا تے ہیں۔

viii  (سیکریٹری رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں حصص یا تمسکات کی نامزدگی )Allotment of Shares Debenture) 

 سے متعلق تماؾ ضروری معلومات داخل کرتاہے۔

ix( سیکریٹری حصص کی نامزدگی کے خطوط کے ساتھ حصص کے صداقت نامے )Share Certificateبھی جاری کرتا ہے۔) 
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 مشیر قانوؿ اور بروکرس کی ذمہ داریاں‘ ۔آڈیٹربینکرس7 

 Duties of Auditors, Bankers, Legal Advisors and Brokers 

یٹکہ وہ کمپنی کے مالی گوشوارے کی تصدیق کریں، آڈیٹر کمپنی کے Auditorکمپنی کے تنقیح کنندہ حسابات )  
ہ
( کی یہ ذمہ داری ہو تی 

ب کر تا ہے اور رپورٹ تیار کر کے اسے کمپنی کو پیش کر تاہے کمپنی کے اولین آڈیٹر کو مجلس نظماء تقرر کر تی ہے۔ تماؾ بہی کھاتوں کی تنقیح حسا

 کے حصص یہ آڈیٹرس کمپنی کے پہلے سالانہ عاؾ جلسہ تک کمپنی کو خدمات فراہم کر تے ہیں لیکن ہر سالانہ عاؾ اجلاس میں آڈیٹر س کا تقرر کمپنی

 دار کرتے ہیں۔

مینیجرس یا ہدایت کار بینکر کا تقرر کر تے ہیں۔عدالتی ‘ئیگی کے لئے کمپنی کے ذمہ داراؿتجارتی لین دین کے لئے نقد رقم جمع یا ادا

تقرر کر تی ہیں یہ مشیر قانوؿ Legal Advisorمعاملات کی یک سوئی اور قانونی تجاویز کے لئے کمپنی کسی ایڈ وکیٹ کو بہ حیثیت مشیر قانوؿ 

عدالتی پیچیدگیوں کو سنجید گی سے کمپنی کے مفاد کے لئے خدمات انجاؾ دیتے ہیں چونکہ ایسے افراد قانوؿ کے معاملات میں مہارت رکھتے  تماؾ

 ہیں اور کمپنی کے مختلف قانونی دستاویزات کی خانہ پُری ایڈوکیٹ کی رہنمائی اور اؿ ہی کے توسط سے انجاؾ پا تی ہے۔

ر دیگر ضمانتوں کی خرید و فروخت حصص بازار میں انجاؾ دینے کے لئے بروکرس کی خدمات حاصل کرنا تمسکات او‘کمپنی کے حصص

سے ضروری ہو تا ہے۔ کیونکہ یہ بروکرس سیکوریٹیز کی خرید و فروخت میں بہت ماہر ہو تے ہیں اسلئے کمپنی اپنا روپیہ لگانے سے قبل بروکرس 

 میں مالی بحراؿ کا سامنا کرنا نہیں پزے۔مددحاصل کر تے ہیں تاکہ کمپنی کو مستقبل 

 Duties of Underwriters۔ ضمانت دار یا حامی دارکی ذمہ داریاں 8 

عوامی کمپنی کو پیش نامہ کےذریعہ م  سےم  سرمایہ کا اعلاؿ کرنا ضروری ہو تا ہے۔ عوامی کمپنی میں کیفیت نامے کی اشاین کی تاریخ 

یہ کی رقم حاصل ہو جانی چاہیے۔ اگر عواؾ کی جانب سے م  سے م  سرمایہ کی رقم کے برابر حصص کی دؿ کےرصہ  تک م  سے م  سر ما 120سے

حاصل نہیں ہو تو اس صورت میں رجسٹرارتجارت کے آغاز کا صداقت نامہ جاری نہیں کرتا۔کمپنی کودرخواستوں کے ذریعہ  درخواستیں

پزتی ہے۔ اؿ خطرات سے نمٹنے کے لئے کمپنی انڈررائیٹرس سے مدد حاصل حاصل کی گئی رقومات حصص کے درخواست کنندے کو لوٹادینی 

سے حصص کی خرید ی کا معاہدہ کرتے ہیں جو  کرتی ہے۔ کمپنی م  سے م  سرمایہ حاصل کر نے کے لیے کسی بینک،بیمہ کمپنی یا مالیاتی اداروں

یٹکہ اگر کمپنی عواؾ سے م  سے م  سرمایہ حاصل نہ ادارے کمپنی کے ضمانت دارکی حیثیت سے خدمات انجاؾ دیتے ہیں وہ کمپنی   
ہ
کویہ ضمانت دیتے 

کے Underwritingکرپائی تو وہ کیفیت نامہ کے مطابق م  سے م  سرمایہ کی تکمیل کے لئے بقا یہ حصص کو خرید لیں گے۔کمپنی ضمانت داری 

میں معاہدہ کی تفصیلات کے سبب سرمایہ کاری سے متعلق دلچسپی معاہدے کی تفصیلات کو بھی پیش نامہ میں تحریر کرسکتی ہے کیونکہ پیش نامہ 

ٹو ہ جلد آمادہ ہو جا تے ہیں۔
ت

ی

لن
 رکھنے والے افراد پر مثبت اثرات رونما ہو تے ہیں اور حصص کی خریدی کے 

  (Commencement of Business) کاروبار کا آغاز     

 Certificate of Commencement of Businessعوامی کمپنی کے لئےکاروبارکی شروعات کےلئےصداقت نامہ آغازکاروبار 
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 رجسٹرارآػ کمپنیز کے آفس سے حاصل کرنا ضروری ہو تا۔مندرجہ ذیل شرائط کی بنیاد پر رجسٹر ار کاروبار کے آغاز کی سند جاری کرتاہے۔

( رجسٹرار آػ کمپنیز  Statement in Lieu of Prospectus(یا گوشوارہ بعوض پیش نامہ ) Prospectus۔پیش نامہ) 1

 کے دفتر میں داخل کیا جاتا ہے۔

 ۔کمپنی کے م  سے م  سرمایہ کے مساوی حصص کی نامزدگی کی تکمیل ضروری ہے۔2

ی کہ وہ اپنے چاہیے۔ رہنا پابند اس بات پر کو ۔مجلس نظماء3

 

ٹن کلن ت

رقم   کی  درخواست اور Qualifying Shares حصص  قا

Application Moneyنقدی کی شکل میں کمپنی کو ادا کردیں۔ 

کےمطابق 2013حاصل کرنےکےسلسلہ میں کمپنیزایکٹ ۔رجسٹرارآػ کمپنیزکےآفس سےکاروبارکےآغا زکاصداقت نامہ4

راعلانات کی جانچ کےبعدکاروبارکےآغاز کااجازت نامہ تماؾ قانونی کاروائیوں کےمکمل ہو نےاعلاؿ کردیں۔رجسٹراراؿ تماؾ دستاویزات او

 کے تحت عوامی کمپنی ملی  طورپرکاروباری سرگرمیوں کا آغازکرسکتی ہے۔143(3جا ری کرتا ہے اوردفعہ )

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  12.10

شاہی،محدودذمہ داری پرقائم کمپنی،ملکی کمپنی، کمپنی،کمپنی کےقیاؾ کےاعتبارسےمختلف اقساؾ کی خانگی کمپنی،عوامی کمپنی،قانونی 

دواراکین  کمپنی،حکومت کی کمپنی،ذیلی کمپنی وغیرہ۔ہرکمپنی کےخصوصیات میں فرؼ پایاجاتاہے۔خانگی کمپنی کےقیاؾ کےلئےم  از م  غیرملکی

ؿ کےساتھ قائم کمپنی کوشاہی کمپنی اراکین کی ضرورت ہوتی ہے۔شاہی فرما17کی ضرورت ہوتی ہے۔جبکہ عوامی کمپنی کےقیاؾ کےلئے

 کہتےہیں۔ملک کی آزادی کےبعدشاہی رواج نہیں رہا۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ     12.11

 کمپنی میں مشغوؽ سرمایہ کےایک حصہ کوحصص کہتےہیں۔ :(Share)حصص

 ایسی کمپنی جوکسی دوسرےکمپنی کےماتحت یازیرہوتی ہوماتحت کمپنی کہلاتی ہے۔ :(Subsidiary Company)ماتحت کمپنی

 مشورہ دینے والا۔ :(Advisor)مشیر

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات   12.12

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 ہے۔__________________۔حکومتی کمپنی کی مثاؽ1

 کمپنی کہتےہیں۔__________________کےذریعہ قائم کمپنی کو۔پارلیمنٹ یااسمبلی 2

 اداکیاجاتا ہے۔____________________۔حصص پر3
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 ہونی چاہیے۔۔_________________۔عوامی کمپنی کےقیاؾ کےلئےم  از م  اراکین کی تعداد4

 ہے۔___________________کاپھیلاؤONGC۔5

 مختصر جوابات کےحامل سوالات

 کمپنی کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔ ۔عوامی اورخانگی1

 سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔(Shares)۔حصص2

 وغیرمقامی کمپنیوں سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔ ۔مقامی3

 کمپنی سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔(Subsidiary)ماتحت۔4

 حکومتی کمپنی سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔۔5

 ۔کمپنی کےقیاؾ میں اراکین کی تعدادکی وضاحت کیجئے۔6

 جوابات کےحامل سوالات طویل

 کمپنی کی تعریف کرتےہوئےاس کےمختلف اقساؾ کی وضاحت کیجئے۔۔7

 کمپنی کےقیاؾ کےمراحل کوبیاؿ کیجئے۔۔8

 عوامی اورخانگی کمپنی کےدرمیاؿ امتیازکیجئے۔۔9

 کمپنی کےلئےدرکارسرمایہ حاصل کرنےکےمراحل کوبیاؿ کیجئے۔۔10

 کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔(Holding Company)قابض کمپنی۔11
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 کمپنی کے قیاؾ کے لیے درکار دستاویز    ۔13اکائی 

(Document of Establish and Run Company) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 13.0

 (Objectives)              مقاصد 13.1

 (Documents - An Overview)                   ایک اجمالی جائزہ -دستاویزات  13.2

 (Meaning and Definition)            معنی و مفہوؾ اور تعریف  13.3

 (Need and Importance of documents)              دستاویزات کی اہمیت اور ضرورت  13.4

  ( Nature of documents)                دستاویزات کی نوعیت 13.5

 (Types of Documents)                    دستاویزات کے اقساؾ  13.6

 (Learning Outcomes)                    اکتسابی نتائج     13.7

 (Keywords)                 کلیدی الفاظ      13.8

 (Model Examination Questions)              نمو نہ امتحانی سوالات  13.9

 ( Introduction) تمہید 13.0

(تعریف ، خصوصیات فوائد و 2013مختلف اکائیوں میں مشترکہ سرمایہ کمپنی ) پچھلے سبق میں مشترکہ سرمایہ کمپنی کی تشکیل کی

 Documentsنقصانات کمپنی کے اقساؾ ،بانیاؿِ کمپنی کے فرائض وغیرہ  قا نکات پر تفصیل سے روشنی ڈالی گئی ۔ موجودہ سبق دستاویزات 

 Importance،دستاویزات کی اہمیت Nature of Document دستاویزات کی تعریف ، معنی و مفہوؾ دستاویز ات کی نوعیت سے متعلق

of Document اور اس کے اقساؾKinds of Document  اور دستاویزات کی تیاریPreparation of Document کے بارے

 گی۔  میں تفصیل سے معلومات حاصل کی جائیں

 (Objectives) مقاصد 13.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ:

 مختلف دستاویزات سے متعلق واقفیت حاصل ہو جائے۔ 
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 دستاویزات کے معنی و مفہوؾ کو بہتر انداز میں بیاؿ کر نے کی صلاحیت پیدا ہو جائے۔ 

 ( دستاویزات کی نوعیتNatureمثلاً عوامی دستاویزات ،تعلیمی دستاویز ) ، ات ، مردؾ شماری کے اندراجات ، ڈائری ، خصی  کاغذات

تنظیموں کے ریکارڈ ، تصاویر ، تحقیقاتی دستاویزات ، آرٹ ، موسیقی وغیرہ جیسے دستاویزات کے بارے میں موثر طریقہ سے اظہار 

 خیاؽ کرنے کے قابل ہوسکیں۔

  دستاویز ، قانونی دستاویز ، دفتری عملہ کے دستاویز ، درآمد ی تجارت کے دستاویزات کے اقساؾ مثلاً مراسلاتی دستاویز ، کھانہ نویسی کے

دستاویز  دستاویز ، بر آمدی تجارت کے دستاویز ، ملکی دستاویز ،غیر ملکی دستاویز ، جعلی دستاویز ، مبہم دستاویز ، نامکمل دستاویز اور متفرؼ

 سے متعلق بہتر طریقہ سے وضاحت کر سکیں۔

 اور اسکی تیاری سے متعلق مفصل معلومات ہو سکے۔دستاویز کی اہمیت  

 (Documents - An Overview) ایک اجمالی جائزہ -دستاویزات  13.2

 تجارتی اور دیگر لین دین کے دستاویزات کو تیار کر نے کے لئے مختلف قواعد و ضوابط کو ملحوظ رکھا جا تا ہے تاکہ اؿ قواعد و ضوابط پر

ل میں تجارتی معاملات کے سبب کسی بھی  مل  کر کے تجارتی مل  کے
یک
سق
م

ا کہ 

 

یٹںی
ذریعہ زیادہ سے زیادہ کاروباری سرگرمیاں انجاؾ دی جاسک

کا  قسم کے تنازعات پیدا نہ ہوں ۔ تجارتی لین دین ، کاروباری سرگرمیاں اور دیگر معاملات کے سلسلہ میں ہر دو فریقین کو مندرجہ ذیل نکات

 پابند ہو نا ضروری ہے ۔ 

جب کوئی فرد،ادارہ، تنظیم یا کمپنی کے درمیاؿ لین دین کے معاملات ے  کرتے ہوں تو اؿ فریقین میں سے ہر کوئی اؿ معاملات کا  (1

پابندہوجاتاہے۔ مستقبل میں اؿ معاملات کے سبب طرفین کے درمیاؿ تنازعات یا اختلافات سے بچنے کے لئے تماؾ معاملات کے 

 دے کر دستاویز تیار کرنا چاہیے۔ ۔ شرائط و ضوابط کو تحریری شکل 

(کی تیاری کے دوراؿ فریقین کے درمیاؿ اطمیناؿ و یقین بر قرار رہنے کے لئے اورکسی فریق کی جانب سے Documentدستاویز ) (2

چاہیے۔  بے جازیادتی سے بچنے کے لیے دستاویز کے تحر یری مل  کی تکمیل کسی تیسرے اور غیر جانبدار فرد کے مدد سے انجاؾ دینی

 تاکہ کسی کی حق تلفی نہ ہو یا دستاویز کی تیاری کے دوراؿ کسی بھروسہ مندشخص کو وکیل بنا کر تماؾ معاملات اس کے سپرد کر دے ۔

تجارتی لین دین و دیگر معاملات میں ہر دو فریقین کے درمیاؿ اس بات کا بھروسہ و اعتماد ہوناچاہیے۔ کہ جس کے ذمہ جو حقوؼ ،  (3

ذمہ داریاںعا ئد ہوں وہ اسے مستقبل میں پورا کر دے گا تو تحریر ی دستاویز کی تکمیل ضروری نہیں سمجھی جا تی لیکن فرائض اور 

تجارتی معاملات میں طرفین کے درمیاؿ اعتماد اور بھروسہ کا فقداؿ ہو تا ہے اس لیےمستقبل میں تنازعات سے بچنے کے لئے 

 ہو تا ہے ۔تحریری دستاویز تیار کر نا،  مفید ثابت 

کاروباری اور دیگر معاملات کی سرگرمیوں کے دوراؿ جب دستاویزات تیار کئے جائیں تو دستاویزتحریر کرنے والے فرد پریہ اہم ذمہ  (4

ر  حق بجانب تحر یر کے 
ھک

ک

یٹکہ وہ تحریری مل  کے دوراؿ تماؾ فریقین کے حقوؼ ذمہ داریاں اور فرائض کو مد نظر ر  
ہ
داری عائد ہو تی 
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فرائض انجاؾ دیں اور سوھ  بوھ  کے ساتھ دستاویزات کولکھا جائے اور تحریر کے دوراؿ فریقین کی بھی مدد کریں تاکہ دستاویزات 

 کو لکھنے کو بعد مستقبل میں کسی بھی فریق کو دستاویز کی وجہہ سے دشواری اور پریشانی کا سامنا کرنا نہ پزے اور کسی فریق کے حقوؼ کی

ر  دستاویز ات کی تحر یر میں بہتر سے بہتر قانونی اصطلاحات کا بھی اتعمالؽ کیا  پامالی نہ ہو،
ھک

ک

عدؽ وانصاػ اور ایمانداری کا لحاظ ر

 جائے تاکہ تماؾ فریقین کے لئے دستاویزنفع بخش ثابت ہو سکے۔ 

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ اور تعریف 13.3

( اور کمپنیوں کی جانب سے حاصل حاصل Corporation کمیٹی، رجسٹرڈ تجارتی ادارے )وہ صداقت نامے جو حکومت ، لدییہ کی

(، سالانہ Financial Reportکئے جا تے ہیں مثلاً سرمایہ یا ملکیت کو اہہر کرنا تجارتی دستاویزات مثلاً کمپنی یا تجارتی ادارے کامالی گوشوارہ )

 تحریرکر نے وا لے افراد تجارتی معاملات یا دیگر معاملات کو مل  میں لانے کے ( محاسب کی رپورٹ وغیرہ جیسےAnnual Reportرپورٹ )

کا ؾ کو  لئے عہد کرتے ہیں یا تحریر میں لے آتے ہیں ۔ دستاویز ایک طرح سے کسی فرد ، جماین ، تنظیم ، کمپنی یا تجارتی ادارے کی جانب سے کسی

ہ نظر سے زبانی انجاؾ دینے یا انجاؾ نہ دینے کی ذمہ داری یا سر

ی

طی
ق

 

ئ
گرمی کو قبوؽ کر نے یا قبوؽ نہیں کر نے کا تحریر ی بوتت ہو تا ہے ۔ قانونی 

 شہادت یا بیاؿ یا تحریری دستاویزات کو اہمیت دی جا تی ہے اور اؿ تحریر ی دستاویزات یا زبانی بیاؿ کو قطعی سمجھا جا تا ہے ۔

" سے اخذ کیا گیا ہے، جو سمجھانے کے لیے ایک Docereاور "" Documentumلاطینی زباؿ کے لفظ " Documentلفظ 

 مثاؽ سے متعلق ہے۔ یہ ہدایات یا تنبیہ کے لیے اتعمالؽ کی جاسکتی ہے۔ دستاویز فیصلہ سازی میں مددگار ہے۔ دستاویز میں موجود معلومات

و ں سے حاصل کی جاسکتی ہیں۔ عاؾ طور پر اؿ معلومات کا ئی  معلو
ع

ی

ئ
مات کی فراہمی کے لیے مکرر اتعمالؽ کیا جاتا ہے۔ مختلف وسائل و ذرا

( کہتے ہیں۔ یہ صارفین بعد میں ئی  Information for Consumersدستاویز کے اتعمالؽ کرنے والوں کو معلومات برائے صارفین )

 لیے جاتے ہیں۔ کے معنی بوتت اور سبق کے Documentum" کے معنی سمجھانے کے ہیں، اور Decereمعلومات پیش کرتے ہیں۔ "

س، کاروباری ریکارڈز اور منصوبے رپورٹس، خط و کتابت، معاہدات اور دیگر 

ٹل ی

ی

ٹ

کاروباری دستاویز کا مطلب تماؾ کتابیں، ریکارڈز، فا

سے متعلق مالی اور گاہکوں سے متعلق مواد، ایسی اطلاع کاغذی صورت میں ہو یا الکٹرانک صورت میں یا دیگر صورتوں میں ہو منتقل شدہ کاروبار 

س کے منٹس )

گ

 

ی

ی

یٹن
م

(کی مثل بندی Minutesہو یا منتقل کرنے والی کمپنی سے متعلق ہو، اس کا مطلب ہے کہ تماؾ معاہدات، اقرارنامے، 

 ہر کاروباری مثل بندی ہے۔ عاؾ طور پر کاروباری فرمس کاروبار کی توسیع اور نشوونما کے لیے اعدادوشمار اور دستاویزات اتعمالؽ کرتی ہیں۔

 کامیاب کاروباری فرؾ اؿ ریکارڈز کو رکھنے کا ایک نظاؾ رکھتی ہے۔

وہ پرچی، چھپا ہوا کا غذ یا تحریر کیا ہوا صفحہ یا الکٹرانک طریقہ سے حاصل کردہ مواد جو لین دین کے ’’آکسفورڈ ڈکشنری کے مطابق: 

ج میں سہولتیں فراہم کر نے میں مددگار ثابت ہو تا ہے اسے دستاویز معاملات کی معلومات یا بوتت کے طور پر مہیاکیا جاتا ہواور دفتر کے کاؾ کا

 ۔‘‘کہتے ہیں

 قانونی نقطہ نظر سے دستاویزکے معنی :۔
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و  دستاویز کہتے ہے ۔ الف(
ک
 آثار قدیمہ سے متعلق تماؾ بوتت دلائل اور مسئلوں

 ایک اصل یا سرکاری کاغذ جو کسی چیز پر منحصر ہو دستاویز کہلاتا ہے ۔ ب(

 تصویر یا ریکارڈنگ اور ضبط تحریر والی چیزیں جو بوتت کے طور پر اہہر کر تی ہے دستاویز کہلاتی ہے ۔  (ج

2  ( A writing conveying information such as financial document, historical document, 

governament document, cultural document and classified document that was leaked the media. 

ایسی تحریری معلومات مثلاً مالیاتی دستاویز ،حکومتی دستا ویزثقافتی دستاویزکومخصوص نو عیت کےاشتہار ات کے ذریعہ سے مختلف 

 اخبارات ، رسائل و جرائد میں شائع کیا جائے اؿ معلومات کا شمار بھی دستاویز میں ہو تا ہے ۔ 

3) A material substance such as a coin stone, postal stamp and rubber stamp etc having its 

representation of thoughts by means of conventional mark or symbol . 

ی اشیامثلاً سکّے ، پتھر ، ڈاک ٹکٹ ، ربر کی مہر وغیرہ  قا تصورات اور خیالات کے ذریعہ پیش کئے گئے روایتی آثار اور 
ّ
ایسے ماد

 نشانیوں و علامتوں کی نمائند گی کرتے ہیں دستاویز کے زمرے میں شامل کئے جا تے ہیں ۔ 

4 ) A computer file cantaining information input by the computer user and usually created with 

application such as word processor, windows, coreldraw or through internet. 

 معلومات پر مشتمل ایسی کمپیوٹر کی فائل  قا عاؾ طور پر مختلف کمپیوٹر اپلی کیشن کے اتعمالؽ کے ذریعہ جیسے ورڈ پروسیسر ، ونِڈوز ،

 انٹر نیٹ کی مدد سے کاغذ پر ضبط تحریر میں لا یا جا تا ہے اؿ کاغذات کا شمار بھی دستاویز میں ہو تا ہے ۔ کورؽ ڈرا اور

دستاویز کا مطلب کوئی بیاؿ کردہ مضموؿ یا علامات، اشکاؽ یا ’’(کے مطابق:  3کی شق ) 1872قانوؿ ہندوستانی دستاویزی بوتت 

 ایک سے زاید وسائل کے ذریعہ اتعمالؽ کرنے کی نیت ہو یا اس مواد کو ریکارڈ کرنے کے لیے اتعمالؽ حروػ کے ذریعہ مواد کو بیاؿ کیا گیا ہو، یا

 ۔‘‘کیا جاسکتا ہو

 (Need and Importance of documents) دستاویزات کی اہمیت اور ضرورت 13.4

 Documentنظرسےروزمرہ کی زندگی اورتجارتی لین دین کےمل  میں دستاویزات بہت اہمیت رکھتےہیں۔دستاویزیا  نقطہ قانونی

قط نظر سے ایسا کاغذیا کا غذ پر تحریر کردہ مسودہ ہو تا ہے جس میں مختلف افراد کے درمیاؿ لین

 

  دین کےوہ رسمی ، قانونی ، دستوری اور روایتی ئ

  مکاؿ کے خرید و فروخت کے معاملات کے دستاویزات ، مکاؿ دکاؿ یا افتادہ زمین جیسے کرایہ پر لیا یادیاجارہاہومثلاً ہیں معاملات  درج ہوتے 

کا Documentationاؿ معاملات کی تفصیل کوگواہوں کی موجود گی میں کاغذپرتیارکیاگیامسودہ دستاویزکہلاتاہے۔عاؾ اصطلاح میں 

وغیرہ یا اؿ کے اترااک سے بنی کوئی ئی  شئے جو کسی طریقۂ CD ،DVDؿ، ویڈیو، آڈیو، مطلب کوئی بھی ترسیلی مواد جیسے مضمو

کار،قاعدےیاسسٹم سےجڑی ہوئی ہو۔آج کےمعلوماتی دورمیں اتعمالؽ کی جانےوالی معلومات عاؾ طور پرکتاب یاکمپیوٹرکے ذریعہ پزھی 
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کو اہہر کرتے ہوں۔ ایک اچھی مثل بندی طویل مدتی استحکاؾ کےلیے  جو کسی شئے کی ساخت یا اجزاء HTML Pagesجانےوالی فائیل جیسے

نہایت ضروری ہے۔اس کے بغیر وسائل یا ذرائع مستقبل میں اتعمالؽ کے لیے موزوں نہ ہوں گے، اور اہمیت ختم ہوجائے گی۔ مثل بندی 

پوری تنظیم کو تشری ص انفراسٹرکچر کی فراہمی  Documentationدراصل اہم مواد کی جمع بندی ہے جو اپنے اندر فطانتی تدارک رکھتی ہے۔ 

 کا باعث ہے۔

تجارت یا کمپنی کو قائم کر نے ، ادانر کے لین دین کے معاملات میں تاجروں یا آجروں کے مابین مختلف شرائط کے بناء پر رضامندی 

ملات کو تحریر میں لا یا جا نے والا مل  (مل  میں آتےہیں اوراؿ تماؾ تجارتی لین دین کےمعاAgreement of Contractیامعاہدہ)

 دستاویز کی شکل اختیار کرتا ہے ۔ انسانی زندگی اور دستاویزات ایک دوسرے کے لئے لازؾ و ملزؾ ہیں کیونکہ انساؿ کی پیدائش سے ہی انھیں

 ، پروگریس کا

ی

ٹکت ی
ٹف ت

ی

ٹ

 ، ٹرانسفر سر

ی

ٹکت ی
ٹف ت

ی

ٹ

رڈ ، مارک میمو،آدانر کارڈ ،ین  کارڈ ،بنک مختلف دستاویزات سے سابقہ پزتا ہے ۔ مثلاً پیدائش کا سر

ات میں کی پاس بک ، چیک ،ادانر خط، حصص ، تمسکات، بونڈس اور دیگر ضمانتیں ، آئین مجلس ، قواعدمجلس ، کیفیت نامہ ، وغیرہ کا شمار دستاویز

ح کے لئے کاغذ کی قید نہیں رہی بلکہ دستاویزات ہو تا ہیں۔ آج کے جد ید سائنسی اور انفارمیشن تکنالوجی کے دور میں دستاویزات کی اصطلا

انک کے مختلف انواع واقساؾ کی شکلیں اختیار کر چکی ہے۔ مثلاً دستاویزات کو تیار کر نے کے لئے کمپیوٹر ، انٹر نیٹ ، الکٹرانک اور دیگر الکٹر

 معلومات یا مواد کو محفوظ رکھنے اور مختلف دستاویز ات کو طریقوں کو اتعمالؽ کیا جا رہا ہے کیو نکہ الکٹر انک کے طریقہ اور سافٹ ویئر مختلف

 فراہم کر نے کی صلاحیت رکھتے ہیں اور اسے بھی دستاویزات کے زمرے میں شامل کیا جا تا ہے ۔

) عاؾ

ی

فکت
ٹ ت

ی

ٹ
ا مہ،پیداشی  سر

 

فی
جل
 Birthطورپرایسےکاغذات جس میں متعلقہ دفاترکےمطابق معلومات درج ہو تی ہیں مثلاً

Certificate(

ی

فکت
ٹ ت

ی

ٹ
 (،تعلیمی صداقت نامہ، Driving Licence(ڈرائیونگ لائسنس)Death Certificate(اموات کےسر

(ذات کاصداقت نامہ، Marriage Certificate(،نکاح نامہ)Passport(،پاس پورٹ)Search Warrantحکم نامہ تلاشی)

(،نکاح نامہ ،مہر Domicile Certificateکاصداقت نامہ)(،سکونت Migration Certificateتبدیلی یونیوری کاصداقت نامہ)

جیسےآرچیوزآػ انڈین لیبرنویڈا،انڈین میموری پروجیکٹ ممبئی، نیشنل فلم آرچیوز آػ  خانوں (،محافظSealing Waxلگانےکی موؾ)

 لائبریری ، راؾ پور رضا کتاب خانہ ،نیشنل ا بخش لائبر یری پٹنہ ، دہلی پبلکانڈیا ۔کتب خانے جیسے کرشنا داس شرما کلچرؽ لائبریری گوا، خد

مثلاً سالار جنگ میوزیم حیدر Museumلائبر یری آػ انڈیا کلکتہ، مولانا آزاد لائبریری )علی گزھ مسلم یو نی ور ی (علی گزھ اور عجائب گھر 

ر  میو زیم پونہ،نیشنل میو 
ٹلک ی
ک

ں رکھی ہو ئی اشیاء اور یم ئی  دہلی ،انڈین میوزیم کلکتہزـآباد ، راجا دینکر 
ٹ
من

 ں

ی

 نڈیشن لگائئ

ی

، گاندھی ریسرچ فائ

  نوٹس  Chroniclesدستاویزات سے متعلق کتابیں ، کاغذات اخبارات رسائل و جرائد روز نامہ

ی

 Show Causeوغیرہ کے علاوہ وجہہ بتائ

Notice تقرراتی حکم نامہ ،Appointment Order ، کارکردگی کی رپورٹ ، تعلیمی رپورٹ  ،( 

ی

فکت
ٹ ت

ی

ٹ
 T.Cٹرانسفر سر

ی

فکت
ٹ ت

ی

ٹ
(بونافائڈ سر

کیا جا تا  وغیرہ کے ریکارڈ کا شمار بھی دستا ویز ات میں کیا جاتا ہے ۔ دستاویزات کی نوعیت کو مد نظر رکھتے ہوئے حکومت کی جانب سے اس کا تحفظ

 نے کے ساتھ ساتھ اس کی اہمیت و افادیت ہے ۔عاؾ طور پر دستاویزات ایک مقررہ وقت کے لئے اہمیت کے حامل ہوتے ہیں اور وقت گسر جا

س کے مطابق دستاویزکے مراحل کو ین  حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے مثلاً انتظامی یا فعاؽ کا مرحلہ ، نیم فعا

ٹل ی
ف

ی

ئ

 ؽ کا مرحلہ بھی م  ہو جا تی ہیں وا
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 اور غیر فعاؽ یا تاریخ کا مرحلہ ۔

 انتظامی یا افعاؽ کا مرحلہ 

ایسے دستاویزات جو کسی خاص مدت کے لئے انتظامی کا کردگی کا حوالہ دیتے ہیں اور مختلف مراحل سے گذر کر اپنی افادیت کو ختم کر 

ل )بجلی کا بل ، پکواؿ گیس کا بل ، ٹیلی فوؿ کا بل ، پانی کے ٹیکس کی ادائیگی کا بل ( کے انتظامی مراحل او
ٹیک
ن

ی

ٹلی ی

ی

ٹ

 مراحل ر ادائیگی کےدیتا ہے مثلاً یو 

 مکمل ہوجا ئے تو اس کی اہمیت ختم ہو جا تی ہے ۔ 

 نیم فعاؽ کا مرحلہ 

 اتنا دستاویز کی گشت کا یہ ایسا مرحلہ ہو تا ہے جس مقصد کے لیے اسے تشکیل دیا گیا تھا وہ اپنی اہمیت و افادیت کھو بیٹھا ہے ۔ یہ دستاویز

تا ہے اور  متحرک نہیں ہو تا جتنا کہ اس کی اہمیت انتظامی مرحلہ میں تھی لیکن اس مرحلہ میں دستاویز کو کسی فائیل یا فولڈر میں محفوظ رکھا جا

اہو جائے تو ضرورت پزنے پر اسے پیش کیا جا تا ہےمثلاً یوٹیلیٹی بل کی ادائیگی کے بعد اسے محفوظ کر لیا جا تا ہے تاکہ کوئی دشواری یا مسائل پید

کی اہمیت طویل رصہ  کے اسے پیش کیا جا ئے اس مرحلہ میں دستاویز کی اہمیت اس کی مناسبت کے اعتبار سے ہو تی ہے مثلاً یوٹیلیٹی بل کی مدت 

مجلس لئے نہیں ہو تی اس کے برعکس قانونی دستاویز مثلاً پیداشی  صداقت نامہ ، تعلیمی صداقت نامہ ،کمپنی کی تشکیل کی سند ، کمپنی کی قواعد

ٹد ستاویزات کی اہمیت بہت طویل رصہ  کے لئے ہو تی ہے اس لئے اؿ دستاویز ات کا تحفظ طویل رصہ  کے لئے ی
ٹس
ن جک
  کیا جا تا ہے ۔ وغیرہ 

 ( Archive Stageآرکائیو مرحلہ )

(حیثیت اختیار کر لیتے ہیں جس کے ذریعہ ماضی کے ثقافتی ، سیاسی و مذہبی اقدار کا Archiveاس مرحلہ میں دستاویزات تاریخی )

جا تا ہے اور ضرورت کے مطابق اسے بوتت کے طور  اندازہ لگا یا جا سکتا ہے ۔ اس مرحلہ میں دستاویز کو مکمل طور پر محافظ خانو ں میں محفوظ رکھا

 پر اتعمالؽ یا پیش کیا جا تا ہے ۔ 

 (  Witnessگواہ )

(  بہت اہمیت رکھتے ہیں ۔ کسی بھی لین دین کے معاملات یا Witnessدستاویزات کی تیاری یا تجارتی لین دین کے معاہدہ میں گواہ )

(  کالعدؾ قرار دیا جا تا ہے ۔ گواہ سے مراد وہ شخص جو Invalidہو تو ایسے لین دین کے معاہد ہ کو  ) معاہدہ کی تحریری کاغذات میں گواہ موجود نہ

ہ آزادانہ یا کسی معاہدہ یا معاملہ اور واقعہ کی مکمل طور پر جانکاری یا معلومات رکھتا ہے ۔ قانونی نقطہ نظر سے ایسا شخص جو کسی واقعہ یا معاہد

  بوتت پیش کر تے ہیں۔رضاکارانہ طو ر پر حلفیہ

 ( Eye witnessعینی گواہ )

 اشخاص جو حواس خمسہ کے ذریعہ مکمل معلومات و واقعات یا حادثات کو پیش کر تے ہیں انسانی نقطہ نظر سے غیر مادی شئے کو کسی ایک 
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 کے ذریعہ بھی عینی گواہ اسےپیش کر سکتاہے۔اس کے علاوہ دوربینی یا خوردبینی آلات کے مد

ِ

  کر سکتے د سے بھی عینی گواہ معلومات پیش حِ

 ۔ہیں 

 ( Rumour Witnessافواہی گواہ )

افواہ کسی واقعہ کی طویل کڑی ہو تی ہے جو ایک شخص سے دوسرے اشخاص تک گشت کرتی ہیں ۔ افواہ میں ایسا بیاؿ جڑا ہو تا ہے جس 

حد بندیوں کی مناسبت سے  گواہ کوزیادہ ترعدالتی نظرسےعداتوںں میں افواہیہے۔قانونی نقطہ  کی تصدیق فوری طورپربھی اتعمالؽ کی جاسکتی

 قابل قبوؽ سمجھا جا تا ہے۔

 (False Witnessجھوٹی گواہی )

حقیقت میں جھوٹی گواہی بہتاؿ اوردروغ گوئی پر مبنی ہو تی ہے ۔ جھوٹی گواہی دنیا کی کسی بھی عدالت میں نا قابل قبوؽ اور قابل سزا 

 تی ہے ۔ اگر کوئی شخص کسی معاملہ میں جھوٹی گواہی دیتا ہو تو قانوؿ کے مطابق اس شخص کے خلاػ کاروائی کی جاسکتی ہے ۔سمجھی جا 

  ( Nature of documents) دستاویزات کی نوعیت13.5

 مندرجہ ذیل ہیں ۔Natureکی نوعیت روایتی،قانونی یاتجارتی معاملات میں دستاویزات کوابتدائی ذریعہ سمجھاجا تا ہےاؿ دستاویزات           

 (               Public Records(عوامی دستاویزات )1  

ایسی معلومات جو حکومت کے ذریعہ عواؾ سے حاصل کر کےمحفوظ رکھے گئے صفحات مثلاً پیداشی  ریکارڈ ، اموات کا ریکارڈ ، عدالتی   

 تجارتی اداروں اور اؿ کے رجسٹریشن کے ریکارڈ اور دیگر سرگرمیوں کے اعداد و ریکارڈ، شادیوں کے ریکارڈ مختلف لائسنس کے ریکارڈ ،مختلف

انک کے شمار کے اندراجات کا شمار عوامی دستاویزات میں ہو تا ہے چونکہ یہ دستاویزات ، کاغذات ، تصاویر ، سی ڈیز، ڈی۔وی ڈیز اور مختلف الکٹر

ں، ڈیجیٹل موجود رہتے ہیں ذرائع میں
ٹ
طن

 

ج

 

سن

 طریقے سے اوں و ں و اھوںٹھوں اور ئی کئی کے نشاؿ اؿ دستاویزات کو کوئی بھی مثلاًدیجیٹل د

 شخص حاصل کرسکتا ہے یا اؿ دستاویزات کا جائزہ لے سکتا ہے ۔

 (                Census record(مردؾ شماری کے اندراجات)2

 مات اور اعدادشمار کو ایک ے  شدہ طریقہ کار کو ملحوظ رکھ ایسی معلومات جو کسی مخصوص علاقہ میں آباد لوگو ں سےمتعلق تماؾ معلو   

کر ہر دس ساؽ بعد حاصل کی جاتی  ہیں ۔ حکومت کی جانب سے مردؾ شماری کے ذریعہ اندراجات کے حصوؽ کا اصل مقصد مستقبل میں پیش 

 آنے والی صورت حاؽ کا بہتر طریقہ سے ادراک کیا جاسکے۔ 

 (                Synagogue records(عبادت گاہی ریکارڈ)3

ایسے اندراجات  قا مختلف مذاہب کے عبادت گاہوں کے دفاتر میں محفوظ رکھے جا تے ہیں مثلاً شادیوں کے ریکارڈ اور اموات کے 

 ویزات میں کیا جاتا ہے ۔ریکارڈ میٹنگ کی روداد ، مجلس یا اتماعع کے ریکارڈ ،کمیٹی کے ممبراؿ کی فہرست اور بہی کھاتے وغیرہ کا شمار بھی دستا
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 (                Divorce record(طلاؼ کے ریکارڈ)4

قانونی اور مذہبی طور پر نکاحِ معاہدہ کے ذریعہ ازدواجی زندگی سے منسلک ہو نے کے بعد کسی فریق نکاحِ معاہدہ کو منسوخ کر کے 

دری یا قاضی کے ذریعہ مل  میں لا نے کے بعد پنڈت اپنے دفتر سے اور طلاؼ لے لیتے ہیں۔طلاؼ یا علیحدگی کی تماؾ کاروائی ذمہ دار پنڈت ،پا

 طلاؼ نامہ جاری کر تے ہیں اؿ کاغذات کا شمار بھی دستاویز میں کیا جاتا ہے ۔ Divorce  decreeقاضی کے دارالقضاء سے 

 (                 Educational Record(تعلیمی ریکارڈ)5  

 ں جو راست طو ر پر طلةء کی معلومات رکھتے ہیں مثلاً طلةء کے امتحانات کے پرہ  ، پروجیکٹ رپورٹ ،ایسے تعلیمی ادارے یا ایجنسیا

 طلبہ کے ای ۔میل آئی ڈی ، طلةء کے تحر یری مواد ، گریڈ وغیرہ کے کا غذات کا شمار بھی دستاویزات میں کیا جا تا ہے ۔ 

   (              Personal Papers(خصی  کا غذات)6

 خصی  کا غذات مثلاً خاندانی یا خصی  خط و کتابت ، تحریر ی مواد، کتابیں، اخبارات ، رسائل یا جریدوں میں تحریر کردہ مضامین ، سیاسی

 مواد ، نجی کا غذات اور رضا کارانہ سماجی سرگرمیوں سے متعلق دستاویزی مواد کو بھی دستا ویز کہیں گے ۔ 

     (           Journal(جریدہ )7

کسی ریاستی یا مرکزی حکومت کی جا نب سے کتابی شکل میں شائع ہو نے والے جرائد و رسائل کے ہر شمار ے میں مختلف موضوعات 

 پر قلم کاروں کے مضامین کا شمار بھی دستاویز میں کیا جا تا ہے ۔ 

 (                 Diaries(ڈائری)8

ڈائری تحریر کرنا ایک خصی  مل  ہے جس میں انساؿ اپنے خیالات اور مافی الضمیرکا اظہار تحریر ی انداز میں پیش کر تے ہیں عاؾ طور 

 بھی ۔ اسلئے یہپر ڈائری لکھنے والے افراد اپنی تحریر میں نجی ،خاندانی ، مذہبی ،سیاسی ، سماجی اور اقتصادی حالات و واقعات کا بھی ذکر کر تے ہیں 

 ایک دستاویزی شکل ہیں ۔ 

 (                 Correspondence( خط و کتابت)9

تجارتی اور دیگر تنظیموں کی جانب سے فراہم کردہ اشیاء و خدمات کی کاروباری سرگرمیوں سے متعلق معلومات انتظامی امور میں 

 خط و کتابت سے متعلق تماؾ کاغذات کوبھی دستاویز کہا جا تا ہے ۔  معاوؿ و مدد گار ثابت ہوسکتے ہے ۔ نجی ، عوامی اور دیگر اداروں میں

 (               Organaisation's record(تنظیموں کے ریکارڈ )10

( کے کا غذات مثلاً میٹنگ کی روداد ، مجلس نظما ء کی N.G.Osتماؾ نجی ، سرکاری ، نیم سرکاری اداروں اور غیر منافع بخش تنظیموں)

  نوٹس ، اطلاع نامہ ، تقررات کے خطوط ، فہرست ، ادا

ی

روں کے عہدداراؿ کا انتخاب یا تقرر کے طریقہ کا رکے کا غذات ، ملازمین کے وجہہ بتائ

،خدمات سے بر طرفی ، خدمات سے Leaving of Head Quarterملازمین کے خدمات پر رجوع ہو نے والی درخواستیں ،ترک مستقر

 ویز ات کہیں گے ۔ سبکدوشی کے کاغذات کو بھی دستا
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 (                Newspaper( اخبارات )11

اخبارات ،اطلاعات ، واقعات ، اور معلومات فراہم کر نے کا بہتر ذریعہ ہے ۔ اخبار ات کے ذریعہ شائع کئے جا نے والے اشتہارات ، 

 مضامین ، معلومات اور اطلاعات وغیرہ دستاویز کی حیثیت رکھتے ہیں ۔ 

 (                 Original research)(اصلی تحقیق12

 اصلی تحقیق کا شمار کسی بھی معلومات کو حاصل کر نے کا ابتدائی ذریعہ سمجھا جا تا ہے مثلاً مختلف مشاہدات کے ذریعہ اعداد و شمار کو

 حاصل کر نے کا طریقہ بھی دستاویز کہلائے گا۔

 (                 Photography(تصاویر)13

شمار بھی دستاویز ات میں کیاجا تا ہے ۔ کیونکہ تصاویر کی مدد سے آپ کسی جگہ ، واقعہ اور حادثات کا بخوبی جائزہ لیا جا تا  تصاویر کا

 ہےاسلئے تصاویر بھی دستاویز کہلاتی ہیں۔

 ( Art(آرٹ )14

 ، آرٹ کا شمار بھی دستاویز ات میں کیا جاتا ہے ۔ مثلاً مجسمہ سازی ، سنگ تراشی ، دستکار

  
ی

ی ، نقش نگاری ،خاکہ نگاری ، پینٹنگز، ڈرائ

 وغیرہ کا شمار بھی دستاویزات میں کیا جا تا ہے ۔ 

 (Types of Documents)  دستاویزات کے اقساؾ  13.6

 عاؾ طور پر ہر کمپنی درجہ ذیل چار دستاویزات رکھتی ہے۔

س آػ اسوسی ایشن (3  میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن (1

ٹکل ت

ی

ٹ

 آر

 بیاؿ بعوض کیفیت نا مہ (4  پراسپکٹس)کیفیت نامہ( (3

 میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن  )انجمن یادداشت(    ( 1

 تشکیل کے دوراؿ تیار کرتے میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن کمپنی کا چارٹر ہے۔ یہ ایک قانونی دستاویز ہے جس کو کمپنی کے بانی کمپنی کی

دستاویز نہایت اہم ہے۔ اس میں کمپنی اور اس کے حصص داروں کے درمیاؿ تعلق کے حدود بیاؿ کمپنی کے رجسٹریشن کے لیے بھی یہ ہیں۔

کے مطابق یہ ایک عوامی  399کی شق  2013کیے جاتے ہیں۔ ساتھ ہی ساتھ کمپنی کے قیاؾ کے مقاصد بھی درج کیے جاتے ہیں۔ قانوؿِ کمپنی 

ہتے ہیں اؿ کے لیے ضروری ہے کہ وہ کمپنی کے میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن کا مطالعہ دستاویز ہے۔ اس لیے افراد جو کمپنی سے معاہدہ کرنا چا

کریں۔ کمپنی کسی بھی صورت میں میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن میں دی گئیں گنجائشوں سے ہٹ کر کوئی کاؾ نہیں کرسکتی۔ میمورنڈؾ آػ اسوسی 

 ایشن میں درجہ ذیل نکات پائے جاتے ہیں۔

i ) ناؾ  ii) مقصد  iii) وجوب iv) سرمایہ            v)جاتے ہیں۔انجمن سےمتعلق کلاززپائے 

 اس کا تفصیلی مطالعہ اگلی اکائیوں میں کریں گے۔ 
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س آػ اسوسی ایشن  )قواعد انجمن(    (2

ٹکل ت

ی

ٹ

 آر

ڈایریکٹرز کے تقرر کا  اس میں کمپنی کاروبار کے مقاصد کی تشریح کرتی ہے۔ اس دستاویز میں کمپنی اس بات کا انکشاػ کرتی ہے کہ

 طریقۂ کار، مالی اندراجات کے طریقۂ کار کی بھی وضاحت کردی جاتی ہے۔ اس میں درجہ ذیل نکات درج ہوتے ہیں۔

i) کمپنی کا ناؾ  ii) کمپنی کے مقاصد 

iii)سرمایہ  iv)حصص داروں کی میٹنگ کے انعقاد کا طریقۂ کار وغیرہ۔ 

 کیفیت نامہ / پیش نامہ / پراسپکٹس   (3

ت پیش نامہ ایک ایسی بنیادی دستاویز ہے جس کو سیکوریٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن کو پیش کرنا پزتا ہے۔ اس میں عواؾ کو سرمایہ کاری کی دعو

 ز، بانڈز کی اجرائی کے لیے جاری کیا جاتا ہے۔ اس
 

 

ک

میں طمانیت دی جاتی ہے کہ سرمایہ کار  کی تفصیلات درج ہوتی ہیں۔ کیفیت نامہ حصص، ڈب

کا سرمایہ کمپنی کے ہاتھوں محفوظ ہے۔ نفع کے حصوؽ سرمایہ کے اتعمالؽ کی کمت  ملی  بھی درج کی جاتی ہے۔ اس کے ڈیوڈینڈ کی تقسیم کا 

تفصیلات درج ہوتی ہیں۔ بنک کی  طریقۂ کار بھی درج ہوتا ہے۔ حصص کی قیمت، تعداد، ادائی کی اقساط، ادائی کے طریقۂ کار کے تعین سے

 تفصیلات بھی درج ہوتی ہیں۔ اس کے علاوہ اس بنک کا ناؾ بھی درج ہوتا ہے جس نے ذمہ نویسی کی ضمانت دی ہے۔

 بیاؿ بعوض کیفیت نامہ   (4

خل کیا جاتا ہے جبکہ بیاؿ بعوض کیفیت نامہ ایک ایسا دستاویز ہے جو رجسٹرار آػ کمپنیز کو پیش کیا جاتا ہے۔ یہ بیاؿ اس وقت دا

کمپنی کیفیت نامہ جاری کرنے کے موقف میں نہ ہو۔ اس کے ذریعہ عواؾ کو کمپنی کے حصص کی خریدی کے ذریعہ سرمایہ کاری کی دعوت دی 

ایجنٹس کے دستخط جاتی ہے۔ یہ بیاؿ کیفیت نامہ کے مماثل ہوتا ہے۔ لیکن تفصیلات مختصر طور پر تحریر کی جاتی ہیں۔ اس پر تماؾ ڈایریکٹرز اور 

 ثبت ہوتے ہیں۔ اس میں درج ذیل نکات مختصراَََ درج ہوتے ہیں۔

i) کمپنی کا ناؾ   ii) سرمایہ   iii) کاروبار کی توضیح 

iv) ڈایریکٹرز کے ناؾ، پتے اور پیشہ v) متوقع ابتدائی مصارػ vi) ڈایریکٹرز کے مفادات اور اقل ترین چندہ 

 (Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج      13.7

 ایسی پرچی ، چھپا ہو ا کا غذ اور تحریر کیا ہوا صفحہ یا الکٹرانک طریقہ سے حاصل کردہ مواد جو لین دین کے معاملات یا بوتت کے طورپر

معاملات میں پیش کیا جا تااور دفتری کاؾ کاج میں سہولیات فراہم کر نے میں مدد گار ثابت ہو تا ہے اسے دستاویز کہا جا تا ہے ۔ تجارتی 

کا تعلق اؿ امور سے ہےجو کسی ادارے ،تنظیم ، سرکاری ، نیم سرکاری دفاتر کی جانب سے کسی کاؾ کو انجاؾ دینے یا Documentدستاویزات 

ہیں مثلاً انجاؾ نہ دینے کے لیے جاری کئے جا تے ہیں ۔ یا متعلقہ اداروں کی جانب سے افراد سے کاغذات یا صفحات کی شکل میں تیار کئے جا تے 

،حصص Prospectus،کیفیت نامہ Articles of Association،قواعد مجلس Memorendum of Associationآئین مجلس 

ا مہ Bill of exchange، مبادلہ ہنڈی Shares Certificateکا صداقت نامہ 

 

فی
جل
 ،Affidivit  ڈرائیونگ لائسنس ،  پیدائش اور،
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، کے  Domicile، اور مستقل رہائش  Caste،  ذات Migration، ہجرت  Birth & death certificateموت کا صداقت نامہ 

ہے  صداقت ناموں کا شمار دستاویزات میں ہو تا ہے ۔ آج کل تماؾ دفاتر میں دستاویزات کے ریکارڈس کو موثر طریقہ سے ترتیب وار رکھا جا تا

فراہم کر نے کی ضرورت پیش آجائے تو اؿ دستاویزات کی مدد Statistical dataتاکہ کسی بھی معاملت سے متعلق اطلاعات یا اعداد و شمار 

 سے آسانی کے ساتھ معلومات یا اطلاعات دی جا سکتی ہیں ۔

تجارتی و دیگر لین دین کے امور میں دستاویزات کو تیار کر تے وقت مختلف اصوؽ و ضوابط کا خیاؽ رکھا جا تا ہے تاکہ تجارتی لین دین 

  میں فریقین کے درمیاؿ تنازعات پیدا نہ ہو اسلئے تماؾ فریقین کو مندرجہ ذیل باتو ںکا  پابند ہو نا ضروری ہے ۔ کے سبب مستقبل

 تماؾ معاملات کو اصوؽ و ضوابط کے مطابق تحریری شکل دے کر دستاویز تیار کیا جا ئے ۔ 

 چاہیے۔ ۔دستاویزات کی تکمیل غیر جانب دار افراد کی جانب سے مکمل کی جا نی 

فریقین میں یہ اعتماد موجود رہنا چاہیے۔ کہ جس کے ذمہ جو حقوؼ و فرائض عائد کئے گئے ہیں وہ اسے مستقبل میں پائے تکمیل کو  ٭

 پہنچائے گا ۔

 جائے کاروباری لین دین میں فریقین کے درمیاؿ بھروسہ کا فقداؿ ہو تا ہے اس لئے لین دین کے معاملات و معاہدہ کو تحریر میں لا یا ٭

ر  حق بجانب دستاویز کے تحر یری امور 
ھک

ک

اور دستاویز تیار کر نے والے کو چاہیے۔ کہ تماؾ فریقین کے حقوؼ اور ذمہ داریوں کو مد نظر ر

 کو انجاؾ دے تاکہ مستقبل میں کسی بھی فریق کے حقوؼ کی پامالی نہ ہو ں۔

 قانونی اصطلاحات کا اتعمالؽ کریں تاکہ ہر فریقین کے لئے دستاویز ات کے تحریری مل  کے دوراؿ مناسب اور بہتر سے بہتر ٭

 موزوں اصطلاحات نفع بخش ثابت ہو سکیں ۔ 

تجارتی سرگرمیوں میں دستاویز ات کی مندرجہ ذیل قسمیں ہیں مثلاً مراسلاتی دستاویزجیسے خطوط ، نوٹس ، اعلانات ،گشتی خطوط اور  ٭

 اشتہارات وغیرہ 

ج ک کھاتہ سے متعلق دستاویز ٭
کنٹ ٹ
،                      Trail Balance،  تختہ آزمائش   Purchase Book،  خرید بہی    Invoiceات مثلاً نقد بہی ، 

 ،  وغیرہ Annual Report،  سالانہ رپورٹ   Audit Reportمحاسب کی رپورٹ   

یوٹی، ویلیوایڈیڈ ٹیکس ، آئین مجلس ، قواعدمجلس ، کیفیت قانونی دستاویزات مثلاً سیلز ٹیکس، جی۔ایس۔ٹی، انکم ٹیکس ،اکسائز و کسٹم ڈ ٭

 کے مطابق قانونی دستاویز ات کہلاتے ہیں ۔2013نامہ ، وغیرہ کمپنی ایکٹ 

 ایسے دفتری کاغذات جسکا تعلق دفتری عملہ سے ہو جیسے تنخواہ کا بل ، سفری بل ، یڈییکل بل ، بونس ، تعلیمی اخراجات کا بل ، وغیرہ کا ٭

دفتری عملہ کے دستاویزات میں کیا جا تا ہے اور در آمدنی و بر آمدنی تجارت سے متعلق دستاویزات ملکی و غیر ملکی دستاویزات ، شمار 

 جعلی دستاویزات ، مبہم اور نا مکمل دستاویزات کا شمار بھی دستاویزات کے اقساؾ میں کیا جا تا ہیں۔ 

ورت کے مطابق بوتت مہیا کئے جا سکتے ہیں ۔ تماؾ دفاتر کے انصرامی امور میں موثر تجارتی سرگرمیوں میں دستاویزات کے ذریعہ ضر

طریقہ سے ترتیب دئے گئے دستاویزات دفاتر کے کاؾ کاج کو مزید تقویت پہنچاتے ہیں مثلاً عوامی دستاویزات مردؾ شماری کے اندراجات ، 
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 Organisation،   دیگر خط و کتابت ، تنظیموں کے ریکارڈ  Journalsجریدے   ،  Personal Paperڈائریز ، تعلیمی ریکارڈ ، شخص کا غذات   

records   اخبارات  ،Newspaper  اصلی تحقیق  ،Original Research  تصاویر  ،Photos آرٹ وغیرہ جیسے دستاویز ات سے انکی  ،

 نوعیت کی مناسبت سے فائدہ حاصل کیا جا سکتا ہے ۔

 ( Keywords) کلیدی الفاظ     13.8

 :۔ وکیل اس کو کہتے ہیں جس پر اعتماد کر کہ کوئی شخص اپنا معاملہ اس کے سپرد کر دیں۔Advocate  وکیل      (       1

 :۔ شہادت یا بوتت پیش کر نے والے شخص یا اشخاص کو گواہ کہتے ہیں ۔Witness  گواہ (       2

 ،اقرار نامہ اور تمسک و حصص وغیرہ کو وثیقہ کہا جا تا ہیں ۔:۔ معاہدہ ، عہد نامہ Document  وثیقہ          (3

 :۔ نادر یا انوکھی چیزیں محفوظ رکھنے والی عمارت کو عجائب گھر کہتے ہیں۔Museum عجائب خانہ  ( 4

ٹر ی،اجلاس یا عدالت ۔Judge:۔قاضیوں یا منصفوں)Court Hall  دارالقضاء     (5
ن ہ 
چ 
ک

 (کی 

 :۔ تجارت و کامرس سے متعلق علم حساب سے واقفیت رکھنے والے اشخاص۔Auditor  محاسب    (       6

یٹںا ور کاغذات کو محفوظ رکھنے کا دفتر ۔Record Room  محافظ خانہ    (      7
ل

ی

سی
م

 :۔فیصلہ شدہ 

 :۔ ٹھہر نے کی یا کاؾ کی کر نے جگہ کو چھوت دینا ۔Leaving of Head Quarter ترک مستقر        (    8

 (Model Examination Questions) نمو نہ امتحانی سوالات  13.9

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 )الف(: مندرجہ ذیل متبادؽ میں سے صحیح لفظ ؍الفاظ چن کر خانہ پری کیجئے۔

 مستقبل میں تنازعات سے بچنے کے لیے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویزات تیار کرنا ضروری ہیں۔ (1

 ج(خیالی   ب(زبانی   الف(تحریری  

 دستاویز کی تحریرمیں موثر طریقہ سے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کا اتعمالؽ کر نا چاہیے۔ ۔ (2

 ج(صفحات  ب(اصطلاحات   الف(مکالمات  

 ایسے اعداد و شمار جو حکومت عواؾ سے حاصل کرتی ہے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویز کہلاتی ہیں ۔ (3

 ج(عوامی   ب(رسمی   الف(خانگی  

 تجارتی اداروں کے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویزات کہلاتے ہیں ۔ نجی، عوامی اور حکومتی و (4

 ج(خط و کتابت  ب(سکّے   الف(ڈاک ٹکٹ  

 ریاستی و مرکزی حکومت کی جانب سے کتابی شکل میں شائع ہو نے والے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کا شمار بھی دستاویزات میں ہو تا ہیں ۔ (5
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 ج(جریدے و رسائل  ب(اخبارات  الف(اشتہارات  

  صحیح ہے یا غلط کی نشاندہی کیجئے ۔مندرجہ ذیل جملے

ہ ، پتھر ، ڈاک ٹکٹ،سیاہی کی مہر کا شمار دستاویزات میں ہو تا ہے ۔ (1
ّ
ی اجناس مثلاً سک

ّ
 ( )   ماد

 ( )   تصاویر ، اخبارات ، جریدے ، تنظیموں کے ریکارڈ کا شمار دستاویزات میں نہیں ہو تا ۔ (2

 ( )  فائل جیسے انٹر نیٹ کے ذریعہ کاغذ پر چھپا یا جا تا ہے دستاویزکہلاتاہے ۔معلومات پر مشتمل کمپیوٹر کی  (3

 ( )   دستاویزات کی تیاری میں فریقین اور گواہاؿ کی دستخطوں کا ہونا ضروری نہیں ہو تا ۔ (4

 ( یز میں ہو تا ہے ۔)دھوکہ دہی کے ذریعہ کسی فرضی شخص کا ناؾ اور اسکی دستخط کے اندراج کے مل  کا شمار جعلی دستاو (5

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 دستاویزات کسے کہتے ہیں ۔ (1

 عوامی دستاویزات کو ؿ کو ؿ سے ہیں ۔ (2

 مردؾ شماری کے ریکارڈ سے مراد کیا ہے ۔ (3

 دستاویزکی تعریف بیاؿ کیجئے ۔ (4

 جعلی دستاویز کسے کہتے ہیں۔ (5

 ۔ نا مکمل دستاویز کی تعریف بیاؿ کیجئے (6

 عینی گواہ سے کیا مراد ہے۔ (7

 طویل جوابات کے حامل سوالات 

 جعلی دستاویزاور مراسلاتی دستا ویز میں فرؼ واضح کیجئے ۔ (1

 دستاویزات کی اہمیت بیاؿ کیجئے ۔ (2

 دستاویزات کے اقساؾ کو ؿ کو ؿ سے ہیں ۔ (3

 ملکی دستاویز اور غیر ملکی دستاویز کا موازنہ کیجئے ۔ (4

 دستاویز اور نامکمل دستاویز کسے کہتے ہیں ۔ مبہم (5
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 وقواعدمجلس آئین مجلس ۔14اکائی  

(Memorandum and Articles of Association) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید     14.0

 (Objectives)              مقاصد     14.1

 (Meaning of Memorandum of Association)    آئین مجلس کے معنی و مفہوؾ      14.2

 (Importance of MoA of the Company)              کمپنی کی آئین مجلس کی اہمیت    14.3

 ( Contents of Memorandum of the Association)         کمپنی کی یادداشت یا آئین مجلس کے مشمولات     14.4

 (Amendment or Alteration in M.O.A)             یادداشت میں تبدیلی آئین مجلس یا کمپنی کی   14.5

 (Steps and Stages For Alteration in MoA)       آئین مجلس یاکمپنی کی یادداشت میں تبدیلی کے اقداؾ و منازؽ 14.6

 (Meaning and Deifinition)          معنی و مفہوؾ اور تعریف  14.7

 (Importance of Articles of Association)            قواعدمجلس کی اہمیت   14.8

 (Contents of Articles of Association)                قواعدمجلس کے نکات     14.9

 (Procedure of Alteration in Articles of Association)             قواعدمجلس میں ترمیم کے طریقہ کار  14.10

 (Steps for Alteration in  Articcles of Association)       قواعد مجلس میں ترمیم یا تبدیلی کے مدارج/اقداؾ 14.11

 آئین مجلس اور قواعدمجلس کے درمیاؿ موازنہ /فرؼ 14.12

(Difference between memorandum and Articles of Association) 

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج  14.13

 (Keywords)             کلیدی الفاظ 14.14

 (Model Examination Questions)             نمونہ امتحانی سوالات    14.15
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 (Introduction)  تمہید    14.0

دستاویزات کی اہمیت، دستاویزات کی  گذشتہ صفحات میں آپ نے دستاویزات سے متعلق تفصیل سے معلومات کو حاصل کیا۔ مثلاً

نوعیت، دستاویزات کے اقساؾ اور دستاویزات کو حاصل کر نے کے ذرائع کا بھی مطالعہ کیا۔ اؿ معلومات کے حصوؽ کے بعد آپ کو کمپنی کے 

یٹںا س کے بار
ے میں بھی علم ہو نا ضروری ہے۔ قیاؾ یا تشکیل کے لئے کمپنی کی یا دداشت یا آئین مجلس جن کوکمپنی کے اولین دستاویز کہتے ہ 

موجود متعدد  (کی معنی ومفہوؾ کاتعارػ کمپنی کی یادداشت کی اہمیت، آئین مجلس میںMoAمیں آئین مجلس)18اس لیےموجودہ اکائی نمبر

 اراکین آئین مجلس نکات مثلاًکمپنی کاناؾ،رجسٹرڈآفس کامکمل پتہ وجائےمقاؾ کمپنی کی تشکیل کےاغراض ومقاصد،سرمایہ اورکمپنی کےاولین

میں ترمیم یاتبدیلی کےطریقے،الٹرا وائرس سرگرمیوں سے متعلق معلومات اوراقداؾ ومنازؽ کاگہرائی سےمطالعہ کیاجا ئےگاتاکہ مستقبل 

 صل ہوجائے۔میں کمپنی کی تشکیل سے متعلق کسی قسم کی دشواری یا روکاوٹ ناہو اور آئین مجلس کی تیاری سے متعلق تفصیلی معلومات بھی حا

 (Objectives)  مقاصد    14.1

 اس اکائی مطالعہ سے آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ:

 ( آئین مجلسMoAسے متعلق معلومات حاصل ہو جائے گی۔) 

 آئین مجلس کے معنی و مفہوؾ کو بہتر طریقہ سے سمجھانے کی صلاحیت پیدا ہو جائے گی۔ 

  بہتر طریقہ سے اظہار خیاؽ پیش کر نے کی صلاحیت پیدا ہو جائے گی۔آئین مجلس کی اہمیت و افادیت کے بارے میں 

 کی کمپنی (یادداشت کےنکات مثلاًکمپنی کاناؾ،مقاؾ،و مکمل پتہ کمپنی کےمقاصدObjects(ذمہ داریاں،)Liabilities ،)

 گے۔ ؤوضاحت پیش کر نے کے قابل ہو جا  ( اور اقل ترین سرمایہ کے بارے میںCapitalسرمایہ)

 مجلس میں ترمیم یا تبدیلی سے متعلق واقفیت حاصل ہو جائے گی۔ آئین 

 کمپنی کی یادداشت میں ترمیم سے متعلق اقدامات کے طریقوں کا علم ہو جائے گا۔ 

 خارج از اختیارسرگرمیوں سے متعلق جانکاری حاصل ہوجائے گی۔ 

 (Meaning of Memorandum of Association) آئین مجلس کے معنی و مفہوؾ    14.2

آئین مجلس یا کمپنی کی یادداشت کمپنی کا منشور ہوتا ہے اور یہ کمپنی کہ حقوؼ و اختیارات کے حدود کو بیاؿ ’’لارڈ کیرنس کے مطابق 

آئین  ۔‘‘کر تا ہے میمورنڈؾ کمپنی کے اؿ بنیادی شرائط و ضابطہ کا حامل ہو تا ہے جن کی بنیاد پر کمپنی کو تشکیل دینے کی اجازت دی جا تی ہے

کی جانب سے مجلس یا میمو رنڈؾ آػ اسو سی ایشن کمپنی کا فرماؿ یا عہد نامہ ہو تا ہے  قا رجسٹر ار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کر کےرجسٹر ار 

 حاصل کیا جاتاہے۔ یہ کمپنی کا بنیادی اور جامع دستاویزکہلاتا ہے  قا کمپنی

ی

فکت
ٹ ت

ی

ٹ
 کے آئین کے طور پر کاروبار کو شروع کر نے کی اجازت کا سر 

ں 2( اور خانگی کمپنی کے آئین مجلس پر م  سے م  دو )7پیش کیا جا تا ہے۔ عوامی کمپنی کے آئین مجلس پر م  سے م  سات )
ٹ
طن

 

ج

 

سن

( ممبراؿ کی د
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 تجارتی معاملات انجاؾ ہو نی چاہئیں۔ میمو رنڈؾ آػ اسو سی ایشن کو تیار کر نے کا اصل مقصد حصص داراؿ قرض دہندگاؿ اور کمپنی کے ساتھ

 کی جاسکتی۔دینے والے افراد کو اہل بنایا جا تاہے۔ کسی بھی کمپنی کی تشکیل آئین مجلس کے بغیر رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں رجسٹر رڈ نہیں 

مثلاً کمپنی کا ناؾ  قا کمپنی  چونکہ اس دستاویز کی حیثیت کمپنی کے دستور کی طرح ہو تی ہے اور اس دستاویز میں کئی امور درج رہتے ہیں

کے اراکین ے  کرتے ہیں۔ کمپنی کا جائے مقاؾ اور مکمل پتہ تاکہ کمپنی کے معاملات اور مراسلات میں آسانی اور سہولت حاصل ہو سکے، 

 حصص دار وں کی ذمہ کمپنی کے تماؾ اہم مقاصد اس دستاویز میں درج ہو تے ہیں اس دستاویز میں یہ بھی اہہر کیا جا تا ہے کہ کمپنی کے

ص کے لحاظ تک ہی محدود رہے گی،کمپنی کے تجارتی نقصانات یا دیوالیہ ہو نے صورت میں حصص داروں کی خانگی ملکیت بالکل ہی 

جص

داریاں

 کیا جا تا ہے۔ متاثر نہیں ہو تی اورسرمایہ سے متعلق م  سے م  سرمایہ کے تعلق سے معلومات اور سرمایہ اور اسکی تقسیم کو واضح طورپر تحریر

لازمی ہو تاہے  الغرض آئین مجلس کسی بھی کمپنی کا اہم ترین دستاویز ہو نے کی وجہہ سے اسے خانگی کمپنی ہو یا عوامی کمپنی اس دستاویز کو تیار کرنا

 بغیر اس دستاویز کے کوئی بھی کمپنی اپنی تجارتی سرگرمیاں انجاؾ دینے سے قاصر رہتی ہے۔

 ( Importance of MoA of the Company) ئین مجلس کی اہمیتکمپنی کی آ  14.3

کمپنی کی آئین مجلس بہت اہمیت رکھتی ہےکیونکہ قارئین کوکمپنی کےقیاؾ سےمتعلق اوراسکےکے  کےتحت2013کمپنیزایکٹ

پیدا ہو نے والے کسی بھی مسائل یا  کمپنی یا کمپنی کے ڈائریکٹرس یا عہدیداراؿ یا ملازمین مستقبل میں مقاصدسےمتعلق آگاہ کرنا ہوتاہےتاکہ

مثلاً کمپنی کا  دھوکہ دہی کے واقعات سےمحفوظ رہ سکیں۔ کمپنی کے آئین مجلس میں تجارتی سرگرمیوں سے متعلق تفصیلی مواد درج رہتے ہیں

قع ہے۔وہ مصنوعات  قاکمپنی قانوؿ کےمطابق ناؾ ے کرنا،کمپنی کارجسٹرڈآفس کاپتہ اوراس ریاست کاناؾ جہاں کمپنی کا رجسٹرڈ آفس وا

تیارکر نےکےلئےقائم کی گئی،کمپنی کےاراکین واجبات کی تفصیل،سرمایہ حصص کی رقم اور حصص کی اقل ترین قدر و غیرہ جیسی تفصیلات 

 درج رہتی ہیں۔

 ()خارج از اختیار سرگرمیاں(Ultra Vires Activitiesالٹراوائرس سرگرمیاں  )

آئین مجلس میں درج نکات کو انجاؾ دینے کے لئے کمپنی کو پو رے پو رے اختیارات حاصل ہو تے ہیں۔ اگر کوئی کمپنی اؿ 

( مل  سمجھا جا Ultra Viresاختیارات کے حدودسے ہٹ کرتجارتی سرگرمیاں انجاؾ دیں تو اسے کمپنی کے دستور کے خلاػ یا غیر قانونی) 

  کمپنیX-Y-Zتا ہے۔ مثلاً 

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

 کے آئین مجلس کے مقاصد کے مطابق کمپنی انفارمیشن ٹکنالوجی سے متعلق خدمات اور اسی سے منسلک 

ے تجارتی سرگرمیاں انجاؾ دی جا ئے گی۔ اگر یہ کمپنی ادویات کی پیداواری سرگرمیاں انجاؾ دیتی ہو تو اس مل  کو کمپنی کے آئین کے دائر

 میں شامل کیا جائے گا۔ (سرگرمیوںUltra Viresاختیارسے باہر )

 (Fraud or Misinformationفریب /دھوکہ دہی یا غلط معلومات) 

 ایسی سرگرمیاں جو اصولوں یا قانوؿ یا قاعدے کے برخلاػ ہوں یا فریب یا دھوکہ دہی کے زمرے میں آتی ہوں۔ الٹراوائرس 
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ہوتے ہیں۔ اس لئے انتظامیہ )نظماء کمپنی /ڈائرکڑس( کی جانب سے کہلاتی ہیں۔ چونکہ کمپنی کے مالک )حصص دار( اور انتظامیہ دونوں الگ 

(، حصص Investorsدھوکہ دہی /فریب یا آئین مجلس کے قواعدیا اصوؽ کے خلاػ سرگرمیوں کا اندیشہ رہتا ہے۔ عاؾ طور پر سرمایہ کار )

دار وغیرہ، کمپنی کی تجارتی سرگرمیوں میں سرمایہ  (اور گتہClients( مثلاً بینک، موکل )Stake Holdersدار اور دیگر اسٹیک ہولڈرس )

ے نظماکمپنی، افسراؿ وغیرہ کے بارے میں تفصیلی جانکاری 
س
 

ن

 

ج

کاری کرنے سے قبل کمپنی کی کاروباری سرگرمیوں اور کمپنی کے ذمہ داراں

بار کو چلانے کی گنجائش رہتی  کے کاروحاصل کرتے ہیں۔ کیونکہ کمپنی کے ذمہ داراں کی جانب سے دھوکہ دہی /فریب اور خلاػ قانوؿ کمپنی

عانت کار بناسکتے اور یہ ذمہ داراں، سرمایہ کاروں کو غلط یا نامکمل معلومات فراہم کرکے، بہلا پھسلا کر یا مختلف لالچ کے ذریعہ سرمایہ کار یا مالی ا ہیں

ہوسکتا ہے جسکا راست اثر کمپنی کے کاروبار پر بھی پزسکتا ہے۔ ہیں۔ایسا مل  مستقبل میں سرمایہ کاروں یا اعانت کاروں کیلئے نقصاؿ دہ ثابت 

کے مطابق کمپنی کے آئین کے دائر اختیار ات 245کی شق2013اس قسم کی سرگرمیاں الٹر ا وائرس سرگرمیاں کہلاتی ہے۔ کمپنیز ایکٹ 

 والے افراد کے خلاػ یا اؿ پر روک لگانے سرگرمیاں انجاؾ دینےActivitesکہلاتی ہیں۔ایسی  Ultra Viresسے باہر تما ؾ سرگرمیاں  

 (میں شکایت درج کر کہ الٹراوائرس سرگرمیوں پر روک لگائی جا سکتی ہیں۔N.C.L.Tکے لئے نیشنل کمپنی لاء ٹربیونل )

 ( Contents of Memorandum of the Association) کمپنی کی یادداشت یا آئین مجلس کے مشمولات    14.4

 ( (کی وضاحت کی جاتی ہے۔Clausesکمپنی کی یادداشت یا آئین مجلس میں مندرجہ ذیل دفعات 

 (Name Clauseکمپنی کے ناؾ کی دفعہ )

کے مطابق کمپنی کی تاسیسی اراکین یا بانیاؿ کمپنی کو یہ اختیار حاصل ہے کہ وہ کمپنی کا کوئی بھی a)1)4کے شق2013کمپنیز ایکٹ 

سکتے ہیں لیکن کسی دوسری موجودہ کمپنی کا ناؾ نہیں رکھ سکے۔ کمپنی کے ناؾ کے انتخاب سے قبل رجسٹرار آػ کمپنیزکے دفتر ناؾ تجویز یا ے  کر 

ود سے جانکاری حاصل کی جاتی ہے تاکہ کمپنی کے ناؾ سے متعلق رجسٹرار آػ کمپنیزکی جانب سے کوئی قانونی اعتراض پیدانہ ہو۔ اگر کمپنی محد

لکھنا ضروری ہو تا ہے  اور اگر خانگی کمپنی کے زمرے میں آتی ہو تو ‘‘محدود’’مرے میں آتی ہو تو ایسی کمپنی اپنے ناؾ کے بعد لفظ ذمہ داری کے ز

یٹںا ور کمپنی کے تماؾ ضروریSeal(لکھنا ضروری ہو گا۔ ہر کمپنی اپنے ناؾ کی مہر) Private‘‘ )خانگی’’کمپنی اپنے ناؾ کے ساتھ لفظ 
 (تیار کرتی ہ 

ہو تا ہے۔ دستاویزات مثلاً یادداشت کمپنی یا آئین مجلس، قوانین مجلس اور دیگر دستاویزات کے تماؾ صفحات پر کمپنی کے ناؾ کی مہر لگانا لازمی 

ود یا کے مطابق ایسی کمپنی جو منافع حاصل نہیں کر نے کی غرض سے قائم کی گئی اس قسم کی کمپنی کے ناؾ کے بعد خانگی محد2013کمپنی ایکٹ 

 محدود لکھا نہیں جا تا۔

 (   Address Clause of MoAکمپنی کا جائے وقوع کی دفعہ )

( کے مطابق تماؾ کمپنیز کو اؿ کے صدر دفتر یا ہیڈ آفس کا مقاؾ اور مکمل پتہ لکھنا ضروری ہو تا ہے۔ 12کے شق)2013کمپنیز ایکٹ   

صل ہوتی ہے بلکہ کمپنی کے جائے وقوع اور قومیت بھی معلوؾ ہو جا تی ہیں۔ کمپنی اس سے نہ صرػ کمپنی سے متعلق خط و کتابت میں سہولت حا
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کا ناؾ بھی تحریر کرنا لازمی ہو تا ہے تاکہ مقدمات یا تنازعات کی یکسوئی کے لیے عدالتی Stateکاجہاں ہیڈ آفس ہو تا ہے کمپنی کو اس ریاست 

قوع اور مستقل پتہ کو اہہر نہیں کرتی ہو تو ایسی کمپنیوں کو چاہیے۔ کمپنی کی تشکیل یا قیاؾ حدود مقرر کیے جاسکیں۔ اگر کوئی کمپنی اپنا جائے و

(Incorporation of Company/کے بعد اندروؿ)یوؾ کمپنی کا جائے مقاؾ اور مکمل پتہ رجسٹر ارآػ کمپنیز کے دفتر میں داخل 30

کی عدؾ موجودگی کے سبب وہ چند ماہ بعد رجسٹر ار دفتر میں درج شدہ کمپنی کے ناؾ کو کر دیں بصورت دیگر رجسٹرار آػ کمپنیز کمپنی کے مکمل پتہ 

 متعلقہ رجسٹر سے خارج کر سکتاہے۔

 (Object Clause of a Companyکمپنی کے مقاصدکی دفعہ )

اہمیت رکھتے ہیں (بہت Objectsکے مطابق کمپنی کے مقاصد )(C)4کے دفعہ2013آئین مجلس کے تماؾ نکات ا ور کمپنیز ایکٹ  

کے ذ  کیونکہ اؿ نکات میں ہی کمپنی کو قائم کر نے کے اغراض و مقاصد کو پیش کیا جا تاہیں اور کمپنی اپنی کاروباری سرگرمیوں کو مختلف نکات

معاشی اور ریعہ درج شدہ مقاصد کے تحت ہی انجاؾ دیتی ہے۔ کمپنی کے اغراض و مقاصد کو ے  کر نے سے قبل بہت سے سماجی، اقتصادی، 

 ں پر غور و فکر کیا جاتا ہے۔ تاکہ تماؾ مقاصد قانونی دائرے کی حد میں ہو ں۔ کمپنی کے اغراض و مقاصد کو اس طریقہ سے ے 

ی

 کرنا قانونی پہلوئ

 کرنا ایک دشوار کن چاہیے۔ کہ مستقبل میں اسے ترمیم یا تبدیل کے امکانات جلد ہی پیدا نہ ہو سکیں۔ کیونکہ کمپنی کے مقاصد میں تبدیلی یا ترمیم

مرحلہ ہو تا ہے۔ کمپنی کے مقاصد جامع اور بہت واضح طو رپر صاػ صاػ انداز میں تحریر ہو ناچاہیے۔ تاکہ حصص داراؿ اور لین داراؿ کو 

     ضاحت تجارتی سرگرمیوں کے بارے میں بخوبی واقفیت ہو جائے اور اؿ کی رقم کس مقصد کے لئے کمپنی اتعمالؽ کر رہی ہے اس کی بھی و

 ہو جا ئے۔

 (Share Holders Liabilities Clauseذمہ داریوں کی دفعہ ) حصص داروں

ضمانت کی بنیادپرمحدودکمپنیوں کے 2(21کےمطابق حصص کی بنیادپرمحدودکمپنیاں اوردفعہ)2(22کےدفعہ)2013کمپنیزایکٹ

اہہرکیاگیاہے۔مثلاًکمپنی کےحصص داروں کی ذمہ داری یا مالی دین داری (کواس دستاویزمیں Liabilitiesحصص داروں کی ذمہ داریوں)

(کی حدتک ہی محدودرہتی ہے۔اگرکمپنی کوتجارت میں نقصانات ہوجائےتواؿ نقصانات کے Capitalکمپنی میں لگا ئےہوئےسرمایہ)

 Unlimitedری غیرمحدود)کےحصص داروں کی نجی املاک پراثراندازنہیں ہوں گے۔اگرحصص داروں کی ذمہ دا کمپنی اثرات

Liability ہو تو اس کا بھی ذکر اس دستاویز میں کیا جا تا ہے۔ محدود ضمانتی کمپنی کی صورت میں حصص داراؿ کی جانب سے منظور شدہ ضمانتی )

  ہیں۔رقم کو اہہر کیا جائے گا۔ اور کمپنی کی جانب سے رقم قابل ادا ہوتو کمپنی کے اختتاؾ پر اس رقم کو حاصل کی جا سکتی

 (  Capital Clauseسرمایہ کی دفعہ  )  

سرمایہ سے متعلق آئین مجلس میں مکمل طورپر صراحت کرنا ضروری ہو تا ہے۔سرمایہ سے متعلق مندرجہ ذیل نکات کو واضح طور پر 

 اس کی صراحت کی گئی ہے۔
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تقسیم کیا گیا۔ ہر حصص کی قدر و قیمت اور رقم کو حاصل  )الف( کمپنی کا رجسٹر ڈ شدہ سرمایہ کتنا ہے اور اس سرمایہ کو کتنے حصص میں 

 کرنے کے مرحلوں کا بھی اظہار کیا جا تا ہے۔

 Non(، غیر ترجیحی حصص )Preference Shares)ب( کمپنی کے حصص کے مختلف اقساؾ مثلاً  ترجیحی حصص، ) 

Preference Shares  )-(قابل واپسی ترجیحی حصص ،Redeemable Preference Shares((  مساوتی حصص،)Equity 

Shares اور اتوںائی حصصDeffered Shares کا تفصیلی طور پر اس دستاویز میں ذکر کر دیا جا تا ہے۔)) 

(کے متعلق تفصیلات بھی درج کیے جا تے Paidup Capital)ج( کمپنی کو حصص داراؿ کی جانب سے ادا شدہ سرمایہ)  

زیادہ سرمایہ حاصل کر نے کا اختیار نہیں ہوتا اس لئے سرمایہ کو گھٹا نے یا بڑاننے سے متعلق اس نکتہ کی ہیں۔کمپنی کو رجسٹرڈ شدہ سرمایہ سے 

 بھی اس دستایز میں وضاحت ہو نی چاہیے۔۔

ر یشن کی دفعہ )
کسک
سن

Subscription Clause) 

ر یشن )
کسک
سن

 ہے جو رکن رقم ادا کرتا ہے اس کو (کہا جاتاSubscriptionکمپنی کے اولین اراکین کی جانب سے ادا کی گئی رقم کو 

Subscriber   کہتے ہیں۔ یہ رکن ناصرػ رقم ادا کرتا ہے بلکہMoA پر دستخط بھی کرتاہے۔ یہ دفعہ اسی کے متعلق معلومات فراہم کرتی

 ہے۔

سے م  ایک  کے مطابق کمپنی کی یادداشت یا آئین مجلس کے دستاویز میں کمپنی کے اولین اراکین کو م 2013کمپنیز ایکٹ 

کے دفعہ 2013( خرید نا ضروری ہو تاہے اور تماؾ اولین حصص داروں کے مکمل ناؾ اور پتہ درج کئے جا تے ہیں۔ کمپنیز ایکٹ Shareحصہ)

 اراکین جو  م  سے م  ایک یا ایک سے زائد حصص 200کے تحت خانگی کمپنی کے لئے اراکین کی تعداد م  سے م  دو یا زیادہ سے زیادہ 2( 68)

کے تحت عوامی کمپنی کے اراکین کی م  3(1کے دفعہ)2013کے مالک ہو تو مشترکہ طورپر کمپنی کی تشکیل مل  میں لائی جا تی ہے کمپنیز ایکٹ 

کے مطابق ایک ہی 2(62کے دفعہ )2013(اور زیادہ سے زیادہ اراکین کی تعداد کی کوئی قید یا پابندی نہیں کمپنیز ایکٹ 7ازم  تعداد سات )

(صرػ ایک ہی رکن کاروباری سرگرمیاں انجاؾ دیتا ہے۔ اگر کمپنی خانگی ہو تو آئین O.P.C) One Person Companyکی کمپنی فرد 

( افراد کے ناؾ اور دستخط ثبت ہو نا 7مجلس کے تماؾ صفحات پر مشترکہ طور پر م  سے م  دو اور عوامی کمپنی کی صورت میں م  سے م  سات )

ما ؾ صفحات MoAکمپنی کو مصنوعی شخص تصور کیا جا تا ہے اسلئے مصنوعی شخص کو اہہر کر نے کے لئے آئین مجلس )ضروری ہیں چونکہ ہر 

 

ٹن کن
 )

 پر کمپنی کی مہر لگائی جا تی ہے۔

 (Amendment or Alteration in M.O.A) آئین مجلس یا کمپنی کی یادداشت میں تبدیلی 14.5

کھتی ہے اور اس دستاویزکو کمپنی کا بنیادی اور اہم ترین فرماؿ تصور کیا جا تا ہے۔ کیو نکہ اس آئین مجلس کمپنی کے دستور کی حیثیت ر

 ،(Share Holdersدستاویز کے ذریعہ کمپنی کی خصوصیت اور اس کے خدوخاؽ کو پیش کیا جاتا ہے۔ آئین مجلس کے ذریعہ حصص دار)
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رنٹ پ کے درمیاؿ تجارتی تعلقات کو مستحکم بنا نے میں مدد حاصل ہو تی ہے۔ ( اور گوInvestors( سرمایہ کارو ں )Creditorsلین دار )

کی وجہہ سے حصص دار،لین Alteration(یا تبدیلی( )Amendment(میں ترمیم )Clausesاس دستاویز میں موجود مقصد و کلازس)

تی ہیں بلکہ کمپنی کے تجارتی معاملات پر فی ا اثرات دار، سرمایہ کاروں اور حکومت کے درمیاؿ نہ صرػ مراسم و تعلقات میں دوریاں پیدا ہو

ر رونما ہو نے کے سبب کاروباری ساکھ بھی متاثر ہو تی ہے۔ اس وجہہ سے کمپنی کے ذمہ دار عہدداراؿ مثلاً سیکریٹری، ڈائریکٹرس، محاسب او

 ترمیم سے متعلق متعد دقانونی گنجائش بھی رکھی گئی جو دیگر متعلقہ ذمہ دار کو دشواریوں اور مشکلات نمٹنے کے لئے کمپنیز ایکٹ نے کلازس میں

 مندرجہ ذیل ہیں۔

 ( Alteration in Name Clause of MoAکمپنی کے ناؾ سے متعلق آئین مجلس کی ناؾ کلازس کی تبدیلی )

کے مطابق کسی بھی کمپنی کے ناؾ میں ترمیم یا تبدیلی کے لئے مرکزی حکومت 16اور دفعہ 13( 2کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ  

سے پیشگی اجازت حاصل کرنا ضروری ہو تا ہے۔اس کے علاوہ کمپنی کی جانب سے خصوصی قرارداد کے ذریعہ منسٹری آػ کارپوریٹ افیرس 

(M.C.Aسے کمپنی کے ناؾ میں )  تبدیلی یا ترمیم کے تعلق سے منظوری حاصل کرنا ضروری ہے۔ کمپنی کے ناؾ میں تبدیلی یا ترمیم سے متعلق

)ین  چوتھائی(اکثریت حاصل ہو جا نے پر کمپنی کے ناؾ میں ترمیم کرنے 3/4حصص داروں کو اطلاع دے کر اجلاس طلب کیاجا تا ہے اور 

۔مرکزی حکومت اور منسٹری آػ کارپوریٹ افیرس کی جانب سے کمپنی کے ناؾ میں تبدیلی یا کے لئے خصوصی قرارداد منظوری کی جا تی ہیں

یوؾ رجسٹرار آػ کمپنیز کو مرکزی حکومت کا حکم نامہ منسلک کر کےاطلاع 15ترمیم کے تعلق سے منظوری حاصل ہو جانے کے بعد اندروؿ /

رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر سے رجسٹرار کی رضامندی حاصل کر کہ خصوصی  یوؾ30دی جا تی ہے۔ قراداد کی منظوری کی تاریخ سے اندروؿ 

 کا اجراء مل  میں 

ی

فکت
ٹ ت

ی

ٹ
قرا ر داد کی نقل داخل کر نے کے بعدرجسٹرار، کمپنی کے ناؾ میں ترمیم یا تبدیلی کر نے بعدترمیم شدہ نئے سر

جا صل ہو جا نے کے بعد کمپنی 

ی

ٹن فکن
ٹ ت

ی

ٹ

کی ذمہ داری ہو تی ہے کہ اندروؿ ین  ماہ ترمیم شدہ آئین مجلس یا لاتاہے۔رجسٹرار کے دفتر سے نیا سر

( کی نقل رجسٹرار آػ کمپنیزکے آفس میں داخل کردیں۔اگرہ  کہ کوئی کمپنی لفظ خانگی کے عوض عوامی یا عوامی کے MoAدداشت کمپنی )

 ری یا اجازت حاصل کر نے کی ضرورت نہیں ہو تی۔عوض خانگی لفظ تبدیل کرنا چاہتی ہو تو اس تبدیلی کے ذریعہ مرکزی حکومت سے منظو

 ( Alteration in Democile clauseکمپنی کے جائے وقوع اور پتہ سے متعلق ترمیم کا دفعہ )

( کے تحت کمپنی کا رجسٹرڈ آفس کسی ایک مقاؾ سے دوسرے مقاؾ پر منتقل کرنا ہو تو کمپنی لا ء بورڈ 12کے شق)2013کمپنی قانوؿ 

ضروری  ہوتی ہے۔اس سے قبل کمپنی کے رجسٹرڈ آفس کی منتقلی اور پتہ میں تبدیلی یا ترمیم سے متعلق یہ اختیار ات صرػ عدالت  کی منظوری

( کے مطابق اگر کسی کمپنی کا رجسٹرڈ آفس کا مقاؾ 12کو حاصل تھے لیکن یہ اختیارات ڈائریکٹر آػ کمپنی لا ء بورڈ کے منتقل کر دئے گئے دفعہ )

مقاؾ یا پتہ   سے متعلق کوئی ترمیم یا تبدیلی کر نا ہو تو رجنل  ڈائریکٹر آػ کمپنی لا ء بورڈ کے ناؾ رصضی داخل کرنا لازمی ہو تا ہے۔ کمپنی کےیا پتہ

ر کر کہ تبدیلی میں تبدیلی یا ترمیم کرنا ہو تو کمپنی کے اراکین کااجلاس طلب کر کہ کمپنی کا جائے وقوع یا پتہ میں ترمیم کے تعلق قرارداد منظو
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یوؾ رجنل  30سے متعلق رجنل  ڈائریکٹر کے آفس میں کاغذات داخل کئے جا تے ہے۔درخواست وصوؽ ہو نے کی تاریخ سے اندروؿ 

شدہ  رڈائریکٹر کے دفترکے ذریعہ ترمیم شدہ دستاویزات کومنظوری دے کر متعلقہ کمپنی کو روانہ کردیا جا تا ہے۔ رجنل  ڈائریکٹر کے ذریعہ منظو

( یوؾ رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جا تا ہے۔ اس کے 60)کاپی(نقل میمورنڈؾ آػ اسو سی ایشن کو منسلک کر کے اندروؿ ساٹھ )

 آتی ہیں۔فوری بعد رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں میمو رنڈؾ آػ اسو سی ایشن میں کمپنی کا جائے وقوع یا پتہ میں تبدیلی یا ترمیم مل  میں 

 Clause of Alteration of Objectivesترمیم کا دفعہ   مقاصد میں

کے مطابق کمپنی کے مقاصد کو آئین مجلس کو سب سے اہم اور قانونی حیثیت حاصل رہتی 13(8کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

کر کے خصوصی قرار داد کے ذریعہ مقاصد میں ہے۔ اؿ مقاصد میں تبدیلی یا ترمیم کے لئے کمپنی کے حصص داروں کا خصوصی اجلاس طلب 

 لاء ترمیم یا تبدیلی سے متعلق تماؾ اراکین کی تفقہ  رائے اور اکثریت حاصل کر کہ اس قرار داد کو منظوری دی جا تی ہے اور ڈائریکٹر آػ کمپنی

 مقاصد کے دفعات میں ترمیم کر نے کے لئے بورڈ کی اجازت کے ذریعہ مقاصد میں ترمیم کیا جاسکتا ہے۔کسی بھی کمپنی کے آئین مجلس کے

یوؾ تماؾ ضروری دستاویزات رجسٹرار آػ  30کمپنی کے حصص داروں کی موجودگی میں خصوصی قرارداد منظوری کر نے کے بعد اندروؿ 

میں تبدیلی یا ترمیم مل   کمپنیز کے آفس میں داخل کرنا ضروری ہے۔ رجسٹرار کی رضامندی حاصل ہو جا نے کے بعد کمپنی کے مقاصد کے کلاز

 میں آتی ہے۔

 (Alteration in Liability Clauseذمہ داری میں تبدیلی کی دفعہ )

 Private(  کوخانگی کمپنی )Public Companyکے تحت ایک عوامی کمپنی )14(1کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

Company /دؿ قبل اطلاع جاری کر کے میٹنگ طلب کی جا تی ہے اور اس 7(، میں تبدیل کیا جا سکتا ہے عوامی کمپنی کے حصص داروں کو

 میٹنگ میں ایک خصوصی قرارداد منظور کی جا تی ہے قرارداد کی منظوری کے بعد عوامی کمپنی کو خانگی کمپنی میں تبدیلی کے تعلق سے مرکزی

دسمبر 18کی تبدیلی کو کالعدؾ قراردیاجاتا ہے۔ حکومت کی اجازت حاصل کرنا لازمی ہو تا ہے مرکزی حکومت کی اجازت کے بغیر اس طرح 

کے مطابق عوامی کمپنی کو خانگی کمپنی میں تبدیلی سے متعلق رجنل  ڈائریکٹر آػ کمپنی لاء بورڈ سے 2014کے جاری کردہ ترمیمی بل 2018

ں بھی تبدیلی
ٹ
من

 مل  میں آتی ہے۔ اس لئے منظوری حاصل کرنا ضروری ہیں۔اس تبدیلی کے سبب کمپنی کے حصص داروں کی ذمہ داریوں

زت آئین مجلس میں موجود ذمہ داریوں سے متعلق ترمیم یا تبدیلی کے لئے خصوصی قرار داد کی منظوری اور رجنل  ڈائریکٹر آػ لا بورڈ کی اجا

کمپنیز کے اآفس میں داخل یوؾ ذمہ داریوں سے متعلق ترمیم سے متعلق تماؾ دستاویزات کو رجسٹرار آػ  30حاصل ہو جا نے کے بعد اندروؿ 

 کیا جا تا ہے۔ رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں دستاویز ا ت کی جانچ کے بعد ذمہ داریوں کے کلاز میں ترمیم کیا جا تا ہے۔

 (Alteration in Capital Clause of MoAسرمایہ کے کلاز میں تبدیلی )

 سرمایہ کے کلاز میں تبدیلی یا ترمیم مثلاً رجسٹرڈ سرمایہ میں اضافہ یا ( کے تحت کمپنی کے رجسٹرڈ 61کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 
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راؿ کے عاؾ رجسٹر ڈ سر مایہ میں کمی یا رجسٹرڈ سرمایہ کو ازسر نو ترتیب دیا جا سکتا ہے۔ رجسٹرڈ سرمایہ کو ترمیم کے سلسلہ میں کمپنی کے حصص دا

کہ رجسٹرڈ سرمایہ میں تبدیلی مل  میں لائی جا تی ہیں۔ حصص کو یکجاء کرنا، سرمایہ کی  جلسہ میں سرمایہ میں ترمیم سے متعلق قرارداد منظور کر

 تنظیم، دیگر اقساؾ کے حصص الگ الگ کرنا اور حصص کے اقساؾ کی تبدیلی وغیرہ کے لئے بھی کمپنی آئین مجلس میں موجود رجسٹر ڈ سرمایہ کے

 اضافہ یا کمی کی جا رہی ہو تو حصص دارو ں کا فیصلہ اور کمپنی لا ء بورڈ کی رضامندی کلاز میں ترمیم ضروری ہو تی ہے۔اگررجسٹرڈسرمایہ میں

 ضروری ہو تی ہے۔ اسلئے حصص داروں کے فیصلے اور کمپنی لاء بورڈ کی جانب سے منظوری کے بعد ہی رجسٹر ار آػ کمپنیز، سرمایہ کے کلاز میں

 نے کے بعد ہی کمپنی کے رجسٹرڈ سرمایہ میں ترمیم یا تبدیلی کی جا تی ہیں۔ترمیم یا تبدیلی کے لئے اپنی رضا مندی اہہر کر 

 (Alteration in Subscription Clause in MoAآئین مجلس کی رکنیت کی کلاز میں تبدیلی ) 

 (Subcriber's Clause( میں تبدیلی یا ترمیم نہیں کی جا سکتی رکنیت کے کلاز)Clauseآئین مجلس میں کمپنی کی رکنیت کے )

ں موجود رہتی ہیں جو کمپنی کی تشکیل یا قیاؾ))
ٹ
طن

 

ج

 

سن

کے Incorporation of Companyکے تحت اس دستاویز پر اؿ افراد کے ناؾ اور د

 ہوتا وقت آئین مجلس پر دستخط ثبت کرتے ہیں۔ اؿ اراکین  میں سے کسی کی موت واقع ہو جائے تو کمپنی کی ساکھ پر اس کا کوئی اثر رونما نہیں

( کی ذمہ داریوں کے باربار Directorsکے کلاز پر بھی کوئی اثر نہیں پزتاضرورت پزنے پر یعنی کمپنی کے نظما ) Subscriber'sنتیجتاً 

ر ائبر کلازیس میں تبدیلی یا ترمیم کرسکتی ہے۔
کسک
سن

 ردوبدؽ کی صورت میں کمپنی 

 زؽآئین مجلس یاکمپنی کی یادداشت میں تبدیلی کے اقداؾ و منا14.6

 (Steps and Stages For Alteration in MoA) 

 آئین مجلس میں ترمیم سے متعلق کمپنی کے ذمہ دار افراد کو مندرجہ ذیل اقدامات کرنے ہوتے ہیں۔

( کی آئین مجلس میں ترمیم سے متعلق میٹنگ طلب کی جا تی ہے اس میٹنگ کے Board of Directorsکمپنی کی مجلس عاملہ ) (  1

سلکا ت کے ساتھ میٹنگ سے/بارے 

 

من
 یوؾ قبل ا طلاع نامہ جاری کئے جا تے ہیں۔7میں جس کے لئے تماؾ ممبراؿ کو ضروری 

 میٹنگ سے متعلق تماؾ خط و کتابت کی اوردیگر ذمہ داریاں کمپنی کے سکریٹری کو انجاؾ دینا ہو تاہے۔ ( 2

ئین مجلس میں ترمیم یا تبدیلی سے متعلق مجلس عاملہ کے نظما ( کے تحت ا1ٓاور ذیلی دفعہ )173کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ   (3

(Directorsکی میٹنگ کے دوراؿ میمورنڈؾ میں ترمیم کے تعلق سے کسی ایک ڈائریکٹرکی جانب سے تجویز پیش کی جا تی ہے۔ ) 

جانے کے بعد قرار داد  ترمیم سے متعلق تجویز پر غور خوص کے بعد کے مجلس عاملہ کی تفقہ  رائے اور اکثریت حاصل ہو  (4

(Resolutionکوپاس کر کے اسکی منظوری حاصل کی جاتی ہے۔) 

کے تحت کمپنی کے 101کے دفعہ 2013بورڈ آػ ڈائریکٹرس کی جا نب سے قرارداد کو منظوری حاصل ہو نے کے بعد کمپنیز ایکٹ  ( 5

  کرناہوتا ہے۔(طلبExtra Ordinary Genral Meetingتماؾ اراکین کی غیر معمولی عاؾ میٹنگ)
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( پر Addressدؿ قبل تماؾ اراکین کو میٹنگ سے متعلق تماؾ اراکین کے پتوں)21غیر معمولی میٹنگ طلب کر نے کی تاریخ سے   (6

 کو کمپنی کے نوٹس بورڈ پر چسپا ں کرنا چاہیئے۔Noticeاطلاع نامہ روانہ کرنا اور ساتھ ہی میٹنگ کی اطلاع نامہ 

 سے قبل کورؾ یعنی میٹنگ میں شریک ہو نے والے م  سے م  اراکین کی لازمی تعداد چیک کرنا۔میٹنگ کی شروعات  ( 7

اور دیگر عہد دا راؿ کی میٹنگ میں موجود گی کے بارے میں Auditorکے مطابق محاسب( )146کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ   (8

 معلومات حاصل کرنا۔

میں حاضر اراکین کی ترمیم کے تعلق سے اکثریت حاصل کر کے خصوصی قرار داد مندرجہ بالا مراحل کی تکمیل کے بعد میٹنگ   (9

(Special Resolutionکو منظوری دینا۔) 

کی خانہ پوری کر کے اس فارؾ کے ساتھ MGT-14کے مطابق فارؾ 117اکثریت کے ساتھ قرار داد کی منظوری کے بعد دفعہ  (10

ی نقل اور تبدیلی یا ترمیم شدہ آئین مجلس کی نقل منسلک کر کے دیگر دستاویزات مثلاً اجلاس کے نوٹس کی نقل، 

ہ ک
ٹم
من

 

ض

ممبراؿ اس 

 یوؾ داخل کرنا چاہیے۔۔30رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں غیر معمولی عاؾ میٹنگ کے انعقادکے بعد اندروؿ 

کے MGT-14 یا منظوری کی نقل بھی فارؾ اگر کمپنی کے ناؾ میں تبدیلی یا ترمیم کی جا رہی ہو تو مرکزی حکومت کے اجازت نامہ  (11

 ساتھ منسلک کر کے رجسٹرار کے دفتر میں داخل کرنا۔

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ اور تعریف14.7

 (کمپنی کی اولین دستاویز  قا کمپنی کے اندرونی انتظامات کو انجاؾ دینے کے لئے تیار کیا جا تا ہے۔ انڈین کمپنیزAoAقواعدمجلس )

(سے مراد کمپنی کے قوانین و ضوابط کا وہ مجموعہ ہو تا ہیں  قا کمپنی کی تشکیل کے AoAکے مطابق قواعدمجلس ) 5(2کے دفعہ )2013ایکٹ

 ایکٹ ۔ کمپنیزابتدائی مرحلہ میں تیار کیا جا تا ہے اور انڈین کمپنیزایکٹ کے دفعات کے مطابق اس دستاویز میں وقتاً فوقتاًرد و بدؽ بھی کیا جا تاہے

،کمپنی کی MoAقواعد مجلس ’’میں لکھے جا تے ہیں پامرکے مطابق ‘‘A’’کے مطابق کمپنی کے تماؾ قواعدو ضوابط کو شیڈوؽ ایک ٹیبل 2013

(کاماتحتی دستاویز ہو تا ہے جس کے تحت کوئی بھی کمپنی قانوؿ کے مطابق تماؾ تجارتی Memorandum of Associationیادداشت )

(کے ساتھ ہی MoAکو آئین مجلس )AoAکے مطابق قواعدمجلس( )2013کمپنیز ایکٹ ‘‘طریقہ سے انجاؾ دیتی ہے۔ معاملات کوموثر

 رجسٹرارآػ کمپنیزکےدفترمیں رجسٹرڈکیاجاتاہے۔مشترکہ سرمایہ کمپنی کی تشکیل کے مرحلہ میں اگر یہ دستاویز موجود نہ ہوتو گوشوارہ االف

 رجسٹرارآػ کمپنیزکےدفترمیں داخل کرکےکمپنی کورجسٹرڈکیاجاسکتاہے۔الغرض قواعدکرکہ  (کےساتھ منسلکMoAآئین مجلس)

(ایک ایسا دستاویزہےجس میں کمپنی کےنظما،اراکین اورکمپنی سےتعلق رکھنےوالےدیگراشخاص کے فرائض و ذمہ درایاں اور MoAمجلس)

(کے ساتھ ہی تیار کیا جا تا ہے کسی بھی مشترکہ سرمایہ کمپنی کو موثر MoAقواعدو ضوابط واضح طورپر بیاؿ کئے جا تے ہے اور اسے آئین مجلس )

 طریقہ اور عمدہ کارکردگی کے ساتھ چلانے کے لیے کمپنی کے تماؾ اراکین کو کمپنی کے قواعدو ضوابط کی وضاحت لازمی ہوتی ہے اسی وجہہ سے

 فرائض و ذمہ ‘  چاہیے۔ کہ اس دستاویز میں کاروباری سرگرمیوںکمپنی کو قواعدمجلس کو تیار کرتے وقت اس بات کا خاص طور پر خیاؽ رکھنا



216 
 

 داریوں سے متعلق تماؾ مقاصد کا احاطہ ہوجائے۔

 (Importance of Articles of Association)  قواعدمجلس کی اہمیت14.8

کیاجاتا ہے۔ اس دستاویز  (کو اہم دستاویز تسلیمArticcles of Associationمشترکہ سرمایہ کمپنی کہ قیاؾ میں قواعدمجلس )

میں کمپنی کے اندرونی نظامیہ کے تعلق سے اہم امور درج ہو تے ہیں۔ اؿ امور کی وضاحت کے ذریعہ کمپنی کی نوعیت اور سرگرمیوں کی 

۔اور کمپنی کے قواعدو ضووابط اور نظم ونسق تحریر کئے جاتے ہیں‘ معلومات حاصل ہو تی ہے۔ اس دستاویز میں کمپنی کے اندرونی انتظامی امور

 معاملات کو انجاؾ دینے کے لیے یہ دستاویز کلیدی کردار ادا کر تا ہے، کمپنی اوراراکین کے درمیاؿ اؿ کے حقوؼ سے متعلق قواعدمجلس میں

اراکین  (کی مدد حاصل کر تی ہے تاکہAoAوضاحت تحریر ہو تی ہے۔ کوئی بھی کمپنی تجارتی سرگرمیوں کو بہتر بنانے کے لئے قواعدمجلس )

ؾ کے درمیاؿ مکمل طور سے اعتماد حاصل کیاجا سکے اورکمپنی کی تماؾ سرگرمیوں کوموثرطریقے سے انجاؾ دیا جا سکے،اس کے علاوہ کمپنی کے تما

اپنی ذمہ  اراکین کو اؿ کی ذمہ داریوںا ور فرائض کوبھی واضح طور پر قواعدمجلس کے ذریعہ آگاہ کیا جا سکتا ہے اورجب کمپنی کے تماؾ اراکین

 داریوں اور فرائض سے اچھی طرح واقف ہوجاتے ہوتو تجارتی معاملات کو بغیر کسی تنازعات کے بخوبی انجاؾ دیا جاسکتاہے۔ لہٰذا کسی بھی کمپنی

اختیار کریں  کے قیاؾ کے دوراؿ بانیاں کمپنی کویہ ذہن نشین کرنا،  چاہیے۔ کہ قواعدمجلس کے تحریر ی مل  کے دوراؿ بہتر سے بہتر طریقہ کار

اور تماؾ ضروری و اہم نکات کواس دستاویز میں شامل کرکے اسے متعلقہ دفترمیں پیش کیاجائے۔مشترکہ سرمایہ کمپنی کی تشکیل کے لئے 

 ے۔ اس دستاویز میں کمپنی کے ہدایت کاروں کے فرائض اورذمہ داریوں کو واضح طو
ت

ی

ن
 
ہ
ر پر قواعدمجلس اور آئین مجلس میں یکسانیت پائی جانی چا

ر  تجا
ھک

ک

رتی بیاؿ کیاجاتا ہے تاکہ کمپنی کی ساکھ کو برقرار رکھنے کے لیے تماؾ مجلس نظماء اور حصص داروں کو پوری طری سے اپنے قابو میں ر

(کمپنی کی تشکیل کے اہم دستاویز ات ہیں جوایک دوسرے MoA(اور آئین مجلس) AoAسرگرمیوں کو موثر بنایا جا سکیں۔ قواعدمجلس )

(کی تیاری کے مل  کو بھی کمپنی کی تشکیل کاسنگ بنیا د سمجھا جا تا ہے کیونکہ کمپنی کی AoAے ہوئے ہوتے ہیں اسی لیے قواعدمجلس )سے جڑ

(سے شروع ہوتاہے عوامی محدود کمپنی کے قواعدو ضوابط بہت سخت ہے لہذا قواعدمجلس کوتیار کر نے AoAابتداء کا مل  ہی قواعدمجلس )

(میں تماؾ نکات کو جامع اور واضح مقاصدپر Paragraphsکو مشورہ دیاجاتاہے کہ اس دستاویز کے مختلف پیراگرافس) والے ذمہ داراؿ

لواسطہ طور پر مشتمل اس دستاویز کامسودہ تیار کیا جا ئے، کیونکہ یہ دستاویز کمپنی کے علاوہ کمپنی سے منسلک ملازمین اور دیگر افراد کو راست یا با

تا ہے۔ اس کے علاوہ اس دستاویز میں کمپنی کے قواعدمجلس و ضوابط کوبھی واضح طورپر پیش کرتاہے جسکی وجہہ سے مستقبل فائدے فراہم کر

 میں قانونی پیچیدگیوں اور مختلف تنازعات سے کمپنی کو راحت حاصل ہو سکے۔

 (Contents of Articles of Association)  قواعدمجلس کے نکات  14.9

 کی تیاری کے دوراؿ مرکزی حکومت اور منسٹری آػ                             AoAکے مطابق کمپنی کے قواعدمجلس 5(1کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

 کارپوریٹ افیرس کی ہدایت کے مطابق مندرجہ ذیل نکات کو شامل کرنا لازمی ہو تا ہیں۔
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(سے متعلق کمپنی کے حصص داروں Share Capital and Variation of Rightکمپنی کے سرمایہ اور حق میں تبدیلی)  ( 1

 کے حقوؼ، ذمہ داریاں اور منافع کی ادائیگی، اؿ کے حصص کے اقساؾ کی بنیاد پر منحصر ہو تے ہیں۔

 (سے متعلق شرائط کو واضح کرنا۔Lien of Rightقواعدمجلس میں کمپنی کے حصوں پر قبضے کا حق)  (2

(سے متعلق تفصیلات Procedure for Calls on Sharesکی کالس کر نے کے طریقہ کار)اس دستاویز میں حصص پر رقم     (3

درج ہونی چاہیے۔  مثلاً حصص کی کلّی یا جزوی رقم کوبروقت اداکرنا ضروری ہو تاہے، حصص داروں کی جانب سے رقم کی عدؾ ادائیگی 

 ادائیگی کی مانگ یا مطالبہ کر سکتی ہے۔صورت میں کمپنی کو یہ اختیار حاصل ہے کہ وہ حصص کے رقم کی  کی

(سے متعلق اس دستاویز میں اس کے شرائط و Procedure for Transfer of Sharesکی منتقلی کے طریقہ کار ) حصص (4

ضوابط درج کئے جاتے ہیں مثلاً حصص کی منتقلی کے طریقہ میں صرػ عوامی کمپنی کو حصص وارنٹ جاری کر نے کے اختیار ات 

 تے ہیں۔خانگی محدود کمپنیوں کو یہ اختیارات حاصل نہیں ہو تے۔حاصل ہو

ں کی منتقلی کے طریقہ کار )  (5

صص
چ

Procedure for Transmission of Share  ًکو واضح طور پر لکھا جانا چاہیے۔ مثلا)

ہ جیسے حالات پیدا ( وغیرSuccesionقواعدمجلس کے مطابق حصص کی منتقلی کا مل  کسی رکن کی موت، دیوالیہ اور جانشینی )

 ہونے کی صورت میں حصص کی منتقلی مل  میں آتی ہے۔

کی وضاحت بھی ہو نی چاہیے۔  Methods of Forfeiture of Shareقواعدمجلس میں حصص کی ضبطی کا طریقے کار  ) (6

   ط کی رقم اداکرنے میںمثلاًحصص کی خریداری کے دوراؿ اگر کوئی شخص حصص کی قسط مثلاً حصص کی نامزدگی اور حصص کے اقسا

 مل  میں آتی ہے۔Forfeiture of Sharesقا صریا ناکاؾ ہو نے پر کمپنی کی جانب سے حصص کی ضبطی( )

(سے متعلق کمپنی کے قواعدمجلس میں سرمایہ میں اضافہ،کمی یا رد و بدؽ کرنے کے Alteration of Capitalسرمایہ میں ترمیم  ) (7

( کا جلسہ قواعدو ضوابط کے مطابق طلب کر کے عاؾ اجلاس میں Board of Director نظماء )تعلق سے طریقہ کار یعنی مجلس

قرار داد کی منظوری حاصل کرنا اورغیرمعمولی عاؾ میٹنگ منعقد کر کے تماؾ اراکین کی بھاری اکثریت کے ساتھ اور تفقہ  رائے سے 

 نا۔تبدیل کر نے کے بارے میں معلومات درج کر حصص کو اسٹاک میں

(سے متعلق یعنی کمپنی کے منافع کا کچھ حصہ سرمایہ میں اضافہ Capitalization of Profitقواعدمجلس میں منافع کا اصلیانا  )  (8

 کے لیے مختص کر نے کی وضاحت کی جا تی ہے۔

 دارکی جانب سے :قواعد مجلس میں یہ بھی واضح کیا جا تا ہے کہ کسی بھی حصصBuy Back of Sharesمکررخریدی   حصص کی (9

  کے کمپنی کی جانب سے نامزد کردہ حصص کمپنی کو واپس کرناچاہے تو اؿ حصص کی خرید کا طریقہ کار 

ی

رضاکارانہ طورپر اور بغیر کسی دبائ

 کیاہوگا۔
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 (کے تعلق سے صراحت کی جا تی ہے مثلاً حصص کی منتقلی کے شرائط وShare Warrentاس دستاویز میں پروانہ حصص  )  (10

(   Share Warrantطریقوں سے متعلق یعنی اگر کوئی کمپنی عوامی محدود کمپنی کے زمرے میں آتی ہو تو اسکو پروانہ حصص)

 جاری کرنا لازمی ہو گا۔اس کے برعکس خانگی کمپنیوں کو اطلاع نامہ حصص کا پروانہ جاری کر نے کااختیار نہیں ہوتا ہے۔

(  بھی بیاؿ Method of Conducting General Meetingقواعدمجلس میں اجلاس عاؾ منعقد کر نے کے طریقہ کار  )  (11

جیسے مجلس نظماء کے اجلاس کو طلب کرنے کا مقصدکسی کمپنی کے اہم معاملات اور پالیسیوں کو مجلس نظماء ہی ے  کر  کئے جاتے ہیں

ایک بار یا ہر ین  ماہ بعد طلب کرنا لازمی ہو تا ہے تاکہ کمپنی کے اہم امور اور  تی ہے۔عاؾ طور پر اس اجلاس کو مہینے میں

 ( سے متعلق ضابطہ کے تحت مختلف قرار دادوں کو منظوری دی جائے۔Amendmentsترمیمات)

کمپنی کے (  مثلا ً Procedure for Proceedings of General Meetingاجلاس عاؾ کے دوراؿ کاروائی کا طریقہ کار )  (12

کے تماؾ دفعات اورطریقوں کے مطابق اس دستاویز میں جلسہ کے انعقاد کے بارے میں 2013عاؾ اجلاس سے متعلق کمپنیز ایکٹ

 ذکرہو نا چاہیے۔۔

(مثلاًکمپنی کے قوانین کے مطابق میٹنگ Method of Adjournment of Meetingاجلاس کو ملتوی کرنے کا طریقہ کار)   (13

کی م  سے م  تعداد کی موجودگی ضروری ہو تی ہے  قا کورؾ کہتے ہیں۔منظم تجارتی اداروں میں منشور کے   مطابق کے لیے ممبراؿ 

کے مطابق کورؾ کی غیر موجودگی کے سبب میٹنگ ملتوی 103 (2) (aکے دفعہ )2013ایک ینہ م کورؾ ہوتا ہے۔کمپنیز ایکٹ 

  میں کرنا لاز می ہے۔کردی جا تی ہیں۔ اؿ تفصیلات کا ذکر بھی ا س دستاویز

 جانے والے Voting Rightsحق رائے دہی  )  (14

ی

(کمپنی کے خصوصی معاملات کو ے  کر نے کے لیے کمپنی کے اراکین کودیٹ

 حق رائے دہی کے اختیارات اور حقوؼ کوواضح طور پر قواعدمجلس میں لکھا جاناچاہیے۔۔

(  سے متعلق Proxy of the Membersکے مطابق اراکین کے نمائندہ/پراکسی  )105کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ   (15

( یا کمپنی Votingتفصیلات قواعدمجلس میں درج ہو نی چاہیے۔ مثلاً کمپنی کا کوئی بھی رکن اپنے عوض دوسرے شخص کو رائے دہی )

 کمپنی کا رکن بھی ہو سکتا ہے۔کمپنی کے اراکین کے عوض نامزد کردہ کسی کے اجلاس میں شرکت کے لیے منتخب کر سکتا ہے۔عوضی

( کہتے ہیں۔کمپنی کی میٹنگ میں عوضی کی Proxyشخص کی جا نب سے ووٹ دینے یا میٹنگ میں شرکت کے مل  کو نمائندہ)

ت کا ذِکر بھی اس دستاویز میں گھنٹے قبل پراکسی فارؾ سیکریٹری کے دفترمیں داخل کرنا لازمی ہو تاہے اؿ تفصیلا48شرکت کے لیے 

 تحریر ہو نا چاہیے۔۔

 ,Appointment of Board of Directors, Remunerationمجلس نظماء کا تقرر،معاوضہ، اختیارات اورسبکدوشی (16

Powers and Retirementمتعلق اس دستاویز میں صاػ صاػ وضاحت کی جا نی چاہیے۔۔سے  

 ڈائریکٹر اور سکریٹری کے تقرر، معاوضہ فرائض و ذمہ داریاں اوراختیا رات وغیرہ جیسی وغیرہ سے مینیجر، افسر انتظامیہ، منیجنگ (17

 متعلق شرائط و ضوابط کی صراحت ہونی چاہیے۔۔
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(کے متعلق بھی واضح طور پر Duties of the Chief Financial Officeاس دستاویزمیں مالیاتی اعلی افسر کی ذمہ داریوں   )  (18

 کی جا تی ہے۔ وضاحت

، کورؾ اور Resolutions Procedure in Meetingقواعدمجلس میں اجلاس میں قرارداد کو منظور کر نے کاطریقہ کار) ) (19

کے مطابق عاؾ میٹنگ 2013روداد سے متعلق مشترکہ سرمایہ کمپنی کی نوعیت اور اراکین کی تعداد کی مناسبت سے کمپنیز ایکٹ 

 عدمجلس میں کورؾ کی وضاحت ہو نی چاہیے۔۔منعقد کر نے کے لیے قوا

ی مہر  )  ) (20

 

من ن
ک

یٹں
،حصص داروں کے درمیاؿ سالانہ منافع کی The Seal of the Companyکمپنی کے اس اولین دستاویز م

 (سے متعلق قواعدوضوابط کی وضاحت تحریر ہو نی چاہیے۔۔Reserves Fund(اور محفوظ سرمایہ  )Dividendتقسیم )

کے مطابق مختلف دفعات   کی 2013( سے متعلق کمپنیز ایکٹ Audit میں کمپنی کے حسابات کی جانچ اور تنقیح حساب )قواعدمجلس (21

 وضاحت ہو نی چاہیے۔۔

سے Procedure) (Winding up کے مطابق کمپنی کی تحلیل2013کمپنی کے اس اہم اور بنیادی دستاویز میں کمپنیز ایکٹ (22

اختتاؾ بذریعہ عدالت    ،Voluntary Winding up)ری طور پر یا رضاکارانہ اختتاؾ)متعلق مختلف دفعات اور اختیا

(Winding up by the Court اور عدالت کے زیر نگرانی کمپنی کا اختتاؾ )(Winding up Under Court) ،

(Supervision)نگرانی )تحلیل کار(تصفیہ کارLiquidator ے متعلق کمپنی
س
کے اختتاؾ کے متعلق کے فرائض اور ذمہ داریوں

 قواعدو ضوابط پر مل  آواری سے متعلق صراحت ہو نی چاہیے۔۔

 Indemnityاگر مشترکہ سرمایہ کمپنی کو نقصانات کا سامنا کرنا پزتا ہو تو اؿ نقصانات کی تلافی / معاوضہ    تجارتی سرگرمیوں میں (23

 کے بارے میں بھی صاػ صاػ وضاحت اس دستاویز میں ہونی چاہیے۔۔

 (Procedure of Alteration in Articles of Association) قواعدمجلس میں ترمیم کے طریقہ کار14.10

کے 2013انڈین کمپنیز ایکٹ ’کے مطابق 31کے دفعہ 1956کسی بھی کمپنی کے قواعدمجلس میں تبدیلی کرنا ہو تو کمپنیز ایکٹ 

( E)50902 کی جاسکتی ہے حکومت کی جانب سے جاری کردہ نوٹس نمبر کے مطابق تبدیلی1985کے مطابق اور انگلش کمپنیز ایکٹ 20دفعہ

نے بھی قواعدمجلس میں تبدیلی کے مل  کو مزید موثر بنا دیاہے۔قواعدمجلس میں ترمیم کے لیے مجلس نظماء کااجلاس 2014-3-26مورخہ  

ہیں۔ قرارداد کی منظوری کی تاریخ سے (کے ذریعہ منظوری حاصل کی جاتی Special Resolutionطلب کر کے ایک خاص قرار داد)

تبدیلی عوامی کمپنی  دؿ تبدیلی سے متعلق قرار دداد کی نقل رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کی جا تی ہے۔ اگر دستاویز میں30اندروؿ 

کرنے کے تعلق سے ہو تو اس طرح کی تبدیلی  کی تبدیلی، خانگی کمپنی میں یا ڈائریکٹر کے معاوضہ میں اضافہ یا ہدایت کاروں کی تعداد میں اضافہ

کے لیے مرکزی حکومت، منسٹری آػ کارپوریٹ افیرس سے اجازت حاصل کی جا تی ہیں۔ اس قرارداد کی منظوری مرکزی حکومت یا منسٹری 
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داد کی نقل کو منسلک آػ کارپوریٹ افیرس سے حاصل ہو جا نے کے بعد مرکزی حکومت کی جانب سے اجازت نامہ کے ساتھ منظور شدہ قرار

 کر کے قرار دادمنظوری کی تاریخ سّے اندروؿ ین  ماہ تبدیل شدہ قواعدمجلس کی نقل رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کی جاتی ہیں۔

 ؼ دفعات کے مطابق یا دیگر قابل اطلا14کے دفعہ 2013کمپنی قواعدمجلس میں ترمیم یا تبدیلی کی ضرورت ہو تو کمپنی کو  کمپنیز ایکٹ 

ں تبدیلی کر سکتیں ہیں
ٹ
من

 کی تعمیل کرنا ضروری ہیں۔مشترکہ سرمایہ کمپنیاں اپنے شرائط ضاطورں اورمقاصد میں اضافہ، حذػ، متبادؽ ضاطورں

ہیے۔۔ کمپنیز ( (سے نہیں ہو نا چاMoAبشرطیکہ اس دستاویز میں ترمیم شدہ قواعدو ضوابط اور مقاصد کا اختلاػ آئین مجلس یا کمپنی کی یادداشت 

(میں تبدیلی سے متعلق تحریری طورپراس کی  AoAکے مطابق کمپنی کے آئین مجلس کے تماؾ نقولات میں بھی)15کے دفعہ 2013ایکٹ 

 صراحت ہو نی چاہیے۔۔

    قواعدمجلسقواعدمجلس میں ترمیم شدہ تماؾ نکات کو بھی علیحدہ علیحدہ حصہ کو پیراگراػ کے ذریعہ اہہر کیا جا تا ہےاور ترمیم شدہ 

(AoAپر بھی اؿ کمپنی کے اراکین کی دستخط ثبت ہو تی ہیں جنھوں نے آئین مجلس پر دستخط کی ہو۔) 

کے مطابق کسی بھی کمپنی یا کمپنی کے عہدداراؿ پر قواعدمجلس میں ترمیم یا تبدیلی سے متعلق کمپنیز ایکٹ کی تعمیل 2013کمپنیز ایکٹ 

( کے مطابق اؿ دستاویز ات کورد و بدؽ کے 1ذمہ دار افراد کو کمپنی قانوؿ کے ذیلی دفعہ ) میں  تکے ضروری ہے۔ غفلت برتنے کی صور

 تا ہے۔بغیر جاری کرنے پر کمپنی یاکمپنی کے ذمہ داروں کو دستاویز کی ہر نقل پر ایک زاار روپیہ جرمانہ ادا کر نے کے لیے ذمہ دار ٹھہرایا جا

  کے مدارج/اقداؾقواعد مجلس میں ترمیم یا تبدیلی14.11

(Steps for Alteration in  Articcles of Association) 

 قواعدمجلس میں ترمیم یا تبدیلی کے مندرجہ ذیل مدارج ہیں۔

 (میں ترمیم یا        Articles of Association( کے مطابق قواعدمجلس)1اور ذیلی دفعہ )173کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ  (1

 دؿ قبل مجلس نظماء۷(کی میٹنگ منعقد کرنے کی تاریخ سے Board of Directorsکمپنی کے مجلس نظماء )تبدیلی سے متعلق 

 کرنا۔ کے تماؾ اراکین/ڈائریکٹرس کو میٹنگ سے متعلق اطلاع نامہ کو کمپنی کے نوٹس بورڈ پر چسپا ں 

( کے مطابق        میٹنگ Date, Day & Time) ( کے تحت اطلاع نامہ میں درج تاریخ، دؿ اور وقت1اور ذیلی دفعہ)173دفعہ   (2

 منعقد کرنا۔

 قواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق میٹنگ سے متعلق تماؾ خط و کتابت اور ددیگر ذمہ داریاں کمپنی کے سکریٹری کو انجاؾ دینا ہو تا ہے۔ (3

( BoDیلی کے تعلق سے مجلس عاملہ)(کے تحت قواعدمجلس میں ترمیم یاتبد1اور ذیلی دفعہ )173کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ (4

گ کے دوراؿ قواعدمجلس میں )آرٹیکل(میں ترمیم یا تبدیلی ساتھ متعلق کسی ایک ہدایت کار کی 

 

ی

ی

ن

ی

ٹی
من
کے اراکین ڈائرکٹرس کو

 جانب سے تجویز پیش کی جاتی ہے۔
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ر تماؾ اراکین کی تفقہ  رائے کے ذریعہ تجویز کو مجلس عاملہ کی ترمیم سے متعلق پیش کردہ تجاویز پر سنجیدگی سے غور و خوص کے بعد او  (5

 میٹنگ میں پیش کر نے کی سفارش کرنا۔

 پاس کرکے اسے منظوری دینا۔(Resolutionقواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق قرارداد) (6

جانے کے  (کی جانب سے قواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق قرارداد کو منظوری حاصل ہوBoard of Directorsمجلس نظماء) (7

 کے مطابق کمپنی کے تماؾ اراکین کا غیر معمولی عاؾ اجلاس101کے دفعہ 2013بعد کمپنیز ایکٹ 

(Extra Ordinary General Meeting) 

دؿ قبل کمپنی کے تماؾ اراکین کو میٹنگ میں شرکت سے متعلق اؿ کے 21(کو طلب کرنے سے EGMغیر معمولی عاؾ اجلاس )  (8

(کو Notice )(روانہ کرنا اور ساتھ ہی ساتھ کمپنی کے اراکین کی غیر معمولی میٹنگ کے اطلاع نامہNoticeپتوں پر اطلاع نامہ)

 کمپنی کے دفتر کے نوٹس بورڈ پر چسپاں کرنا۔

غیر معمولی میٹنگ کے اطلاع نامہ میں میٹنگ سے متعلق مختصراً ایجنڈا، تاریخ، دؿ وقت اور میٹنگ منعقدکر نے کی جگہ وغیرہ کی  (9

 صاػ صاػ وضاحت ہو نی چاہیے۔۔

ٹجکا ر کاحق رائے دہی کے ذریعہ قواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق اپنی رضامندی پیش کرنا۔  (10
قن

 

ت

 

ٹ

 کمپنی کے اراکین، ہدایت کار اور 

 غیر معمولی اجلاس کی شروعات سے قبل کورؾ یعنی میٹنگ میں موجود اراکین کی تعداد کا جائزہ نا، ۔  (11

 کے تحت تنقیح کار اور دیگر ذمہ داراؿ کی موجود گی کے بارے میں معلومات حاصل کرنا۔146کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ   (12

%اکثر یت حاصل 95مندرجہ بالا مراحل کی تکمیل کے بعد جلسہ میں موجود اراکین کی جانب سے قواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق  (13

 (کو منظوری دینا۔ Special Resolution)کر کہ خصوصی قراردار

 MGT-14کے تحت فارؾ 117کے دفعہ 2013قواعدمجلس میں ترمیم کےتعلق سےقرارددادکی منظوری کےبعدکمپنیز ایکٹ   (14

تکمیل کر کے اس فارؾ کے ساتھ دیگر دستاویزات مثلاً اجلاس کے نکات کی نقل، اراکین کے ضمیمہ کی نقل خصوصی قرار کی 

ہو ئی ترمیم شدہ قواعدمجلس کی نقل منسلک کر کے رجسٹرار آػ کمپنیز کے آفس میں غیر معمولی عاؾ میٹنگ  منظوری کی نقل اور چھپی

(EGM)/  یوؾ تماؾ دستاویز ات کو داخل کرنا۔30کے اختتاؾ کی تاریخ سے اندروؿ 
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 آئین مجلس اور قواعدمجلس کے درمیاؿ موازنہ /فرؼ14.12

(Difference between memorandum and Articles of Association) 

سلسلہ 

 نشاؿ

 فرؼ/موازنہ کی بنیاد

Basis of 

Differance 

 آئین مجلس

Memorandum of Association 

 قواعدمجلس

Articles of Association 

 

1 

Objectives 

 مقاصد

آئین مجلس کمپنی کا منشور ہوتا ہے اس میں کمپنی 

اغراض و مقا صد کے قیاؾ یا تشکیل سے متعلق 

 بیاؿ کئے جاتے ہیں۔

(  آئین مجلس کی ما تحتی دستاویز AOAقواعدمجلس)  

ہے جس میں کمپنی کے انتظامی امور سے متعلق 

 ۔قوانین و ضوابط تحریر کئے جاتے ہیں

2 

Position 

 مقاؾ/حیثیت

(کمپنی ایسا دستاویز ہوتا ہے MoAآئین مجلس )

 ۔ قا قانونی دستاویز سمجھا جا تا ہے

قواعدمجلس کمپنی کے قوانین اور آئین مجلس کے 

( کی حیثیت رکھتا Subordinateلیے ماتحت )

 ہے۔

3 

Relationship 

 تعلقات

 اور یرووؿ کمپنی موجود آئین مجلس میں کمپنی

جیسےعواؾ،حکومت،بینک،دفاترسرمایہ معاشرے

(لین داریا قرض دہندے Investorsکار)

(Creditors(ملازمین ،)Employees،) 

درمیاؿ  کے (وغیرہCustomresصارفین)

 AoAتعلقات بیاؿ کئے جاتے ہیں۔قواعدمجلس

انتظامات، کمپنی اور  کےاندرونی کمپنی میں

حصص داراؿ اور ممبراؿ کے درمیاؿ تعلقات 

 جا تے ہیں۔ سے متعلق معلومات تحریر کئے 

 کے اندرونی کمپنی میں(AoAقواعدمجلس)

داراؿ اور ممبراؿ کے  انتظامات،کمپنی اورحصص

درمیاؿ تعلقات سے متعلق معلومات تحریر کئے 

 جاتے ہیں۔

4 

Alteration 

 ترمیم یا ردو بدؽ

کے مختلف دفعات کے تحت  2013کمپنیز ایکٹ 

آئین مجلس میں ترمیم یا تبدیلی کے لیے مرکزی 

 MCAحکومت یا منسٹری آػ کا رپو ریٹ افیرس 

یا عدالت کی رضا مندی یا منظوری حاصل کرنا 

 ضروری ہو تا ہے۔

کے تحت مجلس 173کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ 

عاملہ کی تفقہ  رائے کے ذریعہ قرار داد پاس کرکہ اور 

کمپنی کے تماؾ اراکین کی غیر معمولی عاؾ میٹنگ 

(EGM منعقد کر کے ترمیم سے متعلق خصوصی )

کے ذریعہ Special Resolutionقرارداد
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 قواعدمجلس میں ترمیم کی جاتی ہے۔

5 

Rectification 

ح 

ٹجنٹ
صن

 

ئ

 / درستگی 

کے مطابق 13کے دفعہ 2013کمپنیزایکٹ 

مرکزی حکومت یا عدالت کی اجازت کے بغیر 

ح یا درستگی 

ٹجنٹ
صن

 

ئ

آئین مجلس کے کسی بھی نکات 

 ۔نہیں کی جا سکتی 

کے تحت بورڈ اآػ 14کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ 

ڈائریکٹر س کی میٹنگ میں قرار دار کو منظور کر کہ 

کمپنی کے حصص داروں کی غیر معمولی عاؾ میٹنگ 

منعقد کرکے خصوصی قرار داد پاس کرکے 

ح یادرستگی کی جا سکتی ہے۔ 

ٹجنٹ
صن

 

ئ

 قواعدمجلس میں 

6 

Necessity 

 ضرورت / اہمیت

کے لئے آئین مجلس ضروری  کمپنی کے تسلسل

دستاویز ہوتا ہے اس کے بغیر کمپنی کا قیاؾ ناممکن 

 ہے۔

قواعدمجلس کمپنی کے قواعدضابط اور طریقہ کا رکے 

 لئے ضروری دستاویز ہو تا ہے۔

7 

Submission of 

Documents 

 دستاویز کا ادخاؽ

(کا MoAکمپنی کے قیاؾ کے دوراؿ آئین مجلس  )

کے دفتر میں داخل کرنا لازمی  رجسٹرار آػ کمپنیز

 ہے۔

کمپنی کی تشکیل کے مرحلہ میں قواعدمجلس تیار کر کہ 

اسے رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفترمیں داخل کرنا 

  ضروری نہیں ہوتا۔

  

 (  Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج 14.13

 کمپنی کاسرمایہ،مقاصد، میں مجلس ہیں۔آئین دستاویزات کےبنیادی کےقیاؾ کمپنی(AOA)وقواعدمجلس (MOA)مجلس آئین 

کوکمپنی کابنیادی دستاویزکی حیثیت حاصل  لئےاس دستاویزہےاس جامع کاایک ہے۔کمپنی تحریرہوتی کےمتعلق کمپنی کےاختیارات وغیرہ

ہیں اس  اہم ہوتےہے۔قواعدمجلس میں کمپنی کےاندرونی نظم ونسق کےمتعلق اصوؽ اندراج ہوتےہیں۔یہ دستاویزات کمپنی کےلئےکافی 

رجسٹرارآفس میں اطلاع  لئےاؿ دستاویزات میں غلط بیانی سےکاؾ نہیں لیاجاتا۔ضرورت کےمطابق اؿ دستاویزات میں تبدیلی لاتےہوئے

 بھی دی جاتی ہے۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ14.14

 کمپنی کی علامت ہوتی ہے۔ :(Seal)مہر

 اکثریت کےساتھ قبوؽ ہونےوالےنکات کوقراردادکہتےہیں۔کمپنی کےاجلاس میں  :(Resolution)قرارداد
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 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات   14.15

 خالی جگہوں کوپرکیجئے۔

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویزکوعوامی کمپنی کابنیادی دستاویزماناجاتاہے۔۔1

 ہوتےہیں۔کمپنی کےاندرونی انتظامات۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویزمیں شامل ۔2

 حصص پر۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اداکیاجاتاہے۔۔3

 کمپنی کےاہم اجلاس کےناؾ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔۔4

 کمپنی کےچنداہم دستاویزات کےناؾ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔۔5

 مختصرجوابات کےحامل سوالات

 آئین مجلس کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔۔1

 قواعدمجلس کامختصرتعارػ بیاؿ کیجئے۔۔2

 شامل اہم نکات کی وضاحت کیجئے۔قواعدمجلس میں ۔3

 قواعدمجلس کی اہمیت کوبیاؿ کیجئے۔۔4

 آئین مجلس اورقوائدمجلس کےدرمیاؿ امتیازکیجئے۔۔5

 طویل جوابات کےحامل سوالات

 ۔آئین مجلس وقواعدمجلس کی وضاحت کیجئے۔1

 آئین مجلس کی اہمیت کوبیاؿ کیجئے۔۔2

 ۔قواعدمجلس میں ترمیم کےطریقہ کارکی وضاحت کیجئے۔3

 کمپنی کےقیاؾ میں درکاراہم دستاویزات کی وضاحت کیجئے۔۔4
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 پیش نامہ/کیفیت نامہ/کوائف نامہ     ۔15اکائی

(Prospectus) 

 اکائی کے اجزا

 (Objectives)                مقاصد  15.1

 ( Introduction)           تعارػ  15.2

 (Meaning and Definition)             معنی و مفہوؾ اور تعریف  15.3

 (Importance of Prospectus)          پیش نامہ کی اہمیت    15.4

 (Kinds of Prospectus)                   کیفیت نامہ یا پیش نامہ کے اقساؾ      15.5

 (Procedure of Preparation of Prospectus)          پیش نامہ کی تیاری کا طریقہ کا ر 15.6

 (Section 26 atter to be Stated in Prospectus)               اہہرکئے جا نے والے نکات  پیش نامہ میں   15.7

 (Statement in Lieu of Prospectus)           بیاؿ بعوض پیش نامہ  15.8

 (Impact of Misstatement or Fraudulant in Prospectus)    پیش نامہ میں غلط بیانی یا دھوکہ دہی کے اثرات 15.9

 پیش نامہ اور بیاؿ بعوض پیش نامہ کے درمیاؿ تقابل  15.10

Distinguish between Prospectus and Statement in Lieu of Prospectus 

 (Depository Participants)              تحویل دارشرکا 15.11

 ؿ موازنہتحویل دار شرکاء کی تنظیم اور بینک کے درمیا   15.12

(Distinguish Between Bank Depository  and Participants) 

 (Abbreviation)                     مخفف    15.13

 (Learning Outcomes)                    اکتسابی نتائج    15.14

 (Model Examination Questions)              نمو نہ امتحانی سوالات 15.16

  (Keywords)             ی الفاظکلید  15.15
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 (Introduction)    تمہید 15.0

(سے متعلق اسکے معنی و مفہوؾ، اہمیت، Articles of Associationجاری سبق کے پچھلے یونٹ میں ہم نے قواعدمجلس) 

کےبعدہمیں کمپنی کےپیش نامہ  کےنکات،ترمیم کےطریقےاورمدارج کےبارےمیں تفصیل سےمطالعہ کیا۔اس مطالعہ  قواعدمجلس

(Prospectusکے بارے میں بھی معلومات ہو نا ضروری ہے کیونکہ کمپنی کی تشکیل کے فوری بعد کسی بھی عوامی کمپنی کو کثیر مقدار میں) 

 کیا جا تاہے اورکمپنی سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے اسی لئے کمپنی کی تجارتی سرگرمیوں کومضبوط و مستحکم بنانے کے لئے عواؾ سے سرمایہ حاصل

ؾ، کی جانب سے پیش نامہ جاری کر کے عواؾ کو سرمایہ کاری کے لئے مدعو کیا جا تا ہے۔ جاری یونٹ میں پیش نامہ سے متعلق اسکے معنی و مفہو

 نامہ، پیش نامہ اور بیاؿ بعوض

 

س

ٹ ی ن

 

ط

ؿ موازنہ، پیش نامہ میں غلط پیش نامہ کے درمیا اہمیت، پیش نامہ کیفیت نامہ کی تیاری کا طریقہ، بیاؿ بعو

 (وغیرہ جیسے امور پر تفصیل سے روشنی ڈالی جائے گی۔Depository Participantsبیانی یا دھوکہ دہی کے اثرات،تحویل دار شرکاء  )

 (Objectives)   مقاصد 15.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ:

  ( پیش نامہProspectusکے متعلق تفصیلی)معلومات حاصل کرسکیں۔  

 پیش نامہ کے معنی مفہوؾ کو موثر انداز میں سمجھنے کی صلاحیت پیدا ہوجائے ۔ 

 اس دستاویز کی اہمیت کوتحریر کر نے کے لائق ہوسکیں۔ 

  کے تحت کمپنی کے پیش نامہ کے اقساؾ کی جاؿ کاری حاصل کرسکیں۔2013کمپنیز ایکٹ 

  سمجھانے کے لائق ہو سکیں۔پیش نامہ کی تیاری کے اسلوب کو 

 (پیش نامہ کے مشمولاتContentsسے متعلق معلومات ہوسکیں۔) 

 بیاؿ بعوض پیش نامہ کو بہتر انداز میں سمجھانے کے قابل ہوجائیں۔ 

 پیش نامہ اور بیاؿ بعوض پیش نامہ کے درمیاؿ موازنہ کر نے کے قابل ہوسکیں۔ 

  ضمانتوں کے تحویل دار شرکاءParticipants Depository  کے بارے میں موثر انداز میں اظہار خیاؽ کرسکیں ۔ (  ) 

 ( تحویل دارDepository( اور بینک)Bankکے درمیاؿ موازنہ پیش کر نے کے قابل ہوسکیں۔) 

 پیش نا مہ میں غلط بیانی اور دھوکہ دہی کے اثرات سے متعلق معلومات حاصل کرسکیں۔ 

 (  Introduction)  تعارػ  15.2

(کےاہم اوراولین دستاویزآئین مجلس Formation of Joint Company)کمپنی کی تشکیل سرمایہ مشترکہ

(Memorandum of Associationکوکمپنیزایکٹ)کےمطابق بانیاؿ کمپنی کی مددسےتیارکیا جا تاہے اور ساتھ ہی ساتھ آئین 2013
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 کےاندرونی انتظامی اموراوراغراض و مقاصد کی بنیادپر تیار کیا (جوکمپنی Articles of Associationمجلس کاماتحتی دستاویزقواعدمجلس)

جاتاہے۔اؿ دونوں دستاویزات کی ابتدائی کاروائی مکمل ہوجانےکےبعدکمپنی،دستورکےمطابق تماؾ مراحل کی تکمیل کر کےکمپنی کی 

یز ات کورجسٹرارآػ کمپنیز کے (کےحصوؽ کےلئےاؿ دونوں بنیادی دستاوRegistration Certificateشروعات رجسٹریشن کی سند) 

دفترمیں داخل کرتی ہے۔رجسٹرارآػ کمپنیز کی جانب سےاس سندجاری کر نے کے بعد خانگی کمپنی اپنی تجارتی سرگرمیاں شروع کرسکتی ہے 

(کی Certificate of Commencement of Business(کوسندبرائےآغازکاروبار)Public Company)لیکن عوامی کمپنی

 دفترکی جانب سےحاصل کرناہوتاہےتاکہ ملی  طورپرتجارتی سرگرمیوں کا آغاز کرسکے۔ عوامی کمپنی کوکاروباری سرگرمیوں منظوری متعلقہ

کی شروعات کےلئےعواؾ سےسرمایہ حاصل کرناپزتاہے۔کمپنی کی تجارت کومضبوط ومستحکم بنا نےکےلیےعواؾ سےسرمایہ حاصل کر نے 

 (کہتے ہیں۔Prospectusی کرتی ہے ا سے پیش نامہ) کے لیے جس دستاویز کو کمپنی جار

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ اور تعریف 15.3

      کے تحت پراسپکٹس کی تعریف یوں کی گئی ہے کہ "پراسپکٹس کا مطلب کوئی دستاویز جو بیاؿ 2(70کی شق ) 2013قانوؿِ کمپنی 

صراحت کردہ شیلف پراسپکٹس یا کوئی نوٹس ،  میں 31صراحت کردہ ریڈ ہیرنگ پراسپکٹس یا شق  میں32شق  یا جاری کردہ ہو اور اس میں

 گشتی ، اشتہار یا دوسری دستاویز شامل ہواور کمپنی کی کوئی تمسکات کی خرید کے لیے عواؾ کو پیشکش کی جائے"۔ 

دستاویز ہے جس کے ذریعہ عواؾ کمپنی کی سرگرمیوں سے ر وشناس ہو تے ہیں۔سرمایہ کاری کی (ایک ایسا Prospectusپیش نامہ )

 سرگرمیوں میں دلچسپی رکھنے والے افراد کو کمپنی اور ا س کے تجارتی اسلوب سے متعلق مکمل معلومات حاصل ہو تی ہیں۔متوقع سرمایہ کاروں

(کو جاری کرنا لازمی ہو تا Prospectusکے مطابق پیش نامہ )2013 کمپنیز ایکٹ کو سرمایہ کاری سے متعلق معلومات فراہم کر نے کے لئے

 ( ہے۔Initial Public Offerہے۔یہ دستاویز کمپنی میں سرمایہ کاری کے لیے ابتدائی عوامی پیش کش)

 (Importance of Prospectus) پیش نامہ کی اہمیت   15.4

( کےحصوؽ کےفوری بعداورعوامی کمپنی کوسندآغاز Registration of Companyسندقیاؾ) خانگی مشترکہ سرمایہ کمپنی

کی سند رجسٹرار آػ کمپنیز سے حاصل ہو جا نے کے بعد کمپنی اپنے Certificate of Commencement of Businessتجارت

(ایک ایسا دستاویز ہے Prospectus(جاری کرتی ہے۔ پیش نامہ )Prospectusسرمایہ میں اضافہ کے لیے عواؾ کے درمیاؿ پیش نامہ )

ٹو ریٹیز اینڈ ایکسچینج بورڈ آػ انڈیا)
ٹکت ی
س

سرمایہ کاری کے لیے  (کے قوانین کے مطابق کسی بھی کمپنی میںSEBIجسکے ذریعہ کمپنی یا دیگر ادارے 

بانڈس یا ‘تمسکات‘ کے حصص(کے ذریعہ پہلی مرتبہ عواؾ یا سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھنے والے افراد کو کمپنیIPOابتدائی عوامی پیش کش )

کمپنی کی ضمانتوں کو خرید نے  دیگر وثیقہ جات کو خرید نے کی پیش کش کر تی ہے۔ کوئی بھی کمپنی اپنے سرمایہ میں اضافہ کے مقصد سے عواؾ کو

سے متعلق مطلوبہ (Securitiesلئے جاری کرتی ہے۔ اس دستاویز کو جاری کرنے کا بنیادی مقصد عواؾ اورسرمایہ کاروں کو کمپنی کی)کے
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کمپنی کی تجارتی سرگرمیاں اور مالیاتی تختہ جات وغیرہ کی تفصیلات فراہم کرناہوتاہے تاکہ سرمایہ کاروں کو حصص وغیرہ کی خریدی ‘معلومات

کےتعلق سےبہترطریقہ سےفیصلے کرنےمیں مددحاصل ہوتی ہےاورساتھ ہی ساتھ عواؾ یاسرمایہ کاروں سےحصص کی رقم 

(Subscription of Sharesیٹںا سٓانی ہوسکے۔
 (کوحاصل کر نے م

کمپنی کی شکل اور اس کے خد و خاؽ سے واقف ہو ‘کمپنی جب پیش نامہ کو جاری کرتی ہے تو اس دستاویز کے ذریعہ عواؾ کو کمپنی کا وجود

ور موثر دستاویز ہو تا ہے۔ اس دستاویز کو جا تے ہیں۔کمپنی کی خصوصیات اور سرمایہ کاری کے مل  کو موثر بنا نے کے لئے پیش نامہ موزوں ا

بچت کی جاری کر نے کااہم مقصد کمپنی کے قیاؾ کے بارے میں عواؾ کو واقف کرنااور عواؾ یا سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھنے والے افراد کو انکی 

جاری کرنے سے متعلق تماؾ شرائط و ضوابط کے تحت  رقم کو کمپنی کے حصص یا تمسکات میں منتقل کر نے کے لیے آمادہ کیاجا نا ہے۔ پیش نامہ کو

کے مطابق 30کے دفعہ 2013کمپنی کے ہدایت کاروں اور بانیاں کمپنی پر ذمہ داری عائد کر کے انہیں ذمہ دار ٹھہرایاجا تا ہے۔کمپنیز ایکٹ

تے ہوں تو اؿ دفعات کے تحت کمپنی کے ذمہ عواؾ کی جانب سے سرمایہ کاری کے لیے اگر کوئی کمپنی یا مالیاتی ادارے پیش نامہ کو جاری کر

 Memorandum ofکے تحت )31(2کے دفعہ )2013داروں پر لازمی طور پر یہ ذمہ داری عائد ہو تی ہے کہ وہ کمپنیز ایکٹ 

Association)نامہ کی قسم  سرمایہ حصص اور پیش‘ کمپنی کے سرمایہ کا خاکہ‘ اراکین کی ذمہ داریاں‘میں مو جود کمپنی کے اغراض و مقاصد

لازماً موجودہو ناچاہیے۔۔ کمپنی کی تشکیل کے فوری بعد اگر کوئی کمپنی سرمایہ  (کا تذکرہ پیش نامہ میںContentsسے متعلق تماؾ مشمولات )

 Statement in(کے تحت جاؿ بعوض پیش نامہ )70اضافہ کے بارے میں پیش نامہ کو ترتیب نہ دے سکے تو کمپنی قانوؿ کے دفعہ ) میں

Lieu of Prospectus اختیار کرسکتی ہے۔کسی بھی کمپنی کو سرمایہ جمع کر نے کے لیے کمپنی کا کیفیت نامہ جاری کرنے سے قبل اس)

مہینے قبل رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر 3دؿ قبل یا 90دستاویز کی نقل پر متعلقہ ذمہ دارا فراد کی دستخط ثبت کر کے اسے اشتہار کی تاریخ سے 

 کرنا لازمی ہو تا ہے۔ میں داخل

 (Kinds of Prospectus)   کیفیت نامہ یا پیش نامہ کے اقساؾ   15.5

 کے مطابق کیفیت نامہ یا پیش نامہ کے چار مندرجہ ذیل اقساؾ بیاؿ کئے گئے ہیں۔2013کمپنیزایکٹ 

 Deemed Prospectusمفروضہ پیش نامہ  ( 1

س  ( 2

ی

 یٹکن
سن

 Red Herring Prospectusریڈ ہیرنگ پرا

 Abridged Prospectusمختصر پیش نامہ  ( 3

س   (4

ی

 یٹکن
سن

 Shelf Prospectusشیلف پرا

 (Deemed Prospectus)   مفروضہ پیش نامہ

کو عواؾ یا سرمایہ کاروں کو فروخت کر کہ اسے Securitiesکے تحت جب کوئی کمپنی اپنی 25(1کے دفعہ )2013کمپنی قانوؿ 

س Deemed Prospectusہو جائے تویہ دستاویز تصور کردہ پیش نامہ نامزد کر نے کے لیے راضی 

ی

 یٹکن
سن

 ( (کہلاتاہے۔ اس قسم کے پرا
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 کے ذریعہ عواؾ یا سرمایہ کاروں کو کمپنی میں سرمایہ کار کے لیے پیش کش کا نفاذ کمپنی کے قانوؿ کو تحت مل  میں آتا ہے۔

 (Red Herring Prospectus)ریڈ ہیرنگ پراسپکٹس   

 (کمپنی کااولین اورابتدائی دستاویزہوتاہے۔یہ دستاویزProspectusکمپنی کی جانب سےجاری کردہ اس قسم کاکیفیت نامہ)

ٹو ریٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن کے دفتر میں داخل IPOابتدائی عوامی پیش کش )
ٹکت ی
س

(کی ایک کڑی ہو تی ہے اسے منسلک کر کہ رجسٹریشن کے لئے 

یٹںو غیرہ کی معلومات ‘ میں اہہر کی گئی سیکوریٹیز مثلاً حصص کیا جا تا ہے۔اس دستاویز

 

می
ٹ
قن

تمسکات اور دیگر وثیقہ جات کی تعداد اور ضمانتوں کی 

 Subscriptionدرج نہیں رہتی اس قسم کے پیش نامہ کو جاری کر نے کےلئے کمپنی کی ضمانتوں کو فروخت سے متعلق خریداری کی فہرست )

List)اور پیش نامہ(Prospectus)/ یوؾ قبل اس دستاویز کی نقل کو رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر 3کو جاری کرنے کی تاریخ سے م  از م

کے تحت 60B(7کے دفعہ )2013میں داخل کرنا چاہیے۔۔ اس قسم کے پیش نامہ کوداخل کر نے والا درخواست کنندہ کو کمپنیز ایکٹ 

یٹکہ وہ رجسٹرار آػ کمپنی کے دفتر میں  
ہ
 یوؾ رصضی داخل کر کہ پیش نامہ کی درخواست کوواپس لے سکتا ہے۔7 اندروؿ /اختیارات حاصل 

 (Abridged Prospectus)    مختصر پیش نامہ

یٹںا سے ضروری 
مختصر کیفیت نامہ،پیش نامہ کا خلاہ  ہو تا ہے اس دستاویز کو جاری کر نے کے لئے رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر م

(کی خصوصیات پر مشتمل مکمل Securitiesجا تا ہے۔ اس طرح کے پیش نامہ میں کمپنی کی سیکوریٹیز) دستاویزات منسلک کر کہ پیش کیا 

معلومات درج رہتی ہیں۔ اؿ مختصراً معلومات کے سبب سرمایہ کار سیکورٹیزکے متعلق مفید معلومات کو آسانی کے ساتھ سمجھ سکتے ہیں۔ 

یٹکہ اگر کوئی کمپنی سیکورٹیزو فروخت کے  Abridged Prospectusکے تحت 33(1کے دفعہ )2013کمپنیزایکٹ   
ہ
یہ بھی صراحت کی گئی 

مہ) لئے مخصوص فارؾ جاری کرتی ہو تو اس فارؾ یا درخواست کے ساتھ پیش نامہ کا مختصراً خلاہ  بھی شامل کرنا ضروری ہے۔ اس مختصراً پیش نا

Abridged Prospectusے متعلق مفید اورکا
ک
س کے سبب اہل (میں کمپنی کی ضمانتوں

ک ج

یٹں
رآمد معلومات پر مشتمل نکات تحریر ہو تے ہ 

 سرمایہ کار کو اؿ سیکورٹیز کی خرید ی کے سلسلہ میں اہم فیصلے لینے میں سہولتیں ہو جاتی ہیں۔

س    

ی

 یٹکن
سن

 (Shelf Prospectus)    شیلف پرا

پیش نامہ کی خصوصیات شامل ہوں   جس میںکے تحت مختصر پیش نامہ کا مطلب ایک یادداشت 2(1کی شق ) 2013قانوؿ کمپنی 

کی جانب سے باقاعدہ کی گئی ہو۔ کوئی بھی کمپنی یا مالیاتی اداروں کے پیش نامہ کی معیاد ایک ساؽ سے زیادہ نہیں ہونی SEBIجس کی صراحت 

کے درمیاؿ تمسکات کے فروخت  چاہیے۔۔ اس قسم کے پیش نامہ کی توثیق کی مدت پہلی پیش کش کے آغاز سے ہی شروع ہو جا تی ہے۔ عواؾ

مہ سے متعلق مزید پیش کش کے لئے پیش نامہ کو دوبارہ جاری کر نے کی ضرورت نہیں ہو تی۔ کمپنی یا دیگر مالیاتی ادارے کو اس قسم کے پیش نا

(Prospectus کے ساتھ کمپنی کے آئین مجلس اور)Form PAS-2 داخل کرنا لازمی کو منسلک کر کہ رجسٹرار آػ کمپنیز کے آفس میں

 لائی جاسکتی ہے۔ ہو تا ہے۔اس قسم کے پراسپکٹس کے ذریعہ زیادہ سے زیادہ چار مرتبہ حصص کی اجرائی مل  میں
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 ( Procedure of Preparation of Prospectus)   پیش نامہ کی تیاری کا طریقہ کا ر15.6

جس دستاویز کی اشاین مل  میں لاتی ہے اسے پیش نامہ یا کیفیت کمپنی عواؾ کے ذریعہ سرمایہ کاری سرگرمیاں انجاؾ دینے کے لیے 

(یا اشتہاریا دعوت نامہ کی طرح ہو تا ہے۔جس کے ذریعہ عواؾ Notice)(کہتے ہے۔ یہ دستاویز اطلاعProspectusنامہ یا کوائف نامہ)

لئے پیش کش کی جا تی ہے اس دستاویز کے توسط سے یا سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھنے والے اشخاص کو کمپنی کے حصص یا تمسکات خرید نے کے 

 عواؾ کو کمپنی کے تجارتی سرگرمیوں، کمپنی کی نوعیت اور مستقبل میں منافع کے امکانات کے تعلق سے معلومات دی جاتی ہیں۔

ر میں شائع کر کہ عواؾ کو عاؾ طور پر کسی بھی کمپنی کا پیش نامہ پر کشش انداز میں کتابچہ کی شکل میں چھپا کر اسے کسی معیاری اخبا

ری حصص یا تمسکات کی خریدی کے ذریعہ سرمایہ کاری کے لئے مدعو کیا جا تا ہے۔ پیش نامہ کی ترتیب کے دوراؿ کمپنی کے اراکین کی یہ ذمہ دا

ر  پیش نامہ کو ترتیب دیں۔
ھک

ک

یٹکہ وہ مندرجہ ذیل نکات کو مد نظر ر  
ہ
 ہو تی 

 نامہ کی اشاین ہو نی چاہیے۔۔کمپنی کی تشکیل کے بعد ہی پیش  ( 1

 کے مطابق پیش نامہ پر تاریخ موجود ہونا لازمی ہے۔2013کمپنیز ایکٹ   (2

 پیش نامہ کی تکمیل کے بعد اس دستاویز پر کمپنی کے ہدایت کاروں یا ذمہ دار اراکین کی دستخط ثبت ہونی چاہیے۔۔ ( 3

 حصص یا تمسکات کی خریدی سے متعلق کمپنی کی جانب سے جاری کردہ درخواست کے فارؾ کے ساتھ پیش نامہ کی نقل کو منسلک کیا  ( 4

 جا تا ہے            تاکہ عواؾ یا سرمایہ کاروں کو حصص کی خریدی سے متعلق ک  و شبہات باقی نہ رہے۔

 ڈ کر نے کے لئے اسے رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جا تا ہے۔پیش نامہ کی اشاین سے قبل اس دستاویز کو رجسٹر ( 5

( کے مطابق پیش نامہ رجسٹرا ر آػ کمپنیز کے آفس سے دستاویز کے رجسٹریشن کی تاریخ سے 30کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ      (6

 دؿ   پیش نامہ کی اشاین ہو جا نی چاہیے۔۔90اندروؿ /

کے تحت پیش نامہ میں موجود گمراہ کن اور غلط بیانی اور دھوکہ دہی و فریب دہی کے سبب ہونے 34 دفعہ کے2013کمپنیز ایکٹ   (7

 والے نقصاؿ کا ہر وہ کمپنی کے ذمہ دار افراد پر مثلاً کمپنی کے ہدایت کار، بانیاؿِ کمپنی وغیرہ جس نے پیش نامہ پر دستخط کی ہیں انہیں

 تحت سزا یا جرمانہ عائدکیا جا سکتا ہے۔          کے                      447دفعہ 

کے تحت رجسٹرار آػ کمپنیز کے ذریعہ رجسٹرڈ شدہ پیش نامہ میں موجود نکات میں ترمیم یا تبدیلی کر کے اسے 2013کمپنیز ایکٹ    (8

میں ترمیم کی گنجائش موجود رہتی ہے۔ پیش نہیں کیا جا سکتا لیکن کمپنی کے جلسہ عاؾ میں تماؾ اراکین کی اکثریتی رائے سے اؿ نکات 

 پیش نامہ کے نکات میں تبدیلی کے بعد جلسہ عاؾ میں کی گئی ترمیم کی اطلاع رجسٹرار آػ کمپنیز کو دینا لازمی ہے۔

 (Section 26 atter to be Stated in Prospectus) اہہرکئے جا نے والے نکات پیش نامہ میں  15.7

 ( کے مطابق کمپنی کا پیش نامہ  قا عوامی کمپنی کی جانب سے یا کمپنی کی تشکیل کے حوالے سے ہو یا26)کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ 
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رکھتا کسی ایسے شخص کی جانب سے جا ری کیا گیا ہے جو اؿ سرگرمیوں میں خدمات انجاؾ دینے میں ماہر ہو،کسی عوامی کمپنی کی تشکیل میں دلچسپی 

 نے کے مقصد کے تحت مندرجہ ذیل نکات کی معلومات پیش نامہ میں شامل کرنا چاہیے۔۔ہو تو اسے اس دستاویز کو جاری کر

کی کمپنی کا ناؾ،مکمل پتہ، رجسٹرڈ آفس کا مقاؾ و پتہ، کارخانوں کے مکمل پتہ اور انتظامی کے آفس کا پتہ اور کمپنی کے اغراض و مقاصد  ( 1

 تفصیلات کوتحریر کیا جاتاہے۔

 ( پر دستخط ثبت کر نے والے اراکین کی تفصیلات اور اؿ کے حاصل کردہ حصص کی تفصیلاتMoA )کمپنی کے آئین مجلس ( 2

 کمپنی کے ہدایت کاروں، سکریٹری اور خازؿ وغیرہ کے پیشے اور پتے وغیرہ کی تفصیلات اس دستاویز میں تحریر کی جاتی ہیں۔ ( 3

ی حصص تعداد اور قدر ( 4

 

ٹن کلن ت

 سے متعلق تفصیلات کی وضاحت درج ہو تی ہے۔ کمپنی کے ہدایت کاروں کے قا

 پیش نامہ میں حصص کی پیش کش اور اس کے اقساؾ سے متعلق تفصیلی معلومات درج ہوتی ہیں۔  (5

 حصص کے مطلوبہ م  سے م  سرمایہ )شمولیت( کی رقم کی  تفصیلات ( 6

 اس دستاویز میں کمپنی کے اہم نشانہ و مقاصد کا تذکرہ  ( 7

ر پشن ( 8
کسک
سن

و لیت کے آغاز کی ابتدائی اور اختتامی تاریخ اور وقت کی تفصیلات 
م

 

س

یٹں
 کی فہرست م

           تفصیلات مختلف معاہدات کے بارے میں  (9

 حصص کی ڈسکاونٹ اور پریمیم پر اجرائی کی تفصیل     (10

ے درمیاؿ معاہدے کی تفصیلات ( 11
ک
 کمپنی کے نامزد کردہ ذمہ نویسوں

کے ہدایت کے مطابق حصص یا تمسکات کو جاری کر نے کے سلسلے میں ہدایت کاروں، محاسب اور بینک کی 2013 کمپنیز ایکٹ ( 12

 رضامندی اور ماہرین کی رائے بھی اس دستاویز میں درج ہو تی ہے۔

صلہ بینک میں جمع شدہ رقومات کے متعلق مجلس نظماء کا بیاؿ           (13
ج
م

              بینک اکاونٹ اور حصص داروں سے 

-05-07کے مطابق منسٹری آػ کارپوریٹ افیرس کی جانب سے جاری کردہ نوٹس مورخہ 28کے دفعہ 2017کمپنیز ترمیم ایکٹ   (14

کے تحت کمپنی کے پیش نامہ اور سیکوریٹیز کی نامزدگی سے متعلق عواؾ کو پیش کش کے ذریعہ آگاہ کیا جائے اور اس سے قبل 2018

 Balance حاصل کردہ رقومات سے اتعمالؽ شدہ اور غیر اتعمالؽ شدہ رقم کی تفصیلات کا اندراج بیلنس شیٹ)سیکوریٹیز کے ذریعہ

Sheet میں کیا جا تا ہے اتعمالؽ شدہ رقم کی تجارت میں کس مقصد کے تحت اتعمالؽ کیا گیا اس کی بھی تفصیلات پیش نامہ میں درج)

 ہو تی ہے۔

  کے مخصوص حقوؼ کیسیکو ( 15

ی 

ٹ
 تفصیل ری

کمپنی کے قیاؾ اور سرمایہ کو حاصل کر نے کے لئے بڑی مقدار میں اخراجات ہو تے ہیں۔ اؿ اخراجات کو ابتدائی اخراجات یا کمپنی     (16

(کو برداشت کرتے ہیں۔ کمپنی کی تشکیل  Promoters)کی تشکیل کے اخراجات کہا جا تا ہے ابتداء میں اخراجات کو بانیاؿِ کمپنی

 کی مختصراً معلومات Preliminary Expensesکے بعد اؿ اخراجات کو کمپنی سے حاصل کر لیا جا تا ہے۔ ابتدائی اخراجات 
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 ۔ہودرج ذیل ہیں

 کے لئے رجسٹرار دیگر ضروری دستاویز ات  قا کمپنی کی تشکیل‘ آئین مجلس اور قواعد مجلس کی تیاری اور طباین کے اخراجات  ٭

آػ کمپنیز کے آفس میں داخل کی جا نے وا لی مختلف دستاویز ات کے اخراجات ،ابتدائی معاہدوں کی تیاری اور اسٹامپ ڈیوٹی کے 

ی صداقت نامے،‘پیش نامہ کی تیاری،اوراشاین کے اخراجات‘اخراجات

صص
چ

حصص کی نامزدگی کے خطوط، تمسکات اور دیگر 

 ۔ی کے اخراجاتوثیقہ جات کی تیار

بینکرس، محاسب،انڈررائٹر کے ناؾ، پتے، ٹیلی فوؿ نمبر، فیکس نمبر، ای میل کے پتے وغیرہ کی تفصیلات بھی پیش نامہ میں درج ہونی  ( 17

 چاہیے۔۔

 قانونی مشیروں اور بروکرس کے ناؾ اور پتہ کی تفصیلات درج ہونی چاہیے۔۔  (18

  و تمسکات کی خرید و فروخت کے لئے کئے گئے معاہدے کی تفصیلات( میں حصصStock Exchange)صرافہ بازار  (19

 حصص داروں کے منافع ڈیوڈنڈکی تفصیل بھی اس دستاویز میں درج ہو نی چاہیے۔۔ ( 20

 حصص داروں کے حق رائے دہی کے حقوؼ کی تفصیلات کاذکر اس دستاویز میں ہو نا چاہیے۔۔ ( 21

ٹو ریٹیز ایکسچینج بورڈ آػ انڈ ( 22
ٹکت ی
س

یاکے قانوؿ کے مطابق حصص یا تمسکات کو جاری کرنے سے متعلق حصص کی نامزدگی کے خطوط کو 

پیش نامہ میں درج شدہ آخری تاریخ سے اندروؿ پندرہ یوؾ حصص داروں کو روانہ کرنا یا غیر منظور شدہ حصص کی درخواستوں کی 

ی مجلس عاملہ یا نامزدکردہ کمیٹی پر ہو تی ہے۔ اؿ نامنظور شدہ رقم درخواست کنندوں کو اندروؿ پندرہ یوؾ واپس کر نے کی ذمہ دار

فیصد سالانہ شرح سود ادا کرنے کی ذمہ دا ری کمپنی پر ہوتی ہے اس کا  15درخواستوں کی رقم کی عدؾ ادائیگی کی صورت میں کمپنی کو 

ر دیا جانا چاہیے۔۔
ک
یٹں
 ذکر بھی جاری کردہ پیش نامہ م

کے اجراء سے متعلق کمپنی کے متو لیوں، وکیلوں، قانونی مشیروں، تاجروں، بینکوں اور رجسٹرار آػ کمپنی کے حصص و تمسکات  ( 23

 کمپنیز کی رضا مندی کی وضاحت اس دستاویز میں درج ہو نی چاہیے۔۔

  تی ہے۔(کی تفصیلات کی وضاحت بھی اس دستاویز میں کی جاissued capitalکمپنی کا رجسٹرڈ سرمایہ، جاری شدہ سرمایہ  ) ( 24

 اس دستاویز میں بانیاں کمپنی کے متعلق مکمل تفصیلات موجود ہوتی ہے۔  (25

 کمپنی کی ترغیب میں ہدایت کاروںا ور بانیاؿ کمپنی کے مفادکی صراحت ہو تی ہے۔ ( 26

 حصص داروں کے حقوؼ، جوابدہی، ذمہ داریاں اور فرائض کا ذکر بھی اس دستاویز میں کیا جا تا ہے۔ ( 27

 کمپنی کے کھاتوں کی سالانہ تنقیح شدہ حساب کی رپورٹ بھی اس دستاویز کے ساتھ منسلک ہو تی ہے۔ ( 28

ی اثا ک مثلاً تجارتی ساکھ، تجارتی نشاؿ، برانڈاوراگر کمپنی کے جانب سےفطانتی جائیداد)         (29

مس
ل

( Intellectual Propertyغیر 

  ادائیگی کے طریقہ کار کی صراحت ہو نی چاہیے۔۔کی خریدی کی گئی ہو تو اس کی تفصیل اوررقم کی

 حصص کی منتقلی اور ترسیل کے طریقہ کار کی وضاحت بھی اس دستاویز میں لازمی ہے۔  ( 30
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 نٹ آفیسرس کی رپورٹ بھی منسلک کی جاتی ہے۔  (31

ی

 پیش نامہ کے ساتھ آڈیٹر اور اکائ

 (Statement in Lieu of Prospectus) بیاؿ بعوض پیش نامہ 15.8

مشترکہ سرمایہ کمپنیوں کو منظم طریقہ سے تجارتی سرگرمیاں انجاؾ دینے کے لئے کثیر سرمایہ کی ضرورت ہو تی ہے اور سرمایہ 

( Debentures(اور تمسکات)Sharesحاصل کر نے کےلئےکمپنی پیش نامہ کو جا ری کرتی ہے۔ اس دستاویز کے ذریعہ عواؾ کو حصص)

 جا تا ہے۔ تاکہ عواؾ اپنی بچت کی رقم سے کمپنی میں سرمایہ کاری کر سکے۔عواؾ کو سرمایہ کاری سے متعلق دعوت خرید نے کےلئےراغب کیا

دینے کے لئے  پیش نامہ ترتیب دے کر اسے رجسٹرار کے دفتر میں داخل کر کے اسے جاری کرنے کی منظوری لی جا تی ہے۔اگر کوئی کمپنی 

( تیا ر نہیں کرتی ہو تو Prospectusرت کے آغاز کی سند حاصل کر نے کے بعد فوری طور پر پیش نامہ )رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر سے تجا

کر    (کو تیارStatement in Lieu of Prospectusکے مطابق اس دستاویز کے عوض بیاؿ بعوض پیش نامہ)53کمپنی کے آئین دفعہ 

ار آػ کمپنیز کی منظوری کے لئے اسے متعلقہ دفتر میں داخل کیا جا تا ہے۔ کمپنی کے نے کا طریقہ اختیار کیا جا تا ہے۔اس دستاویز کو رجسٹر

ؿ شرائط حصص یا تمسکات کی نامزدگی سے م  سے م  ین  دؿ قبل اس دستاویز کو رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں پیش کیا جا تا ہے اور اگر کمپنی ا

کے تحت کمپنی یا کمپنی کے عہدداراؿ پرا س دستاویز کی تیاری میں غفلت برتنے کی 33(3 )کے دفعہ2013کی پابندی نہ کرے تو کمپنیز ایکٹ 

اؿ کو م  سے صورت میں پچاس زاارروپے کا جرمانہ عائد کیا جا سکتا۔ اگر اس دستاویز میں کسی بھی قسم کی غلط بیانی سے کاؾ لیا گیا ہوتو ذمہ دارافسر

جرمانہ یا سزا کے ساتھ جرمانہ بھی عائد کیا جا سکتا ہے۔ اس دستاویز میں کمپنی کی تفصیلات مثلاً کمپنی کا ناؾ،  م  دوساؽ یام  از م  پچاس زاار روپیہ

پتہ، کمپنی کے اغراض و مقاصد، کمپنی کے سرمایہ سے متعلق معلومات، کمپنی کی جانب سے اشیاء و خدمات کو فروخت کر نے کی سرگرمیوں سے 

ایت کاروں، تنقیح کاروں، قانونی مشیر، بینکرس کے ناؾ اور پتوں کی تفصیل، خریدی گئی جائیداد کی تفصیل، بانیاؿ متعلق معلومات، کمپنی کے ہد

(، خازؿ Secretaries( ، ہدایت کاروں، معتمد وں )Minimum Subscriptionکمپنی اور ہدایت کاروں کے مفاد،اقل ترین چندہ )

(Treasuresک س کے بارے میں معلوما

 

ٹ

ت تحریر ہو تی ہیں۔بیاؿ بعوض پیش نامہ پر تاریخ درج جا تی ہے اور کمپنی کے تماؾ ہدایت (اور م

 کاروں کی دستخط بھی ثبت ہوتی ہے۔

 پیش نامہ میں غلط بیانی یا دھوکہ دہی کے اثرات 15.9

(Impact of Misstatement or Fraudulant in Prospectus) 

 وافرمقدار میں سرمایہ کی ضرورت ہو تی ہے اسی لئے عوامی کمپنی، کمپنی کی تجارتی کمپنی کی تشکیل کے بعد کسی بھی کمپنی کو

سرگرمیوں، کمپنی کے اغراض و مقاصد اور مستقبل میں کمپنی کی ساکھ کے بارے میں معلومات فراہم کر نے کی غرض سے پیش نامہ جاری کرتی 

میں دلچسپی رکھتے ہیں انہیں کمپنی کے حصص و تمسکات کو خریدنے کی دعوت دیتا ہے   ہے۔ پیش نامہ دراصل عواؾ کو یا ایسے افراد جو سرمایہ کاری

کاروں  اس لئے کسی بھی کمپنی کے پیش نامہ کوتماؾ حقائق اورجامع و واضح تفصیلات کے ساتھ جاری کرنا چاہیے۔ تاکہ مستقبل میں کمپنی اور سرمایہ
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ر  حصص و تمسکات کو خرید نے کے لئے عواؾ کو کے درمیاؿ تنازعات پیدا نہ ہوں۔ اگر کوئی کمپنی پیش
ھک

ک

 نامہ میں غلط بیانی یا حقائق کو پوشیدہ ر

کے مطابق ایسے کمپنی کے ذمہ دار افراد مثلاً کمپنی کے نظماء، بانیاؿِ کمپنی یا ایسے دیگر افراد 35کے دفعہ 2013مائل کرتی ہو تو کمپنیز ایکٹ 

میں مقدمہ دائر کر کے نقصانات کی تلافی Civil Courtکی ہو تو اؿ اشخاص کے خلاػ دیوانی عدالت نے پیش نامہ پر اپنی دستخط ثبت  جنہوں

 کا مطالبہ کیا جاسکتا ہے۔

کمپنی کے قیاؾ کے بعد اگر کمپنی کے ذمہ دار افراد مثلاً ہدایت کار، تاسیس کمپنی یا دیگر افراد اس دستاویز میں جھوٹ دھوکہ و فریب 

شامل کر کے پیش نامہ کے اجراء کے ذریعہ عواؾ کو گمراہ کر کے کمپنی میں سرمایہ کاری کے لئے مائل کردیں تو کمپنیز ایکٹ دہی پر مبنی نکات کو

 ں 36کی دفعہ 2013

ی

کے تحت ایسے اشخاص جس کی دستخط پیش نامہ پر موجود ہو تو انہیں دوساؽ کی سزا یا پچاس زاار روپیہ جرمانہ یا دونوں سزائ

 د کے خلاػ عدالت میں فوجداری مقدمہ دائر کیا جاسکتا  ہے۔کے تحت اؿ افرا

  پیش نامہ اور بیاؿ بعوض پیش نامہ کے درمیاؿ تقابل 15.10

 Distinguish between Prospectus and Statement in Lieu of Prospectus 

 کیا جاسکتا ہےبیاؿ بعوض پیش نامہ اور پیش نامہ کے درمیاؿ تقابل مندرجہ ذیل نکات کی بنیاد پر 

 Statement in Lieu of Prospectusبیاؿ بعوض پیش نامہ  Prospectusپیش نامہ      

 پیش نامہ کوفہرست کے تحت23(3کےدفعہ)2013( کمپنیزایکٹ 1

 کمپنی ہی جاری کرسکتی ہے۔listed companyدرج شدہ میں

کے مطابق بیاؿ بعوض پیش 2(7کے دفعہ )2013(   کمپنیز ایکٹ 1

 ۔غیرہ درج فہرست کمپنی داخل کرسکتی ہےنامہ و

پیش نامہ ایک قانونی دستاویز ہے جس کے ذریعہ کمپنی عواؾ کو  (2

 حصص کی خریدی )شمولیت( کے لئے دعوت دیتی ہے۔

تختہ بجائے پیش نامہ ایک قانونی دستاویز ہے  قا کمپنی جاری کرتی  (2

ہے۔ لیکن اس دستاویز کے ذریعہ عواؾ تمسکات کی پیش کش نہیں کی 

 جاسکتی۔

ٹو  ریٹیز ایکسچینج کمیشن کے ذریعہ رجسٹرارآػ  (3
ٹکت ی
س

اس دستاویز کو 

 کمپنیز اورحصص داروں کو پیش کیاجا تاہے۔

 ر آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جاتا ہے۔اس دستاویز کو رجسٹرا(3

کمپنی عواؾ یا سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھنے والے افراد سے حصص (4

کےذریعہ سرمایہ جمع کر نے کا ارادہ رکھتی ہو تو پیش نامہ کوجاری کیاجا 

 تا ہے۔

بیاؿ بعوض پیش نامہ اس وقت اتعمالؽ کیا جا تا ہے جب کمپنی (4

 ؾ کو جمع کرنا چاہتی ہو۔خانگی طور پر ارقا

تماؾ نکات کمپنیز ایکٹ کے مطابق تجویز کئے جاتے  پیش نامہ میں (5

 ہیں اور تماؾ نکات مفصل طور پر تحریر ہو تے ہیں۔

بیاؿ بعوض پیش نامہ کے نکات پیش نامہ کے نکات یکساں ہوتے  (5

 ہیں لیکن اس دستاویز میں نکات مختصراً تحریر کئے جاتے ہیں۔

اس دستا ویز کو عاؾ کرنا لازمی نہیں ہو تا کیونکہ کمپنی کو درکار سرمایہ (6نکہ پیش نامہ کو جاری کرنے کا مقصد عواؾ سے سرمایہ جمع کرنا چو (6
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ہوتا ہے اس لئے اس دستاویز کو مختلف معیاری اخبارات میں شائع کیا 

 جا تا ہے۔

 خانگی طریقہ سے حاصل کیا جا تا ہے۔

 Minimum سے م  مطلوبہ سرمایہ )چندہ( م  میں  پیش نامہ (7

Subscriptionsکی وضاحت لازمی ہے۔ 

 Minimumبیاؿ بعوض پیش نامہ میں م  ازم  چندہ (7

Subscriptionکی ضرورت لازمی نہیں ہوتی۔ 

 (Depository Participants)  تحویل دارشرکا15.11

کو سرمایہ کاروں کی درخواست پر ایک Securitiesتحویل دار سے مراد ایسی تنظیم /ادارہ ہے جس کے ذریعہ سرمایہ کاروں کی 

  کے لین Depository Participantsرجسٹر ڈ تحویل دار شریک )

ی 

ٹ
( کے ذریعہ الکٹرانک طریقہ کار کے تحت کمپنی کی سیکوری

( D.Pی سے متعلق دلچسپی رکھنے والے اشخاص کوخدمات فراہم کر تی ہے۔ کوئی بھی تحویلدار شریک )دین)معاملات( یا کمپنی میں سرمایہ کار

سرمایہ کاروں کے تمسکات کی اسٹاک کی سرگرمیوں کو انجاؾ دینے کے لئے ایجنٹ کی حیثیت سے خدمات انجاؾ دیتاہے اور تمسکات کے لین 

( اس وقت تک ضمانتوں کے D.Pکے تحت کوئی بھی تحویلدار شریک )1Aفعہ ایکٹ کے د SEBIدین کے لئے خدمات بھی فراہم کرتاہے 

ٹو ریٹیز ایکسچینج بورڈ آػ انڈیا سے تمسکات کے لین دین کی سرگرمیوں سے 
ٹکت ی
س

لین دین کی سرگرمیاں انجاؾ نہیں دے سکتا جب تک اسے 

ٹو ریٹیز ایکسچینج بورڈ آػ انڈیا کے تحت تمسکا
ٹکت ی
س

ت کے ذریعہ حاصل کردہ م  از م  مجموعی مالیت سوکروت روپیہ متعلق اجازت حاصل ہو جا ئے 

  )  س وقت ہمارے ملک میں دوبڑی تنظیمیںہے۔ ا

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

ٹو ریٹیز ڈپا زیٹری سروسیس 
ٹکت ی
س

(سینٹرؽ پازیٹری CDSL( اور )NSDLمثلاً نیشنل 

ٹو ریٹیز ایکسچینج بورڈ آػ انڈیا کے تحت رجسٹرڈ ہیں۔ اور اؿ دونو
ٹکت ی
س

 ، 

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

( خدمات D.Psرجسٹرڈ )866ں تنظیموں کے ذریعہ سر وسیس 

انجاؾ دے رہے۔تمسکات کی خریدی سے متعلق اس میں حصہ لینے والے تماؾ سرمایہ کاروں کو حصص بازار یا سرمایہ کی منڈیوں میں اس 

 بینک سے کیاجاسکتا ہے کھولنا لازمی ہو تا ہے۔ ڈپازیٹری تنظیموں کا موازنہDepository Accountتجارت سے متعلق ڈپا زیٹری کھاتہ 

 کے رقومات جمع کی جاتی ہیں۔Depositoryجس میں امانت داروں 

 تحویل دار شرکاء کی تنظیم اور بینک کے درمیاؿ موازنہ  15.12

(Distinguish Between Bank Depository  and Participants) 

 گیا۔ کیا مندرجہ ذیل جدوؽ میں بینک اور ڈپازیٹری تنظیم کے درمیاؿ تقابل

 Bankبینک     Participants Depositoryتحویل دار شرکاء    

ں سرمایہ کاروں کے تمسکات کی رقومات رکھتا ہے۔1
ٹ
من

 

ط

 

ت

 

ٹ

 (   یہ ادارہ کھاتہ داروں کی رقومات رکھتا ہے۔1 (    یہ 

(   کھاتہ داروں کی ہدایت پر دیگر کھاتوں کے درمیاؿ تمسکات 2

Securities کی منتقلی مل  میں آتی ہے۔ 

کھاتے داروں کی ہدایت پر بینک کے ذریعہ  کھاتوں کے مابین (2

 رقومات کی منتقلی مل  میں آتی ہے۔
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( کوخصی  طور پر پیش کئے بغیر تمسکات Securitiesتمسکات )(3

 کی منتقلی اؿ اداروں کے ذریعہ مل  میں آتی ہے۔

 بغیر انہیں دیگر کھاتوں میں (   خصی  طورپررقومات کے لین دین کے3

 منتقل کر نے کی سہولیات بینک فراہم کرتی ہے۔

اؿ تنظیموں کے ذریعہ تمسکات کو محفوظ رکھنے میں سہولت حاصل (4

 ہو تی ہے۔

 بینک کے ذریعہ کھاتہ داروں کی رقومات کا تحفظ ہو تا ہے۔(4

 (Abbreviation)  مخفف 15.13

1 )I.P.O  ابتدائی عوامی پیش کش   Initial Public Offering 

2 )E.T.F  مبادلہ تجارت فنڈ    Exchange Traded Fund 

3 )N.S.D.L    

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

ٹو ریٹیزڈپازیٹری 
ٹکت ی
س

 National Securities Depository Limited   نیشنل 

4 )C.D.S.L         

ی

ٹد ی

ی

یٹن
م
ل

 

ٹ ٹ

 Central Depository Services Limited سینٹرؽ ڈپازیٹری سروش

5 )S.E.B.I  ٹو ریٹیز ایکسچینج بورڈ آػ انڈیا
ٹکت ی
س

  Securities Exchange Board of India    

 6 )D.P   تحویل دار شرکاء   Depository Participants 

7 )S.E.D.A.R  س اینڈ ری ٹرائیڈ

ٹ سن
ٹ لن

 سسٹم آػ الکٹرانک ڈاکیومنٹ انا

  System of Electronic Documents Analysis and Retrieval  

 (Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج 15.14

عوامی کمپنی کی تشکیل کے فوری بعد تجارتی سرگرمیوں کی شروعات کے لئے کمپنی کو کثیر مقدار میں سرمایہ کی ضرورت ہو تی ہے 

عواؾ کو سرمایہ کاری کے لئے  تاکہ ملی  طور سے تجارتی سرگرمیوں کا آغاز کیا جاسکے۔ سرمایہ کے حصوؽ کے لئے کمپنی پیش نامہ جاری کر کے

ایک تحریری مراسلہ گشتی یا اشتہار کی شکل میں Prospectusکے تحت پیش نامہ( )2(70کے دفعہ )2013دعوت دیتی ہے۔ کمپنیز ایکٹ 

  مثلاً حصص، تمسکات دیگر وثیقہ جات خریدی کی پیش کش کی جاتی ہے۔ خانگی

ی 

ٹ
 یشن  ہو تا ہے جس کے ذریعہ عواؾ کو کمپنی کی سیکوری

ی

ر
س
ک چ

کمپنی ر

(کی سند رجسٹرار آػ کمپنی Certificate of Commencement of Businessکے فوری بعد اور عوامی کمپنی سند آغاز تجارت )

ٹو ریٹیز ایکسچینج بورڈ آػ انڈیا )
ٹکت ی
س

( کے قوانین کے تحت کمپنی اپنے سرمایہ میں اضافہ کے تعلق SEBIکےدفترسےجاری ہو نے کے فوری بعد 

 نامہ جاری کر کےعواؾ کو تمسکات خرید نے کی پیش کش کرتی ہے۔پیش نامہ کو جاری کر نے کا بنیادی مقصد عواؾ یا سرمایہ کاری میں سےپیش

اور مالیاتی تختہ جات کی معلومات، کمپنی کے اقساؾ، خصوصیات اغراض و مقاصد، ہدایت  دلچسپی رکھنے والے افراد کو کمپنی کی تجارتی سرگر میوں

اور بانیاؿ کمپنی کے فرائض و ذمہ داریوں کی تفصیلات پیش نامہ میں درج کرناہوتا ہے۔ اگر کوئی کمپنی پیش نامہ جاری نہیں کرتی ہے تو کاروں 

ہے  (کواختیارکیاجا سکتاStatement in Lieu of Prospectus(کےتحت بیاؿ بعوض پیش نامہ)70کےدفعہ)2013کمپنیز ایکٹ
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دؿ قبل لازماً رجسٹرار آػ 90 قبل اس دستاویز پر متعلقہ ذمہ دار افراد کی دستخط ثبت کر کہ تشہیر کی تاریخ سے کمپنی پیش نامہ جاری کر نے سے

 کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جا تا ہے۔

، ریڈ ہیرنگ پیش (Deemed Prospectusکے مطابق پیش نامہ کے چار اقساؾ ہیں مثلاً مفروضہ پیش نامہ)2013کمپنیز ایکٹ 

س)(Abridged Prospectus(،مختصرپیش نامہ)Red Herring Prospectusنامہ)

ی

 یٹکن
سن

 Shelfاورشیلف پرا

Prospectus کمپنی اس دستاویز کو کتابچہ کی شکل میں چھپا کر اسے معیاری اخبار میں شائع کر کے عواؾ کو حصص کی خریدی اور سرمایہ کاری )

کی تشکیل کے بعد مل  میں آتی ہے۔ پیش نامہ کی تکمیل کے بعد اس پر کمپنی کے کے لئے راغب کرتی ہے۔ اس دستاویز کی اشاین کمپنی 

 ہدایت کاروں یا ذمہ دار افراد کی دستخط ہو نی چاہیے۔۔ پیش نامہ کی اشاین سے قبل اسے رجسٹرڈ کرنے کے سلسلہ میں رجسٹرار آػ کمپنیز کے

 دؿ اس دستاویزکی اشاین لازمی ہو تی ہے۔90ؿ دفترمیں داخل کیا جا تا ہے اور رجسٹریشن کی تاریخ سے اندرو

  (Keywords)ی الفاظکلید 15.15

 کمپنی کوقائم کرنےوالےافرادکوبانیاؿ کمپنی کہتےہیں۔ :  (Promotores)بانیاؿ

ی

مس
ل

ی اثا ککہلاتےہیں۔ : (Intangible)غیر

مس
ل

 ایسےاثا کجن کی طبعی ساخت نہ ہوتی ہوغیر

 (Model Examination Questions)  نمو نہ امتحانی سوالات15.16

 سوالات۔جوابات کےحامل معروضی 

 )الف(: مندرجہ ذیل متبادؽ میں سے صحیح لفظ /الفاظ چن کر خانہ پری کیجئے۔

 عوامی کمپنی۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔حاصل ہو نے کے بعد تجارتی سرگرمیاں شروع کرتی ہے۔ ( 1

 ج(تجارتی سند   ب(سندآغاز  سند قیاؾ  الف( 

 ۔کے ذریعہ عواؾ کو حصص و تمسکات خریدنے کی دعوت دی جا تی ہے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ (2

 ج(پیش نامہ  ب(خطوط   ای میل الف( 

 پیش نامہ میں شامل اہم امور۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہے۔ (3

ی اثاثہ کی مثاؽ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہے۔ (4

مس
ل

 غیر

5) SEBIکاپھیلاؤ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہے۔ 
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 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 پیش نامہ کسے کہتے ہے۔ ( 1

 بیاؿ بعوض پیش نامہ کی تعریف بیاؿ کیجئے۔  (2

 عوامی کمپنی کے حصص کی نامزدگی کو ؿ کرتا ہے۔  (3

 پیش نامہ پر دستخط کر نے کے اختیارات کسے حاصل ہے۔ ( 4

 کسے کہتے ہے۔Abridged Prospectusمختصر پیش نامہ  ( 5

 سوالات کےحاملجوابات طویل 

 پیش نامہ میں کو ؿ کوؿ سے نکات شامل کئے جا تے ہیں۔تفصیل سے بیاؿ کیجیے۔  (1

 پیش نامہ کے اقساؾ بیاؿ کیجیے۔ ( 2

 پیش نامہ اور بیاؿ بعوض پیش نامہ کے درمیاؿ موازنہ کیجئے۔ ( 3

 سرمایہ کاری سے متعلق پیش نامہ کی اہمیت بیاؿ کیجئے۔ ( 4
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 کارپوریٹ فینانس کے ذرائع   ۔16اکائی  

(Sources of Corporate Finance) 

 اکائی کے اجزا

 (Objectives)              مقاصد 16.1

 (Meaning and Definition)            معنی و مفہوؾ اور تعریف  16.2

 (Objectives of the Corporate Finance)              کارپوریٹ مالیہ کے مقاصد 16.3

 (Importance of Corporate Finance)       کارپوریٹ مالیہ کی اہمیت 16.4

 (Source of Corporate Finance)                کارپوریٹ مالیہ کے ذرائع 16.5

 س 16.6
 

 

ک

  (Debentures)             ڈب

 (Retained Earning)             روکی گئی آمدنی 16.7

 (Bank Loan)            بنک قرض 16.8

16.9   

 

ک

 (Development Banks)                   ترقیاتی بن

 (Development Banks in India)                  ہندوستاؿ میں ترقیاتی بنک 16.10

 (Meaning and Definitions of Underwriting)                 معنی و مفہوؾذمہ نویسی کے 16.11

  کیپٹل  /  مہماتی سرمایہ 16.12
 

 

ٹ

 (Venture Capital)              وب

ل سرمایہ کار  /  فرشتہ سرمایہ کار 16.13
ک ج

 

ٹن ٹ

 (Angel Investors)              ا

 (Lease)                      لیز  /  قوؽ 16.14

 (Hire Purchase System)               کرایہ پر خریداری کا طریقہ    16.15

 (Franchaising)                    فرنچائیزنگ  /  حق کاروبار  16.16

 (Meaning and Definitions of Working Capital)          معنی و مفہوؾ اور تعریفکارِسرمایہ   16.17

 (Concept of Working Capital)                  کارِ سرمایہ کا تصور  16.18

  (Importance and Need of Working Capital)     کارِ سرمایہ کی اہمیت اور ضرورت   16.19

 (Types of Working Capital)         کارِ سرمایہ کے اقساؾ  16.20
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 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 16.21

 (Keywords)                          کلیدی الفاظ 16.22

 (Model Examination Questions)             نمونہ امتحانی سوالات  16.23

  Suggested Learning Resources))           تجویز کردہ اکتسابی مواد  16.24

 (Introduction) تمہید 16.0

سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہےجس کوایک چھوٹےیماننےکےکاروباراورچھوٹےیماننےکی صنعتوں میں قلیل مقدارمیں !عزیزطلةء

،تب چند شرکا آپس میں مل کر سرمایہ مشغوؽ کرتے ہوتے تاجر آسانی کے ساتھ مشغوؽ کرسکتا ہے۔جب کاروبار ایک شخص سے ممکن نہیں

درکار سرمایہ فراہم ہیں۔جس کو شراکتی کاروبار کہتے ہیں۔شرکا بھی آپس میں ضرورت سے زیادہ سرمایہ مشغوؽ نہیں کرسکتے۔صنعتوں کے لیے 

 کی جانب سےضروری قرض فراہم ہوتےہیں۔بڑےیماننےکی صنعتوں کےلیےبھاری مقدارمیں سرمایہ کی 

 

ک

کرنےکےلیےصنعتی بن

و ں سے 
ع

ی

ئ
ضرورت ہوتی ہے۔جس کوفراہم کرناچندساتھیوں سےممکن نہیں۔اس اکائی میں کارپوریٹ مالیہ حاصل کرنےکےمختلف ذرا

 واقف ہونگے۔

 (Objectives) مقاصد 16.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ :

 کارپوریٹ مالیہ کے معنی و مفہوؾ کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 و ں کی وضاحت کرسکیں ۔
ع

ی

ئ
 کارپوریٹ مالیہ کے ذرا

 کارپوریٹ مالیہ کی اہمیت کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 کارپوریٹ مالیہ کے مختلف وسائل کا تقابل کرسکیں ۔ 

 (Meaning and Definition) مفہوؾ اور تعریف معنی و 16.2

کارپوریٹ مالیہ دراصل سرمایہ یا مالیہ کی ایک اہم شاخ ہے۔یہ اصطلاح وسیع پیداواری اداروں اور صنعتوں میں اتعمالؽ ہوتی ہے۔ ٭ 

 لیہ شامل ہے۔کارپوریٹ مالیہ صنعتی ترقی و استحکاؾ میں اہم کردار ادا کرتا ہے۔اس میں طویل مدتی اور قلیل مدتی ما

 ذیل میں کارپوریٹ مالیہ کی تعریفات دئےگئےہیں۔

(  کہتے ہیں۔اس کا اہم مقصد Business Financeتنہا تاجر،شراکتی کاروبار جیسے چھوٹے کاروبار میں مشغوؽ سرمایہ کو کاروباری مالیہ  )٭

ٹد ہ ہوتے ی
ج

ٰ عل

 ہیں۔کارپوریٹ مالیہ کی محدود پس منظر میں اس کی تعریف  منافع کمانا ہوتا ہے۔کارپوریٹ مالیہ اس جیسے کاروبار سے بالکل 
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 ‘‘میں مشغوؽ سرمایہ کو کارپوریٹ فینانس کہتے ہیں۔  Joint Stock Company’مشترکہ سرمایہ کمپنیاس طرح کرسکتے ہیں۔

کمپنی،صنعتوں میں مشغوؽ سرمایہ کو جامع اندازمیں کارپوریٹ مالیہ سےمراد،ہرقسم کےکاروبارتنہاتاجر،شراکتی کاروبار،باہمی مشترکہ ٭

ضروری سرمایہ کےحصوؽ اوراس کےبہتراتعمالؽ پرتوجہ دیتاہے۔لفظ مالیہ  درکار۔کارپوریٹ مالیہ کاروبارکےلیےکارپوریٹ مالیہ کہتےہیں

(Finance)ہے۔اسی لیے اس کو   نہ صرػ کاروباری سرمایہ کو اہہر کرتا ہے،بلکہ سرمایہ کا حصوؽ اور اس کے موزوں اتعمالؽ پر زور دیتا

Science of Money  بھی کہا جاتا ہے۔ 

 تعریفات:

 کارپوریٹ مالیہ دراصل 

 کےمطابق سرمایہ۔(Capital Structure)(کمپنی اپنےسرمایہ کی ساخت1

 پربحث کرتی ہے۔(Investment)درکارسرمایہ کےحصوؽ اوراس کی سرمایہ کاری 

شاخ ہےجس میں حصص داراورکمی کےجوکھم کوم  کرتےہوئےاس کی قدرودولت میں  کاروباری مالیہ کی ایک دراصل مالیہ ٭کارپوریٹ

 اضافہ کرنےکےمنصوبہ کےتحت سرمایہ کےحصوؽ اوراس کےاتعمالؽ پربحث کرتاہے۔

سےم  ہوتےہوئے  م  اوراخراجات جوکھم میں ہےجس کرتی کارپربحث کےطریقہ فنڈکااتعمالؽ اتعمالؽ کاروبارمیں فینانس ٭کارپوریٹ

 وفرؾ کی قدرمیں اضافہ ہوسکے۔ منافع

 کی شکل میں مالیہ کاحصوؽ اوراس کےاتعمالؽ پربحث کرتی ہے۔(Debt and Shares)٭کارپوریٹ فینانس قرض اورحصص

پرنگرانی کرتاہےجس کی مددسےکاروبارکےمختلف مالیاتی (Flow of Cash)دراصل کاروبارکےنقدی بہاؤ فینانس ٭کارپوریٹ

 گوشوارےتیارکئےجاتےہیں۔

 مندرجہ بالا تعریفات کی روشنی میں کارپوریٹ مالیہ  )فینانس(  کے چند حسب ذیل اہم خصوصیات اہہر ہوتے ہیں۔

 کارپوریٹ مالیہ  )فینانس(  ہر چھوٹے و بڑے کاروبار سے تعلق رکھتے ہیں۔ 1.

 اصطلاح کارپوریٹ فینانس کو زیادہ تر بڑے یماننے کی صنعتوں میں اتعمالؽ کیا جاتا ہے۔ 2.

 کارپوریٹ مالیہ میں ذاتی سرمایہ یا ذاتی مفاد کا دخل نہیں ہوتا۔ 3.

 کارپوریٹ فینانس صرػ کاروبار سے راست تعلق رکھتے ہیں۔ 4.

 کارپوریٹ فینانس کاروبار کے لیے ضروری سرمایہ کے حصوؽ اور ہر روپیہ کے بہتر اتعمالؽ سے متعلق ہے۔ 5.

 تی پالیسیوں سے تعلق رکھتا ہے۔کارپوریٹ مالیہ کاروبار کے مختلف مالیا 6.

 کارپوریٹ مالیہ حصص داروں کے حقوؼ کا تحفظ کرتا ہے۔ 7.

 کارپوریٹ مالیہ کا اہم مقصد حصص داروں کی قدر میں اضافہ کرنا ہے۔ 8.
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 (Objectives of the Corporate Finance)کارپوریٹ مالیہ کے مقاصد 16.3

 ادا کرتا ہے۔ کارپوریٹ مالیہ صنعتی میداؿ میں اہم کردار

Van Horne  کے مطابق :  فرؾ کا اہم مقصد حصص داروں کی قدر میں اضافہ کرنا ہے۔ 

Brealey and Myers  (  کے مطابق  :  کامیابی کی جانچ دراصل قدرValue سے کی جاتی ہے۔مالیاتی انتظامیہ کی کامیابی کا اہم  )

 راز قدر میں اضافہ کرنا ہے۔

 کے چند اہم مقاصد کو بیاؿ کیا گیا ہے۔ذیل میں کارپوریٹ مالیہ 

 حصص داروں کی قدر میں اضافہ کرنا۔ 1.

 فرؾ کی قدر میں اضافہ کرنا۔ 2.

 کاروبار کے مالیہ اور کاروباری افعاؽ میں توازؿ پیدا کرنا۔ 3.

 کاروباری سرمایہ پر نٹرووؽ اور نظم برقرار رکھنا۔ 4.

 (Importance of Corporate Finance) کارپوریٹ مالیہ کی اہمیت 16.4

 کارپوریٹ مالیہ کی اہمیت کو ذیل میں واضح کیا گیا ہے۔

 کارپوریٹ مالیہ کےبہتراورصحیح اتعمالؽ میں منصوبہ بندی اہم کرداراداکرتی ہے۔:  (Decision Makingفیصلہ سازی  ) 1.

  کیاجاسکتاہے۔ہرمرحلہ اورہرموتپردوراندیشی کےفرؾ کوحاصل سرمایہ کا موزوں اوربہتراتعمالؽ کےلیےسرمایہ کومختلف زمروں میں تقسیم

 پر سرمایہ کاری کی ہمت افزائی کی جاتی ہے جس سے فرؾ یا حصص داروں کی قد

ی

ر ساتھ سرمایہ کومشغوؽ کرنےپر فیصلہ لیا جاتا ہے۔ایسے پراجککت

 سےاحتیاط کی جاتی ہےجس سےحصص داروں کی قدرمیں کمی کاسبب 

ی

بنتےہیں۔فرؾ کی ضرورت کے اعتبار میں اضافہ ہو۔اورایسےپراجککت

 سےمستقل اثاثوں،رواں اثاثوں اور ادائیات وغیرہ پر موزوں انداز میں نٹرووؽ کیا جاتا ہے۔مالیہ پر قطعی فیصلہ کے دوراؿ فرؾ کے مقاصد،

یل مدت میں فی ا اثرات کا وسائل مالیہ اوراتعمالؽ کےمدات میں توازؿ پیدا کرنے کی کوشش کی جاتی ہے۔اس مرحلہ پر معمولی غلطی بھی طو

 ں پر توجہ دی جاتی ہے۔

ی

 باعث ہوتی ہے۔اس لیے کارپوریٹ مالیہ کے قطعی فیصلے سے پہلے مختلف پہلوئ

جوکھم کاروبار کا ایک اہم حصہ ہے۔ہر چھوٹے و بڑے کاروبار میں جوکھم لازمی طور پر : (Managing Riskجوکھم کا انتظامیہ) 2.

پایاجاتا ہیں۔صنعتی اوروسیع کاروبارمیں جوکھم کےامکانات زیادہ پائےجاتےہیں۔ایک کامیاب انتظامیہ کےلیےلازمی ہےکہ وہ جوکھم یا 

نا کامیاب منصوبہ بندی کی ایک اہم بنیادی صفت ہے۔مستقبل میں ناگہانی نقصانات پرقابو پانےکےمختلف تدایرواختیارکریں۔جوکھم پرقابوپا

ر صورتحاؽ،ناموافق سیاسی وسماجی وقدرتی حالات وغیرہ کامقابلہ کی کمت  ملی  بہت پہلے تیار کرلی جاتی ہے۔وہی انتظامیہ کامیابی سے ہمکنا

ے۔جن منصوبوں میں فی ا عوامل پر زیادہ توجہ دی جاتی ہے وہاں پر ہوتی ہے جو منصوبوں کی تشکیل کے دوراؿ فی ا عوامل کو بھی شامل کر
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و ں پر بھی توجہ دی جاتی ہے۔اس طرح خودبخود مسائل حل ہوتے ہیں۔اور مستقبل میں بہت 
ع

ی

ئ
مسائل کے حل کرنے کے مختلف متبادؽ ذرا

 م  معاملات سامنے آتے ہیں۔

اور ترقی میں کارپوریٹ مالیہ اہم کردارادا کرتا ہے۔ہر صنعت یا  تحقیق: (Research and Developmentتحقیق اور ترقی  ) 3.

اورحاجتوں کواخذکرنےکےلیےمختلف  صارفین،سماج کی ضرورت داری برقراررکھناچاہتاہے۔اس مقصدکےتحت تاجربازارپراجارہ

 اور ٹکنالوجی پر بھاری سرمایہ مشغوؽ میدانوں میں تحقیق کروائی جاتی ہے۔پیداوار کو سماجی ضرورت اور اتعمالؽ کے قابل بنانے کے لیے تحقیق

کیاجاتاہے۔حاصل موادکاگہرائی اورسائنسی نقطۂ نظرسےتجزیہ کےساتھ پیداوارکےلیےممکنہ کمت  ملی  اختیارکی جاتی ہے۔تحقیق کی 

 بدولت تاجر کو حقیقی واقعات سے واقفیت حاصل ہوتی ہے۔تحقیق کے بغیر کسی بھی شئے کی تیاری بے فیض ہوگی۔

کسی شئے کی پیداوار پر نہ صرػ خاؾ ماؽ اجرتیں اثرانداز : (Control Cost of Productionپیداواری لات  پر نٹرووؽ ) 4.

ہوتے ہیں بلکہ خاؾ ماؽ کی مقدار خریدی،حمل و نقل کے مصارػ،پیداوار میں اتعمالؽ ٹکنالوجی و عصری آلات،اجرت یا مزدوری،نظم و نسق 

 اخراجات وغیرہ مصارػ پیداوار پر اثرانداز ہوتے ہیں۔بھاری مقدار میں خاؾ ماؽ کی خریدی سے کفایتی کے اخراجات،ذخیرہ اندوزی کے

 قیمت کے ساتھ حمل و نقل کے مصارػ اور اجرتوں میں بھی کفایت پیدا ہوتی ہے۔اس طرح کارپوریٹ مالیہ پیداواری لاگتوں پر نٹرووؽ میں 

 اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

ہر فرؾ کے پاس قلیل مدتی اور طویل مدتی :  (Short Term and Long Term Loan مدتی منصوبے  )قلیل اور طویل 5.

 مقاصد پائے جاتے ہیں۔جن کی تکمیل کے لیے سرمایہ کا تعین کرنا لازمی ہوتا ہے۔سرمایہ کی فراہمی کے ذریعہ ہی مقاصد کی تکمیل ممکن ہے۔

 کے سرمایہ کی فراہمی،خاؾ ماؽ کی خریدی،تشہیر جیسے اخراجات کا قلیل مدت سے تعلق موسمی طلب کی تکمیل،تنخواہوں اجرتوں کی ادائیگی

ہوتا۔اسی طرح گوداموں کی تعمیر،تحقیق و ترقی جیسے اخراجات طویل مدت سے تعلق رکھتے ہیں۔اس کے لیے بھاری سرمایہ کی ضرورت ہوتی 

  تقسیم کرکے اچھے نتائج حاصل کرسکتے ہیں۔ہے۔سرمایہ کو موزوں انداز میں قلیل اور طویل مدتی منصوبوں میں

ہر صنعت اور کاروبار کی کامیابی بازارکاری کی کمت  ملی  اور پالیسی پر منحصر ہے۔بازارکاری پیداوار  :(Marketingبازارکاری  ) 6.

اور کارکرد بنانے کے لیے اس کے  کو صارفین سے واقف کروانے اور فروخت کو بڑاننے میں مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔بازارکاری کو متاثر

میں مختلف عوامل کو پیش نظر رکھا جائے۔اشیاء کی خصوصیات،اتعمالؽ،فائدے،قیمت،اتعمالؽ کا طریقۂ کار وغیرہ کو سچائی پر مبنی اچھے انداز 

 پیش کریں۔تاکہ ناظرین و قارئین کو سمجھنے میں سہولت ہوسکے۔

ڈیوڈنڈ پالیسی کاروباری مالیہ سے تعلق رکھتی ہے۔صنعتی میداؿ میں ڈیوڈنڈ ایک اہم :  (Dividend Policyڈیوڈنڈ پالیسی  ) 7.

عامل ہے۔جو حصص داروں کو صنعتوں میں سرمایہ مشغوؽ کرنے میں ترغیب دلاتی ہے۔ڈیوڈنڈ نہ صرػ حصص داروں میں اطمیناؿ پیدا کرتا 

 داروں میں تقسیم کی جاتی ہے اس کو ڈیوڈنڈ کہتے ہیں۔حصص دار ڈیوڈنڈ ہے بلکہ صنعت کی ساکھانہ خود پیدا ہوتی ہے۔منافع کی وہ رقم جو حصص

 حاصل کرنے کے مقصد کے تحت صنعت میں سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔
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 (Source of Corporate Finance) کارپوریٹ مالیہ کے ذرائع 16.5

 کارپوریٹ مالیہ حاصل کرنےکےذرائع کوحسب ذیل دوحصوں میں تقسیم کیاجاتا ہے۔

 (کارپوریٹ مالیہ حاصل کرنےکےقلیل مدتی ذرائع2 (کارپوریٹ مالیہ حاصل کرنےکےطویل مالیاتی ذرائع1

 :(کارپوریٹ مالیہ حاصل کرنےکےطویل مالیاتی ذرائع1

 کوذیل میں بتلایاگیاہے۔چند اہم ذرائع طویل مدتی کارپوریٹ مالیہ حاصل کرنے کے 

 س  )  Shares))    .2حصص   1.
 

 

ک

 (Debenturesڈب

 (Bank Loanبنک قرض  )   Retained Earnings))  .4روکی گئی آمدنی    3.

  :(Shares)حصص

حصص کارپوریٹ مالیہ حاصل کرنے کا سب سے قبولؽ ذریعہ ہے۔یہ کمپنی مالیہ کی اقل ترین اکائی ہوتی ہے۔جس کو حصص 

(Shareکہتے ہیں۔ایک حصہ یا ایک اکائی )  روپیے ہوسکتی ہے۔اس پر ہر عاؾ و خاص شخص آسانی کے ساتھ 100یا   روپیے    10 کی قیمت

 مشغوؽ کرسکتا ہے۔تماؾ حصص کی قدر مساوی ہوتی ہے۔اس لیے انہیں مساواتی حصص کہتے ہیں۔

 کسی کمپنی کے مالکانہ مالیہ میں شامل ایک حصہ کی رقم کو حصص کہتے ہیں۔ 1.

  کو حصص کہتے ہیں۔کسی کمپنی کے مالیہ کے حصوں میں سے ایک حصہ 2.

 حصص ایک اہم مالیاتی آلہ ہے،جس کو کمپنی عواؾ سے درکار مالیہ حاصل کرنے کے لیے جاری کرتی ہے۔ 3.

 کمپنی کے مالک اپنے سرمایہ کی بنیادی رقمی اکائی کو حصص کہتے ہیں۔ 4.

 کہا جاسکتا ہے۔  Stockکے مطابق حصص کمپنی کے سرمایہ کا ایک حصہ ہوتا ہے۔جس کو    2013کمپنی ایکٹ  

 حصص کمپنی کے مالک اپنے سرمایہ کو مختلف حصوں میں تقسیم کرتی ہے۔ہر حصہ کی قدر مساوی ہوتی ہے۔جس کو حصص کہتے ہیں۔

 مندرجہ بالا تعریفات کی روشنی میں حصص سے مراد،حصص کمپنی کے مالکانہ سرمایہ کا ایک حصہ ہوتا ہے۔تماؾ حصص کی قدر مساوی ہوتی ہے۔

 : (Features of Sharesکے خصوصیات) حصص

 حصص کے چند اہم بنیادی خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

(  :  حصص کمپنی کا مستقل سرمایہ ہوتا ہے۔حصص کی شکل میں مشغوؽ سرمایہ فرؾ کی Permanent Capitalمستقل سرمایہ  ) 1.

 کو واپس نہیں کیا جاتا۔کارکرد مدت تک زیر اتعمالؽ ہوتا ہے۔حصص کی رقم کو حصص دار 

(  :  حصص کی رقم کو حاصل کرنے کے لیے کمپنی کے جانب سے کوئی ضمانت نہیں دی جاتی۔بغیر No Securityکوئی ضمانت نہیں  ) 2.

 ضمانت کے حصص کی فروخت ہوتی ہے یا بغیر ضمانت کے ہی فرؾ کو حصص کی رقم حاصل ہوتی ہے۔
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( :  حصص پر منافع کی ادائی کی رقم کو No Obligation to Pay Dividendہدہ نہیں  )ڈیوڈنڈ کی ادائیگی کے لیے کوئی معا 3.

 ڈیوڈنڈ کہتے ہیں۔ڈیوڈنڈ کمپنی ایکٹ کے تحت ادا کی جاتی ہے۔لیکن ڈیوڈنڈ کی ادائیگی کے لیے کوئی معاہدہ نہیں ہوتا۔ہر فرؾ منافع 

 کی صورت میں ہی ڈیوڈنڈ ادا کرتی ہے۔

:  حصص کی رقم کو واپس نہیں کیا جاتا ہے۔یہ رقم کمپنی کی کارکرد مدت تک زیر اتعمالؽ ہوتی ہے۔حصص دار رقم کی واپسی نہیں   4.

 صرافہ بازار میں حصص کو فروخت کرکے اس کی رقم حاصل کرتا ہے۔کمپنی حصص دار کو رقم ادا نہیں کرتی۔

یک حصہ ہوتا ہے۔کمپنی درکار مالیہ کو چھوٹی اکائیوں میں (  :  حصص دراصل کمپنی کے مالیہ کا اShare of Capitalمالیہ کاحصہ) 5.

تقسیم کرتی ہے۔ہر حصہ کو حصص کہتے ہیں۔ہر حصص کی مساوی قدر ہوتی ہے،جو شخص جتنے حصص خریدتا ہے وہ اتنے حصص کا 

 مالک ہوتا ہے۔

 ہوتے ہیں۔حصص کی منتقلی پر حصص کی منتقلی  :  حصص قابل منتقل ہوتے ہیں۔یہ ایک شخص سے دوسرے شخص کے ناؾ پر منتقل 6.

کوئی پابندی نہیں ہوتی۔حصص کی منتقلی حصص کی ایک اہم خصوصیت ہے۔صرافہ بازار میں حصص کی فروخت کے ساتھ ہی 

 حصص خریدار کے ناؾ منتقل کردیے جاتے ہیں۔

دار ہوتے ہیں۔حصص داروں کے اجلاس  مالکانہ حقوؼ  :  حصص دار کو کمپنی کے مالکانہ حقوؼ حاصل ہوتے ہیں۔یہ انتظامیہ میں حصہ 7.

و  پیش کیا جاتا ہے۔بحیثیت 
فک
ق

 میں حصص داروں کی رائے سے ڈائرکٹرس کا تقرر کیا جاتا ہے۔اور اؿ کے سامنے کمپنی کے مالی مو

 کمپنی کے مالک حصص دار کمپنی کے اجلاس میں شرکت کرسکتے ہیں۔

ذمہ داری حصص کی اہم خصوصیت ہے۔حصص دار حصص کی رقم کے حد تک (  :  محدود Limited Liabilityمحدود ذمہ داری  ) 8.

ذمہ دار ہوتا ہے۔جس کو محدود ذمہ داری کہتے ہیں۔کمپنی کے دیوالیہ یا نقصاؿ کی صورت میں صرػ حصص دار کو حصص کی قدر یا 

 مساوی رقم کا نقصاؿ ہوتا ہے۔حصص دار پر مزید نقصاؿ کا بوھ  عائد نہیں کیا جاتا۔

 کی ادائی  :  کمپنی منافع کی صورت میں منافع کا کچھ حصہ حصص داروں میں تقسیم کرتی ہے۔جس کو ڈیوڈنڈ کہتے ہیں۔ڈیوڈنڈ ڈیوڈنڈ 9.

 حصص کی بنیادی خصوصیت ہے۔

سرٹیفکیٹ:  حصص کی خریدی پر حصص دار کو حصص کے متعلق سر ٹیفکیٹ دیا جاتا ہے۔جس پر حصص کا نمبر،حصص کی قدر،تاریخ  10.

  کا ناؾ درج ہوتا ہے۔اور کمپنی

 : (Types of Sharesحصص کے اقساؾ)

 حصص کے اقساؾ کو حسب ذیل دو حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے۔

 مساواتی حصص   1.

 ترجیحی حصص   2.
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.A (  مساواتی حصصEquity Shares)  :مساواتی حصص،حصص کی ایک اہم قسم ہے جو عواؾ کے لیے جاری کیے جاتے ہیں۔ 

 داروں کو ووٹ کا حق حاصل ہوتا ہے۔یہ طویل مدتی مالیہ حاصل کرنے کا اہم ذریعہ ہے۔اؿ حصص 

 : (Features of Equity Sharesمساواتی حصص کے خصوصیات)

 مساواتی حصص کے حسب ذیل اہم خصوصیات ہیں۔

 مساواتی حصص کمپنی کی تحلیل تک برقرار رہتے ہیں۔ 1.

 صل ہوتا ہے اور انتظامیہ کا حصہ بھی ہوتے ہیں۔مساواتی حصص داروں کو ووٹ کا حق حا 2.

 مساواتی حصص دار حقیقت میں کمپنی کے مالک کہلاتے ہیں۔ 3.

 مساواتی حصص داروں کو ادا شدنی ڈیوڈنڈ کی شرح مستقل نہیں ہوتی۔ 4.

  تماؾ مساواتی حصص کی قدر مساوی یا یکساں ہوتی ہے۔ 5.

 مساواتی حصص قابل منتقل ہوتے ہیں۔ 6.

.B (ترجیحی حصصPreference Shares) : ترجیحی حصص سرمایہ کی ایک اہم قسم ہے۔ایسے حصص جن کومساوی حصص پر ترجیح

 حاصل ہوتی ہے،انہیں ترجیحی حصص کہتے ہیں۔ ترجیحی حصص داروں کو حسب ذیل دو معاملات میں مساوات حصص پر فوقیت حاصل ہے۔

سے پہلے ڈیوڈنڈ ادا کیا جاتا ہے۔ترجیحی حصص داروں کو ڈیوڈنڈ ادا کرنے کے بعد ترجیحی حصص داروں کو سب   ڈیوڈنڈ کی ادائی: 1.

مساوی حصص داروں کو ڈیوڈنڈ ادا کیا جاتا ہے۔یعنی مساوی حصص داروں کو ڈیوڈنڈ ادا کرنے سے قبل ترجیحی حصص داروں کو ڈیوڈنڈ 

 تا ہے۔ادا کیا جاتا ہے۔ترجیحی حصص داروں کو مستقل شرح سے ڈیوڈنڈ ادا کیا جا

کمپنی کی تحلیل یا دیوالیہ کی صورت میں یروونی قرض داروں کی رقم ادا کرنے کے بعد ترجیحی حصص داروں کی رقم   سرمایہ کی واپسی: 2.

 واپس کی جاتی ہے۔اس کے بعد فاضل رقم کی صورت میں مساوی حصص داروں کو رقم ادا کی جاتی ہے۔یعنی سرمایہ کی واپسی کے لیے 

  پر ترجیحی حصص داروں کو ترجیح دی جاتی ہے۔بھی مساوی حصص

 :(Features of Proference Sharesترجیحی حصص کے خصوصیات )

 ترجیحی حصص کے اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

صورت میں مساوی حصص کی طرح ترجیحی حصص بھی تاحیات کمپنی کا مستقل سرمایہ ہوتا ہے۔صرػ کمپنی کی تحلیل یا دیوالیہ کی  1.

 اس سرمائے کو حصص داروں کو لوٹا دیا جاتا ہے ۔

 ڈیوڈنڈ کی ادائیگی اور رقومات کی واپسی میں مساوی حصص پر ترجیحی حصص کو فوقیت حاصل ہوتی ہے۔ 2.

  ترجیحی حصص داروں کو ووٹ کا حق حاصل نہیں ہوتا۔ 3.

 ترجیحی حصص دار انتظامیہ کاحصہ نہیں ہوتے۔ 4.

 داروں کو منافع میں سے ہر ساؽ مستقل شرح سے ڈیوڈنڈ ادا کیا جاتا ہے۔ترجیحی حصص  5.



247 
 

 س 16.6
 

 

ک

  (Debentures) ڈب

 س
 

 

ک

    ڈب
 

 

ک

طویل مدتی مالیہ حاصل کرنےکاایک اہم ذریعہ ہے۔صنعتی میداؿ میں یہ کافی قبولؽ اصطلاح ہے۔لفظ ڈب

"Debenture  لاطینی لفظ  "Debere  سے ماخوذ ہے،جس کے معنی قرض یا (  حاصل کرناBorrow ہے۔حکومت یا کمپنی ضروری طویل  )

مدتی قرض حاصل کرنے کے لیے جاری کرتے ہیں۔کمپنی کے مالیہ میں یہ اصطلاح کافی قبولؽ ہے۔یہ قرض کی ایک دستاویز ہوتی ہے،جس کو 

  غیر ضمانتی قرض کا سر ٹیفکیٹ Sealکمپنی اپنے ناؾ کی مہر  )
 

 

ک

ہوتا ہے،جس کو کمپنی جاری کرتی ہے۔قرض کی (  کے ساتھ جاری کرتی ہے۔ڈب

  کمپنی کو دی 
 

 

ک

  ایک طویل مدتی بانڈ ہوتا ہے۔جس کو کمپنی جاری کرتی ہے۔ڈب
 

 

ک

  کہتے ہیں۔ڈب
 

 

ک

گئی شکل میں کمپنی میں مشغوؽ سرمایہ کو ڈب

  ایک قسم کا بانڈ ہے۔کمپنی
 

 

ک

  کہتے ہیں۔ڈب
 

 

ک

  ایک تحریری   1956ایکٹ   قرض کی دستاویز ہوتی ہے۔غیر ضمانتی بانڈ کو ڈب
 

 

ک

کے مطابق ڈب

  ایک مالیاتی آلہ ہے جس کو کمپنی اپنی مہر کے ساتھ جاری   Justice Whiteدستاویز ہے جوکہ قرض کی ایک اکائی ہے۔
 

 

ک

کے مطابق ڈب

 س طویل مدتی مالیہ حاصل کرنے کا ایک اہم ذریعہ ہے
 

 

ک

۔جس پر مقررہ شرح سے کرتی ہے،جو شرائط کے ساتھ قرض کو اہہر کرتی ہے۔ڈب

  کمپنی کے لیے طویل مدتی قرض حاصل کرنے کا دستاویز ہے،جس کو سرمایہ حاصل کرنے پر کمپنی جاری کرتی ہے۔
 

 

ک

 سود ادا کیا جاتا ہے۔ڈب

 س کو بانڈ،
 

 

ک

 س کی اجرائی پر قرض کی مدت اور   Noteیا    Loan Stockجس پر مقررہ شرح پر سود ادا کیا جاتا ہے۔ڈب
 

 

ک

بھی کہا جاتا ہے۔ڈب

 س ہولڈر کو سود ادا کرتے ہوئے بعد مرور مدت کل رقم واپس کی جاتی ہے۔حصص کی اجرائی کی 
 

 

ک

شرح سود مقرر کی جاتی ہے۔ہر ساؽ ڈب

 س کو بھی عواؾ کے لیے جاری کا جاتا ہے۔خواہشمند افراد اس میں سرمایہ مشغوؽ کرتے
 

 

ک

 ہیں۔ طرح ڈب

 س کے خصوصیات
 

 

ک

 ڈب

  کمپنی کے لیے قرض ہوتا ہے۔ 1.
 

 

ک

  قرض کی شکل میں کمپنی میں مشغوؽ سرمایہ ہوتا ہے۔یعنی ڈب
 

 

ک

 ڈب

 س پر مقررہ شرح سے سود ادا کیا جاتا ہے۔   3.      یہ کمپنی کے لیے طویل مدتی سرمایہ حاصل کرنے کا اہم ذریعہ ہے۔ 2.
 

 

ک

 ڈب

 س کمپنی کے سرما 4.
 

 

ک

(  کا حصہ ہوتا ہے،لیکن یہ حصص داروں کی طرح کمپنی کا سرمایہ Capital Structureیہ کی ساخت  )ڈب

 نہیں ہوتا۔

 س کو عواؾ کے لیے جاری کیا جاتا ہے۔ 5.
 

 

ک

 حصص داروں کی طرح ڈب

 س ہولڈر  )قابض(  کمپنی کا لین دار مقروض  ) 6.
 

 

ک

 (  کہلاتا ہے۔Creditorڈب

 س کی اجرائی کے و 7.
 

 

ک

 س کی مدت اور شرح سود مقرر پاتی ہے۔جس کو کمپنی اپنے ناؾ کی مہر کے ساتھ جاری کرتی ہے۔ڈب
 

 

ک

 قت ڈب

  ہولڈر کے درمیاؿ قرض کے معاہدہ کی طرح ہوتا ہے،جس کو   8.
 

 

ک

  کمپنی اور ڈب
 

 

ک

 کہتے ہیں۔  Debenture Deedڈب

 س ہولڈر کو کمپنی کے مالکین کی فہرست میں شمار نہیں کیا 9.
 

 

ک

جاتا،اس لیے یہ انتظامیہ میں دخل اندازی نہیں کرسکتے۔اؿ کو ووٹ  ڈب

 اور اجلاس میں شرکت کا حق حاصل نہیں ہوتا۔
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 س پر ادا شدہ سود کو کمپنی کے اخراجات میں شمار کیا جاتا ہے۔اس لیے اس سود کو دیگر اخراجات کی طرح منافع محسوب کرنے  10.
 

 

ک

ڈب

 سے قبل ادا کیا جاتا ہے۔

 س کا کمپنی کے نفع و نقصاؿ سے کوئی تعلق نہیں ہوتا،نفع یا نقصاؿ ہر دونوں صورتوں میں سود ادا کرنا لازمی ہے۔ 11.
 

 

ک

 ڈب

 (Retained Earning) روکی گئی آمدنی 16.7

بڑے  تجارت ایک اہم معاشی سرگرمی ہے۔جس کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے۔کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے یہ چھوٹے یا

نوعیت کے ہوتے ہیں۔صنعتی اور پیداواری اداروں میں بھی فرؼ پایا جاتا ہے۔تجارت کے مقابلے میں پیداواری یا صنعتوں کے قیاؾ میں کافی 

و ں کے ذریعہ حاصل کرتے ہیں۔چھوٹے یا چلر تاجرین خود منافع کے مالک ہوتے 
ع

ی

ئ
سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔جس کو مختلف طویل مدتی ذرا

 صنعتوں میں حصص دارکمپنی کےمالکین ہوتےہیں۔س لیےیہ منافع کےحق داربھی ہوتےہیں۔منافع کی وہ رقم جس کو حصص ہیں۔جبکہ

آمدنی داروں میں تقسیم کیا جاتا ہے۔وہ ڈیوڈنڈ کہلاتا ہے جس کو کمپنی کے منتظمین قواعد کی روشنی میں حصص داروں کو ادا کرتے ہیں۔روکی گئی 

(Retained Earning  ) کاروبار آمدنی کا ایک اہم حصہ ہے۔جو کمپنی کے منافع میں سے ترجیحی و مساوی حصص داروں کو ڈیوڈنڈ ادا کرنے

 ۔ہیںکہتے   Retained Earningکے بعد بچی رقم ہوتی ہے۔جس کو  

کے معاشی موقف کی وضاحت کرسکتے آمدنی یا منافع کمپنی یا کاروبار کے استحکاؾ اور معیار کا ایک اہم یماننہ ہے۔اسی کی بنیاد پر صنعت 

کے معنی   Retainedدراصل کمپنی کی آمدنی ہوتی ہے۔جبکہ  Earningدراصل دو الفاظ کا مجموعہ ہے۔Retained Earningہیں۔

ظ کہلاتی ہے۔وہ رقم جو کمپنی کے منافع میں سے بچاکر محفو  Retained Earningروکے رکھنا سے مراد ہے۔صنعتی آمدنی کو روکے رکھنا  

 بھی کہتے ہیں۔  Plough backکہتے ہیں۔اس کو    Retained Earningرکھتی ہے۔اس کو  

Retained Earningدراصل صنعت کے منافع میں سے محفوظ رکھا گیا وہ حصہ ہوتا ہے،جس کو حصص داروں میں تقسیم نہیں 

تاہے۔یہ کاروبار یا صنعت کے منافع کا حصہ ہوتا ہے،جو حصص داروں کیا گیا۔اس رقم کو کاروبار میں دوبارہ سرمایہ کاری کے لیے اتعمالؽ کیا جا

کی رقم میں ساؽ رواں کی رقم کو جمع کی جاتی ہے۔جس ساؽ   Retained Earningمیں ڈیوڈنڈ بانٹنے کے بعد بچی ہوتی ہے۔گذشتہ ساؽ کے  

کہتے ہیں۔یہ منافع کا حصہ   Retained Earningفع کو  کمپنی کو منافع حاصل ہوتا ہے،حاصل منافع میں سے ڈیوڈنڈ ادا کرنے کے بعد بچے منا

 ہوتا ہے،جس کو بیلنس شیٹ میں ذمہ داریوں کی جانب بتلایا جاتا ہے۔ہر ساؽ کے آخر کا میزاؿ اگلے ساؽ کا ابتدائی میزاؿ ہوتا ہے۔اگر کسی

حاصل ہونے کے امکانات موہوؾ   Retained Earningساؽ صنعت کو فائدہ حاصل نہ ہونے کی صورت میں یا م  منافع کی صورت میں  

  Retained Lossesیا    Accumulated Lossesفی ا ہوں۔اس کو    Retained Earningہوجاتے ہیں،یہ فی ا ہوجاتی ہے،جب  

 کہا جاتا ہے۔یہ صنعتوں کی عدؾ کارکردگی یا منافع کے مقابلے میں قرض کی زیادہ مقدار کو اہہر کرتا ہے۔  Accumulated Deficitیا  
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 (Bank Loan)بنک قرض 16.8

بنک ایک اہم مالیاتی ادارہ ہے،جہاں پرافراداپنی فاضل ارقاؾ جمع کرتےہیں۔جس کوبنک ضرورت مندوں کو سود پر قرض فراہم 

(  ہندوستاؿ کا مرکزی بنک ہے۔جو ملک کےاندر RBIلیاتی ادارہ ہے جو زرکاکاروبارکرتاہے۔ریزرو بنک آػ انڈیا)کرتاہے۔بنک ایک ایسا ما

د سے قائم خانگی،سرکاری اور دیگر مالیاتی اداروں کو نٹرووؽ کرتا ہے۔ملک کی ترقی اوراستحکاؾ میں بنک مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔بنک کی مد

دمیں آتی ہیں۔تجارت اورصنعتوں کےقیاؾ بنک کےمرہوؿ نت  ہوتےہیں۔اؿ سےنہ صرػ تجارتی معاشی سرگرمیاں وجو ملک میں

 ادارےقائم ہوتےہیں،بلکہ اس میں سہولت پیداکرنےوالےمختلف ادارے،حمل ونقل،گوداؾ،تشہیروغیرہ کی سہولتیں پیدا ہوتی ہیں۔

 اقساؾ کےبنک ہیں۔ہربنک اپنےمنفردمقاصدرکھتاہے۔اسی امدادباہمی بنک،تجارتی بنک،علاقہ واری دیہی بنک،صنعتی بنک وغیرہ مختلف

طرح صنعتوں کےقیاؾ اورترقی کااہم مقصدہے۔صنعتوں کےقیاؾ،استحکاؾ اورتوسیع اورجدیدیت اختیارکرنےمیں صنعتی بنک طویل مدتی 

 (،IDBIلپمنٹ بنک آػ انڈیا  )(،انڈسٹریل ڈیوICICIقرض فراہم کرتے ہیں۔انڈسٹریل کریڈیٹ اینڈانوسٹمنٹ کارپوریشن آػ انڈیا  )

(وغیرہ چنداہم صنعتی بنک ہیں۔بنک قرض کےمتعلق مخصوص اکائی میں تفصیلی روشنی ڈالی گئی ہے،اپنی SFCاسٹیٹ فینانشیل کارپوریشن)

 اضافہ کےلیے مطالعہ کیجیے۔ معلومات میں

16.9  

 

ک

       (Development Banks)  ترقیاتی بن

ہرچھوٹی و بڑی صنعتوں و پیداواری اداروں کا اہم کردار ہوتا ہے۔اسی لیے ہر ملک خودمکتفی حاصل کرنے ملک کی ترقی و استحکاؾ میں 

کےلیے ملک کے مختلف علاقوں میں صنعتوں کے قیاؾ کو اہمیت دیتے ہیں۔ملک میں صنعتوں کے قیاؾ اور اؿ کی ترقی کے لیے ضروری سرمایہ کی 

 ترقی کے لیے ترقیاتی بنک کا قیاؾ ناگسیر ہے۔ فراہمی،مسائل کا حل اور موزوں انداز میں

 ۔‘‘ایسے تماؾ بنک جو ملک کی ترقی و استحکاؾ میں اہم کردار ادا کرتے ہیں وہ ترقیاتی بنک کہلاتے ہیں’’ تعریفات  :

 ۔‘‘بنک کہلاتے ہیںایسے مالیاتی ادارے جو صنعتوں کے لیے ضرورت کے مطابق طویل و اوسط مدتی مالیہ فراہم کرتے ہوں وہ ترقیاتی ’’

 (Features of Development Banksترقیاتی بنک کے خصوصیات  )

 ترقیاتی بنک ملک کی ترقی و استحکاؾ میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔اؿ بنکوں کے اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 شی میداؿ میں خودمکتفی بنانا،اس بنک کا اہم مقصد ہوتا ہے۔ملک کو معا    2.     یہ بنک ملک کی ترقی و استحکاؾ سے تعلق رکھتے ہیں۔ 1.

 صنعتوں یا پیداواری اداروں کو درکار مالیہ فراہم کرنے کا ایک اہم مالیاتی ادارہ ہے۔ 3.

 یہ بنک سرکاری و نجی کمپنیوں کو طویل یا اوسط مدتی قرض فراہم کرتے ہیں۔ 4.

 دور کرنے میں یہ بنک مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔صنعتوں کی ترقی و علاقہ واری عدؾ توازؿ کو  5.

 صنعتوں کے قیاؾ،انصراؾ اور صنعتوں کی منصوبہ بندی میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ 6.
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 (Objectivesمقاصد  )

  کے اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔بینک ڈیولپمنٹ  /  ترقیاتی

 کرنا۔ ملک میں تیز رفتار معاشی ترقی و استحکاؾ پیدا 1.

ٹا نے کی ہمت افزائی کرنا۔ 2. ی

 

عن

 

طت
 ملک میں معاشی ترقی اور 

 نئے کاراندازوں کی ہمت افزائی کرنا۔ 3.

 علاقہ واری عدؾ توازؿ کو دور کرنا۔ 4.

 ملک میں صنعتوں کے قیاؾ،ترقی اور نمو کو یقینی بنانا۔ 5.

 ملک میں روزگار کے ذرایعوں میں اضافہ کرنا۔ 6.

 ں کی ترقی کے لیے اقدامات کرنا۔کمزور اور نا م صنعتو 7.

 کی ہمت افزائی کرنا۔Self Employmentخود روزگار   ) 8.

ی

 (  پراجککت

 ترقیاتی بنک کے افعاؽ کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔: (Functions of Development Banksترقیاتی بنک کے افعاؽ  )

 ترقیاتی بنک صنعتوں یا پیداواری اداروں و کمپنیوں کو طویل و اوسط مدتی قرض فراہم کرتے ہیں۔یہ صنعتوں کے قیاؾ و استحکاؾ  میں  1.

 اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

 صنعتوں کے لیے دیگر مالیاتی اداروں سے قرض کے حصوؽ کے لیے ضمانت بھی دیتے ہیں۔ 2.

 س کی  3.
 

 

ک

(  کے Underwitingخریدی کے ساتھ ساتھ اؿ کی فروخت کے خدمات یعنی ذمہ نویسی  )صنعتوں کے حصص و ڈب

 افعاؽ بھی انجاؾ دیتا ہے۔

 نا م اور کمزور صنعتوں کی ترقی کے لیے اقدامات کرتے ہیں۔ 4.

 ملک بھر میں ترقیاتی افعاؽ کو انجاؾ دینے کے لیے منصوبے اور کمت  عملیوں کو تشکیل دیتے ہیں۔ 5.

 (Development Banks in India)  وستاؿ میں ترقیاتی بنکہند16.10

ملک میں صنعتوں کے قیاؾ اور اؿ کی ترقی و استحکاؾ کے لیے ترقیاتی شعبوں کو قائم کیا گیا ہے۔یہ صنعتوں کے قیاؾ اور استحکاؾ کے 

 کو ذیل میں پیش کیا گیا ہے۔لیے ضرورت کے مطابق صنعتوں کو درکار طویل مدتی قرض فراہم کرتے ہیں۔ملک میں قائم چند ا

 

ک

 ہم صنعتی بن

 (:Industrial Finance Corporation of Indiaانڈسٹریل فینانس کارپوریشن آػ انڈیا  ) 1.

کو پارلیمنٹ کے خصوصی ایکٹ   1948آزادی کے بعد ملک میں صنعتوں کے قیاؾ اور ترقی کے لیے قائم کیا گیا یہ پہلا ترقیاتی بنک ہے،جو جولائی  

 کے تحت قائم ہوا۔تاکہ ملک میں بڑے اور اوسط یماننے کی صنعتوں کو طویل مدتی مالیہ فراہم کیا جاسکے۔اس مالیاتی ادارے کے اہم مقاصد کو

 ذیل میں بتلایا گیا ہے۔
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.a بڑے اور اوسط یماننے کی صنعتوں کو طویل مدتی قرض فراہم کرنا۔ 

.b  افزائی کرنا۔پسماندہ علاقوں میں صنعتوں کے قیاؾ کی ہمت 

.c  ملک میں مصنوعات کی تیاری،جہاز سازی،ہوٹل انڈسٹری جیسے رجسٹرڈ شدہ کمپنیوں اور امداد باہمی سوسائٹیوں کی مالی قرض فراہم

 کرنا۔

 انڈسٹریل کریڈیٹ انوسٹمنٹ کارپوریشن آػ انڈیا 2.

Industrial Credit and Investment Corporation of India (ICICI)  

ملک بھر میں صنعتوں کے قیاؾ اور ترقی کے کل ہند سطح پر قرض فراہم کرنے کا ایک اہم مالیاتی ادارہ ہے،جو عالمی بنک کے ساتھ  

Joint Venture    میں قائم ہوا۔اس کا صدر دفتر گجرات میں وڈوڈرا میں واقع ہے۔یہ مالیاتی ادارہ خانگی ملکیت کے   1955جنوری    5کے تحت

جانے والا کارپوریشن ہے۔یہ عالمی سطح پر اپنی خدمات انجاؾ دیتا ہے۔یہ کمپنی ایکٹ کے تحت رجسٹرڈ ہے۔عالمی سطح پر کئی ممالک تحت چلایا 

 میں اس کی شاخیں موجود ہیں۔

 (   :  اس کے مقاصد درجہ ذیل ہیں۔Objectivesمقاصد  )

 صنعتی ترقی و استحکاؾ میں خانگی ملکیت کی ہمت افزائی کرنا۔1.

 صنعتوں کی ترقی و استحکاؾ میں جدیدیت کے فروغ میں مدد دینا۔2.

 صنعتی ترقی کے لیے طویل اور اوسط مدتی قرض فراہم کرنا۔3.

 خانگی سطح پر صنعتوں کے قیاؾ اور توسیع میں مدد کرنا۔4.

 صنعتی اشیاء کی خریدی میں مالیہ فراہم کرنا۔5.

 (Industrial Development Bank of India (IDBI:  )انڈسٹریل ڈیولپمنٹ بنک آػ انڈیا  ) 3.

کو   1964انڈسٹریل ڈیولپمنٹ بنک آػ انڈیا ایک اہم صنعتی بنک ہے۔اس کا قیاؾ پارلیمنٹ کے خصوصی ایکٹ کے تحت کم  جولائی  

مت ہند کے قبضہ میں تبدیل میں ملکیت مکمل طور پر حکو  1976مل  میں آیا۔ابتداء میں یہ ہندوستاؿ کے مرکزی بنک کے ماتحت تھا۔لیکن  

 ہوئی،تاکہ ملک بھر میں صنعتوں کے لیے درکار مالیہ فراہم کیا جاسکے۔اس کا صدر دفتر ممبئی میں ہے۔

 (Objectivesمقاصد  )

 انڈسٹریل ڈیولپمنٹ بنک آػ انڈیا کے اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 مالیہ فراہم کرنا۔ملک بھر میں صنعتوں کے لیے طویل و اوسط مدتی  1.

 ملک بھر میں صنعتوں کے قیاؾ اور توسیع اور جدیدیت کے لیے مالی امداد فراہم کرنا۔ 2.

 صنعتوں کی تشکیل اور ترقی کے لیے موزوں تنظیمی اور تکنیکی مدد فراہم کرنا۔ 3.
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فینانشیل کارپوریشن کے درمیاؿ تاؽ ،تجارتی بنک،اسٹیٹ IFCI،ICICI،UTI،LICملک بھر کے دیگر مالیاتی اداروں جیسے   4.

 میل،نگرانی،تعاوؿ اور مالیہ فراہم کرنا۔

س کو قرض کا آخری سہارے کے اعتبار سے ضروری قرض فراہم کرنا۔ 5.

ی

کن جک

 قومی ترجیحات کے مطابق ضروری پرا

 ( Meaning and Definitions of Underwriting)معنی و مفہوؾذمہ نویسی کے16.11

کو جمع کرتے ہیں،اور ضرورت پزنے پر نکاؽ سکتے ہیں۔رقومات کے  فاضل ارقاؾ تی ادارہ ہے،جہاں پرافراداپنیبنک ایک اہم مالیا

تحفظ اورحفاظت پرصارفین کوبنک پرمکمل اعتباراوربھروسہ ہوتاہے۔نہ صرػ رقومات بلکہ لاکرمیں اپنے قیمتی زیورات اور دستاویزات بھی 

ہوتا۔سرکاری یعنی عوامی بنک کی طرح  نے،چوری ہونے،ضائع ہونےوغیرہ کاکوئی امکاؿ نہیںمحفوظ رکھتےہیں۔یہاں سےرقومات کےگم ہو

 بھی ارقاؾ جمع کرتے ہیں۔سرکاری اور خانگی بنکوں کی کارکردگی اور افعاؽ میں کوئی فرؼ نہیں پایا جاتا۔بنک ارقاؾ کے خانگی/نجی بنک میں

قاؾ کابنک میں جمع کرنے اورنکالنےکےساتھ ہی فوؿ پر اطلاع آتی ہے،یہ قابل تحفظ اورحفاظت کی ضمانت بھی دیتاہے۔عصرحا ضرمیں ار

(  Under Writing(میں بھی رقمی تحفظ کی ضمانت دی جاتی ہے۔ذمہ نویسی  )Under Writingاعتبار ہوتی ہے۔اسی طرح ذمہ نویسی)

 کے معنی و مفہوؾ کی تفہیم کے لیے ذیل میں تعریفات پیش کیے گئے ہیں۔

 (  کہلاتا ہے۔Underwritingمالیاتی ادارے یا انفرادی شخص،مالیاتی جوکھم لیتا ہو،جس پر اس کو فیس حاصل ہوتی ہو وہ  ذمہ نویسی  )           

         Underwriter۔ایک فریق ہوتا ہے جو دوسرے فریق کے مالیاتی جوکھم یا نقصاؿ کو فیس کے بدلے سامناکرتا ہو ذمہ نویسی کہلاتا ہے 

(وغیرہ Investorsکار) کمپنی،سرمایہ مالیاتی ادارے،کمپنی،بنک،بیمہکرنےوالے فراہم خدمات مالیاتیکوUnderwritingاصطلاح:

(  کا تعلق روایتی طور پر جوکھم Underwritingاتعمالؽ کرتے ہیں،جو اپنے صارفین کو ارقاؾ کے تحفظ کی ضمانت دیتے ہیں۔لفظ ذمہ نویسی  )

کوئی بھی شخص یا تنظیم کسی رقومات کے نقصاؿ کی صورت میں ادائی کی ضمانت دیتا ہے۔جس پر اس کو مقررہ رقم طورر پریمیم یا سے پایا جاتا ہے۔

 فیس ادا کی جاتی ہے ذمہ نویسی  کہلاتا ہے۔

 ازہ کیا جاتا ہے۔(  میں مالیاتی جوکھم کی نوعیت،نقصاؿ کی وجہ یا نقصاؿ کی کیفیت کا قبل از وقت اندUnderwritingذمہ نویسی  )

(  Underwriting(  دراصل فیس کے عوض مالیاتی نقصاؿ کے جوکھم کو قبوؽ کرنا  ذمہ نویسی  )Underwritingذمہ نویسی)

 کہلاتا ہے۔اس میں جوکھم ایک شخص سے دوسرے کو منتقل ہوتا ہے۔

 معاملات کو مارکٹ میں استحکاؾ پیدا کرتا ہے۔(  پیشہ وارانہ ہوتی ہے،جوکھم کا تعین کرکے مالیاتی Underwritingذمہ نویسی  )

کے نیچے اپنا ناؾ لکھتا ہے،جس کے لیے  رقمدراصل ایک روایت سے ماخذ ہے کہ جوکھم کوقبوؽ کرکےUnderwritingلفظ

 پریمیم یا فیس ادا کی جاتی ہے۔

 س کی رقم کی ادائی کی 
 

 

ک

  کی جانب سے عواؾ کے لیے رواں حصص اور ڈب

ی

ٹد ی

ی

ٹمن
لن

ذمہ داری کسی ادارے یا شخص یا تنظیم کی عوامی کمپنی 

 جانب سے قبوؽ کرنا ذمہ نویسی کہلاتا ہے۔
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 سے آغاز ہوا۔جہاں پر جوکھم برداشت کرنے والا شخص یا فریق رقم کے نیچے اپنا ناؾ لکھتے تھے۔ Lloyodذمہ نویسی کالندؿ کے  

 کا وہ ذمہ دار ہے۔جس سے یہ اہہر ہوتا تھا کہ مستقبل میں نقصاؿ کی صورت میں پابجائی 

 س عواؾ میں مقررہ مدت میں فروخت نہ ہونے پر جب کوئی شخص اس کی رقم کی 
 

 

ک

 کمپنی ایکٹ کے مطابق کمپنی کے حصص یا ڈب

 ادائی کی ذمہ داری قبوؽ کرتا ہے،وہ ذمہ نویسی کہلاتا ہے۔جو شخص حصص کی فروخت کی ذمہ داری لیتا ہو،وہ ذمہ نویس کہلاتا ہے۔اس کو 

 فروخت پر کمیشن دیا جاتا ہے۔ ذمہ نویس مستقبل میں بازاری حالات کے اعتبار سے حصص کو فروخت کرتا ہے۔ حصص کی

 ذمہ نویسی کے چند اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔: (Features of Underwritingذمہ نویسی کے خصوصیات)

 ذمہ نویسی کا تعلق مالیاتی جوکھم سے ہوتا ہے۔ 1.

 کا قبل از وقت تخمینہ کیا جاسکتا ہے۔جوکھم  2.

 یہ ضروری نہیں کہ تخمینہ کے اعتبار سے مالیاتی نقصاؿ ہو۔ 3.

 (  کی خدمات کے سلسلے میں پریمیم یا فیس وصوؽ کی جاتی ہے۔Underwritingذمہ نویسی  ) 4.

 ہے۔یہ اصطلاح مالیاتی اداروں،بنک،بیمہ کمپنی،انوسٹمنٹ اداروں کے لیے اتعمالؽ ہوتی  5.

 اس میں ایک کمپنی یا ادارہ اور دوسرے رقم جمع کرنے والے فریق یا دونوں فریقین پائے جاتے ہیں۔ 6.

 اس میں جوکھم ایک شخص سے دوسرے کو منتقل ہوتا ہے۔ 7.

 ذمہ نویسی کے اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔: (Objectives of Underwritingذمہ نویسی کے مقاصد)

 ذمہ نویس مستقبل کے جوکھم کا قبل از وقت تخمینہ یا اندازہ قائم کرلیتا ہے۔جوکھم : (Assessment of Riskتخمینہ  ) جوکھم کا 1.

 کا تخمینہ زر کی شکل میں کیا جاتا ہے۔اس کی مدت،موقع وغیرہ کو مدنظر رکھتے ہوئے جوکھم کا تخمینہ م  کیا جاسکتا ہے۔

ذمہ نویس کسی معاملےکوقبوؽ کرنےسےقبل اس سےمتعلق جوکھم اوراس پراثراندازمختلف : کرناجوکھم پر اثرانداز عوامل کا تعین  2.

حکومت کی پالیسی،محصوؽ کے حدود،عمر،بیماری وغیرہ مختلف عوامل کا تجزیہ کیا جاتا ہے۔یہ ضروری  عوامل کاجائزہ لیتا ہے۔وقت،حالات،

۔چند ایسے عوامل ہوتے ہیں جن کا مطالعہ لازمی ہوتا ہے۔اس لیے ذمہ نویسی سے قبل نہیں کہ ہر معاملے میں یہ تماؾ عوامل اثرانداز ہوتے ہیں

 چند اہم عوامل کا تجزیہ کیا جاتا ہے۔

ذمہ نویس جوکھم کو قبوؽ کرنے سے قبل درکار سرمایہ کی مقدار کا تعین کرنا لازمی ہے۔ذمہ نویسی کو : سرمایہ کی مقدار کا تعین کرنا 3.

سرمایہ مشغوؽ کرنا ضروری ہوتا ہے۔سرمایہ کی مقدار کا تعین کیے بغیر ذمہ نویسی کو قبوؽ کرنا بدنظمی کا سبب بنتا ہے۔اس  قبوؽ کرنے پر وقت پر

ہ اپنے لیے درکار سرمایہ کی مقدار کا تعین کرنا ذمہ نویسی کا اہم مقصد ہوتا ہے۔ذمہ نویسی اپنی حیثیت کے اعتبار سے سرمایہ مشغوؽ کرتا ہے۔و

 س خرید سکتا ہے،اس کی مقدار کاتعین کرنے میں مدد ملتی ہے۔سرمایہ کو 
 

 

ک

 کتنی مقدار میں حصص یا ڈب

ذمہ نویسی فیصلہ سازی میں اہم کرداراداکرتا ہے۔فیصلہ سازی کو نقائص سے پاک بنانا ذمہ نویسی کا اہم مقصد :فیصلہ سازی میں مدد 4.

 ہے۔
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  کیپٹل  /  مہماتی سرمایہ16.12
 

 

ٹ

 (Venture Capital)وب

  کیپٹل کی مدد سے درکار مالیہ کو آسانی سے حاصل کیا جاتا ہے۔سرمایہ حاصل کرنے کا یہ ایک قدیم 
 

 

ٹ

کاروبار یا صنعتی میداؿ میں وب

 قبولؽ نہیں تھا۔لیکن عصر حاضر میں یہ طریقہ کافی قبولؽ ہوچکا ہے۔ زیادہ طریقہ ہے،جو عواؾ میں

صنعت کاروں کو ضروری سرمایہ فراہم کرنے میں مالیاتی ادارے اہم کردار ادا کرتے ہیں۔بڑے یماننے مہم کار  )انٹرپرائیز(  یا جدید 

 کے قیاؾ میں کافی جوکھم لیتے ہوئے بھاری سرمایہ فراہم

ی

 یا مہم کار  )انٹرپرائیزس(  کو صنعتوں یا پراجککت

ی

 کرتے کے مالیاتی ادارے بڑے پراجککت

  کیپٹل دو الفاظ  Returnار میں مالیاتی فوائد  )ہیں۔تاکہ مالیاتی اداروں کو زیادہ مقد
 

 

ٹ

کا مجموعہ   Capitalاور    Venture(  حاصل ہوسکے۔وب

 کاروبارمیں مستقبل کےغیر یقینی صورتحاؽ یاجوکھم کی وضاحت کرتاہے،اور کاروبار میں مستعمل روپیہ کو سرمایہ کہتے 
 

 

ٹ

ہے۔لفظ وب

  
 

 

ٹ

  کیپٹل   Georges Doriotکیپٹل کو فروغ حاصل ہوا۔ہارورڈ بزنس اسکوؽ کے پروفیسر  ہیں۔دوسری جنگ عظیم کے اختتاؾ پر وب
 

 

ٹ

کو وب

کو  American Research and Development Corporation (ARD)میں  1946کا باوا آدؾ قرار دیتے ہیں۔اہوںں نے  

  کیپٹل کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے کا ایک خانگی طریقہ ہے
 

 

ٹ

  کیپٹل صرػ سرمایہ دار قائم کیا۔وب
 

 

ٹ

۔دوسری جنگ عظیم سے قبل وب

  کیپٹل کو قبوللیت حاصل ہوئی۔
 

 

ٹ

 بقہ  کے نٹرووؽ میں تھا۔دوسری جنگ عظیم کے بعد وب

 کیپٹل:(1
 

 

ٹ

 کیپٹل نجی سرکاری کاحصہ ہوتاہے۔جونئےقائم ہونےوالےصنعتوں کویاتیزرفتارترقی کرنےوالےصنعتوں وب
 

 

ٹ

 وب

  کرتےہیں۔کوضروری سرمایہ فراہم 

 کیپٹل تخمی سرمایہ
 

 

ٹ

 کےطورپرکاؾ کرتی ہے۔(Seed Money)وب

 سرمایہ کاری کےمیداؿ میں مہارت رکھنےوالےپیشہ وارافرادکی تنظیم ہوتی ہےجوصنعتوں کوابتدائی مراحل میں ضروری سرمایہ 

 کہلاتی ہے۔(Private Money)فراہم کرتےہیں جو

 کیپٹل انوسٹمنٹ بنک،مالیاتی  
 

 

ٹ

 کیپٹل میچوؽ فنڈکی طرح (Investors)ادارے،سرمایہ کاروب
 

 

ٹ

کی جانب سےچلایاجاتاہے۔وب

ہوتاہےجس میں مختلف انفرادی سرمایہ کاراپناسرمایہ مشغوؽ کرتےہیں۔سرمایہ کاروں کی کثیرتعدادسےبھاری رقم جمع ہوتی ہےجس 

 کیپٹل کےناؾ سےکاروبارچلایاجاتاہے۔
 

 

ٹ

 کووب

اپنےصنعتوں کےلئےدرکارمالیہ حاصل کرسکتےہیں۔یہ فرؾ ایسے  ،چھوٹےصنعتکاروغیرہ(Entrepreneur)نئےکارانداز 

 یا

ی

 صنعتوں کومالیہ فراہم کرتی ہےجوحقیقت میں مستقبل میں طویل مدت تک ترقی کرتےہوئےقائم رہ سکتی ہے۔اونچا منافع والے پراجککت

 صنعتوں کوضروری مالیہ فراہم کرتی ہے۔

 کیپٹل کےاقساؾ
 

 

ٹ

 (Types of Structure Capital):وب

 کیپٹل 
 

 

ٹ

کی  کوسرمایہ کرتےہیں۔صنعتوں فراہم سرمایہ کےقیاؾ اوراس کی ترقی کےلئےضروری یاصنعتوں اداروں پیداواری وب

 ضرورت کےاعتبارسےفراہم کیاہے۔سرمایہ کی فراہمی کےمختلف مراحل یااقساؾ کوذیل میں بتلایاگیاہے۔
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-:Pre–Seedکیپٹل 
 

 

ٹ

کوئی  جب کہتےیعنیPre-seedکو کیاجاتاہےاس جوفنڈزفراہم مرحلےمیں کوابتدائی کاروباریاصنعتوں کےتحت وب

ہوتی  ضرورت کی کےلئےسرمایہ مصارػ بنیادی پرکچھ ہوتاہےجہاں پہنانےکامرحلہ جامع کوملی  کےخیاؽ کےقیاؾ اپنےصنعت صنعت

 ہے۔

پیداوارکو  وسائل کرنےکےلئےبنیادی کےبعدپیداوارکوجاری کےقیاؾ صنعت کسی -(Seed Funding):تخمی سرمایہ (2

 کہتےہیں سرمایہ کوتخمینی کیاجاتاہےاس فراہم پیداوارکوخریدنےکےلئےجوسرمایہ کوپیداوارکےلئےوسائل صنعت خریدنےیاپہلےسےقائم

بلکہ  ہوتی نہیں حاصل آمدنی کوکوئی صنعتوں مرحلےمیں کرداراداکرتاہےاس اہم کروانےمیں متعارػ کوکاروبارکوبازارمیں فرؾ سرمایہ یہ یعنی

 ابتدائی مصارػ کوبرداشت کرناہوتاہے۔اؿ ابتدائی ضروری مصارػ کےلئےتخمی سرمایہ دیاجاتاہے۔

 (Early – Stage Funding):نگ(ابتدائی مرحلےمیں فنڈ3

 ہوتی ضرورت کی رکھنےکےلئےمزیدسرمایہ کوجاری کروانےکےبعداس اورپیداوارکومتعارػ کےقیاؾ کاروباریاصنعت کوئی جب 

رہتا ہے۔  سےکاروبارجاری فراہمی کی سرمایہ ضروری مرحلےمیں کہتےہیں۔اس(Early Stage)مرحلہ کوابتدائی مرحلہ ابتدائی ہے۔اس

 فروخت میں اضافہ سےفرؾ کوسرمایہ حاصل ہوتاہےجس سےکاروباری مزیدافعاؽ جاری رہتےہیں۔

ل سرمایہ کار  /  16.13
ک ج

 

ٹن ٹ

 (Angel Investors) فرشتہ سرمایہ کارا

ل سرمایہ کارکاروبارمیں سرمایہ فراہم کرتاہے۔آغاز کاروبار پر ضروری سرمایہ سے مدد کرتا ہے۔عاؾ طور پر زیادہ جوکھم والے 
ک ج

 

ٹن ٹ

 ا

ئی مراحل میں تاجر کو (کےوقت ضروری سرمایہ کی مددکرتےہیں۔ایسےافراد جو کاروبار کے ابتداStart Upکاروبار میں کاروبار کی تشکیل)

ل سرمایہ کار کہتے ہیں۔یہ سرمایہ کار تاجر کی سرمایہ سے مدد کرنے میں
ک ج

 

ٹن ٹ

امتیازی حیثیت رکھتے ہیں۔انہیں   سرمایہ فراہم کرتے ہیں،انہیں ا

Business Angelغیررسمی سرمایہ کار،Informal Investor)،Angel Funder(خانگی سرمایہ کار،Private Investor  یا)

 (  بھی کہتے ہیں۔Seed Investorتخمی سرمایہ کار  )

ی سے موسوؾ ہے۔اس لیے اس لفظ کو 

 

طفن

ل دراصل فرشتہ کی جانب اشارہ کرتا ہے۔ناگہانی صورتحاؽ پر مدد کرنا،فرشتہ 
ک ج

 

ٹن ٹ

لفظ ا

ؽ کیا۔یہ امریکہ میں  نے سب سے پہلے اتعمال  William Wetzelمیں پروفیسر    Angel"  1978کاروبار میں اتعمالؽ کیا گیا۔لفظ  "

Centre for Venture Research  (  کے بانی ہیں۔اس میں کارانداز یا مہم کارEntrepreneur کس طرح ضروری سرمایہ حاصل  )

ل سرمایہ کار تاAngelکرتے ہیں،اسی نکتہ پر مطالعہ کیا جاتا ہے۔اس نے سرمایہ فراہم کرنے والوں کے لیے لفظ  '
ک ج

 

ٹن ٹ

جرین '  اتعمالؽ کیا ہے۔ا

 کو ضروری سرمایہ اور صلاح و مشورے بھی فراہم کرتے ہیں۔

 (کی شکل میں فراہم کرتا ہو،Equity( یا حصص)Debtایسا شخص جودوسرےشخص کےکاروبارمیں اپنا ذاتی سرمایہ طورر قرض  )

ل اس
ک ج

 

ٹن ٹ

 Breadwayصل"دراAngelمیں تاجرکی مددکرتےہیں۔لفظ" مراحل کاروبارکےابتدائی سرمایہ کارکہتےہیں۔یہ کوا

Theater( میں دولتمند افراد اپنا سرمایہ مشغوؽ کرتے تھے۔دولتمند افراد کے ارقاؾ جمع کرنے سے سنیما کی کارکردگیTheatrical 
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Production  میں اضافہ ہونے لگا۔اؿ چھوٹے چھوٹے ارقاؾ کو جمع کرنے والے سرمایہ کاروں کو لفظ )Angel   سے تشبیہ دی گئی ہے۔اس

ل سرمایہ کاردراصل ایک دولتمندبقہ  
ک ج

 

ٹن ٹ

طرح کئی افراد کے ارقاؾ کے ایک جگہ جمع کرنے سے تاجرین کو ضروری سرمایہ حاصل ہوتا ہے۔ا

 ہوتاہے۔جواپنی فاضل ارقاؾ کو چھوٹے چھوٹے کاروبار کے قیاؾ کے لیے فراہم کرتے ہیں۔

 (Lease)لیز  /  قوؽ16.14

  Lessor(  کہلاتا ہے۔جائیداد کے مالک کو  Lease ملکیت کو معاہدہ کے مطابق کسی خاص مدت کے لیے کرایہ پر دینا لیز  )جائیداد یا

کہا جاتا ہے۔عمارت،یز،پی،زمین،باغات وغیرہ کسی خاص مدت کے لیے اتعمالؽ کرنے   Lesseeاورکرایہ پر حاصل کرنے والا فریق کو  

پر مالک بنایا جاتا ہے۔معاہدہ کےمطابق کرایہ دارمقررہ وقت پرکرایہ ادا کرتا ہے،اور بعد مدت کے کرایہ کی  کے لیےکرایہ دارکو عارضی طور

تجدیدہوسکتی ہے۔یا پھرجائیدادخالی کردی جاتی ہے۔کرایہ پر دی گئی جائیدادکےحدوداربعہ،کرایہ کی رقم وغیرہ تماؾ عوامل کو معاہدہ میں 

،آلات پیداوار،خدمات وغیرہ کی فراہمی کے متعلق دو فریقین کے درمیاؿ کرایہ کی ادائیگی اور مدت کے شامل کیا جاتا ہے۔جائیداد،ملکیت

ےہوتاہے۔مثلاَََ مکاؿ کو ایک ساؽ کے لیے کرایہ پر دینا،ملگی یا کامپلکس کوایک مدت کےلیےکرایہ پر دینا،ا سی طرح کار،

ی

طت
موٹر متعلق معاہدہ 

 کے لیے کرایہ پر دینا وغیرہ لیز کی مثالیں ہیں۔گاتی کو کسی تنظیم میں مخصوص مدت 

لیز مالک اورکرایہ دارکےدرمیاؿ ملکیت کےاتعمالؽ اوراس کے بدلےادا کیا جانے والے معاوضہ کرایہ کے متعلق تحریری دستاویز 

 ہوتی ہے۔

 لیز کے لیے حسب ذیل شرائط مل  درآمد ہوتے ہیں۔

 رات کے ساتھ کرایہ دار کے حوالے کیا جاتا ہے۔جائیداد یا ملکیت کو اتعمالؽ کے کامل اختیا 1.

 لیز کا معاہدہ کسی مخصوص مدت کے لیے ہوتا ہے۔ 2.

 معاہدہ کے مطابق مالک جائیداد کو ماہانہ کرایہ حاصل ہوتا ہے۔ 3.

 (Important Points Included in Leaseمعاہدہ لیز میں شامل اہم نکات  )

 ذیل میں بتلایا گیا ہے۔لیز معاہدہ میں شامل اہم نکات کو 

 ڈپازٹ یا پیشگی رقم  3.   ماہانہ یا سالانہ کرایہ  2.   لیز کی مدت  1.

 لیز کی تجدید  6.  ملکیت کے اتعمالؽ کے حقوؼ  5. اثاثہ کی مدت و دیکھ بھاؽ کی ذمہ داری  4.

 (Hire Purchase System)  کرایہ پر خریداری کا طریقہ 16.15

زر کےوجودمیں آنےسےقبل بارٹرطریقہ پرخریدوفروخت ہوا کرتی تھی۔زر کے وجود کے بعد زر کی مدد سے ہی خریدوفروخت 

ہونے لگی۔خریدوفروخت پر بروقت ادائی کو نقد خریدوفروخت کہتے ہیں۔بعض اوقات تاجرین فروخت کو بڑاننے کے لیے ادانر سہولت 
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وقت ساماؿ حاصل کرتا ہے،لیکن اس کی قیمت مستقبل میں ادا کرتا ہے۔رقم کی ادائیگی کے لیے فراہم کرتے ہیں۔اس طریقہ میں خریدار بر

ے پاتا ہے۔ ہوا۔ ۔اس طریقہ سے تجارت میں اضافہ ہوتا ہے۔یہ عصر حاضر میں رائج 

ی

طت
مدت کا تعین تاجر اور خریدار کی آپسی رضامندی سے 

(میں ادا Installmentؿ حاصل کرتا ہے۔لیکن اس کی قیمت مختلف اقساط )ایک جدید طریقہ ہے۔اس طریقہ میں خریدار بروقت ساما

 کرتا ہے۔قسط کی آخری قسط ادا کرنے کے بعد ملکیت خریدار کے قبضے میں آتی ہے۔

 (Characteristicsخصوصیات  )

 کرایہ پر خریدی کے طریقہ کے اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 شئے کی قیمت کو مختلف اقساط میں ادا کیا جاتا ہے۔اس طریقہ میں ساماؿ یا  1.

ے شدہ ہوتی ہے۔اس لیے خریدار  ) 2.

ی

طت
(  دونوں Hiree(  اور فروخت کنندہ  )Hirerقسطوں کی مقداراورہرقسط میں رقم پہلے سے 

 واقف ہوتے ہیں۔

یا مکمل اقساط ادا کرنے کے بعد ہی ملکیت  قسط کی آخری قسط ادا کرنے تک ملکیت فروخت کنندہ کے قبضے میں ہوتی ہے۔آخری قسط 3.

 خریدار کے قبضے میں منتقل ہوتی ہے۔

قسط کی رقم کی عدؾ ادائی کی صورت میں فروخت کنندہ ساماؿ کی مرمت و درستگی کے اخراجات کے ساتھ ساماؿ واپس حاصل کرسکتا  4.

 ہے۔

 قسط کی رقم میں سود اور اصل رقم شامل ہوتی ہے۔ 5.

 (Parties in Hire Purchaseمیں فریقین  ) کرایہ کے خریدی

 (Hirerخریدار  )  Hiree  .2)فروخت کنندہ  )  1. اس طریقہ میں دو فریقین ہوتے ہیں۔

 (Franchaising)فرنچائیزنگ  /  حق کاروبار 16.16

(ہے۔اس میں  Joint Ventureفرنچائیزنگ عصرحاضرمیں کاروبارکی ایک جدیدشکل ہے۔یہ ایک باہمی مشترکہ کاروبار)

FranchisorاورFranchiseeدونوں (کےدرمیاؿ کاروباری معاہدہ ہوتاہے۔فرنچائیزرFranchisor کاروبارکاحقیقی مالک ہوتا)

 ،ہے۔یہ اپنے کاروبار کو وسعت دینے کے لیے یا ملک کے مختلف علاقوں میں کاروبار کو فروغ دینے کے لیے اپنے نمائندوں کا انتخاب کرتا ہے

( کے لیے راضی ہوتے ہوں۔اسی معیار اور اسی شکل و صورت مقدار وغیرہ میں ماؽ کو تیار کرے یا Trade Markرتی نشانی  )جواس کے تجا

 فروخت کرے یا خدمات فراہم کرے۔فرنچائیزنگ بازار کاری کے تصور پر مبنی ہے۔

"Franchise  لفظ کو  "Anglo - French  "  زباؿFranc  سے ماخوذ ہے۔جس کے معنی آزاد یا  "Free   کے ہیں۔ہر کاروباری

تے شخص اپنے کاروبار کو منفرد اور معیاری بنانے کے مختلف طور طریقے اختیار کرتے ہیں۔اپنے کاروبار کی یا تجارت کی ایک نشانی اختیار کر

 حت کرتی ہے۔کہا جاتا ہے۔تجارتی نشاؿ مخصوص کاروبار کی وضا  Trade Markہیں۔جس کو  
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 کاروبار کے مالک کو فرنچائیز کہتے ہیں۔یہ ملک کے یا عالمی سطح پر مختلف تنظیموں یا تجارتی اداروں کو اپنے ناؾ،تجارتی نشاؿ اتعمالؽ 

 یا ادارہ (  فراہم کرتا ہے۔جو شخصLicensesکرتے ہوئے اسی معیار اور اسی قسم کے ماؽ کو تیار کرنے یا خدمات فراہم کرنے کا اجازت نامہ  )

 (  کہلاتا ہے۔Franchiseeاجازت نامہ حاصل کرتا ہے وہ فرنچائیزی  )

 (Advantagesفوائد  )

 فرنچائیزنگ کے چند اہم فوائد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

  ملک میں کاروبار کو فروغ حاصل ہوتا ہے۔ 1.

و ں کی تخلیق ہوتی ہے،جس سے یرووزگاری کا خاتمہ ممکن ہے۔     2.
ع

ی

ئ
 ذرا

 اندروؿ ملک عاملین پیداوار کا صحیح اور بہتر اتعمالؽ ممکن ہے۔ 3.

 فرنچائیزر  )مالک(  کو کاروبار کو فروغ دینے کا آساؿ طریقہ ہے۔اس سے منافع اور قبوللیت میں اضافہ ہوتا ہے۔ 4.

رت کا ناؾ اور تجارتی نشانی اتعمالؽ کرتے فرنچائیزی کو کاروبار قائم کرنے میں سہولت اور آسانی ہوتی ہے۔پہلے سے قائم کامیاب تجا 5.

 ہیں۔

 نئے داخل ہونے والے تاجرین کی ہمت افزائی ہوتی ہے۔ 6.

 (Featuresخصوصیات  )

 فرنچائیزنگ کے اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 اس طرز تجارت میں فرنچائیزر  )مالک(  اور فرنچائیزی دو فریقین ہوتے ہیں۔ 1.

 اور فرنچائیزی کے درمیاؿ تحریری معاہدہ ہوتا ہے۔فرنچائیزر  2.

فرنچائیزر  )مالک(  اپنے کاروبار کا ناؾ،تجارتی نشاؿ،طریقہ،پیداوار ٹکنالوجی اور نظم و نسق کے طریقوں کو اتعمالؽ کرنے کی اجازت  3.

 ہے۔وغیرہ فرنچائیزر  )مالک(  کو ادا کرتا   Royaltyفرنچائیزی کو دیتا ہے۔اس پر فیس،کمیشن،

 فرنچائیزر  )مالک(  اپنے کاروبار سے متعلق تماؾ سہولتیں اور امداد فرنچائیزی کو فراہم کرتا ہے۔ 4.

فرنچائیزر  )مالک(  اور فرنچائیزی کے درمیاؿ کاروبار کا معاہدہ کسی مخصوص مدت کے لیے ہوتا ہے۔بعد مرور مدت کے  معاہدے  5.

 کی تجدید کروائی جاتی ہے۔

 (Meaning and Definitions of Working Capital) معنی و مفہوؾ اور تعریف کارِسرمایہ 16.17

 ۔ہرچھوٹےوبڑےکاروبارکےاعتبارسےسرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔سرمایہ کےبغیرکاروباری سرگرمیاں انجاؾ نہیں دی جاسکتیں

 نوعیت،اقساؾ،حالات،پیداوار،پیداواری مراحل،اثاثوں کی نوعیت،کاروبارمیں سرمایہ کوجسم میں خوؿ کارتبہ حاصل ہے۔کاروبارکی 

 ۔سرمایہ مشغوؽ کرنےکےساتھ ساتھ کاروبارکےروزمرہ رسےسرمایہ مشغوؽ کیاجاتاہےپالیسی وغیرہ مختلف عوامل کےاعتبا فروخت کی
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  یل میں دی گئیں تعریفات کا مطالعہ کیجیے۔افعاؽ کےلیےخاص مقدار میں سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔کارِ سرمایہ کے معنی و مفہوؾ کے لیے ذ

Shubin  کے مطابق  :  کاروبار کے روزمرہ افعاؽ کے اخراجات کی ادائی کے لیے درکار سرمایہ کو کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔ 

Gerstenbergh   کے مطابق:  رواں ذمہ داریوں پر رواں اثاثوں کی زائد مقدار کو کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔اس کے ساتھ وہ گردشی

 (  کو بھی کارِ سرمایہ کا ناؾ دیا ہے۔Circulating Capitalسرمایہ)

L. J. Guthmann   ِسرمایہ کہلاتا ہے۔ کے مطابق  :  فرؾ کے طویل مدتی مالیہ میں سے رواں اثاثوں پر مشغوؽ سرمایہ کار 

Western and Brigham   ِکے مطابق  :  نقدی،قلیل مدتی انوسٹمنٹ،ذخیرہ واجب الوصوؽ جیسے قلیل مدتی اثاثوں پر مشغوؽ سرمایہ کو کار

 کے مطابق  :  رواں اثاثوں کو کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔  Baker and Mallotسرمایہ کہتے ہیں۔اسی طرح

 (  کے مطابق  :  کاروبار کے رواں اثاثوں کا مجموعہ کارِ سرمایہ کہلاتا ہے۔J.S. Mill مل  )مشہور ماہرِ معاشیات جے یس

مندرجہ بالا تعریفات کی روشنی میں کارِ سرمایہ سے مراد کاروبار کے روزمرہ افعاؽ کی انجاؾ دہی کے لیے درکار سرمایہ،روپیہ،پیسہ کو 

سہولت اور عمدگی پیدا کرتی ہیں۔حسابی اعتبار سے اس کو رواں اثاثوں میں سے رواں ذمہ داریاں  کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔یہ کاروبار کے افعاؽ میں

 تفریق کرنے پر حاصل ہوتا ہے۔کارِ سرمایہ کے حسب ذیل امکانات پائے جاتے ہیں۔

 صفر کارِ سرمایہ  3. فی ا کارِ سرمایہ  2. مثبت کارِ سرمایہ  1.

 (Concept of Working Capital) کارِ سرمایہ کا تصور 16.18

 افعاؽ یااخراجات کی ادائیگی کےلیےدرکارفنڈیاسرمایہ کارِسرمایہ کہلاتاہے۔مشاہرے،اجرت،بجلی،سفری کاروبارکےروزمرہ

 مصارػ،خاؾ ماؽ کی خریدی،قرضوں کی ادائیگی،صفائی کے اخراجات وغیرہ ہر چھوٹے و بڑے صنعتوں میں لازمی طور پر عائد ہوتے ہیں۔جن 

  لیے ضروری فنڈز کا رکھنا لازمی ہوتا ہے۔کے

 کارِ سرمایہ کے مفہوؾ کی جامع انداز میں تفہیم کے لیے اس کو تصورات کے دو حصوں میں تقسیم کیا جاتا ہے۔

 کارِ سرمایہ کا خا خ تصور  2. کارِ سرمایہ کا خاؾ تصور  1.

 (Gross Concept of Working Capital)  کارِ سرمایہ کا خاؾ تصور

 کسی کاروبار یا فرؾ کے رواں اثاثوں پر مشغوؽ سرمایہ کو خاؾ کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔جس کو ذیل کی شکل میں بتلایا جاتا ہے۔

Gross Working Capital=Cash+Debtors+Receivables+Stock+Marketable Securities 

 یہ کاروبار کے رواں اثاثوں پر مشغوؽ سرمایہ کا مجموعہ ہوتا ہے۔

 (Net Concept of Working Capital) سرمایہ کا خا خ تصور کارِ 

 رواں اثاثوں میں سے رواں ذمہ داریاں تفریق کرنے پر حاصل سرمایہ کو خا خ کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔جس کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔
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Net Working Capital = Current Asset - Current Liability 

 ین  امکانات پائے جاتے ہیں۔ خا خ کارِ سرمایہ کے حسب ذیل

ایسا کارِ سرمایہ جس میں رواں ذمہ داریوں کے مقابلے میں رواں اثا ک  :(Positive Working Capitalمثبت کارِ سرمایہ  )   1.

 زائد پائے جاتے ہوں،اس کو مثبت کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔

ذمہ داریاں  سرمایہ جس میں رواں اثاثوں کے مقابلے میں رواںایسا کارِ : (Negative Working Capitalفی ا کارِ سرمایہ  ) 2.

 وہ فی ا کارِ سرمایہ کہلاتا ہے۔یعنی کاروبار میں اخراجات یا ادائیاں زیادہ پائے جاتے ہیں۔ زیادہ پائی جاتی ہیں

اریاں آپس میں مساوی ایسا کارِ سرمایہ جس میں رواں اثا ک اور رواں ذمہ د: (Zero Working Capitalصفر کارِ سرمایہ  ) 3.

 ہوں۔اس کو صفر کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔

 (Current Assets)رواں اثا ک 

      کاروبارکےایسےاثا کجن کوایک مالیاتی ساؽ کےدوراؿ نقدی میں تبدیل کرسکتےہوں وہ رواں اثا ککہلاتےہیں۔یاایسے

کرسکتے ہوں وہ رواں اثا ک کہلاتے ہیں۔ہاتھ میں نقدی،بنک اثا کجو کاروبارکےعاؾ حالات کےدوراؿ قلیل رصہ  میں نقدی میں تبدیل 

 (،قلیل مدتی انوسٹمنٹ،ذخیرہ  )خاؾ ماؽ،زیرِ تکمیل ماؽ،تیار ماؽ(،Receivables(،واجب وصولیات)Debtorsمیں نقدی،دین دار)

ض رواں ،قلیل مدت کےلیےدیےگئےقر(Accrued Incomes)،Marketable Securitiesپیشگی ادائیاں،متوقع آمدنیاں

 اثاثوں کی چند اہم مثالیں ہیں۔

Current Asset=Cash in Hand + Cash at Bank + Stock (Raw Material + WIP + Finished Good) 

+ Prepaid Expenses+Debtors (Less Bad Debt)+Accrued Incomes+Short Term Investment+ 

Marketable Securities. 

  (Current Liabilities)  رواں ذمہ داریاں

ایسی ادائیات یا اخراجات جن کو ایک مالیاتی ساؽ یا قلیل مدتی یا کاروبار کے عاؾ حالات میں ادائیات کیے جاتے ہوں،انہیں رواں 

(،رواں Bank Over Draft(،بنک سے زائد نکالی گئی رقم  )Creditorsذمہ داریاں کہتے ہیں۔قلیل مدتی قرض،واجب الادا،لین دار)

 داریوں کی چند اہم مثالیں ہیں۔ذمہ 

  (Importance and Need of Working Capital) کارِ سرمایہ کی اہمیت اور ضرورت 16.19

ہرتاجریاصنعتکارکااہم مقصدبیش ترین منافع حاصل کرناہوتاہے۔اس مقصدکےتحت کاروبارکےہرمعاملےمیں کامیاب کمت  

 اور ضرورت کو ذیل میں وضاحت کی گئی ہے۔ملی  کواختیار کرتا ہے۔کارِ سرمایہ کی اہمیت 
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کاروبار کے روزمرہ کے اخراجات کی ادائیگی،جیسے خاؾ ماؽ کی خریدی،اجرتوں،تنخواہوں کی ادائیگی،مختلف متفرؼ اخراجات کی  1.

 ادائیگی میں سہولت پیدا ہوتی ہے۔اجرتوں کی بروقت ادائیگی سے ملازمین یا عملہ میں اعتبار پیدا ہوتا ہے۔

رِ سرمایہ کاروبار کی ساکھ کو متاثر کرتی ہے۔کاروبار کی ضرورت کے اعتبار سے کاروبار کی موزوں کارِ سرمایہ کے سبب ساکھ میں کا 2.

 اضافہ ہوتا ہے۔بصورت دیگر ساکھ پر فی ا اثرات لاحق ہوتے ہیں۔

۔کاروبار میں کارِ سرمایہ کی موزوں مقدار کے سبب کارِ سرمایہ کاروبار کے افعاؽ میں تسلسل پیدا کرنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں 3.

رکاوٹ  آغاز سے آخر تک ہر مرحلے میں رکاوٹ یا تاخیر کے بغیر کاروباری افعاؽ میں کامیابی سے تکمیل پاتے ہیں۔ناموزوں کارِ سرمایہ کاؾ میں

 اور تاخیر کا سبب بنتے ہیں۔

زوں مقدار کا تعین کرنے سے سرمایہ کا منصفانہ اتعمالؽ ممکن ہے۔سرمایہ کا غیر کاروبار کی ضرورت کے اعتبار سے کارِ سرمایہ کی مو 4.

 ضروری اصراػ پر نٹرووؽ کے ساتھ ساتھ ہر روپیہ کا صحیح اور درست انداز میں حساب رکھنے میں مدد ملتی ہے۔

  ہیں۔کارِ سرمایہ کی بدولت غیر موافق یا ناموزوں صورتحاؽ کا آسانی کے ساتھ مقابلہ کرسکتے 5.

 (Types of Working Capital)  کارِ سرمایہ کے اقساؾ16.20

 کارِ سرمایہ کے مختلف اقساؾ کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

مستقل کارِ سرمایہ، سرمایہ کا ایک اہم جزہے۔کاروبار :(Fixed or Permanent Working Capitalمستقل کارِ سرمایہ ) 1.

پرمشغوؽ اقل ترین سرمایہ کومستقل کارسِرمایہ کہتےہیں۔پیداوارمیں تسلسل کوبرقراررکھنےکےلیے  کی نوعیت کے اعتبار سے رواں اثاثوں

خاؾ ماؽ کاخاص مقدارمیں ذخیرہ کارکھاجاتاہے۔بازار کی طلب کی تکمیل کرنےکےلیےتیارماؽ کاذخیرہ ذخیرہ رکھاجاتاہے۔پیداوارمیں 

ماؽ،صفائی کےساماؿ وغیرہ کافی ذخیرہ رکھاجاتاہے۔یہ تماؾ عناصرصنعت یا  تسلسل کوبرقراررکھنےکےلیےکھلےاوزار،آلات پیداوار،خاؾ

پیداوارمیں سہولت پیداکرتےہیں۔اؿ کی قلت کےسبب پیداوارمیں رکاوٹ پیداہوتی ہے۔مستقل کارِسرمایہ کوذیل کی شکل میں بتلایا گیا 

 ہے۔
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خط مستقل   FWCمحورپرسرمایہ کی مقدارکو بتلایا گیا ہے۔شکل میںOYاورپیداوارکوبتلایاگیاہے۔جبکہمحورپرOXٍمندرجہ بالاگراػ میں

محورکےمتوازی ہے،یہ ہر دور میں کارِسرمایہ کی مستقل مقدارکواہہرکرتاہے،یا پیداوار میں تبدیلی کے باوجود یا OXکارِسرمایہ کا خط ہے جو

 پیداوار کی ہر سطح پر مستقل کارِ سرمایہ ہر وقت مستقل ہوتے ہیں۔

 متغیر کارِ سرمایہ کی ایک اہم قسم کا کارِ سرمایہ ہے۔ایسا کارِسرمایہ جو : (Variable Working Capitalکارِ سرمایہ) متغیر 2.

پیداوارکےساتھ راست تبدیل ہوتاہو،انہیں متغیرکارِسرمایہ کہتےہیں۔مقدارپیداوارمیں اضافہ سےکارسِرمایہ میں اضافہ اورپیداوارمیں کمی 

 واقع ہوتی ہے۔مقدارپیداوارمیں اضافہ کےدوراؿ خاؾ ماؽ،مزدور،دیگر پیداوار آلات،بجلی و ایندھن وغیرہ کی زائد سےکارِسرمایہ میں کمی

مقدار کی ضرورت ہوتی ہے۔جن کی خریدی اورادائی کےلیے زائدسرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔ہر صنعت اپنی پیداوار کےابتدائی ایاؾ میں 

وبازاری حالت کومدنظررکھتےہوئےبتدریج پیداوارمیں اضافہ کرتی ہیں۔جس کےسبب کارِ سرمایہ کی م  مقدارمیں اشیاءتیارکرتی ہے۔طلب 

زائدمقدار کی ضرورت ہوتی ہے۔پیداوار صفر ہونے پر یہ اخراجات صفر ہوتے ہیں۔ایسی صورت میں کارِ سرمایہ کی ضرورت نہیں ہوتی۔متغیر 

 کارِ سرمایہ کو ذیل کی شکل میں بتلایا گیا ہے۔

 

متغیر کارِ سرمایہ کا   VWCمحور پر درکار کارِ سرمایہ کو بتلایا گیا ہے۔شکل میں    OYمحور پر مقدار پیداوار اور    OXمندرجہ بالا شکل میں  

 خط ہے،جو اوپر کی جانب حرکت کرتا ہے۔یہ خط اہہر کرتا ہے کہ متغیر کارِ سرمایہ مقدار پیداوار کے ساتھ راست تعلق رکھتا ہے۔

یہ کارِ سرمایہ کی ایک اہم قسم ہے۔ایسا کارِ سرمایہ جو کاروبار کی : (Temporary Working Capitalعارضی کارِ سرمایہ) 3.

 ۔ضرورت کے مطابق تبدیلی ہوتی ہو اس کو عارضی کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔یہ کاروبار کی موقعتی یا موسمی ضروریات کی تکمیل میں مدد دیتے ہیں

 سمی طلب کے اعتبار سے پیداوار کے لیے خاص رقومات یا سرمایہ کی ضرورت پزتی ہے۔کاروبار میں استحکاؾ پیدا کرنے،موسمی ضروریات یا مو

یا گیا اونچا منافع حاصل کرنے،بازار میں قدؾ جمانے میں عارضی کارِ سرمایہ اہم کردار ادا کرتے ہیں۔عارضی کارِ سرمایہ کو ذیل کی شکل میں بتلا

 ہے۔

 مستقل کارِ سرمایہ کی سطح ہے۔  FWCمحور پر سرمایہ کو بتلایا گیا ہے۔شکل میں    OYمحور پر مقدار پیداوار اور    OXشکل  مندرجہ بالا 

عارضی کارِسرمایہ کاخط ہے۔جواوپرکی جانب حرکت کررہاہے۔کاروبارکی ضرورت صنعتی افعاؽ کےاعتبارسےبڑھتی اورگھٹتی TWCجبکہ

 است تعلق رکھتا ہے۔ہے۔یہ مقدار پیداوار کے ساتھ ر
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ایساکارِسرمایہ جو کسی خاص کاؾ کے لیے درکار ہو،اس کو مخصوص :  (Special Working Capitalمخصوص کارِ سرمایہ) 4.

کارِسرمایہ کہتےہیں۔کسی صنعتکاریاپیداکنندوں کومخصوص مقداراورمخصوص نوعیت کی تیاری کاآرڈرحاصل ہونےپراس کی تکمیل کےلیے 

مایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔خاص طورپرتشہیرکرناہو،خاص مقدارمیں اشیاءکوتیارکرناہو،تب سرمایہ کی ایک خاص مقدار خاص مقدارمیں سر

 کی ضرورت ہوتی ہے۔یہ کاروبار کی ترقی،سسٹم کی ترقی،جدیدیت کو اختیار کرنے،اہداػ کو حاصل کرنے،کاروبارکی توسیع وسعت میں یہ 

 مددگار ثابت ہوتے ہیں۔

حالات کا مقابلہ کرنے کے لیے محفوظ یاغیریقینی  کاروبار کے غیر موافق: (Reserve Working Capitalسرمایہ)محفوظ کارِ  5.

 اثاثوں کومحفوظ کارِسرمایہ کہتےہیں۔مستقبل کےناگہانی صورتحاؽ کامقابلہ کرنےمیں یہ کافی مددگارثابت ہوتےہیں۔ رکھےگئےرواں

تکمیل کےلیےضروری رقومات کو محفوظ رکھتے ہیں۔یہ سرمایہ غیر موافق حالات میں اہم کردار بروقت یا پیداکنندےمستقبل کی ضرورت کی 

 ادا کرتے ہیں۔

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج16.21

ضرورت ہوتی ہے۔چھوٹےتاجرین کےمقابلےمیں  کےاعتبارسےسرمایہ کی اورضرورت نوعیت ہرچھوٹےوبڑےکاروبارکی

ہ ضرورت پزتی ہے۔اؿ کےمقابلےمیں صنعتوں اور پیداواری اداروں کو زمین،کثیر سرمایہ کی ضرورت ہوتی بڑےتاجرین کوسرمایہ کی زیاد

 س،روکی گئی آمدنی،ذمہ نویسی،مہماتی سرمایہ وغیرہ۔ جیسےعمومیہے۔
 

 

ک

 حصص،ترجیحی حصص،ڈب

 سے طویل مدتی قرض حاصل کرتے ہیں۔صنعتوں کی 

 

ک

ترقی و استحکاؾ کے لیے مختلف نعتیں  اپنی ضرورت کے اعتبار سے مختلف بن

 کوقائم کیاگیا۔جیسے

 

ک

وغیرہ چنداہم صنعتی بنک ہیں،جوصنعتوں کی ترقی واستحکاؾ میں طویل مدتی مالیہ ICICI،SIDBI،IDBIصنعتی بن

 فراہم کرتے ہیں۔

نا لازمی ہوتا ہے۔ہر کمپنی ذمہ نویسی مالیاتی اداروں میں کافی اہمیت رکھتی ہے۔کمپنی کے لیے درکار مالیہ کا اندروؿ مدت وصوؽ کر

 س کےذریعہ طویل مدتی سرمایہ حاصل کرتی ہے۔اچھی کمپنیوں کےحصص فوری فروخت ہوتےہیں۔نئےقائم ہونےوالے 
 

 

ک

حصص اورڈب

فیصدسرمایہ حاصل کرناضروری 90دؿ120کےحصص کی بروقت فروخت ہونادشوارہوتاہے۔پراسپکٹس کی اجرائی کےاندروؿ کمپنیوں

حصص کی رقم کی عدؾ وصوؽ پر تماؾ حصص داروں کو حاصل رقم واپس لوٹادی جاتی ہے۔اس ل ام سے بچنے کے لیے ہے۔مقررہ مدت میں 

 س کی عدؾ فروخت پر اس کو خود خرید لیتا ہے۔ذمہ نویس رقم کی 
 

 

ک

ذمہ نویسوں کے خدمات سے مستفید ہوتے ہیں۔ذمہ نویسی حصص یا ڈب

 س کی فروخت کا ذمہ د
 

 

ک

ار ہوتا ہے۔عدؾ فروخت پر اس کی مکمل رقم کمپنی کو ادا کرنے کی ضمانت دیتا ہے۔اس سلسلے میں ادائیگی یا حصص یا ڈب

 وہ مخصوص شرح سے کمیشن حاصل کرتا ہے۔

 سرمایہ،لیزکرایہ پرخریدی فرنچائزنگ عصرحاضرکےاہم
 

 

ٹ

آلات  طریقےہیں۔جائیداد،ملکیت،یز،پی،پیداواری تجارتی وب

 (کےآپسی رضاLessee(اورکرایہ دار)Lessorپراتعمالؽ کےلیےفراہم کرنالیزکہلاتاہے۔مالک)وغیرہ کوایک طویل مدت تک کرایہ 
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ے ہوتی ہے۔بھاری اور قیمتی مشینوں کو اقساط میں خریدا جاتا ہے۔جس کو کرایہ پر خریدی یا قسطو

ی

طت
ں مندی سے کرایہ کی رقم اور لیز کی مدت 

ؿ قسط کی رقم اور قسطوں کی تعداد تعین کیا جاتا ہے۔تماؾ قسطوں کی ادائی کے بعد ملکیت میں خرید کا طریقہ کہتے ہیں۔ماؽ کی خریدی کے دورا

خریدار کے ناؾ منتقل ہوتی ہے۔قسطوں کی عدؾ ادائی کی صورت میں درستگی و مرمت کے اخراجات کے ساتھ ساماؿ کو مالک واپس حاصل 

 ین کو اپنی تجارتی ناؾ،نشاؿ،معیار اور مقدار،طریقۂ پیداوار وغیرہ کو اتعمالؽ کرسکتا ہے۔فرنچائزنگ میں کاروبار کا حقیقی مالک خواہشمند تاجر

ی ادا کرتا ہے۔

ی

ٹلن ی

ی

ٹ

 کرنے کی اجازت دیتا ہے۔جس پر وہ مالک کو کمیشن،فیس،را

 (Keywordsords)کلیدی الفاظ16.22

 مستقبل میں نقصاؿ کی گنجائش یا امکاؿ۔ :    Riskجوکھم   1.

 نئے حصص کو عواؾ کے لیے جاری کیے جاتے ہیں۔اس کو ابتدائی :   Initial Public Offerابتدائی عوامی پیشکش   2.

 عوامی پیشکش کہتے ہیں۔ 

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 16.23

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

 .1  SEBI  ہے۔ ؤکا پھیلا  ________  

 کو حصص پر زیادہ سے زیادہ  ________  فیصد کمیشن ہوتا ہے۔ذمہ نویس  2.

 ذمہ نویسی کے چند اقساؾ  ____________  ہیں۔ 3.

 لفظ فرنچائیز کو__________  زباؿ سے ماخوذ ہے۔ 4.

 ذمہ نویسی کے مقاصد  ___________  ہیں۔ 5.

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 مراد ہے۔ (  سے کیاUnder Writingذمہ نویسی  ) 1.

.2 Angel Investor  کسے کہتے ہیں؟وضاحت کریں۔ 

 ذمہ نویس اور بروکر کے درمیاؿ امتیاز کیجیے۔ 3.

.4 Initial Public Offer کیا مراد ہے؟ سے 

 کیجیے۔ کارسرمایہ سےکیامرادہےوضاحت 5.
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 طویل جوابات کے حامل سوالات

 اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔ذمہ نویسی کے مفہوؾ کو بیاؿ کرتے ہوئے اس کی  6.

 ذمہ نویسی کے مختلف اقساؾ کی وضاحت کیجیے۔ 7.

 ذمہ نویسی کے خصوصیات کو بیاؿ کیجیے۔ 8.

 لیز سے کیا مراد ہے؟اس کے اقساؾ بیاؿ کیجیے۔ 9.

 (  میں مدنظر رکھے جانے والے عوامل کی وضاحت کیجیے۔Loan Under Writingقرض کی ذمہ نویسی  ) 10.

 کی تعریف کرتے ہوئے اس کے فوائد اور خصوصیات کو بیاؿ کیجیے۔فرنچائزنگ  11.

 کرایہ یا قسط پر خریدی کے طریقہ کے مفہوؾ کو بیاؿ کرتے ہوئے اس کے خصوصیات کی وضاحت کیجیے۔ 12.

 کارپوریٹ۔۔۔۔۔۔۔۔۔سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔ 13.

  ترقیاتی بنک کی ترتیب کرتےہوئےاؿ کےمقاصدکوبیاؿ کیجئے۔ 14.

 س کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔ 15.
 

 

ک

 حصص اورڈب

  Suggested Learning Resources))تجویز کردہ اکتسابی مواد 16.24

1. Business Organization Management - Sharma Shashi K. Gupta, Kalyani Publishers. 

2. Business Organization - Sharma Shashi K. Gupta, Kalyani Publishers. 

3. Organization Management - R. D. Agarwal, Mcgraw Hill. 

4. Modern Business Organization - S.A. Sherlekar, V.S. Sherlekar. 

5. Business Organization Management - C.R. Basu, Tata Mcgraw Hill. 

6. Business Organization Management R. N. Gupta, S. Chand. 

7. Organizational Behaviour Text Cases - V.S.P. Rao, Himalaya Publishing House  .  

8. Business Organization    Management - Uma Shekaram, Tata Mcgraw Hill. 

9. Business Organization Management - Niranjan Reddy Surya Prakash, Vaagdevi Publishers. 

10. Business OrganizationAnd Management - Dr. NeeruVasihth, Tax Mann Publications.  
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 سمسٹر پہلا کاؾبی۔

 پرہ   : کاروباری تنظیم

B.Com 1

st

 Semester            

Paper : BNCM102DCT        Business Organisation 

Marks 70 :نشانات      Time : 3 hours وقت : ین  گھنٹے 

 ہدایات :

 یہ پرہ  ین  حصوں پر مشتمل ہے: حصہ اوؽ، حصہ دوؾ اور حصہ سوؾ۔ تماؾ حصوں سے جواب دینا لازمی ہے۔ 

 (x 1 = 10 Marks 10)           نمبر مختص ہے۔ 1حصہ اوؽ کے تماؾ سوالات لازمی ہیں۔ ہر سواؽ کے لیے  .1

 (x 6 = 30 Marks 5)       نمبرات مختص ہیں۔ 6ہیں۔ ہر سواؽ کے لیے سوالوں کے جواب دینے  05سوالات ہیں۔ طالب علم کو کوئی  08حصہ دوؾ میں  .2

 (x 10 = 30 Marks 3)  نمبرات مختص ہیں۔ 10سوالوں کے جواب دینے ہیں۔ ہر سواؽ کے لیے  03سوالات ہیں۔ طالب علم کو کوئی  05حصہ سوؾ میں  .3

 

.Iجگہوں کوپرکیجئے۔خالی  

.i ماؽ فروخت کرتاہو۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔تاجرکہلاتاہے۔ایساتاجرجوصارفین کوچھوٹے مقدارمیں 

.iiایساکاروبارجس میں دویازائدافرادشریک ہو۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کاروبارکہلاتا ہے۔ 

.iiiمشترکہ سرمایہ کمپنی کوسرمایہ حاصل کرنےکےذرائع۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔ 

.ivحصص پر۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اداکیاجاتاہے۔ 

.v SEBIہے۔کاپھیلاؤ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ 

 صحیح اورغلط جملوں کی نشاندہی کیجئے۔

.viتنہاتاجرکی ذمہ داری لامحدودہوتی ہے۔    (  ) 

.viiس پرسوداداکیاجاتاہے۔ 
 

 

ک

 (  )     ڈب

.viii 18ساؽ سےم  عمرشخص کونابالغ کہتےہیں۔    (  ) 

.ixسرگرؾ شریک کاروبارمیں سرمایہ اورکاروبارکی ذمہ داری سنبھالتاہے۔  (  ) 

.x ہے۔شراکتی کاروبار کارجسٹریشن ضروری    (  ) 
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 )حصہ ب(

 س کےدرمیاؿ امتیاز کیجئے۔۔2
 

 

ک

 حصص اورڈب

 کت میں پائےجانےوالےاہم نکات کی وضاحت کیجئے۔امعاہدہ شر۔3

 صنعت کی تعریف کرتےہوئےمختلف اقساؾ کی صنعتوں کوبیاؿ کیجئے۔۔4

 عوامی اورخانگی کمپنی کےدرمیاؿ امتیاز کیجئے۔۔5

 ترقیاتی بینک کی اہمیت کوبیاؿ کیجئے۔۔6

 ۔کارپوریٹ مالیہ سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔7

 کاروبارکےسماجی ذمہ داریوں کی وضاحت کیجئے۔۔8

 ۔چلرتاجر کےخصوصیات بیاؿ کیجئے۔9

 )حصہ ج(

 مختلف اقساؾ کےشرکاءکوبیاؿ کیجئے۔اس کے۔شراکتی کاروبارکی تعریف کرتےہوئے10

 کرتےہوئےاس مقاصد کی وضاحت کیجئے۔کاروبارکی تعریف ۔11

 ۔تھوک فروش کسےکہتےہیں اس کےافعاؽ بیاؿ کیجئے۔12

 مشترکہ سرمایہ کمپنی کےخصوصیات بیاؿ کیجئے۔۔13

 ۔کمپنی کےقیاؾ کےلئےدرکاراہم دستاویزات کی وضاحت کیجئے۔14
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NOTES 

 

 

 

 

 

 

 

 


