



2019 - 2020





 - 
8 1   1- 

30 
 - 

       (5x2=10)  2  5 

 The Asian Drama 



 -1

  (b)   (a)




 (d)    (c)

 -2

  (b)   (a)

  (d)  (c)

 -3

  (b)   (a)

  (d)   (c)

  -4

  (b)   (a)

  (d)   (c)



 ILO  -5

International Legal Organisation  (a)

Indian Labour Organisation  (b)

Indian Labour Officer  (c)

International Labour Organisation  (d)

 - 
 5  2  4  -

(2x5=10)  15 

  -1

  -2

  -3

  -4

 - 
 10  3  -

 (1x10=10)  30 

  -1

  -2

  -3






2019 - 2020

   - 
  16 9   2- 

30 
 - 

       (5x2=10)  2  5 

 Agricultural Finance Corporation    -1

1952 (b) 1950 (a)

1968 (d) 1964 (c)

 -2

 (b)   (a)





  (d)   (c)

 1969 -3


  (b)   (a)

  (d)   (c)

 RBI   NABARD   -4

  (b)  (a)

  (d)  (c)



  NABARD   -5

1981 (b) 1980 (a)

1949 (d) 1982 (c)

 - 
 5  2  4  -

(2x5=10)  15 

  -1

  -2

 CADA 


  -3

  NABARD   -4

 - 
 10  3  -

 (1x10=10)  30 

  -1

  -2

  -3






2019 - 2020

   - 
 24 17   3- 

30 
 - 

       (5x2=10)  2  5 

 -1

  (b)   (a)




  (d)   (c)

 -2

  (b)   (a)

  (d)   (c)

 -3

  (b)   (a)

  (d)   (c)

  -4

  (b)   (a)

  (d)   (c)
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Kahn and Weiner (b) Kahn and Kahn (a)

Sen and Dreze (d) Gulick and Urwick (c)

 - 
 5  2  4  -

(2x5=10)  15 

  -1

  -2

  -3

  -4

 - 
 10  3  -

 (1x10=10)  30 

  -1

  -2

  -3






2019 - 2020

 - 
8 1   1- 

30 
 - 

       (5x2=10)  2  5 

 _____________  -1

  (b)   (a)

  (d)   (c)

 -2

  (b)   (a)

  (d)   (c)

 -3


  (b)  





  (a)

  (d)   (c)

  -4

  (b)   (a)

  (d)   (c)



  -5

  (a)

  (b)

  (c)

  (d)

 - 
 5  2  4  -

(2x5=10)  15 

  -1

  -2

  -3

  -4

 - 
 10  3  -

 (1x10=10)  30 

  -1

  -2

  -3






2019 - 2020

 - 
  15 9   2- 

30 
 - 

       (5x2=10)  2  5 

 -1

  (b)   (a)

  (d)   (c)

 -2

 (b)   (a)

  (d)   (c)

 -3

  (b)   (a)

  (d)   (c)

 ILO  -4

  (b)   (a)

  (d)   (c)



 Office Management & Control  -5

   (b)   (a)

  (d)   (c)

 - 
 5  2  4  -

(2x5=10)  15 

  -1




  -2

  -3

  -4

 - 
 10  3  -

 (1x10=10)  30 

  -1




  -2

  -3






2019 - 2020

 - 
 22 16   3- 

30 
 - 

       (5x2=10)  2  5 

 -1

  (b)   (a)

  (d)   (c)

 -2

  (b)   (a)

  (d)   (c)

 -3

   (b)   (a)

  (d)   (c)

  -4

  (b)   (a)









  (d)   (c)



 MBO -5

Management by Operations (b) Management by Officers (a)

Management by Objective (d)  Meeting by Officers (c)

 - 
 5  2  4  -

(2x5=10)  15 

  -1

  -2

  -3

  -4

 - 
 10  3  -

 (1x10=10)  30 

  -1




  -2

  -3


