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1.0 



 












:(Objectives)  1.1



  .1

  2

  3

 4

(Characteristics of the Learner)



 1.2
















 
 








 1.2.1






















  1.2.2




 
 
 











 1.2.3


 
 






 1.2.4


 



 

  Out put  (Input) 





 1.2.5



 
 

 
  (Autonomous) 



  1.2.6









 


 1.2.7

     




 








 1.3



 





 1.3.1






 1.3.2

 





  1.3.3


 

 1.3.3



 
  
 






















(Learning style  1.4

 








 VARK

(Neil 

 VARK 

  Fleming)

Visual-V

Auditory-A

Reading / writing-R

Kinesthetic-K






 





 




 

(Barke 

 Baarbe

Accomodator

Converger

Diverger

Assimilator



 



 17 


(Teaching style)  1.5




 












 



  2








  3



 




  Delegator or Group Style  4 -

  
 


(Blended Style)  .5-



 


Matching the Teaching Style with Learning Style  1.6


 

  








 Handson activity 





    







  1.7

  

  
Period  / 


 









 (Biologist)  (1956)  B.S. Bloom



 3H  Doing  (3-  Feeling    (2-Thinking  1-

 Heart    Head 
 (Head) 

 Psychomotor  Affective  Cognitive   


Psychomotor  Efective  Cognitive 

Impulsion  -1       Recieving  -1 Knowledge  -1

Imitaion  -2       Responding  -2 Understanding-2

Manipulatio  -3       Valuing   -3 Application  -3

Coordonation  -4       Conceptualization  -4 Analysis  -4

Control   -5       Organizing  -5 Synthesis  /  -5

Habit  -6       Characterization  -6 Evalution  -6

Formation         




 


   Action Verb 






  

 





  

 

 perform  Operate 
  

  

  

  
 

   
 





 / 


 / 
 -1

 
 


 -2 

 -3

 -4


  



 -5





 -6 


 -7 








 )  -8



 -9


 -10

 -11

 -12

(Skills of Teaching)  1.8











(Communication Skill)  -1





Organization Skill  -2






 



  / 


  
 


 



Technical Skill  -3 

  


Blended Learning,Virtual Classroom,Projector, 


                  ( Maxims of Teaching)  1.9

  





Known to unknown  1.







Simple to complex  2.

   


 

concrete to abstract   3       

      

   





 Particular to General  4. 

 


 



  Whole to Part 5 

  

 

  
 

  Observation to Analysis 6.

 






 Analysis to  Synthesis) 7   

  






 Psychological to Logical 8  






 

 
Induction to Deduction  9

       




  1.10

     

 




  

   

            




   



  1.11

  


  

 

(Instructional Objectives) 
 

 

Known to unknown 


Simple to complex 
   

 conrete to abstract 


 

 
 Particular to General

 

  Whole to Part

  


 Observation to Analysis


 Analttical to Practical(Synthesis)

  






 Psychological to Logical

 
(Model Examination Question)  1.12



 1

   2



 .3

   .4

 .5

  .6

  .7

 8 

  9

 10

  11



   1

 2
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Introduction  2.1



































 2.2

Objectives











Critical Thinking  2.3










The concept, defination and nature   2.3.1








 





 


 








Clarity  (1)

Accuracy  (2)

Precision   (3)

Relevance  (4)

Depth  (5)

Breadth  (6)

Logic  (7)

Significance  (8)

Fairness  (9)

(Clarity)  (1)




(Accuracy)  (2)






(Precision)  (3)


(Relevance)  (4)




(Depth)  (5)


 

 (Breadth)  (6)



(Logic)  (7)


(Significane)  (8)


(Fairness)  (9)




Importance of Critical Thinking  2.3.2






















 






Developing Critical Thinking in Learners



 2.3.3







 







 





 




 (Prejudice) 



 (Superstition) 




 (Egocentrism) 
 


 (Sociocentarism) 





Peer Pressue 
Conformism 

Provincialims 
Narrow Mindedness 

Close Mindedness           

Distruct in Reason 
Relativistic Thinking 

Stere Typing 

Uwarranted assumption 



Selective Memory 

Denial 
Wishful thinking 

Short-term thinking 
Selective Percetive 

Fear fo Change 




Creativity


 2.4








 Concept , Definition and Nature  2.4.1













 (Kogan)  (Taylor)  (Guilford) 


























 (i)

 )

 (iii)

 (iv)

 









 (Stein) 

















        2.4.2









 (Torence and Mayers) 






 (Wallas) 

(Preparation) 
(Developing) 
(Illumination) 

(Verification) 
 (Stein) 

(Preparation) 
(Hypotheses formation) 

(Hypotheses testing) 

(Communication of the result) 



  

(Identification)          2.4.3

 


 


 







 

   , 
  Inkblot Test,Thematic Appreciation Test






(Sensibility towards the Problem)  (ii)

(Flexibility) 
 

(Originility) 
(Fluency) 

(Elaboration) 

(Redifination) 

 (Torrence) 










Fostening Creativity in School 2.4.4















 



 



 



 







 



 


Intelligence                                                 2.5







 1923(Boring) 


 (Freeman) 


 (Terman) 


 Stern 
 Burt 






The Concept of IQ (Intelligence Quotient)    IQ 2.5.1
MA  IQ1912(William Stern)  

 (Chronological)Age  (Mental Age)


 Chronological Age Mental Age  IQ
 100 

IQ=(MA/CA)x100

 8  100  IQ  (CA)  (MA) 
 IQ  125  IQ  10 

Types of Intelligence  2.5.2





Abstract Intelligence 
Concrete Intelligence 

Social Intelligence 


(Abstract Intelligent) 


 Symbols 

(Concrete Intelligence) 



(Social Intelligence) 





(Theories of Intelligence)  2.5.3


(Two Factor Theory) 

(Multi Factor Theory) 

(Guilford's Theory) 



(Two factor theory)  2.5.3.1

 1904  Spearman 
 g 



 S 
 S  g 

g 
 S  s 

 S  g 
 Spearman

PGS

 PerformanceP   

 General FactorG

 Specific FactorS

(Multifactor Theory)  2.5.3.2

 E.L. Thorndike 








 Thorndike



(Guilford structure of Intellect)  2.5.3.3






 (Dimension) 
 Operation 

 Context 

 Product 




Products  Context  Operational 

Units (U)  Figural 
factor (F)

Evaluation (E) 

Classes (C)  (Symbolic) (S)  (Convergent 

Thinking (C)

(Relation (R)  (Semantic) (M)   ( D i v e r g e n t 
Thinking (D)

(Transformation 
(T)

(Behavioral) (B)  (Memory (M) 

(Implications (I)  (Cognition (C) 

 150 5x6x5=150 


Attitude                     2.6

 2.61












 Nature                         2.6.2

  











Characteristics of Attitude                           2.6.3


 




 (Valence) 








 2.6.4


 





   


 

 



 







 

 2.6.5








           




Glossary 



   Concept

   Nature




   Thinking


   Critical Thinking




 Clarity

   Accuracy

   Relevancy

  


 Creativity

   Hypotheses

  Intelligence

   Attitude


P o i n t s  t o  2.7

Remember

 















 

 IQ1912(William Stern)   

  

Abstract Intelligence 
Concrete Intelligence 

Social Intelligence 
 

 


 

 g  

 S 
 

Model Examination Question 



 



 


 




 

 
 




 

 



  I.Q 

 

 

Objective Type Questions 


 

 d  c  b  a



 

 d  c  b  a

 

 b  a

 d  c

 

 b  a



 d  c

 

d  c  b  a



 

 b  a

 d  I.Q c

 

 d  c  b  a

 

 d  c  b  a



 

 d  c  b  a
 

 d  c  b  a

Suggested Books 

 

 
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 

 

 
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York, Harper and Row Publishers
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Unit - 3


Nature of teaching  3.1

 Level of Teaching  /  3.2.1

Memory Level  3.2.1.1 

 Understanding Level   3.2.1.2 

Reflective Level   3.2.1.3 

Phases of Teaching  3.2.2

(Planning Stage  Pre - Active Phase  3.2.2.1

 Interaction Phase  3.2.2.2

Post - Active Phase of Teaching)  3.2.2.3

  3.3

Behaviourism)  3.3.1

(Cognitivism)   3.3.2

(Constructivist)  3.3.3 

Participatory)    3.3.4

(Co-Operative)      3.3.5

Personalized)   3.3.6

 (Wholistic )   3.3.7

 3.4

(Concept Attainment Model)  3.4.1

(Advance Organizer   3.4.2

Jurisprudential Inquiry Model  3.4.3

   (Inquiry Theory Model)  3.4.4

 3.5

z   3.6






















 
 
 






Nature of teaching  3.1


 







 







 




  Cognitivist 
   
  

  
 



 Facilitor


 


 Level of Teaching  /  3.2.1

 Hunt and Bigger 


Memory Level  3.2.1.1 

 Understanding Level   3.2.1.2 

Reflective Level   3.2.1.3 

Memory Level  3.2.1.1







  passive  Active)






Model of Memory Level of Teaching   3.2.1.1


 Focus 
Syntax 

Social System 

 Support System 

Evaluation System  

 Focus   




Syntax 






Preperation 







(Presentation)   



  


Comparison and Association 







 Generalization 



 (Application) 








 Recapitulation 



 SocialSystem 

  authority 







 Support System 





 Evaluation System 


 

(Understanding Level of Teaching)  3.2.1.2




Model of Understanding Level of Teaching 



  Morrison 




 Focus 
Syntax 

Social System 

 Support System 

Evaluation System  

 Focus   


Syntax 


Exploration  i

 







 



















 Presentation  ii


 Focused 

 worksheet   Discussion





 Assimilation 

 iii
















  






 

Organization  iv





 




 Outline 

 Term Paper 
 Recitation 


v

 Capstone 


 (Supportive Role) 


 Social System 



  

 



 Support System 

 

 
 (Evaluation System) 

 


(Teaching For Reflective Level)  3.2.1.3

 (Problem Centered) 



 Bigge & Hunt 










Model of Reflective Level of Teaching 
 Hunt  

 Focus 



Syntax 
Social System 

 Support System 

Evaluation System  

 Focus   




Syntax 



 (Problem) 

(Collection and Analysis of Data) 
 (Projection and Elaboration of Suggestion or Idea) 

 (Experimental Application and Testing) 
(The Resulting Conclusion or Judgement) 


 (Thought Intellectualization) 


  Casual 





  


 Links 







 Platform 











 Reflective 







   Reflective 







Social System 





Support System 


 Evaluation System 





Phases of Teaching  3.2.2


Planning Stage  Pre - Active Phase  3.2.2.1







(Sslection of the content) 
(Organisation) 











 



























 Interaction Phase  3.2.2.2








 i 








 i







(Knowing the Learner)  ii







 



 ( Selection and Presentation of Stimulus)  a





 


(Feedback)  b








( Teaching Strategies )  c















 
Post - Active Phase of Teaching)  3.2.2.3



































 


 3.3















Behaviourism)  3.3.1








 (Ivan Pavlov) 



 ''Psychology as the Behaviourist view it''  1913 



 1

 2

 3

  (Behaviourist) 



 1



  2


 

 (Prediction)  (Natural science)



 3





 4

 (Qualitative) 








 5





 1



 2


 3

 4



 (Programmed Learning)  5


 6

 7

  8

  9

 10

 11

 12



 1


 2




 3



 4

 5

 6

 7

(Cognitivist Teaching Approach)  3.3.2




 



 (Cognition) 
 



 
 



 (Black Box)  

 

 




 (Mental Representation)  




 (Equelibriem)  




 

Equilibrium--New Situation--Disequilibrium--Accommodation-Assimilation         






 (Ac c o mmo d a t i o n ) 



 (Assimilation)



   
 


 1970  1960


 Information processing model 






 
 
 




 




 

 













  

 










 (Reductionist) 









(Constructivist Teaching Approach)  3.3.3 










 

 (Guinea Pig)




 (Giamba Hista Vico) 
 


 (reorganization)  (reconstruction) 


 (disequibrium)  (accomodation)(assimiltion) 



  (Vygotsky) 
 (Bruner)



 (Reflection) 











 (Kelly) 
 









 (Kelly) 




 (Twomy Fosnot) 




 (inventing) 
















 (1986) 


















 


 

















 




 

 

 

 

  

 

 (Social Skill)  







 

 



 

  

 (Extensive)  






(Connectionist Approch) 
 (Artificial Intelligence) 

 (Donald Hebb 1940) 

 (Network) 


 

 (Process

   The organization of Behaviour 

 Cell 'A ' Cell 'B' 
 (metabolic) 



   Engram 



Participatory Teaching Approach)    3.3.4

   

 


















 ''Pedagogy of the oppresed'' 


 (Banking of Education)  


 (Deposit of Knowledge) 









 (Problem Solving) 








 



 Case Study

 Brain storming

 Activity profile

 Community Survey

 Consultation with Specialist

 Field Visit

 Folk Song

 Local Histories

 Making Puzzle

  Memory Game

 Participation Game

 Participatory Discussion

  Presentation of Experience

 Puppet Show

 Skills or Plays 

 Time line







 1

 2

  3

 4

  5

 6

  7


   1

 2

 3

 4

Co-Operative Teaching Approach    3.3.5








 




Elements of Co-operative Teaching 

  (David Johnson&Roger Johnson) 







(Positive Interdependance)  1


 

(Face to Face Interaction)  2





 

(Individual and group Accountability)  3





(Group Processing)  4




(Group Behaviour)  5









 


 1937(May & Doob)  (Productivity) 




 (1930-40)








  (Positive Social Interdependance)

 1975 


















(Co-operative Learning Method) 


Think-Pair-Share  1

 (Frank.T.Lyman) 



(Jigsaw Learning Technique)  2

Expert  Home Group 

 Group 


   (Imoth AHdeen 2003)(Robert Salvia 1980) 

 Inside - Outside Circle





(Reciprocal Teaching)  3

 Brown&Paliscar 1982





Team Game Tournament  4




 (Game) 







Personalized Teaching Approach)     3.3.6

 (Victo Gracia Hoz) 
 (Helen Parkhurst)  



 






 (Responsive)  Structured 



 The Personalized learning Foundation








(Assessment for Learning)  1


  (Formative Assessment) 



 (Effective Teaching&Learning)  2

 



 3

  



 4







 5










Mentoring)  (Instruction) 
 (Counselling







 


 1

 Self-paced  2

 3 






 4

 5

 6

 7

  
 1

  2

 3




  4

 (Wholistic Approach Of Teaching)   3.3.7














 (Self-Actualization)  




(Sagacious  (Ultimacy)  

Competency)

(Ultimacy)  

 



 










 


 1

 2

 3

 4

 5

 6





 (Transformative Approach of Learning)  1







 2


 









 





 3







 4

 









 (Meta Learning) 






  



 







 (Grade) 

















 3.4

 





  i

  



 



 

 



 

 

 ii



  (Focus)  

   (Syntax) 


  (Social System)  


 




  (Principles of reaction)  




  (Support System)  


   

  (Application)  


 Model of Teaching 



(Social Interaction Model)  

(Information Processing Model)  2

(Personal Model)  3

 4



  (Concept Attainment Model)  3.4.1

'A  1960 
 Study of Thinking'






 















 (Indretive twenty model) 





 






(Syntax)  3.4.1.1



 

 

 

(Social System)   3.4.1.2




(Support System)   3.4.1.3






  3.4.1.4



(Advance Organizer)     3.4.2




(Meaningful Verbal 
 Lerning)









Advance 
 Organizer Model

Orientation of the Model 



 

























 (Define)  (Concrete)  (Abstract) 

 (Information Processing System) 
 (Intellectual Map)

 Case Study  (Brokrage Home) 












 Organizer  













 Advance Organizer  Advance Organizer 



Advance Organizer Model 

(Syntax)  







 Advance Organizer 

 Organizer 

 

 

 

 

 





 

 

 

 





 

 

 

(Social System) 









(Principles of Reaction) 




(Support System) 

  Organizer   Advance Organizer 


Jurisprudential Inquiry Model  3.4.3


  









 




















(Syntax) 




 
   














(Support System) 




   (Inquiry Theory Model)  3.4.4

  







 




 




 




 







 

 

 

 




 






 





















 

 

 

 

 













 




(Support System) 




(Application) 





 
 

   


 


 (Problem Centered)  


 

  

 - 


 Behaviourism) 







  

 
  


   








 




 Structured  
 (Responsive) 


 


 




  
   
 

 (Problem Centered)  
 

  

 - 

 
    

   





   

 
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 




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
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 4.1











 4.2



 1

 2

 3

 4

 5



 6

 7







 



Role and Functions of a Teacher  4.3.1








Medialor of Learning  1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

 10



 11

Facilitator of Learning  12

 13

 14

 15

Mentor  16

Coach  17

Supervisor and Manager  18

 19

 20

 21

 22

 23

 24

 25

 26

 27

 28





Skills & Competencies Required for a Teacher  4.3.2




 


 NET/Ph.D.



 ICT 


 22  1

 23  2

 24  3

 25  4

 26  5

 27  6

 28  7

 29  8

 30  9

 31  10

 32  11

 33  12

 34  13

 35  14

 36  15

 37  16

 38  17

 39  18

 40  19

 41  20

 42  21





Professional Ethics for a Teacher  4.3.3










 1

 2

 3

 4

  I

 1

 2

 3

 4

 5

 6

  II

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

  III

 1

 2

 3

 4



 5

 6

  IV


 1

 2

 3

 4

Teachers Professional Development  4.4











Concept  4.4.1









Resource 
 Person

Factors Influencing Professional Development 





 1

 2

 3

 4


 5

 6

 7

 8

 9

 10

 11

 12

 Commitment  Dedication  13

 14

 15

Personal and Contextual Factors  4.4.2.1











Approaches to Teacher Development  4.5









Self Directed  1

Co-operative  2

Collaborative  3

Self Directed Approaches  4.5.1















 Complementary





Advantages  4.5.1.1


 Flexibility 

  1

 2

 3

 4

 5

Limitations  4.5.1.2


 1

 2

 3

 4

Co-operative Approach  4.5.2

 In-service 



Professional Dialogue  i

Carriculum Development  ii

Peer Supervision  iii

Peer Coaching  iv

Action Research  v

Advantages  4.5.2.1


 1



 2

 3

 4

 5

Limitations  4.5.2.2


 1

 2

 Confhit  3

 4

 5

Collaborative Approach  4.5.3





 Share 



Advantages  4.5.3.1


 1

 2

 3

 4

 5



Limitations  4.5.3.2


 1

 2

 3

Teacher & Classrom Managemet  4.6








  













 4.7

 
 





 


 
Dictionary 

Encyclopedia 
 Journals 

 
 Discipline 

 
Mediator 
 
 
 
 

 
 
 

Eligibility Test 
Logic 
 

National Eligibility Test NET

Information and Communication Technology ICT

Communication 
Vocabulary 
 

Innovative 
Critical 

Divergent 
Convergent 



 Listener 
 

Various 
Multidimensional 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

 4.8

 1

 2
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Verbal Information 
Intellectual Skills 

Cognitive Stratigies 
Motor Skills 

 Attitude 



Gagne 

5  Gagne's Assumption 

 9 
 5.2.3

 Gagne




 Gagne 

, 


 8  5.2.4

 1956 




 
 4  


 Single Learning  

 Pavlov 
 Classical Conditioning 


 
 




 Stimulus- Response Learning  





 ( voluntary response)  (organism) 





(Type R conditioning) 




(Chaining)  /










(Verbal Assocation) 








Discrimination learning 

  


(Multiple) (single) 













(Concept Learning) 

 



 




(Rule Learning) 





 









 (punctuation) 

  
 (anarchy) 





(Problem Solving Learning) 





 


 a axa=a2 
 Power  (Power) 

  a x b x c=a.b.c  a x b=a.b 

 a x b x c x a = a2bc  Power 



 (a + b)  (a + b) 
(a + b) (a + b)=a2 +ab+ba+b2  = a2 + 2ab + b2

a2 ( a + b) (a + b) (a + b) 2 

 +2ab+b2



 








Brain Based Learning  5.3.1





  


 


 1994 




Meaningful)  Surface learning  . 



 ( L e a r n i n g

 Memorization  Learning Maximum 



 BBL

 c o mm on  s e n s e 

 Principles 


"Brain based Learning is to learn with the brain in our mind." (Jensen, 2000)


Why Brain Based Learning 

 


  


1997 
 BBL 

The Aim of Brain Based Instruction  5.3.2

 Neuroscience  BBL

 BBL 
 Memorizing





Relaxed alertness   

Orchestrated Immession ) 

 Active Processing 

 Relaxed alertness  


General Relaxity  a

Innate Motivation  b

 Risk 



Open or   Relax 

  Pair discision

 Orchestrated Immession )   




 Active Processing 


 Knowledge 


Constructivist Theories  5.4.1
















 Construct 


 (1898-1980) 






 

































 





 5.4.2

 Bruner's Discovery Learning









 1915

 Piaget 


 1966 





 Constructivism 



 Towards Theory of Instruction 

 
 






 Discovery  Passive 







 


 Generalisation 

 Piaget 
 Modes of Pripersentation 

 Enactive Stage 




(Sensori Motor  

Concrete  Stage)

Manipulation  Stage

  Tiles  
Iconic Stage1-6 




(Pictorial  Concrete 

 Stage)

 Shapes, Diagrams 
 7Symbolic Stage 





  Abstract 







 

 3, 2,1  Abstract 

 z  y, x 



What is Discovery Learning 



 










 5.4.3








"It is not Everybody's Cup of Tea." 

























 5.4.4







 Self concept 



 


























Ausubel's Reception Learning    5.4.5

 Pennsylvania  1918 

 1973 
  Psychitry 

Durg  Ego Development 
  

 Psychiatry  addichion

 Verbal Learning 
 

Re c e p t i on 
 Learning

 




 







The Process of Meanigful Learning  5.4.6

 4 


Derivative Subsumption 
Correlative Subsumption 

Superordinate Learning 

Combinatiorial Cearning 


 Situation 













Correlative Subsumption 




 Accomodate 



Superordinate Learning 




 Apple  Oak  Maple 

 Deciduous 
Combinatorial Learning 

 Idea 

 Anology 


 Papyrus

 Ausubel




 Advance Organizer Model










 






What is expository Teaching  5.4.7

 



 
 




(Reception 



 Learning)








 (Advance Organazer) 







 (Comparative)  (Expository) 

 
 

 Scaffolding 
 Scaffolding 

Educational Implications  5.4.8




 




 Holistic 










 

 Advance Organizer 








Coopeative Teaching Approach  5.5.1

 common   
 Task



 62 
Rewards system  


 





 Interpersonal Skills 

 conflict 


 John Dewy 

 Progressive




 Constructivist approach 
 Lev Vygotsky 

 Language based Interaction 


 share  


 Challenge 


  Task 





Academic Achievement  

Acceptance of diversity through interdependent 
work

Development cooperative social skills 
 3  

Eelements of Cooperative Teaching Approach 
 5  David & Roger Johnson 





 Face to Face Interaction 


 assignment

 Positive Interdependance 


 (grade) 


Individual Accountability 
 contribute 

  


 Group Processing 









 (Colloburative Skills) 


 (Communication) 
 Conflict Management

(Brain Storming)  5.5.2


 Applied Imagination  1953Alex Faickney Osborn 





 How to organise squad to create Ideas 


Go for Quantity 

Withhold Criticism 
Welcome wild Ideas 

Combine and Improve Ideas 
 Go for Quantity 



 Withhold Criticism 


 Welcome wild Ideas 


 Combine and Improve Ideas 






























 Concept Mapping  5.5.3







 












 Advance OrganiserAusubel 

 Meta-Cognition 


  Knowledge Organising 









Reciprocal Teaching Approach  5.5.4

   





 

 reading skill 
  Higher Order Thinking

 context 
 Reciprocal 

 Text 
 Reciprocal Teaching

 
 2003 Allen




 open dialogue







 Reciprocal Teaching

Pallenscar,  Reciprocal Teaching 

Brown and Campionee




  reciprocal 
 Predict

(Oczkus, 2003)  Fabulous four 
 Predicting, questioning, clarifying, summarizingFabulous four 

 

 reading 
Wikipedia 




 
 (Summarizing)  




Questioning or Question Generating  










Meta 

 Campaign

 ideas 



Puzzling Information  unclear Parts 

Relation with Old concepts 




 Clarifying 





 Predicting  
 










 4 









 
 






 





Summary Questioning Clarification  Predicter

 


 puzzling 


  




 5.6.1


 


  


 5.6.2

Cooperative Teaching Approach 
Progressive Approach 
Constructive Approach 

Academic Achievement 

Accountability 

Group Processing 


   Facilitaor 

 Higher Order Thinking 

Reciprocal Teaching Approach 
Comprehension

 5.6.3























 / 

















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