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MSW Papers /ایم۔ایس۔ڈبلیو پرچے   

S.NO. Title  
Credits /کریڈٹس   

سہ نمبر   عنوان  
 سل

1.  Introduction to Social Work 4   ۱ سوشل ورک کا تعارف 

2.  Sociology for Social Work   4 سوشل ورک ئےسماجیات برا  ٢ 

3.  Psychology for Social Work  4 ٣ نفسیات  برائےسوشل ورک 

4.  Community Work and Social Action 4  ٤ کمیونٹی ورک اور سوشل ایکشن 

5.  Social Case Work 4  ٥ سوشل کیس ورک 

6.  Social Group Work 4 ٦ سوشل گروپ ورک 

7.  Social Work Research  4   ٧ سوشل ورک تحقیق 

8.  Family & Child Centered Social Work   

4 

 

 ٨ کنبہ اور طفل مرکوزسوشل ورک

9.  School Social Work  ٩ اسکول سوشل ورک 

10.  Emerging Areas of Welfare Practices  ۱۱ فلاحی افعال کے ابھرتے  موضوعات 

11.  Social Policy, Planning and Governance  4  ۱۱ سماجی پالیسی، منصوبہ بندی اور طرز حکمرانی 

12.  Social Development 4  ۱٢ سماجی  ترقی 

13.  Social Welfare Administration 4  ۱٣ سوشل ویلفیئر ایڈمنسٹریشن 

14.  NGO Management  

4 

 

 ۱٤ این۔ جی۔او ۔ مینجمنٹ 

15.  Corporate Social Responsibility   داری 
ہ
 ۱٥ کارپوریٹ سماجی ذمّ

16.  Disaster Management   ۱٦ ڈیزاسٹر مینجمنٹ 

17.  Volunteerism and Social Welfare  
4 

 ر زم اور سوشل و
ی

 

ٹ

 

لن

یلفیئروا  ۱٧ 

18.  Advance Theory of Social Work 4 ۱٨  تھیوری اڈوانسکی  سوشل ورک 

19.  Human Rights and Social Justice 4 ۱٩ انسانی حقوق اور  سماجی انصاف 

20.  
Marginalized Communities: Issues and 
Interventions 

4 

 

 

 

 
 

مسائل اور مداخلتیں: پسماندہ  کمیون  ٢۱ 

21.  Poverty and Livelihood ٢۱ غریبی اور ذریعہ معاش 

22.  Public Health and Social Work ٢٢ صحت عامہ اور سوشل ورک 

23.  Social Work with Persons with Disabilities 
4 

  ٢٣ معذورین کے ساتھ  سوشل ورک

24.  Dissertation 6 ٢٤ تحقیقی مقالہ 

 

Total Theory Papers 60 کل تھیوری پرچے 

 

Dissertation 06 تحقیقی مقالہ 

Field Work 26  فیلڈ ورک 

Generic Elective (For All PG) 08 جینیرک ایکٹو 

Total Credits in MSW 100 (92 + 8)  ایم۔ایس۔ ڈبلیو  میں مجموعی کریڈٹس 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Introduction to Social Work (for 1st Semester) 

Course Code:  MMSW 101CCT 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial             Exam Duration       : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Concept of Social Work 

1. Social Work : Concept and Goals 

2. Functions of Social Work    

3. Values of Social Work 

4. Principles of Social Work  

تصور سوشل ورک کا :  ۱-اکائی   

 تصو راور مقاصد : ۔  سوشل ورک ۱

 کے افعال ورک  ۔  سوشل٢

 کےاقدار ۔  سوشل ورک ٣

 لکے اصو۔  سوشل ورک ٤

14 Hours 

II Unit-II: History of Social Work  

1. Historical Development of Social Work in 

UK and USA 

2. Socio-Religious Reform Movements in 

India 

3. Evolution of Social Work Education in India   

4. Current issues of Social Work Education in 

India 

کی تاریخ سوشل ورک  :٢-اکائی   

 ارتقاءتاریخی  میں سوشل ورک کا برطانیہ اور امریکا   ۔  ۱

 تحریکیں اور اصلاحی  مذہبی،بھارت میں سماجی ۔ ٢

 ارتقا ء   کاتعلما سوشل ورک کی بھارت میں ۔ ٣

 ئلموجودہ مسا  کےتعلما  کیسوشل ورک بھارت میں ۔ ٤

14 Hours 

III 
Unit-III: Social work as a Profession 

1. Attributes of  a profession  

2. Social Work Profession: Issues in India 

3. Code of Ethics for Social Workers  

4. Fields of  Social Work Practice 

 

ایک پیشے کے طور پر سوشل ورک : ٣-اکائی   

 پیشے کی صفات     ۔ ۱

 بھارت میں مسائل :  ورا    سوشل ورک۔پیش٢

 اخلاقیات  کے کوڈ لیےکے  کنانسماجی کار  ۔ ٣

    عملی میدان کے سوشل ورک  ۔ ٤

14 Hours 

IV 
Unit-IV: Social Work Approaches  

1. Therapeutic Approach 

2. System Approach 

3. Rights based Approach 

4. Integrated Approach  

 

نظریات کے رک سوشل و : ٤ –اکائی   

   نظریہ (ٹکتھراپیو )۔  معالجاتی ۱

  نظریہ سسٹم ۔ ٢ 

 نظریہ (  رائیٹس بیسڈ)۔حقوق پر مبنی ٣

 یٹیڈ  )۔ضم ٤

 
 

 نظریہ (  ان

14 Hours 

 

Course Objectives:  
1. To understand social work philosophy and inculcate values to work as human service professionals 

2. To appreciate the imperatives of becoming professional social worker 
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Text Books and References: 
1 Armando, T. M., Bradford, W. S., & 

Malcom, E. S. (2010). Social Work: A 

Profession of Many Faces. (12 ed). 

Boston: Pearson Education Inc. 

سوشل (. ٢۱۱۱. ) ایس.کوم، ای ، اینڈ مال.ایس.،   براڈفورڈ،   ڈبلیو .ایم .ارمانڈو،  ٹی

س مے نی  آف اے پروفیشن : ورک 

 س
فی

پی : بوسٹن( . واںا یڈیشن ۱٢. )

 .ارسن  ایجوکیشن انک 

2 Cox, D., & Pawar, M. (2006). 

International Social Work: Issues, 

Strategies and Programs. New Delhi: 

Vistar Publication. 

 ا ایشوز ،: انٹرنیشنل سوشل ورک (.  ٢۱۱٦.)،   اینڈ  پوار، ایم .کوکس، ڈی       

  اینڈ  پروگرامس

 

 ز
ج ی
ی 

 

ی ی

 : نئی دہلی. سٹر

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 .وستار   

3 

 

 

Desai, M. (2006). Ideology and Social 

Work: History and Contemporary 

Analyses. Jaipur: Rawat Publication. 

 ز وری  : آڈیلوجی اینڈ  سوشل ورک (. ٢۱۱٦.)دیسائی ، ایم
 می
ی

 

ی

 

کن

ہسٹری  اینڈ  

س

 س
ی

 

ی

 : جیپور. انالا

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 .راوت   

4 Dominelli, L. (2005). Social Work: Theory 

and Practice for a Changing Profession. 

Cambridge: Polity Press. 

ی ،ایل 

ٹ ل

 

ٹ ن
م

 ر تھیوری اینڈ پریکٹس  فا: سوشل ورک (. ٢۱۱٥. )ڈ و

گ پروفیشن   اے

 

 ن
ج

 

چ ی

 .پولیٹی پریس:کیمبرج  .

5 Dubois, B., & Miley, K. K. (2010). Social 

Work: An Empowering Profession. (5 ed). 

London: Allyn and Bacon  

 این امپا: سوشل ورک (. ٢۱۱۱.)کے.اینڈ می لے ، کے. ڈوبایس ، بی

 و

 

ن
 
ی

 

 ش
فی

 .ایلین اینڈ بیکن: لنڈن(.  واں  ایڈیشن ٥. )رنگ پرو

6 GOI. (1968). Encyclopaedia of Social 

Work in India. (Vol. 1-3). New Delhi: 

Ministry of Welfare, Government of India. 

 (. ۱٩٦٨.  )آئی.او.جی
ی 
و پیڈیاان سا
کل

 .سوشل ورک ان انڈیا آف 

 ی  آف  ویلفیئر، گورنمنٹ آف انڈیا: نئی دہلی ( . ٣-۱ ولیوم )

 

 

 

 م

7 Mullaly, B. (1997). Structural Social 

Work: Ideology, Theory & Practice. 

Ontario: Ontario University Press 

آئ ڈیولوجی، : ا  سٹرکچرل سوشل ورک (.۱٩٩٧). مولالے،  بی

 .اونٹاریو یونیورسٹی پریس: اونٹاریو . ری اینڈ پریکٹس تھیو

8 Mullaly, B. (2010). Challenging 

Oppression and Confronting Privilege: A 

Critical Social Work Approach. Ontario: 

Oxford University Press. 

گ اوپریشن اینڈ کنفر(. ٢۱۱۱. )مولالے، بی 

 

 ن
ج ی

 

چ لی

 نٹنگ
 
 

ی  

اے :  پریو

ل  سوشل ورک ایپروچ
ی ک

 

ی ی

 .آکسفورڈ یونیورسٹی پریس: اونٹاریو .کر

9 Omvedt, G. (2011). Understanding Caste: 

From Buddha to Ambedkar and Beyond. (2 

ed.). New Delhi: Orient Blackswan. 

ڈنگ کاسٹ (.٢۱۱۱.)اومویٹ، جی

   

فرام بدھا  ٹو  امبیڈکر : انڈراس

 .اورینٹ   بلیک سوان: نئی دہلی (. نڈ ایڈیشن  ر ا ٢) .اینڈ  بیونڈ

10 Saleebey, D. (2009). The Strength 

Perspective in Social Work Practice. 

Boston: Allyn & Bacon. 

، ڈی    ی د(. ٢۱۱٩. )سالی  
ن ک
س

 اسٹرنتھ  پر

 

ی
 و   ان سوشل ورک  پریکٹس

ی
. 

 ا لین اینڈ  بیکن: بوسٹن 

11 Sheafor, B. W., & Horesje, C. J. (2011). 

Techniques and Guideline for Social Work 

Practice. (9 ed). Delhi: Pearson Education 

Inc. 

 . (۱۱۲۲).جے.ڈبلیو، اینڈ  ھورسجے، سی.شیفر،بی

 

ٹ

 

ن 

س اینڈ گائڈ

ک

 

کن

 فار ئنس

 .پیرسن ا یجوکیشن انک: دہلی(. واں ایڈیشن  ٩. )سوشل ورک پریکٹس

12 Singh, S. and Srivastava, S.P. (Eds.). 

(2003/2010). Social Work Education in 

India: Challenges and Opportunities. 
Lucknow:  New Royal Books 

سوشل (.  ٢۱۱٣/٢۱۱۱( )ایڈیٹڈ. )پی. اینڈ   سری واستو ،ایس .سنگھ  ،ایس

 : ورک   ایڈوکیشن  ان انڈیا
 
 

ی 

 

ن ی

 

ٹ

س اینڈ  آپرچو

ج ی 

 

لی

 

ی

      روائل  بوکسنیو: لکھنؤ. چا

13 Skidmore, R. A., Thackrey, M. G., & 

Farley, O. W. (1991). Introduction to 
 مور، آر  

 

کڈ
س
انٹروڈ (. ۱٩٩۱. )ڈبلیو.، اینڈ   فارلے، او.جی.، ٹھاکرے،ایم.اے.ا
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Social Work. New Jersey: Prentice Hall 
 .پرینٹس ہال: نیو  جرسی .  کشن  ٹو  سوشل ورک

14 Zastrow, C. (2009). The Practice of Social 

Work: A Comprehensive Work text. (9 ed.). 

Belmont USA: Brooks / Cole. 

 کومپری ے ا : سوشل ورک  آفپریکٹس  دی (.٢۱۱٩.)ضاسترو، سی

 

چ

 
ن 

و  ورک ٹیکسٹ
س

 

ی

ؤ ا یس آے (.  واں ایڈیشن ٩.  )

 

: بال مونٹ ی 

 .کول/بروکس
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Sociology for Social Work (for 1st Semester) 

Course Code:  MMSW 102CCT  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial             Exam Duration    : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Understanding Sociology 

1. Sociology: Concept and Scope 

2. Sociological Imagination 

3. Types of Societies  

4. Community 

 تفہیمسماجیات کی : ۱-اکائی  

تصور اور دائرہ:۔  سماجیات۱  

۔ سماجیاتی تخئیل٢  

ج کے اام۔  سما٣  

۔ کمیونٹی٤  

14 Hours 

II Unit-II: Elements of Society  

1. Social Institutions: Marriage, Family and 

Religion 

2. Social Structure  

3. Social Stratification  

4. Culture 

 سماج کے اجزاء : ٢-اکائی 

شادی ،کنبہ اور  مذہب: ۔ سماجی ادارے۱  

۔ سماجی ڈھانچہ٢  

  بندی۔ سماجی طبقہ٣

  ۔  ثقافت٤

14 Hours 

III Unit-III: Social Dynamics  

1. Socialization  

2. Social  Control 

3. Social Change 

4. Social Movement  

   رکیاتت سماجی: ٣-اکائی 

۔ سماجی تربیت۱  

۔ سماجی کنٹرول٢  

۔ سماجی بد  لاؤ٣  

۔ سماجی تحریک  ٤  

14 Hours 

IV Unit-IV: Contemporary Social Concerns  

1. Deviance 

2. ediciuS  

3. Casteism  

4. Communaism   

 دور حاضر  کے سماجی  مسائل : ٤-اکائی 

 ۔انحراف  ۱

 ۔  خود کشی  ٢

 کا نظام  ۔ ذات پات٣

 ۔ فرقہ واریت  ٤

14 Hours 

Course Objectives:  

1. To understand basic sociological concepts  

2. To learn how to apply sociological insights in social work practice 
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Text Books and References: 
1 Abraham, M. F. (2006). Contemporary 

Sociology: An Introduction to Concepts 

and Theories. New Delhi: Oxford 

University Press 

 و ریری  سوشیالوجی(. ٢۱۱٦).ایف.، ایمابراہم
 می
ی

 

ی

 

کن

این انٹروڈکشن ٹو : 

س  اینڈ تھوریز

 

ن ی
س

 

ی

   .آکسفورڈ یونیورسٹی پریس :نئی دہلی. کو

2 Béteille, A. (1972). Caste, Class and 

Power. New Delhi: Oxford University 

Press. 

 

 

ٹ
 

ب ن

ے 
ل

 .آکسفورڈ یونیورسٹی پریس: نئی دہلی.،  کاسٹ، کلاس  اور پاور.(۱٩٧٢) .، اے

3 

 

 

Bottomore, T.B. (1986). Sociology: A 

Guide to Problems and Literature. Boston: 

Allen & Unwin 

 (. ۱٩٨٦).بی .ٹی  ،بوٹومور

م
ب ل

ایلن اینڈ : بوسٹن. اینڈ  لٹریچر  س سوشیالوجی اے گائیڈ ٹوپرا

  .ینانو

4 David, G. M. (1970). Society in India: 

Continuity & Change (Vol. 1 & 2). 

Bombay: Popular Prakashan. 

 و ٹی اینڈ چینج : سوسائٹی ان انڈیا .(۱٩٧۱) .ایم . جی  ڈ ، ڈیو
ی

 

ی

 

ن

 

کی

(. ٢اینڈ  ۱والیوم )

  .پاپولر پرکاشن: ممبئی

5 Davies, M. (1991). Sociology for Social 

Work. London: Routledge Publication 
 : ن لند. سوشیالوجی فار سوشل ورک (. ۱٩٩۱).، ایم ڈوس 

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 
 
ج

لی 

 

ب

 .رو

6 Giddens, A. (2006). Sociology. (5   S d.). 

UK: Polity Press 
    .پولیٹی پریس: یو کے .       (واں ایڈیشن ٥) سوشیالوجی  (.٢۱۱٦) .، اےگڈنس  

7 Harlambas, & Halborn (1980). Sociology: 

Themes and Perspectives. London: Collins 

Publications 

 و : سوشیالوجی (. ۱٩٨۱).بورنل س اینڈ حاہرلمبو
ی

 

ن کی
س

  اینڈ پر

 

ز
 م
ھی

 

ت

: ن لند .

 . کولنزپبلیکیشنز

8 Madan, G.R. (2009). Indian Social 

Problems.  )Volume 1 & 2, 7 Ed.). New 

Delhi: Allied Publishers Pvt. Ltd 

س(. ٢۱۱٩.)آر . مدا ن، جی. 

م
ی  

واں    ٧،  ٢ اینڈ ۱والیوم .)  انڈین سوشل پرو

 .پرائیویٹ لمیٹڈ   س الائیڈ پبلشر: نئی دہلی(. ایڈیشن

9 Madan, T. N., & Majumdar, D. N. (1985). 

An Introduction to Social Anthropology. 

Noida: Mayur Publications 

این انٹروڈکشن ٹو سوشل . (۱٩٨٥) .این.، ڈی مدار اینڈ مجو ،.این.ٹی  ،نا مد

 .میور پبلیکیشنز: نویڈا . انتھروپولوجی

10 Srinivas, M. N. (1966). Social Change in 

Modern India. Hyderabad: Orient Black 

Swan 

اورینٹ  :حیدرآباد. ماڈرن انڈیا سوشل چینج ان(. ۱٩٦٦).این .ایم  ،سرینواس

 .بلاکسوان  
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Psychology for Social Work (for 1st Semester) 

Course Code:  MMSW 103CCT  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Understanding Sociology 

1. Sociology: Concept and Scope 

2. Sociological Imagination 

3. Types of Societies  

4. Community 

 تفہیمسماجیات کی : ۱-اکائی  

تصور اور دائرہ:۔  سماجیات۱  

۔ سماجیاتی تخئیل٢  

۔  سماج کے اام٣  

۔ کمیونٹی٤  

14 Hours 

II Unit-II: Elements of Society  

1. Social Institutions: Marriage, Family and Religion 

2. Social Structure 

3.  Social Stratification 

4. Culture 

 ج کے اجزاء سما: ٢-اکائی 

شادی ،کنبہ اور  مذہب: ۔ سماجی ادارے۱  

۔ سماجی ڈھانچہ٢  

۔ سماجی طبقہ بندی٣  

  ۔  ثقافت٤

14 Hours 

III Unit-III: Social Dynamics 

1. Socialization 

2. Social  Control 

3. Social Change 

4. Social Movement 

   رکیاتت سماجی: ٣-اکائی 

۔ سماجی تربیت۱  

۔ سماجی کنٹرول٢  

جی بد  لاؤ۔ سما٣  

۔ سماجی تحریک  ٤  

14 Hours 

IV Unit-IV: Contemporary Social Concerns  

1. Deviance 

2.  ediciuS  

3. Casteism  

4. Communaism   

 دور حاضر  کے سماجی  مسائل : ٤-اکائی 

 ۔انحراف  ۱

 ۔  خود کشی  ٢

 کا نظام  ۔ ذات پات٣

 ۔ فرقہ واریت  ٤

14 Hours 

 

 

Course Objectives:  

1. To understand basic sociological concepts  

2. To learn how to apply sociological insights in social work practice 
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Text Books and References: 
1 Abraham, M. F. (2006). Contemporary 

Sociology: An Introduction to Concepts 

and Theories. New Delhi: Oxford 

University Press 

 و ریری  سوشیالوجی(. ٢۱۱٦).ایف.، ایمابراہم
 می
ی

 

ی

 

کن

این انٹروڈکشن ٹو : 

س  اینڈ تھوریز

 

ن ی
س

 

ی

   .آکسفورڈ یونیورسٹی پریس :نئی دہلی. کو

2 Béteille, A. (1972). Caste, Class and 

Power. New Delhi: Oxford University 

Press. 

 

 

ٹ
 

ب ن

ے 
ل

 .آکسفورڈ یونیورسٹی پریس: نئی دہلی.،  کاسٹ، کلاس  اور پاور.(۱٩٧٢) .، اے

3 

 

 

Bottomore, T.B. (1986). Sociology: A 

Guide to Problems and Literature. Boston: 

Allen & Unwin 

 (. ۱٩٨٦).بی .ٹی  ،بوٹومور

م
ب ل

ایلن اینڈ : بوسٹن. اینڈ  لٹریچر  س سوشیالوجی اے گائیڈ ٹوپرا

  .ینانو

4 David, G. M. (1970). Society in India: 

Continuity & Change (Vol. 1 & 2). 

Bombay: Popular Prakashan. 

 و ٹی اینڈ: سوسائٹی ان انڈیا .(۱٩٧۱) .ایم . جی  ڈ ، ڈیو
ی

 

ی

 

ن

 

کی

(. ٢اینڈ  ۱والیوم ) چینج 

  .پاپولر پرکاشن: ممبئی

5 Davies, M. (1991). Sociology for Social 

Work. London: Routledge Publication 
 : ن لند. سوشیالوجی فار سوشل ورک (. ۱٩٩۱).، ایم ڈوس 

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 
 
ج

لی 

 

ب

 .رو

6 Giddens, A. (2006). Sociology. (5   S d.). 

UK: Polity Press 
    .پولیٹی پریس: یو کے .       (واں ایڈیشن ٥) سوشیالوجی  (.٢۱۱٦) .، اےگڈنس  

7 Harlambas, & Halborn (1980). Sociology: 

Themes and Perspectives. London: Collins 

Publications 

 و : سوشیالوجی (. ۱٩٨۱).بورنل س اینڈ حاہرلمبو
ی

 

ن کی
س

  اینڈ پر

 

ز
 م
ھی

 

ت

: ن لند .

 . کولنزپبلیکیشنز

8 Madan, G.R. (2009). Indian Social 

Problems.  )Volume 1 & 2, 7 Ed.). New 

Delhi: Allied Publishers Pvt. Ltd 

س(. ٢۱۱٩.)آر . مدا ن، جی. 

م
ی  

واں    ٧،  ٢ اینڈ ۱والیوم .)  انڈین سوشل پرو

 .پرائیویٹ لمیٹڈ   س الائیڈ پبلشر: نئی دہلی(. ایڈیشن

9 Madan, T. N., & Majumdar, D. N. (1985). 

An Introduction to Social Anthropology. 

Noida: Mayur Publications 

این انٹروڈکشن ٹو سوشل . (۱٩٨٥) .این.، ڈی مدار اینڈ مجو ،.این.ٹی  ،نا مد

 .میور پبلیکیشنز: نویڈا . انتھروپولوجی

10 Srinivas, M. N. (1966). Social Change in 

Modern India. Hyderabad: Orient Black 

Swan 

اورینٹ  :حیدرآباد. سوشل چینج ان ماڈرن انڈیا(. ۱٩٦٦).این .ایم  ،سرینواس

 .بلاکسوان  
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Community Work and Social Action (for 1st Semester) 

Course Code:  MMSW 104CCT  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I :  Social Case Work: An Introduction 

1. Social Case Work: Concept and 

Objectives 

2. Components of Case Work 

3. Client-Worker Relationship 

4. Principles of Case Work 

 تعارف                                     ایک:سوشل کیس ورک  : ۱اکائی 

 صد                 تصور اور مقا: کیس  ورک ۔سوشل ۱

          اجزاءکیس  ورک کے ۔ ٢

 کا رشتہ                         کار کن -۔ مؤکل٣

 کیس ورک کے اصول                            ۔ ٤

14 Hours 

II Unit II: Case Work Process 

1. Case Work Process 

2. Intake and Study 

3. Diagnosis and Treatment/Intervention 

4. Evaluation and Termination 

                          طریقۂ کار  ورک  کا کیس:  ٢اکائی  

        طریقۂ کار کیس ورک کا ۔ ۱

                     مطالعہاور  ۔ داخلہ ٢

                 مداخلت/علاج  اور  ۔ تشخیص٣

                ۔ تعین قدر اور اختتامیہ ٤

14 Hours 

III Unit  III: Techniques and Skills in Case Work 

1. Interviewing and Listening 

2. Home Visit 

3. Counseling 

4. Recordings in Case Work 

ن اور مہارات  ورک کیس: ٣-کائیا
 
ٹ کن

 

کن

 

ب

                کی 

  ہنر اور سننے کا  لینےانٹرویو۔ ۱

                                 ( گھروں کا دورہ کرنا)ہوم وزٹ۔ ٢

گ۔ ٣

 

سلٹ

 

ن
                         ( مشاورت) کو

  دستاویز کیس ورک ۔ ٤

14 Hours 

IV Unit  IV: Therapeutic Approaches in Case 

Work 

1. Behavior Modification Approaches  

2. Problem Solving Approach 

3. Crisis Intervention Approach 

4. Eclectic Approach 

  نظریات علاج کے میںکیس ورک :  ٤اکائی 

 )تبدیلی  ۔ برتاؤمیں۱

 

ن

 

 ش
ٹ کن
ن ف

   کے نظریات ( بیہور موڈ

 کا نظریہ ( پرابلم سولونگ)۔ مسائل کو حل کرنے ٢

 )۔بحرانی مداخلت ٣

 

 
 

 

س  انٹروی

ش

 

ن

  کا نظریہ  ( کرا

کا) ۔انتخابی ٤

 

کٹ
ن کل

 نظریہ (

14 Hours 

 

Course Objectives:  
1. To develop understanding of  working with individuals  

2. To develop understanding and skills in case work process and intervention 
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Text Books and References: 
1 Born, P. (2008). Community 

Conversations. Toronto: BPS Books.  
  .ایس  بکس.پی .بی : ٹورنٹو .  کمیونٹی کونورزیشن(. ٢۱۱٨).،پیبورن  

2 David, A. H., & Patricia, R. P. (2004). 

Community Practice: Theories and Skills 

for Social Workers. New York: Oxford 

University Press. 

      .ایچ. اے، ڈیوڈ 
 
تھوریس اینڈ : کمیونٹی پریکٹس(.  ٢۱۱٤) .پی.آر ،اینڈ پٹری

 ا

سکل

  .آکسفورڈ یونیورسٹی پریس: نیو یورک.  ر سوشل ورکرسس  فا

3 

 

 

Gangrade, K. D. (1997). Community 

Organisation in India: New Delhi: Popular 

Prakashan.  

ر اڈے 
گ

 

گٹ

پولر پا:  دہلینئی . کمیونٹی آرگنائزیشن ان انڈیا (. ۱٩٩٧. )ڈی. کے ،

  .پرکاشن

4 James, D., & Mayo (1974). Community 

Work. London: Routledge and Kegan Paul. 
 : لندن . کمیونٹی ورک. (۱٩٧٤) .اینڈ مایو.، ڈیجمیس  

 
ج

لی 

 

ب

 پال رو

 

ن

ٹ گ
ک

.اینڈ   

5 Ledwith, M. (2005). Community 

Development: A Critical Approach. Jaipur: 

Rawat Publications 

ل اپروچ اے : کمیونٹی ڈویلپمنٹ(. ٢۱۱٥).، ایموتھ لیڈ
ی ک

 

ی ی

راوت : جیپور. کر

 پبلیکیشنز

6 Meenai, Z. (2007). Participatory 

Community Work. New Delhi: Concept 

Publications 

ز ی کمیونٹی ورک(. ٢۱۱٧).، زیڈ مینائی  

 

 ن ی
ن ی
 س
ی

 

ی

 کو : دہلی نئی  .پار

 

ب
 
ن 

 پبلیکیشنز  

 

.سن ٹ  

7 Ross, M. G. (1955). Community 

Organisation. New York: Harper & Sons.  
.ہارپر اینڈ سنز : نیو  یورک . کمیونٹی آرگنائزیشن  .(۱٩٥٥) .جی .ایم  روس،  

8 Siddiqui, H.Y. (1984). Social Work and 

Social Action. New Delhi: Harnam 

Publications. 

: دہلینئی . سوشل ورک اینڈ سوشل ایکشن . ( ۱٩٨٤).وا ئی .ایچ ،صد یقی 

 ہرنام پبلیکیشنز

9 Siddiqui, H.Y. (1997). Working with 

Communities. New Delhi: Hira Publication 
.ہیرا پبلیکیشنز: دہلینئی .  .ورکنگ وتھ کمیونٹی( ۱٩٩٧) .وا ئی.ایچ ،صد یقی   
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Concurrent Field Work and Skill Lab (for 1st Semester) 

Course Code:  MMSW 150CCP  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 150 

Periods / Week  :       Internal Evaluations :  

Credits   :  6     End Semesters  :  

Instruction Mode : Field Work and Tutorial/IC  Exam Duration  : 16 Hrs 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Social Case Work (for 2nd Semester) 

Course Code:  MMSW 201CCT 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Conceptual Framework of Community Work  

1. Community: Concept, Types and Issues 

2. Community Work: Concept and Components 

3. Community Organization: Principles and 

Approaches 

4. Community Development: Principles and 

Approaches 

کمیونٹی ورک کا تصوراتی خاکہ:   ۱ -اکائی  

تصور، اام اور مسا ئل:  ۔ کمیونٹی۱  

اور عناصرتصور : ۔ کمیونٹی ورک٢  

اصول اور نظریات: ۔ کمیونٹی آرگنائزیشن٣  

اصول اور نظریات:  ۔ کمیونٹی ڈیولپمنٹ٤  

14 Hours 

II Unit-II: Models and Skills of Community Work 

1. Locality Development Model 

2. Social Planning Model  

3. Social Action Model 

4. Community Work Skills  

  ورک کے ماڈس  اور مہاراتکمیونٹی:   ٢ -اکائی

 ماڈل۱

 
 

 
 

ی ڈیولپ

 

ٹ لی
ک

۔ لو  

۔ سوشل پلاننگ ماڈل ٢  

۔  سوشل ایکشن ماڈل٣  

۔ کمیونٹی ورک کی  مہارات ٤  

14 Hours 

III Unit-III: Process of Community Work 

1. Identifying Community Needs and Resources  

2.  Program Planning and Program Management 

3. Monitoring and Evaluation      

4. Community Work Practice: Selected Case Studies 

ہ کار :    ٣-اکائی

 

 قٹ
ن
کمیونٹی ورک کا طر  

۔ کمیونٹی کی ضرورتوں اور وسائل کی شناخت ۱  

۔ پروگرام پلاننگ اور پروگرام مینجمنٹ ٢  

۔ نگرانی اور تشخیص٣  

مطالعہچنندہ  کیسوں کا : ۔ کمیونٹی ورک پریکٹس ٤  

14 Hours 

IV Unit-IV: Social Action 

1. Social Action: Concept and Objectives 

2. Principles of Social Action 

3. Process of Social Action 

4. Strategies of Social Action 

 

سوشل ایکشن:  ٤ -اکائی  

تصور اور مقاصد: ۔ سوشل ایکشن۱  

۔ سوشل ایکشن کے اصول٢  

ہ کار۔ سوشل ایکشن کا طر٣

 

 قٹ
ن

 

۔ سوشل ایکشن کی حکمت عملی٤  

14 Hours 

Course Objectives:  
3. To understand concept of community and its relevance in social work 

4. To develop understanding of skills and techniques of community work and Social Actions 
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Text Books and References: 
1 Biestek, F. P. (1987). The Case Work 

Relationship. London: Unwin University 

Books. 

 

  
ب 

 
ن 

ک  

 

پ   ورک رے د کیس(. ۱٩٨٧).پی.، ایفشٹ

 

س

 

ی

 

ش
 ین انو:  نلند. 

  .یونیورسٹی بکس

2 Birkenmaier, J., Weger, M. B. & Dewees, M. 

(2011). The Practice of Generalist Social 

Work. New York: Routledge. 

 

وف    ا د پراکٹس (.٢۱۱۱.)،ایمڈیوس اینڈ .بی.،ایموگر   ،.جےبرکنمائر،

 : نیویورک . جنرلسٹ سوشل ورک 
 
ج

لی 

 

ب

 . رو

3 

 

 

GOI. (1968). Encyclopedia of Social Work in 

India. (Vol. 1-3). New Delhi: Ministry of 

Welfare, Government of India.  

 

و پیڈیا  انسا(. ۱٩٦٨. )یآ .او  .جی
ی کل

. سوشل ورک ان انڈیاآف 

 .انڈیا  آفویلفیئر، گورمنٹ  آف منسٹری : نئی دہلی  (. ٣-1 م وولیو)

4 Hamilton, G. (1954). Theory and Practice of 

Social Case Work. New York: Columbia 

University Press. 

 

 

 

ن

 

 ملن
ہ ی

سوشل کیس  آف تھیوری اینڈ پریکٹس (. ۱٩٥٤).،جی

 .کولمبیا یونیورسٹی پریس : نیویورک .  ورک

5 Mathew G. (1992). An Introduction to Social 

Case Work. Mumbai: TISS. 
 وؤ
ھی

 

می

.  ٹو سوشل کیس ورک  کشنڈاین انٹرو(. ۱٩٩٢) .،جی

 یس  ا.یسا. آ ئی.ٹی: ممبئی

6 Perlman, H.H (1957). Social Case Work: A 

Problem Solving Process. Chicago: 

University of Chicago Press. 

ے پرابلم ا : ورک   سوشل کیس(. ۱٩٥٧. )ایچ .ایچ پرلمین ،

 .شکاگو پریس آف یونیورسٹی : شکاگو  .سولونگ پراسیس

7 Robert, W. R., & Robert, H. N. (1970). 

Theories of Social Case Work. Chicago: 

University of Chicago Press. 

 

سوشل  آف   تھوریز(.  ۱٩٧۱) .این.ایچ  ،اینڈ رابرٹ،.آر .،ڈبلیورابرٹ 

 .شکاگو پریس  آف  رسٹییونیو:  شکاگو. کیس ورک

8 Shahid, M. & Jha, M.K. (2014). Revisiting 

the Client-Worker Relationship: Biestek 

through a Gramscian Gaze. Journal of 

Progressive Human Services, 25 (1):18-36. 

http://dx.doi.org/10.1080/10428232.2014.855

985 

 

 ریوسٹنگ(. ٢۱۱٤).کے.، ایماینڈ جھا  . ، ایمشاہد

ب ل 

 شپ د ئنٹ ور ورکر ر

 

ن

 

ش

 :

 
ب 

 
ن 

ک تھرو 

 

وف پروگریسو ہیومن ا جرنل  .ے گرامس  ن گیزا شٹ

 .٣٦-۱٨(:  ۱) ٢٥سروسس،  

http://dx.doi.org/10.1080/10428232.2014.855985 

9 Timms, N. (1964). Social Casework: 

Principles and Practice. London: Routledge 

and Kegan Paul. 

س اینڈ پراکٹس: کیس ورک(.  ۱٩٦٤).،اینٹیمس  

 ن ل
شی

 

ی ی

: لندن . پر

 پال 

 

ن

کگ

 اینڈ 
 
ج

لی 

 

ب

 .رو

10  Zastow, C. H. (2010). Evaluating Social 

Work Practice. New Delhi: Cangage 

Learning India Pvt. Ltd. 

: دہلی  نئی.  یکٹسسوشل ورک پر ایوالواٹنگ(. ٢۱۱۱).ایچ.سی ,زستوو 

 .لمیٹڈ. کنگاج لرننگ انڈیا پرائیویٹ

http://dx.doi.org/10.1080/10428232.2014.855985
http://dx.doi.org/10.1080/10428232.2014.855985
http://dx.doi.org/10.1080/10428232.2014.855985
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Social Group Work (for 2nd Semester) 

Course Code:  MMSW 202CCT 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Introduction to Group and Group 

Work 

1. Social Group: Concept and 

Characteristics  

2. Types of Social Groups  

3. Group Work: Definition and goals  

4. Group Dynamics  

گروپ اور گروپ ورک کا تعارف :  ۱-اکائی  

 تصور اور خصوصیات : سماجی گروپ ۔ ۱

 اام   سماجی گروپ کی۔ ٢

 تعریف اور مقاصد : گروپ ورک   ۔ ٣

 رکیاتت گروپ ۔ ٤

14 Hours 

II Unit-II: Essentials in Group Work Practice  

1. Principles of Group Work  

2. Models of Group Work  

3. Group Work Techniques  

4. Group Work Skills  

لوازمکے پریکٹس   ورک گروپ : ٢-اکائی   

 گروپ ورک کے اصول ۔ ۱

 کے ماڈس   گروپ ورک ۔ ٢

ن گروپ ورک ۔ ٣
 
ٹ کن

 

کن

 

ب

  کی 

  مہارات  ورک کی  گروپ۔ ٤

14 Hours 

III Unit-III: Process of Working with Groups  

1. Forming and Storming 

2. Norming and Performing  

3. Monitoring and Evaluation  

4. Termination  

ساتھ کام کرنے کے مراحل  کے  گروپس:  ٣ –اکائی    

 (اسٹورمنگ)اور ہیجانی ( فورمنگ)تشکیل  ۔۱

 (پرفارمنگ )اور انجام دہی ( نورمینگ )۔باقاعد گی٢

 (  ایولویشن)تعین قدراور ( مانیٹرنگ) انینگر ۔ ٣

 )۔اختتام ٤

 

ن

 

 ش
ن

 

 ٹ
من

 (ٹر

14 Hours 

IV Unit-IV: Therapeutic Approaches in Group 

Work  

1. Group Therapy and Group Work  

2. Transactional Analysis  

3. Gestalt Therapy  

4. T-Groups  

  کا نقطہءنظر گروپ ورک میں معالج :  ٤ –اکائی 

 ورک اور گروپ  ( اپیتھرا )لجمعا گروپ۔ ۱

ل) ۔معاملاتی ٢

 

ٹ

 

ش
ب ک

 تجزیہ (ٹرانز

 ) ۔ہیت مجموعی٣
ج 

ا لٹ

 

شٹ
ن 

 معالج  (

  گروپس-ٹی ۔ ٤

14 Hours 

 

Course Objectives:  
1. To develop understanding of group as a method of social work practice 

2. To gain insight of group processes and group dynamics 
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Text Books and References: 
1 Balgopal, P., & Vanil, T. (1983). Groups in 

Social Work: An Ecological Perspective Network. 

New Delhi: Macmillan Publications. 

: گروپس  ان  سوشل ورک . (۱٩٨٣).ٹی  .وانل. اینڈ  ،.پی ،بال گوپال 

و  نیٹورک

 

ن کی
س

ل پیر
ک
ِ
چ 
. میکملن پبلیکیشنز: نیو  دلہی. این  اکولو  

2 Birkenmaier, J., Marla, B.W., & Dewees, M. 

(2011). The Practice of Generalist Social Work. 

New York: Routledge. 

ما ئر، 

 

کن ی
دی  پریکٹس اوف  (. ٢۱۱۱).، ایمڈیویس  ڈبلیو اینڈ .، مرلا ،بی.جے بر

 : نیو  یارک .  جنرلسٹ سوشل ورک

 

ب

 رو
 
ج

لی 

.  

3 

 

 

Capuzzi, D., Douglas, R. G. and Mark, D. S. 

(2010). Introduction to Group Work. (4
th

 Ed.). 

Jaipur: Rawat. 

انٹروڈکشن (. ٢۱۱۱).ایس. ڈی  ،  مارکاینڈ ،.جی.آر ،ڈگلس،  .ڈی  کاپوزی،

.راوت:  پورجے(.اڈیشن  تھا ٤ ). ورک ٹو  گروپ   

4 Corsini, R.J. (2004). Current Psycho Therapies 

with Case Studies. Hawaii: Wadsworth 

Publications. 

وتھ   پیزکرنٹ   ساے کو  تھیرا(. ٢۱۱٤).جے  . آر ،کورسینی 

ڈیس

  

.واڈس ورتھ  پبلیکیشنز: ہوائی. کیس اس  

5 Doel, M. (2006). Using Group Work. New York: 

Routledge. 
 : نیو یارک . یوسنگ گروپ ورک  (.٢۱۱٦).،ایم ڈوایل

 

ب

 رو

لی 

 
 
.ج  

6 Finley, L. (1993). Group Work in Occupational 

Therapy. UK: Chapman and Hall. 
ے 
ل

 

فٹ

  (.۱٩٩٣).،ایل

 
 

 
 

 : یوکے.   تھیریگروپ ورک  ان  اکوپ

 

ن
 
 من
ن ی ج 

.اینڈ  ہال  

7 Garvin, C.D., Lorraine, M. G., & Maeda J. G. 

(Eds.). (2004). Hand Book of Social Work with 

Groups. Jaipur: Rawat Publications. 

 

ہینڈ  (.٢۱۱٤) (.یٹیڈآیڈ).جیجے،اینڈ  مائڈہ  .جی.ایم  ،، لورین  .ڈی .گارون ، سی 

.اوت  پبلیکیشنزر: جیپور. شل ورک  وتھ گروپسبوک اوف  سو  

8 Gitterman, A. and Robert, O. B. (Eds.). (2009). 

Encyclopaedia of Social Work with Groups. New 

York: Routledge.  

ر مین   

 

گٹ ی

  ایڈ) .بی .او،اینڈ   رابرٹ  .،اے 

 

 
.  (٢۱۱٩(.)ی

و پیڈیا اوف سوشل  ورک  وتھ گروپس
کل

 

ی
: نیو یارک  .ان سا

 
 
ج

لی 

 

ب

 رو

9 Hartford, M. (1971). Groups in Social Work. New 

York: Columbus University Press. 
ؤرڈ

  

کولمبس : نیو  یارک .  گروپس  ان سوشل ورک .(۱٩٧۱. )ایم ،ہارٹ

.یونورسٹی پریس  

10 Konopka, G. (1983). Social Group Work: A 

Helping Process. (3 Ed.). Englewood Cliffs, N. J: 

Prentice Hall International. 

گ پروسس: سوشل  گروپ ورک ( ۱٩٨٣).جی ،  کنوپکا 

 

 ن
ن لی  
ہ

 ).اے 

 (را   اڈیشن  ٣

 

ن

وؤ ا
س ج ل

کلف

.پرنٹس ہال انٹرنیشنل :ووڈ   

11 Northen, H. (1976). Social Work with Groups. 

New York: Columbia University Press. 
کولمبیا   : نیو  یارک . سوشل ورک وتھ گروپس (. ۱٩٧٦). ایچ،نورٹھن 

.رسٹی پریس یونیو  

12 Samuel, T. G. (1995). Group Work: A Community 

Specialty. London: Prentice Hall International. 
  کمیونٹیاے : گروپ  ورک (. ۱٩٩٥).جی.،ٹی سیموئیل

ن لی 

 

س

 اسپی 

 

ی

: نلند. ی

.پرینٹس ہال انٹرنیشنل  

13 Siddiqui, H.Y. (2008). Group Work: Theories and 

Practices. Jaipur: Rawat   sdoiicciibuP  
ٹھیوریس اینڈ  : گروپ  ورک (. ٢۱۱٨) .وائی. ایچ ،صدیقی 

س

شی 

 

ی کی

.راوت  پبلیکیشنز:  پورجے. پر  
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14 Toseland, R. W., & Rivas, R. F. (1995). An 

Introduction to Group Work Practice. Boston: 

Allyn & Bacon. 

این انٹروڈکشن ٹو  (. ۱٩٩٥).ایف .،آر ینڈ  رواس،ا .ڈبلیو.ا، آر ٹوس لینڈ 

.الین اینڈ  بیکن : بوسٹن. گروپ  ورک  پریکٹس  

15 Wilson, G., & Raylands, G. (1989). Social Group 

Practices. Massachusetts: Houghton Mifflin. 
س  سوشل  گروپ(. ۱٩٨٩).جی   ،ساینڈ  ریلینڈ .جی،ولسن 

شی 

 

ی کی

. پر

س

 

ٹ ن
س

 : مساچو

 

ن

مفل

.ہافٹ   
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Social Work Research (for 2nd Semester) 

Course Code:  MMSW 203CCT 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Social Science Research 

1. Basic Elements of Social Science Research 

2. Approaches to Social Science Research: 

Quantitative, Qualitative and Mixed/Integrated 

3. Research Designs: Exploratory, Descriptive and 

Experimental 

4. Problem Formulation and Review of Literature 

 سماجی علوم کی تحقیق : ۱ –اکائی 

 ۔ سماجی علوم کی تحقیق کے بنیادی عناصر ۱

 تکمیلی /مقداری، معیاری اور مخلوط: ۔ سماجی علوم کی تحقیق کے نظریات٢

 تفتیشی،توضیحی اور تجرباتی : ۔ تحقیقی خاکہ٣

 ۔ مسئلے کی تشکیل اور عملی مواد کا تجزیہ ٤

14 Hours 

II Unit-II: Social Science Research Process  

1. Hypothesis 

2. Sampling: Methods ,Types and Determination of 

Sample Size  

3. Measurement and Scaling Techniques 

4. Data Collection: Sources and Tools 

ہ کار : ٢ -اکائی

 

 قٹ
ن
 سماجی علوم کی تحقیق کا طر

 ۔ مفروضہ ۱

 طریقہ، اام اور نمونے کے  حجم کا تعین  : ۔ نمو   نگاری٢

ن  ٣
 
ٹ کن

 

کن

 

ب

 ۔ پیمائش اورا سکیلنگ کی 

 ذرائع اور ٹوس  : ۔ اعداد وشمار٤

14 Hours 

III Unit - III: Social Work Research and Participatory 

Research 

1. Introduction to Social Work Research: Integration 

of Research and Field Work 

2. Social Work Research  Designs  

3. Basic Elements of Participatory Research 

4. Participatory Learning and Action (PLA) 

Techniques 

 سوشل ورک تحقیق اور ہم شرکتی تحقیق : ٣ -اکائی

 تحقیق اور فیلڈ ورک کا ضم : ۔ سوشل ورک تحقیق کا تعارف۱

 ۔ سوشل ورک کا تحقیقی خاکہ٢

 ۔ ہم شرکتی تحقیق کے بنیادی عناصر ٣

ن  ٤
 
ٹ کن

 

کن

 

ب

 ۔  ہم شرکتی اکتساب و عمل کی 

14 Hours 

IV Unit- IV: Data Collection, Processing and Tabulation 

1. Data Collection, Processing and use of SPSS 

2. Classification and Tabulation : Univariate and 

Bivariate Tables 

3. Measures of Central Tendency and Dispersion 

4. Measures of Association, Correlation and 

Difference: Chi-square, Pearson’s and t-tests 

 اعدادوشمار، عمل کاری اور کوائف  کی ترتیب : ٤ -اکائی

 ایس کا  استعمال . ایس.پی. ۔ اعدادوشمار، عمل کاری اور ایس۱

  جدول: ۔ درجہ بندی اور کوائف کی ترتیب٢

 
 

 
 اوربائے ویری

 
 

 
 یونی ویری

 ۔ سینٹرل ٹنڈنسی اور ڈسپرسن کے پیمائش ٣

کائی اسکوائر، پیئرسن اور   : ئش۔ ایسوسی ایشن، کوریلیشن اور ڈفرنس کی پیما٤

 ٹیسٹ   -ٹی 

14 Hours 

Course Objectives:  
1. Understand the nature, scope and significance of research in social work practice 

2. Develop competence in conceptualizing, designing and using research techniques  
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Text Books and References: 
1 Blaikie, N. (2010). Designing Social 

Research. (2 Sd.). Cambridge: Polity Press. 
ی

ٹ ک
ب ل

. (سرا ایڈیشن٢ ).ڈیزائننگ سوشل ریسرچ(. ٢۱۱۱).،این 

 .پولیٹی پریس  : کیمبرج

2 Kothari, C.R. (2013). Research 

Methodology: Methods and Techniques. New 

Delhi: New Age International Publishers,  

ڈولوجی(. ۱۱۲۲)آر .سی ،کوٹھاری

 

ھڈ

 

می

س: ریسرچ 

ن ک

 

کی

 

ی

ڈس اینڈ 

 

ھڈ

 

می

 .

  .نیو ایج انٹرنیشنل پبلشرز: نئی دہلی
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Kumar, S. (2002). Methods of Community 

Participation. New Delhi: Vistaar 

Publications. 

 (. ٢۱۱٢).،ایسکمار

 

ن

 

 س
ن ی
 س
ی

 

ی

ڈس آف کمیونٹی پار

 

ھڈ

 

می

وستار : نئی دہلی.  

 . پبلیکیشنز

4 Laldas, D.K. (2005). Designing Social 

Research.  Jaipur: Rawat Publications. 
: جےپور. ڈیزائننگ سوشل ریسرچ.( ٢۱۱٥. )کے. ڈی ،لال داس

 . راوت پبلیکیشنز

5 Laldas, D.K. (2010). Practice of Social 

Research- Social Work Perspective.  Jaipur: 

Rawat Publications. 

 -ریکٹس آف  سوشل ریسرچپ .(٢۱۱۱) .کے. ڈی ،لال داس

و 

 

ن کی
س

 .راوت پبلیکیشنز: جےپور.سوشل ورک پر

6 Laldas, D.K. (2013). Approaches to Social 

Science Research Methods.  Lucknow: New 

Royal Book Company. 

  وچیز.(٢۱۱٣. )کے. ڈی ،لال داس
 
سوشل سائنس ریسرچ  ٹواپ

ڈس 

 

ھڈ

 

می

  .نیو رائل بک کمپنی: لکھنؤ. 

7 Mukharjee, N. (1993). Participatory Rural 

Appraisal: Methodology and Application. 

New Delhi: Concept Publishing Company. 

ر ی رورل اپریزل(.۱٩٩٣) .، اینمکھرجی

 

 ٹ ی
 سن
ن

 

ب

 : پار

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 ولوجی اینڈ ا

 

ھڈ

 

می

 .

  .کانسپٹ پبلشنگ کمپنی  : نئی دہلی

8 Narayanaswamy, N. (2009). Participatory 

Rural Appraisal: Principles, Methods & 

Application. New Delhi: Sage Publication. 

وؤامی
ش

 

ب ن

ز ی رورل اپریزل(. ٢۱۱٩. )این ،نارا

 

 ن ی
 شی
ی

 

ی

ڈس : پار

 

ھڈ

 

می

 ، 

 

ز
ن ل
س

 

ی

پر

 

 

ن

 

 س
ن کی
 ن ل
ٹ

 .سیج پبلیکیشنز    : نئی دہلی. اینڈ  ا 

9 Rubin, A., & Babbie E. (2010). Methods for 

Social Work Research.  New Delhi: Cengage 

Learning.  

ے ،.، اےبن و ر

 

ی
 
ن
 
 ٹ
پ

سوشل ورک  فارمیتھڈس (. ٢۱۱۱) .،ای

  .لرننگکین گیج  :نئی دہلی .ریسرچ

10 Seale, C., Gobo, G., Gubrium, J. F., & 

Silverman, D. (EdS.). (2004). Qualitative 

Research Practice. London: Sage 

Publications. 

(. ٢۱۱٤(.)یٹڈایڈ. )،ڈیاینڈ سلورمان،.ایف.،جےگبریم  ،.جیگوبو،  ،.سیسیلے، 

 

 

ی

 

لن

  کوا
ی

 . سیج  پبلیکیشنز: لندن. و  ریسرچ پریکٹس
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Family and Child Cantered Social Work (for 2nd Semester) 

Course Code:  MMSW 201DST 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I 
Unit-I: Family: A Conceptual Framework  

1. Family: Concept and Nature 

2. Marriage and Family 

3. Functions of Family       

4. Family and Social Change  

 ایک تصوراتی ڈھانچہ : کنبہ : ۱-اکائی 

 تصور اور نوعیت : ۔ کنبہ ۱

 ۔ شادی اور کنبہ ٢

 ۔ کنبہ کے افعال ٣

 ۔ کنبہ اور سماجی بدلاؤ     ٤

14 Hours 

II 
Unit-II: Family and Social Work Intervention 

1. Social Work Intervention in Family 

2. Types of Family Therapies    

3. Family and Legal Aid: Family Court  

4. Family Counseling 

 کنبہ اور سوشل ورک مداخلت : ٢ -اکائی

 ۔ کنبہ میں  سوشل ورک  کی مداخلت ۱

 ۔ فیملی تھراپی کی  اام ٢

 فیملی کورٹ : ۔ کنبہ اور قانونی امداد ٣

گ ٤

 

سلٹ

 

ن
 (کنبہ کی مشاورت)۔ فیملی کو

14 Hours 

III 
Unit-III: Children at Risk 

1. Out of School Children and Child Labour  

2. Street Children and Child Abuse 

3. Child Trafficking  

4. Juvenile Delinquency 

 خطرےکی زد میں بچے  : ٣-اکائی

 دور ی ۔اسکول سے محروم بچے اور  بچہ مز۱

 ۔ لاوارث بچے اور بچوںکا استحصال ٢

 آمد۔بچوں کی غیر قانونی در ٣

 ۔ جرائم  نا بالغان ٤

14 Hours 

IV 
Unit-IV: Social Work with Children 

1. Child Rights 

2. The Juvenile Justice (Care & Protection of 

Children) Act, 2015 

3. Policies and Programs for Children 

4. Social Work Intervention with Children 

 سوشل ورک  اور بچے : ٤ -اکائی

 ں کے حقوق ۔ بچو۱

 (آف چلڈرن  اینڈ پروٹیکشن کیئر)جیونائل جسٹس  ی ۔ د٢

    ٢۱۱٥ایکٹ، 

٣ 
شٹ 
لن 

 ۔ بچوں سےمتعلق پا

 

 ر
ی
 اور پروگرام 

 ۔   بچوں کے ساتھ سوشل ورک کی مداخلت   ٤

14 Hours 

Course Objectives:  
1. To understand major issues and problems of family and children as units of social work intervention 

2. To develop skills of working with family and children 
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Text Books and References: 
1 Collins, D., Cathleen, J. & Coleman, L. 

(2010). An Introduction to Family Social 

Work. USA: Brooks Cole Cengage Learning. 

 .ڈی کولنز، 

 

ن
 
ھلن

 

کی

این انٹروڈکشن (. ٢۱۱۱).، ایل اینڈ کول مین.، جیجورڈن 

  .بروکس کولے کین گیج لرنگ.: اے.ایس.یو. ٹو فیملی سوشل ورک

2 Davis, L., & Duckett N. (2008). Proactive 

Child Protection and Social Work. UK: 

Learning Matter Publications. 

پرواکٹیوچائلڈ پروٹیکشن اینڈ (.  ٢۱۱٨) .،ایناینڈ ڈکٹ،.،ایلس یوڈ

 .لرننگ میٹر پبلیکیشنز  : یو کے. سوشل ورک
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Desai, M. (1994). Family and Intervention: A 

course compendium. Mumbai: Tata Institute 

of Social Sciences. 

 (. ۱٩٩٤) .ایم .دیسائی

 

 
 

 

ڈیم –فیملی اینڈ انٹروی

 

ڈ

 

 ن
می
 .اے کورس کو

 : ممبئی

 

ن

 

ب

سٹاٹا انسٹیٹیوٹ  آف سوشل سا

ش

. 

4 Hepworth, D. H. (2010). Direct Social Work 

Practice – Theory and Skills. USA: Brooks 

Cole Cengage Learning. 

 وؤرتھ، ڈین 
 ی
ہ ن

: ورک پریکٹس  ڈائریکٹ سوشل (.٢۱۱۱. )ایچ.

س

سکل

 لرننگ.: اے.ایس.یو. تھیوری اینڈ ا
 
ج

گ

 

کٹ

      .بروکس کولے 

5 Longhlin, M.,  & Longhlin, S. (2005). Social 

Work with Children and Families. (2
nd

 Ed.). 

UK: Learning Matters Publications. 

،ایم

 

ن
 
ھلن

گ

 

ب

،ایس.لو

 

ن
 
ھلن

گ

 

ب

رن سوشل ورک ود چلڈ( .٢۱۱٥) .، اینڈ لو

 .لرننگ میٹر پبلیکیشنز     : یو کے. دوسرا ایڈیشن.اینڈ فیملی

6 Madan, G.R. (2009). Indian Social Problems. 

(Volume 1 & 2, 7
th 

Ed.). New Delhi: Allied 

Publishers Pvt. Ltd. 

س(. ٢۱۱٩. )آر . مدن ،جی

م
ی  

واں   ٧ & ٢اور  ا ولیوم  )– انڈین سوشل پرو

 .پرائیویٹ لمیٹڈ  س الائیڈ پبلشر: ہلینئی د(. ایڈیشن

7 Mizrahi, T., & Davis, L. E. (2011). 

Encyclopedia of Social Work (4 Volumes). 

New York: Oxford University Press. 

انسائیکلوپیڈیا آف سوشل . (٢۱۱۱).ای.، ایلاینڈ ڈیوس   ، .،ٹی میزاہی

 .یونیورسٹی پریسآکسفورڈ : نو یارک(.تھا والیوم  ٤. )ک ور

8 Munson, C. E. (1983). Social Work with 

Families – Theories and Practice. New 

York: The Free Press. 

،سی

 

 

ریز اینڈ تھیو –سوشل ورک وتھ فیملی . (۱٩٨٣.)ای.من

  .دہ فری  پریس: نیو یارک. پریکٹس

9 Nagpaul, H. (2005). Social Work in Urban 

India. Jaipur: Rawat 
روات : جے پور .سوشل ورک ان اربن انڈیا(.٢۱۱٥.)گپولل ،ایچنا

 .پبلیکیشنز  

10 Patel, T. (Ed.). ( 2005). The Family in India: 

Structure and Practice. New Delhi: Sage 

Publications. 

 اسٹرکچر اینڈ: دہ فیملی ان انڈیا(. ٢۱۱٥)( ایڈیٹڈ).،ٹیپٹیل 

 .سیج پبلیکیشنز   : دہلی نئی .پریکٹس

11 Rosenberg, J. (2009). Working in Social 

Work: The Real WorldGuide to Practice 

Settings. New York: Routledge. 

  گ،جے

 

رئیل  دی : ورکنگ ان سوشل ورک(. ٢۱۱٩. )روس

 : نیو یارک. ورلڈ گائیڈ ٹو پریکٹس سیٹنگ
 
ج

لی 

 

ب

 .رو

12 Siddiqui, H.Y. (2015). Social Work and 

Human Relations. New Delhi: Rawat 

Publications. 

نئی .  رلیشنزسوشل ورک اینڈ ہیومن (. ٢۱۱٥. )وائی. صدیقی،  ایچ

  .پبلیکیشنز  وتار: دہلی
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  School Social Work (for 2nd Semester) 

Course Code:  MMSW 202DST 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I 
Unit-I: Education and School System 

1. Education: Concept and Importance 

2. Education system in India 

3. Schooling: Pedagogy  

4. School as Social System 

تعلما اور اسکول کا نظام:   ۱ -اکائی  

تصور اور اہمیت   : ۔ تعلما ۱  

۔ بھارت کا تعلیمی نظام ٢  

  تعلما فن: ۔ اسکولنگ٣

۔ اسکول بطور  ایک سماجی نظام ٤  

14 Hours 

II 
Unit-II: School Social Work 

1. School Social Work: Concept 

2. Historical Development of School Social Work 

3. Issues in School: Nature and Types 

4. Interface of Social Work and Education 

اسکول سوشل ورک:   ٢ -اکائی  

تصور: ۔ اسکول سوشل ورک۱  

۔ اسکول سوشل ورک کا  تاریخی پس منظر٢  

نوعیت اور اام: ۔ اسکول کے مسائل٣  

۔    سوشل ورک اور تعلما کا نقطۂ اتصال٤  

14 Hours 

III 
Unit-III: Models of School Social Work 

1. Traditional Clinical Model 

2. School Change Model 

3. Community-School Model and Social Interaction 

Model 

4. School-Community-Pupils Model 

اسکول سوشل ورک کےنمونے :  ٣-کائیا  

۔روایتی کلینکل ماڈل۱  

۔ اسکول چینج ماڈل٢  

اسکول ماڈل اور سوشل انٹریکشن ماڈل-۔ کمیونٹی٣  

پوپلس ماڈل-کمیونٹی-۔ اسکول٤  

14 Hours 

IV Unit-IV: Social Work Practice in School Settings 

1. Standards for School Social Work Practice   

2. Client Systems: Individual, School, Family, 

Community and state 

3. Social Work and Other Educational Settings 

4. Role of School Social Worker 

اسکول میں سوشل ورک پریکٹس:  ٤ -اکائی  

۔ اسکول سوشل ورک پریکٹس کے معیارات۱  

رفرد، اسکول، کنبہ، کمیونٹی اور سرکا: ۔  ئنٹ ور سسٹم٢  

۔ دیگر تعلیمی نظام اور سوشل ورک ٣  

۔ اسکول سوشل ورکر کے کردار ٤  

14 Hours 

Course Objectives:  
1. To understand the basics of school social work 

2. To develop skills in dealing with issues in school system 
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Text Books and References: 
1 Costin. (1975). School Social Work Practice: 

A New Model. Social Work. Vol. 20 (No. 

21): 135-139 

سوشل . اے نیو ماڈل : اسکول سوشل ورک پریکٹس(.  ۱٩٧٥. )کوسٹن

. ۱٣٩-۱٣٥(: ٢۱) ٢۱.والیوم . ورک   

2 
Freire, P. (1996). Pedagogy of the 

Oppressed. Trans. Myra Bergman Ramos. 

London: Penguin Books. 

 

ش اپیڈاگوجی آ ف دی (. ۱٩٩٦).،پیپھریرے  
س
  
 
ڈوپ

 

 . ڈ
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ن

  ٹرا
ن

  بائی ما ئر 

 

ڈ

 

ٹ

.پینگیں بکس : لندن . برگمیں راموس   

3 

 

 

Gandhi, A. (1990). School Social Work- The 

Emerging Models of Practice in India. New 

Delhi: Commonwealth Publishers. 

 

دی ایمرجنگ  –اسکول سوشل ورک  (.۱٩٩۱)  .،اےگاندھی

.کومن ویلتھ پبلشرس: نئی دہلی . ماڈلس آ ف پریکٹس ان انڈیا  

4 Gottlieb, B. H., & Gottlieb, L. J. (1971). An 

Expanded Role for the School Social 

Worker. Social Work. October: 12-21. 

ی ٹ  گو
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 ٹ
ن

 

شٹ
ب ک

این ا

.سوشل ورک . اسکول سوشل ورکر    ۲ ٢۱-۱٢: اکتوبر ۲  

5 Jensen, G.E. (1954). The School as a Social 

System. Educational Research Bulletin. Vol. 

33 (No. 2): 38-46. 

، جی

 

ن

ش

 

ٹ ن  
ج

م(. ۱٩٥٤.)ای.

 

 شی
سن

ایجوکیشنل . دی اسکول ایج اے سوشل 

 

 

ن

 

ن ی
ی لل

.٤٦-٣٨(: ٢) ٣٣.والیوم . ریسرچ   

6 Peters, R.S. (1966). Ethics and Education. 

London: Allen and Unwin 
س اینڈ ایجو(.۱٩٦٦. )ایس.پیٹر،آر 

ھک

 

ٹ ی

.الین ونون:لندن. کیشن ا    

7 PROBE Team. (1999). Public Report on 

Basic Education. New Delhi: OUP 
ن ک ایجوکیشنا پبلک رپورٹ (. ۱٩٩٩. )پروب  ٹیم

 س
ی
.پی.یو.او:نئی دہلی  .ن   

8 
Raza, M. S., Aftab, M. A., Israr, M. A., & 

Shahid, M. (2012). Repositioning Critical 

Social Work in School Setting. Perspectives 

in Social Work.  Vol. XXVII (No. 3): 9-25. 

 

رپو (. ٢۱۱٢).،ایماینڈ شاہد .آ ئی.،ایمعالم  ،.اے.ایمعالم،   ،.ایس.ایمرضا ، 
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 پر

 

ی
 و س ان سوشل 

ی

.٢٥-٩(: ٣) ٢٧.  ورک  

9 
Robinson, M. (1978). School and Social 

Work. London: Routledge & Kegan Paul. 

 

 

 

 

 لندن . اسکول اینڈ سوشل ورک (. ۱٩٧٨. )ایم  ،روی
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ٹ گ
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10 Srivastava, A.K. (eds.). ( 2014). Basics in 

Education. New Delhi: NCERT 
س ان ایجو(. ٢۱۱٤یدیٹڈ ، . )کے.سریوستاوہ، اے

ن ک
 س
ی ی

 :نئی دہلی. کیشن 

.ٹی.آر .ای.سی.این  

11 Wood, K. (2011). Education: The Basics. 

London: Routledge 
س : ایجوکیشن(. ٢۱۱۱. )ووڈ، کے
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Emerging Areas of Welfare Practices (for 2nd Semester) 

Course Code:  MMSW 203DST 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I 
Unit-I: Working with Youth 

1. Youth and Global Concerns 

2. Youth Development  

3. Policies and Programs for Youth 

4. Social Work Interventions with Youth 

نوجوانوں کے ساتھ میں کام :   ۱-اکائی  

۔ نوجوان اور بین الاقوامی  مسائل   ۱  

۔ نوجوانوں کی ترقی ٢  

م۔ نوجوانوں کے لئے پالیسی و پروگرا٣  

۔ نوجوانوں کے ساتھ سوشل ورک کی مداخلت٤  

14 Hours 

II 
Unit-II: Working with Elderly 

1. Current Status of Elderly 

2. Issues of Elderly Persons 

3. Policies and Programs for Elderly 

4. Social Work Practice with Elderly 

بزرگوں کے ساتھ میں کام :   ٢ -اکائی  

دہ صورت حال۔ بزرگوں کی موجو۱  

۔ بزرگوں کے مسائل٢  

۔ بزرگوں کے لئے پالیسی اور پروگرام٣  

۔  بزرگوں کے ساتھ سوشل ورک کی مداخلت٤  

14 Hours 

III Unit-III: Persons with Disabilities  

1. Understanding Disability: Concept, Causes 

and Types 

2. Disability Rights Movement 

3. Policies and Programs for Persons with 

Disabilities 

4. Social Work Practice with Persons with 

Disabilities 

معذورین:   ٣-اکائی  

تصور، وجوہات اور اام:  ۔ معذوری کی سمجھ بنانا۱  

تحریک/۔ معذورین کے حقوق کے لئے مہم٢  

۔ معذورین کے لئے پالیسی اور پروگرامس٣  

مداخلت ۔ معذورین کے ساتھ سوشل ورک کی٤  

14 Hours 

IV Unit-IV: HIV/AIDS and High Risk Population 

1. HIV/AIDS: Myths, Misconceptions and 

Causes 

2. Preventions in HIV/AIDS 

3. High Risk Groups and Social Work 

Intervention 

4. PLHV: Programs and Interventions 

بادیایڈس اور بڑے خطرے والی آ/ایچ۔آئی۔وی:  ٤ -اکائی  

فرضی قصے، غلط تصورات اور : ایڈس/۔ ایچ۔آئی۔وی۱

 وجوہات

ایڈس اور حفاظتی کاروائی/۔  ایچ۔آئی۔وی٢  

۔ انتہائی خطرے والے گروپس اور سوشل ورک  کی مداخلت ٣  

پروگرام اور مداخلت: ۔ پی۔ایل۔ایچ۔وی٤  

14 Hours 

Course Objectives:  
1. To understand the contemporary issues of social work practice 

2. To develop skills in dealing with emerging welfare practices 
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Text Books and References: 
1 

Addlakha, R., Blum. S., Devileger, P., 

Osamu, N., & Myriam, W. (Eds.). 2009). 

Disability and Society. New Delhi: Orient 

BlackSwan. 

 

ر  یود ،.،ایس، بلوم ،آر ادلاکھا 
گ

 

ب لٹ

ایڈیٹیڈ ) .،ڈبلیواینڈ میریم  ،.،اینؤسامو  ،.،پی

ی اینڈ سوسائٹی (. ٢۱۱٩

 

ی لی ی

  .نا سو ینٹ بلیکاور: نئی دہلی  .ڈس ا

2 Arun, P. B. (1999). Understanding Greying 

People in India. New Delhi: Indian Council 

of Social Research. 

ڈنگ گرینگ پیپل ان انڈیا (. ۱٩٩٩).بی. پی ،ارون  

   

: نئی دہلی .  انڈرس

  .انڈین کونسل اف سوشل ریسرچ 

3 

 

 

Balan, K. (1985). Youth Power in the Modern 

World.  New Delhi: Ajanta Publications 

  .اجنتا پبلیکیشنز: نئی دہلی . یوتھ پاور ان دہ ماڈرن ورلڈ (.۱٩٨٥. )کے ،بالن  

4 Baquer, A. & Anjali, S. (1997). Disability – 

Challenges v/s Responses. New Delhi: 

Concerned Action Now. 

ی ڈس( . ۱٩٩٧).،ایس انجلیاینڈ.،اے باقر

 

 ن لی
ٹ

س /وچیلنجز-ا

 نسس 
  
.کونسرنڈایکشن ناؤ : نئی دہلی . ری  

5 
Bose, A. B., & Gangrade, K. D. (1988). The 

Aging in India: Problems and Potentialities. 

New Delhi: Abhinav Publications. 
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وؤ پبلیکیشنز : نئی دہلی . 
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 ھن
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.ا  

6 
Irudaya, S. R. (2008). Social Security for 

Elderly. New Delhi: Routledge. 

 

: نئی دہلی. سوشل سیکورٹی فارایلڈرلی ( .٢۱۱٨)  .آر . ایس،ارودیا  

 
 
ج

ل

 

ب

.رو  

7 
Janes, G. (2009). Youth. UK: Polity Press پولیٹی پریس :  کے یو. یوتھ (. ٢۱۱٩).جی ،جینس  

8 Kakkar, J.  (2005). AIDS Risk and 

Awareness. New Delhi: Inter-India 

Publications. 

ر  
ککک

انٹر انڈیا : نئی دہلی . اورنس ایڈس رسک اینڈ .( ٢۱۱٥) .،جے

.پبلیکیشنز     

9 
Kehily, J. M. (Ed., 2007). Understanding 

Youth: Perspectives, Identity and Practices. 

London: Sage 

ڈنگ یوتھ(. ٢۱۱٧ا یڈیٹڈ، ).ایم.،جےکے حلے 

   

و س، : انڈرس

 

ن کی
س

آ ئی  پر
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ز
 

 

ی کی

  .سیج پبلیکیشنز : لندن .  اینڈ پر

10 Purinma, M., &  Maitrei, S. (1992). AIDS in 

the Indian Socio-Cultural Context. Bombay: 

Tata Institute of Social Science. 
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. کو

  .ٹاٹا انسٹیٹیوٹ اف سوشل سائنس:بومب  

11 
Saraswathi, S. (2008). Indian Youth in the 

New Millennium. Sriperumbudur: RGNIYD 

  تھ ان دہ نوSانڈین یو(. ٢۱۱٨. )ایس  ،سرسواتھی

 

مللی

م 
 

ی

آ ر : رریپرمبدوس. 

  .ڈی. وائی ..آ ئی.این. جی.

12 
Singh, R. (2005). Problems of Youth. New 

Delhi: Serials Publications 

س اف یوتھ (. ٢۱۱٥) .،آر سنگھ 

م
ی  

.پبلیکیشنز   سیریلس: نئی دہلی . پرو  
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Concurrent Field Work and Skill Lab (for 2nd Semester) 

Course Code:  MMSW 250CCP  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 150 

Periods / Week  :       Internal Evaluations :  

Credits   :  6     End Semesters  :  

Instruction Mode : Field Work and Tutorial/IC  Exam Duration  : 16 Hrs 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Social Policy, Planning and Governance (for 3rd Semester) 

Course Code:  MMSW 301CCT 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: State and Welfare State 

1. State and Welfare State: Concept 

2. Governance: Executive, Legislative and 

Judiciary 

3. The Constitution of India: Features and 

Directions 

4. Fundamental Rights, Fundamental 

Duties and Directive Principles of State 

Policy  

یاست اور فلاحی ریاستر:  ۱ -اکائی  

تصور: ۔ ریاست اور فلاحی ریاست۱  

عاملہ، قانون سازی اور  عدلیہ: ۔ طرز حکمرانی٢    

خصوصیات اور سمتیں: ۔ بھارت کا آئین٣  

۔ بنیادی حقوق، بنیادی فرائض اور مملکت کی حکمت عملی کے ہدایتی ٤

 اصول

14 Hours 

II Unit-II: Social Policy 

1. Social Policy: Concept and Sources 

2. Models and Approaches of Social Policy 

3. Process of Social Policy Formulation 

4. Policy Analysis: Objectives and Types 

سماجی پالیسی:   ٢ -اکائی  

تصور اور ذرائع: ۔ سماجی پالیسی۱  

۔   سماجی پالیسی کے  ماڈل اور نظریات٢  

کار  ۔ سماجی پالیسی بنانے کا طریقۂ٣  

مقاصد اور اام: ۔ پالیسی کا تجزیہ٤  

14 Hours 

III Unit-III: Social Planning 

1. Social Planning: Concept and Models 

2. Process of Social Planning in India 

3. Levels of Social Planning 

4. Impact of Globalization on Social 

Planning in India 

بندی  سماجی منصوبہ:    ٣-اکائی  

تصّور اور ماڈل: ۔  سماجی منصوبہ بندی ۱  

۔ بھارت میں سماجی منصوبہ بندی کا طریقۂ کار ٢  

۔ سماجی منصوبہ بندی کی سطح٣  

۔ بھارت کی سماجی منصوبہ بندی  پر عالمیت کے اثرات٤  

14 Hours 

IV Unit-IV: Governance and Civil Society 

1. Democracy and People’s Participation 

2. Determinants of Governance 

3. Concept and importance of Civil Society 

4. Civil Society Initiatives  

طرز حکمرانی اور شہری سماج:  ٤ -اکائی  

۔ جمہوریت اورعوام کی شرکت ۱    

۔ طرز حکمرانی کے عناصر٢  

۔ شہری سماج کا تصور اور اہمیت٣  

۔ شہری سماج کے اقدامات٤  

14 Hours 

Course Objectives:  
1. To understand the concept and significance of social policy and planning 

2. To acquire knowledge of policy formulation, processes and analysis  

3. To understand the linkages between social policy, planning and governance 
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Text Books and References: 
1 Bakshi, P.M. (2013). The Constitution of 

Indi. (13 Reprint). New Delhi: Universal Law 

Publishing Co. 

ی

 

ب کش

نئی  (.وا اشاعت  ۱٣ ).دہ کانسٹیٹیوشن اف انڈیا  (. ٢۱۱٣. )ایم.پی ،

   .اء پبلشنگل یونیورسل : دہلی

2 David, D. (1998). Social Policy and Social 

Work. Oxford: Clarendon Press. 
: آکسفورڈ. سوشل پالیسی اینڈ سوشل ورک  (. ۱٩٩٨) .،ڈی ڈیوڈ 

  .ں پریسیندئنٹر

3 

 

 

GOI. (2013). The Constitution of India. (5 

Ed.). New Delhi: Ministry of Law and 

Justice, GOI & NCPUL. 

نئی . پانچوی اشاعت . شن اف انڈیادہ کانسٹیٹیو(. ٢۱۱٣)آ ئی  .او .جی

.ایل .یو .پی.سی .آ ئی  اینڈ این.او .جی.  منسٹری اف لاء اینڈ جسٹس: دہلی  

4 Jacob, K.K. (Ed.). (1989). Social Policy in 

India. Udaipur: Himanshu Publications. 
ہمانشو : ادیپر . سوشل پالیسی ان انڈیا (. ۱٩٨٩ (.)ادایٹڈ ) .کے.کے،جیکب 

.پبلیکیشنز   

5 Kaviraj, S., & Khilvani, (Eds.). (2001). Civil 

Society: History and Possibilities. Cambridge 

University Press. 

ہسٹری اینڈ : سول سوسائٹی (. ٢۱۱۱ (.)ادیٹڈ ) .نی ا اینڈ کھلو ،.،ایس کویراج 

س 

ی 

 

ن

 

ن لی
س
س

    .کیمبرج یونیورسٹی پریس. : کیمبرج. . پو

6 Midgley, J. (2000). The Handbook of Social 

Policy.   New Delhi: Sage.  
ے 
ل
 
ج
م

.سیج: نئی دہلی . دہ ہینڈ بک اف سوشل پالیسی (. ٢۱۱۱. )جے،  

7 Mishra, R. (1999). Globalization and the 

Welfare State. London: Macmillan Press. 
 : لندن.   دہ وفیئر ا ایٹگلوبلائزیشن اینڈ (.۱٩٩٩. )آر ،مشرا  

 

ن

مل
مک

.پریس   

8 Oomen, T.K. (2004). Nation, Civil society 

and Social Movement: Essay in Political 

Sociology. New Delhi: Sage Publication. 

نیشن، سول سوسائٹی اینڈ سوشل (. ٢۱۱٤) .کے. ٹی ،من  ا و 

ل سوشیالوجی: موومینٹ
ی ک

 

ن ی
ل

.سیج پبلیکیشنز : نئی دہلی.   ایسے ان پو  

9 Taylor, D. (Ed.(. )1996). Critical Social 

Policy: A Reader. London: Sage. 
ل سوشل پالیسی  (. ۱٩٩٦ (.)ادایٹڈ).ڈی   ،ٹیلر

ی ک

 

ی ی

.سیج: لندن . اے ریڈر : کر  

10 Weimer, D.L. & Vining, A.R. (1994). Policy 

Analysis: Concepts and Practice. New 

Jersey: Prentice Hall 

س  (. ۱٩٩٤).آر .اے  ،اینڈ وننگ،.ایل .ڈی  ،ویمر

 س
لی

س اینڈ : پالیسی انا

 

ن ی
س

 

ی

کو

  

 

ز
 

 

ی کی

  .پرنٹس ہال: جرسی نیو  .پر
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Social Development (for 3rd Semester) 

Course Code:  MMSW 302CCT 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Understanding Social Development 

1. Defining social development 

2. Current debates on development 

3. Approaches to development  

4. Development indicators 

 سماجی ترقی کی سمجھ بنانا: ۱-اکائی  

 ۔ سماجی ترقی کی تعر یف   ۱

 ۔ ترقی پر موجودہ بحث٢

 کے نظریات ۔ ترقی ٣

  ۔ ترقی کےاشارے ٤

14 Hours 

II Unit-II: Social Development in India 

1. Historical and Social context of Development in 

India 

2. Social Movements 

3. The post-Independence phase: government 

measures and Five Year Plans 

4. Demographic Transition 

 ترقی سماجی میں تبھار: ٢-اکائی 

 سباق و سیاق سماجی اور تاریخی کا ترقی میں ۔ بھارت۱

 ۔ سماجی تحریکیں ٢

 پنج سالہ اور اقدامات سرکاری: ۔ آزادی کے بعدکا دور٣

 منصوبے 

 ۔ آبادیاتی عبور٤

14 Hours 

III Unit-III: Rural and Urban Development 

1. Understanding of Rural and Urban Development 

2. Rural Development Programmes 

3. Urban Development Programmes 

4. Role of NGOs in Social Development 

 ترقی شہری اور دیہی: ٣-اکائی 

 تفہیم کی ترقی شہری اور ۔  دیہی۱

 پروگرام کے ترقی ۔ دیہی٢

 پروگرام ۔ شہری ترقی کے٣

 کا کردار    تنظیموں سرکاری غیر میں ترقی ۔ سماجی٤

14 Hours 

IV Unit-IV: Sustainable Development 

1. Sustainable Development:  Concept, Issues and 

Considerations 

2. Human development and Sustainable 

Development 

3. Sustainable Development Goals  

4. Problems of Sustainable Development in India 

 ترقی پائیدار :٤-اکائی 

 تحفظات اور مسائل تصور،: ترقی ار۔ پائید۱

 ترقی پائیدار اور ترقی ۔ انسانی٢

 ۔ پائیدار ترقی کے اہداف ٣

 مسائل   کے ترقی پائیدار میں ۔ بھارت٤

14 Hours 

 

Course Objectives:  
1. Critically understand the concept, content and process of social development 

2. Develop the capacity to identify linkages between social needs, problems, development issues and policies 
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Text Books and References: 
1 Dalal, K.L. (Ed.) (1991). Human 

Development. New Delhi: HarAnand 

publication. 

ہرآنند :نئی دہلی.ڈیولپمنٹہیومن (. ۱٩٩۱).( ایدیٹڈ)ایل .دلال، کے

س

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 

2 Desai, V. (1988). Rural Development (Vol. I). 

Mumbai: Himalaya Publishing House. 
 .ہمالیہ پبلشنگ ہاؤس : ممبئی(.۱والیوم ) ڈیولپمنٹ رورل(. ۱٩٩٨. )ییو ،دیسائی

3 

 

 

Government of India Five Year Plan 

Documents (latest). New Delhi. 
 . )گوورنمنٹ آف انڈیا فائیو یر پلان ڈاکومنٹ

 

شٹ
ن 

 

 ٹ
لن

 .نئی دہلی(.

4 Human Development Report. UNDP: Latest 
 :پی.ڈیی.این.یو.رپورٹ  ڈیولپمنٹ ہیومن

 

شٹ
ن 

 

 ٹ
لن

  

5 Iyer, K.G. (1996). Sustainable Development.New 

Delhi:Vikas publication. 
ل (.۱٩٩٦. ) جی. کے ،ای ہ 

ن 

 

ن ی

 

شی
س

س:نئی دہلی.ڈیولپمنٹ

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 وکاس 

6 Jacob, K.K. (1992). Social Development 

Perspectives. New Delhi: Himanshu 

Publication. 

و س ڈیولپمنٹسوشل (. ۱٩٩٢. )کے.کے ،جیکب

 

ن کی
س

: نئی دہلی.پر

س

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 ہمانشو 

7 Kapoor, A.K. & Singh, D. (1997). Rural 

Development through NGOs.  Jaipur: Rawat 

Publications. 

ھ، ڈیی . کے.کپور، اے 
گ

 

 ٹ
سن

. جی. رورل ڈیولپمنٹ تھرؤ   این(. ۱٩٩٧)

س : جےپور.اوز

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

. راوت   

8 Mehta, S.R. (1997).Poverty,Population and 

Sustainable Development. Jaipur: Rawat 

Publications. 

 
م
  
ی
ا 

 

 ٹ
لپاورٹی،پاپولیشن اینڈ (.۱٩٩٧. )آر .  یسا ،ہ

ٹ 

 

ٹ ن

 

سن
س

: جےپور. ڈیولپمنٹ 

س 

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 .راوت 

9  Midgley, J. (1995). Social Development: The 

Developmental Perspective in Social Welfare. 

New Delhi: Sage Publications. 

ے،
ل
 
ج
م

 دی : ڈیولپمنٹسوشل (. ۱٩٩٥. )جے 

 

ن

 

 می
لی

 و س ان  لڈیو
ی

 

ن کی
س

پر

س: نئی دہلی.  سوشل وفیئر ا

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 سیج 

10 Nagpaul, H. (1996).Social Work in Urban India. 

Jaipur:Rawat Publications. 
راوت : جےپور. سوشل ورک ان اربن انڈیا(. ۱٩٩٦. )ناگپال،ایچ

س 

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

. 

11 Parthasarthy, G. & Nancharaiah, G. (2003). 

Economic Reforms and Rural Development 

in India. New Delhi: Academic Foundation. 

 ایاه ، جی . پارتھاسارتھی، جی 
 

  

اکنامک ریفارم اینڈ (.  ٢۱۱٣. )اینڈ ن

 .اکیڈمک فاؤنڈیشن :نئی دہلی . ان انڈیا ڈیولپمنٹرورل 

12 Rao, D.B. (Ed.) (1998). World Summit for 

Social Development. New Delhi: Discovery 

Publishing House.  

 فار سوشل ڈیولپمنٹ(. ۱٩٩٨(. )ایڈیٹڈ. ) بی . راؤ، ڈ 

 

ی پ
م
م
س

نئی .  ورلڈ 

 .ڈسکوری پبلشنگ ہاؤس: دہلی

13 Roychaudhury, T. ( 1982). The Cambridge 

Economic History of India, Vol. I & II. New 

Delhi: Cambridge University. 

دیی کیمبرج اکنامک ہسٹری آف انڈیا (.۱٩٨٢. )ٹیدھریی رویچو

 .یونیورسٹیج کیمبر: نئی دہلی. ۱اور  ۲،والیوم 

14  Singh, R.R. (Ed) (1995). Whither Social 

Development?’ New Delhi: ASSWI. 
نئی  ؟ڈیولپمنٹوہیتھر  سوشل (.۱٩٩٥() ایدیٹڈ. )آر.آر ،سنگھ

 .آئی. ڈبلیو .یسا .یسا.اے :دہلی

15 Srivastava, S.P. (1998). The development 

debate. Jaipur: Rawat Publications. 
راوت : جےپور.ڈیبیٹ  ڈیولپمنٹدی (. ۱٩٩٨) .پی.ا، ایس سریواستو
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س 

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

. 

16 Thudopada, J.Z. (1993).Urban Community 

Development. Jaipur:Rawat Publications. 
راوت : جےپور. ڈیولپمنٹاربن کمیونٹی (. ۱٩٩٣. )زیڈ.جے ٹھوڈو پاڈہ،

س 

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

. 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Social Welfare Administration (for 3rd Semester) 

Course Code:  MMSW 303CCT 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Social Welfare Management   
1. Social Welfare Management: Concept 

2. Welfare Organizations: Characteristics 

and Needs 

3. Functions of Management: POSDCORB 

4. Organizational Dynamics 

 سماجی فلاح کا نظم و نسق: ۱-اکائی

 تصور  : ۔سماجی فلاح  کا نظم و نسق۱

ن٢

 م
ی

 

ظ

 

ی

 

پ

 خصوصیت اور ضروریات  : ۔ فلاحی 

 پوسڈکورب: ۔ انتظامیہ کے افعال ٣

 ۔ تنظیمی رکیاتت   ٤ 

14 Hours 

II Unit-II: Social Welfare Organizations 

1. Social Welfare Organizations: 

Registration and Legal sPcSciP   

2. Social Welfare Organizations: Goals and 

Design 

3. Bye-Laws  

4. Practice Exercise 

 سماجی فلاحی تنظیمیں : ٢-اکائی 

 رجسٹریشن  اورقانونی پہلو : ۔ سماجی فلاحی تنظیمیں۱

 مقاصد اور تشکیل : سماجی فلاحی تنظیمیں۔ ٢

 (  بائی لاؤس)۔  تنظیمی  ضابطے ٣

 ۔ عملی مشق ٤

14 Hours 

III Unit-III: Problem Formulation 

1. Problem Formulation: Concept and 

Process  

2. Problem Tree 

3. Situation Analysis 

4. Practice Exercise 

 مسئلہ کی تشکیل : ٣-اکائی

 تصور اور طریقۂ کار  :تشکیل۔ مسئلہ کی ۱

 ۔ پرابلم ٹری٢

 ۔ صورت حال کا تجزیہ ٣

 عملی مشق۔٤

14 Hours 

IV Unit-IV: Project Formulation and Evaluation    

1. Project Formulation 

2. Logical Framework Approach (LFA) 

3. Project Appraisal: Social, Technical and 

Financial 

4. Monitoring and Evaluation 

 پروجیکٹ کی تشکیل اور تعین قدر : ٤-اکائی

 ۔ پروجیکٹ کی تشکیل۱

ہ نظر کا نظریہ ٢

 

ظٹ
ق

 

ن
 (اے.ایف.ایل)۔منطقی 

 سماجی، تکنیکی اور اقتصادی : ۔ پروجیکٹ تخمینہ ٣

 ۔ نگرانی اور تعین قدر٤

14 Hours 

 

Course Objectives:  
1. To acquire knowledge and skills of managing and administrating development services  

2. To develop skills in Project Formulation and Evaluation 
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Text Books and References: 
1 Chandra, P. (2002). Project: Planning, 

Analysis, Financing, Implementing and 

Review. (5 Ed.). New Delhi: Tata McGraw 

Hill. 

گ (. ٢۱۱٢.)چندرا ، پی

 

ن

 

ن ی

 

ن لی
م

گ، ا

 

سن

 

ی
س، فنا

 س
لی

پروجیکٹ پلاننگ، انا

 .و   ٹاٹا میگر: نئی دہلی(. اں ایڈیشنو٥.)  اینڈ ریویو

2 Chaudhry, D. P. (1979). Social Welfare 

Administration. Delhi: Atma Ram & Sons 
آتما : دہلی.  سوشل وفیئر ا ایڈمنسٹریشن .(۱٩٦٩. )پی.چودھری،ڈی  

 .رام اینڈ سنز 

3 

 

 

Ferguson, I., Lavalette, M., & Mooney, G. 

(Eds.). (2002). Rethinking Welfare: A 

Critical Perspective. London: Sage 

گ .( ٢۱۱٢آیڈیڈ ،.) مونے،جی  ، اینڈ.، لولٹ، ایم.فرگوسن،  آئی 

 

کن

 

ھن

 

ٹ ی

ر

و : وفیئر ا

 

 ن کی
شی

ل پر
ی ک

 

ی ی

 .سیج : لندن.  اے کر

4 Fernando. S. F. E. (1998) Project from 

Problems. 
س.( ۱٩٩٨. )ای.ایف.ایمنول، ایس

م
ی  

  .پروجیکٹ فرام پرو

5 Patti, R. J. (2000). The Handbook of Social 

Welfare Management. New Delhi: Sage.  
،آر 

 
 

 

ہنڈبوک آف سوشل وفیئر ا  ید( .٢۱۱٢.)جے .پ

 .سیج : نئی دہلی.مینجمنٹ

6 Patti, R. J. (2008). The Handbook of Human 

Services Management  .  New Delhi: Sage 
،آر 

 
 

 

دہ ہنڈبوک آف ہیومن سروس  ( . ٢۱۱٨.)جے .پ

 .سیج: نئی دہلی.مینجمنٹ

7 Robbins, S. P. (2010). Organization 

Behavior. Delhi: Pearson Education Inc 
 و یر(. ٢۱۱۱. )پی.روبنس، ایس

جی
 
ت

پیرسون ایجوکیشن : دہلی. آرگنائزیشن 

   .اینک

8 Sachdeva, D.R. (1993). Social Welfare 

Administration. Allahabad: Kitab Mahal. 
ج ڈ یوا ، ڈی

س

کتاب : الہ آباد. سوشل وفیئر ا ایڈمنسٹریشن .(۱٩٩٣. )آر.

 .محل  

9 Singh, N. (2007). Project Management 

Control. (4
 

Ed.). New Delhi: Himalaya 

Publishing House 

(. تھا  ایڈیشن٤.) لوجیکٹ مینجمنٹ کنٹرول پر(. ٢۱۱٧.)سنگھ ،این

 : نئی دہلی
 
ب ن

 ہمالیہ 
ٹ 

گ ہاؤس 

 

ٹ

 

ش
ل

. 

10 Weinbach, R. W. (1998). The Social Worker 

as Manager.  London: Allyn & Bacon 
 ، آر 

 

 

 

 

  اینڈ بیکن الین: لندن. سوشل ورکر ایز مینیجردی (. ۱٩٩٨.)ڈبلیو.وی

http://books.google.co.in/books?id=KkjAzHD04owC&dq=welfare%20management&lr&source=gbs_similarbooks
http://books.google.co.in/books?id=KkjAzHD04owC&dq=welfare%20management&lr&source=gbs_similarbooks
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  NGO Management (for 3rd Semester) 

Course Code:  MMSW 301DST 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Introduction to NGO 

1. NGO – Concept and Importance 

2. NGOs: Types and Functions   

3. Evolution and Issues of NGOs in 

India 

4. NGO Management and Managerial 

Skills 

 غیر سرکاری تنظیم کا تعارف : ۱ –اکائی 

 تصور اور اہمیت : ۔  غیر سرکاری تنظیم۱

 اام اور افعال  :۔  غیر سرکاری تنظیم٢

 ۔ بھارت میں غیر سرکاری تنظیموں کی ارتقاء اور ان کے مسائل ٣

 ۔ غیر سرکاری تنظیموں کا انصرام اور منتظما   مہارت ٤

14 Hours 

II Unit- II: Functions of NGOs 

1. Service Delivery 

2. Advocacy 

3. Social Action 

4. Networking  

 غیر سرکاری تنظیموں کے افعال   : ٢ -اکائی

 ۔  خدمات کی فراہمی ۱

 ۔ ایڈوکیسی٢

 ۔ سوشل ایکشن ٣

 ۔ نیٹ ورکنگ ٤

14 Hours 

III Unit- III: Dynamics in NGOs 

1. Communication   

2. Motivation & Leadership  

3. Team Building 

4. Conflict Management 

 غیر سرکاری تنظیموں کی رکیاتت : ٣ -اکائی

 ۔  ترسیل ۱

 ۔ ترغیب اور قیادت ٢

 ۔ تنظیم سازی ٣

 منتظما   حل  ۔  تنازعے کا ٤

14 Hours 

IV Unit- IV: Important Legislations- Key 

Features 

1. Societies  Registration Act, 1860 

2. Indian Trust Act, 1882 

3. Cooperative Societies Act, 1912 

4. Foreign Contribution and Regulation 

Act, 2010 

 اہم خصوصیات  –مخصوص قوانین : ٤ -اکائی

 ۱٨٦۱۔ سوسائٹیز رجسٹریشن ایکٹ، ۱

 ۱٨٨٢۔ انڈین ٹرسٹ ایکٹ، ٢

 ۱٩۱٢۔ کوآ پریٹیو  سوسائٹیز  ایکٹ، ٣

 ٢۱۱۱۔  فارن کونٹریبوشن اینڈ ریگولیشن ایکٹ، ٤

14 Hours 

 

Course Objectives:  
1. To understand the nature, scope and significance of nongovernmental organizations in social work practice 

2. Develop knowledge about functioning, dynamics and legal aspects of NGOs 
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Text Books and References: 
1 Aswathapa, K.  (2007). Human Resource 

Management. New Delhi: Tata McGraw Hill 
  . ٹاٹا میگرو: نئی دہلی. ہیومن ریسورس مینجمنٹ(. ٢۱۱٧.)پہ ،کے اسواتھا

2 Bare Acts: Societies  Registration Act, 1860; 

Indian Trust Act, 1882; Cooperative 

Societies Act, 1912; Foreign Contribution 

and Regulation Act, 2010 

؛ ۱٨٨٢؛  انڈین ٹرسٹ ایکٹ، ۱٨٦۱سوسائٹیز رجسٹریشن ایکٹ، : ایکٹس بیئر 

ؤ  سوسائٹیز  ایکٹ، 

 

 

 

 
 .٢۱۱۱؛  فارن کونٹریبوشن اینڈ ریگولیشن ایکٹ، ۱٩۱٢کوپری
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Drucker, P. (1993). Managing the NGO: 

Principles and Practices. New Delhi: 

Macmillan Publications. 

گ د(. ۱٩٩٣. )کر،پیاڈر

 

 ن
ج ی

 

می ی

  اینڈ پریکٹس: او.جی.این ی 

 

ز
ن ل
س

 

ی

: نئی دہلی.پر

 پبلیکیشنز

 

ن

مل
مک

 .    

4 Edward, M. & Fowler, A. (2002). NGO 

Management. Mumbai: ATP Book 

Publishing. 

ا : ممبئی. مینجمنٹ. او.جی.این. (٢۱۱٢.)، اے ، اینڈ فاو لر.،ایمایڈورڈ 

 .بک پبلشنگ  . پی.ٹی.ے

5 Fowler, A. & Chiku, M. (2010). NGO 

Management. London: Earth Scan. 
 .ارتھ سکین   : لندن .مینجمنٹ. او.جی.این(.٢۱۱۱. )،  اینڈچیکو ،ایم.،اے فلار

6 John, C. (1991). Voluntary Organizations: 

Their Contribution to Development. London: 

Earth Scan. 

 ی آرگنائزیشنز(. ۱٩٩۱.)ن ، سیج      

 
 

  شن : وول
  
دیئر کونٹری

 .ارتھ سکین   : لندن.  ٹو ڈویلپمنٹ

7 Julie, F. (2003). Governments, NGOs and the 

Political Development of the Third World. 

Jaipur: Rawat Publications. 

ل ڈ.جی.گورنمنٹ، این(. ٢۱۱٣. )جولی، ایف
ی ک

 

ن ی
ل

لپمنٹ یواوز اینڈ دہ پو

 .راوت پبلیکیشنز : جےپور .  آف تھرڈ ورلڈ

8 Kumar, A. (2003). Social Change through 

NGOs. New Delhi: Anmol Publishers. 
انمول : دہلی نئی. اوز.جی.سوشل چینج تھروع این(. ٢۱۱٣.)کمار، ائے

 
 
ب ن

 
ٹ 

ر 

 

ش
ل

 .س

9 Puran, C. (2007):  NGOs in India- Formation 

and Resource Mobilization. Delhi: Akansha 

Publishing 

فارمیشن اینڈ ریسورس  -اوز ان انڈیا. جی. این(. ٢۱۱٧. )پورن،سی

 .آکانشا پبلشنگ : دہلی. موبلائزیشن

10 Robbins, S. P. (2000) Organizational 

Behaviour. (9 Ed.). New Delhi: Prentice Hall. 
. (واں ایڈیشن۹ ). بی ہبیرآرگنائزیشنل  ( .٢۱۱۱.)پی.روبنس ، ایس

  .پرنٹس ہال: نئی دہلی

11 Snehlata, C. (2003):  Guidelines for NGO 

Management. Delhi: Kanishka Publications 
ہ ل 
ی 

 

سن
ا  ،سی

 

: دہلی. او مینجمنٹ.جی.گائیڈلائنز فار این (. ٢۱۱٣.)ٹ

کا  پبلیکیشنز 

 

 ش
ن

 

کٹ
. 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Corporate Social Responsibility (for 3rd Semester) 

Course Code:  MMSW 302DST 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I:  Corporate Social Responsibility    

1. Corporate Social Responsibility: Concept & 

Components  

2. History and Evolution of CSR 

3. Importance of CSR and Sustainability  for business  

4. Scope and Challenges of CSR 

 داری : ۱ -اکائی
ہ
کارپوریٹ سماجی ذمّ  

 داری ۔ ۱
ہ
تصور اور اجزاء: کارپوریٹ سماجی ذمّ  

۔ سی۔ایس۔آر کی تاریخ اور ارتقاء٢   

آر کی اہمیت اور کاروبار کی پائداری۔ سی۔ایس۔٣  

۔ سی۔ایس۔آر کا دائرہ اوردشواریاں ٤  

14 Hours 

II Unit-II:   CSR Theories and Approaches 

1. CSR Theories  

2. Stakeholders Theories 

3. Triple Bottom Approach 

4. CSR Standards, Codes and Sustainability Reporting  

ریز اور اپروچ سی۔ایس۔آر تھیو:   ٢ -اکائی  

۔ سی۔ایس۔آر تھیوریز۱  

۔   شراکت داری کے  تھیوریز٢  

۔ سہ زیریں اپروچ٣  

۔ سی۔ایس۔آر معیارات ،کوڈز اور پائیداری ریپورٹنگ ٤  

14 Hours 

III Unit-III: Stakeholders Engagement    

1. CSR Policies, Governance & National Voluntary 

Guidelines on Social, Environmental and Economic 

Responsibilities of Business 

2. Section 135 of The Companies Act, 2014 & The 

Companies (Corporate Social Responsibility Policy) 

Rules, 2014 

3. Stakeholder Engagement, Conflict of Interest and 

Grievance Redressal  Mechanism 

4. Community Need Assessment  and Community 

Participation 

شراکت داروں کی شمولیت :    ٣-اکائی  

 داریاں ۱
ہ
 ، طرز حکمرانی اور کاروبار کی سماجی، ماحولیاتی اور معاشی ذمّ

 

 ر
 سی
لن

۔  سی۔ایس۔آر پا

 کے لئے قومی رضا کارا    دستور العمل 

ی کارپوریٹ سوشل)اورکمپنی   ۱٣٥کا سیکشن ٢۱۱٤۔ کمپنی ایکٹ، ٢

 

ٹ لن ی
ش

 

ن

 رپان

٢۱۱٤روس ، (پالیسی  

شراکت داروں کی شمولیت ، مفادات کے  تصادم اور شکایت کے  ازالہ کا  طریقۂ کار  ۔ ٣  

۔ کمیونٹی کی ضرورتوں کا تجزیہ اور کمیونٹی کی شرکت٤  

14 Hours 

IV Unit-IV: CSR Practices 

1. Social Work, CSR and Ethical Responsibilities 

2. Social Marketing  

3. Public Private Partnership (PPP) Projects   

4. Selected Case Studies of CSR Initiatives 

سی۔ایس۔آر کے افعال:  ٤ -اکائی  

 داری ۱
ہ
۔  سوشل ورک، سی۔ایس۔آر اور اخلاقی ذمّ  

۔ سوشل مارکیٹنگ ٢  

س۔ ٣

 

ٹ کن  
ج

پبلک پرائیوٹ پارٹنرشپ  پرو  

کا مطالعہ ۔ سی۔ایس۔آر مداخلات کے چنندہ کیسوں٤  

14 Hours 

Course Objectives:  
1. To understand the concept and importance of corporate social responsibility (CSR) 

2. To develop skills for social work intervention in the field of corporate social responsibility 
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Text Books and References: 
1 Benn & Bolton, (2011). Key concepts in 

corporate social responsibility. Australia:  

Sage Publications Ltd.  

 اینڈ بولٹن

 

 

  

یکی  کونسپٹ (. ٢۱۱۱)ب

 

ن لی ی
س

 

ی

 
  
. ان کارپوریٹ سوشل ری

.سیج پبلیکیشنز  : آسٹریلیا    

2 Bradshaw, T., & Vogel, D. (1981). 

Corpotations and their critics: Issues and 

Answers to the Problems of Corporate Social 

Responsibility. New York: McGraw Hill.   

 (. ۱٩٨۱. )اینڈ ووگل، ڈی .براڈ شاو، ٹی 

 

 

: کارپوریشنزاینڈ دیرکری

 ایشوزاینڈ آنسرز ٹو د

م
ی  

کارپوریٹ سوشل  س آفی  پرو

ی 

 

ن لی ی
س

 

ی

 
  
.مگرو  : نیو یارک . ری  
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Cannon, T. (1992). Corporate responsibility 

(1st ed.) London: Pitman Publishing.  

 

ؤن

 
 

ی (. ۱٩٩٢. )ٹی  ، ک

 

ن لی ی
س

 

ی

 
  
 : لندن.  (ایڈیشن 1).کارپوریٹ ری

 
 

 

 

پ

.پبلشنگ   

4 Crane, A. et al., (2008). The Oxford 

Handbook of Corporate Social 

Responsibility. New  

York: Oxford University Press Inc.  

 

ف کارپوریٹ ی آکسفورڈ ہینڈ بک آد (.٢۱۱٨)وغیرہ ، . اے،کرین 

ی

 

ن لی ی
س

 

ی

 
  
  .آکسفورڈ یونیورسٹی پریس :یارک  نیو.  سوشل ری

5 Ellington J. (1998).Cannibals with forks: The 

triple bottom line of 21st century  

Business. US: New Society Publishers 

گ

 

ٹ

 

گن

 

لٹ

 (. ۱٩٩٨.)جے ،ا
ن 

 

ی

 

کن

س وتھ فورکس

ل

دی ٹرپل باٹم لائنز : 

.نئی سوسائٹی پبلشرز :ایس.یو . سنچری  ۲وی  ۱۲٢۱آف  

6 http://www.tatapower.com/sustanibility/ 

environmental.aspx. 

 

http://www.tatapower.com/sustanibility/ 

environmental.aspx. 

 

7 Krick. T, Forstater. M, Managhan. P, 

Sillanpaa (2006). The Stakeholders’ 

Engagement Manual. Vol-1 & 2. UNEP 

Stakeholder Research Associate  

  ،ایم،. کرک ،ٹی،

 
 

ا  دی  (. ٢۱۱٦.)ایس.  مناگہان،  پی.فورس

 

 

پ

 

 می
ج
گی 

 

ی

و لسٹاکھولدرس  ا

 

ی

 

ن ی
م

اسٹیک . پی.ای.این.یو(. ٢اور  ۱ولیوم .) 

. ہولڈر اسسؤ شیٹ  

8 Sumati, R. & Seuring, S. (2004). Corporate 

Social Responsibility: Sustainable Supply 

Chains. Hyderabad: ICFAI University Press 

کارپوریٹ سوشل (. ٢۱۱٤. )اینڈ سونگ ، ایس. سو ماتری، آر

ی

 

ن لی ی
س

 

ی

 
  
 : ری

س
س

 

 

ن
س

 

ن ی  
چ

ا بل  سپلائی 

 

 ن
. آئی.اے.ایف.سی. آئی: حیدرآباد. ی

.یونیورسٹی پریس    

http://www.tatapower.com/sustanibility/%20environmental.aspx
http://www.tatapower.com/sustanibility/%20environmental.aspx
http://www.tatapower.com/sustanibility/%20environmental.aspx
http://www.tatapower.com/sustanibility/%20environmental.aspx
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Disaster Management (for 3rd Semester) 

Course Code:  MMSW 303DST  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Understanding Disaster  

1. Disaster: Concept  

2. Nature and Types of Disasters 

3. Impact of Disasters: Physical, 

Economic, Psychological and Ecological  

4. Global Concerns and Initiatives 

  بناناڈیزاسٹر کی سمجھ:  ۱ -اکائی

تصور: ۔ ڈیزاسٹر۱  

۔ ڈیزاسٹر کی نوعیت اور اام٢  

جسمانی، معاشی، نفسیاتی  اور ماحولیاتی: ۔ ڈیزاسٹر کے اثرات٣  

۔ بین الا قوامی تشویش اور اقدامات٤  

14 Hours 

II Unit-II: Disaster Management Cycle  

1. Mitigation 

2. Preparedness  

3. Response: Rescue, Relief and 

Rehabilitation  

4. Recovery 

 : ٢ -اکائی

 

 سائ

 

ٹ

 

 می
ج
ی 

 

من

ڈیزاسٹر   

۔ معتدل ۱  

۔  مستعد ہونا٢  

بچاؤ ، امداد و بحالی : ری  آ و۔ عمل٣  

۔ بازیابی٤  

14 Hours 

III Unit-III: Disaster Management in India 

1. National Disaster Management 

Authority of India: Structure and 

Functions 

2. Disaster Management Act,2005 

3. National Policy on Disaster 

Management,2009 

4. Role of Social Worker and NGOs in 

Disaster Management 

 :  ٣-اکائی

 

ٹ

 

 می
ج
ی 

 

من

بھارت میں ڈیزاسٹر   

ڈھانچہ اور افعال: نیشنل ڈیزاسٹر مینجمنٹ اتھارٹی آف انڈیا ۔ ۱  

  ٢۱۱٥ڈیزاسٹر مینجمنٹ ایکٹ، ۔ ٢

٢۱۱٩نیشنل پالیسی ان ڈیزاسٹر مینجمنٹ، ۔ ٣  

 میں سماجی کارکن اور غیر سرکاری اداروں کا کردار ۔ ٤

 

ٹ

 

 می
ج
ی 

 

من

ڈیزاسٹر   

14 Hours 

IV Unit-IV: Tools of Disaster Management 

1. Standard Operating Procedures (SOPs) 

2. Disaster Management Information 

System 

3. IEC Techniques 

4. Mass Media 

 کے ٹوس  : ٤ -اکائی   

 

ٹ

 

 می
ج
ی 

 

من

ڈیزاسٹر   

(پی.او.ایس)سٹینڈرڈ  آپریٹنگ  پروسیجر س ۔ ا۱  

۔  ڈیزاسٹر مینجمنٹ انفارمیشن سسٹم ٢  

ن۔ ٣
 
ٹ کن

 

کن

 

ب

  آئی۔ ای۔سی 

ترسیل عامہ ۔ ٤  

14 Hours 

 

Course Objectives:  
1. To develop understanding of disaster and disaster management 

2. To develop skills in dealing with disaster situations  

 Course Outcomes: 
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Text Books and References: 
1 Anderson, M., & Woodrow, P. (1998) Rising 

from the Ashes: Development Strategies in 

Times of Disaster. London: ITDG Publishing 

: ایشز  را ئیز نگ فرام دی (. ۱٩٩٨).پی ، اینڈ ووڈروو ،.ایم  ،اینڈرسن

  ان ٹائمز اف ڈیزاسٹر ڈیو لپمنٹ 

 

 ز
ج ی
ی 

 

ی ی

. ڈی.ٹی. آئی : لندن. سٹر

.جی پبلشنگ   

2 Carter, I. (2002). Preparing for disaster, 

PILLARS Guide.  UK :Tearfund . 

 

  ی پر(. ٢۱۱٢).آ ئی   ،کارٹر

 

یو . پیلرس گائیڈ  :ر ڈیزاسٹرپرنگ ف

. ٹیر فنڈ: کے .  
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Goel, S.L., & Kumar, R. (2001). Disaster 

Management.  New Delhi :Deep & Deep 

Publication. 

 

: نئی دہلی. مینجمنٹ  ڈیزاسٹر(. ٢۱۱۱) .،آر اینڈ کمار   ، .ایل.ایس ،گویل 

.دیپ اینڈ دیپ پبلیکیشنز   

4 GOI. (2009). National Policy on Disaster 

Management.  New Delhi: NDMA. 
این : نئی دہلی .  ڈیزاسٹر مینجمنٹ نیشنل پالیسی آ ن  (.٢۱۱٩).آ ئی  . او . جی 

  .اے.ایم . ڈی.

5 Pinkowskai, D. M. J. (Ed.). (2008).Disaster 

Management: A Handbook. Ohio :CRC 

Press.  

 

ؤوسکائی 

 

 
 

: ڈیزاسٹر مینجمنٹ (. ٢۱۱٨ (.)اڈ یٹیڈ) .جے.ایم. ڈی ،پ

.سی پریس .آ ر .سی  :اوہیو.ایک ہینڈبک   

6 Ramkant, J.  (2008). Disaster Management. 

Delhi :GNOSIS  

 

  .گنوسس :نئی دہلی. ڈیزاسٹر مینجمنٹ (. ٢۱۱٨) .، جےراماکانت

7 Singh, R.B. (2009). Natural Hazards and 

Disaster Management.  Jaipur: Rawat 

Publications. 

 . نیچرل ہزارڈس اینڈ ڈیزاسٹر مینجمنٹ (. ٢۱۱٩. )بی . آر ،سنگھ  

  .روات پبلیکیشنز : جےپور
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 

Course Title:  Volunteerism and Social Welfare (for 3rd Semester) 

Course Code:  PGSW 301GET 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Volunteerism  

1. Meaning and Concept 

2. Need for Volunteerism 

3. Historical background of volunteerism 

4. Attributes of volunteerism 

  

 

 

 ر زم :  ۱-یونٹ 
ی

 

ٹ

 

لن

وا  

  اور تصور ۔ معنی۱

 ر زم کی ضرورت ٢
ی

 

ٹ

 

لن

 ۔ وا

 ر زم کا تاریخی پس منظر   ۔ ٣
ی

 

ٹ

 

لن

 وا

 ر زم کی صفات٤
ی

 

ٹ

 

لن

  ۔ وا

14 Hours 

II Unit-II: Volunteer Management 
1. Role of volunteers in contemporary situation 

2. Voluntary organizations 

3. Training of Volunteers 

4. Volunteers’ Motivation and Leadership 

 

 

 

 ر  مینجمنٹ   : ٢-اکائی 
ی

 

ٹ

 

لن

وا  

 ر ز کا کردار ۱
ی

 

ٹ

 

لن

 ۔  موجودہ صورت حال میں وا

 ی تنظیمیں ٢

 
 

 ۔  وال

 ر ز کی ٹریننگ ٣
ی

 

ٹ

 

لن

 ۔  وا

 ر ز کی ترغیب اور لیڈرشپ ٤
ی

 

ٹ

 

لن

 ۔  وا

14 Hours 

III Unit-III: Social Welfare 
1. Conceptual framework of Welfarism  

2.  Historical background of Social Welfare 

3. Models of Social Welfare 

4. Social Welfare Administration  

 

 

  سماجی فلاح و بہبود   : ٣ –اکائی  

 ۔  فلاحیت کا تصوراتی فریم ورک ۱

  ۔ سماجی فلاح و بہبود کا تاریخی پس منظر  ٢

 سماجی فلاح و بہبود کے ماڈلز  ۔ ٣

 ح و بہبود کا نظم و نسق ۔ سماجی فلا٤

14 Hours 

IV Unit-IV: Social Welfare in India 

1. Statutory provision for Social Welfare 

2. Women and Child Development 

3. Social Welfare for SC & ST 

4. Social Welfare for Minority & Persons with             

Disability (PWD)  

 بھارت میں سماجی فلاح و بہبود :  ٤ – اکائی

 ۔  سماجی فلاح و بہبود کی آئینی اساس ۱

  ۔ ترقی برائے خواتین  اور بچے ٢

 ۔  سماجی فلاح و بہبود برائےاقلیت اور معذورین ٣

 ۔   سماجی فلاح و بہبود برائے درج فہرست ذاتیں اور  قبائل٤

14 Hours 

Course Objectives:  
1. To acquire understanding of nature, scope and significance of volunteerism and volunteer management   

2. To develop understanding of welfarism and contemporary social welfare programme 
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Text Books and References: 
1 Pandey, J. (1998). Gandhi and Voluntary 

Organizations. New Delhi: M D Publications 

PVT LTD. 

 

. پانڈے، جے (1998)  ی آرگنائزیشنز 

 
 

نیو. گاندھی اینڈ وال   : دلہی   

 

ر

 

ی

 

س
ٹ ک
 ٹ ل
پ

ایم ڈی 

.پرائیویٹ لمیٹڈ                            

2 Osborne, S. P. (1998). Voluntary 

Organizations and Innovation in Public 

Services. London: Routledge. 

 ی آرگنائزیشنزاینڈ. (1998). پی. ، ایساوسبورن

 
 

انوویشن ان پبلک       وال

 : لندن. سروسز
 
ج

لی 

 

ب

                         ر

3 

 

 

Connors, T. D. (2012). The Volunteer 

Management Handbook: Leadership 

Stratefies for Success. New Jersey: John 

Wiley & Sons Inc. 

 ر  مینجمنٹ ہینڈبک (2012). ڈی. کونرس،   ٹی
ی

 

ٹ

 

لن

 ئز  فار      : دی وا

  

 
لیڈرشپ اسٹری

 

 

 ر
سی
سک

 .سنز انک& جون ولے : نیو جرسی. 

4 Mason, D. E. (1984). Voluntary Nonprofit 

Enterprise Management. New York: Plenum 

Press. 

 ی نان پرافٹ انٹرپرائز .(1984). ای. ،  ڈیمیسن

 
 

: نیو یارک. مینجمنٹ        وال

م پریس

 

ب لن ی

.                             

5 John, C. (1991). Voluntary Organizations: 

Their Contribution to Development. London: 

Earth Scan. 

 ی آرگنائزیشنز(. 1991.)ج    ن ، سی  

 
 

ؤشن ٹو ڈویلپمنٹ : وال  
  
: لندن. دیئر کونٹری

 .ارتھ سکین   

6 Aswathapa, K.  (2007). Human Resource 

Management. New Delhi: Tata McGraw Hill 
  . ٹاٹا میگرو: نئی دہلی. ہیومن ریسورس مینجمنٹ(. ٢2007(. پہ ،کےاسواتھا

7 Ferguson, I., Lavalette, M., & Mooney, G. 

(Eds.). (2002). Rethinking Welfare: A 

Critical Perspective. London: Sage 

( ٢۱۱٢آیڈیڈ ،.)، اینڈ مونے،جی  .، لولٹ، ایم.فرگوسن،  آئی  . گ وفیئر ا

 

کن

 

ھن

 

ٹ ی

: ر

و 

 

 ن کی
شی

ل پر
ی ک

 

ی ی

سیج : لندن.  اے کر . 

8 Chaudhry, D. P. (1979). Social Welfare 

Administration. Delhi: Atma Ram & Sons 
آتما : دہلی.  سوشل وفیئر ا ایڈمنسٹریشن .(۱٩٦٩. )پی.چودھری،ڈی  

 .رام اینڈ سنز 

9 Patti, R. J. (2000). The Handbook of Social 

Welfare Management. New Delhi: Sage.  
،آر 

 
 

 

ہنڈبوک آف سوشل وفیئر ا  ید( .٢۱۱٢.)جے .پ

 .سیج : نئی دہلی.مینجمنٹ

10 Sachdeva, D.R. (1993). Social Welfare 

Administration. Allahabad: Kitab Mahal. 
ج ڈ یوا ، ڈی

س

کتاب : الہ آباد. سوشل وفیئر ا ایڈمنسٹریشن .(۱٩٩٣. )آر.

 .محل  

11 Patti, R. J. (2000). The Handbook of Social 

Welfare Management. New Delhi: Sage.  
،آر 

 
 

 

وفیئر ا ہنڈبوک آف سوشل  ید( .٢۱۱٢.)جے .پ

 .سیج : نئی دہلی.مینجمنٹ

12 http://vikaspedia.in/social-welfare http://vikaspedia.in/social-welfare 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Concurrent Field Work and Skill Lab (for 3rd Semester) 

Course Code:  MMSW 350CCP  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 150 

Periods / Week  :       Internal Evaluations :  

Credits   :  6     End Semesters  :  

Instruction Mode : Field Work and Tutorial/IC  Exam Duration  : 16 Hrs 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Block Field Work (for 3rd Semester) 

Course Code:  MMSW 351CCP  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 50 

Periods / Week  :       Internal Evaluations :  

Credits   :  2     End Semesters  :  

Instruction Mode : Field Work and Tutorial/IC  Exam Duration  : 16 Hrs 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Advance Theory of Social Work (for 4th Semester) 

Course Code:  MMSW 401CCT 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs        Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

 

 

1. To understand the dynamics in the development of social work theories 

2. To appreciate relevance of various social thinkers and their thought in the practice of social work 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I:  Debating Social Work   

1. Social Work as a Profession 

2. Global Definition of Social Work  

3. International Social Work 

4. Indigenous Social Work 

 سوشل ورک بحث: ۱-اکائی  

 ۔    سوشل ورک بطورایک  پیشہ۱

 یف۔سوشل ورک کی عالمی تعر٢

 ۔  بین الاقوامی سوشل ورک٣

 ۔ مقامی سوشل ورک٤

14 Hours 

II Unit-II:   Development of Social Work Theories  

1. Psychodynamic  Theories  

2. Learning Theories  

3. System Theories 

4. Conflict Theories 

 سوشل ورک کے نظریات کا ارتقاء: ٢ -اکائی

 ۔  نفسی رکیاتت کے نظریات۱

 زش  کے نظریات۔آمو٢

 ۔ سسٹم نظریات٣

 ۔ کشاکش نظریات٤

14 Hours 

III Unit-III: Selected Theorists and Social Work  

1. Antonio Gramsci: Language, Hegemony and 

Common Sense  

2. Michel Foucault: Knowledge and Power 

3. Paulo Freire: Pedagogy of the Oppressed and 

Conscientization  

4. Johan Galtung: Direct, Structural and Cultural 

Violence 

 منتخب  مفکرین  اور  سوشل ورک: ٣ -اکائی 

 زبان  ،بالا  دستی اور  فہم عامہ : ۔  انٹونیو  گرامشی۱

ل فوکو٢

 

 س
من

 علم اور طاقت : ۔  

 درس مظلوم اورفرض شناسی کا عمل  : ۔ پاؤلو فرارے٣

گ٤

 

ٹ

 

لن
 ساختی اورثقافتی تشدہد براہ راس ،: ۔ جوہان گا

14 Hours 

IV Unit-IV: Indigenous Knowledge and Social Work in 

India 

1. Mahatma Gandhi, Satyagraha and Gram Swaraj 

2. B R Ambedkar and Annihilation of Caste  

3. Sir Syed, Maulana Azad and Modern Education 
4. Selected Literature: Munshi Prem Chandra and 

Faiz Ahmad Faiz 

 ہندوستان   میں سوشل ورک اورمقامی معلومات:  ٤-اکائی 

 ۔ مہاتما گاندھی، ستیہ گرہ اورگرام سوراج۱

 امبیڈکر اور  ذات پات کا انہدام  . آر.۔ بی٢

 ۔  سر سید، مولانا آزاد اور جدید تعلما٣

  منشی پریم چند اور فیض احمد فیض  : ۔ منتخب ادب٤

14 Hours 

 

Course Objectives:  
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Text Books and References: 
1 Adams, R., Dominelli, L., & Pyne, M. 

(Eds.). (1998). Social Work: Themes, 

Issues and Critical Debates. 

Hampshire: Macmillan Press. 

ی، ایل   ، .ایڈمس ، آر

ٹ ل

 

ٹ ن
م

س، : سوشیل ورک (.۱٩٩٨(.) ایڈیٹیڈ ) .، پائن، ایم.ڈو

 م
ھی

 

ت

ل ڈیٹسایشوز اینڈ کر
ی ک

 

ی ی

ا ئر  .

 

 س
 من
ہ ی

 .میکملن پریس: 

2 Bailey, R. V., & Brake, M. (Eds.) 

(1975). Radical Social Work. London: 

Edward Arnold. 

  .   ایڈورڈ آرنلڈ: لندن . ریڈیکل سوشل ورک . (۱٩٧٥( )ایڈیٹیڈ) . ، وی،اینڈ بریک، ایم بیلی، آر 

3 

 

 

Chambon, A. S., Irving, A. & Epstein, 

L. (Eds.) (1999). Reading Foucault for 

Social Work. New York: Columbia 

University Press. 

 ،

 

ن
 
ٹ ن
 م
ی

 

س

، ایل  ،.اے  ،،  اروینگ. ایس .اے

 

ن
 
ن

 

شٹ
ن 

 ریڈنگ فوکو (. ۱٩٩٩(.)ایڈیٹیڈ) . اینڈ ا

  

 

 .  کولمبیا یونیورسٹی پریس: نیو یارک . ر سوشل ورکف

4 Chand, T. (1965). History of Freedom 

Movement in India (Vol. 2). New 

Delhi, Publication Division, Ministry 

of Information and Broadcasting, GOI. 

نئی دہلی،  .  (جلد دوم).منٹ ان انڈیاوہسٹری آف فریڈم مو .  (۱٩٦٥) . ، ٹی چاند 

 ڈویزن، منسٹری آف انفارمیشن اینڈ براڈ کاسٹنگ، گور

 

ن

 

 ش
 ٹ لکن
پ

  . نمنٹ آف انڈیا

5 Desai, M. (2006). Ideology and Social 

Work. Jaipur: Rawat Publication. 
 : جے پور  . لوجی اینڈ سوشل ورکآئیڈیو .  (٢۱۱٦) . ایمدیسائی، 

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

  . راوت 

6 Freire, P. (1996). Pedagogy of the 

Oppressed. UK: Penguin Books. 
   .پنگ وین  بکس: ،  پینگون یو۔کے:پیڈاگاجی آف آپریسڈ . (۱٩٩٦) .فرارے، پی

7 Galtung, J. (1990). Cultural Violence. 

Journal of Peace Research. 27(3): 291-

305 

س.(۱٩٩۱.)گولٹن، جے

 

ٹ ن
ٹ ل

 

پ

-٢٩۱ (:٣)٢٧.آف پیس ریسرچ جرنل  .کلچرل وا

٣۱٥ . 

8 Gray, M. & Webb, S. A. (2009). Social 

Work: Theories and Methods. New 

Delhi: Sage Publications India Pvt. Ltd.  

 سیج : نئی دہلی .تھیوریز اینڈ  میتھڈس: سوشل ورک . (٢۱۱٩) .اے .اینڈ ویب ، ایس  .گرے، ایم

 

 

ٹ ڈ

 

ٹ ن
م
ل

  .پبلیکیشنز آنڈیا پرائیویٹ 

9 Gray, M., Coates, J., & Bird, M.Y. 

(Eds.). (2010). Indigenous Social Work 

around the World: Towards Culturally 

Relevent Educational Practices. 

Cornwall: Ashgate Publishing Limited. 

س سوشل  . (٢۱۱ ۱) (.ایڈیٹڈ ) . وائ . ، اینڈ برڈ، ایم. ، کوٹس، جے. گرے، ایم

 

 ن ی
 ج
ت

انڈ

 : ورکاراؤنڈ دی ورلڈ

 

 ز
شی

 

ی کی

:   کورن وال . ٹو رڈس کلچرلی ریلیوینٹ ایجوکیشنل پر

 

 

ٹ ڈ

 

ٹ ن
 م
لی

 پبلشنگ 

 

گی ٹ

 

 س
ن
 .ا

10 Ives, P. (2004). Language and 

Hegemony in Gramsci. London: Pluto 

Press 

 .پلوٹو پریس :لندن . لینگویج اینڈ  ہیجومونی ان گرامسی . (٢۱۱٤).، پیایوس 

11 Moazzam, A. (Ed.) (2012). Selected 

Speeches of Maulana Azad. New 

Delhi: National Book Trust. 

 

نیشنل بک : نئی دہلی .منتخب تحریریں کیمولاناابو الکلام آزاد . (٢۱۱٢( )ایڈیٹڈ ) .معظم، انور

 .ٹرسٹ

12 Mohan, B (2002). Social Work 

Revisited. USA: Xlibris Corporation. 
 .زلیبرس کارپوریشن  :اے.ایس.یو. سوشل ورک رویزیٹڈ(. ٢۱۱٢) .بی ،موہن

13 Mullaly, B. (2010). Challenging 

Oppression & Confronting Privilege: A 

Critical Social Work Approach. 

Ontario: Oxford University Press.  

گ آپریشنز اینڈ کنفرنٹنگ پریویلیج . (٢۱۱۱) .ملالی، بی  

 

 ن
ج

 

ن لی ی  
چ

 : 

 

 

اے کریٹ

  .پریسآکسفورڈ یونیورسٹی : آنٹاریو .سوشل ورک اپروچ
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14 Roberts, R. W. & Nee, R. H. (Ed.) 

(1970). Theories of Social Casework. 

Chicago: The University of Chicago 

Press. 

تھیوریز آف سوشل  . (۱٩٧۱.) (ایڈیٹڈ) .ایچ .آر  نی، ،، ینڈ ا .ڈبلیو .آر روبرٹس، 

 .دی یونیورسٹ آف شکاگو پریس: شکاگو .کیس ورک

15 Rodrigues, V. (Ed.) (2002). The 

Essential Writings of B. R. Ambedkar. 

New Delhi: Oxford University Press 

(Reprint 2014). 

ل رائٹنگ آف بی۔ آر۔ امبیڈکر . (٢۱۱٢(. )ایڈیٹڈ ) .روڈرگس، وی
ن 

 

س

 

ن ی
 س
ی

نئی  .دہ ا

 .(٢۱۱٤ریپرنٹ)آکسفورڈ یونیورسٹی پریس : دہلی
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 

Course Title:  Human Rights and Social Justice (for 4th Semester) 

Course Code:  MMSW 402CCT  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs        Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutoria bl    Exam Duration : 3 Hrs 

 

 

1. To develop understanding of Human Rights and emergence of rights based perspective in social work 

practice 

2. To understand concept of social justice and social legislation and appreciate social justice as a value of 

social work profession  

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Human Rights and Social Justice  

1. Human Rights and Entitlements 

2. UN Declaration  of Human Rights and other 

Conventions for Vulnerable Groups  

3. Social Injustice: Causes and Consequences  

4. Social Justice: Concept  

انسانی حقوق اور سماجی انصاف:   ۱ -اکائی  

۔   انسانی حقوق اور استحقاق  ۱  

اور دیگر حا شیاتی طبقات سے اقوام متحدہ کے انسانی حقوق کے اعلامیہ ۔ ٢

 متعلق کنونشنز 

وجوہات اور نتائج: نانصافی۔ سماجی ٣  

تصور : ۔ سماجی انصاف٤  

14 Hours 

II Unit-II: Social Legislation 

1. Social Legislation: Concept and Types  

2. Social Defense  

3. Legal Literacy, Legal Aid and Public Interest 

Litigation (PIL) 

4. Social Work and Law 

سماجی قوانین:   ٢ -اکائی  

تصور اور اام: ۔ سماجی قوانین۱  

۔ سماجی مدافعت٢  

۔قانونی  خواندگی ، قانونی امداد  اور قانونی چارہ جوئی ٣  

۔  سوشل ورک اور قانون ٤  

14 Hours 

III Unit-III: Promoting Human Rights and Social Justice  

1. Advocacy: Concept and Issues 

2. Civil Society and Human Rights  

3. Civil Liberty Initiatives 

4. Role of Social Worker in Promoting Human Rights 

and Social Justice   

انسانی حقوق اور سماجی انصاف کا فروغ :  ٣-اکائی  

تصور اور مسائل: ۔ ایڈوکیسی۱  

۔ شہری سماج اور انسانی حقوق٢  

ادی کے اقدامات ۔ شہری آز٣  

۔ انسانی حقوق اور سماجی انصاف کو بڑھاوا دینے میں سماجی کارکنان کا ٤

 کردار

14 Hours 

IV Unit-IV: Human Rights and Protective System 

1. International Human Rights Agencies: Amnesty 

International & Human Rights Watch 

2. National Human Rights Commission  

انسانی حقوق اور حفاظتی نظام:  ٤ -اکائی  

ی انٹرنیشنل اور : ۔ بین الا قوامی انسانی حقوق کے ادارے۱

 

شی

 

من
 
ن

ا

 ہیومن رائٹس واچ 

14 Hours 

Course Objectives:  
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3. PUCL and PUDR 

4. Right to Information Act, 2005 
انسانی حقوق  ۓ۔  مرکزی کمیشن برا٢  

  آر . ڈی.یو.آر اور پی.سی.یو.پی۔٣

  ٢۱۱٥یکٹ،رائٹس ٹو انفارمیشن ا۔ ٤
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Text Books and References: 
1 Abdulrahim P. V. (2010). Human 

Rights. New Delhi: Manak. 
.مانک: نئی دہلی. من  رائٹسہیو(. ٢۱۱۱)  .وی  .عبدلرحیم ، پی  

2 Amnesty International. (1993). Human 

Rights in India.  New Delhi: Vistaar 

Publication 

ی انٹرنیشنل 

 

شی

 

 من
ن

.وستار پبلیکیشنز: نئی دہلی. ہیومن رائٹس ان  انڈیا (.۱٩٩٣).ا  
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Baxi, U. (2012). The Future of Human 

Rights. (3
rd

 Ed.). New Delhi: Oxford 

University Press 

آکسفورڈ : نئی دہلی.  (تیسرا اشاعت). ہیومن رائٹس  آففیوچر  ید(. ٢۱۱٢).، یوبکسی   

  .نیورسٹی پریسیو

4 Clayton M. & Williams A. (Ed.) 

(2004). Social Justice. Oxford: 

Blackwell Publishers. 

س ، . ایم ئنٹٹون، 

 م
للی

بلاککولل : آکسفورڈ. سوشل جسٹس  .(٢۱۱٤ (.)یدیٹڈ ا). اے ، اینڈ و

.پبلشرز   

5 Dominelli, L. (2004). Social Work: 

Theory and Practice for a Changing 

Profession. Cambridge: Polity Press 

ی ڈ 

لل

 

مٹ

گ : سوشل ورک(. ٢۱۱٤) .، ایلو

 

 ن
ج

 

ی ی چ 

تھیوری اینڈ پریکٹس فار اے   

  

 

ن

 

سِ
ف

   .پولیٹی پریس : کیمبرج. پرو

6 Dominelli, L.(2002). Anti-Oppressive 

Social Work Theory and Practice. 

London: Palgrave 

ی ڈ 

لل

 

مٹ

  سس  سوشل ورک تھیوری اینڈ پریکٹس (. ٢۱۱٢) .،ایلو
 
ر و: لندن. انٹی وپ

ب لگ
.  

7 Ife, J. (2001). Human Rights and 

Social work. Cambridge: Cambridge 

University Press 

کیمبرج یونیورسٹی :  کیمبرج.   ہیومن رائٹس اینڈ سوشل ورک(. ٢۱۱۱).ایفی، جے

  .پریس

8 IFSW and IASSW. (2004). Ethics in 

Social Work, Statement of Principles. 

Bern: International Federation of 

Social Workers & International 

Association of Schools of Social Work 

س ان سوشل ورکا(. ٢۱۱٤).  ڈ بلیو.ایس.ایس.اے. اینڈ   آئی ، .ڈبلیو .ایس.ایف.آئی 

ھک

 

ٹ ی

ا  ،ا

 ف پرآ سٹیٹمنٹ

ی 

 

 

ی

  

 

ز
ن ل
س

    .ڈبلیو .ایس.ایس.اے. ڈبلیو اینڈ   آئی .ایس.ایف.آئی :  برن . 

9 Kannabirān, K. (2012). Tools of 

Justice: Non-Discrimination and the 

Indian Constitution. New Delhi: 

Routledge India. 

 اینڈ د ڈسکریی–نان : ف جسٹس ٹولس آ(. ٢۱۱٢).،کےرن  کنا بی 

 

ن

 

 س
ی

 

من

 انڈین ی

 انڈیا : نئی دہلی . کانسٹیٹیوشن
 
ج

ل

 

ب

.رو  

10 Kaviraj, S. and Khilnani, S. (2002). 

Civil Society: History and 

Possibilities. Cambridge: Cambridge 

University Press. 

 : سول سوسائٹی(. ٢۱۱٢).، ایساینڈ  کھلنانی ، .، ایسکویراج  

 

 ز
ی

 

 ن
ی لی

: کیمبرج  . ہسٹری اینڈ پوسے

  .ج یونیورسٹی پریس کیمبر

11 Mullaly, B. (2010). Challenging 

Oppression and Confronting Privilege: 

A Critical Social Work Approach.( 2
nd

 

ed.) Ontario: Oxford University Press 

 پریولج(. ٢۱۱۱) .،بیمو لالے 

 

 

  

گ  اپریشن اینڈ کنفرن

 

 ن
ج

 

ن لی  
چ

 : 
ی ک

 

ی ی

ل سوشل ایک کر

  .آکسفورڈ یونیورسٹی پریس: ونٹاریو ا  ( را ایڈیشن ٢.) چورک اپرو

12 Rev, M. S. (2002). Human Rights: 

Concepts and Perspectives. New 

Delhi: Concept. 

 و س: ہیومن رائٹس (. ۱۱۱۱) .ایس. ایم، ریو 
ی

 

ن کی
س

س اینڈ پر

 

ن ی
ک

 

ی

کانسپٹ : نئی دہلی . کو

  .پبلیکیشنز

13 Sommer, J.G. (2001). Empowering the 

Oppressed Grassroots Advocacy 
ڈ گراسسرووٹس ویرنگ دی امپا (.٢۱۱۱).جی .جے،سوممر 

 

شڈ
س
  
 
و ومنٹس  وپ
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Movements in India. New Delhi: Sage 

Publications. 
.سج پبلیکیشنز :نئی دہلی .  ان انڈیا  



 
    MAULANA AZAD NATIONAL URDU UNIVERSITY 
                  (A Central University established by an Act of Parliament in 1998) 

                  Department of Social Work 

 

Department of Social Work, Maulana Azad National Urdu University, Gachibowli, 
Hyderabad – 500 032, T.S. Contact No. 04023008437/438/7382601330 Email: swmanuu@gmail.com 

CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 

Course Title:  Marginalised Communities: Issues and Interventions (for 4th Semester) 

Course Code:  MMSW 401DST 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs        Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

 
 

1. To understand the concept of marginalization and issues of marginalized groups  

2. To develop the ability for social work intervention with marginalized groups 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Social Work and Marginalization 
1. Understanding Marginalization and Processes 

of Marginalization  

2. Social Work and Marginalized Groups: An    

Overview  

3. Marginalized Groups: Question of Identity 

and Assertion  

4. Keys issues in Social Work Practice with 

Marginalized Groups  

سوشل ورک اور پسماندگی:  ۱-اکائی   

۔  پسماندگی اور اس کے طریقۂ کار کو سمجھنا ۱  

ایک جائزہ:  طبقاتاور پسماندہ سوشل ورک ۔ ٢  

سوالات اوردعوے شناخت  کے :  طبقات۔  پسماندہ ٣  

کے ساتھ کام کرنے میں سوشل ورک  طبقات۔  پسماندہ ٤

 پریکٹس  سے جڑے اہم  مسائل 

14 Hours 

II Unit- II: Scheduled Castes and Scheduled Tribes  
1. Caste system and Casteism in India  

2. Major problems and issues of SCs and STs  

3. Constitutional safeguards to SCs and STs  

4. Contemporary Dalit and Tribal Movements  

   قبیلے  درج فہرستاور  ذاتیںستفہردرج : ٢-اکائی 

 میں ذات پات کا نظام اور ہندوستان برادری ۔ ذات ۱

 کے اہم مسائل قبیلے فہرست درجاور ذاتیں ستفہر درج۔  ٢

آئینی لیےکے  قبیلے درج فہرستاور  ذاتیںستفہردرج ۔ ٣

 تحفظات 

 اور قبائلی تحریکیں دلت حاضرمیں عصر۔ ٤

14 Hours 

III Unit-III: Minorities and Muslims in India  

1. Issues and sroblems of Minorities in India  

2. Situation of Muslims in India:  Issues of 

Identity and Development    

3. Constitutional safeguards to Minorities and 

Muslims  

4. Government Initiatives, Committees and 

Commissions for Minorities and Muslims in 

India  

 مسلمان اور اقلیتیں میںہندوستان : ٣-اکائی 

 اقلیتوں کے مسائل  میں۔ ہندوستان ۱

کی شناخت اور  ان: ۔ ہندوستان میں مسلمانوں کے حالات ٢

 ترقی کے مسائل 

 آئینی تحفظات  لیے اور اقلیتوں کے ۔ مسلمانوں٣

حکومتی   لئےنوں اور اقلیتوں کے مسلما میں ۔ ہندوستان ٤

 اقدامات، کمیٹی اور کمیشن 

14 Hours 

IV Unit-IV: Other Backward Classes (OBCs)  

1. Concept of OBC’s in India and their problems  

2. Constitutional safeguards for OBCs  

  ( او۔بی۔سی) دیگر پسماندہ طبقات –٤اکائی  

کے  تصور اور ان کا طبقات پسماندہدیگر  میں ۔ ہندوستان ۱

14 Hours 

Course Objectives:  
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3. Contemporary OBC Mobilizations and 

Movements  

4. Government Initiatives, Committees and 

Commissions for OBCs  

 مسائل 

 آئینی تحفظات  لیےکے  طبقات پسماندہ۔  دیگر ٢

 ور تحریکیںامیں بیداری طبقات  پسماندہمیں دیگر  حاضرعصر۔ ٣

اور  ںحکومتی اقدامات ،کمیٹیا لیےکے طبقات پسماندہ۔  دیگر ٤

 کمیشن 
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Text Books and References: 
1 Ahmed, I. (1976). Family, Kinship and 

Marriage Among Muslims in India. 

New Delhi: Manohar Publications.  

 

پ  اینڈ  میریج امونگ  مسلم  (. ۱٩٧٦.  )احمد، آ ی

 

س

 

ن ی
ک

فیملی، 

.منوہر  پبلیکیشنز: نئی دہلی  ان انڈیا  

2 Ansari, I. A. (1996). Readings on 

Minorities: Perspectives and 

Documents. (Vol. I-III). New Delhi: 

Institute of Objective Studies.  

 

و  اینڈ : ریڈنگس  ا  ن  مائنارٹیج(. ۱٩٩٦. )اے. انصاری، آئی 

 

ن کی
س

پر

س

 

ی

 

 ن
می

 : نئی دہلی ( . ٣-۱والیوم .) ڈاکو

 

 

 

وؤ  اسٹڈئ

 

 ٹ کی
 ج
ن

.انسٹیٹیوٹ آف آ  

3 

 

 

Basant, R. & Shariff, A. (Eds.) (2010). 

Handbook of Muslims in India: 

Empirical and Policy Perspectives. 

New Delhi: Oxford University Press.  

 

ہینڈ بوک  (. ٢۱۱۱(.) ا یڈ یٹڈ. )، اینڈ شریف ،اے .بسنت ،آ ر

س  ان انڈیا آ

م
ش 
م

و س: ف  

 

 ن کی
شی

 ز یک اینڈ پولیسی پر
ن ی
 م
ت

نئی .ا

.آکسفورڈ  یونیورسٹی پریس: دہلی  

4  Beteille, A. (1992). The Backward 

Classes in Contemporary India. New 

Delhi: Oxford University Press.  

 

ی، اے 

ٹ ل

 

ب ن

(  .۱٩٩٢  .)dز یری انڈیادی  بکو 
می

 

ی

 

کی

نئی . رڈ کلاسیس  ان  

.آکسفورڈ یونیورسٹی پریس: دہلی    

5 Beteille, A. (1997). Caste: Old and 

New. Jaipur: Rawat Publications.  

 

ی، اے 

ٹ ل

 

ب ن

راوت  : جے پور . اولڈ  اینڈ نوS: کاسٹ . (۱٩٩٧.  )

 

 

ر
ش

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

.  

6 Choudhuri, B. (Ed.). (1992). Tribal 

Transformation in India. (Vol. I-V). 

New Delhi: Inter India Publications.  

 

و رمیشن ان انڈیا (.۱٩٩٢(.)آیدیٹڈ.  )چودھری، بی  
سف

 

ی

.)  ٹرائبل ٹرا

.انٹر  انڈیا  پبلیکیشنز : نئی دہلی (.٥ -۱. ولیوم  

7 Galtung, J. (1969). Violence, Peace and 

Peace Research. Journal of Peace 

Research, Vol. 6 No. 3:167-191.  

 

گ، جے   

 

ٹ

 

لن
س، پیس اینڈ  پیس  ریسرچ(. ۱٩٦٩.)گا

 

ٹ ن
ل

 

ب

جرنل   . وا

 .   ۱٩۱-۱٦٧(: ٣) ٦. والیوم  .اوف  پیس  ریسرچ

8 Galtung, J. (1990). Cultural Violence. 

Journal of Peace Research, Vol. 27 

No. 3:291-305.  

 

گ، جے

 

ٹ

 

لن
پیس    جرنل   آف. کلچرل وایولینس (. ۱٩٦٩.)گا

.  ٣۱٥-٢٩۱:  ٣نمبر  ٢٧والیوم . ریسرچ  

9 GOI. (1980). Report of the Backward 

Classes Commission. Part-I & II, Vol. 

I, II & III-VII. Delhi: Ministry of 

Social Justice and Empowerment, 

Government of India (Chairperson: 

Shri B.P. Mandal). 

http://www.ncbc.nic.in  

 

 .رڈ کلاسیس یشنف   دی بکوdریپورٹ آ (. ۱٩٨۱.)آئی .او .جی

منسٹری اوف  سوشل  : دہلی (. ٧-٣&  ۱،٢. ، والیوم ٢& ۱ -پارٹ )

. پی. شری   بی : چیرپرسن ) جسٹس اینڈ  امپاویرمنٹ، گورمنٹ  اوف انڈیا  

(.  ل منڈ  



 
    MAULANA AZAD NATIONAL URDU UNIVERSITY 
                  (A Central University established by an Act of Parliament in 1998) 

                  Department of Social Work 

 

Department of Social Work, Maulana Azad National Urdu University, Gachibowli, 
Hyderabad – 500 032, T.S. Contact No. 04023008437/438/7382601330 Email: swmanuu@gmail.com 

10 GOI. (1983). Report on Minorities. 

New Delhi: Ministry of Home affairs, 

Government of India (Chairperson: Dr 

Gopal Singh).  

 

منسٹری  آف  ہوم  : نئی دہلی .ن  مائنورٹیجرپورٹ   آ(. ۱٩٨٣. )آئی.او .جی

(. ل سنگھ ڈاکٹر  گوپا: چیرپرسن)افیئررس، گورمنٹ  اوف  انڈیا    

11 GOI. (2006). Social, Economic and 

Educational Status of Muslim 

Community of India: A Report. New 

Delhi: Prime Minister’s High Level 

Committee (PMHCL), Cabinet 

Secretariat Government of India 

(Chairperson: Justice Rajinder Sachar).  

 

 وکیشنلاکونومک اینڈ . شل سو(. ٢۱۱٦. )آئی.او .جی

  آ

 

 

 

نئی دہلی  .اے  رپورٹ: ف  انڈیا اسٹیٹس اوف مسلم کمیون

ی ایل )پرائم  منسٹرس ہائی  لیول  کمیٹی: 

ج ش
 
ن

 سیکری ٹیریٹ (پی ایم ا

 

ی ٹ

 

 ٹ ن
کن
 ،

ڈ ر سچر )گورمینٹ  آ ف انڈیا 

 

 ٹ
ن ج 
(.جسٹس را  

12 GOI. (2007). Report of the National 

Commission for Religious and 

Linguistic Minorities. Vol. 1 & 2. New 

Delhi: Ministry of Minority Affairs, 

Government of India (Chairperson: 

Justice Rangthnath Mishra).  

 

 

ریپورٹ اوف دی  نیشنل  یشن  فور   (. ٢۱۱٧. )آئی.او .جی

س اینڈ  لنگیوسٹک

ج ی 
ی لی 

نئی دہلی (. ٢& ۱. لیومو) مائنورٹیج  ر

(.جسٹس رنگناتھ مشرا)نورٹیج  گورمینٹ اوف انڈیا ۓمنسٹری آف ما:  

13 Haq, M. (1976). The Poverty Curtain: 

Choices for the Third World. New 

York: Columbia University Press.  

 

 فا: ٹینورٹی کردی  پا(. ۱٩٧٦. )حق ، ایم    

  

.  لڈر  دی تھرڈ  ورچوآیس

. کولمبیا یونیورسٹی پریس: نیو یارک   

14 Hassan, M. (2000). Inventing 

Boundaries. New Delhi: Oxford 

University Press.  

 

 انو(. ٢۱۱۱. )حسن،  ایم 

  
 

 
آکسفورڈ  یونیورسٹی : نئی دہلی  .وندریس بان

. پریس  

15 Heimendorf, F., Von, C. (1982). Tribes 

of India: The Struggle for Survival. 

New Delhi: OUP.  

 

 ورف، ایف

 

ڈ

 

ٹ
 م
ہ ی

 آف (. ۱٩٨٢. )، وون، سی.
 

 

اسٹرگل : انڈیا   ٹرائ

.آکسفورڈ  یونیورسٹی پریس: نئی دہلی  .فور  سروائیول  

16 Jha, M.K. (2011). Riots as Rituals. 

New Delhi: Mank Publication.  

 

 : نئی دہلی . رچولس  رایٹس ایج(. ٢۱۱۱. )کے.جھا ،ایم  

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

.مانک    

17 Mullaly, B. (2010). Challenging 

Oppression & Confronting Privilege: A 

Critical Social Work Approach. 

Ontario: Oxford University Press.  

 

گ اوپریشن  (.٢۱۱۱. )مولالے ،بی

 

 ن
ج

 

ن لی  
چ

: کنفرنٹنگ پریویلیج & 

ن  سوشل ور

ی کل

 

ی ی

آکسفورڈ  یونیورسٹی : آونٹیریو. پروچا ک اے  کر

. پریس  

18 National Commission for Backward 

Classes, Government of India, New 

Delhi. http://www.ncbc.nic.in/.  

 

نیشنل  کمیشن  فور  بیکوارڈ  ئنٹسیس ، گورمینٹ  اوف  انڈیا ، نئی  

.http://www.ncbc.nic.in/ دہلی   
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19 Omvedt, G. (2011). Understanding 

Caste: From Buddha to Ambedkar and 

Beyond. (2
nd

 Ed). New Delhi: Orient 

Blackswan.  

 

 

 

 

ڈنگ کاسٹ انڈ(. ٢۱۱۱.)آومویٹ ، جی

   

فروم  بدھا   : راس

   
 
.اورینٹ  بلیک سوان: نئی دہلی (. را   ایڈیشن ٢ ).نڈٹو   امبیڈکر اینڈ   ب  

20 Omvedt, G. (1994): Dalits and the 

Democratic Revolution. New Delhi: 

Sage Publication.  

 

  ریوولوشن(: ۱٩٩٤. )اوم ویٹ ، جی 

 

 
نئی دلت اینڈ دی  ڈیموکری

 : دہلی 

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

.سیج    

21  Pariyaram, M. C. (1992). Tribal 

Communities and Social Change. New 

Delhi: Sage Publications.  

 

 

  اینڈ  سوشل چینج(. ۱٩٩٢.  )سی. پریار، ایم

 

 ز
ی

 

 ن
ی

 

ی

نئی  .ٹرائبل  کمیو

.سیج   پبلیکیشنز : دہلی   

22 Sainath, P. (1996). Everybody loves a 

good draught: Stories from India’s 

Poorest Districts. New Delhi: Penguin 

Books India.  

 

:  اے گوڈ ڈرائٹ ایوری بڈی لوس (.۱٩٩٦. )سائی ناتھ، پی

: نئی دہلی .  ڈسٹرکٹس  یسٹئراسٹوریس فروم  انڈیا س  پو

.پینگوئن بکس انڈیا   

23 Scott, J. (1985). Weapons of the Weak: 

Everyday forms of peasant resistance. 

New Haven & London: Yale 

University Press.  

 

 (. ۱٩٨٥. )اسکوٹ، جے 

 

  

ایوری ڈے : اوف دی  ویک  وی

سفورمس  آ

 

ن ی

 

شی
س

 ر

 

پ

 

 ی
ج ی
ٹ ی 

  یونیورسٹی  : لندن & نیو  ہیوین   . ف 
 
 

ی

.پریس   

24 Shah, G. (1990): Social Movements in 

India. New Delhi: Sage Publications.  

 

سیج  : نئی دہلی .اسوشل  موومینٹ ان انڈی(.  ۱٩٩۱. )شاہ، جی

س

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

.  

25 Shah, G. (2000): Dalit and the State. 

New Delhi: Sage Publications.  

 

سیج  : نئی دہلی . دلت اینڈ دی  ایٹ(. ٢۱۱۱. )شاہ، جی 

س

 

ن

 

 س
ٹ کن
 ٹ ل
پ

.  

26 Sharma, K. L. (1998): Social 

Stratification in India. Jaipur: Rawat 

Publications.  

 

:  پور جے.  ان  انڈیا اٹیفیکیشنسوشل  اسٹر(. ۱٩٩٨. )ایل .شرما، کے 

س

 

ن

 

س
 ٹ لک
پ

.راوت    

27 Wignaraja, P. (1993): New Social 

Movements in the South: Empowering 

the People. New Delhi: Vistar 

Publication.  
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ی

: تھ ؤس  ان دی  سا

س: نئی دہلی . امپاورنگ دی  پیوپل

 

ن

 

س
ٹ ک
 ٹ ل
پ

.وستار    
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28 Zelliot, E. (1998): From Untouchables 

to Dalit. New Delhi: Manohar 

Publications.  

 

، ای

 

س ٹو دلت(.  ۱٩٩٨.)زی 

 ن ل
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س

 

ن
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 

Course Title:  Poverty and Livelihood (for 4th Semester) 

Course Code:  MMSW 402DST 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs        Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

 

 

1. To develop understanding about the context of poverty and livelihood 

2. To develop skills for livelihood intervention 

 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Basic Concepts of Poverty  

1. Meaning, Concept and Vulnerability 

Context of Poor 

2. Situation of Poverty and 

Unemployment in India   

3. Measurement of Poverty  

4. Poverty Alleviation Initiatives in India 

 غریبی کا بنیادی تصور : ۱-اکائی

 تصور اور اس کی پسماندگی معنی،  ۔غریب کے ۱

 یبی اور بے روزگاری کی صورت حال  ۔ بھارت میں غر٢

 ۔ غریبی کی پیمائش ٣

 ۔ بھارت میں غریبی کے خاتمے سے متعلق اقدامات ٤

14 Hours 

II Unit-II: Livelihood 

1. Concept and Framework of Livelihood  

2. Potential Avenues : Farm, Non-Farm 

Based and Artisans  

3. Major Rual Livelihood Flagship 

Program 

4. Major Urban Livelihood Flagship 

Program 

 ذریعہ معاش : ٢-اکائی

 ۔ ذریعہ معاش کا تصور و تناظر۱

  اوردست کاری  زراعتی، غیر زراعتی : ۔ ممکنہ مواقع٢

 ۔دیہی  ذریعہ معاش سے متعلق حکومت کے اہم پرچم بردار پروگرام ٣

 دار پروگرام ۔ شہری ذریعہ معاش سے متعلق حکومت کے اہم پرچم بر٤

14 Hours 

III Unit-III: Basic Strategies 

1. Identification and Involvement of Poor  

2. Institutions of Poor  

3. Financial Mobilization 

4. Livelihood Planning and Process 

 بنیادی حکمت عملی :  ٣ –اکائی 

 ۔ غریب کی شناخت و شمولیت ۱

 ۔ غریبوں کے ادارے ٢

  موبلائزیشن ۔ فنانشل٣

ہ کار  ٤

 

 قٹ
ن
 ۔ ذریعہ معاش کی منصو بہ بندی اور طر

14 Hours 

IV Unit-IV: Entrepreneurship Building  

1. Entrepreneurship: Concept and 

Importance    

2. Entrepreneurship Process: Feasibility 

Analysis, Value Chain, Market 

Analysis  

3. Women Entrepreneurship 

4. Selected Case Studies 

 تجارتی مہم جوئی : ٤-اکائی 

 ۔  تجارتی مہم جوئی کا تصور اور اہمیت ۱

 امکانات کا تجزیہ، ویلیو چین، بازار کا تجزیہ  : ۔ تجارتی مہم جوئی کا طریقۂ کار٢

 ۔ خواتین کی تجارتی مہم جوئی ٣

 ۔ چنندہ  کیسوں کا مطالعہ ٤

14 Hours 

Course Objectives:  
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Text Books and References: 
1 Boschee, J. (2001). The Social 

Enterprise Sourcebook. Minneapolis: 

Northland Institute. 

نورتھ لینڈ :منیاپوس . سوشل انٹرپرائز سورس بک ید(. ٢۱۱۱. )بوسکی ، جے

 .انسٹیٹیوٹ

2 Collins, C.J., & Lazier, W.C. (1992). 

Beyond Entrepreneurship. New Jersey: 

Prentice Hall. 

: نیو جرسی. پریرشپبیانڈ انٹر(. ۱٩٩٢. )سی.، اینڈ لازئر، ڈبلیو.جے. کولنز ،سی

  .پرنٹس ہال
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Desai, V. (2012). The Dynamics of 

Entrepreneurial Development and 

Management. New Delhi: Himalaya 

Publishing House. 

یلپمنٹ اینڈ یوپرنورل ڈانٹردہ ڈائنامکس آف (. ٢۱۱٢. )دیسائی، وی

 .ہمالیہ پبلشنگ ہاؤس : نئی دہلی. مینجمنٹ

4 Kuratko, D. F. (2011). 

Entrepreneurship: An Introduction. 

New Delhi: Cengage Learning. 

 : نئی دہلی. این انٹرودڈکشن: پریرشپانٹر(. ٢۱۱۱. )ایف. کراتکو ،ڈی
 
ج

گ

 

کٹ

 .لرننگ 

5 Rajshekhar, D. (2004). Poverty: 

Alleviation Strategies of NGOs. New 

Delhi: Concept Publishing Company. 

ر  ، ڈی
ھ
ٹ ک

 

 ش
ج

   آف این۔جی۔اوزورٹی الوِش شن ا پا(. ٢۱۱٤. )را

 

 ز
ج ی
ی 

 

ی ی

: نئی دہلی. سٹر

 .کانسپٹ پبلشنگ کمپنی

6 Sainath, P. (1996). Everybody loves a 

good draught: Stories from India’s 

Poorest Districts. New Delhi: Penguin 

Books India. 

ڈی لوس اے گڈ ڈراٹ(. ۱٩٩٦. )سائ ناتھ، پی

 

 
 
سٹوریس فرام انڈیازپووریسٹ : ایوری

 پینگوئن بکس انڈیا  : نئی دہلی. ڈسٹرکٹ

7 Siddiqui, H. Y. (2004). Social 

Development in Indian Subcontinent. 

Jaipur: Rawat Publications. 

 (. ٢۱۱٤. )وائی.صدیقی، ایچ

 

پ

 

 ی
ی

 

ن

 

ی

 

ی
راوت : جےپور. سوشل ڈویلپمنٹ ان انڈیا سبکو

 .پبلیکیشنز 

8 Singh, K. (2009). Rural Development: 

Principles, Policies & Management 

(3
rd

 Ed.). New Delhi: Sage 

Publications.  

  اینڈ: رورل ڈویلپمنٹ(. ٢۱۱۱.)سنگھ، کے

 

 ز
 شی
لی

س، پا

ن ل
س

 

ی

نئی (. را ایڈیشن٣)  مینجمنٹپر

 .سیج  پبلیکیشنز :دہلی

9 Sumi, K. (2007). Women’s Livelihood 

Rights: Recasting Citizenship for 

Development. New Delhi. Sage 

Publications. 

  فار :وومنس لائیو لحود رائٹس(. ٢۱۱٧.)سومی، کے 

 
 

 ن

  

 
ریکاسٹنگ س

 . سیج پبلیکیشنز: نئی دہلی. ڈویلپمنٹ
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Public Health and Social Work (for 4th Semester) 

Course Code:  MMSW 403DST 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs        Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

 

 

1. To understand the concept of public health and public health system in India 

2. To develop skills for social work intervention in the field of public health 

Course Outcomes: 

Un
it 

Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I:  Health and Public Health   

1. Health: Meaning, Components & 

Determinants   

2. Health as an aspect of Development 

3. Public Health: Concept and Historical 

Development 

4. Public Health: Theoretical  discourse  

  صحت عامہصحت  اور  : ۱ -اکائی  

 ، اجزا اور عناصرمفہوم: صحت۔ ۱

  ترقیاتی پہلوصحت بحثیت ۔ ٢

 تصور اور تاریخی  ارتقا : ۔ صحت عامہ٣

 نظریاتی گفتگو :  ۔  صحت عامہ٤

14 Hours 

II Unit-II:   Public Health System in India 

1. Major Communicable and Non 

Communicable Diseases  

2. Health Statistics: NFHS, SRS, Census 

3. Health Service Delivery System:  

Primary, Secondary and Tertiary 

4. Primary Health Care: Concept and 

Structure in Rural, Urban and Tribal 

areas   

 کا نظام  بھارت میں صحت عامہ :٢ –اکائی 

 اہم متعدی اور غیر متعدی امراض۔ ۱

 این ایف ایچ ایس، ایس آر ایس ، مردم شماری: شماریات صحت ۔ ٢

 ابتدائی،ثانوی اور ثلاثی : صحت کی خدمات مہیا کرانے کا نظام۔ ٣

 ں میںتصور اور دیہی، شہری اورقبائلی علاقو: ابتدائی طبی دیکھ بھال۔  ٤

 ڈھانچہ  اس کا 

14 Hours 

III Unit-III: Health Policies and Programmes  in 

India 

1. Health and Five Year Plans  

2. Health Reform Committees & Health 

Policies 

3. Population Policies  

4. Flagship Health Programmes  

 ام لیسی  اور  پروگرہندوستان میں  صحت کی پا: ٣-اکائی 

 سالہ منصوبہ صحت اور پنج۔ ۱

 صحت کی اصلاحی کمیٹیاں اور صحت کی پالیسیاں۔ ٢

 آبادیاتی پالیسیاں۔ ٣

 پرچم بردار پروگرامسسے متعلق صحت ۔ ٤

14 Hours 

IV Unit-IV: Public Health and Social Work 

1. Public Health and Marginalized Groups: 

Issues of Availability , Accessibility and 

Affordability 

2. Public-Private Partnership in Health Care 

3. NGOs, Public Health and Health 

Activism 

4. Social Work Response to Public Health 

 اور سوشل ورک   عامہ  صحت :٤-اکائی

کے حصول دستیابی،رسائی اور  : طبقات اور پسماندہ ۔ صحت عامہ۱

 مسائل

ٹ ڈ اریطبی دیکھ  ۔ ٢
 ھ
ج

 بھال میں سرکاری اور نجی سا

 اور صحت فعالیتصحت عامہ غیر سرکاری تنظیمیں،۔ ٣

14 Hours 

Course Objectives:  
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 میں سوشل ورک کی جوابدہی۔ صحت عامہ ٤

 

Text Books and References: 
1 Baru, R. (1998). Private Health Care in India: 

Social Characteristics and Trends. New Delhi: 

Sage Publications. 

 

سوشل کیئر  : ان انڈیا ویٹ ہیلتھ کیر.ۓپرا(. ۱٩٩٨. )بارو ،  آر

س اینڈ ٹرینڈس 

ٹ ک

 

سن

 :  نئی دہلی. کیرکٹرا

 
پ

  سیج 

 

ر

 

ی

 

 س
ٹ ل ک

. 

2 GOI. Ministry of Health and Family Welfare, 

New Delhi: GOI http://mohfw.gov.in/. 
 .نئی دہلیف ہیلتھ اینڈ فیملی ویلفیئر،، آی منسٹر.ئی آ .او.جی

http://mohfw.gov.in/. 
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National Family Health Survey (NFHS). 

http://iipsindia.org/publications.htm 

http://www.rchiips.org/NFHS/index.shtml. 
 

 (.SFHN)نیشنل  فیملی ہیلتھ سروے 

http://iipsindia.org/publications.htm 

http://www.rchiips.org/NFHS/index.shtml. 

4 Park, J.E. & Park, K. (2013). Textbook of 

Preventive and Social Medicine. Jabalpur: 

Banarsidas Bhanot. 

  آف  ٹیکسٹ  بک(. ٢۱۱٣. )پارک ، کے& . ای. پارک ، جے

   اینڈ  سوشل  میڈیسن

 
  

 وؤر. پریوی
ٹ لی  
ج

 .بنارسی  داس  بھنوت: 

5 Qadeer, I., Sen, K., & Nayar, K.R. (Eds.). 

(2001). Public Health and the Poverty of 

Reforms: The South Asian Predicament. New 

Delhi: Sage Publication. 

 

پبلک ہیلتھ   (.٢۱۱۱(.)ایدیٹڈ. )آر.نا یر ، کے & ،  .، سین ، کے.قدیر، آئ

دی  ساؤتھ  اسین پر : ریفارمس آفاینڈ   دی  پوورٹی 

 :  نئی دہلی . ڈیکامینٹ

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 .سج  

6 Rao, M. (1999). Disinvesting in Health: The 

World Bank’s Health Prescriptions. New Delhi: 

Sage Publication.  

 

گ ان ہیلتھ (. ۲۹۹۹). راؤ، ایم 

 

ن

 

 شی
ی

 : ڈس انو

ی 

 دی   ورلڈ  

 
ی

س  ہیلتھ 

ک

 

ن

ز پشن
 شک
ی

 :  نئی دہلی. پر

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 .سیج   

7 Rao, M. (2004). From Population Control to 

Reproductive Health: Neo-Malthusian 

Arithmetic. New Delhi: Sage Publication. 

   ہیلتھ (. ٢۱۱٤. )راؤ، ایم 

 
 

 ول  ٹو  ریپروڈک

  

 –نوS : فروم پوپولیشن ک

ک

 

 ن
می
ھ

 

ت

 :  نئی دہلی. . مال تھوسین  ار

ٹ ک
 ٹ ل
پ

 سیج   

 

ن

 

 ش
ن

. 

8 Sample Registration System (SRS) Bulletins 

http://censusindia.gov.in/vital_statistics/SRS_Bu

lletins/Bulletins.aspx  .  

س(  ایس . آر.ایس)سمپل  رجسٹریشن سسٹم 

 

ٹ ن

 

ٹ ن
ب ل

 

http://censusindia.gov.in/vital_statistics/SRS_Bu

lletins/Bulletins.aspx. 

http://mohfw.gov.in/
http://mohfw.gov.in/
http://iipsindia.org/publications.htm
http://www.rchiips.org/NFHS/index.shtml
http://iipsindia.org/publications.htm
http://www.rchiips.org/NFHS/index.shtml
http://censusindia.gov.in/vital_statistics/SRS_Bulletins/Bulletins.aspx
http://censusindia.gov.in/vital_statistics/SRS_Bulletins/Bulletins.aspx
http://censusindia.gov.in/vital_statistics/SRS_Bulletins/Bulletins.aspx
http://censusindia.gov.in/vital_statistics/SRS_Bulletins/Bulletins.aspx
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 

Course Title:  Working with Persons with Disabilities (for 4th Semester) 

Course Code:  PGSW401GET 

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs        Maximum : 100 

Periods / Week  :  4     Internal Evaluations : 30 

Credits   :  4              End Semesters : 70 

Instruction Mode : Lecture and Tutorial    Exam Duration : 3 Hrs 

 

 

1. To understand the concept of disabilities and  issues in social work practice 

2. To develop skills in dealing with Persons With Disabilities 

Course Outcomes: 

Unit Course Content Instruction 
Hours 

I Unit-I: Persons with Disabilities  

1. Disability: Concept, and Types 

2. Causes of Disabilities: Individual and 

Societal 

3. Issues of Persons With Disabilities 

4. Disability Rights Movement 

معذورین:  ۱یونٹ  

 تصور اور اام : معذوری۔۱

 اور اجتماعی  انفرادی: معذوری کے اسباب۔٢

 مسائلمعذورین کے ۔ ٣

 حقوق معذورین کی تحریکات ۔٤

14 Hours 

II Unit-II: Models and Approaches of PWDs 

1. Charity Model and Bio-Centric Model 

2. Functional Model and Right-Based 

Model  

3. Clinical Approach  

4. Social Approach  

 یات معذورین کے ماڈلز اور نظر:  ٢یونٹ

 سنٹرک ماڈل -چیریٹی اور بائیو۔۱

 بیسڈ ماڈل -فنکشنل ماڈل اور رائیٹ -٢

ل ماڈل ۔  ٣
ی ک

 

ن ٹ 
کل

 

 سوشل اپروچ ۔٤

14 Hours 

III Unit-III: Rehabilitation of PWDs  

1. Initiatives: National and Global 

2. The Rights of Persons With Disabilities 

Act, 2016 

3. Programs for Persons with Disabilities 

4. Community Based Rehabilitation  

 معذورین کی بحالی : ٣یونٹ

 قومی اور بین ا لا قوامی : اقدامات۔۱

 ایکٹ برائےحقوق معذورین  -٢

 معذورین  کے پروگرامس  -٣

 کمیونٹی مرکوز بحالی ۔٤

14 Hours 

IV Unit-IV: Intervention with PWDs  

1. Prevention and Development 

2. Role of Government and NGOs 

3. Social Work Practice with PWDs: 

Counselling, Advocacy and Networking 

4. Challenges of Social Worker to deal with 

PWDs 

 معذورین کے ساتھ مداخلت :٤یونٹ

 انسداد اور ترقی ۔ ۱

 سرکار اور غیر سرکاری تنظیموں کا کردار  -٢

گ، وکالت اور :  سوشل ورک پریکٹسمعذورین کے ساتھ -٣

 

سلٹ

 

ن
کو

 نیٹ ورکنگ 

 معذورین کو برتنے میں سوشل ورکر کو درپیش چیلنجز -٤

14 Hours 

Course Objectives:  
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Text Books and References: 
1 

Addlakha, R., Blum. S., Devileger, P., 

Osamu, N., & Myriam, W. (Eds. 

2009). Disability and Society. New 

Delhi: Orient BlackSwan. 

  دیو ،.،ایس بلوم ، ،آر ادلاکھا

ب ل

ر  
گ

 

ٹ
 ./ڈبلیو، میریم اینڈ ،.ؤسامو،این ،.پی ،

ی.) ٢۱۱٩  ایڈیٹڈ(

 

 ٹ لی
پ

 .ن سوا بلیک اورینٹ : دلہی نئی. اینڈ سوسائٹی  ڈس ا

2 Albrecht, G.L., Seelman, K.D., & 

Bury, M. (Eds., 2001). Handbook of 

Disability Studies. California: Sage 

Publications. 

 

، کے.ایل. البریخت، جی

 

ن
 
من
ٹ ل
س

ہینڈ (. 2001، .اضافہ شدہ. )بری،  ایم& ، .ڈی. ، 

ی اسٹڈیز

 

 ٹ لن ی
سن

 : کیلیفورنیا . بک آف ڈ

 

ن

 

 ش
ٹ کن
 ٹ ل
پ

 .سیج 
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Batra, S. (ed. 2004). Rehabilitation of 

the Disabled: Involvement of Social 

Work Professionals. New Delhi: RCI. 

 

 ( 2004). اضافہ شدہ. بترا، ایس

 

 ٹ لڈ
پ
 آف دی ڈس ا

 

ن

 

 ش
ن

 

 ٹ لٹ
ن ہ 
ن 

انوالومنٹ آف : ر

 

 

ر
ل

 

ٹ

 

ش
ف

 .آر سی آئ: نیو دلہی. سوشل ورک پرو

4 Karna, G.N. (1999). United 

Nations and the Rights of Disabled 

Persons: A Study In Indian 

Perspective. New Delhi 

 

  پرسنس .(1999. )این. کرنا، جی

 

 ٹ لڈ
پ
اے : یونایٹڈ نیشنز اینڈ دی رائٹس آف ڈس ا

 وؤ
ی

 

ٹ کن
س

 نیو دلہی. اسٹڈی ان انڈین پر

5 Kundu C.L (ed, 2003) Disability 

status India, New delhi, Rehabilitation 

Council of India. 

ی اسٹیٹس انڈیا،  (  2003اضافہ شدہ  )ایل . کندو سی

 

 ٹ لی
پ

 ڈس ا

 
 ٹ لن
ہ ن

 نیو دلہی، ری 

 

ن

 

 ش
ن

 

ٹ

 .کونسل آف انڈیا

6 May, G., & Raske, M. (2005). 

Ending Disability Discrimination: 

Strategies for Social Workers. Boston:  

Allyn & Bacon. 

 

 . (2005. )رسکے، ایم& ، .مے، جی

 

ن

 

 ش
ن

 

 ٹ
من
 
ن

ی ڈسکر

 

 ٹ لی
پ

  فار : اینڈنگ ڈس ا

 

 ر
ج ی

 

پ ی

استر

 .بیکن & ایلن : بوسٹن. سوشل ورکرز

7 Rothman, J.C.(2003). Social Work 

Practice Across Disability. Boston: 

Allyn & Bacon. 

یc( .2003 .). روتمین، جے

 

 ٹ لی
پ

ایلن : بوسٹن. سوشل ورک پریکٹس اکراس ڈس ا

 .بیکن & 

8 Swain, J., French, S. &Thomas, C.C.( 

2004). Disabling Barrier, Enabling 

Environments. New Delhi: Sage 

Publications. 

گ بیریر،  (2004. )سی. تھامس، سی& . ، فرنچ، ایس.سوائن، جے

 

 ٹ لٹ
پ
ڈس ا

س

 

ن

 

مٹ

 

ن

گ انو آیر

 

 ٹ لٹ
ن

 

ب
 نیو دلہی. ا

9 World Health Organization (1980).  آف امپیرمنٹس،  .(1980)ورلڈ ہیلتھ آرگنائزیشن 

 

ن

 

ش
 فک
سن

  انٹرنیشنل ئنٹ

 

 ر
ی

 

 ٹ لٹ
پ

ڈس ا
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 .ورلڈ ہیلتھ آرگنائزیشن: جنیوا
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Dissertation (for 4th Semester) 

Course Code:  MMSW 451CCP  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 150 

Periods / Week  :       Internal Evaluations :  

Credits   :  6     End Semesters  :  

Instruction Mode : Field Work and Tutorial/IC  Exam Duration  : 4 Hrs 
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CBCS Curriculum – MSW [Social Work] 2016-17 
Course Title:  Concurrent Field Work and Skill Lab (for 4th Semester) 

Course Code:  MMSW 450CCP  

Scheme of Instruction      Scheme of Examination 

Total Duration  :  56 Hrs       Maximum : 150 

Periods / Week  :       Internal Evaluations :  

Credits   :  6     End Semesters  :  

Instruction Mode : Field Work and Tutorial/IC  Exam Duration  : 16 Hrs 

 

 

Note:  

Examination and Evaluation Pattern: 

1. Internal Test: 15 Marks 

2. Assignment/Quiz/Seminar: 10 Marks 

3. Attendance: 5 Marks 

 


