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نمبر کسی اوار جگہ ُ OMRاوار  نمبر ۔ امیدواار اپنا ہاك ٹکٹلکھیںنمبر  OMRُُاوارہاك ٹکٹ نمبر  میدواار اپنا ا ُ پر جگہ گئیواپر فراہم کی ا .1

 ۔لکھیںُنہ

۔ کسی بھی تضاد کی صورت یں( صفحات پر مشتمل ہے۔ امیدواار امتحام دینے سے پہلے سوالنامہ چیک کر28نامہ ) یہ سواك .2

 سے ایک نیا سوالنامہ فراہم کیا جا سکتا ہے۔جانب کار کی نگرام میں،

ُپشنزآہیں، ہر ایک میں چار  (MCQ) متعدد انتخابی سوالات 05میں  A پر مشتمل ہے۔حصہ B اوار حصہ A حصہنامہ  سواك .3

شیٹ پر نیلے یا سیاہ باك پوائنٹ قلم کا استعماك کرتے ہوئے متعلقہ دائرے کو  OMR اوارکریں انتخاب ُکاصحیح جواب ہیں۔ امیدواار 

صحیح جواب پر صحیح طریقے سے سامنے شیٹ میں متعلقہ سواك نمبر کے  OMR ہے۔ مختصنمبر  1ُکے لیے ۔ ہر سواكکریں نشام زد 

 کیےُزد سواك کے لیے ایک سے زیادہ آپشن نشام نشام نہ ہونے کی صورت میں کوئی نمبر نہیں دیا جائے گا۔ اس کے علاواہ، اگر کسی

 اس سواك کے لیے کوئی نمبر نہیں دیا جائے گا۔ُ توہیں گئے

جوابی گئے  دیےصفحات پر مشتمل  8ُنمبر ہیں۔ جوابات صرف  0سواك کے لیے  چار واضاحتی سوالات پر مشتمل ہے، ہر ل دواُحصہ .4

 جاری نہیں کیا جائے گا۔پرچہ ۔ کوئی اضافی جوابی ئیںجا لکھیںہی میں پرچے 

 کوئی منفی نشانات نہیں ہیں۔ .5

ُلے نامہ  سواكٹسٹ کے اختتال پر، امیدوااروا  کو اجازت ہے کہ واہ اپنا  انٹرنس .6 ي

 

 کار کےپرچہ نگرام  شیٹ اوار جوابی  OMR ۔جائ

 دیں۔حوالے کر

*** 

 دستخط نگرام کار
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Code-48 

Part A 

Section 1 – Research Methodology 

 :تقسیم کیا جاتا ہےکس طرح لینے میں، آبادی کو (stratified sampling)سطحی نمونے 

(A) 
 سہولت کی بنیاد پر گرواپس

(B) 
 یکسا  ذیلی گرواپ جنہیں طبقہ کہتے ہیں

(C) 
مجموعےبے ترتیب   

(D) 
 مساوای سائز کی اکائیا 

 

.1 

 

 

 

 

 ہے:ہوتی ُمعاوامکی جانچ میں ُ(Hypothesis)کارواباری تحقیق میں مفرواضے 

(A) 
سے گریزڈیٹا اکٹھا کرنے   

 
 

(B) 
۔تردیدُکارواباری مظاہر کے بارے میں مفرواضو  کی تصدیق یا   

(C) 
کی تبدیلیانتظامی فیصلے   

 
 

(D) 
کا خاتمہ نمونے لینے کی غلطیو   

 
 

ُ
.2 

 

 

 

 

 

 

 کوم سا تحقیقی رجحام پائیداری اوار کارپوریٹ ذمہ داری پر مرکوز ہے؟

(A) 
 گرین مینجمنٹ ریسرچ

(B) 
 تجرباتی نفسیات

(C) 
 تاریخی انتظامی مطالعات

(D) 
 خالص معاشی ماڈلنگ

ُ

.3 

 

 

 

کے تعلقات کا مطالعہ کرنے کے لیے درج ذیل میں سے کوم سا طریقہ زیادہ ُ(Cause and Effect) سبب اوار علت

 موزوا  ہے؟

(A) 
 کیس اسٹڈی

(B) 
 سرواے تحقیق

(C) 
 تجرباتی تحقیق

(D) 
 مواد کا تجزیہ

ُ

.4 

 

 

 

 

 ظاہر کرتاہے۔ل طور عاُnull hypothesis (H₀)مفرواضے کی جانچ میں، 

(A) 
 کوئی اثر یا فرق نہیں ہے

(B) 
 ایک اہم اثر ہے

(C) 
 متبادك مفرواضہ درست ہے

(D) 
 نمونہ متعصب ہے

ُ

.5 
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 سے کم ہے تو ہم (α)اگر پی وایلیو اہمیت کی سطح 

(A) 
ُکالعدل مفرواضے کو قبوك کریں

(B) 
ُمفرواضے کو مسترد کریںکالعدل 

(C) 
ُنمونے کے سائز میں اضافہ کریں

(D) 
ُکی غلطی کا ارتکاب کریں IIایک قسم 

 

 

.6 

 

 

 

ُکی خصوصیت نہیں ہے؟  تحقیقُ(Quantitative)مندرجہ ذیل میں سے کوم سی مقداریُ 

(A) 
ُمقصدی پیمائش

(B) 
ُبڑے نمونے کے سائز

(C) 
ُشماریاتی تجزیہ

(D) 
ُموضوعی تشریح

 

.7 

 

 

 

 کس قسم کی تحقیق کا مقصد فوری طور پر عملی اطلاق کے بغیر نئے نظریات پیدا کرنا اوار علم کو بڑھانا ہے؟

(A) 
ُاپلائیڈ ریسرچ

(B) 
ُبنیادی تحقیق

(C) 
ُتحقیقضیحی تو

(D) 
ُتجرباتی تحقیق

 

8.  

 

 

 

 نظم وا نسق میں مخلوط طریقو  کی تحقیق:

(A) 
و  نقطہ نظر

 

يٹ
ی

 

يٹ
لی

ُمقداری اوار کوا

(B) 
ُصرف پرائمری اوار سیکنڈری ڈیٹا

(C) 
ُکیس اسٹڈیز اوار تاریخی جائزے

(D) 
ُسرواے اوار تجربات خصوصی طور پر

ُ

9.  

 

 

 

 

ُکی خرابی اس واقت ہوتی ہے جب Iایک قسم 

(A) 
ُایک حقیقی کالعدل مفرواضے کو مسترد کر دیا جاتا ہے

(B) 
ُمفرواضہ قبوك کیا جاتا ہےnullُایک غلط 

(C) 
ُسائز بہت چھوٹا ہےنمونہ کا 

(D) 
ُٹیسٹ کے اعدادواشمار کا غلط اندازہ لگایا گیا ہے

ُ

.10 

 

 

 

ُسنو باك کے نمونے لینے کے لیے خاص طور پر مفید 

(A) 
ُبڑی یکسا  آبادی

(B) 
ُپوشیدہ یا مشکل سے پہنچنے واالی آبادی

(C) 
ُتقسیم شدہ آبادی بلا ترتیب

(D) 
ُوااضح طبقے واالی آبادی

ُ

.11 
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ُ۔ُثانوی تحقیق میں بنیادی طور پر شامل ہوتا ہے

(A) 
ُبراہ راست جواب دہندگام سے نیا ڈیٹا اکٹھا کرنا

 
ُ

(B) 
ُنیا علم دریافت کریں یا موجودہ علم کی توثیق کریں

 
ُ

(C) 
بات میں تجربات کرنا ي

 

ُکنٹرواك شدہ ترت

 
ُ

(D) 
ُحقیقی واقت میں شرکاء کا مشاہدہ کرنا

 
ُ

ُ

.12 

 

 

 

 

 

ُ۔بنیادی مقصد ہے تحقیق کا

(A) 
ُذاتی رائے پیدا کریں

 
ُ

(B) 
ُنیا علم دریافت کریں یا موجودہ علم کی توثیق کریں

 
ُ

(C) 
ُمنظم تحقیقات سے گریز کریں

 
ُ

(D) 
ُبے ترتیب ڈیٹا اکٹھا کریں

 
ُ

ُ

.13 

 

 

 

 

 

ُ؟مقالے کا کوم سا حصہ مطالعہ کا پس منظر، منطق اوار مقاصد فراہم کرتا ہے

(A) 
ُجائزہادب کا 

 
ُ

(B) 
ُتعارف

 
ُ

(C) 
ُطریقہ کار

 
ُ

(D) 
ُنتیجہ

 
ُ

ُ

.14 

 

 

 

 

 

 

ُعلمی تحقیق میں حوالہ دینے کا بنیادی مقصد 

(A) 
ُنادستاوایز میں جگہ بھر

 
ُ

(B) 
ُاصل ذرائع کو کریڈٹ دیں اوار سرقہ سے بچنا

 
ُ

(C) 
ُنااختتامی حصے کو تبدیل کر

 
ُ

(D) 
ُناذاتی رائے فراہم کر

 
ُ

ُ

.15 
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 اوار سوشل سائنسز میں مندرجہ ذیل میں سے کوم سا اقتباس کا انداز عال طور پر استعماك ہوتا ہے؟

 

ٹ

 

بمٹ
ج
یي

 

ٹيی
م

ُ۔

(A) 
APA )امریکی نفسیاتی ایسوسی ایشن(ُ

(B) 
ُآئی ای ای ای

(C) 
ُشکاگو مینوك آف اسٹائل

(D) 
ُواینکووار

ُ

.16 

 

 

 

ُکے درمیام حوالہ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ کے لئے مفید ہے۔متن 

(A) 
ُکی تلخیصپورے مقالے 

 
ُ

(B) 
ُمیں معلومات کے ماخذ کی نشاندہی  اصلمتن کے 

 
ُ

(C) 
ُدستاوایز کے آخر میں حوالہ جات 

 
ُ

(D) 
ُکتابیات لکھنے سے گریز 

 
ُ

ُ

.17 

 

 

 

 

 

ُ۔۔۔۔ ہوتا ہے۔۔تعلیمی تحریر میں کتابیات کا بنیادی مقصد 

(A) 
ُناذاتی رائے فراہم کر

 
ُ

(B) 
ُناسے مشورہ یا حوالہ دیا گیا ہے ام کی فہرست بنا تحقیق میں جن ذرائع

(C) 
ُناتعارف کے حصے کو تبدیل کر

 
ُ

(D) 
ُحوالہ دینے سے گریز

 
ُ

ُ

.18 

 

 

 

 

 

ُجاتی ہے: کی  سے تکب  ہونے کے اکانم کی نشاندہی کسکی غلطی کے مرIIُقسم 

(A) αُ(B) βُ
(C) 

ُوایلیوپی 

(D) σُ
ُ

.19 

 

 

 

 کے درمیامُ(Latent variables)کوم سی جدید شماریاتی تکنیک واسیع پیمانے پر انتظامی تحقیق میں استعماك ہوتی ہے تاکہ 

ُ۔پیچیدہ تعلقات کو جانچا جا سکے

(A) Chi-square testُ(B) 
ُ(SEM)ساختی مساواات ماڈلنگ 

(C) 
t-testُ

(D) ANOVA 

ُ

.20 
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ریپنگ 

 
 

ُ؟کی جاتی ہےکب استعماك  کب بنیادی طور پرمفرواضے کی جانچ میں بوٹ

(A) 
ُنمونے کے سائز میں مصنوعی طور پر اضافہ 

 
ُ

(B) 
ُنادوابارہ نمونے لے کر نمونے کے اعدادواشمار کی درستگی کا اندازہ لگا

(C) 
ُنارجعت تجزیہ کو تبدیل کر

 
ُ

(D) 
ُڈیٹا اکٹھا کرنے سے گریز

 
ُ

ُ

.21 

 

 

 

 

 

ُاستعماك ہوتے ہیں جبپیرامیٹرک ٹیسٹ عال طور پر 

(A) 
ُڈیٹا برائے نال ہے

(B) 
ُڈیٹا ایک عال تقسیم کی پیروای کرتا ہے

(C) 
ُنمونہ کا سائز بہت چھوٹا ہے

(D) 
ُڈیٹا عال ہے

ُ

.22 

 

 

 

ُکی کمی ہوتی ہے۔۔میں بالعمول ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ایک ناقص تحقیقی تجویز 

(A) 
ُوااضح مقاصد اوار تحقیقی سوالات

(B) 
ُتفصیلی طریقہ کار

(C) 
ُمناسب حوالہ

(D) 
ُمذکورہ بالا تمال

ُ

.23 

 

 

 

ُ۔ُہوتا ہےُ۔۔۔۔۔۔۔۔۔مبنیپرکوٹہ کے نمونے لینے کے طریقہ کار میں جواب دہندگام کا انتخاب 

(A) 
ُبے ترتیب نمبر

(B) 
ُکوٹے کو پورا کرنے کے لیے محقق کا فیصلہ

(C) 
ُمنظم واقفے

(D) 
ررز

 

سٹ
کل

ُجغرافیائی 

ُ

.24 

 

 

 

ُواقت میں ڈیٹا اکٹھا کرنا شامل ہے؟ ہی میں ایک کس تحقیقی ڈیزائن

(A) 
ُطولانی مطالعہ

(B) 
ل مطالعہ

 

ٹ

 

ش
يک ٹ
س

ُکراس 

(C) 
ُتجرباتی مطالعہ

(D) 
ُکیس اسٹڈی

ُ

.25 
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Section 2  

 Management 

 
ُ

 

ُ‘‘ُ

 

ٹ

 

ئ

ُفادر آف سا

 

ی
ُ
ي ٹ

يک مینجمنٹ  ٹ
ف

 کہتے ہیں؟کیسے  ’’

(A) 
 ہنری فیوك

(B) 
وایبرُمیکس  

(C) 
 ایف ڈبیلو ٹیلر

(D) 
ُ

 

 

ي

مایو ای  

ُ

.26 

 

 

 

 ؟سے واابستہ ہے ہے کس نظرُنظم وا نسق کےہوتی ہیں  جس پیداواار پرسماجی عوامل کے اثرات پر توجہ مرکوز سٹڈیزاُمہاؤتھور

(A) 
تھیوریُسیکلکلا  

(B) 
کانظریہُتعلقاتُانسانی  

(C) 
تھیوریُبیورواکریٹک   

(D) 
ی 

س

 

بٹيی
يج
ی

 

ی

 

ن

تھیوریکو  

ُ

.27 

 

 

 

 ہے؟ خاصیتُکی تنظیمی ماحوكسی ُمندرجہ ذیل میں کوم

(A) 
 سلوک کیا جائے۔ُجس کے تحت ملازمین اوار /گاہکو  کے ساتھ اصوكُلیسیا  اوار تنظیمیپا

(B) 
ُراتطرز عمل کےمعیا موجود ُ میںُتنظیم  

(C) 
 ہمی  راطہمشترکہ زبام میں با کا ملازمین

(D) 
’’ُاحساس‘‘ظاہری ترتیب اوار ملازمین کے باہمی  رابطے کا ایک مجموعی   

ُ

.28 

 

 

 

 

 

گ کے درجہ ذیل 

 

ٹ

 

بی ج
بب

ُجاتی ہے؟ یہ کاری کیمیں اصل سرماےہ کی قیمت پر نقدرقم کی دوابارہ سرماُسےکسُمیں طریقو کیپٹل 

(A) 
 ُانٹرنل ریٹ آف ریٹرم

(B) 
  نیٹ پریزنٹ وایلیو

(C) 
ي  ب
ي
ی

 ُپیریڈپ

(D) 
ُ

 

 

ي

 ریٹ آف رئ

 

ي

  

 ن

 

 ُاکائ

ُ

.29 
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 تکنیک کو ۔۔۔۔ کہا جاتا ہے؟ سازی ُنمونہ استعماك کے خصوصی آبادی کی ممبرام کے ابتدائی سیٹ کو بطور جواب دہندگام

(A) 
گ

 

ٹ
یل ٹ
يم
ی

ُ

س

 کوٹہ 

(B) 
گُُُ

 

ٹ
یل ٹ
يم
ی

ُ

س

  

 

ي

 کنویس

(C) 
گ

 

ٹ
یل ٹ
يم
ی

ُ

س

 اسنوباك  

(D) 
گ

 

ٹ
یل ٹ
يم
ی

ُ

س

 پرپسو  

ُ

.30 

 

 

 

ُہیں۔درج  ذیل میں دوابیانات 

ُ میں د د گار ہوتے ہیں۔ننےجا ام کے یریئر  کی کمل  لاحیت  کے ملازمین کو کے عملی طریقے : ہیومن ریسورس مینجمنٹIبیام 

ُجر فائدہ اٹھاتے ہیں۔تاسے کے بہتر استعماك سےلاحیت   ملازمین کی :IIبیام 

ُمیں سے موزوا  ترین جواب کا انتخاب کریں۔بیانات کےمندرجہ بالابیانات کی رواشنی میں ذیل 

(A) 
ُدوانو  درست ہیںIIاوار Iبیام

(B) 
ُدوانو  غلط ہیںIIاوار Iبیام

(C) 
ُہے غلطIIدرست ہے لیکن بیام Iبیام 

(D) 
ُہے درستIIلیکن بیام ہےغلط Iبیام 

ُ

.31 

 

 

 

 

 

ُ۔ہیں درج میں دوا بیانات ذیل

س یہ سمجھنے کے لئے ایک موثر I-بیام

يش
لی

ل اینا

 

ٹ

 

ش
يک ن

ُسے کیو  برتاواکرتے ہیں۔ انداز میںہے کہ لوگ مخصوص  ذریعہٹرانز

س ماڈك II-بیام 

يش
لی

ل اینا

 

ٹ

 

ش
يک ن

ُکو بہتر بنانے کے لئے استعماك نہیں کیا سکتا۔ترسیل  ٹرانز

میں سے صحیح جواب کا انتخاب کریں متبادلات مندرجہ بالا بیانات کی رواشنی میں، نیچے دیے گئے :  

(A) 
 دوانو  غلط ہیںIIاواربیام Iبیام

(B) 
 دوانو  درست ہیںIIاواربیام Iبیام

(C) 
 درست ہیں IIغلط ہیں Iبیام

(D) 
 غلط ہیںIIدرست ہیں Iبیام

ُ

.32 

 

 

 

 

 

 

ُ؟ہےخصوصیات ُ بنیادیُکی منڈیو  مالیاتی مندرجہ ذیل میں سے کوم  

(i) 
ُگہرائیکا تسلسل اوار ُقیمت

(ii) 
ُاہلیتُکیُبازارلیکویڈیٹی اوار 

(iii) 
ُگورننس اوار ریگولیشنُنارمیٹو

(iv) 
ُبرواقت اوار درست معلومات کابہاؤ

(v) 
ُمہارتکم سے کم لین دلین کی لاگت اوار معلوماتی 

گئےُمیںُذیل

 

ُ:ترین جواب کا انتخاب کریںُسےموزوا ُمیںُمتبادلاتدیي

(A) 
 (iii)اوار (i),(ii)صرف 

(B) 
 (v)اوار (iii),(iv)صرف 

(C) 
 (iv)اوار (ii),(iii)صرف 

(D) 
 (v)اوار (i),(ii),(iv)صرف 

ُ

.33 
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Code-48 

؟کہاجاتاہے ------------بڑےاسٹورزکو پرمشتمل   فرواشیُدہخرُسپرمارکیٹ، ڈسکاؤنٹ اوار گودال  

(A) 
ُاسٹورُڈسکاؤنٹ

(B) 
رری 
يگ ٹ

 

ٹيی
ک

ُکلر

(C) 
ُہائپرمارکیٹ

(D) 
ُخوردہ فرواشُآف پرئس

ُ

.34 

 

 

 

ُ:ہیںُواجوہاتُذیلُمندرجہُکیُکارکردگیسست کی   صنعتوُچھوٹیُمیںُہندواستام

(i) 
 سےکم استعماكُکاکمُذہانتُمصنوعی

(ii) 
  نااہلیتنمٹنےکیُسائزکےساتھُمارکیٹُبڑی

(iii) 
ُکا فقدامُتوجہُپرُجدت اوار ٹیکنالوجی

(iv) 
مقابلہُسےبراہ راست اوار بالواسطہُکارواباریو ُغیرملکی  

(v) 
کی عدل موجودگیُسپورٹُریگولیٹری  

۔یںجواب کا انتخاب کر ینسے موزوا  تر میں متبادلاتگئےدیےُمیں یلذ   

(A) 
ُ(ii),(iv) (v) 

 
ُ

(B) 
ُ(i),(iv(اوار)v)ُ

 
ُ

(C) 
ُ(i),(ii(اوار)iii)ُ

 
ُ

(D) 
ُ(ii),(iii(اوار)iv)ُ

 
ُ

 

ُ

.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ُمیں درج کریں۔ ترتیبُمراحل کوصحیح درج ذیلکے عمل  تبدیلی تنظیمی

(i) 
 معلومات جمع کرنا

(ii) 
ُتشخیص

(iii) 
ُافزائیُحوصلہ

(iv) 
ُتجویزعملی 

 
ُاستحکال

 
ُ

ُذیل میں دئے گئے متبالات میں سے موزوا  ترین جواب کا انتخاب کریں:ُ

(A) 
ُ(iii),(ii) ,(i)(iv),اوار(v) 

 
 

(B) 
ُ(i),(iii) ,(iv)(v),اوار(ii) 

 
ُ

(C) 
ُ(iv),(i),(iii),(iiُ)اوار(v)ُ

 
ُ

(D) 
ُ(i),(ii),(iii),(ivاوار )(v)ُ

 
ُ

ُ

63.  
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Code-48 

سمجھنے میں مینیجرزکو ُنے کے لئے کارواباری ذہانت درکارہے۔یہ چیز کوبہتر بناُام پٹ بر واقت اوارمعیاری کےلیے سازی

ُد د کرتی ہے۔

(i) 
ُلاححیتیں اندروانی کی تنظیم

(ii) 
رجحانات اوار مستقبل کی سمت میں مارکیٹو   

(iii) 
 ماحوكُمعاشی، سیاسی، سماجی اوار آبادیاتی

(iv) 
  

 

ي
کابرتاؤُحری  

(v) 
 لاححیتیںُبیروانیُکیُتنظیم

 
 

 :یںجواب کا انتخاب کر ینسے موزوا  تر میں متبادلاتگئے  یےد میں یلذ

(A) 
 (i),(ii),(iii)اوار(iv)ُ  

(B) 
 (i),(iv)اوار(v) 

  

(C) 
 (i),(ii),(iv)اوار(v)ُ 

ُ

(D) 
 (i),(iii)اوار(v)ُ

  

 

.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ُ۔یںکر نشاندہی کی میں سے صحیح متبادكُناتبیا یلدرج ذ سے متعلق ائنیزاکٹھا کرنے اوار سوالنامے کے ڈ یٹاڈ

(i) 
 ۔ہونا چاہیے دہیاز %10سوالنامہ مطلوبہ تعداد سے  ،بنانے کے لیے یقینیکو  یتکفا کی یٹاڈ

(ii) 
 ہیں طور پر متاثر کر سکتی  یاکے جوابات کو نما جواب دہندوا صفات  واالو  کی لینے یوانٹروا ،میں زیومنظم انٹروا

(iii) 
ب بھی اہمیت کا 

 

ي
خود کئے جانے واالے سوالنامے کی تیاری میں متعین جوجابی سوالات کی پیش کش اوار عموعی تری

ُحامل ہوتی ہے۔

(iv) 
ہے۔ ہوتی دہیاز سطحُکے عمل پر کنٹرواك کی یوانٹروا ،اکٹھا کرنے میں یٹاد د سے ڈ کی ٹرکمپیو  

(v) 
۔کے لئے د د گار ہوتی ہےجواب دہندگام  سوالنامے کو بھرنے میں توضیح کی مخصوص الفاظاہم اصطلاحات/  

ُد میں یلذ 

 

۔یںکا انتخاب کر ینسے موزوا  تر میں متبادلاتگئے  یي  

(A) (i),(ii),(iii)اوار(iv)   

(B) (i),(iii),(ivاوار)(v)   

(C) (ii),(iii),(iv)اوار(v)   

(D) (iii),(iv) اوار(v)   

 

ُ

.38 
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ُمیں کیا نقص پایا جاتاہے؟MBOسرکردگی کا جائزہ لینے واالے آلہ

(A) 
 طریقہ کار تیار کرنا مشکل ہے

(B) 
 ایک واقت طلب عمل ہے

(C) 
ُملازمین ایک دواسرے کے مقابلے میں درجہ بندی کرنا مشکل ہے

(D) 
 اختلاف کا سبب بن سکتا ہےزمین کے درمیام ملا

ُُ

.39 

 

 

 

 

 

کے لحاظ سے ُلاحیت  کو کم سے کم عزل، خطرہ، کنٹرواك اوار منافع کی  یقوطر یلداخلے کے درج ذ میں  یومنڈ ملکی غیر

ُ۔ترتیب دیں

(i) 
 کا حصوكخدمات  صنعت کار کی مقامی کرنے کے لیے رپرواڈکٹ تیا

(ii) 
 کا آغازبرآد ات  یعےکے ذر  کمپنیو انتظامی اوار برآد ات کی  یجنٹوا یبرآد  ملکی

(iii) 
اوار کنٹرواك دوانو  کا اشتراک  ملکیت ہے جس میں بناتی کمپنی یکہے اوار ا شراکتکار کے ساتھ  یہسرما مقامی

ُہوتا ہے

(iv) 
ُ
م
ُڈوا
ي ی

ک

 

۔ہے شرواع کرتی برآد اتبرانچ کا استعماك کرتے ہوئے  سیلز اوار اواوارسیز رنٹیپاڈ رٹیکسپوا شٹ  

(v) 
۔ہے کرتی سسٹم پیش یٹنگکمل  برانڈ کا تصور اوار آپر یککار کو ا یہکے عوض سرما مخصوص فیس کمپنی  

ُد میں یلذ

 

۔یںجواب کا انتخاب کر ینسے موزوا  تر میں متبادلاتگئے  یي  

(A) (iv),(ii),(v), (iii)اوار(i) (B) (ii),(iv),(v), (i )اوار(iii) 

(C) (ii),(iv),(i), (v )اوار(iii) (D) (iv),(ii),(i), (v)راوا(iii) 

 

ُ

.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منطقی ٹائم لائن کو ترتیب دیں۔ُسے درج ذیل میں 

(i) 
 ادائیگی کی تاریخ

(ii) 
 اعلام کی تاریخ

(iii) 
 سابق ڈیویڈنڈ کی تاریخ

(iv) 
 ریکارڈ کی تاریخ

(v) 
ُاسٹاک ایکسچینج کو نوٹس

 
ُ

 ۔سے درست جواب کا انتخاب کیجئے دئے گئے متبادلات میں

(A)ُ(ii),(vi),(i), (iii)اوار(v) 
(B)ُ(ii),(vi),(i), (v)اوار(iii) 

(C)ُ(v),(i ),(ii), (vi)اوار(iii) 
(D)ُ(v),(ii),(ii), (vi)اوار(i) 

ُ

.41 
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ُکا سبب ہوتی ہے۔-----قیمت حد مارکیٹ میں  کسی شے کی متوازم قیمت سے کم

(i) 
 اشیاضروارت سے زیادہ 

(ii) 
 کی قلت اشیا

(iii) 
 کی کمیڈیمانڈ

(iv) 
 کالا بازاری

  ُ

(A) 
ُ(i(اوار )iv) 

(B) 
ُ(i(اوار )ii) 

(C) 
ُ(ii(اوار )iii) 

(D) 
ُ(ii(اوار )iv) 

ُ   ۔میں سے صحیح جواب کا انتخاب کریںمتبادلات  نیچے دیے گئے 

.42 

 

 

 

 

 

 

 ُہے۔(R)دلیلاوار دواسرا  (A)دعویٰ  ذیل میں دوا بیانات ہیں،ایک

ُکے لیے عالمی منڈیو  کی طرف بڑھ رہی ہیں۔ واسعت کی کفایت کا فائدہ اٹھانے: کمپنیا  (A)دعویٰ 

ہوتی ہیں جس میں واہ مینوفیکچرنگ کر رہے حاصل مسابقتی انڈیکس کی واجہ سے اس  ملک کے  کفایتیں: پیداواار کی (R)واجہ 

 -ہیں

(A) 
A غلط ہیں لیکنRُصحیح ہے

ُ
ُ

(B) 
A  صحیح ہیں لیکنRُغلط ہے

(C) 
AاوارR دوانو  درست ہے لیکنRُٰدعویAُہے۔ کی صحیح توجیہہ

(D) 
AاوارRدوانو  درست ہے لیکنR ٰدعویA نہیں ہے توجیہہ  کی صحیح 

ُ

.43 

 

 

 

 

 

 

 کے ساتھ جوڑیں۔IIکوفہرستIفہرست 

 -میں سے صحیح جواب کا انتخاب کریںمتبادلات نیچے دیے گئے 

 -IIفہرست

 
 -Iفہرست

 

ُکو سپورٹ  لاحیت  کی یلیمسلسل موافقت اوار تبد کی تنظیم کسی

(i) 
ُسمپل اسٹرکچر

.a 

ُ تنظیم

یش
پ

ُتی ہے۔پر مشتمل ہو سوارک گروا

(ii) 
ُفنکشنل اسٹرکچر

.b 

ُگرواپو  کے ساتھ تنظیمی ڈیزائن۔واالےپیشہ وارانہ خصوصیات یکسا  

(iii) 
ُٹیم اسٹرکچر

.c 

ُواسیع کنٹرواك اوار کم فارملائزیشن ہے، تنظیمی ڈیزائن جس میں کم شعبہ سازی

(iv) 
ُلرننگ آرگنائزیشن

.d 

ُد میں یلذُ 

 

ُ۔یںجواب کا انتخاب کر ینسے موزوا  تر میں متبادلاتگئےیي

(A) a- ii, b - iii, c - i, d – iv (B) a - iii, b - ii, c - iv, d –i 

(C) a - iv, b - i, c - iii, d – ii (D) a - iv, b - iii, c - ii, d –i 

ُ

.44 
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ُ۔صارفین کی طلب کو سمجھنے کے لیے درج ذیل معاشی شناختو  کو ترتیب واار ارتقا میں ترتیب دیں

(i) 
کا قانومطلب   

(ii) 
ُ   افادیت کا تجزیہ

(iii) 
ُڈیمانڈ لچک تجزیہ

(iv) 
س

يش
لی

ُامِ ڈفرینس کروا انا

(v) 
قیاسیمطالبہ کی پیشن   

  

 

(A) 
ُ(i),(iv),(ii),ُ(iii)(اوارv) 

(B) 
ُ(ii),(iv),(iii),ُ(v)(اوارi) 

(C) 
ُ(ii),(i),(iv),ُ(iii)(اوارv) 

(D) 
ُ(ii),(ii),(iv),ُ(v)(اوارi) 

ُ

45. 

 

 

 

 

 

ُ:کم لاگت کی مینوفیکچرنگ میں پائیدار مسابقتی فائدہ حاصل کرنے کے لیے ہندواستانی کارواباروا  سے توقع کی جاتی ہے کہ

(i) 
 کی قربانی دیں اوار زیادہ تشہیر کریںپیداوااری لاگت کو کم کریں، منافع 

(ii) 
ُُ۔کریں تعاوامُکاMSMEsُسپلائی چین کو مضبوط بنانے کے لیے 

(iii) 
ُ۔کو اپنائیں اوار اختراعات پر زیادہ توجہ دیںامتیازات مصنوعات کی 

(iv) 
ُاعتماد کی کمی کو پورا کریں اوار عوال، کارکنو  اوار پالیسی سازوا  کی حمایت حاصل کریں۔

ُ

اب کریں۔

  

ُذرج ذیل میں سے درست متبادك کا ان

(A) 
 (ii(اوار )iصرف )

(B) 
 (iii( اوار )ii)ُ,(iصرف )

(C) 
 (iii(اوار )iiصرف )

(D) 
 (iv( اوار )iii)ُ,(iiصرف )

ُ

43.  

ُ؟فنڈز کا بہاؤ اوار کیش فلو اسٹیٹمنٹ اہم انتظامی ٹولز ہیں اوار فرل کو جاننے میں د د کرتے ہیں

(i) 
 پوزیشنلیکویڈیٹی 

(ii) 
 کیپٹل اخراجات

(iii) 
  ڈیویڈنڈ ادا کیا گیا 

(iv) 
گ کی حد

 

ٹ
ش

 

پ
 بیروانی فنا

ُ

اب کریں۔

  

ُذرج ذیل میں سے درست متبادك کا ان

(A) 
 (iv(اوار )iصرف)

(B) 
 (iii(اوار )ii) ,(iصرف)

(C) 
 (iv(اوار )iii) ,(ii) ,(i)ُصرف 

(D) 
 (iv(اوار )iii) ,(iiصرف)

ُ

.47 
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Code-48 

یاجات کسی ایسی کمپنی پیداوااری اثادے میں تبدك کرنے کے لئے وااجب اوار اصوك بقاایک غیر پیداوااری، غیر فعاك اثاثے 

ُ  جاتے ہیں جو ام کو جمع کرنے اوار انتظال کرنے میں مہارت رکھتی ہے ، تو اس عمل کو کیا کہا جاتا ہے؟ کو فرواخت کئے

(A) 
ُکریڈٹ انتظامیہ

(B) 
 کریڈٹ ریٹنگ

(C) 
 فیکٹرنگ

(D) 
 ریسویبل مینجمنٹ

ُ

48.  

سے انکار کی خصوصیت رکھتے ہیں چاہے اس سے  تبدیلو ایسے کارواباری افراد جو مواقع کو اپنانے اوار پیداوااری نظال میں 

ُ۔تنظیم کے منافع پر اثر پڑے انہیں ___________ کہا جاتا ہے

(A) 
ُڈروام انٹرپرینیورز

(B) 
 انٹرپرینیورز

 

ن
ي
يٹبی
فی

 

(C) 
 انٹرپرینیورز تقلید کرنے واالے 

(D) 
سلائف ٹائمرز انٹرپرینیورز  

ُ

49.  

ُ؟مسابقتی بازاروا  میں اشتہارات اوار فرواخت کے اخراجات کا کیا کردار ہےکامل  

(A) 
 مارکیٹ کا سائز بڑھانا

(B) 
 خریدار کے روایے کو متاثر کرنا

(C) 
/سرواس کی دستیابی سے متعلق معلوماتنجی خصوصیات  

(D) 
 فرل کی بقا کے لیے ضرواری

 

ُ 

Part B (Descriptive Questions) 
Answer all four question                                                     20Marks   

 

Research Methodology 

ُ

.00  

 

 

 

 

خلاء کی نشاندہی کرنے اوار تحقیقی تحقیقی وااضع کریں کہ واہ مینجمنٹ ریسرچ میں لٹریچر ریویو کے کردار کی واضاحت کریں اوار 

ُفریم وارک بنانے میں کس طرح د د کرتا ہے؟

.1 

فرضی تصورات کی تشکیل کی اہمیت کریں اوار دکھائیں کہ مفرواضے ڈیٹا اکٹھاکرنے ، تجزےہ اوار تشریح میں کس طرح وااضح 

ُئی کرتے ہیں۔رہنما

.2 
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Subject Concerned (Management) 

 

ُداری کے تصور اوار ایک مثبت برانڈ امیج بنانے میں اس کی اہمیت پر تبادلہ خیاك کریں۔کارپوریٹ سماجی ذمہ  .3 

ُطریقہ کار کو کس طرح تبدیل کر رہا ہے؟کاروابار کے ُکے مستقبل میں ٹیکنالوجی کے کردار کی واضاحت کریں اوار یہانتظامیہ  .4 
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Rough Work 

 

 

 

 

 

 

 


